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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucion mensual que un contratista desarrolla con
ocasiéon de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca 30 de abril de 2026

Sefior(a)
LEONARDO ANDRES NUNEZ GARCIA

SUPERVISOR CONTRATO No. 8993921 de 2026
Coordinacion Académica de Programas Especiales

Centro Industrial del Disefo y la Manufactura
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes de
abril del afio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.8993921 de 2026

Nohemy Gabriela Garcia Jiménez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1098607739 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién
de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y DOS MILLONES
SETECIENTOS VEINTE MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE. ($32.720.800) Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) primer pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de
FEBRERO de 2026. b) NUEVE (9) pagos iguales por los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2026, por valor
de TRES MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y DOS MIL OCHENTA PESOS M/CTE. ($3.272.080) cada uno. c)
Ultimo pago proporcional a los dias ejecutados en el mes de DICIEMBRE.

Plazo: Sera hasta el 12 de Diciembre de 2026.
Objeto Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacion Titulada

complementaria y virtual segun los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena, regional
Santander.
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Ejecucidon mensual de actividades
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No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Cumplir el objeto del contrato
de manera personal,
disponiendo de toda su
capacidad, seriedad,
responsabilidad,
profesionalismo y eficiencia
en su desarrollo, que derive
en excelente calidad de la
formacién técnica que
imparte, en el area para la
cual se ha contratado, en los
horarios y lugares
establecidos para impartir la
formacion de tal forma que no
se interrumpa los procesos
formativos ofrecidos por el
SENA de acuerdo a sus
requerimientos.

Bajo el direccionamiento de la ficha
técnica se Inicia el proyecto de las
fichas 3465377, 3465378

Capturas de pantalla de
ZAJUNA adjuntas en
este documento

2 Preparar, orientar, desarrollar
y apoyar procesos de
aprendizaje, en cualquiera de
las estrategias de respuesta
institucional, para los
diferentes grupos
poblacionales objeto de la
Formacion Profesional
Integral.

Se realizé la asociacion de los
aprendices a las diferentes rutas de
aprendizaje, incluyendo las fichas:
3465377, 3465378

Capturas de pantalla de
Sofia PLUS adjuntas en

este documento

3 Desarrollar mecanismos que
faciliten la reflexion, la
innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y
la autoevaluacion en los
Aprendices, para su
mejoramiento continuo.

Se realizaron las diferentes
reuniones sincronicas y asincronicas
con los aprendices para el desarrollo
de las fichas.

Capturas de pantalla de
ZAJUNA adjuntas en
este documento

4 Reportar en el sistema SOFIA
PLUS, en un plazo maximo de
tres (3) dias habiles, una vez
se ejecute la accion
correspondiente, todas las
actividades que de acuerdo a
los procesos, son de su
responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacioén y
su coherencia con el proceso
formativo, tales como:
Registro de juicios evaluativos,
creacion de rutas, asociacion
de Aprendices, registro de

Se realizaron las asociaciones de
aprendices con las respectivas rutas,
evaluaciones de

también las

aprendizajes previos.

Capturas de pantalla de
ZAJUNA y SOFIA
PLUS adjuntas en este
documento
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juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos y
comunicar oportunamente al
Coordinador Académico,
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion

Participar en procesos de
promocién de los programas
de Formacién Profesional
Integral, servicios y
actividades de Divulgacién
Tecnoldgica, programados
por el Centro de Formacion.

En este mes no se ha realizado

divulgacioén de oferta

N/A

Coadyuvar en el proceso de
ingreso e induccion a los
Aprendices.

A la fecha se realizé la induccion al
inicio de la formacion, y se realizaron
los diferentes anuncios para darle
induccion a los aprendices

Captura de Pantalla de
ZAJUNA adjuntas en el
documento.

Documentar en las diferentes
plataformas (LMS,
TERRITORIUM) los procesos
de formacion que orienta,
asociado con el proyecto
formativo (portafolio de
evidencias del instructor,
material de apoyo
bibliografico, guias de
aprendizaje, talleres aplicados
y los demas documentos y
recursos requeridos por el
desarrollo curricular).

Se realizaron diferentes
acompanamientos a través de
comunicacion asincroénica, foros y
actividades.

Capturas de pantalla de
ZAJUNA adjuntas en
este documento

Entregar oportunamente los
informes requeridos, sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de aprendizaje,
desarrollados por los
Aprendices a quienes imparte
Formacion Profesional
Integral.

Se realizé el presente informe de
gestién contractual conforme a la
solicitud del supervisor

El presente informe.

Atender la formacion titulada y
apoyar la formacion
complementaria, segun las
necesidades del Centro de
Formacion.

Impartir formacion virtual a las fichas
creada en el centro: 3465377,
3465378

Capturas de pantalla de
adjuntas en este
documento

10

Acreditar el pago mensual de
las obligaciones frente al
Sistema de Seguridad Social
Integral (salud, pension y
ARL) como trabajador

Pago de seguridad del mes

Pantallazo del pago de
seguridad
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independiente, dentro de los
plazos establecidos en el
Decreto 1990 de 2016
Articulo 3.2.2.1. y lo
contemplado en la Ley 1955
de 2019, articulo 244, que
permite la posibilidad que los
contratistas coticen su
seguridad social mes vencido.
La demora en la entrega de
los soportes de pago mensual
de estas obligaciones sera
causal para el aplazamiento
del pago de los honorarios
respectivos hasta que se dé el
cabal cumplimiento de las
obligaciones anteriormente
sefaladas. La persistencia en
el incumplimiento de esta
obligacién por parte del
CONTRATISTA, sera causal
para la declaracién de
incumplimiento y caducidad
administrativa.

11

Vigilar y salvaguardar los
bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA o de
otras entidades o de
particulares puestos al servicio
de la entidad y que le hayan
sido entregados para el
desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia.
En consecuencia, deberan dar
cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o
interventor del contrato
respectivo y a los érganos de
control fiscal y disciplinario, de
ser procedente.

El Sena no me ha entregado bienes
a cargo

N/A

12

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes mensuales
de la ejecucién del contrato.

El presente informe de Gestién
Contractual.

El presente informe.

13

Presentar por medio de la
plataforma Secop I, los
informes mensuales de
actividades junto con las
cuentas de cobro en las fechas
establecidas por la Entidad, a
efectos que las mismas sean

Presentar la cuenta en Secop |l

Se podra ver en Secop
Il
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canceladas dentro del mes.
Las cuentas de cobro que
sean presentadas de manera
extemporanea o por fuera del
calendario estimado por la
Entidad, se tramitara en el
siguiente mes. El Sena no
respondera por retenciones o
descuentos que se realicen a
los contratistas por causa de
la presentacién tardia de las
cuentas de cobro.

14 | Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional, cuando sea
requerido para el cumplimiento
de las

obligaciones contractuales y
legalizar las 6rdenes de viaje,
de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA, una
vez culminado el
desplazamiento.

15 | Elinstructor (contratista)
debera contar con la
disponibilidad para atender
las fichas programadas de
acuerdo a la necesidad de la
Entidad

No se realizaron desplazamientos N/A

No se han presentado N/A

requerimientos

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. n/a n/a n/a n/a
2. n/a n/a n/a n/a

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6011897290 de la planilla, AchSOI referente al
mes de abril.
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Cordialmente,

Coa ik bz
NOHEMY GABRIELAMENEZ

Contratista
C.C. No. 1098607

NEZ GARCIA

Supervisor Contrato 8998921 del 2026
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN

NATURALEZA DEL CAMBIO

VIGENCIA
Creacidn del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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NOHEMY GABRIELA GARCIA JIMENEZ
CO1.PCCNTR. 8993921
EVIDENCIAS DEL MES DE ABRIL DE 2026

Obligacion: Cumplir el objeto del contrato de manera personal, disponiendo de toda su
capacidad, seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su desarrollo, que derive en
excelente calidad de la formacidn técnica que imparte, en el area para la cual se ha contratado,
en los horarios y lugares establecidos para impartir la formacién de tal forma que no se
interrumpa los procesos formativos ofrecidos por el SENA de acuerdo a sus requerimientos.
Acciones realizadas: Bajo el direccionamiento de la ficha técnica se inicia el proyecto de las fichas
3465377, 3465378.

Evidencia:

& Z/AJUAA schia

455 @ NOHEMY GABRIE CIA JIMENEZ {

MATERIALES, INSUMOS ¥ MAQUINARIA PARA LA CONFECCION DE ROPA INTERIOR (3465377)

Mis cursos / P_93510381 V 3465377 R 68.C 9225 / Anuncios @

Anuncios

PANEL DE NAVEGACION

™ Mis cursos ® | Buscar en los foros Q Afiadir un nuevo tema de debate

A Pagina principal del sitio
> Secciones
V¥ Mis cursos

v Debate Comenzado por Ultimo mensaje 4 Réplicas
P_33510381_V_3465377_R_68_C_92
& g Mueva Sesion NOHEMY GABRI... NOHEMY GABRI...

» Participantes W 7abr 2026 W 7 abr 2026 0

BB Calificaciones

Anunci
& Anuncios Sesiones en Linea NOHEMY GABR NOHEMY GABF
> Informacion Programa o — 18 mar 2026 18 mar 2026

» Cronograma

> Actividades Iniciales

el ¢  Anuncio de Apertura 9 NOHEMY GABRI NOHEMY GABF
e BN ororcirac | =/ TLET A
» Actividad 2
> Actividad 3 i
. A Anuncio de Bienvenida MNOHEMY GABR MOHEMY GABRI
» Actividad 4 T m—— 9 18 mar 2026 9 18 mar 202¢
» Sesiones en Linea
>
P_93510381_V_3465378_R_68_C_92
25 Ira..
>

P_93510381_V_3490189_R_68_C_92

[ ]
GHZAIUAA w

Accede a SOFIA  Area Personal 455 @ NOHEMY GABRIELA GARCIA IMENEZ (f Modo de edicion @)

MATERIALES, INSUMOS ¥ MAQUINARIA PARA LA CONFECCION DE ROPA INTERIOR (3465378)

Mis cursos / P_93510381_V_3465378 R_68 C 9225 / Anuncios @

Anuncios

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursos ® | puscar enlos fore Q Afadir un nuevo tema de debate

# Pagina principal del sitio

> Secciones

~ Mis cursos
~ Debate Comenzado por Ultimo mensaje Réplicas
P_93510381_V_3465378 R _68_C_92
5

> Participantes

# Nueva Sesién NOHEMY GABRI. 9 NOHEMY GABRI

1]
BB Calificaciones
] Anuncios )
. Sesiones en Linea NOHEMY GABR.. MOHEMY GAB
» Informacién Programa W [Cromometrada) 9 18 mar 2026 9 18 mar 202¢
> Cronograma
> Actividades Iniciales , )
> Actividad 1 =1 m e 0 1 T @ man
> Actividad 2 : ar 202 :
> Actividad 3 )
> Actividad 4 gy Anundode Blenvenida 9 oy CRee Q [ony Cnel
> Sesiones en Linea Cononea o
>
P_93510381_V_3490189_R_68_C_32
25 Ira.
>
P_93510381_V_3490188_R_68_C_32




NOHEMY GABRIELA GARCIA JIMENEZ
CO1.PCCNTR. 8993921
EVIDENCIAS DEL MES DE ABRIL DE 2026

2 Obligacidn: Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje, en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional, para los diferentes grupos poblacionales objeto de la
Formacién Profesional Integral.

Acciones realizadas: Se realizo la asociaciéon de los aprendices a las diferentes rutas de
aprendizaje, incluyendo las fichas: 3465377, 3465378.
Evidencia:

.
SO_ﬁﬂ Plus 7% & NOHEMY GABRIELA GARCIA
Instructor v
& Disefio Curricular . Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

[# Ejecucion de la Formacion HEELEDEEL

Administrar Ruta de Aprendizaje ~ - 3465377 - MATERIALES, INSUMOS ¥ MAQUINARIA
Fieha de Cora PARA LA GONFECCION DE ROPA INTERIOR

Consultar Ruta del Aprendiz

N - Ruka de Agrendizaje” RUTA VIRTUAL 3465377

Excel de Planeacion

ica
Cancelar
Generar PDF de Proyecto Formafivo
uta de Aprendizaje ~
Aprendices
Asociar Aprendiz a una Ruta ge
Aprenaizaje
CC 621965013 MARYLUZ BUSTOS RAIGOSO Fofmacion
Evaiuar Ruta de Aprendizaje ©C 1025320099 WENDY JULIANA GIRALDO IBAREZ Formation
CC 1105206243 SONIALEONOR MOREND CEBALLOS Formarion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masiva € 1000131402 CAMILA ANDREA SANTOS Fomarion
PPT 8507408 ROSEANNE ALBANHARY CHIRINGS ARGUELLES Formacion
Listar Aprancicas Asotisdos a Ruta CC 1052960040 YADIRIS NAIDUTH MIRANDA DIAZ Formacion
©C 79605472 FIDOLO MORENO GOMEZ Formarion
Reconooissients de Apreadtiaje C 52638401 EDITH EMILCE GARZON GARCIA Formation
Previos Masivo Ti 1026844767 NICOL VALERIA PINEDA PINZON Formacion
CC 1000462929 SANTIAGD MIGUEL PINEDA FAJARDO Formaion
Reconocimiento de Aprendizajes " 12346678 T M
Riehe Pagina 1 de B
Repories <

Solicitud de Segunda Evaluacidn

SOFIA Plus Versiin 9 0.50 Powered by SENA -~ © SENA 2018 -~ Bogotd - Colombia- ~a180,

Py
SOﬁﬂPIus w & NOHEMY GABRIELA GARCIA O e
Instructor v
# Disaiio Curricular . Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

[# Ejecucién de la Formacién CEETDOGERED

3455378 - MATERIALES, INSUMOS ¥ MAQUINARIA

Administrar Ruta do Aprendizaje Fitha e Cassciartzacki
PARA LA CONFECCION DE ROPA INTERIOR 4
ot Ruta del Aprendiz
: RUTA VIRTUAL 3485378
Generar Excal da Planeacion Ruta de Aprencizep .
Padagtaica .
Cancelar
Generar PDF de Proyecto Formativo —_
Gestion de la Ruta de Aprandizaje
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje
C 63626226 CLAUDIA MAYULY VARGAS REY Formation
Evaluar Ruta de Apmeadizaje cc 52280242 SOFIA ALEXANDRA BARRIOS CARDENAS Formacion
cc 1923188 CARMEN LEONGR PRIETO LOZANO Fomacion
Evakar MUt 06 ApRSZYS M3V cc 1022383051 LAURA DANIELA VIVESCAS FUYO Formacion
C 1023925660 MIREYA CASTRO VARGAS Formation
Listar Aprendices Asociados a Ruta ©C 1030672744 SINDY LORENA HERMANDEZ SALAZAR Farmacion
cc 1053832019 ANDREA DEL PILAR SALAZAR HERRERA Fomacion
Reconockmiento de Aprendizae cc 1001136858 LIZETH GERALDINE PARRA RAMIREZ Formacion
Pravios Masivo o 1024472861 PAULA CATALINA ORTIZ COLLADD Formacion
CC 1073665682 YORLAY ARENAS MELO Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes M 12345678 IZIETE M
Previ
revies Pagina 1 de 8
Reportes <

Solicitud de Segunda Evaluacion

SOFIA Plus Versién 9.0.60 Powered by SENA - © SENA 2018 — Bogats - Colombia- ~a160



NOHEMY GABRIELA GARCIA JIMENEZ
CO1.PCCNTR. 8993921
EVIDENCIAS DEL MES DE ABRIL DE 2026
Obligacion: Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacién, el espiritu
investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en los Aprendices, para su mejoramiento

continuo.

Acciones realizadas: Se realizaron las diferentes reuniones sincrénicas y asincrénicas con los
aprendices para el desarrollo de las fichas.

Evidencia:

Actividad  de  reflexion

inicial

Clasificacion de las s
textiles @
378 R 3 o
2 Actividad de
68.C_922 .
© contextualizacion
> Lectura orta: fibras e
16/03/2026 o ot
p.m
< Evidenci
e
fibras
> Evidencia de
desempeio.  Foro
tes F
> y sintética
Actividsd de  reflexion
nicial.
>

Videos: 100 afos de ropa
intma y 100 afios de

T >0 QG ™)

Nohemy Gabriela Garcia Jimenez

& Correo: Nohemy Gabriels X @ 4D (18) Colendar | 2 Sesic X @ Curso: MATERIALES, INSU' X G prueba de combustion de X FS Sopa qué contiene su tejic X . - o x B

© www-fabricsight-com translate goog G AR L, @uicarseson B & ¢
Google Traductor v Traduccion ~ : 3

Nohemy Gabriela Garcia Ji...
C Cha

ESPINOZA SEQUEIRA A.

Ermen 0

on
» Chatea con nosotros, jestamos online!

Nohemy Gabriela Garcia Jimenez



NOHEMY GABRIELA GARCIA JIMENEZ
CO1.PCCNTR. 8993921
EVIDENCIAS DEL MES DE ABRIL DE 2026

Obligacion: Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un plazo maximo de tres (3) dias habiles, una
vez se ejecute la accidn correspondiente, todas las actividades que de acuerdo a los procesos, son
de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacidn y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de juicios evaluativos, creacién de rutas, asociacion de
Aprendices, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos vy
comunicar oportunamente al Coordinador Académico, anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.
Acciones Realizadas: Se realizaron las asociaciones de aprendices con las respectivas rutas,
también las evaluaciones de aprendizajes previos.

Evidencia:

Soﬁa Plus "7}.'{?

Instructor

(# Diseiio Curricular
[# Ejecucion de la Formacion

Administrar Ruta de Aprondizaje

ar Ruta del Aprendiz

nerar Excel de Planeaciin

jica

/a Ruta da Aprand

Asociar Aprendiz a una Ruta ge
Aprenaizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masive
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Resonocimiento de Aprendizaje
Previes Masive

Reconocimiento de Aprendizajes
Pravios

Solicitud de Segunda Evaluacién

SOﬁﬂ Plus "7}.'(\=

Instructor

[# Disefio Curricular

(# Ejecucion de la Formacion
Administrar Ruta de Aprondizaje

ar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion

Padagtgica

Gestion da la Ruta de Aprand

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprandizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asoeiados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Resonocimiento de Aprendizajes
Previos

Solicitud de Segunda Evaluacion

& NOHEMY GABRIELA GARCIA @ Ayuda y soporte = Bandeja de tarsas T LMS SENA

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Busqueda

3455377 - MATERIALES, INSUMOS ¥ MAQUINARIA

Flena ge Camcenzacta PARA LA GONFECCION DE ROPA INTERIOR
R Apramciraget RUTA VIRTUAL 3485377
Cancelar
Aprendices
C 52195013 WARYLUZ BUSTOS RAIGOSO
©C 1025320839 WENDY JULIANA GIRALDO IBAREZ
CC 1105206243 SOMIALEONOR MORENO CEBALLOS
cc 1000131402 CAMILA ANDREA SANTOS
PET 6507408 ROSEANNE ALBANHARY CHIRINOS ARGUELLES
C 1062960040 YADIRIS NAIDUTH MIRANDA DILZ
o 79508472 FIDOLO MOREND GOMEZ
cc 52698401 EDITHEMILCE GARZON GARCIA
Tt 1028044787 NICOL VALERIA PINEDA PINZON
C 1000462929 SANTIAGO MIGUEL PINEDA FAJARDO

i« I 12346678 T M

Pagina 10e 8

SOFIA Plus Versiin 9 0.50 Powered by SENA -~ © SENA 2018 -~ Bogotd - Colombia- ~a180,

& NOHEMY GABRIELA GARCIA @ Ayuday soporte B Bandeja de lareas B LMS SENA

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Busqueda

3455378 - MATERIALES, INSUMOS ¥ MAQUINARIA

Flena e Camcenzaciy PARA LA CONFECCION DE ROPA INTERIOR
Rk Apeamciraget RUTA VIRTUAL 3485378
Cancelar
C 63626226 CLAUDIA MAYULY VARGAS REY
cc 52280242 SOFIA ALEXANDRA BARRIOS CARDENAS
cc 1923188 CARMEN LEONGR PRIETO LOZANO
cc 1022383051 LAURA DANIELA VIVESCAS FUYO
C 1023925660 MIREYA CASTRO VARGAS
oc 1030672744 SINDY LORENA HERNANDEZ SALAZAR
cc 1053832019 ANDREA DEL PILAR SALAZAR HERRERA
cc 1001136858 LIZETH GERALDINE PARRA RAMIREZ
o 1024472861 PAULA CATALINA ORTIZ COLLADD
cc 1073668682 YORLAY ARENAS MELO

1o I 1234567 8 IEEISRTN M

Pagina 1 de

SOFIA Plus Versién 9.0.60 Powered by SENA - © SENA 2018 — Bogats - Colombia- ~a160

& CartierGive

Formacion
Formacion
Fommacion
Fomarion
Formacion
Fomacion
Fommacion
Formacion
Formacion
Fomacion

8 Canti cove

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion



NOHEMY GABRIELA GARCIA JIMENEZ
CO1.PCCNTR. 8993921
EVIDENCIAS DEL MES DE ABRIL DE 2026

5 Obligacidén: Participar en procesos de promocién de los programas de Formacidn Profesional
Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro de
Formacion.

Acciones Realizadas: N/A
Evidencia:N/A

6 Obligacidn: Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién a los Aprendices.
Acciones realizadas: A la fecha se realizé la induccion al inicio de la formacion, y se realizaron
los diferentes anuncios para darle induccidn a los aprendices.
Evidencia:
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25
v
P_93510381_V_3465378_R_68_C_92
25
> Participantes
BB Calificaciones
V& Anuncios
8 Anuncio de Bienvenida .
> Informacién Programa iBienvenidos al Curso de MATERIALES, INSUMOS Y MAQUINARIA PARA LA CONFECCION DE ROPA INTERIOR!

>
ronograma Estamos emocionados de darles la bienvenida a este apasionante curso de MATERIALES, INSUMOS Y MAQUINARIA PARA LA CONFECCION DE ROPA INTERIOR, ficha 3465378, A

Actividades Inicial
> Actividades Iniciales continuacion, encontrarén toda la informacién necesaria para aprovechar al méximo esta experiencia

> Actividad 1

> Actividad 2 Les escribe su instructora Nohemy Gabriela Garcia Jiménez, experta en disefio de moda con afios de experiencia en la industria. Estd comprometida a compartir sus conocimientos y

> Actividad 3 ayudarles a desarrollar sus habilidades en este campo.

> Actividad 4

3 Sasiones any Linaa Para comunicarse conmigo pueden hacerlo a través del chat de la plataforma, o usando el foro de dudas e inquietudes, o por correo a través del perfil el instructor. i tienen alguna
> pregunta o inquietud, no duden en escribir.
P_93510381.V_3490188 R 68_C 92
e Este curso esté programado para terminar el 15 de abril. Esto nos dara tiempo suficiente para revisar sus creaciones y brindarles retroalimentacién constructiva

: Como habrén notado, estamos iniciando con la plataforma ZAJUNA, lo cual nos ha hecho tener algunos técnicos que el inicio del curso.

P_93510381_V_3490189_R_68_C_92 £
= Sin embargo. hemos trabajado para yg una de para todos ustedes.
>

- B Recuerden que este curso es una oportunidad tinica para aprender sobre MATERIALES, INSUMOS Y MAQUINARIA PARA LA CONFECCION DE ROPA INTERIOR. iEstamos ansiosos por
P_52450389.V_2963705_R_68_C_$ ver sus creaciones y acompanarios en este viaje creativo!

iNos vemos en clase!

P_52450390_V_3011070_R 68.C.92 Pl

Nohemy Garcia
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iBienvenidos al Curso de MATERIALES, INSUMOS Y MAQUINARIA PARA LA CONFECCION DE ROPA INTERIOR!

Estimados aprendices,

£s un placer darles la bienvenida a nuestro curso de MATERIALES, INSUMOS Y MAQUINARIA PARA LA CONFECCION DE ROPA INTERIOR. Aquf encontrardn las instrucciones para
comenzar y aprovechar al mdximo esta experiencia de aprendizaje:

« Antes de sumergirse en el mundo de los materiales, les recomendamos realizar las actividades iniciales, donde actualizaran sus datos y harén una pequefia prueba. Pueden
encontrar las actividades en la seccion correspondiente del mend central

« Ademds, deben participar en el foro social, el cual es un espacio donde pueden interactuar con sus compaferos de curso. Compartan sus ideas, dudas y logros. jLa comunidad
de aprendices es una fuente invaluable de apoyo y motivacion! Accedan al foro desde el mend central

Consulta el Cronograma

Para mantenerse al dia con las fechas importantes, revisen el cronograma, Alli encontrardn las fechas de entrega de proyectos, sesiones en vivo y otros eventos relevantes. £l
cronograma ests disponible en la seccién correspondiente del men central.

Recuerden que estamos aqui para ayudarles en cada paso del camino. Si tienen alguna pregunta o necesitan asistencia, no duden en comunicarse con nosotros a través de los canales
especificados en el anuncio de bienvenida

iLes deseamos mucho éxito en su viaje de aprendizaje!

Atentamente,
Nohemy Garcla
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Sesiones en Linea
de NOHEMY GABRIELA GARCIA JIMENEZ - miércoles, 18 de marzo de 2026, 22:45

Sesiones en linea: Fechas y Enlaces

Hola estimados aprendices,

debido a que todas las actividades estan habilitadas hasta el fin de curso, vamos a realizar las sesiones en linea para que les queden consignadas y las puedan consultar en cualquier
momento. Las sesiones en linea estdn organizadas en las siguientes fechas:

Primera sesion en Linea
el dfa jueves 19 de marzo a las 7:00 pm

Tendremos la primer sesion en linea del curso, para ingresar pueden hacerlo a través del mend sesiones en linea, 0 a a través del siguiente enlace:

Segunda Sesion en Linea

el dia jueves 26 de marzo a las 7:00 pm

Tendremos la segunda sesién en linea del curso, para ingresar pueden hacerlo a través del mend sesiones en linea, 0 a a través del siguiente enlace:
gunda Sesi

Tercera Sesién en linea

el dia miércoles 1 de abril las 7:00 pm

Tendremos la tercera sesi6n en linea del curso, para ingresar pueden hacerlo a través del mend sesiones en linea, o a a través del siguiente enlace:

Cuarta Sesién en linea
el dia jueves 9 de abril a las 7:00 pm

Tendremos la cuarta sesién en linea del curso, para ingresar pueden hacerlo a través del mend sesiones en linea, 0 a a través del siguiente enlace:
Las sesiones les quedaran guardadas en el mend Sesiones grabadas y estarén en Linea un dia después de haber sido grabadas, espero puedan asistir

iLos espero!

Atentamente,
Nohemy Garcia
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7 Obligaciéon: Documentar en las diferentes plataformas (LMS, TERRITORIUM) los procesos de
formacidon que orienta, asociado con el proyecto formativo (portafolio de evidencias del
instructor, material de apoyo bibliografico, guias de aprendizaje, talleres aplicados y los demas
documentos y recursos requeridos por el desarrollo curricular).

Acciones realizadas: Se realizaron diferentes acompaiamientos a través de comunicacion
asincroénica, foros y actividades.
Evidencia:
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8 Obligacion: Entregar oportunamente los informes requeridos, sobre las acciones encomendadas
y los productos resultantes de procesos de aprendizaje, desarrollados por los Aprendices a
guienes imparte Formacidn Profesional Integral.

Acciones realizadas: Se realizd el presente informe de gestion contractual conforme a la
solicitud del supervisor.



Evidencia: El presente informe.

NOHEMY GABRIELA GARCIA JIMENEZ

CO1.PCCNTR. 8993921

EVIDENCIAS DEL MES DE ABRIL DE 2026

Obligacion: Atender la formacion titulada y apoyar la formacién complementaria,
necesidades del Centro de Formacién.
Acciones realizadas: Impartir formacion virtual a las fichas creada en el centro:

3465378
Evidencia:
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Nohemy Gabriela Garcia Jimenez

10 Obligacién: Acreditar el pago mensual de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
Integral (salud, pensién y ARL) como trabajador independiente, dentro de los plazos establecidos
en el Decreto 1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado en la Ley 1955 de 2019, articulo
244, que permite la posibilidad que los contratistas coticen su seguridad social mes vencido. La
demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones, sera causal para el
aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las
obligaciones anteriormente sefialadas. La persistencia en el incumplimiento de esta obligacion
por parte del CONTRATISTA, sera causal para la declaracidon de incumplimiento y caducidad
administrativa.

Acciones realizadas: Pago de seguridad del mes.
Evidencia:
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Obligacion: Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad y que le hayan sido entregados para
el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

Acciones realizadas: El Sena no me ha entregado bienes a cargo.

Evidencia: N/A

Obligacion: Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato.

Acciones realizadas: El presente informe de Gestion Contractual.

Evidencia: El presente informe

Obligacion: Presentar por medio de la plataforma Secop I, los informes mensuales de actividades
junto con las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la Entidad, a efectos que las mismas
sean canceladas dentro del mes. Las cuentas de cobro que sean presentadas de manera
extemporanea o por fuera del calendario estimado por la Entidad, se tramitard en el siguiente
mes. El Sena no respondera por retenciones o descuentos que se realicen a los contratistas por
causa de la presentacion tardia de las cuentas de cobro.

Acciones realizadas: Presentar la cuenta en Secop Il

Evidencia: Se podra ver en Secop Il.

Obligacion: Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional, cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las érdenes de viaje, de acuerdo con
los términos y lineamientos del SENA, una vez culminado el desplazamiento.

Acciones realizadas: No se realizaron desplazamientos.

Evidencia: N/A

Obligacion: Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
Acciones realizadas: No se han presentado requerimientos.
Evidencia: N/A
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