' NUMERO Y FECHA DEL
CONTRATO

onsbruir
oluciones

CONTRATO DE INTERVENTORIA NUMERO 1802 DE 2025

"NOMBRE DEL CONTRATISTA
CNIT '

OBJETO DEL CONTRATO
" LUGAR DE EJECUCION
TERMINO DE EJECUCION

' FECHA DE INICIO
' VALOR

' FORMA DE PAGO

' SUPERVISOR

CONSTRUIR SOLUCIONES Cs SAS

901.395.642-1 _ _ - |
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, LEGAL, JURIDICA Y
| FINANCIERA A LOS CONTRATOS DE TRANSPORTE ESCOLAR Y
| OPERATIVIDAD DE VEHICULOS ESCOLARES PROPIOS A FIN DE

GARANTIZAR EL SERVICIO DE RUTAS ESCOLARES A ESTUDIANTES
DURANTE EL CALENDARIO ESCOLAR COMO ESTRATEGIA DE ACCESO |
Y PERMANENCIA.

"DEL PRESENTE CONTRATO SERA EN CADA UNO DE LAS 106 |
| ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS EN LOS 27 MUNICIPIOS NO

CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL META

"EL CONTRATO TENDRA UN TERMINO DE EJECUCION DE CUATRO

MESES A PARTIR DEL ACTA DE INICIO.

| 22DEAGOSTODE 2025 = sy
DOS MIL CATORCE MILLONES SETENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS |

VEINTINUEVE PESOS M/CTE (2.014.076.929)

- 90% MEDIANTE ACTAS PARCIALES MENSUALES DE ACUERDO AL
| SERVICIO PRESTADO Y UN 10% A LA ENTREGA DEL INFORME FINAL.

. LINA MARIA MELGAREJO

| CC 40.332.918

En cumplimiento de las obligaciones contractuales derivadas del Contrato No. 1802 de 2025, me permito
presentar el informe de actividades correspondiente al periodo comprendido entre el 22 de octubre y el 21 de
noviembre de 2025.

El presente informe ha sido elaborado conforme a los lineamientos establecidos, e incluye el desarrollo de las
actividades atendiendo los criterios de calidad en los componentes técnico, administrativo, legal y financiero.

OBLIGACIONES GENERALES

OBLIGACION N° 1:

Acatar las sugerencras de la supemsndn encammadas a mejorar el proceso
Descripcién de la obligacién: a
Durante el periodo de ejecucion reportado, la Interventoria atendié y acat6 las sugerencias e indicaciones
emitidas por la Secretaria de Educacién Departamental del Meta (SED), en estricto cumplimiento de la
obligacién contractual mencionada. Como evidencia de este cumplimiento, se recibieron diversas
comunicaciones oficiales a través de correo electronico, las cuales se adjuntan al presente informe. Anexo (1).

Correspondencia recibida por parte de la SED
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PERIODO DEL 22 DE OCTUBRE AL 21 DE NOVIEMBRE DE 2025

]

El 29 de octubre de 2025 se recibe correo electronico de la SED, Gerencia de
Cobertura Karen Vega Franco, copia de respuesta enviada al Director Rural del C.E
Eder Arturo Lesmes de Granada Meta, responde a la solicitud del 24 de octubre de
2025, relacionada con la salida de los estudiantes internos de la sede San Femando
del C.E. Tierra Grata, se informa que el 4 de noviembre se debera realizar
flexibilizacion académica desde el hogar, garantizando la continuidad del proceso
formativo, se aclara que entre el 4 y el 8 de noviembre no habrd presencia de
estudiantes en la institucion, por lo cual el regreso de los internos se efectuara el
domingo 9 de noviembre, conforme a la programacion institucional, se recomienda
informar oportunamente a los padres de familia o acudientes para asegurar una
adecuada coordinacion, la comunicacion se remite también al operador, interventoria,
tutores y transporte escolar para las acciones pertinentes dentro de sus competencias.

Correo informativo

El 29 de octubre de 2025 se recibe correo electronico de la SED, Gerencia de
Cobertura Karen Vega Franco, copia de respuesta enviada a la Rectora Yolanda Riafio
de la |.E Héctor Jaramillo Duque del municipio de Puerto Lleras Meta, responde a la
solicitud del 28 de octubre de 2025, respecto a la suspension de clases y del servicio
de internado entre el 3 y el 8 de noviembre de 2025. Se indica que el 4 de noviembre
debera desarrollarse flexibilizacion académica desde el hogar, garantizando la
continuidad del proceso formativo conforme a la normativa vigente, se precisa que
durante toda la semana del 4 al 8 de noviembre no habra presencia de estudiantes en
la institucién, por lo cual el retorno de los internos se realizara el domingo 9 de
noviembre, segun la programacién institucional, se recomienda informar
oportunamente a los padres de familia 0 acudientes para asegurar una adecuada
coordinacion, la comunicacion se remite también al operador, interventoria, tutores y
transporte escolar para las acciones pertinentes dentro de sus competencias.

Correo informativo

El 29 de octubre de 2025 se recibe correo electronico de la SED, Gerencia de
Cobertura Karen Vega Franco, copia de respuesta enviada a la Rectora de la |L.E
Rafael Uribe Uribe del municipio de la Uribe Meta, respecto a la suspension temporal
de clases y del servicio de residencia escolar entre el 3 y el 8 de noviembre de 2025.
Informa que el martes 4 de noviembre debera desarrollarse flexibilizacion académica
desde el hogar, garantizando la continuidad del proceso formativo conforme a la
normativa vigente, aclara que no habra presencia de estudiantes en la institucion
durante esa semana, por lo que los alumnos de residencia retornaran el domingo 9 de
noviembre, siguiendo la programacion institucional, se recomienda informar
oportunamente a los padres de familia o acudientes para asegurar una adecuada
coordinacion, la comunicacion se remite también al operador, interventoria, tutores y
transporte escolar para las acciones pertinentes dentro de sus competencias.

Correo informativo

El 30 de octubre de 2025 se recibe correo electronico de la SED, Gerencia de
Cobertura Karen Vega Franco, copia de respuesta enviada a la Rectora Carmenza
Coca de la |.E Nuevo Horizonte de la Macarena Meta, sobre la salida obligatoria de
los estudiantes internos el 31 de octubre y su regreso el 9 de noviembre de 2025.
Informa que el martes 4 de noviembre debera realizarse flexibilizacion académica
desde el hogar, garantizando la continuidad del proceso educativo. Ademas, aclara
que no habré presencia de estudiantes en la institucién entre el 4 y el 8 de noviembre,

Correo informativo
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por lo cual los estudiantes de residencia retornaran el domingo 9 de noviembre segun
lo programado, se recomienda informar oportunamente a los padres de familia o
acudientes para asegurar una adecuada coordinacién, la comunicacion se remite
también al operador, interventoria, tutores y transporte escolar para las acciones
pertinentes dentro de sus competencias.

El 30 de octubre de 2025 se recibe correo electrénico de la SED, Gerencia de | Correo informativo
Cobertura Karen Vega Franco, copia de respuesta enviada al rector Polo Montaia
Yepes de la |.E KUWEI del municipio de Puerto Gaitan Meta, se informa que la SED
del Meta autoriza el cambio de la salida obligatoria mensual, inicialmente prevista para
el 14 de noviembre, por la realizada el 31 de octubre, con regreso el 9 de noviembre
de 2025, Se informa que el 4 de noviembre deberd desarrollarse flexibilizacion
académica desde el hogar y que entre el 4 y el 8 de noviembre no habra estudiantes
en la institucién. Los internos retornarén el 9 de noviembre segdn lo programado, se
recomienda informar oportunamente a los padres de familia o acudientes para
asegurar una adecuada coordinacion, la comunicacién se remite también al operador,
interventoria, tutores y transporte escolar para las acciones pertinentes dentro de sus
competencias.

El 19 de noviembre de 2025 se recibe correo electronico de la SED Dra. Zulma | Correo informativo
Vargas Jiménez copia de las resoluciones de los juegos del magisterio, nameros, 4621
de 2025, 4834 de 2025, 3151 de 2025.

OBLIGACION N° 2: _ _ :

" Garantizar la afiliacién ante el sistema de seguridad social integral en los términos establecidos en la ley
100 de 1993, (EPS, Fondo de Pensiones y ARL) y presentar constancia de pago durante la ejecucion del
contrato, conforme al acapite de FORMA DE PAGO

Descripcion de la obligacion :

La Interventoria garantiza el cumplimiento de esta obligacién, manteniendo activa la afiliacién al Sistema
de Seguridad Social Integral (EPS, Fondo de Pensiones y ARL) y realizando los pagos correspondientes
de manera oportuna, asi como los aportes parafiscales. Como evidencia, se anexa el comprobante de
pago correspondiente al mes de octubre — noviembre de 2025 (Anexo 2). Las constancias de afiliacion
fueron entregadas previamente al inicio del contrato.

OBLIGACION N° 3: _ _

"El contratista debera allegar certificado medico de ingreso legible (tendra vigencia maxima de tres (3)
afios y sera valido para todos los contratos que suscriba el contratista, de acuerdo con lo establecido en |
el articulo 18 del decreto 723 de 2013). (Persona Natural)

Descripcion de la obligacién :

La obligacién no aplica, dado que el contratista corresponde a una persona juridica, y el requisito sefialado —
certificado médico de ingreso con vigencia maxima de tres (3) afios, conforme al articulo 18 del Decreto 723 de
2013— esta dirigido exclusivamente a personas naturales.

OBLIGACION N° 4: _ _
El contratista dentro del monto del contrato debe garantizar los gastos de transporte, materiales, insumos |
| de apoyo logistico necesarios para el desarrollo del objeto del contrato. '

Descripcion de la obligacion : ' \
El contratista da cumplimiento a la obligacién establecida, teniendo en cuenta el componente otros costos
directos(costos de desplazamiento por visita), y garantizando materiales e insumos de apoyo logistico
requeridos para el adecuado desarrollo del objeto contractual. Durante la ejecucion del contrato, se han
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dispuesto los medios de transporte necesarios para el desplazamiento a las diferentes sedes, asi como los
materiales y recursos logisticos requeridos para el cumplimiento oportuno y eficiente de las funciones
asignadas. ver anexo 3 informe financiero

OBLIGACION N°5 : _ )

Dar cumplimiento a la Ley 594 de 2000 (Ley general de archivo)
Descripcion de la obligacion :
Se garantiza el cumplimiento de la Ley 594 de 2000 mediante el adecuado manejo de la documentacién
generada durante la ejecucion del contrato. La informacién ha sido organizada, clasificada y gestionada
conforme a los lineamientos establecidos en la normativa archivistica vigente.
Durante el proceso de liquidacion se consolidard y formalizard la entrega de los soportes documentales

producidos, asegurando su integridad, disponibilidad y correcta disposicion para efectos de consulta, control y
archivo institucional.

OO ON N B s s W e
' Presentar los servicios con el personal y elementos propuestos, cualquier cambio sera previamente '
autorizado por el supervisor siempre que no sea de perfil inferior al ofertado_

Descripcion de la obligacion :
La Interventoria presenta los servicios con el personal y elementos propuestos para la prestacion del
servicio, para este periodo no se presenta cambios adicionales a los enunciados en el primer informe.

PERSONAL PRESENTADO EN LA OFERTA NOVEDADES DE INGRESO Y RETIRO DE PERSONAL
MOTIVO DE
NOMBRE | CARGO NOMBRE INGRESO INGRESO
: " coordinador/profesional Py N/A
1 | José Gregorio Sanchez Mejia H:ﬁci’aﬁ; i José Gregorio Sanchez Mejia N/A
1 | Diana Carolina Bonilla Romero profesional 1 Diana Carolina Bonilla Romero N/A N/A
2 | Didier Acosta Bernal profesional 1 Didier Acosta Bernal N/A N/A
g | L " profesional 1 Manuel Anfonio Martinez Cabrera s N/A
4 | Fredy Caicedo Ariza profesional 1 Fredy Caicedo Ariza NIA N/A
1 | Yenny Lopez Abaunza profesional 2 Yenny Lopez Abaunza N/A MN/A
1__| Hassblady Lépez Abaunza profesional 3 Hassblady Lépez Abaunza N/A N/A
2 | Fabian Andres Lozano Vargas profesional 3 Fabian Andres Lozano Vargas N/A N/A
técnicos / tecndlogos o N/A
1 | Didier Eduardo Acosta Castro apoyo de campo Didier Eduardo Acosta Castro N/A
técnicos / tecnélogos ) N/A
2 | Mireya Sanchez Pachén apoyo de campo Mireya Sanchez Pachon N/A
July Maria Lizeth Garzon técnicos / tecnélogos . N/A
3 Beltran a de campo July Maria Lizeth Garzéon Beltrén N/A
Z : técnicos / tecndlogos . N/A
4 | José Alexis Vega Olivares 2 de oatri José Alexis Vega Olivares N/A
== Ingresa a cubrir "
5 | Yuli Mejia Nifio técnicos | 1ecndlogos. | Reinaldo Rueda Quiroga 26/08/2025 licencia de /
poys po maternidad
: ] técnicos / tecnologos 2 ] N/A
6 | Darwin Guataquira Barragan ph de campo Darwin Guataquira Barragan N/A
% técnicos / tecntlogos : N/A
7 | Herney Bermudez Ayala a s i Hemey Bermudez Ayala N/A
Ingresa a cubrir el /
cargo ya que el {
2 i técnicos / tecndlogos : . sefior Daniel
8 | Daniel Santiago Guzman apoyo de campo Leidy Angélica Cespedes Rondon 25/08/2025 Santiago Guzmén
no se presentd a
trabajar.
9 | Jersson Stiven Lopez Berrio lé?i;;): fdete::ziogos Jersson Stiven Lopez Berrio BA N/A
3 2 técnicos / tecndlogos g N/A
10 | Lennyn Argemiro Portilla Leon . da camEo Lennyn Argemiro Portilla Letn N/A
técni | tec N/A
11 | Erol Ismael Leyton Mogolién piodnis 0n6i0gos | Erol lsmeel Leyion Mogolion N/A
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12 | Hugo Fabién Guerrero Rios o Id::gam?n“ Hugo Fabién Guerrero Rios A N/A
; A técnicos / H
e e
- ejandro ‘ no Herrera w:m ?::2:2% Ir? Alejandro I no Herrera e
15 | Fabién Castro Reina apoyo de camy Fabian Castro Reina N/A
16 | Fabian Clavijo Olaya “’“ﬂ’m ;L“gf;g‘” Fabian Clavijo Olaya WA N/A
17 | Magola Romero Martinez “’z“m Le‘“;a"f';‘;g“ Magola Romero Martinez NA N/A
18 | Olga Beltran Cuervo ’é(;m Ltee:anﬁ:gos Olga Beltran Cuervo A N/A

OBLIGACIONN°7: — . e N——
Las actividades no se pueden realizar con personas o material que pueda interpretarse como mensajes de
inclinacion politica, social, racial, religiosa o cualquier otro que pueda ofender o causar agravio a un grupo de

| personas. e

Descripcion de la obligacion :

La Interventoria garantiza que las actividades se llevan a cabo sin la participacion de personas ni el uso

de material que pueda ser interpretado como mensajes de inclinacién politica, social, racial, religiosa o

cualquier otro tipo que pueda causar agravio a algin grupo. Adicionaimente, en la clausula primera del

contrato laboral suscrito con cada trabajador, se establece explicitamente la prohibicion del uso de
simbolos, imagenes o cualquier elemento que pueda asociarse con alguna ideologia especifica o que
pueda generar algun tipo de discriminacion o conflicto.

OBLIGACIONN°8: _

' Actuar de buena fe y diligentemente para con el supervisor del departamento y de la Gobernacion del Meta; |

| teniendo en cuenta que el Contratista se considera un colaborador del Estado en el cumplimiento de los
fines sociales que busca la contratacién, acorde con el estatuto contractual. Por lo cual, ademas debera
avisar oportunamente de aquellos aspectos que puedan generar obstaculo para el desarrollo de la
prestacién del servicio.

Descripcion de la obligacion :

La Interventoria actia de manera diligente y de buena fe en la relacion con el Supervisor del Departamento

y la Gobernacién del Meta, reconociendo su condicion de colaborador del Estado en el cumplimiento de

los fines sociales que sustentan el presente contrato. Durante el periodo objeto de este informe, no se han

presentado circunstancias que hayan generado obstaculos o dificultades para el desarrollo adecuado de

la prestacién del servicio.

OBLIGACION N° ©: — - _

Entregar el informe de actividades al supervisor, dentro de los cinco (5) dias siguientes, cumplido el |
| periodo mensual o parcial de ejecucion del contrato. -
Descripcion de la obligacion :

La interventoria hace entrega al informe de actividades al supervisor el dia 28 de noviembre de 2025
dando cumplimiento a la obligacion. Ver anexo 4 oficio de entrega del informe de actividades.

OBLIGACION N° 10 : e =

~ Suscribir Actas de Inicio, Finalizacion y Liquidacion de los contratos objeto de intervencion.
Descripcién de la obligacién : e i '

Durante el periodo evaluado no se suscribieron actas adicionales a las ya reportada en el primer informe. Se
mantiene como tnico documento suscrito el Acta de Inicio.
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OBLIGACION N° 11:

" Cobrar los bienes y/o servicios suministrados y certificados por el Supervisor, con cargo al contrato de acuerdo |

al acapite FORMA DE PAGO, para lo cual debera radicar cuenta, con todos los soportes documentales

requeridos en los formatos del Sistema Integrado de Gestion de la Gobernacion del Meta, publicados en la

pagina web de la entidad.
Descripcion de la obligacion :
Durante el periodo comprendido entre el 22 de octubre y el 21 de noviembre de 2025, la Interventoria
ejecut6 las actividades contractuales conforme a lo estipulado en el Contrato N.° 1802 de 2025, bajo la
supervision de la Secretaria de Educacion Departamental del Meta.
Se presentd el informe de ejecucion correspondiente, acompaiiado de la documentacién soporte exigida,
garantizando la verificacion y certificacién por parte del Supervisor. Posteriormente, se radicé la factura
de cobro, cumpliendo con los formatos, requisitos y procedimientos establecidos por el Sistema Integrado
de Gestion de la Gobernacion del Meta.
Con estas acciones, la Interventoria asegura el cumplimiento de las disposiciones contractuales
relacionadas con la forma de pago, garantizando transparencia, trazabilidad y el adecuado control del
proceso administrativo y financiero del contrato.

OBLIGACION N° 12:

|Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre los documentos que le sean entregados o tenga |

conocimiento con ocasion de la ejecucién del contrato; asi mismo abstenerse de hacer uso de la informacion |
de la poblacién objeto, obtenida con ocasién o como consecuencia directa de la ejecucion del contrato.

Descripcion de la obligacion :

La interventoria mantiene estricta reserva profesional sobre toda la informacion suministrada en relacién con el
objeto del contrato. Esta obligacion se encuentra claramente establecida en los contratos suscritos entre las
partes, el personal vinculado y la empresa Construir Soluciones, especificamente en la clausula octava, numeral
(e). En dicha disposicién se establece que la revelacion de cualquier informacién confidencial o acto reservado
relacionado con el contrato constituye una falta grave y una causal justificada para la terminacion del mismo.

OBLIGACION N° 13:

""Pagar y asumir los impuestos a que haya lugar, asi como las demas obligaciones legales y tributarias que le l

competan de acuerdo con el marco normativo.
Descripcion de la obligacion :
La Interventoria cumple con el pago de los impuestos aplicables, asi como con las obligaciones legales y
tributarias que le corresponden, en estricto cumplimiento del marco normativo vigente. A continuacién, se
detallan los componentes que integran el presupuesto oficial, incluyendo el componente de personal y el de
otros costos directos. Asimismo, se anexan los soportes correspondientes, en los cuales se desglosan los
pagos y gastos efectuados durante el periodo comprendido entre el 22 de octubre y el 21 de noviembre de

2025. Ver anexo 3 informe financiero.

DEPARTAMENTO DEL META
INTERVENTORIA

COMPONENTE - PERSONAL PROFESIONAL (1) *

CONCEPTO A B c D E F
VALORES
PERSONAL COSTO % FACTOR VALOR MES |NO. DE
PROFESIONAL CANTIDAD | [uTARIO | DEDICACION | MULTIPLICADOR |BD peyes | LUSIACOS
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COORDINADOR/
PROFESIONAL 1 100% 173 | 15.802.961,80 15.802.961,80
ESPECIALIZADO 9.134.660
PROFESIONAL 1 417.710.000 100% 1,73 | 53.353.200,00 53.353.200,00
PROFESIONAL 2 1{7.710.000 100% 1,73 | 13.338.300,00 13.338.300,00
PROFESIONAL 3 2|7.710.000 100% 1,73 | 26.676.600,00 26.676.600,00
TECNICOS 18| 3.390.260 100% 173 | 105.572.696,40 105.572.696,40

SUBTOTAL COSTO PERSONAL PROFESIONAL (1) 214.743.758,20
DEVOLUCION SENA -2.482.586,80
DEVOLUCION ICBF -3.723.880,20
DEVOLUCION SALUD -10.560.993,90
DEVOLUCION
SN -1.233.600,00
DEVOLUCION ACTUALIZACION TECNOLOGICA -1.241.293,40
DEVOLUCION GASTOS DE REPRESENTACION -620.646,70
DEVOLUCION IMPREVISTOS -1.241.293,40
DEVOLCUION ASESORIA LEGAL -1.861.940,10
DEVOLUCION AJUSTE AL PESO % FACT MULTIPLICADOR -297.910,42

SUBTOTAL COSTO PERSONAL PROFESIONAL (1) 191.489.613,28

COMPONENTE OTROS COSTOS DIRECTOS (2)**
CANTIDAD VALORES
OTROS COSTOS COSTO CANT MES
UND VISITAS X AJUSTADOS

DIRECTOS ot UNITARIO VISITAS ooy
COSTO
DESPLAZAMIENTO MES 1 | 116.078.020,00 1 115,624,609 99
POR VISITA
INFORMES Y
GASTOS GLOBAL 4| 31.741.666,00 1 31.741.666,00
ADMINISTRATIVOS

SUBTOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS (2)

147.366.275,99

SUBTOTAL COSTO DE PERSONA PROFESIONAL(1) + OTROS COSTOS DIRECTOS (2) + UTILIDAD 338.855.889,27
TASAS DEPARTAMENTALES 40.662.706,71

SUB TOTAL ANTES DE IVA 379.518.595,98

TIMBRE 0,5% 1.897.592,98

IVA 18% 72.108.533,24

VALOR TOTAL INTERVENTORIA 453.624.722,20

OBLIGACION N° 14:

CALLE 19 Nro 40-58 CAMOA
csconstruirsoluciones@amail.com
Villavicencio — Meta




nstruir
oluciones

Cumplir las disposiciones y lineamientos dados en favor de la prevencion, eliminacién de lesiones, enfermedades
y victima mortal por ocasién del trabajo en el marco legal aplicable a los trabajadores en términos de seguridad y |
salud en el trabajo. |
Descripcion de la actividad:
La Interventoria dio cumplimiento a las disposiciones y lineamientos orientados a la prevencion de lesiones,
enfermedades laborales y riesgos asociados al trabajo, conforme al marco legal vigente en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo. Se verifico que las actividades se desarrollaran bajo condiciones seguras y
con las medidas preventivas establecidas. Al inicio del contrato se realiz6 la entrega de la dotacion requerida,
garantizando que el personal contara con los elementos necesarios para el desempefio seguro de sus
funciones. Asimismo, se dispuso de la documentacion y lineamientos del SG-SST, asegurando el cumplimiento
de los protocolos y capacitaciones exigidos. Con lo anterior, se evidencia el cumplimiento de esta obligacién.
Dicho Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo fue anexado en el primer informe.

OBLIGACION N° 15: _ B -

. Cumplir las disposiciones y directrices en favor de la prevencion de la contaminacion y la protecciéon del medio
ambiente a través del control adecuado de residuos y consumo responsable de recursos.

Descripcion de la actividad:

La Interventoria cumple con las disposiciones y directrices en materia de proteccion ambiental establecidas en

la Ley 99 de 1993, el Decreto 1076 de 2015 y demas normas aplicables. Durante el periodo evaluado, las

actividades se ejecutaron bajo criterios de sostenibilidad, promoviendo el uso racional de recursos y la correcta

separacion y disposicion de los residuos generados. La gestion de estos residuos se realizé con el apoyo de

una empresa externa autorizada para su recoleccién y clasificacion. Con lo anterior, se evidencia el

cumplimiento de esta obligacién y la adecuada aplicacién de los lineamientos ambientales vigentes. El

certificado de cumplimiento del Decreto 1076 de 2015 fue anexado en el primer informe.

OBLIGACION N° 16: S s
Conocer y dar cumplimiento a las politicas y procedimientos de seguridad de la informacion establecida por la
organizacién, pertinente al desarrollo del objeto contractual, de conformidad con lo estipulado en el Sistema
Integrado de Gestion.
Descripcion de la actividad:
Durante el periodo evaluado, la Interventoria dio cumplimiento a las politicas y procedimientos de seguridad de
la informacion para ello, se revisaron y aplicaron los lineamientos institucionales relacionados con el manejo
adecuado, confidencial y seguro de la informacion generada en el marco del Contrato de Interventoria. La
informacién obtenida, incluida aquella que contiene datos personales de estudiantes, conductores, personal
operativo y actores del servicio de transporte escolar, fue administrada bajo criterios de proteccion, reserva y
uso autorizado, garantizando la integridad, disponibilidad y confidencialidad de acuerdo con la normatividad
vigente. Asimismo, los informes, soportes y comunicaciones se gestionaron mediante los canales oficiales
establecidos, cumpliendo los protocolos y procedimientos definidos en el SIG.

OBLIGACION N° 17 — ! o —— _
Cargar en la plataforma del SECOP los documentos soporte de la cuenta de cobro junto con los informes de |

| ejecucién a mas tardar dentro de los tres (3) dias hébiles siguientes a la fecha de elaboracién de la misma

Descripcion de la actividad:

La Interventoria da cumplimiento a la obligacién de cargar en la plataforma SECOP los documentos soporte de

la cuenta de cobro, junto con el informe de ejecucién correspondiente. La carga de la documentacion se

realizara dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de elaboracién de la cuenta de cobro, conforme

a lo establecido en el contrato y en los lineamientos de la entidad. Se adjunta en la plataforma los documentos

requeridos, incluyendo: Informe de ejecucion del periodo evaluado, soportes contractuales, certificacion de la

supervisora, y factura de cobro. Con ello se garantiza la trazabilidad, transparencia y publicidad del proceso
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contractual, dando pleno cumplimiento a las disposiciones de la obligacién y a los procedimientos establecidos
para la gestion documental en el SECOP.

OBLIGACION N°18: . I _
Las demas que por naturaleza del contrato y en desarrollo de su ejecucion sean necesarias. _
Descripcion de la obligacion : '
La Interventoria acepta y cumple con todas las demas obligaciones que, por la naturaleza del contrato y en el
desarrollo de su ejecucion, resulten necesarias para el adecuado cumplimiento del mismo.

OBLIGACIONES AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

OBLIGACION N.°1: _ _ _
Conocer los riesgos de Seguridad y Salud en el Trabajo de sus actividades y aplicar las medidas

| establecidas para su control.

Descripcion de la obligacion :

La empresa CONSTRUIR SOLUCIONES CS cumple con esta obligacién, dado que identifica los riesgos
asociados a sus actividades y aplica las medidas de prevenci6n y control definidas en su Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). El personal vinculado se encuentra informado sobre los peligros
presentes y recibe las indicaciones necesarias para su adecuada gestion, el sistema de gestion se anexo al
primer informe.

OBLIGACION N.° 2: _ _
Informar oportunamente a la interventoria del contrato y al area de seguridad y salud en el trabajo, la
ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo, enfermedades laborales, actos y condiciones
subestandar, dafios a la propiedad o al medio ambiente.

Descripcion de la obligacion :

Durante el periodo evaluado no se presentaron incidentes, accidentes ni condiciones que afectaran el

seguimiento de la interventoria; en caso de ocurrencia, la empresa mantiene los canales establecidos para su

notificacion inmediata al supervisor del contrato, el soporte de la ARL se anexo en el primer informe.

OBLIGACION N.° 3:

“Realizar y promover pausas activas durante la jomada laboral.

Descripcion de la obligacion :

La empresa CONSTRUIR SOLUCIONES CS cumple con la obligacion de promover y realizar pausas activas,
incentivando a su personal a ejecutarlas de manera periédica durante la jornada laboral. Estas actividades
contribuyen al bienestar fisico y a la prevencion de enfermedades osteomusculares, conforme a las
recomendaciones del SG-SST, la politica de implementacion pausas activas fue anexo al primer informe.

OBLIGACION N.°4:

Contribuir al cumplimiento de las politicas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo |

y Sistema de Gesti6n Ambiental (Ambiente de trabajo libre de sustancias psicoactivas, alucinégenos,

enervantes o que creen dependencia como cigarrillo, vapeadores o alcohol) -
Descripcion de la obligacion :
La empresa CONSTRUIR SOLUCIONES CS cumple con esta obligacion, manteniendo un ambiente laboral
libre de sustancias psicoactivas y garantizando la aplicacion de las politicas establecidas en su SG-SST y su
Sistema de Gestién Ambiental. El personal desarrolla sus actividades en condiciones 6ptimas, sin consumo de
sustancias que afecten su desempefio o la seguridad del servicio la politica ambiental se anexo al primer
informe.
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OBLIGACION N.° 5: _
Cumplir con las normas de seguridad vial (uso adecuado del cinturon de seguridad, casco, respetar
limites de velocidad, entre otros).
Descripcion de la obligacion :
La empresa CONSTRUIR SOLUCIONES CS cumple con las normas de seguridad vial exigidas, asegurando
que el personal de campo que realiza el seguimiento respeta los limites de velocidad, utiliza correctamente los
implementos de proteccion personal y acata las disposiciones establecidas en materia de movilidad segura.
Dichas practicas contribuyen a la adecuada prestacion del servicio y a la reduccion de riesgos en la operacion.

INTERVENTORIA ADMINISTRATIVA

OBLIGACION N° 1: _

| Exigir al contratista el cumplimiento de sus obligaciones, relacionados con el cumplimiento del contrato.
Descripcion de la funcion

Con el fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones contractuales por parte del contratista, la
interventoria ha implementado las siguientes acciones y procedimientos:

+ Revision de Obligaciones Contractuales: Se ha verificado que el contratista comprendan y asuman
las obligaciones estipuladas en el contrato, incluyendo los plazos de ejecucion, especificaciones
técnicas, estandares de calidad y demas requisitos contractuales.

« Seguimiento y Monitoreo: Se ha realizado seguimiento periddico a la ejecucion del contrato mediante
visitas técnicas, revision de documentacién y de seguimiento, con el proposito de evaluar el
cumplimiento de los compromisos adquiridos y tomar acciones preventivas o correctivas cuando ha
sido necesario.

« Comunicacién Formal: La interventoria ha emitido comunicaciones escritas formales a el contratista,
en las que se detallan obligaciones pendientes, requerimientos especificos y los plazos para su
cumplimiento. Todas estas comunicaciones han sido debidamente registradas, asegurando la
trazabilidad y seguimiento de cada caso. Ver Anexo 05 — Correspondencia enviada.

Estas acciones han permitido ejercer control efectivo sobre el cumplimiento contractual por parte del
contratista Unién Temporal Empresas Llaneras por la Vida.

OBLIGACION N° 2: _ =
Verificar que la ejecucién de las actividades y obligaciones se realicen de acuerdo con el alcance y conforme
a las clausulas y especificaciones pactadas en los contratos de transporte escolar.

Descripcion de la funcién

En cumplimiento de la Obligacion N° 2, |a interventoria dio continuidad al proceso de verificacion de la ejecucion
de las actividades contratadas, asegurando que se desarrollaran conforme al alcance, clausulas y
especificaciones del Contrato de Transporte Escolar No. 1756 de 2025. Para ello, durante este tercer periodo
se mantuvieron los mecanismos de seguimiento establecidos desde el inicio del contrato, verificando el
cumplimiento integral del objeto contractual por parte del operador.

En primer lugar, se reiterd la revision del alcance contractual, manteniendo claridad sobre los términos pactados
relacionados con rutas autorizadas, horarios de operacion, nimero de estudiantes por ruta, vehiculos
asignados y requerimientos técnicos exigidos para la operacién. Esta informacion se socializé nuevamente con
el contratista en los espacios de seguimiento, garantizando que las condiciones iniciales se mantuvieran sin
modificaciones que afectaran el desarrollo del servicio.

De igual forma, se dio continuidad al proceso de seguimiento en campo mediante visitas técnicas a las
instituciones educativas, en las cuales se verificd el cumplimiento operativo de las rutas, horarios establecidos,
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condiciones de seguridad, disponibilidad de acompafiante en cada vehiculo y estado de los documentos
obligatorios. Adicionalmente, se revisé el cumplimiento del uso de uniforme institucional, porte de carné y
afiliacién del personal operativo a los sistemas de seguridad social.

Durante este tercer informe se confirmé nuevamente el cumplimiento de obligaciones especificas tales como:
disponibilidad de los vehiculos en los puntos de ascenso antes del cierre de la jornada escolar; ejecucion
completa de los recorridos asignados; presencia permanente de un adulto responsable; supervision del cuidado
de los estudiantes durante el trayecto; suministro de calzado y vestido de labor al personal operativo;
contratacion formal del personal por parte de la empresa operadora; y atencién oportuna a requerimientos de
instituciones educativas, padres de familia, interventoria y la SED Meta.

Finalmente, se mantuvo actualizada la trazabilidad de los procesos de verificacién, contando con actas de visita,
formatos diligenciados por el personal de supervision, registro fotogréfico y comunicaciones oficiales que
evidencian los hallazgos, observaciones y medidas correctivas adoptadas. Toda esta documentacion fue
integrada en la carpeta de gestién contractual, consolidando las actuaciones adelantadas durante el periodo
evaluado y respaldando la continuidad de la supervision a la ejecucion del contrato.

OBLIGACION N° 3: i _ - _ _
Comunicar a la secretaria de educacién del Departamento en forma inmediata todas las determinaciones sobre |
. posibles cambios, tomadas en el desarrollo de los contratos y enviar copia de todas las comunicaciones €
| instrucciones dirigidas a los municipios.

Descripcion de la funcién

Durante el presente periodo no se suscribieron actas modificatorias ni determinaciones contractuales
adicionales en el marco del Contrato de Transporte Escolar N.° 1756 de 2025. En consecuencia, no se
generaron comunicaciones extraordinarias relacionadas con cambios contractuales para ser remitidas a la
Secretaria de Educacion Departamental.

No obstante, la Interventoria mantiene permanente seguimiento y control sobre las modificaciones
contractuales que se generen, garantizando su comunicacion inmediata y trazabilidad conforme a lo establecido
contractualmente,

OBLIGACION N° 4:

Establecer los incumplimientos, recomendar las acciones y correctivos que a ellos correspondan, si se
presentan incumplimientos generadores de multas a cargo del contratista, el interventor remitira a la
Secretaria juridica y secretaria educacion del Meta, un informe técnico donde se relacionen las obligaciones |
incumplidas, las pruebas que lo soportan y la tasacién de las mismas, con el fin de permitir a la entidad |
iniciar las medidas legales a que haya lugar
Descripcion de la funcion
Durante el presente periodo, no se han identificado incumplimientos por parte del contratista; en consecuencia,
no ha sido necesario recomendar acciones correctivas, aplicar multas ni remitir informes técnicos a la Secretaria
Juridica o a la Secretaria de Educacién del Meta para la adopcion de medidas legales.

OBLIGACION N° 5: . i 2 . . :
Dar respuesta a los requerimientos que, por parte del contratista, municipio y/o comunidad se originen,
dentro de los cinco (5) dias siguientes al recibo de los mismos.

Descripcion de la funcion

Durante la ejecucién del presente periodo, se atendieron de manera oportuna y dentro del plazo establecido

todas las quejas recibidas. A cada una de ellas se le dio respuesta formal, dejando la respectiva trazabilidad

documental de la gestion realizada, la cual se relaciona a continuacion y se anexan evidencias. Ver anexo 6

quejas.
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Queja 1 — Inconformidad por prestacién del servicio en rutas RE12 y RE13 (L.E. Agricola de Guacavia -
Cumaral)

Peticionario: Rectoria |.E. Agricola de Guacavia

Municipio: Cumaral — Meta

Fecha del hecho reportado: 15 de octubre de 2025

Descripcion del reclamo:

Se reportd inconformidad por parte de la Institucion Educativa frente a la prestacion del servicio en las rutas
RE12 y RE13, sefialando que ambas rutas estaban siendo atendidas con un solo vehiculo, lo cual ocasionaba
que los estudiantes del primer recorrido llegaran a la institucién antes del inicio de la jornada académica,
permaneciendo fuera de la sede sin acompafiamiento, generando riesgos para su seguridad. La rectora solicité
asignar dos vehiculos (uno por ruta) o, en su defecto, disponer de una monitora para el acompafiamiento
mientras los estudiantes ingresaban.

Gestion realizada por la Interventoria:

. Mediante comunicacion la Interventoria informé al operador Unién Temporal Empresas Llaneras
por la Vida sobre la inconformidad reportada y solicité implementar medidas operativas inmediatas
para garantizar el acompafamiento y seguridad de los estudiantes, en cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

. Se dejé trazabilidad mediante correo electronico y se solicité respuesta formal del contratista con
medidas adoptadas.

Respuesta del operador y resultados de verificacion:

. El operador dio respuesta indicando que, conforme a lo previsto en el Contrato 1756 de 2025, las
rutas referidas son compartidas y pueden operar con un solo vehiculo. No obstante, manifesto que
desde el inicio del contrato se ha dispuesto un vehiculo adicional de apoyo con el fin de optimizar
tiempos de recorrido.

. Asi mismo, informé que fue asignada la acompafiante Daniela Lopez Pefia, quien permanece
disponible desde las 6:20 a.m. para brindar apoyo y acompafiamiento a los estudiantes durante los
tiempos de espera antes del ingreso a la institucion.

. La Interventoria realiz6 verificacion en campo y mediante acta suscrita con la rectora del
establecimiento educativo, se constaté la presencia de la monitora asignada, evidenciando que la
medida fue implementada y la situacion fue superada.

Conclusion y cierre del caso:

Con base en la revisién documental y la verificacién en campo, se concluye que el operador implemento
medidas correctivas orientadas a garantizar el acompafiamiento y seguridad de los estudiantes, mediante
asignacion de monitora y ajustes operativos, por lo cual la queja se declara atendida, manteniéndose
seguimiento preventivo por parte de la Interventoria.

Queja 2 - Derecho de peticion por presuntas irregularidades (Ruta 18 — Vereda Montebello, Cumaral)
Peticionario: Derecho de peticién radicado por el Concejal Andrés Felipe Buitrago Molano

Municipio: Cumaral — Meta (Vereda Montebello)

Fecha de recepcion / traslado por SED: 05 de noviembre de 2025

Descripcion del reclamo:

La SED informé la radicacién de un derecho de peticion solicitando intervencion inmediata ante presuntas
irregularidades en la prestacion del servicio de transporte escolar en la Ruta 18, indicando: suspension
injustificada del servicio, condiciones mecanicas deficientes del vehiculo (fallas eléctricas, frenos, filtraciones,

falta de luces y sefializacion), presunto incumplimiento de normas de seguridad, y solicité soportes y respuesta
formal.
Gestion realizada por la Interventoria:
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Se realizé analisis preliminar del caso y revision de antecedentes de operacién de la ruta,
identificando periodo de suspension temporal y variables externas asociadas a condiciones de
acceso vial.

Se verificaron soportes administrativos y técnicos del vehiculo asignado, asi como condiciones de
autorizacién documental del servicio.

Se consolidé respuesta formal dirigida a la SED, con sustento técnico, administrativo y contractual.

Respuesta y resultados de verificacion:

Mediante comunicacion del 13 de noviembre de 2025, la Interventoria dio respuesta al derecho de
peticién informado por SED, sefialando que los hechos denunciados son parcialmente ciertos
respecto a afectaciones del servicio, las cuales obedecieron principalmente al mal estado de la via
por temporada invernal, falta de drenaje y condiciones externas, situacién que generd dafios
mecanicos en los vehiculos y derivé en la suspension temporal de la Ruta 18 entre el 16 de
septiembre de 2025 y el 14 de octubre de 2025.

Se dejé constancia de que la suspension no correspondié a decisiones arbitrarias del operador,
sino a factores de seguridad y transitabilidad del corredor vial.

Asi mismo, se informé que:

- . - -

No se evidencian irregularidades contractuales atribuibles al operador en la prestacién del servicio.
No se realizaron cobros durante el periodo de suspension del servicio.

El vehiculo asignado cuenta con documentacién vigente y condiciones técnicas autorizadas.

La continuidad del servicio depende de la adecuacién de la via, condicionada por factores externos
(lluvias e inestabilidad del terreno).

Se anexaron soportes técnicos, contrato de transporte escolar y acta modificatoria correspondiente,
dejando trazabilidad del caso.

Conclusion y cierre del caso:

Se concluye que el caso fue atendido mediante verificacién técnica y documental, evidenciando que las
afectaciones del servicio se generaron por condiciones externas relacionadas con la infraestructura vial y la
temporada de lluvias, sin demostrarse incumplimiento imputable al operador. La Interventoria continuara con el
seguimiento integral para asegurar condiciones de operacion seguras y la correcta prestacién del servicio
cuando la via lo permita. Ver oficio y anexos de soporte.

Conclusiones del analisis mensual

Los requerimientos recibidos durante el periodo evaluado fueron gestionados de manera oportuna,
generando respuestas formales con trazabilidad documental completa.

Para cada caso se adelantaron acciones de verificacién y control (comunicaciones al operador,
revision documental, verificacién en campo y emisién de respuestas oficiales).

No se evidenciaron riesgos operativos activos persistentes asociados a incumplimiento contractual
imputable al operador; no obstante, se mantuvo seguimiento preventivo para garantizar la calidad
y seguridad del servicio.

Se vincularon acciones de mejora relacionadas con medidas de acompafiamiento a estudiantes,
optimizacién operativa y fortalecimiento de soportes documentales del operador.

OBLIGACION N°6: i _
Atender las reclamaciones, sugerencias y demas solicitudes elevadas por los establecimientos educativos,
padres de familia y contratistas, resolviendo aquellas que sean de su competencia y dando traslado a las |
_que no lo sean, adjuntando su concepto al respecto |
Descripcion de la funcion
En cumplimiento de la Obligacion N° 6, correspondiente a la atencién de reclamaciones, sugerencias y demas
solicitudes formuladas por los establecimientos educativos, padres de familia y contratistas, la interventoria
realiz6 el monitoreo permanente de los canales oficiales de comunicacién y de los espacios de interaccién
generados durante el desarrollo del servicio.
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Para el periodo correspondiente a este tercer informe, se recibieron requerimientos, los cuales fueron atendidos
y descritos en la obligacion anterior. Lo anterior incluye los directivos docentes, padres de familia, comunidad
educativa y el propio contratista, por lo cual no fue necesario adelantar gestiones de respuesta, tramite de
conceptos técnicos ni remisiones a otras entidades competentes.

Adicionalmente, la interventoria mantuvo activa la ruta de atencion previamente socializada, recordando a los
actores los medios dispuestos para el reporte de inquietudes o situaciones relacionadas con la prestacién del
servicio. Estos canales permanecen habilitados durante la ejecucion del contrato.

OBLIGACION N° 7:
Elaborar todas las actas, en las fechas en que realmente se produzcan los hechos a los que se refiere Ios
contratos de transporte escolar, entre las cuales se cuentan como minimo:
Acta iniciacion.
Acta de finalizacion
Acta de reuniones
Acta de suspension (si fuere el caso)
Acta de reiniciacién (si fuere el caso)
Acta de liquidacién
Dichas actas deberan corresponder a los formatos suministrados por el Departamento y que hacen parte
del manual de interventoria y supervision de la entidad.
Descnpclén de la funcién
En cumplimiento de la obligacion de elaborar las actas relacionadas con los hechos y etapas que se presentan
durante la ejecucién del contrato de transporte escolar, se informa que durante el periodo comprendido entre
el 22 de octubre y el 21 de noviembre de 2025, no se presentaron hechos contractuales que requirieran la
elaboracion de actas adicionales (reuniones, suspension, reinicio, finalizacion o liquidacion), En consecuencia,
no se generaron actas nuevas durante el periodo evaluado. Se mantiene como documento vigente el Acta de
Inicio, la cual fue relacionada y soportada en el primer informe.

OBLIGACION N° 8:

Consignar en las respédwas carpetas de todos los contratos, los informes, actas, soportes y demas documentos |
que se desarrollen en e;ercuc:o de la mterventorla

Descripcion de la funcion

Se consigna en la carpeta del contratista Unién Temporal Empresas Llaneras por la vida los documentos
. relacionados con el contrato, incluyendo informes, actas, soportes y demas documentos generados durante el
ejercicio de la interventoria. Asimismo, se reciben y archivan los informes y sus respectivos soportes para la
gestion y autorizacién del pago correspondiente.

-

OBLIGACION N° 9:

Tramitar la correspondencia utilizando los formatos y procedimientos establecidos y cumplir con las
disposiciones contenidas en circulares, resoluciones, decretos y normatividad general que se relacionen con el
Descnpcuén de la funcwn

Se cumplen estrictamente los lineamientos establecidos, asegurando que cada tramite se realice conforme a
los formatos y procedimientos vigentes. La correspondencia se tramita utilizando los formatos y protocolos
definidos, lo cual queda evidenciado en los soportes anexos a este informe.

OBLIGACION N° 10:
Revisar y conceptuar sobre los informes, formatos y productos entregados por el municipio y contratista en las
diferentes etapas de ejecucion del contrato.
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Descripcién de la funcion

En cumplimiento de la obligacién establecida, se precisa que el contrato objeto de esta Interventoria no
contempla una relacién directa con los municipios; en consecuencia, no se reciben informes, formatos ni
productos generados por estas entidades.

OBLIGACION N° 11:

Preparar, revisar y aprobar todos los documentos y soportes requeridos de manera mensual y para la
liquidacion final de los contratos de transporte escolar.
Descripcion de la funcion
La interventoria ha preparado, revisado y aprobado para este periodo los documentos y soportes requeridos
para el seguimiento y control de la ejecucién del contrato, asi como para la futura liquidacion final del mismo.
Esta labor se ha realizado conforme al informe presentado por el contratista Unién Temporal Empresas Llaneras
por la Vida. Entre los documentos verificados se encuentran: soportes de pago de seguridad social y
parafiscales, paz y salvos suscritos por el contratista y personal vinculado, transferencias bancarias, planillas
de asistencia diaria y semanal, y certificaciones emitidas por los rectores de las instituciones educativas. Toda
la documentacion que respalda la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones contractuales se encuentra
debidamente archivada en la carpeta oficial del contratista.

OBLIGACION N° 12:

Velar por que el departamento se mantenga indemne de cualquier reclamacién de terceras personas,
subcontratistas, proveedores y demas servicios que de forma indirecta hayan intervenido con la ejecucion
de las actividades de transporte escolar. Para lo cual deber4 exigir al contratista cumplir con las obligaciones
derivadas de dichos pagos y presentar al Departamento — Secretaria juridica y Secretaria de Educacion
del Meta los soportes respectivos que acrediten el cumplimiento de las obligaciones.
Descripcién de la funcién
La interventoria ha velado por que el Departamento del Meta se mantenga indemne frente a cualquier
reclamacién por parte de terceros, subcontratistas, proveedores u otros actores que hayan intervenido de
manera indirecta en la ejecucion del servicio de transporte escolar.
En cumplimiento de esta obligacién, se realizé la verificacion del contrato suscrito, asi como los pagos
efectuados por el contratista Unién Temporal Empresas Llaneras por la Vida a sus proveedores y terceros. Esta
revision incluyé el anélisis de los soportes documentales correspondientes, tales como comprobantes de pago,
facturas y actas de cumplimiento.
Con base en dicha verificacion, se dio inicio a los tramites y autorizacion para el pago mensual al contratista,
una vez se constaté el cumplimiento de sus obligaciones contractuales frente a terceros. La documentacion
soporte que respalda este proceso se encuentra archivada en la carpeta oficial del contratista.

OBLIGACION N° 13: L
Recopilar y revisar los formatos de cumplimiento de rutas de los establecimientos educativos (certificaciones de los
rectores, listados de estudiantes, vehiculos y conductores asignados), hacer los descuentos a que haya lugar,
liquidar el nimero de estudiantes atendidos en cada ruta en el mes, y certificarlo para autorizar los pagos respectivos
dentro de las fechas establecidas por la SED.
Descripcién de la funcién
Durante el periodo evaluado, la interventoria recopil6 y revisé los formatos establecidos por la Secretaria de
Educacién del Meta (SED) para verificar el cumplimiento de las rutas asignadas a los establecimientos
educativos. Esta revision se llevé a cabo mediante la aplicacion de formatos de control en campo y el andlisis
de la documentacién entregada por el contratista Unién Temporal Empresas Llaneras por la Vida. Entre los
documentos verificados se encuentran: certificaciones emitidas por los rectores de las instituciones educativas,
listados de estudiantes beneficiarios del servicio, relacién de vehiculos utilizados por ruta, y el personal
(conductores y monitoras) asignado durante la ejecucién del servicio. Todos estos soportes reposan en las
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carpetas fisicas y/o digitales del contratista. Con base en esta informacion, la interventoria procedié a liquidar
el nimero de estudiantes transportados en cada ruta durante el mes, aplicando los descuentos
correspondientes cuando fue necesario, de acuerdo con las novedades identificadas en campo y la
documentacién presentada. Posteriormente, se certifico la informacién para autorizar los pagos respectivos
dentro de las fechas establecidas por la SED.

OBLIGACION N° 14:
Analizar mensualmente los indices de quejas y reclamos propios de la operacion de las rutas escolares que
le reporte la SED, los establecimientos educativos, padres de familia y generar esquemas de auditoria con
el fin de identificar acciones de mejora continua.
Descripcion de la funcion
En cumplimiento de la obligacién relacionada con el analisis mensual de los indices de quejas y reclamos
asociados a la operacion de las rutas escolares, se informa que durante el periodo evaluado se recibieron dos
(2) requerimientos formales, provenientes de la Secretaria de Educacion Departamental del Meta y de la
comunidad educativa del municipio de Cumaral (Meta), los cuales fueron atendidos oportunamente dejando la
respectiva trazabilidad documental.
En cuanto al primer requerimiento, presentado por la Rectoria de la |.E. Agricola de Guacavia, se reportd
inconformidad frente a la operacién de las rutas RE12 y RE13, debido a que se estaban atendiendo con un solo
vehiculo, generando tiempos de espera previos al horario académico y ausencia de acompainamiento. Ante
esta situacién, la Interventoria solicitdé al operador implementar medidas correctivas para garantizar el
acompafamiento y seguridad de los estudiantes. El contratista informé la asignacién de la acompafiante
Daniela Lopez Pefia para apoyo en los tiempos de espera y, posterior a la verificacion en campo realizada por
la Interventoria, se evidencio la implementacion de la medida y la superacion de la situacién reportada.

Respecto al segundo requerimiento, trasladado por la SED en el marco de un derecho de peticion relacionado
con la prestacion del servicio en la Ruta 18 — Vereda Montebello (Cumaral), se realiz6 verificacion técnica y
documental, estableciendo que la suspension temporal del servicio se debi6 principalmente al mal estado de la
via y la temporada invernal, sin evidenciar irregularidades atribuibles al operador. Se constaté que el vehiculo
asignado contaba con documentacién vigente y que no se realizaron cobros durante el periodo en que la ruta
estuvo suspendida.

. Como parte del ejercicio de auditoria derivado del anélisis mensual, se identifican las siguientes
acciones de mejora:

. Fortalecer la coordinacion operativa con las instituciones educativas, garantizando
acompafamiento y medidas preventivas en rutas con tiempos de espera previos al inicio de
jornada.

. Mantener seguimiento especial a rutas con condiciones de acceso complejas, generando alertas

oportunas y trazabilidad frente a suspensiones por factores externos.

En conclusién, los requerimientos fueron atendidos en tiempos oportunos, se verifico la informacién presentada
y se activaron esquemas de seguimiento necesarios para la mejora continua, observandose un bajo indice de
reclamaciones durante el periodo analizado y garantizando la continuidad del servicio sin afectacion estructural.
Las quejas cuentan con trazabilidad documental y soportes anexos al informe. ver anexo 6 .

OBLIGACION N° 15:

Verificar que el contratista de las rutas de transporte escolar den estricto cumplimiento a la documentaci6n, |
' manuales, protocolos y procedimientos necesarios para el correcto desarrollo de la operaciéon de las rutas de |
- transporte escolar. |

Descripcion de la funcion
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En cada una de las rutas inspeccionadas por los supervisores de campo, la interventoria verifica que se de
estricto cumplimiento con el recorrido establecido, se verifico que cada vehiculo portara el SOAT, tarjeta de
operacion, pélizas de responsabilidad civil contractual y extracontractual, técnico mecénica, revision preventiva,
que dicha documentacién se encuentre vigente y cumpla con los requisitos establecidos en la norma para
prestar el servicio de trasporte escolar, igualmente se verifico en campo que la licencia de conduccion de cada
conductor estuviese vigente tanto en los conductores contratados por el operador y los conductores de planta
SED Meta que prestan el servicio de operatividad, ademéas se verificé que cada vehiculo contara con una
monitora la cual tiene a su cuidado los estudiantes trasportados en el vehiculo, se evidencio que lievaré las
planillas semanales, se evidencio que portaran el cinturon de seguridad, se observo en campo si las monitoras
ayudaban al ascenso y descenso de cada estudiante, dicha actividad puede ser verificada con cada uno de los
formatos aportados por esta interventoria y anexos a este informe.

OBLIGACION Ne° 16:
Efectuar el control a las condiciones técnicas optimas a los vehiculos tanto en el servicio fluvial como terrestre,
equipos y materiales empleados, a partir de estas especificaciones técnicas generales y particulares contratadas,
asi como las obligaciones pactadas durante las respectivas visitas de campo para lo cual debera expedir certificacion
donde sefiale el cumplimiento de contratistas suscrita por el representante legal de la interventoria.
Descripcion de la funcion
Con el fin de dar cumplimiento a esta obligacion, |a interventoria ha realizado visitas técnicas a las instituciones
educativas, durante las cuales se ha efectuado la inspeccién de las condiciones técnicas de los vehiculos
utilizados en la prestacion del servicio de transporte escolar, tanto terrestre como fluvial.
Para el servicio terrestre, se aplican los lineamientos del Decreto 1079 de 2015. Como evidencia de esta labor,
se diligencian los formatos No. 01 y No. 02, los cuales permiten realizar un chequeo fisico de los vehiculos, asi
como la verificacién de la informacion general, datos técnicos, pélizas de seguro obligatorias (SOAT y péliza
de responsabilidad civil contractual y extracontractual), certificados de revision técnico-mecanica y de
emisiones contaminantes, y la tarjeta de operacién. Esta informacién es corroborada por la interventoria en el
Registro Unico Nacional de Transito (RUNT).
En cuanto al servicio fluvial, el contratista Unién Temporal Empresas Llaneras por la Vida ha entregado los
certificados correspondientes al porte de elementos de seguridad, condiciones de sanidad y aptitud para
embarcaciones menores de pasajeros, expedidos por funcionarios del Ministerio de Transporte —inspectores
fluviales—. Asi mismo, se ha recibido y verificado el certificado de inspeccion técnica de cada embarcacion.
Estas evidencias dan cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos por el Ministerio de Transporte,
conforme a lo dispuesto en el Capitulo Quinto del Titulo | de la Ley 336 de 1996. Con base en la informacién
recopilada y verificada, la interventoria, a dado constancia que el contratista cumple con las condiciones
técnicas exigidas en el contrato.

OBLIGACION N° 17:
Verificar la dotacion y elementos de trabajo del personal de las empresas de transporte contratistas.

Descripcion de la funcion

Mediante visitas de campo, se verific que el contratista Unién Temporal Empresas Llaneras por la Vida
cumpliera con la entrega de la dotacion correspondiente al personal de conductores y acompaiiantes de ruta
(monitoras), conforme a las condiciones establecidas por la normatividad colombiana (Articulo 230 del CST,
Articulo 1 del Decreto 982 y Articulo 7 de la Ley 11 de 1984).

Asimismo, se constat6 diariamente que el personal porte su respectivo uniforme y carnet, garantizando asi la
identificacion y presentacién adecuada durante la prestacion del servicio. Esta verificacion se sustenta también
en los formatos de entrega de dotacién presentados por el contratista, los cuales reposan en la carpeta del
informe técnico de ejecucion del mismo.

OBLIGACION N° 18:
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Para efectos de mejorar la calidad del servicio, la interventoria realizard mensualmente una visita a minimo
una empresa de transporte, con el fin de evaluar su fortaleza organizacional, por lo tanto, el transportador
(contratista) debera tener disponible la informacion que se requiera con el fin de verificar los aspectos que
se relacionan a continuacién. El resultado de esta visita y las recomendaciones pertinentes seran
informados a la Secretaria de Educacién del Departamento y a la empresa de transporte para su
~ Implementacion.
Descripcion de la funciéon
La Interventoria dio cumplimiento a esta obligacién mediante la realizacion de la visita técnica del mes
correspondiente, efectuada el 13 de noviembre de 2025 a las instalaciones del operador
ESCONTRANSTOURS S.A.S empresa integrante de la Union Temporal Empresas Llaneras por la Vida.
Durante la visita se evaluaron los aspectos organizacionales, administrativos, técnicos y laborales relacionados
con la prestacion del servicio de transporte escolar.
Se trataron los temas de supervision de funciones, nomina administrativa, regimen laboral de contratacion y
capacitacion. Los resultados de la visita, junto con las recomendaciones para el fortalecimiento del servicio,
fueron socializados con el operador y se anexa a este informe. Ver anexo 7 visita empresa de transporte.
Adicionalmente se informo a la Secretaria de Educacién del Departamento en informe que reposa en el
expediente y a la empresa de transporte de acuerdo a acta firmada por las partes.

OBLIGACION N° 19: ) .

Supervisar el cumplimiento de funciones por parte de la monitora y conductor de la cual debera existir
. registro del mismo.
Descripcion de la funcién
Se ha realizado supervision permanente al cumplimiento de las funciones asignadas tanto a las monitoras como
a los conductores, en el marco de la ejecucion del contrato. Esta supervisién ha incluido la verificacion del
cumplimiento de los horarios establecidos, la correcta aplicacién de los protocolos de seguridad en la prestacion
del servicio, el trato adecuado a los estudiantes usuarios y el cumplimiento de las rutas asignadas.
Se da continuidad al cotejo de informacién relacionada con los certificados de primeros auxilios vigentes, las
hojas de vida y demas soportes exigidos por parte del contratista Union Temporal Empresas Llaneras por la
Vida, del personal que ingresa, de la misma manera se verifica que el personal este debidamente capacitado y
cumpliendo con las funciones estipuladas en el contrato.
Se revisan las planillas diarias de operacion, en las que se registra la firma tanto de las monitoras como de los
conductores por cada ruta. Adicionalmente, se aplicdé un formato de encuesta dirigido a los estudiantes
beneficiarios del servicio, con el objetivo de evaluar la calidad del servicio prestado por las monitoras. En los
resultados obtenidos no se evidencian inconformidades asociadas al desempeifio de las monitoras. Toda la
documentacién de soporte, incluyendo planillas, hojas de vida, certificados y encuestas, reposa en la carpeta
del contratista.

OBLIGACION N° 20: B .
Verificar nomina administrativa y funciones ejecutadas por el personal asignado al contrato, pago de EPS,

 ARL, ICBF, SENA, Cesantias, Pension, efc.

Descripcion de la funcién

La Interventoria verifica de manera periédica la nomina administrativa presentada por el contratista,

constatando que el personal asignado al contrato cumplia con las funciones establecidas y desarrollé sus

actividades conforme a lo estipulado. De igual manera, se revisé el pago de los aportes a seguridad social

(EPS, ARL y Pension) y parafiscales (ICBF, SENA y Cajas de Compensacion), los soportes se encuentran

anexos al informe del contratista Union Temporal Empresas Llaneras por la Vida.

OBLIGACION N° 21: ) _
Verificar cumplimiento del régimen laboral de contratacién de conductores y monitoras
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Descripcion de la funcion

La Interventoria llevé a cabo la verificacion documental y funcional del régimen laboral aplicado a los
conductores y monitoras vinculados al servicio. Se revisaron contratos laborales, afiliaciones a seguridad social,
pagos de aportes y condiciones minimas exigidas por la normativa vigente para la prestacion del servicio de
transporte escolar. Se evidencié que el contratista cumplié con los requisitos legales de vinculacién, pagos y
garantias laborales exigidas para el personal operativo, sin registrar novedades que afectaran la correcta
ejecucion del contrato. Los soportes se encuentran anexos al informe del operador de servicio.

OBLIGACION N° 22: _ _

~ Verificar la existencia de programas de capacitacion a los conductores y evaluar su contenido.

Descripcion de la funcién

La interventoria verificd la existencia del programa de capacitacion dirigido a los conductores, el cual fue
suministrado por el contratista Union Temporal Empresas Llaneras por la Vida y reposa en la carpeta
correspondiente. Se evidencié que la documentacién cumple con las generalidades requeridas en cuanto a los
contenidos del programa de formacion. Los soportes respectivos se encuentran anexos al informe presentado
por el operador del servicio.

OBLIGACIONN°23: |
Verificar la existencia y seguimiento que realiza la empresa al programa de prevencion de accidentalidad.
Descripcion de la funcién
Se verificé que el contratista Unién Temporal Empresas Llaneras por la Vida cuenta con un Programa de
Prevencién de Accidentalidad debidamente estructurado e integrado a su Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST). Dicho programa contempla acciones orientadas a la mitigaciéon de riesgos,
actividades de capacitacion para el personal operativo, procedimientos para el reporte y analisis de incidentes,
asi como la implementacion de medidas correctivas cuando corresponde.
Asimismo, se evidenci6 que la empresa realiza seguimiento a dicho programa mediante la revision y
actualizacién de documentos soporte, tales como registros de capacitaciones, reportes de incidentes y
controles periddicos. Estos documentos permiten constatar la ejecucién de actividades y el cumplimiento de los
lineamientos establecidos para la prevencion de riesgos laborales.
Como resultado de este proceso de verificacion, el contratista entregé en medio magnético el Programa de
Prevencion de Accidentalidad, documentos que reposan en el primer informe presentado.

OBLIGACION N° 24: | |
Verificar que las empresas se encuentren ejecutando las acciones correctivas debidamente comunicadas |

~ por la interventoria y avaladas por la SED.

Descripcion de la funcién

Se verificé que el contratista ejecutard de manera adecuada las acciones correctivas que fueron debidamente

comunicadas por la interventoria. La verificacion se realizé mediante visitas técnicas de campo, revision del

informe presentado por el contratista del servicio de transporte escolar y analisis de las evidencias

documentales aportadas, tales como planillas de seguimiento, registros fotograficos y certificados

correspondientes. Las evidencias mencionadas se encuentran adjuntas en el informe presentado por el

contratista el cual reposa en las capertas del mismo.

OBLIGACION N° 25:
Llevar el registro cronolégico de los pagos, ajustes y deducciones realizados durante la ejecucion de los
contratos.
Descripcion de la funcién
La Interventoria lleva un registro cronolégico, organizado y actualizado de los pagos realizados durante la
ejecucion del contrato, asi como de los ajustes y deducciones que correspondieron en cada periodo.
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Este seguimiento se efectué mediante la revision de las planillas de pago, soportes contables y documentos
suministrados por el contratista, garantizando la trazabilidad y exactitud de la informacion reportada.
Durante el periodo evaluado se mantuvo un control adecuado y no se presentaron inconsistencias en los valores
revisados. Ver soportes obligacion No. 6 funcion financiera.

OBLIGACION N° 26:
Entregar el archivo documental de la interventoria a la SED, al momento de suscribir el acta de terminacion
y/o liquidacién del contrato debidamente foliado, en cajas de archivo en carpeta descalificadas en 200 folios
y escaneadas en formato PDF.
Descripcion de la funcion
Para el presente periodo no se realiza entrega del archivo documental, dado que adn no se ha llevado a cabo
la terminacion ni la liquidacién del contrato. En consecuencia, no se ha generado el expediente correspondiente
para su entrega a la Secretaria de Educacion del Meta.

OBLIGACION N° 27:
Verificar que el personal vinculado dentro de cada uno de los contratos adelantados por el Departamento

del Meta con las diferentes empresas de transporte especial e intervenidos expidan paz y salvo de pago de
salarios, seguridad social y parafiscales.

Descripcion de la funcion

La Interventoria realizé la verificacién del cumplimiento de las obligaciones laborales a cargo del contratista
Unién Temporal Empresas Llaneras por la Vida, respecto del personal vinculado para la prestacion del servicio
de transporte escolar contratado por el Departamento del Meta. Para tal fin, se solicitd, revisé y valid6 la
expedicion de los respectivos paz y salvo emitidos por los trabajadores vinculados, mediante los cuales se
certifica el pago oportuno de salarios, asi como los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y las
obligaciones parafiscales, conforme a la normatividad vigente.

Los documentos soporte correspondientes fueron recopilados y reposan en el expediente contractual,
constituyéndose en evidencia del cumplimiento de la obligacién, en concordancia con los lineamientos
establecidos por la Secretaria de Educacién del Departamento del Meta.

De manera complementaria, la Interventoria efectué seguimiento permanente al personal vinculado por el
operador del servicio de transporte escolar, especificamente al personal de conductores y acompafantes,
conforme al anélisis realizado en el tercer informe. En dicho informe se registr6 el personal en operacién y se
identificaron las novedades de ingreso, retiro y traslados, las cuales fueron debidamente reportadas y
documentadas.

Durante las visitas de campo realizadas, se verificO que el personal operativo portard los uniformes
reglamentarios y cumplié con las condiciones de presentacion personal e identificacion institucional,
evidenciando el adecuado desempefio en la prestacion del servicio y el cumplimiento de las obligaciones
contractuales asociadas al recurso humano. A continucacion se relaciona cuadro comparativo con el cambio
de personal.

CUADRO COMPARATIVO DE PERSONAL OPERACION CONTRATO 1756 DEL 2026

NOVEDADES DE INGRESO Y RETIRO DE
NOVEDADES DE OPERACION DEL 25 DE SEPTIEMBRE 2025 HASTA EL 24 DE OCTUBRE 2025 OPERACION DEL 25 DE OCTUBRE 2025
HASTA EL 24 DE NOVIEMBRE 2025

NOMBRES Y FECHAS NOVEDADES
APELLIDOS N° DE INGRESO | FECHAS DE

DEL CARGO ING?!EESO RETIRO RUTA IE EDUCATIVA | MUNICIPIO O RETIRO DEL INGRESO RETIRO
PERSONAL. PERSONAL
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sc'mmno% CENTRO SERRANO
CONDUCTOR | 14/10/2025 | 31/102025 | RE3 | EDUCATIVO EL | MACARENA | SERRANO | 04/11/2025
CARLOS
RUBI JHABITON
ANDRES
AREVALO - INST BARBOSA
RUBIANO | ACOMPANANTE EDUCATIVA BAUTISTA
o A TE | 26/082025 RER2 UGATVA | macarena | S0 2711012025 NA
MARCELA TERESA MARCELA
oo ST ez
CONDUCTOR | 25/09/2025 | 24/10/2025 | RE33 MACARENA |  OVIEDO 2711012025 NA
CRISTIAN SANTA JOHANA
JAIDERNE TERESA
OSPINA
: CASTILLO
RIVERA | ACOMPANANTE RES CE
Lildizangd DE AUTA | | 25082025 | 20112025 | RED | papcgiona | LESANIAS | JAMEANGIE | 211112025 N/A
ALEXANDRA OLA
LUIS CARLOS RE6 Peyrtia 8
SANABRIA | CONDUCTOR |14/1012025 | 26/102025 | Y iy 25/08/2025 NA
HERRERA RE14 Fore ]
'"iﬁé’iﬁ LUIS JAVIER
CONDUCTOR | 2510812025 | 26/10/2025 | RES VERGARA | 27/10/2025 NA
BURGOS INST ROJAS
BERMEO EDUCATIVA
T OVIDIO DE MIGUEL
ALEJANDRO CROLY ANGEL
oy CONDUCTOR | 25/08/2025 | 26/10/2025 | RES BURGOS 25/08/2025 N/A
VILLADA BERMEO
JOSE L = JULIAN
EXCEHOMO | ~onNDUCTOR | 25/08/2025 | 24/10/2025 | RE22 | EDUCATIVA EL ANDRES 2711012025 N/A
BERNAL - gl PRIETO
PEREZ RE24 MEDINA
CAROLIA soLICITUD SincE
MONITORA | 25082025 | DE RESTREPO
RODRGIUEZ NG PRADO
FISGATIVA HERNANDEZ | 27/10/2025 N/A
BLANCA
MILENA BARRANCA OLGA
MORENO MONITORA | 25/06/2025 DE UPIA LORENA
TORRES MENDOZA | 10/11/2025 NA
RUBIEL
BENITO
PERALTA ( SE RUPERTO
ERALTACSE | CONDUCTOR | 1411012025 | <oy rup | RET8 cumaraL | RLPERTO
LA RE18 DE DE
CUMARAL) PERMISO 2711012025 | 28/11/2025
OSCAR DE
EDWIN JESUS
YAZMANI RE1- RENDON
CONDUCTOR | 25/08/2025 URIBE GONZALEZ
RENDON 5 ESTABA EN
RODRIGUEZ
LAS RUTAS 4
CENTRO Y9 N/A N/A
DANNY EDUCATIVO EL
ALEJANDRA DIVISO - INST
e MONITORA | 25/08/2025 | 24/10/2025 el Y N ——
CAMPO RAFAEL URIBE GARCIA 27/10/2025 NA
URIBE EDWIN
OSCAR DE YAZMANI
JESUS RE4- RENDON
CONDUCTOR | 25/0812025 URBE | RODRIGUEZ
RENDON 9 ESTABA EN
GONZALEZ
LAS RUTAS 1
Y5 MN/A MN/A

CALLE 19 Nro 40-58 CAMOA
csconstruirsoluciones@gamail.com

Villavicencio — Meta




onsbruir

oluciones

NELSON
LEONARDO LUIS ANTONIO
LEONARDO, | conpucToR 24/102025 | RES URIBE S ANTY
RODRIGUEZ 17/9/2025 MARTINEZ | 271012025 /A
MORENO | CONDUCTOR | 25/0872025 RE15 URIBE
CARDENAS PINTO
MACHUA 2711072025 N/A
RODRIGUEZ RIZO
ESPINEL LE JOSE PUENTES
CONDUCTOR | 25/082025 | 24/10/2025 | RE3 MARIA
DIEGO Wit B WILSON
ANDRES GUAMAL | ALFONSO | 2511012025 NIA
RIZO RIZO
|E JOSE
PUENTES | ooNDUCTOR | 25/08/2025 | 241102025 | RE7 MARIA PUENTES
WILSON B WILSON
ALFONSO GUAMAL | ALFONSO | 251102025 N/A
JEIMMY
- CINDY ROCIO
HASBLEIDY | ACOMPANANTE | »5,08/025 | 07/11/2025 MARQUEZ
GARCIA DE RUTA N e
ALVAREZ ACACIAS 101112026 NIA
ES;‘EURBAI?QA ACOMPARANTE CINDY ROCIO
26/08/2025 | 24/10/2025 MARQUEZ
DIAZ DE RUTA e
MORENO ACACIAS 271102025 N/A
CINDY ROCIO NUBIA
MARQUEZ Ac%“é?f.l‘?;ms 26/08/2025 | 2411012025 ESPERANZA
VELANDIA acacias | DIAZMORENO | o7/109025 A
JEIMMY
CINDY ROCIO
HASBLEIDY | ACOMPANANTE | ,5812056 | 07/11/2025 MARQUEZ
GARCIA DE RUTA ipiiery
ALVAREZ ACACIAS 10/11/2025 N/A
YHONATAN CENTRO CARILLO
STIVEN EDUCATIVO MONTAREZ
CONDUCTOR | 25/0872025 | 10/11/2025 | RES RURAL
NARVAEZ RODRIGO
s CASTILLALA | cAsTILLA | ,ROPREE
NUEVA LA NUEVA 10/11/2025 N/A
INST
LUZ STELLA EDUCATIVA g&smscwu
ACURA CONDUCTOR 111112025 | RE11 SANTA gty
CARRILLO TERESADE | PUERTO | gacitl
201102025 PACHAQUIARO | LOPEZ 12/11/2025 N/A
MICHELLE
CENTRO BUITRAGO
STEPHANY | ACOMPARANTE 051172025 | RE2 | EDUCATIVO EL | CABUYARO | RUIZ LINA
ORTE DE RUTA YARICO LIZETH
MENDEZ 14/10/2025 10/11/2025 N/A
o CENTRO GERMAN
CONDUCTOR | 25/08/2025 | 24/10/2025 | RE7 | EDUCATIVO EL | CABUYARO |  DURAN
JVENEL YARICO RAMOS
URIZA 27/10/2025 N/A
JIMENA
" CENTRO MARYELIS
MARIA | ACOMPANANTE | ,g0a005 | 24/10/2025 | RE7 | EDUCATIVO EL | CABUYARO | CASSALET
ANDRADE DE RUTA ot s
CORDOBA 27/10/2025 NIA
ALEEDmgO CENTRO GERMA
CONDUCTOR | 25/08/2025 | 24/10/2025 | RE10 | EDUCATIVO EL | CABUYARO |  DURAN
MUENEL YARICO RAMOS
URIZA 27/10/2025 NA
JIMENA
CENTRO MARYELIS
MARIA | ACOMPANANTE | ,50a005 | 24/102026 | RE10 | EDUCATIVO EL | CABUYARO | CASSALET
ANDRADE DE RUTA i e
CORDOBA i 27/1012025 N/A
JOSE iNST
ALEXANDER
ROOLEC CONDUGTOR 2411012025 | RE19 | ERUCATIVA GUZMAN
CASTRO GENERAL gy
AREVALO 25/012025 SANTANDER | GRANADA 27/10/2025 N/A
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OBLIGACION N° 28:

Para el cumplimiento del objeto contractual, el contratista debera vincular minimo el 50% personal residente
del Departamento del Meta, en cumplimiento de los dispuesto en el articulo 80 de la Ley 2294 del 2023, lo |
cual se verificara con el certificado de residencia o certificado del Sisbén del personal.
Descripcion de la funcion
Durante la ejecucion del contrato de interventoria de transporte escolar, se han mantenido de manera integra
las condiciones ofrecidas en la propuesta inicial, conforme a lo establecido en la Resolucién No. 4354 del 21
de agosto de 2025, mediante la cual se adjudicé el proceso de Concurso de Méritos No. GCSJ-CM-006-2025.

En relacion con el criterio de empleabilidad local, se conserva el cumplimiento del compromiso ofertado
respecto a la vinculacion de personal residente en el Departamento del Meta, garantizando el porcentaje minimo
requerido en el articulo 80 de la Ley 2294 de 2023, sin que se hayan presentado modificaciones que afecten el
puntaje obtenido en la etapa de evaluacién. Aunque durante la ejecucion se realizaron ajustes en dos
integrantes del equipo, los reemplazos cumplen los perfiles exigidos y permiten mantener los criterios de
residencia y vinculacion local definidos en la propuesta.

La verificacién del cumplimiento de este criterio se soporta en los documentos del personal vinculados al
contrato, tales como certificados de residencia y/o certificados del Sisbén, los cuales reposan en el expediente
contractual y permiten evidenciar el porcentaje minimo requerido. En consecuencia, la ejecucion del contrato
refleja consistencia entre lo ofertado y lo implementado, manteniendo las condiciones que dieron lugar a la
calificacion final de 98,75 puntos.

FUNCION TECNICA Y LEGAL

OBLIGACION N° 1:

El Interventor debera garantizar que el/los operador/es presten el servicio de transporte escolar, bajo el

. estricto cumplimiento de las normas, leyes y decretos que regulan dicha actividad en Colombia
Descripcion de la obligacion :
En cumplimiento de la Obligacién N.° 1, consistente en garantizar que el operador preste el servicio de
transporte escolar bajo el estricto cumplimiento de las normas, leyes y decretos que regulan dicha actividad en
Colombia, la Interventoria, en el marco del Contrato N.° 1802 de 2025 suscrito con la Gobernacion del
Departamento del Meta, ha realizado un seguimiento permanente desde la fecha de inicio del contrato, el 22
de agosto de 2025.
Durante este periodo, se efectuaron visitas a las instituciones educativas oficiales con el fin de verificar el
cumplimiento normativo y operativo del servicio de transporte escolar. Para ello, se utilizaron los formatos de
control establecidos por la Secretaria de Educacion Departamental (SED), los cuales contemplan criterios
técnicos, administrativos y legales de conformidad con la normatividad vigente, entre ellas:

NORMAS

Decreto Unico Reglamentario del Sector Transporte 1079 de 2015

Decreto 348 de 2015

Ley 769 de 2002 (Cddigo Nacional de Transito)

Adicionalmente, se realizé verificacién del cumplimiento del marco normativo aplicable al servicio de transporte
fluvial, en los casos donde aplica, incluyendo:

Decreto 3112 de 1997 (Transporte fluvial)

Decreto 3666 de 1998 (Cuantias minimas de pdlizas de seguros)

Ley 1242 de 2008 (Codigo Nacional de Navegacion y Actividades Portuarias Fluviales)

CALLE 19 Nro 40-58 CAMOA
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Decreto 431 de 2017
Resultados del seguimiento normativo y operativo

Verificacion normativa: Se constaté que las empresas que hacen parte de la unién temporal cumplen con los
requisitos exigidos por el Ministerio de Transporte y las autoridades competentes, entre ellos:

Licencia de transito vigente para los vehiculos utilizados, los cuales se encuentran en regla.

Certificado de revision técnico-mecanica y de emisiones contaminantes anexas al informe del operador del
Sservicio

Pélizas de seguro SOAT y poélizas de responsabilidad civil contractual y extracontractual actualizadas adjuntas
al informe del contratista.

Licencias de conduccion tipo C1 o superior y certificacion de curso de transporte escolar para los conductores.
Antecedentes judiciales verificados y documentos del personal administrativo y operativo en regla.
Cumplimiento operativo: Se verificé que las rutas, horarios y paradas se encuentran ajustadas a lo establecido
en el contrato y a las disposiciones normativas aplicables. Los vehiculos inspeccionados cumplen con los
elementos de seguridad exigidos por la ley, como:

Cinturones de seguridad en todos los puestos.

Sefializacion reglamentaria.

Botiquin de primeros auxilios.

Extintor en buen estado y con fecha vigente.

Condiciones técnicas adecuadas para la operacion segura.

__OBLIGACION N°2: . ~ L —
Diligenciar los formatos de interventoria durante las visitas de campo realizadas a las rutas de acuerdo con las '
'~ orientaciones impartidas por la SED y las obligaciones contractuales.
Descripcién de la obligacion:
Durante la ejecucion del contrato, la Interventoria ha aplicado de manera adecuada los formatos establecidos
por la Secretaria de Educacion Departamental (SED), los cuales permiten supervisar el cumplimiento de las
obligaciones por parte del operador del servicio de transporte escolar. En las visitas de campo realizadas a las
diferentes rutas, se verifico el diligenciamiento correcto, completo y oportuno de las planillas de asistencia
diarias y semanales por parte de las monitoras, asi como la disposicion de los listados oficiales de estudiantes
entregados por los directivos docentes. Se corroboré que el nimero de estudiantes transportados coincide con
el reportado y que las rutas y cupos operados corresponden a los establecidos contractualmente.

Formatos aplicados por la Interventoria:

Formato N.° 1: Informacién de ruta/vehiculo/conductor. Ver anexo 8.

Formato N.° 2: Lista de chequeo del estado fisico del vehiculo. Ver anexo 9.

Formato N.° 3: Encuesta de satisfaccion sobre la prestacion del servicio. Ver anexo 10.
Formato N.° 4: Inspeccion de recorrido completo de la ruta. Ver anexo 11.

Formato N.° 5: Acta de reunion con el funcionario del establecimiento educativo. Ver anexo 12.
Formato N.° 6 y 6.1: Generacion y cierre de alertas preventivas en campo.

Formato N.° 7 y 10: Registro de informacién bésica de operatividad. Ver anexo 13.

Formato N.° 8 y 9: Verificacion especifica del servicio de transporte fluvial. Ver anexo 14.

Estos instrumentos fueron diligenciados por el equipo de interventores de campo, y sus resultados se
encuentran anexos a este informe.

Principales dificultades identificadas: Durante el proceso de supervision se evidenciaron situaciones recurrentes
que afectan la operacién del servicio en algunas zonas rurales del departamento, tales como:

Condiciones climéaticas adversas que generan retrasos o dafios en los vehiculos.

CALLE 19 Nro 40-58 CAMOA
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OBLIGACION N° 3:

Mantener actualizado y organizado el archivo y la informacién recolectada en desarrollo de las visitas y |
seguimiento a los contratos de transporte escolar.
Descripcion de la obligacién :
La Interventoria da cumplimiento a esta obligacién mediante la organizacion, actualizaciéon y custodia del
archivo fisico relacionado con las visitas, actas, informes, soportes fotograficos y demas documentos generados
durante el seguimiento al contrato de transporte escolar, estos se encuentran soportados en la carpeta del
contratista.

OBLIGACION N° 4:

Conocer los contratos suscritos por el Departamento del Meta cuyo objeto es la prestacién del servicio de
transporte escolar.

Descripcion de la obligacién:

La Interventoria cumple con esta obligacién mediante la revisién, analisis y conocimiento integral del contrato
suscrito por el Departamento del Meta para la prestacion del servicio de transporte escolar. Se ha efectuado la
lectura técnica, administrativa y legal de los documentos contractuales, incluyendo objetos, alcances,
obligaciones, rutas, especificaciones operativas y demas anexos, lo cual permite realizar un seguimiento
adecuado y garantizar el cumplimiento de las condiciones establecidas en el contrato.

OBLIGACION N° 5: _

Requerir al contratista el cumplimiento de la normatividad vigente a nivel nacional y municipal para la prestacion
| del servicio de transporte escolar.

Descripcion de la obligacion:

La Interventoria realizé el seguimiento y los requerimientos correspondientes para garantizar que el contratista
diera cumplimiento a la normatividad vigente en materia de transporte escolar, conforme a lo establecido en la
Ley 336 de 1996, el Decreto 1079 de 2015, la Resolucion 160 de 2017 del Ministerio de Transporte, y las
disposiciones municipales aplicables.

Durante el periodo evaluado, se verificd que el contratista cumplié con los requisitos técnicos, operativos y
documentales exigidos para la prestacion del servicio de transporte escolar, incluyendo:

v' Documentacion vigente de los vehiculos (SOAT, revision técnico-mecanica, tarjeta de operacion).
v' Certificaciones y requisitos del personal conductor y acompafantes.

v' Cumplimiento de rutas, protocolos de seguridad y condiciones minimas de operacion.

v' Aplicacion de medidas de seguridad vial y bienestar de los estudiantes transportados.

La Interventoria requirié, revisé y validoé los soportes presentados por el contratista, evidenciando que se ajustan
al marco legal aplicable, razén por la cual se confirma el cumplimiento de esta obligacién. Dichos soportes se
encuentran archivados en la carpeta del mismo.

OBLIGACION N° 6: _ _ _ 1
Verificar y hacer seguimiento a las obligaciones consignadas en los contratos suscritos cuyo objeto es la
prestacion del servicio de transporte escolar con estricto cumplimiento a las normas de transporte escolar de la
legislaciéon colombiana.

CALLE 19 Nro 40-58 CAMOA
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Descripcion de la obligacién:

La Interventoria da cumplimiento a esta obligacion mediante la verificacion y el seguimiento continuo de las
obligaciones contractuales establecidas para el operador del servicio de transporte escolar. Para ello, se
ejecutan actividades de control técnico, administrativo y operativo, asegurando el estricto cumplimiento de la
normativa vigente en materia de transporte escolar, especiaimente lo dispuesto en el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Transporte 1079 de 2015, el Decreto 348 de 2015, la Ley 769 de 2002 y demas
disposiciones aplicables.

El proceso de verificacion se realiza a través de:

Visitas técnicas periédicas a instituciones educativas y puntos de operacion del operador.

Aplicacion de listas de chequeo y formatos oficiales establecidos por la Secretaria de Educacion Departamental,
los cuales permiten evaluar condiciones mecanicas, documentales, operativas y de seguridad.

Revisién documental de pdlizas, licencias, certificados técnico-mecanicos, habilitaciones, antecedentes y
demas documentos exigidos por el Ministerio de Transporte.

Monitoreo del cumplimiento operativo, verificando rutas, horarios, planillas de viaje, condiciones del vehiculo y
comportamiento del conductor.

Registro de hallazgos, que permiten requerir acciones correctivas al operador cuando corresponde.
Seguimiento a operacion fluvial, en los casos aplicables, conforme a los decretos y leyes que regulan el
transporte de esta modalidad.

Como resultado del seguimiento, se ha constatado que el operador del servicio cumple con las obligaciones
contractuales y con las disposiciones normativas vigentes, garantizando la prestacion adecuada, segura y
conforme a la legislacion colombiana del servicio de transporte escolar.

OBLIGACION N°7:

~ Asesorar a las instituciones educativas en la calidad del transporte que deben brindar los municipios en el marco
' de los contratos de prestacion del servicio de transporte, asi como, del contrato de operatividad de vehiculos
escolares.

Descripcion de la obligacién:

En cumplimiento de la obligaciéon establecida, se precisa que el objeto de la Interventoria se limita al
seguimiento técnico, administrativo, financiero y legal del Contrato No. 1756 de 2025, suscrito con el contratista,
el cual corresponde a una persona juridica responsable de la prestacion del servicio. En este sentido, el alcance
de la Interventoria no incluye asesoria directa ni procesos de articulacion operativa con los municipios, dado
que no existe relacion contractual con dichas entidades.

OBLIGACION N° 8:

Verificar la entrega de la informacion en los formatos disefiados y establecidos por la Secretaria de
Educacion del Meta para el seguimiento y pago de los contratos de transporte escolar.

Descnpcaén de la obllgaclén

La Interventoria cumplié cabalmente con esta obligacion mediante la revision y verificacion exhaustiva de la
informacién entregada por el operador en los formatos oficiales establecidos por la Secretaria de Educacion
del Meta. Estos formatos son requeridos para el seguimiento y proceso de pago del contrato de transporte
escolar. Durante el periodo evaluado, se confirmé que el operador entregdé la informacion completa y
correctamente diligenciada, incluyendo Formatos de seguimiento, Planillas de rutas, Soportes fotograficos y
demés documentos exigidos. Los formatos de seguimiento fueron diligenciados y firmados por los interventores
de campo como se relaciona a continuacion.

NOMBRE CEDULA MUNICIPIO
Mireya Sanchez Pach6n 1.121.855.428 | LEJANIAS, SAN JUAN DE ARAMA
July Maria Lizeth Garz6n Beltran 1.121.863.500 | GUAMAL, CASTILLA LA NUEVA
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Reinaldo Rueda Quiroga

1.123.531.531

GRANADA, FUENTE DE ORO

Magola Romero Martinez

1.123.531.792

SAN MARTIN Y PUERTO LLERAS

Darwin Guataquira

1.121.825.130

MESETAS Y URIBE

Herney Bermudez Ayala

86.049.274

BARRACA DE UPIA'Y CUMARAL

Jersson Stiven Lopez Berrio 1.006.861.041 | RESTREPO

Lennyn Argemiro Portilla Leén 1.122.677.607 | PUERTO CONCORDIA Y PUERTO RICO
Erol Ismael Leyton Mogollén 17.390.059 | PUERTO GAITAN

Didier Eduardo Acosta Castro 1.121.946.277 | ACACIAS

Alvaro Parra Jiménez 80.125.924 | VISTAHERMOSA

Hugo Fabian Guerrero Rios 1.121.887.399 | EL CASTILLO Y EL DORADO
Jose Alexis Vega Olivares 1.003.521.485 | CUBARRAL

Jairo Alejandro Molano 1.123.861.232 | LA MACARENA

Olga Beltran 52.433.068 | MAPIRIPAN

Fabian Clavijo 7.787.529 | SAN JUANITO

Leidy Angélica Céspedes Rondén 1.120.871.011 | PUERTO LOPEZ

Fabian Stiven Castro Reina

1.006.825.139

SAN CARLOS DE GUAROA, CABUYARO

~ OBLIGACION N°9:

Verificar que las instituciones educativas cumplan con el sostenimiento del nimero de nifios que el
Departamento priorizo para el servicio de tmnspone esmlar mediante los contratos de transporle escolar

Descnpmbn de la obhgamén
La Interventoria durante la ejecucion del contrato ha verificado el sostenimiento del nimero de estudiantes
priorizados para el servicio de transporte escolar mediante el andlisis de la documentacion remitida por las
instituciones educativas, algunos establecimientos educativos emitieron solicitudes formales que evidenciaron
variaciones en el sostenimiento del numero de nifios atendidos y la necesidad de ajustar cupos asignados.
Como resultado de dicha verificacion y conforme a la informacion oficial recibida, se identific la necesidad de
realizar modificaciones a la distribucion de cupos, recorridos y operatividad del servicio, lo cual se formalizé
mediante la suscripcion del Acta Modificatoria N.° 1 del Contrato 1756 de 2025 suscrita en un periodo anterior
y reportada en el informe correspondiente. Dicho documento incorpora ajustes orientados a garantizar el
sostenimiento real de los estudiantes focalizados, asegurando que los cupos asignados correspondan a la
poblacién efectivamente atendida.
En consecuencia, se da cumplimiento a la obligacion durante el presente periodo, asegurando el seguimiento
a la priorizacion de beneficiarios y ajustando de manera oportuna los parametros operativos del contrato.

OBLIGACION N°10:

Verificar que los contratistas/empresas de transporte brinden el servicio de transporte escolar a la poblacion
objeto durante el tiempo de ejecucion.
Descnpmbn de la obligacion:
De acuerdo con las visitas realizadas por el equipo de interventoria en campo, se verifico que el contratista
prest6 el servicio de transporte escolar a la poblacién beneficiaria durante el periodo de ejecucion contractual.
Como evidencia de lo anterior, se anexan los formatos diligenciados en campo, asi como las certificaciones de
visita expedidas por los rectores de los establecimientos educativos, las cuales hacen parte integral de este
informe.

OBLIGACION N° 11:
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Verificar que los vehiculos utilizados para la prestacion del servicio de transporte sean de 6ptima calidad,
cifiéndose a las normas técnicas exigidas en las normas de transporte. |
Descripcion de la obligacion:

En cumplimiento de la obligacion establecida, la Interventoria efectud el seguimiento y verificacion del estado
y caracteristicas de los vehiculos vinculados al Contrato 1756 de 2025, contrastando la informacion reportada
en el primer periodo con las novedades presentadas entre el 25 de octubre y el 24 de noviembre de 2025,
correspondiente al presente informe. El anlisis comparativo evidenci6 ingresos y retiros de vehiculos, asi como
reemplazos derivados de necesidades operativas, redistribuciones y ajustes generados por modificatorias
contractuales.

Durante el periodo evaluado, se verificé que algunos vehiculos fueron sustituidos por el operador del servicio;
en consecuencia, se constaté que las unidades ingresadas cumplen con los parametros minimos exigidos en
cuanto a documentacién, capacidad vehicular, condiciones estructurales, disponibilidad de SOAT vigente,
revision técnico—mecanica y acreditacion de propiedad. Con base en lo anterior, se evidencia que el operador
implementé acciones correctivas orientadas al fortalecimiento de la flota, principalmente mediante la sustitucion
de vehiculos y la asignacién oportuna en rutas que no contaban con cobertura. A continuacion, se relacionan
las novedades registradas durante el periodo evaluado.
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OBLIGACION N°12:

Verificar que los vehiculos (Ianchas o canoas) en el servicio fluvial cumplan ¢ con la p patente de navegacu‘m y
permiso de tripulantes, chalecos salvavidas para todos los casos las polizas de responsabilidad civil contractual
y civil extracontractuales (Ley 1242 de 2008) sin perjuicio de las demas normas que las modifiquen, adicionen |

| 0 sustituyan. > |
Descripcion de la ‘obligacion:
De acuerdo con las visitas realizadas por los supervisores de campo, se verificd que las embarcaciones
(lanchas o canoas) utilizadas por el contratista para la prestacion del servicio de transporte fluvial cumplen con
los requisitos técnicos y normativos establecidos en la Ley 1242 de 2008 y demas disposiciones aplicables.
Durante la verificacion en campo, se constaté el cumplimiento de los siguientes aspectos:

1. Patente de Navegacion: Se confirmé que cada embarcacion cuenta con la patente de navegacion
vigente, documento que certifica su autorizacién para operar en las vias fluviales conforme a la
normatividad vigente.

2. Permiso de Tripulantes: Se verificé que todos los tripulantes poseen los permisos y certificaciones
requeridas para la operacion de las embarcaciones, lo cual garantiza que cuentan con la capacitacion
técnica y legal correspondiente.

3. Chalecos Salvavidas: Se constato la disponibilidad de chalecos salvavidas en cantidad suficiente para
todos los pasajeros y tripulantes, en cumplimiento de los estandares de seguridad establecidos para
este tipo de transporte.

4. Pélizas de Responsabilidad Civil: En los informes presentados por el contratista, se anexaron las
polizas de responsabilidad civil contractual y extracontractual, vigentes y ajustadas a lo estipulado en
la Ley 1242 de 2008.

Como parte del proceso de verificacion, el supervisor de campo aplico el Formato No. 8 y 9 correspondiente a
la inspeccion de lanchas y canoas, cuyos resultados se encuentran consolidados en el Anexo 14 de este
informe.

CANOAS DEL CONTRATISTA

PUERTO INST EDUCATIVA 30421900 CARLOS ALBERTO ROJAS
CONCORDIA | VALENTIN APARICIO CELIS
PUERTO INST EDUCATIVA | CANOA REZ | 30421867 [A NARANJA SANDRA ORTIZ JIMENEZ
CONCORDIA | VALENTIN APARICIO
PUERTO INST EDUCATIVA | CANOA RE3 | 30422051 EL TIBURON MARIO ALBERTO DIAZ
CONCORDIA | NUEVA ESPERANZA BOCANEGRA
PUERTO INST EDUCATIVA | CANOA RE4 | 30422052 EL CORRECAMINOS | RIS DE _ ANTONIO
CONCORDIA | NUEVA ESPERANZA WILLIAM ALEJANDRO
PUERTO CENTRO EDUCATIVO | CANOA REG | 30421860 [A ESMERALDA ANDRES  SANTAMARIA |
CONCORDIA | LAVEGA VARGAS
PUERTO CENTRO _EDUCATIVO | CANOA RE7 | 30421939 NATHALIA CESAR JULIO RINCON
CONCORDIA | LAVEGA TOVAR
PUERTO CENTRO _EDUCATIVO | CANOA RE® | 30421486 [A GAVIOTA CRISTOBAL DE JESUS
CONCORDIA | LAVEGA ZAPATA ZAPATA
PUERTO | CENTRO EDUCATNG | CANOA REG | 30421340 LA MOROCHA DIOGENES DUARTE
CONCORDIA | LAVEGA TRINIDAD
LA MACARENA | INST EDUCATIVA | CANOA RE14 | 3042N41588 LA DANY DANILO ANDRES
NUESTRA SENORA DE HERRERA SUAREZ
LA MACARENA
PUERTORICO | TN m‘ RO ~EDUCATVO | CANCA RE7 | 3042N70771 LA MANCHA EMETERIO LADINO
INSTITUCION CANOA
PUERTORICO | EDUCATIVA LA RES | 3042N65988 LA ESPERANZA EMETERIO LADINO
PRIMAVERA

Para el caso de la siguiente ruta fluvial se present6 una novedad que se relaciona a continuacion.
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PUERTO | CE TIERRAGRATA E | " LALUNA | ESCOTRANSTOURS SAS
LLERAS

La ruta fluvial RE11 se encuentra temporalmente suspendida debido a las condiciones climaticas adversas, las
cuales han generado un cambio en el curso habitual del brazo del rio. No obstante, el servicio de transporte
escolar en el tramo terrestre continia prestdndose con normalidad y sin contratiempos. Se permanece a la
espera de la mejora de las condiciones climaticas para proceder con la reanudacion de la operacion fluvial.

OBLIGACION N°13:

Verificar que los vehiculos utilizados cuentan con la documentacion y equipo vigente en materia de transporte
escolar.

Descripcion de la obligacion:

Para dar cumplimiento a esta obligacion, la interventoria verificé que los vehiculos utilizados por el contratista
para la prestacion del servicio de transporte escolar contaran con la documentacion y el equipamiento exigido
por la normativa vigente.

El contratista presenté ante la interventoria los vehiculos habilitados para el servicio, anexando la siguiente
documentacion:

e Tarjetas de propiedad.

+ Tarjetas de operacion.

 SOAT vigente.

¢ Revision técnico-mecanica y de emisiones contaminantes.
L]

L]

L

Pdlizas de responsabilidad civil contractual y extracontractual.
Licencias de conduccion vigentes del personal operativo.
Certificados de revisiones preventivas bimensuales, conforme a la normatividad aplicable.
En el caso de las embarcaciones (canoas) utilizadas para el transporte fluvial, el contratista aporté:
« Fotocopia de la patente de navegacion.
+ Certificado de inspeccion técnica para embarcaciones menores.
« Certificacion de porte de elementos de seguridad y sanidad, expedida por el inspector fluvial.
« Pdlizas de responsabilidad civil contractual y extracontractual vigentes.
Adicionalmente, la interventoria realizé la verificacion del parque automotor en la plataforma del Registro Unico
Nacional de Transito (RUNT), con el fin de validar la vigencia y legalidad de los documentos reportados.
Esta verificacion se realizo con base en lo establecido en el Decreto 1079 de 2015, la Ley 105 de 1993 y demas
normas vigentes en materia de transporte escolar, con el objetivo de garantizar la seguridad y proteccion de los
estudiantes durante su traslado.
Se lleva un control detallado de toda esta informacién mediante una base de datos en Excel, la cual se anexa
a este informe como soporte documental, la documentacién de cada vehiculo se encuentra anexo en los
informes del contratista de transporte escolar. Ver Anexo 15 Base de datos de vehiculos en medio magnético.

OBLIGACION N° 14:

Vigilar, controlar y rechazar la totalidad o parte de los vehiculos tanto fluviales como terrestres suministrados
por el contratista, que no cumplan con las especificaciones técnicas y los requisitos minimos en materia de
| transporte escolar. |

Descnpcuén de la obllgaclén

La interventoria ha ejercido vigilancia y control permanente sobre los vehiculos, tanto fluviales como terrestres,
suministrados por el contratista para la prestacién del servicio de transporte escolar, con el fin de verificar su
conformidad con las especificaciones técnicas y los requisitos minimos establecidos en los pliegos de
condiciones y en la normativa vigente.

Durante las visitas tecnicas realizadas a las rutas escolares de cada uno de los establecimientos educativos,
se reviso la documentacion y el estado fisico de cada vehiculo. Esta verificacion permitio garantizar que los
automotores destinados al servicio cumplan con las condiciones exigidas en materia de transporte escolar. Las
decisiones de aceptacion se encuentran debidamente documentadas en los formatos aplicados durante las
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visitas y soportadas en los registros anexos a este informe. Ver anexo 16 autorizacién de ingreso de vehiculos
y personal.

OBLIGACION N° 15: _ _ e __
- Revisar que estén vigentes las pdlizas del contrato de transporte, SOAT y demas documentos requeridos
para circular el vehiculo y/o lancha.
Descripcion de la obligacién:
La interventoria llevé a cabo la verificacion de la vigencia de la documentacion requerida para la operacion de
los vehiculos y embarcaciones utilizados en la prestacion del servicio de transporte escolar por parte del
contratista Unién Temporal Empresas Llaneras por la Vida.
En el caso de los vehiculos terrestres, se revisé y confirmé la vigencia de los siguientes documentos:
e Tarjeta de propiedad.
Tarjeta de operacion.
SOAT.
Revision técnico-mecanica y de emisiones contaminantes.
Pélizas de responsabilidad civil contractual y extracontractual.
Licencias de conduccion vigentes del personal operativo.
» Certificados de revisiones preventivas bimensuales.
Respecto a las embarcaciones fluviales (canoas), se verifico la documentacion correspondiente, la cual incluye:
+ Fotocopia de la patente de navegacion.
e Certificado de inspeccion técnica para embarcaciones menores.
e Certificacion de porte de elementos de seguridad y sanidad, expedida por el inspector fluvial.
e Po¢lizas de responsabilidad civil contractual y extracontractual vigentes.
Todos los documentos mencionados se encuentran debidamente archivados y soportados en la carpeta fisicas
y/o digitales del contratista.

e & @ * 9

OBLIGACION N° 16: L

| Comprobar que los contratistas de las rutas escolares suministren la totalidad de la flota nueva y usada,

' que se requiere para la atencion de los servicios programados, de acuerdo con la oferta presentada por
éstos ante la SED.

Descripcion de la obligacién:

La Interventoria verificé el cumplimiento de la obligacion por parte del contratista Union Temporal Empresas

Llaneras por la Vida, constatando que se suministré la totalidad de la flota vehicular —nueva y usada—

requerida para la atencién de las rutas escolares programadas, conforme a la oferta presentada ante la

Secretaria de Educacion y a las disposiciones establecidas en los pliegos de condiciones. Esta verificacion

incluyé la revision documental de los vehiculos ofrecidos, la validaciéon de su disponibilidad operativa y la

confirmacion de que cada automotor corresponde a las caracteristicas técnicas comprometidas por el

contratista. Como resultado del proceso de revision, se evidencia que la flota entregada cumple con los

parametros exigidos para la adecuada prestacién del servicio de transporte escolar. Los soportes se encuentran

anexos al informe del contratista.

__OBLIGACIONNo17: iy
| Verificar el cumplimiento de las rutas, horarios, paraderos, origenes y destino aprobados por los planteles |
educativos, para lo cual debera llevar un registro en el cual se indique el sitio y la hora de inicio de la misma, asi |
como, la hora en que finaliza el recorrido y el nimero de nifios transportados.
Descripcion de la obligacion: .
En cumplimiento de esta obligacién, la interventoria ha realizado seguimiento y verificacion al cumplimiento de
las rutas escolares, horarios, paraderos, origenes y destinos aprobados por los establecimientos educativos.
Se anexa al presente informe la base de datos de caracterizacion de rutas aprobadas, |a cual fue suministrada
por el contratista y validada por los rectores al inicio del servicio. Esta caracterizacion incluye los siguientes
items:
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Nombre de la ruta.

Origen (punto de inicio del recorrido).
Hora de salida y hora de llegada.
Jornada.
Tipo de poblacion atendida.
Numero de estudiantes transportados.
Dicha caracterizacion esta debidamente firmada por el representante legal y se encuentra disponible para su
respectiva consulta. Durante las visitas de campo, la interventoria evidenci6 que las monitoras llevan un registro
diario de asistencia de los estudiantes transportados, el cual incluye los nombres y paraderos de cada
estudiante, permitiendo asi una trazabilidad completa del recorrido. Estos registros se encuentran archivados
en la carpeta de contratista.
Adicionalmente, la interventoria realiza visitas semanales a las instituciones educativas, donde se levanta un
acta con los directivos de los planteles para verificar el cumplimiento de:

« Horarios de inicio y finalizacién del recorrido.

« Rutas y paraderos establecidos.

« Nuamero de estudiantes transportados.

« Cumplimiento de los recorridos aprobados.
Al finalizar cada mes, los rectores emiten una certificacién de la prestacion del servicio, la cual respalda el
cumplimiento de las condiciones pactadas por parte del operador. Ver anexo 17 caracterizacion de rutas.

OBLIGACION N° 18:
Verificar que los Operadores tengan disponibles los vehiculos y/o lanchas con el tiempo suficiente para |
garantizar que los estudiantes lleguen a tiempo para el inicio de sus actividades en el destino que
corresponda.
Descripcion de la obligacion:
En visitas de campo, la interventoria constaté que el contratista cumple con los horarios establecidos por las
instituciones educativas. En dichas visitas se levantaron actas de visita con los rectores, en las que se tratan
temas basicos sobre el estado de los vehiculos, novedades operativas y situaciones reportadas por los
prestadores del servicio. Estas actas son parte de los anexos al informe, adicionalmente se verificé que cada
ruta escolar cumple con el trayecto definido entre la vereda o centro poblado y el establecimiento educativo, tal
como esta estipulado en los pliegos de condiciones del contrato.

OBLIGACION N° 19:
Verificar que los operadores de transporte escolar terrestre y fluvial cump!an durante la operacnén con la
~ capacidad total y disponibilidad del parque automotor ofrecido para cada grupo y con la ubicacion de los
vehiculos de relevo, y verificando que se cumpla con el no cambio del 40% del parque automotor ofrecido.

Descripcion de la obligacion:
Durante las visitas de campo realizadas por el equipo de interventoria, se verifico que el contratista cumple con
la disponibilidad oportuna de los vehiculos y/o embarcaciones, garantizando que los estudiantes lleguen
puntualmente al inicio de sus actividades académicas, de acuerdo con los horarios establecidos por cada
institucion educativa.
Para el seguimiento de esta obligacion, la interventoria realiza actas de visita en compaiiia de los rectores o
directivos docentes, en las que se documentan aspectos como:

« Cumplimiento de los horarios de llegada de los estudiantes.

« \Verificacion del estado de los vehiculos y/o lanchas.

+ Reporte de novedades en la prestacion del servicio.
Ademas, se verifica en campo que cada ruta escolar esté cumpliendo con el trayecto previamente definido entre
las veredas, centros poblados y las sedes educativas correspondientes, tal como se establece en la
caracterizacion de rutas y en el contrato suscritos.
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La interventoria también constata que los vehiculos y/o lanchas se encuentren disponibles con el tiempo
suficiente para iniciar los recorridos a la hora adecuada, garantizando la llegada puntual de los estudiantes a
sus instituciones educativas.
Esta actividad se respalda mediante:

« Registros de seguimiento en campo.

e Formatos diligenciados durante las visitas.

+ Actas firmadas con los directivos docentes.

« Evidencias fotogréficas.
La interventoria verifica verifica la logistica del contratista, se entiende que la operacion es compleja por el
terreno y malas condiciones geograficas, por la vias en mal estado e infraestructura de las mismas es por ello
que en visitas realizadas a cada establecimiento educativo se socializan los temas a que da lugar. En cuanto
al servicio de operatividad se evidencié que la empresa brinda componentes de operacion de rutas (recurso
humano y combustible para la operacién de vehiculos escolares que pertenecen a las instituciones educativas.
Se pudo revisar que en cada ruta cuenta con un monitor acompaiante quien realiza el control de vigilar y
proteger a los estudiantes, a fin de garantizar que se tomen todas las medidas de seguridad requeridas en el
recorrido...”. Es importante informar que revisado de manera integral el contrato numeros 1756 de la empresa
Unién Temporal Empresas Llaneras por la Vida no se especifica obligacién que establezca un porcentaje de
cambio de vehiculos.

OBLIGACION N 20: . 5
| Realizar mensualmente un indice de desempefio de acuerdo con la siguiente tabla de ponderacion:

INDICE % PONDERACION
Regularidad 10
Puntualidad 15
Accidentalidad 25
Relevos mayores a lo permitido 20
Fallas mecanicas 20
Multas 10

TOTAL 100

Regularidad= Rutas no realizadas
Rutas contratadas
Puntualidad= Viajes realizados incumpliendo el horario establecido
Viajes contratados
Accidentalidad = No de sucesos con dafio
No rutas contratadas

Relevos = No de relevos mayores a lo permitido

No rutas
Fallas mecanicas = No de fallas mecanicas en la via

No rutas contratadas
Muiltas = No de multas aplicadas por organismos de transito

No rutas contratadas

Descripcion de la obligacion: para este periodo se realiza indice de desempefio del contratista Unién
Temporal Empresas Llaneras por la Vida

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA
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PONDERACION % | INCUMPLIMIENTO | TOTAL
RUTAS NO REALIZADAS 8
REGULARIDAD = | 10% 0,20% 9,80%
RUTAS CONTRATADAS 441
VIAJES REALIZADOS INCUMPLIENDO HORARIO 0
PUNTUALIDAD = | 15% 0,00% 15,00%
RUTAS CONTRATADAS 441
ACCIDENTALIDAD NUMERO DE SUCESOS CON DANO 0 | _ 250 0 2
RUTAS CONTRATADAS 441 | ' ’
N. RELEVOS PERMITIDOS 12
RELEVOS MAYORES = | 20% 0,40% 19,60%
RUTAS CONTRATADAS 441
N.FALLAS MECANICAS EN LA VIA 0
FALLAS MECANICAS = | 20% 0,00% 20,00%
RUTAS CONTRATADAS 441
MULTAS APLICADAS POR ORGANISMOS DE TRANSITO | 0
MULTAS = | 10% 0,00% 10,00%
RUTAS CONTRATADAS 441
TOTAL PONDERACION 99,40%

Regularidad. Rutas no realizadas: Es de indicar que en el presente periodo no se llevaron a cabo las rutas
descritas a continuacion:

RUTAS NO REALIZADAS DEL 25/10/2025 al 24/11/2025
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO No. DE RUTA NOVEDAD
no solicito el servicio de transporte escolar durante todo el periodo debido a
ACACIAS |E DINAMARCA RE2 que no axisten ashudantes en sl r e 2
MESETAS CENTRO EDUCATIVO JARDIN DE PENAS RE 17 No se realizd |a ruta por mal estado de la via debido a la ola invernal
durante todo el periodo no se requirid el servicio de transporte escolar por
PUERTO RICO CENTRO EDUCATIVO LA SABANA RE1 motiva d8 que no existen los estud 8h st secins para tansportar,
durante todo el periodo no se requirié el servicio de transporte escolar por
VISTA HERMOSA INST EDUCATIVA GABRIELA MISTRAL RE 32 motivo de que no existen los estud #n ests sector para transpartar,
durante todo el periodo no se requirid el servicio de transporte escolar por
MACARENA CENTRO EDUCATIVO EL RUBI RE4 motivo de baja matricula de estudiantes en la institucién, por lo anterior se
crea la Ruta numero 39 mediante modificatoria.
URIBE INST EDUCATIVA LA JULIA RE12 No se requirid el servicio de tranm gscolar. el directivo hace uso del
transporte escolar contratado por municipio.
No se inicia la prestacion del servicio de transporte escolar @n la ruta No. 05
CUMARAL INST EDUCATIVA JOSE ANTONIO GALAN RES dabido a que en ef secior no se cuenta con estudiantes para transportar,

OBLIGACION N°21: _

Verificar de las revisiones preventivas efectuadas en un Diagnosticentro autorizado y legalmente habilitada que
presentara la empresa transportadora a la interventoria de manera bimensual en los cinco (5) primeros dias
habiles de cada mes y la cuales se desarrollara para los vehiculos con los cuales prestara el servicio.
Descnpcufm de la oblagacufm

La interventoria realiza la verificacion de las revisiones preventivas presentadas por el contratista, las cuales
son efectuadas en Diagnosticentros autorizados y legalmente habilitados. Estas revisiones son entregadas
bimensualmente dentro de los primeros cinco (5) dias habiles de cada mes, tal como lo establece el contrato.
Durante la revision, se constata que los vehiculos sometidos a dichas inspecciones cumplen con los requisitos
técnicos para prestar el servicio de transporte escolar, habiendo sido aprobados en cada revisién preventiva.
Las evidencias documentales correspondientes a estas inspecciones preventivas fueron allegadas
oportunamente por el contratista y se encuentran debidamente archivadas.

OBLIGACION N° 22: i | |
- Presentar un informe mensual que dé cuenta de las quejas, observaciones a requerimientos hechos por la
comunidad educativa, dando cuenta de la atencion brindada en cada caso particular por la interventoria.
Descripci6n de la bbllgaclén' :
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La Interventoria dio cumplimiento a esta obligacion mediante la presentacion del informe correspondiente, en
los cuales se documentaron de manera detallada las quejas, formuladas por la comunidad educativa. Cada
caso fue analizado, gestionado y atendido oportunamente, garantizando la trazabilidad del proceso, la
verificacién en campo y la comunicacion formal con el contratista para la adopcion de correctivos y acciones de
mejora. Se presenté informe el cual reposa en la carpeta del contratista. Ver anexo 18 oficio de entrega de
informe de quejas.

OBLIGACION N° 23:

Apoyar la elaboracion de los conceptos operativos solicitados por la SED referente a las visitas de campo

y situacion del servicio de rutas, horarios, personales requeridos por la SED
Descripcién de la obligacion:
Durante el periodo evaluado, la Interventoria no ha realizado la elaboracion ni apoyo en conceptos operativos,
dado que a la fecha no se han recibido solicitudes formales por parte de la SED.

OBLIGACION N° 24: D = BBy B _
Realizar encuestas bimensuales con los padres de familia, directivos docentes de establecimientos

. educativos y estudiantes d que permitan determinar el grado de satisfaccion relativo a la prestacion del |
servicio y entregar informe mensual al respecto y socializarlos con la SED

Descripcion de la obligaciéon:

En cumplimiento de la obligacion contractual, la interventoria adelant6 durante el mes de noviembre de 2025 la

aplicacién de encuestas de satisfaccion a estudiantes y padres de familia beneficiarios del servicio de transporte

escolar, con el propésito de medir la percepcion frente a la calidad del servicio prestado por el operador. En

total, se aplicaron 213 encuestas a estudiantes y 161 encuestas a padres de familia. Los resultados evidencian

altos niveles de aceptacion del servicio. En el caso de los estudiantes, el 98,12% (209) califico el servicio de

transporte escolar como “satisfactorio”, mientras que el 1,88% (4) lo evalué con una percepcion de “regular

satisfaccion”, sin registrarse calificaciones negativas. En cuanto a la valoracion del conductor, el 96,24% (205)

de los estudiantes lo calificé con “buen servicio” y el 3,76% (8) como “regular”. De igual forma, el 97,65% (208)

calificé a la monitora con “buen trato” y el 2,35% (5) como “regular”, sin reportarse calificaciones “malas”.

Respecto a los padres de familia, el 100% (161) calificé el servicio de transporte escolar como “satisfactorio”, y
otorg6 una valoracién positiva tanto al conductor, destacando su buen servicio, como a la monitora, resaltando
su buen trato, sin registrarse percepciones regulares o negativas. A pesar de los resultados altamente
favorables, las pocas respuestas clasificadas como “regulares” fueron objeto de andlisis por parte de la
Interventoria, permitiendo focalizar acciones de verificacion en aspectos relacionados con puntualidad,
condiciones de los vehiculos, trato a los usuarios y cumplimiento de las rutas, con el fin de fortalecer la calidad
del servicio y prevenir recurrencias.

Con base en lo anterior, se da cumplimiento a la obligacién de medicién bimensual, consolidacion y reporte de
los resultados del nivel de satisfaccién del servicio, los cuales sirven como insumo para la toma de decisiones
y la mejora continua. Para mayor detalle, se presenta el anlisis cuantitativo acompafiado de las graficas
respectivas y se anexa el informe de socializacion correspondiente.
ANALISIS CUANTITATIVO ENCUESTAS DE SATISFACION
(Ver Anexo 10 encuestas de satisfaccion formato 3)

ENCUESTA APLICADAS A ESTUDIANTES
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COMO CALIFICA EL SERVICIO DE

TRANSPORTE ESCOLAR
4 0
BUENO REGULAR MALO

COMO CALIFICA EL SERVICIO PRESTADO POR
EL CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR

205

8 0

BUENO REGULAR MALO

COMO CALIFICA EL SERVICIO PRESTADO POR
LA MONITORA DE RUTA ESCOLAR

208

5 0

BUENO REGULAR MALO

ENCUESTA APLICADAS A PADRE DE FAMILIA
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COMO CALIFICA EL SERVICIO DE

TRANSPORTE ESCOLAR
0 0
BUENO REGULAR MALO

COMO CALIFICA EL SERVICIO PRESTADO POR
EL CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR

161

0] 0

BUENO REGULAR MALO

COMO CALIFICA EL SERVICIO PRESTADO POR
LA MONITORA DE RUTA ESCOLAR

0 0

BUENO REGULAR MALO
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OBLIGACION N° 25; _
Verificar que el transportador informe mensualmente mediante comunicacion escrita a los usuarios y el
establecimiento educativo los siguiente:
e Placa, nimero interno y celular o sistema de comunicacién del vehiculo asignado a la ruta.
e Nombre y teléfono del conductor
« Nombre y teléfono de la Monitora de la Ruta
e Nombre y teléfono del supervisor de la empresa
¢ Nombre y teléfono del coordinador de la empresa
Verificar que los transportadores cuenten con los sistemas de comunicacion bidireccional, personal de
coordinacion y supervision de conformidad con los contratos de prestacién del servicio y la reglamentacion
de Ley sobre el tema.
Descripcion de la obligacion:
La Interventoria verificé que el contratista cumple con la obligacion de informar mensualmente a los usuarios y
a los establecimientos educativos la informacion requerida mediante comunicaciones escritas, generalmente a
través de oficios remitidos por correo electrénico.
En dichos oficios se relacionan los datos de identificacion de los vehiculos asignados a cada ruta (placa y
namero interno), asi como la informacién de contacto del personal operativo y administrativo, incluyendo
nombre y nimero telefénico del conductor, monitora, supervisor y coordinador de la empresa, garantizando asi
una comunicacion directa y efectiva.
Durante las visitas de campo, se constaté que el personal operativo cuenta con dispositivos celulares
funcionales, los cuales utilizan para comunicarse tanto con el area administrativa del operador como con las
instituciones educativas. Asimismo, se verifico que dicha informacién ha sido entregada y socializada
formalmente, facilitando una comunicacién bidireccional oportuna entre las partes involucradas en la prestacion
del servicio. La documentacién soporte se encuentra debidamente archivada en el expediente contractual.

OBLIGACION N° 26: _ _
Efectuar el seguimiento oportuno al programa de mantenimiento preventivo del parque automotor al servicio
del contrato.

Descripcién de la obligaciéon:
La interventoria verificé que el contratista presenta los Planes Estratégicos de Seguridad Vial (PESV) de sus
operadores, los cuales incluyen obligatoriamente el programa de mantenimiento preventivo del parque
automotor, en cumplimiento con la normatividad vigente establecida por el Ministerio de Transporte y la
Superintendencia de Transporte. Como evidencia documental, se encuentran anexos al informe del
contratista los soportes correspondientes a los mantenimientos preventivos periédicos bimensuales
realizados por Centros de Diagnéstico Automotor (CDA) autorizados, que garantizan la adecuada revision y
estado técnico de los vehiculos que prestan el servicio. Estos documentos fueron aportados por el contratista
del servicio de transporte escolar Union Temporal Empresas Llaneras por la Vida, y se encuentran
debidamente archivados en la carpeta del mismo.

OBLIGACION Ne 27: | _
Hacer recomendaciones para tomar acciones preventivas y/o correctivas de las condiciones encontradas

_en los operativos de inspeccion y supervision.

Descripcion de la obligacion:

En cumplimiento de la obligacién relacionada con la formulacién de recomendaciones que permitan la adopcion

de acciones preventivas y/o correctivas frente a las condiciones observadas durante la inspeccion y supervision,

la interventoria realizé seguimiento a las situaciones identificadas en campo y emitié recomendaciones formales

por medio de comunicaciones oficiales dirigidas al contratista y a los actores involucrados en la prestacion del

servicio de transporte escolar.
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Durante el periodo evaluado, se generaron comunicaciones que permitieron prevenir riesgos operativos,
garantizar la continuidad del servicio y asegurar el cumplimiento de los requisitos técnicos, administrativos y
normativos. Correspondencia enviada al contratista Ver anexo 5.
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CORRESPONDENCIA ENVIADA AL CONTRATISTA

CORREO ENVIADO

RESPUESTA RECIBIDA

El 23 de octubre de 2025, la interventoria envia correo electronico al
contratista UT Empresas Llaneras Por La Vida del contrato 1756 de 2025,
oficio en el cual se informa que la Unién Temporal Empresas Llaneras por
la Vida estd habilitada para prestar el servicio de transporte escolar
especial, mixto y fluvial, cumpliendo la normativa vigente y bajo la
supervision de la Superintendencia de Transporte, de igual manera se
solicita garantizar el cumplimiento integral de todas las obligaciones legales,
reglamentarias y técnicas, incluyendo registro, reporte y trazabilidad en
plataformas tecnolégicas, asi como los requisitos de seguridad, habilitacion,
mantenimiento y control operativo, con el fin de asegurar la correcta
ejecucion del contrato y la prestacién eficiente, segura y conforme a la
normatividad del servicio en el departamento del Meta.

Correo informativo

El 25 de octubre de 2025, la interventoria envia correo electronico al
contratista UT Empresas Llaneras Por La Vida del contrato 1756 de 2025,
aviso de los documentos préximos a vencer, en los municipios de Restrepo, Puerto
Lleras, Granada, Mapiripan, Puerto Lépez y Fuente de oro Meta, se les recuerda de
manera preventiva la importancia de mantener actualizada y vigente la
documentacién de los vehiculos que prestan el servicio, (ver oficio).

Correo informativo

El 31 de octubre de 2025, la interventoria envia correo electronico al
contratista UT Empresas Llaneras Por La Vida del contrato 1756 de 2025,
aviso de los documentos proximos a vencer, en el municipio de Acacias
Meta se les recuerda de manera preventiva la importancia de mantener
actualizada y vigente la documentacién de los vehiculos que prestan el
servicio, (ver oficio).

Correo informativo

El 31 de octubre de 2025, la interventoria envia correo electronico al
contratista UT Empresas Llaneras Por La Vida del contrato 1756 de 2025,
aviso de los documentos préximos a vencer, en los municipios de; Mesetas,
Puerto Concordia, Puerto Lleras, Fuente de Oro, El Castillo, se les recuerda
de manera preventiva la importancia de mantener actualizada y vigente la
documentacién de los vehiculos que prestan el servicio, (ver oficio).

Correo informativo

El § de noviembre de 2025 la Interventoria envia correo electronico a la
SED Dra. Zulma Vargas Jiménez, relacion de informacion Gesproy de los
contratos 1756 y 1802 de 2025, para su conocimiento.

Correo informativo

OBLIGACION N° 28:

' Mantener actualizada y disponible para la SED, la base de datos correspondiente a la informacién de las
caracteristicas de las rutas: ocupacion, capacidad de la ruta, origen — destino, longitud, tiempos de recorrido |
promedio, horarios de la prestacion (inicio y fin), jonada, tipo de poblacién transportada, nimero de |
paraderos, discriminacion de estos junto con el namero de ascensos y descensos y lo mantendra disponible |

para la SED cuando ella lo requiera.
Descripcién de la obligacion:

En cumplimiento de la presente obligacion, la interventoria verificé que el contratista ha recopilado y mantienen
actualizada la base de datos con la informacion requerida por la SED, conforme a las especificaciones
solicitadas. Esta base de datos incluye detalles completos sobre las caracteristicas de las rutas, tales como
ocupacion, capacidad, origen y destino, longitud, tiempos promedio de recorrido, horarios de prestacion del
servicio, jornada, tipo de poblacién transportada, namero y discriminacion de paraderos, asi como el nimero
de ascensos y descensos. Para mayor soporte, se anexa la base de datos correspondiente a las rutas del
servicio de transporte escolar de la empresa Unién Temporal Empresas Llaneras por la Vida. (Ver Anexo 17

caracteristicas de la ruta)
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FUNCION FINANCIERA

OBLIGACION N° 1:

Verificar que los recursos girados por el Departamento se destinen al objeto de los respectivos contratos

de prestacion de servicio en cada municipio, sin hacer destinacion diferente a lo pactado con el

Departamento del Meta - la Secretaria de Educacion.

Descripcion de la obligacion:

En relacién con esta obligacion, es pertinente aclarar que el objeto de la Interventoria se limita al seguimiento
técnico, administrativo, financiero y legal del Contrato No. 1756 de 2025, celebrado con la persona juridica
contratista encargada de la prestacion del servicio. No se realizé verificacién sobre destinacion de recursos en
los municipios, dado que el servicio contratado no contempla asignacién de recursos ni ejecucion directa en
entidades municipales.

OBLIGACION N° 2:
Verificar que los recursos girados por el Departamento se destinen al objeto del respectivo contrato
prestacion del servicio de transporte escolar a través de la operacién de vehiculos escolares de 31
establecimientos educativos oficiales, sin hacer destinacion diferente a lo pactado con el Departamento del |
Meta - la Secretaria de Educacion del Meta

Descripcion de la obligacion:

La Interventoria verific6 que los recursos girados por el Departamento del Meta fueron destinados
exclusivamente al objeto contractual, correspondiente a la prestacién del servicio de transporte escolar para los
31 establecimientos educativos oficiales. Durante el periodo de ejecucién no se evidencié desviacion alguna en
la destinacién de los recursos, lo cual se corroboré mediante la revision de informes, soportes financieros
presentados por el contratista y la trazabilidad documental asociada a los pagos autorizados. En consecuencia,
se certifica el cumplimiento de esta obligacion, y los soportes se encuentran archivados en el informe del
contratista.

OBLIGACION N° 3:
Verificar la apertura de la cuenta de ahorros por parte del municipio a nombre del convenio |
interadministrativo y/o contrato
Descripcion de la obligacion:
Esta obligacion no aplica, dado que el presente proceso contractual no corresponde a un convenio
interadministrativo ni involucra la participacion financiera del municipio. En consecuencia, no existe obligacion
de apertura de cuenta de ahorros por parte de entidades territoriales.

OBLIGACION N° 4.
. Controlar el buen manejo e inversion del anticipo entregado al contratista y/0 municipio en concordancia
con las obligaciones que para dicho manejo se establezca. Los rendimientos que llegaren a producir los
recursos entregados por el Departamento, perteneceran al tesoro y la Interventoria debera efectuar las
gestiones a que haya lugar para su reintegro.

Descripcion de la obligacion:

Esta obligacién no aplica, puesto que durante la ejecucion del contrato no se entrego anticipo al contratista ni al

municipio. En tal sentido, no hubo recursos anticipados sujetos a control, manejo o reintegro de rendimientos

financieros.

OBLIGACION N° 5:

Aprobar o rechazar las actas parciales y/o finales de las actividades ejecutada presentadas por los |
municipios y/o contratista y darles tramite dentro de la entidad en del plazo estipulado por el Departamento
y cumpliendo los requisitos y normas establecidos por el Departamento.

Descripcion de la obligacion
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Durante el periodo objeto del presente informe, no se diligenciaron actas parciales ni se presentaron actas
finales correspondientes a las actividades ejecutadas por los municipios y/o contratista relacionadas con esta
obligacién. Por lo tanto, no fue necesario aprobar ni rechazar actas dentro del plazo estipulado por el
Departamento, ni darles tramite en la entidad.

OBLIGACION N°6: _
Realizar el control financiero estricto y exacto de cada una de las actividades a ejecutar y de la totalidad
de los contratos con el fin de establecer en cualquier momento los saldos, remanentes, faltantes y o |
sobrantes del contrato y/o convenio en ejecucion a fin de evitar retrasos en la elaboracion de actas de pago |
| parcial para el diligenciamiento de las cuentas.
Descripcion de la obligacion:
La interventoria realiza un control financiero estricto y preciso de cada una de las actividades ejecutadas por el
contratista Unién Temporal Empresas Llaneras por la Vida, con el fin de establecer en todo momento los saldos,
remanentes, faltantes o sobrantes del contrato en ejecucion. Durante este periodo se elabora el acta de pago
correspondiente, anexando los documentos que evidencian la correcta ejecucion y entrega de informe. A
continuacion, se relacionan los calculos de recorrido y los descuentos realizados.

CALCULO DE RECORRIDO
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CALCULO SERVICIO DE OPERATIVIDAD

PERIODO 26 DE OCTUBRE AL 24 DE NOVIEMBRE 2026

COMPONENTES
ITEM 1:Prestacion del servicio de transporte escolar mediante la CANTIDAD | DIAS COSsTO COSTO
operatividad y cumplimiento de rutas escolares (4.5 meses) UNITARIO TOTAL
1 Recurso Humano / Conductor 15 30 $ 146.266,67 655 820001 50
Recurso Humano / Conductor 4 28 $146.266,67 136 381.867.04
Recurso Humano / Monitores de ruta 17 30 $73.161,67 3$7 312.451 70
2 Recurso Humano / Monitores de ruta 7 28 $73.161,67 154 339 687 32
SUBTOTAL ITEM 1 N asaTAr A
ITEM 2: Acompaiiamiento al proceso de la prestacion del servicio de
transporte escolar para los estudiantes de establecimientos educativos | CANTIDAD COSTO TOTAL
oficiales de municipios nocertificados en el Departamento del Meta,
(1) Simulacro de evacuacion e (1) instruccién basica en primeros auxilios para
accidentes ciales en instituciones educativas a estudiantes de rutas escolares, 0 $
incluye Entrega de Material por estudiante (estudiantes x bus / 26 buses) 6.800.033,00 |-
{simulacro y entregada de material certificada por el directivo docente)
SUBTOTAL ITEM 2 N
ITEM 3: Estructura Tecnologica e Informatica para monitoreo del servicio
de transporte
1 Seguimiento a la prestacion del servicio mediante monitoreo GPS 24 720811 11 157 209 466 64
SUBTOTAL ITEM 3 1‘,. 299.466.64
ITEM 4:Garantizar el suministro de combustible exclusivamente diesel a
establecimientos educativos oficiales durante dias del calendario escolar | CANTIDAD COSTOS
( suministro de combustible)
COMBUST DIAS
No. CANTIDAD IBLE / COSTO COSTO
IE VEHICULOS MUNICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA GALONES c:l}ﬂ UNITARIO TOTAL
X DIA
IE SAN ISIDRO DE $
! 1 | ACACIAS CHICHIMENE 8 6 12518300 | 3.223424,00
2 1| ACACIAS IE JUAN ROZO 1 ) leesers . lisas -
3 1 | ACACIAS IE CAMPESTRE SAN JOSE 17 19 25.123.00 :”4729 00
4 1 | EL CASTILLO IE OVIDIO DE CROLY T 18 24 905,00 ;!3&030 00
5 1| CUMARAL IE GUACAVIA 8 16 25,903 00 35.225.984 00
6 1 | FUENTEDEORO IE EL PROGRESO 8 16 25.126.00 35216 128.00
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7 1 |FUENTEDEORG | I oA ANTONIODEL 7 1 MUNINE .

7 1| FuenTEDEORD | il ANTOM PEL 10 9 |os512600 | 477304000

8 1| GRANADA IE BRISAS DE IRIQUE 10 25.126,00 .

9 1 | GRANADA IE GENERAL SANTANDER 10 TN e—
10 1 | GRANADA IE JOSE ANTONIO GALAN 9 19 |56 126,00  I——
1 1 | GRANADA IE VALENTIN GARCIA 6 19 | 2512600  J—
12 1 | GRANADA IE DOS QUEBRADAS 7 ) T § —
13 1 | LEJANIAS IE DE LEJANIAS 7 18 |5881.00 3?261 006,00
14 1 | MAPIRIPAN IE JORGE E GAITAN 9 N
15 1| MESETAS IE LOS FUNDADORES 10 17| 26.068,00 - 560,00
” 1 | BUENTO LLERAS :JEUI;[JEUCETOR JARAMILLO 13 . 531253‘664’00
17 1 {PueRToropEz | B IECNES ns B 19 |25126,00 2?355.970,00
18 1| PUERTO LOPEZ | {GpEn 8 9 |2s12800  |361015200
19 1|PUERTORICO | £\ UiRA 7 URBANA - 19 |o0s800 | 1173242600
20 1 | RESTREPO IE PUENTE AMARILLO 15 ® |iem  |snong
21 1 | MESETAS C.E RIO GUEJAR 9 ) [——
2 1 | SAN JUANITO IE JOHN F. KENNEDY 15 19 | 7.671,00 , 886.235,00
23 1 | SAN MARTIN IE IRACA 20 ares ;045_350‘90
24 1 | SAN MARTIN IE NACIONAL INTEGRADO 6 "] P . T
- '] GUnroa - |warauez © | 1 |osieo0  |asi7es0

SUBTOTAL ITEM 4 :14.785.503,00
|
TOTAL A FACTURAR § 265.918.977,20
CALCULO GENERAL
DEL PERIODO 25 DE OCTUBRE AL 24 DE NOVIEMBRE DE 2025 .

MUNICIPIO SERVICIO OPERATIVIDAD TOT?,LE;?gggRAR
ACACIAS $ 495.577.940,00 $29.443.737,05 $ 525.021.677,05
GUAMAL $ 197.267.925,00 $197.267.925,00

CASTILLA LA NUEVA $ 530.140.362,00 $530.140.362,00

SAN CARLOS DEL GUAROA

$104.917.344,00

$ 10.382.444,63

$115.299.788,63
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MESETAS $272.433.354,00 $ 24.127.552,62 $206.560.9086,62
PUERTO RICO $126.705.012,00 $ 19.036.085,31 $145.741.097,31
PUERTO GAITAN $981.161.739,00 $981.161.738,00
PUERTO LOPEZ $720.932.262,00 $20.374.587,94 $741.306.849,94
GRANADA $541.712.414,00 $ 34.250.663,02 $575.963.077,02
VISTAHERMOSA $ 380.692.117,00 $380.692.117,00
CABUYARO $ 369.023.176,00 $369.023.176,00
BARRANCA DE UPIA $ 190.187.030,00 $190.197.030,00
CUMARAL $ 247.840.910,00 $ 10.090.788,63 $257.931.698,63
RESTREPO $ 233.704.306,00 $14.087.681,31 $247.791.987,31
URIBE $240.612.542,00 $240.612.542,00

SAN JUAN DE ARAMA $277.471.121,00 $277.471.121,00
EL CASTILLO $ 506.068.386,00 $ 10.441.691,31 $ 516.510.077,31
CUBARRAL $ 99.181.466,00 $ 99.181.466,00

EL DORADO $156.351.037,00 $156.351.037,00
SAN MARTIN $257.109.654,00 $22.129.046,52 $279.238.700,52
MAPIRIPAN $168.205.271,00 $168.205.271,00

LA MACARENA $592.837.048,00 $592.837.049,00
PUERTO CONCORDIA $340.298.885,00 $ 340.298.895,00
PUERTO LLERAS $ 227.961.094,00 $ 12.557.325,31 $240.518.419,31
FUENTE DE ORO $ 182.475.091,00 $ 33.242.809,93 $215.717.900,93
LEJANIAS $ 429.214.173,00 $ 10.564.667,31 $439.778.840,31

SAN JUANITO $ 15.189.896,31 $15.189.896,31
SUB TOTAL $ 8.870.091.670,00 $265.918.977,20 $9.136.010.647,20
TOTAL FACTURACION $ 9.136.010.647,20

Durante el proceso de revision y verificacion del informe presentado por el contratista, asi como del célculo de
recorrido del servicio de transporte escolar, la Interventoria, en ejercicio de sus funciones de control,
seguimiento y validacion, identificé dos errores de digitacion que generaron la autorizacion de pagos por
servicios que no fueron efectivamente prestados. El primer caso corresponde al municipio de San Carlos de
Guaroa, ruta RES, en el cual, por un error de digitacién en el informe del contratista, se autoriz6 el pago de 148
estudiantes para el dia 30 de octubre, fecha en la que no se presté el servicio de transporte escolar, por un
valor de $8.220.956,00. El segundo caso se presenté en el municipio de Cabuyaro, ruta RE12, donde
igualmente, por un error de digitacién en el informe del contratista, se autorizé el pago de 50 estudiantes para
el dia 11 de noviembre, sin que en dicha fecha se hubiera prestado el servicio, por un valor de $2.864.150,00.
Dichas inconsistencias fueron oportunamente detectadas por la Interventoria durante la revision técnica del
informe, razén por la cual se deja expresa constancia de que los valores anteriormente relacionados seran
descontados en el pago correspondiente al siguiente informe, garantizando asi la correcta ejecucién del
contrato, la transparencia en el manejo de los recursos publicos y el cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

OBLIGACION N°7:
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Llevar el registro cronologico de los pagos, ajustes y deducciones realizados durante la ejecucion de los |
contratos
Descripcion de la obligacién
A continuacién, se presenta el registro cronoldgico del pago autorizado, asi como los ajustes y deducciones
realizadas durante la ejecucion del contrato. La documentacion soporte se encuentra debidamente archivada
en la carpeta del contratista. Para el periodo comprendido entre el 25 de octubre y el 24 de noviembre de 2025,
se autoriza el pago al contratista relacionado a continuacién:

BALANCE FINANCIERO DE EJECUCION DEL CONTRATO 1756 DE 2025 DEL CONTRATISTA UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA

BALANCE FINANCIERO CONTRATO 1756 DE 2025
Del 25 DE OCTUBRE AL 24 DE NOVIEMBRE DE 2025
PORCENTAJE
CONCEPTO VALOR PERIODO DEL PAGO EJECUCION
FINANCIERA
ANTICIPO N/A N/A N/A
PRIMER INFORME DE COBRO | $ 11.980.754.935,35 | 25/08/2025 AL 24/09/2025 23,99%
seeumng;n:gwa - $ 7.943.938.374,84 | 25/09/2025 AL 24/10/2025 15,91%
PAGO AUTORIZADO EN EL
ARECENTE INFORME $ 9.136.010.647,20 | 25/10/2025 AL 24/11/2025 18,29%
SALDO DEL CONTRATO
PENDIENTE PORESECUTAR | 20.883.112.242,61 | 25/11/2025 AL 12/12/2025 41,81%
VALOR TOTAL DEL
CONTRATO INICIAL $ 49.943.816.200,00 | 25/08/2025 AL 12/12/2025 100%

OBLIGACION N° 8:
Exigir al contratista de transporte escolar y operatividad, la entrega de informes financieros de acuerdo con
los periodos pactados para pago con el Departamento para lo cual deberan ir acompafiado de los respectivos
soportes. _ _
Descripcion de la obligacion :
La interventoria recibe el informe financiero presentado por el contratista Unién Temporal Empresas Llaneras
por la Vida, conforme a los periodos pactados para pago con el Departamento. Este informe va debidamente
acompafado de los soportes correspondientes, los cuales se encuentran anexados a los respectivos informes
del contratista.

OBLIGACION N°9: LR
Tramitar antes las diferentes dependencias las cuentas de pago / reconocimientos (con sus debidos
soportes) a fin de que se efectien los pagos de acuerdo con lo pactado contractualmente y se den los
tiempos requeridos para su tramite interno
Descripcion de la obligacién:
La interventoria realiza el tramite correspondiente ante las diferentes dependencias involucradas, tales como la
Secretaria de Educacion, Secretaria de Hacienda y la oficina de asuntos contractuales, gestionando la cuenta
de pago y reconocimiento del contratista Union Temporal Empresas Llaneras por la Vida, de acuerdo con lo
pactado contractualmente y dentro de los tiempos requeridos para su tramite interno.



<nsbruir
oluciones

Otras obligaciones:

OBLIGACION N° 1:
Verificar las conductas que puedan constituir incumplimiento por parte del contratista del Servicio de
Transporte Escolar, en cuanto a los parametros, requisitos, obligaciones y responsabilidades previstos en
los correspondientes contratos, manuales y reglamentos emitidos por el SED, asi como del proceder de los
empleados, agentes o dependientes del contratista del Servicio de Transporte Escolar, al desconocer los
principios de igualdad de acceso, respeto y dignidad de los estudiantes del distrito, y recomendar a la SED
_ la imposicion de multas y sanciones si hubiere lugar en los términos del contrato.
Descripcion de la obligacién :
En desarrollo de esta obligacion, la Interventoria efectué un seguimiento permanente a la operacion del servicio
de transporte escolar mediante actividades de revision documental, analisis de la informacién remitida por el
contratista y visitas de verificacién en campo a las instituciones educativas y puntos de operacion.
Durante estas acciones se evaluo el cumplimiento de los parametros, condiciones técnicas, responsabilidades
y lineamientos establecidos en los contratos suscritos. Asimismo, se observé el comportamiento del personal
vinculado al servicio —conductores, monitoras y deméas colaboradores— verificando que su proceder se
ajustara a los principios de igualdad de acceso, respeto, trato digno y proteccion a los estudiantes.
Como resultado del seguimiento adelantado durante el periodo evaluado, no se identificaron conductas,
situaciones o actuaciones que constituyeran incumplimiento contractual por parte del contratista ni de su
personal, ni situaciones que motivaran la recomendacion de sanciones o multas ante la Secretaria de
Educacién Departamental.

OBLIGACION N° 2:

' Coordinar y realizar, con el acompafamiento de la SED, las reuniones que considere necesarias con los
operadores del servicio de transporte escolar.

Descripcion de la actividad:

Durante el periodo evaluado, la Interventoria mantuvo comunicacion permanente y canales de coordinacion

activos con la Secretaria de Educacion Departamental (SED) y con los operadores del servicio de transporte

escolar, con el fin de realizar seguimiento a la ejecucién contractual, atender requerimientos operativos y

verificar la adecuada prestacion del servicio.No obstante, para el periodo objeto de andlisis no se identificé la
necesidad de convocar o realizar reuniones formales con los operadores del servicio, toda vez que no se
presentaron novedades relevantes, ni situaciones que requirieran espacios de reunion.

OBLIGACION N° 3 :
Disefiar los procedimientos y formatos de ser necesario para la supervision de todas las obligaciones
establecidas en los contratos de transporte escolar, los cuales deberan ser remitidos a la SED a la
terminacion del contrato.
Descripcion de la obligacioén :
La Interventoria ha aplicado durante la ejecucion del contrato los formatos disefiados y establecidos por la
Secretaria de Educaciéon Departamental (SED), los cuales han permitido supervisar de manera efectiva el
cumplimiento de las obligaciones por parte de los operadores del servicio de transporte escolar.
Durante las visitas de campo, se verifico el diligenciamiento correcto y oportuno de las planillas de asistencia
diarias y semanales por parte de las monitoras, asi como la existencia de los listados oficiales de estudiantes
entregados por los directivos docentes. Se corrobord que el nimero de estudiantes transportados corresponde
al reportado, y que las rutas y cupos operados se ajustan a los establecidos contractualmente.

OBLIGACION N¢ 4: _
| Presentar los informes mensuales, especiales u ocasionales si lo requiere la SED, tipos de informe:
Informe inicial. —Al iniciar el contrato presentara un informe sobre las especificaciones del servicio
contratado y el estado fisico, documental y de capacidad de los vehiculos y personal disponible.
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Informes Ocasionales. —Se haran informes a la SED, por eventos extraordinarios accidentes, incidentes,
emergencias y contingencias que involucren las rutas escolares durante la prestacion del servicio, dentro
de un término no mayor a dos (2) horas a partir del conocimiento del evento, haciendo un analisis detallado
y completo de los hechos, indicando las causas, efectos, personas involucradas, y actuaciones del
contratista, prestando las acciones tomadas, recomendaciones sobre soluciones definitivas y las
| sanciones a imponer, si fuera el caso.
Informes Mensuales. —Se presentara dentro de los siete (7) dias habiles siguientes a la finalizacion de
cada mes de servicio, de acuerdo con el formato establecido por las partes en el primer mes de ejecucion
del contrato. Este informe debe contener el balance actualizado del contrato en aspectos contractuales
relacionados con las condiciones iniciales y modificaciones, aspectos econémicos relacionados con la |
ejecucion y saldos del contrato en valores contractuales, disponibilidades presupuestales y aspectos
operativos relacionados con las caracteristicas de los vehiculos y del servicio, incluyendo datos
' estadisticos mensuales, realizar un balance general de las fallas de los conductores, monitoras y en
general del servicio y correctivos tomados. Este informe debe incluir un consolidado de las intervenciones,
rutas servidas en el mes por origen y destino y sus respectivas caracteristicas generales, los vehiculos |
que prestaron el servicio, las novedades detectadas, conclusiones y recomendaciones. El informe se debe |
_presentar en forma escrita y en medio magnético.
Descripcion de la obligacion :
Informe Inicial (Presentado el 25 de agosto de 2025) En cumplimiento de lo dispuesto, se entregé el informe
inicial que incluye: descripcion detallada del servicio contratado y sus especificaciones técnicas, evaluacion del
estado fisico, documental y operativo de los vehiculos asignados, verificacién de la capacidad, formacion y
documentacioén del personal (conductores y monitoras), revision del cumplimiento de los requisitos legales y
contractuales exigidos.Este informe permitié establecer la linea base para el seguimiento y control del servicio.
Informes Ocasionales (Eventos Extraordinarios): Durante el periodo de ejecucion evaluado no se han
presentado accidentes, incidentes, emergencias o contingencias que requieran la elaboracion y entrega de
informes ocasionales. No obstante, la Interventoria mantiene el protocolo dispuesto: en caso de registrarse
algun evento extraordinario
Informes Mensuales (Periodo evaluado: 22 de octubre — 21 de noviembre de 2025): El informe mensual
correspondiente fue elaborado; sin embargo, su presentacion depende de insumos que debe entregar el
contratista del servicio de transporte escolar, entre ellos: Planillas diarias de asistencia, planillas semanales
firmadas por los responsables, certificaciones emitidas por los rectores de las instituciones educativas. Estos
documentos son indispensables para Calcular los recorridos efectivamente realizados, elaborar el balance
financiero y contractual del periodo, consolidar estadisticas operativas (rutas, vehiculos, novedades), La
Interventoria ha solicitado la entrega oportuna de estos insumos para garantizar el cumplimiento estricto de los
plazos. No obstante, con la informacién recolectada, se avanz6 en la validacion de los aspectos requeridos y
en articulacién con la obligacion N. 9, y como parte del seguimiento integral del contrato, fue entregado informe
parcial el dia 28 de noviembre de 2025, dando cuenta de las actuaciones realizadas y fortaleciendo el control y
supervision del servicio.

OBLIGACION N°5: 2
Mantener durante la ejecucién del contrato, al personal incluido en la oferta. El cambio de cualquiera de las
personas que conforman el equipo de trabajo propuesto debe ser autorizado previamente por el supervisor del

' contrato. Su reemplazo solo se podréa realizar por personas de igual o superior perfil a la persona que esta |
reemplazando. |

Descripcion de la obligacion :

Durante el periodo objeto del presente informe se mantuvo el personal ofertado para la ejecucién del contrato,

sin registrarse cambios adicionales a los relacionados en el primer informe. A continuacion, se presenta la

descripcion del equipo de trabajo vinculado a la Interventoria.

CUADRO COMPARATIVO DE PERSONAL OPERACION CONTRATO 1802 DEL 2026

PERSONAL PRESENTADO EN LA OFERTA PERSONAL DE INICIO OPERACION NOVEDADES Dfemff Y RETIRO DE

| NOMBRE | CARGO NOMBRE | INGRESO | RETIRO NOMBRE | INGRESO | RETIRO
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; coordinador/p F
;| Yok Orep otz | wdomional s 3 IG’%';: 22/08/2025 NA NA N/A NA
! especializado
Diana Carolina Bonilla . Diana Carolina 22/08/2025
1 Boinain profesional 1 Bonilla Romero N/A N/A N/A N/A
2 Didier Acosta Bernal profesional 1 | Didier Acosta Bernal | 22/08/2025 N/A N/A N/A N/A
Manue! Antonio Martinez g Manuel Antonio 22/08/2025
3 il profesional 1 Martinez Cabrera N/A N/A N/A N/A
4 Fredy Caicedo Ariza profesional 1 | Fredy Caicedo Ariza | 22/08/2025 N/A N/A N/A N/A
1| YennyLopez Abaunza | profesional2 |  YouYLOPez | 22082025 N/A NA N/A NA
Hassblady Lopez Hassblady Lopez | 22/08/2025
1 Abitnza profesional 3 Abaimsa N/A N/A N/A N/A
Fabian Andres Lozano : Fabian Andres 22/08/2025
2 Vardes profesional 3 | s o N/A N/A N/A N/A
técnicos /
Didier Eduardo Acosta tecndlogos Didier Eduardo 5/08/2
L Castro apoyo de Acosta Castro 2 025 NA NA WA NA
campo
técnicos /
" tecnologos Mireya Sanchez
2 | Mireya Sanchez Pachén apoyo de Packén 25/08/2025 N/A N/A N/A N/A
campo
técnicos /
July Maria Lizeth Garzon tecnologos July Maria Lizeth
3 Beltran apoyo de Garzén Beltran 25/08/2025 N/A N/A N/A N/A
CAMpo
técnicos /
i tecnologos José Alexis Vega
4 | José Alexis Vega Clivares apoyo de Olivares 25/08/2025 N/A N/A N/A N/A
campo
técnicos /
— tecndlogos Reinaldo Rueda
5 Yuli Mejia Nifio apoyo de Quiroga 25/08/2025 N/A N/A N/A N/A
campo
técnicos /
Darwin Guataquira tecndlogos Darwin Guataquira
6 Barragén apoyo de Barregan 25/08/2025 N/A N/A N/A N/A
campo
técnicos /
; tecnélogos Herney Bermudez
7 | Herney Bermidez Ayala apoyo de Ayala 25/08/2025 N/A N/A N/A N/A
campo
técnicos /
; " tecnélogos Leidy Angélica
8 | Daniel Santiago Guzmén apoyo de Cespedes Rondon 25/08/2025 N/A N/A N/A N/A
campo
técnicos /
Jersson Stiven Lopez tecndlogos Jersson Stiven
9 Berrio apoyo de Lépez Berrio 25/08/2025 N/A N/A N/A N/A
campo
técnicos /
1| Lennyn Argemiro Portilla tecndlogos Lennyn Argemiro
0 Ledn apoyo de PorillaLeon | 20082025 | NA A i N
campo
técnicos /
1 Erol Ismael Leyton tecnologos Erol ismael Leyton
1 Mogolién apoyo de Mogollén 25/08/2025 N/A N/A N/A N/A
campo
técnicos /
1 Hugo Fabian Guerrero tecnologos Hugo Fabian
2 Rios apoyo de Giiafrons Rios 25/08/2025 N/A N/A N/A N/A
campo
técnicos / .
1 . tecnologos Alvaro Parra
3| AwaroPara Jiménez iy Snéooz 25/08/2025 N/A N/A N/A N/A
campo
técnicos /
A ] Jairo Alejandro Molano tecndlogos Jairo Alejandro S/08/2
4 Herrera apoyo de Molano Herrera % s e s A tx
campo
1 . 3 técnicos / Fabian Castro
5 Fabian Castro Reina tecnologos Reina 25/08/2025 N/A N/A N/A N/A
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apoyo de
campo
fécnicos /
1 ' ; tecnologos Fabian Clavijo
Fabian Clavijo Olaya apoyo de Olaya
campo
técnicos /
tecndlogos Magola Romero
apoyo de Martinez
campo
técnicos /
a| Olga Bettran Cuervo ’?p';‘:i}“%f Olga Beltran Cuervo | 25/08/2025 N/A NA NA NA
campo

25/08/2025 N/A N/A N/A N/A

7 Magola Romero Martinez 25/08/2025 N/A N/A N/A : N/A

OBLIGACION N° 6:

Contratar conforme a lo dispuesto en la propuesta presentada, bajo su absoluta responsabilidad, el personal
suficiente e idoneo que sea necesario para la cabal ejecucion del objeto de este contrato.
Descripcion de la obligacién :
La Interventoria dio cumplimiento a esta obligacién garantizando la vinculacion del personal suficiente e idoneo
requerido para la cabal ejecucién del objeto contractual, conforme a lo establecido en la propuesta presentada,
los perfiles exigidos y las condiciones definidas en los pliegos del Concurso de Méritos, asegurando asi la
continuidad y calidad de la gestion interventora durante el periodo evaluado.

OBLIGACIONN°7: _ e el

| Presentar informes mensuales técnicos, legales, administrativos y financieros de ejecucion de los contratos
objeto de la interventoria, con los respectivos soportes (incluye evidencias fotograficas) asi como las actividades
0 acciones realizadas como interventor, evaluaciones, recomendaciones y conclusiones de conformidad a los
. hallazgos encontrados en el cumplimiento de sus oblilgaciones contractuales en meido escrito y magnetico.
Descripcion de la obligacion : '

La Interventoria del servicio de transporte escolar dio cumplimiento a la presente obligacion mediante la
elaboracién, consolidacién y presentacion de los informes técnicos, legales, administrativos y financieros
exigidos contractualmente, acompafiados de los respectivos soportes. Se presentd oportunamente el Informe
Inicial (25 de agosto de 2025), el cual incluy6 la descripcion del objeto contractual, la evaluacién del estado
fisico, documental y operativo de los vehiculos, la verificacion del cumplimiento de requisitos legales y la
revision de la documentacién del personal operativo. De igual manera, se presenta el informe mensual
correspondiente, debidamente soportado y conforme a los parametros establecidos, validando planillas diarias,
planillas semanales y certificaciones emitidas por los rectores, lo que permitié consolidar el anélisis integral del
periodo y el tramite de pago respectivo. Asimismo, el informe incluye el consolidado de vehiculos, rutas
ejecutadas, novedades registradas y evidencias fotograficas derivadas de las actividades de seguimiento. (Ver
Anexo 19 — Evidencias Fotogréficas).

OBLIGACION N° 8 | .
Realizar cuatro (4) visitas mensuales (1 por semana) a los municipios donde se prestara el servicio de transporte
y a las respectivas sedes educativas beneficiarias del programa confirmando las garantias del servicio prestado
| a los estudiantes asumiendo la totalidad de los gastos logisticos de los respectivos desplazamientos y visitas.
| Para tal caso, debera evidenciar con documentos de |a visita.

Descripcion de la obligacion :

Durante el periodo evaluado, la Interventoria dio cumplimiento a la obligacion establecida, realizando las
cuatro (4) visitas mensuales conforme a la programacion semanal definida. Las visitas se efectuaron en los

municipios y en los establecimientos educativos oficiales beneficiarios del programa de transporte escolar,
permitiendo verificar en campo las condiciones de prestacion del servicio.

El proposito de dichas visitas fue constatar el cumplimiento de las garantias ofrecidas a los estudiantes, asi
como las condiciones técnicas, operativas y administrativas requeridas para asegurar la adecuada prestacion
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del servicio de transporte escolar. En desarrollo de esta actividad, la Interventoria asumio6 en su totalidad los
gastos logisticos asociados a los desplazamientos y visitas realizadas.

Cada visita se encuentra debidamente soportada mediante certificaciones expedidas por los rectores de las
instituciones educativas visitadas, las cuales permiten evidenciar la trazabilidad, oportunidad y alcance de las
acciones adelantadas por la Interventoria. Los soportes correspondientes se relacionan en el Anexo 20,
certificados de visita semanal a las instituciones educativas.

Como novedad se deja constancia de que en la Institucion Educativa Nuestra Sefiora de Fatima, ubicada en
el municipio de Puerto Lépez, durante el periodo comprendido entre el 04 y el 07 de noviembre, no se
desarrollaron actividades académicas, razén por la cual no fue posible realizar visita de campo. En cuanto a
la Institucion Educativa Brisas de Irique, del municipio de Granada, con servicio de operatividad de acuerdo
con la visita realizada el 29 de octubre por la interventoria, el rector manifesté que entregé el bus propio a la
Secretaria de Educacién del Meta, motivo por el cual ya no se prestara el servicio en dicha institucion.

NUMERO DE CANTIDAD VISITAS

INSTITUCION EDUCATIVA DEL 22 OCTUBRE A 21
INSTITUCIONES DE NOVIEMBRE

|.E DINAMARCA

|.E GABRIELA MISTRAL

. EJUAN ROZO

I.E LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO
I.E MARIA MONTESSORI
'|.E SAN ISIDRO DE CHICHIMENE

MUNICIPIO

ACACIAS

oo |sa|lw|0|a
E S I N N NG O [ N

7 | LE SANTA TERESA 4

8 | LE CAMPESTRE SAN JOSE 4
9 | LE PABLO EMILIO RIVEROS 4

BARRANCA DE

UPIA 1 | LE FRANCISCO WALTER 4

1 | CENTRO EDUCATIVO SAN FELIPE
CENTRO EDUCATIVO EL YARICO

2
3 | LE DE CABUYARO

1| CENTRO EDUCATIVO CASTILLA LA NUEVA
2

3

CABUYARO

CASTILLA LA
NUEVA

|.E HENRY DANIELS

|.E SAN LORENZO

1 | LE RURAL DE CUBARRAL

2| LE JOSE EUSTACIO RIVERA
1 | C.E JOSE MARIA GUIOT

|.E AGRICOLA DE GUACAVIA
|.E JOSE ANTONIO GALAN

|.E SAN ISIDRO DE VERACRUZ
LE TENIENTE CRUZ PAREDES
CENTRO EDUCATIVO MALAVAR

LLE EL ENCANTO
L.LE OVIDIO DE CROLY
EL DORADO 1 |LE EL DORADO

CUBARRAL

CUMARAL

=N salwiN

EL CASTILLO

wINn

S O N O (N N O O O O G N O R O I O N NG N N
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FUERTE DE ORO

-

I.E ANTONIO NARINO

|.E EL PROGRESO

|.E SAN ANTONIO DEL ARIARI

GRANADA

C.E FRANCISCO JOSE DE CALDAS

CENTRO EDUCATIVO LUIS LOPEZ DE MESA

|.LE AGRICOLA LA HOLANDA

|.E EL CAMILO TORRES

N AR -

|.E BRISAS DEL IRIQUE

—_

I.LE GENERAL SANTANDER

I.E JOSE ANTONIO GALAN

|.E MARIA MAZARRELLO

O | o~NO|O|AQGIN|=|W]|N

I.E VALENTIN GARCIA

I.E DOS QUEBRADAS

GUAMAL

|.E JOSE MARIA CORDOBA

MACARENA

-

IE NUESTRA SENORA DE LA MACARENA

I.E HECTOR IVAN HERNANDEZ

I.LE NUEVO HORIZONTE

CENTRO EDUCATIVO SANTA TERESA

CENTRO EDUCATIVO LA CATALINA

CE EL RUBI

CENTRO EDUCATIVO BOCAS DEL PERDIDO

Lo B I T 4 Y N I % 5

CENTRO EDUCATIVO TERCER MILENIO

LEJANIAS

-

C.E BARCELONA

CENTRO EDUCATIVO EL CONVENIO

I.E LEJANIAS

Al N

|.E GABRIELA MISTRAL

F N N S I I - N - - - N N N - - - -

MAPIRIPAN

-—h

|.E JORGE ELIECER GAITAN

F-S

MESETAS

-

CENTRO EDUCATIVO RIO GUEJAR

F-S

CENTRO EDUCATIVO RIO DUDA

CENTRO EDUCATIVO JARDIN DE PENAS

blW|N

INSTITUCION EDUCATIVA LOS FUNDADORES

PUERTO
CONCORDIA

urs

CENTRO EDUCATIVO LA VEGA

CENTRO EDUCATIVO MI LLANURA

I.E NUEVA ESPERANZA

ILE PUERO IRIS

| s|W@W N

I.LE VALENTIN APARICIO

PUERTO GAITAN

-

|.E RUBIALES

N SR E A R A A E N ESE S
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C.E SAN RAFAEL DE DOMO PLANAS

C.E. VENCEDOR PIRIRI

N

CENTRO EDUCATIVO KUWEI

CENTRO EDUCATIVO HORIZONTES

N E-IE-NE

PUERTO LLERAS

I.E HECTOR JARAMILLO DUQUE

I.LE MAJESTUOSO ARIARI "INEMA"

3| CE TIERRA GRATA

4 | INSTITUCION EDUCATIVA CHARCO TRECE

PUERTO LOPEZ

I.LE NUESTRA SRA DE FATIMA

NANNNNW

C.E. POLICARPA SALAVARRIETA

\,

|.E CAPITAN MIGUEL LARA

TS

.E ENRIQUE OLAYA HERRERA

(4]

|.E GUADALUPE

F.

N

|.E EL REMOLINO

W)

I.E SANTA TERESA DE PACHAQUIARO

I.LE TECNICO AGROPECUARIO

ol | N |

I.LE YAALIAKEISY

NN

-l
o

|.LE PONTO DE RIO NEGRO

PUERTO RICO

CENTRO EDUCATIVO LA SABANA

AN\

I.LE ALICIO AMADOR ELVIRA/ URBANA

CENTRO EDUCATIVA PRIMAVERA

RESTREPO

- |ealna]—

|.E EMILIANO RESTREPO ECHAVARRIA

.E FRANCISCO TORRES LEON

SAN CARLOS DE
GUAROA

I.E GABRIEL GARCIA MARQUEZ

|.E ISABEL LA CATOLICA

Wi =N

I.E. SIMON BOLIVAR

SAN JUAN DE
ARAMA

|LE. FRANCISCO DE PAULA SANTANDER

INSTITUCION EDUCATIVA MANACAL

WIN |-

LLE. SAN JUAN DE ARAMA

SAN MARTIN

CENTRO EDUCATIVO CAMOITA

|.LE IRACA

I.LE INTEGRADO DE SAN MARTIN

B W] =

|.E MANUELA BELTRAN

SAN JUANITO

LLE JHON F KENNEDY

URIBE

CENTRO EDUCATIVO EL DIVISO

INSTITUCION EDUCATIVA LA JULIA

CENTRO EDUCATIVORAFAEL URIBE URIBE

VISTA HERMOSA
-META

|.E RAMON ARROYAVE

C.E SANTO DOMINGO

C.E PTO LUCAS

BlWIN = WMN|==] =

IE GABRIELA MISTRAL

PP PSP S S S S S 'S ) SO I (NG G [ SO (O VN [ IO VN I ) N [ [ G (R O (¥

4

BN N
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OBLIGACION N° 9:

" Presentar constancias escritas de las visitas de campo suscritas por los diferentes directivos docentes donde

5|1.E. LOS CENTAUROS 4
6| .LE. PEDRO NEL JIMENEZ OBANDO - /

i

se evidencie: lugar, fecha (dia), persona que realiza la visita y aspectos abordados durante la visita de campo.

Descripcion de la obligacion :
Se adjuntan las constancias escritas correspondientes a las visitas de campo realizadas por la Interventoria,
debidamente suscritas por los directivos docentes de las instituciones educativas.En dichas constancias se
detalla la siguiente informacién: lugar, fecha, persona que realiza la visita y aspectos abordados durante la
misma, conforme al formato 5 “Actas de reunién con funcionario del establecimiento educativo”. Ver Anexo 12

actas de reunion.

ACTAS DE REUNION CON FUNCIONARIO DE ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

INSTITUCION EDUCATIVA

ACACIAS

LLE DINAMARCA

RUTA 3

31 de octubre: En la visita realizada por la interventoria se evidencié que las rutas se realizan en dptimas
condiciones, no se presenta sobrecupo, no llevan estudiantes de pie, los recorridos se hacen completos
y los estudiantes llegan en los horarios establecidos en la institucion educativa.

RUTA1

7 de noviembre: Esta interventoria verificd que el vehiculo escolar tiene la leyenda Escolar en la parte
lateral y superior trasera y delantera en sentido inversa, se evidencio que el parque automotor cumple con
la caja de herramientas, botiquin, extintor, su funcionamiento es en 6ptimas condiciones.

RUTA3

14 de noviembre: Durante la visita por parte de la interventoria se pudo constatar que los conductores y
monitoras de la institucién educativa cuentan con uniforme y carné que los identifica como trabajadores
del contratista, y portan el chaleco reflectante correspondiente, se realizo el acompafiamiento de la ruta,
verificando el estado de la via encontrandola en mal estado, se evidencio que el vehiculo en ocasiones
patina por los charcos y huecos.

RUTA3

18 de noviembre: Esta interventoria evidencié que los vehiculos cuentan con cinturones de seguridad en
buen estado, durante la visita se verificé que la monitora utiliza la paleta de Pare al momento que los
estudiantes van a cruzar la via, conductores y monitoras de la institucién educativa cuentan con uniforme
y camé que los identifica como trabajadores del contratista, y portan el chaleco reflectante
correspondiente.

L.LE GABRIELA MISTRAL

RUTA 4

29 de octubre: Esta interventoria evidencié que el vehiculo cuenta con el equipo de carreteras basica y
leyendas escolares, también tienen las franjas amarillas y negro de la parte trasera, los recorridos se
hacen completos y los estudiantes liegan en los horarios establecidos en la institucion educativa.

RUTA 4

07 de noviembre: Por medio de la presente visita, se socializé con la rectora Emma Floralba Gutiérrez,
quien informé que la Institucion Educativa no requirié el servicio de transporte escolar, debido a que los
docentes se encontraban participando en los Juegos del Magisterio, programados del 5 al 7 de noviembre.

RUTA 4

11 de noviembre: Se verific el servicio de conductor y acompafiante asignados a la ruta de transporte
escolar, confirmando que ambos cuentan con la documentacion vigente y cumplen con los requisitos
necesarios para desempefiar sus funciones, se logré evidenciar que los conductores y monitoras que
realizan las rutas escolares tienen un trato respetuoso con padres de familia, estudiantes y comunidad
educativa en general.

RUTA 4

18 de noviembre: mediante la visita y en didlogo con el rector se verificé el cumplimiento de la ruta y los
horarios establecidos para el servicio de transporte escolar, conductores y monitoras de la institucion
educativa cuentan con uniforme y carné que los identifica como trabajadores del contratista, y portan el
chaleco reflectante correspondiente.

ILE JUAN ROZO

RUTA
OPERATIVIDAD

29 de octubre: Se realizé una inspeccion del vehiculo, verificando estado de las llantas, cinturones de
seguridad, estado del panoramico, caja de herramientas, botiquin, extintor, se observa que el vehiculo se
encuentra en optimas condiciones para prestar el servicio.

RUTA
OPERATIVIDAD

4 de noviembre: En la visita se verificé que el vehiculo contara con la documentacién vigente requerida
para la prestacién del servicio de transporte escolar, incluyendo seguros, pélizas y revision técnico-
mecanica. Asimismo, se revist el estado de las llantas, asegurando que no estuvieran lisas ni en mal
estado.
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RUTA
OPERATIVIDAD

12 de noviembre: Durante la visita se verificé que tanto conductores como monitoras, cuentan con una
correcta imagen tanto en el aspecto exterior (vestuario, aseo, etc.) de igual manera se verific que tienen
un buen comportamiento con los usuarios, las familias, personal del centro educativo.

RUTA
OPERATIVIDAD

19 de noviembre: Durante la visita no se evidencia pasajeros de pie, cada pasajero ocupa un puesto, se
verificé que tanto conductores como monitoras, cuentan con una correcta imagen tanto en el aspecto
exterior (vestuario, aseo, etc.) de igual manera se verificé que tienen un buen comportamiento con los
usuarios, las familias, personal del centro educativo.

LE LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO

RUTA 15

29 de octubre: El vehiculo posee salidas de emergencia debidamente identificadas y accionables desde
el interior, se evidencié que el vehiculo cuenta con el equipo de carreteras basica y leyendas escolares,
tambien tienen las franjas amarillas y negro de la parte trasera.

RUTA 14

4 de noviembre: Mediante Ia visita y en didlogo con el rector se verifico el cumplimiento de la ruta y los
horarios establecidos para el servicio de transporte escolar, se realizé una inspeccién del vehiculo,
verificando estado de las llantas, cinturones de seguridad, estado del panoramico, caja de herramientas,
botiquin, extintor, se observa que el vehiculo se encuentra en 6ptimas condiciones para prestar el servicio.

RUTA 15

12 de noviembre: En Ia visita por la interventoria se verificé que la monitora tiene un especial cuidado con
los estudiantes mas pequefios, tanto en el transporte como en el ascenso y descenso de los vehiculos.

RUTA 14

19 de noviembre: Por medio de la presente visita se evidencié que las rutas estan cumpliendo con los
horarios, paraderos y destino aprobados por las instituciones educativas, se pudo constatar que los
conductores y monitoras de la institucion educativa, cuentan con uniforme y carnet que los identifica como
trabajadores del contratista y portan el chaleco reflectante (para la iluminacién).

LLE MARIA MONTESSORI

RUTA 17

28 de octubre: En la visita se evidencio que el parque automotor cumple con la caja de herramientas,
botiquin, extintor, su funcionamiento es en éptimas condiciones, no se evidencia pasajeros de pie, cada
pasajero ocupa un puesto, se evidencid que las rutas se realizan en optimas condiciones, no se presenta
sobrecupo.

RUTA 18

05 de noviembre: Por medio de la presente visita, se socializé con la coordinadora Edda Janeth Castro,
quien informé que la Institucién Educativa no requirié el servicio de transporte escolar, debido a que los
docentes se encontraban participando en los Juegos del Magisterio, programados del 5 al 7 de noviembre.

RUTA 16

10 de noviembre: Durante la visita por parte de la interventoria se pudo constatar que los conductores y
monitoras de la institucién educativa cuentan con uniforme y carné que los identifica como trabajadores
del contratista, y portan el chaleco reflectante correspondiente.

RUTA 17

20 de noviembre: Se logré evidenciar que el parque automotor cumple con los elementos requeridos. caja
de herramientas, botiquin, extintor en éptimas condiciones de funcionamiento, llanta de repuesto, conos,
gato hidraulico, tacos de madera y cruceta. Asimismo, se verificé que los estudiantes hacen uso adecuado
de los cinturones de seguridad.

LE SAN ISIDRO DE CHICHIMENE

RUTA
OPERATIVIDAD

31 de octubre: Por medio de la presente visita se evidencié que las rutas estan cumpliendo con los
horarios, paraderos y destino aprobados por |as instituciones educativas, el rector David Paloma informa
que el dia 30 de octubre no tuvieron clases debido al paro de profesores.

RUTA 18

6 de noviembre: Por medio de la presente visita, se socializé con el rector David Paloma, quien informé
que la Institucién Educativa no requirié el servicio de transporte escolar, debido a que los docentes se
encontraban participando en los Juegos del Magisterio, programados del 5 al 7 de noviembre.

RUTA
OPERATIVIDAD

13 de noviembre: Por medio de la presente visita se evidencié que las rutas estan cumpliendo con los
horarios, paraderos y destino aprobados por las instituciones educativas, la monitora verifica el uso
adecuado de los cinturones de seguridad, no se evidencia pasajeros de pie, cada pasajero ocupa un
puesto.

RUTA 21

18 de noviembre: Esta interventoria evidencié que el contratista aporto en un lugar visible de la institucion
educativa, de forma clara y entendible nimero telefénico de atencion y correo electronico, para cualquier
peticion, queja o reclamo que requiera los padres de familia, estudiantes, directivos o comunidad en
general.

LE SANTA TERESA

RUTA 25

29 de octubre: En la visita por la interventoria se pudo constatar que los conductores y monitoras de la
institucién educativa, cuentan con uniforme y carnet que los identifica como trabajadores del contratista y
portan el chaleco reflectante (para Ia iluminacion).

RUTA 27

4 de noviembre: En la visita se evidencié que el parque automotor cumple con la caja de herramientas,
botiquin, extintor, su funcionamiento es en dptimas condiciones, se evidencié que las rutas estan
cumpliendo con los horarios, paraderos y destino aprobados por las instituciones educativas.

RUTA 28

12 de noviembre: Esta interventoria verificé que el vehiculo posee salidas de emergencia debidamente
identificadas y accionables desde el interior, se evidencié que el vehiculo cuenta con el equipo de
carreteras basica y leyendas escolares, también tienen las franjas amarillas y negro de la parte trasera.

RUTA 26

19 de noviembre: Esta interventoria pudo evidenciar que el contratista tiene disponible los vehiculos con
tiempo suficiente para garantizar que los estudiantes lleguen al inicio de sus actividades académicas, en
las rutas de la institucién educativa no se evidencia transporte de personas ajenas a la comunidad
educativa.
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L.LE CAMPESTRE SAN JOSE/ AGROPECUARIA

RUTA B

31 de octubre: Se logré evidenciar que el parque automotor cumple con la caja de herramientas, botiquin,
extintor, su funcionamiento estd en 6ptimas condiciones, el vehiculo posee salidas de emergencia
debidamente identificadas y accionables desde el interior, se evidencié que el vehiculo cuenta con el
equipo de carreteras basica y leyendas escolares, también tienen las franjas amarillas y negro de |a parte
trasera.

RUTAS

6 de noviembre: Por medio de la presente visita, se socializé con el rector Héctor Oswaldo Méndez, quien
informé que la Institucion Educativa no requirié el servicio de transporte escolar, debido a que los docentes
se encontraban participando en los Juegos del Magisterio, programados del S al 7 de noviembre.

RUTAB

13 de noviembre: La interventoria verifico que el contratista cuenta con un sistema de comunicacion
bidireccional en cada uno de los vehiculos que prestan el servicio de transporte escolar, se realizé una
inspeccion del vehiculo, verificando estado de las llantas, cinturones de seguridad, estado del panoramico,
caja de herramientas, botiquin, extintor, se observa que el vehiculo se encuentra en 6ptimas condiciones
para prestar el servicio.

RUTA 6

18 de noviembre: En la visita se verifico que el vehiculo cuente con su botiquin de primeros auxilios y no
se encuentre nada vencido ni en mal estado, se pudo constatar que los conductores y monitoras de la
institucién educativa cuentan con uniforme y carné que los identifica como trabajadores del contratista, y
portan el chaleco reflectante correspondiente.

LE PABLO EMILIO RIVEROS

RUTA 10

28 de octubre: Esta interventoria evidencié que el contratista aporto en un lugar visible de la institucion
educativa, de forma clara y entendible niimero telefénico de atencion y correo electrénico, para cualquier
peticion, queja o reclamo que requiera los padres de familia, estudiantes, directivos o comunidad en
general.

RUTA 10

5 de noviembre: Por medio de la presente visita, se socializé con la coordinadora, quien informo que la
Institucion Educativa no requirié el servicio de transporte escolar, debido a que los docentes se
encontraban participando en los Juegos del Magisterio, programados del S al 7 de noviembre.

RUTA 11

10 de noviembre: Mediante la visita y en didlogo con el rector se verificé el cumplimiento de la ruta y los
horarios establecidos para el servicio de transporte escolar, se verifico el cumplimiento de los protocolos
de seguridad establecidos, |a disponibilidad de equipos de emergencia como extintores y botiquines.

RUTA 11

21 de noviembre: Durante la visita por parte de la interventoria se pudo constatar que los conductores y
monitoras de la institucién educativa cuentan con uniforme y carné que los identifica como trabajadores
del contratista, y portan el chaleco reflectante correspondiente, se verificé que la monitora utiliza la paleta
de Pare al momento que los estudiantes van a cruzar la via.

BARRANCA DE UPIA

LE FRANCISCO WALTER

RUTA 4

30 de octubre: En la visita se evidencié que el vehiculo que realiza la ruta 4, cumplen con las normas
técnicas exigidas por el decreto 1079 de 2015, de igual manera se verificé que cuentan con los
documentos y el equipo exigido por la normatividad vigente para su ejecucién, se evidencio que las rutas
estdn cumpliendo con los horarios, paraderos y destino aprobados por las instituciones educativas, la |L.E
no se acogio al paro de docentes.

RUTA3

7 de noviembre: En la visita se evidenci6 que el vehiculo que realiza la ruta 3, cumplen con las normas
técnicas exigidas por el decreto 1079 de 2015, de igual manera se verificd que cuentan con los
documentos y el equipo exigido por la normatividad vigente para su ejecucion, se verifico que el contratista
cuenta con un sistema de comunicacién bidireccional en cada uno de los vehiculos que prestan el servicio
de transporte escolar.

RUTAS

13 de noviembre: En la visita se evidencioé que el vehiculo que realiza la ruta 5, cumplen con las normas
técnicas exigidas por el decreto 1079 de 2015, de igual manera se verificd que cuentan con los
documentos y el equipo exigido por la normatividad vigente para su ejecucion, el contratista tiene
disponible los vehiculos con tiempo suficiente para garantizar que los estudiantes lleguen al inicio de sus
actividades académicas.

RUTA 2

21 de noviembre: En la visita se evidencio que el vehiculo que realiza la ruta 2, cumplen con las normas
técnicas exigidas por el decreto 1079 de 2015, de igual manera se verificé que cuentan con los
documentos y el equipo exigido por la normatividad vigente para su ejecucién, el contratista aporto en un
lugar visible de la institucion educativa, de forma clara y entendible nimero telefonico de atencion y correo
electrénico, para cualquier peticién, queja o reclamo que requiera los padres de familia, estudiantes,
directivos o comunidad en general.

I.E DE CABUYARO

CENTRO EDUCATIVO SAN FELIPE

RUTA 11

28 de octubre: Mediante |a visita y en didlogo con el rector se verificé el cumplimiento de la ruta y los
horarios establecidos para el servicio de transporte escolar, se verific el cumplimiento de los protocolos
de seguridad establecidos, la disponibilidad de equipos de emergencia como extintores y botiquines, asi
como la asistencia del personal, conductor y monitora.

RUTA 11

7 de noviembre: En la visita por la interventoria se pudo constatar que los conductores y monitoras de la
institucion educativa, cuentan con uniforme y carnet que los identifica como trabajadores del contratista y
portan el chaleco reflectante (para la iluminacion).
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RUTA 11

12 de noviembre: Esta interventoria evidencié que el contratista aporto en un lugar visible de la institucion
educativa, de forma clara y entendible nimero telefénico de atencién y correo electrénico, para cualquier
peticién, queja o reclamo que requiera los padres de familia, estudiantes, directivos o comunidad en
general.

RUTA 11

19 de noviembre: Durante la visita se verificd el cumplimiento de los protocolos de seguridad establecidos,
la disponibilidad de equipos de emergencia como extintores y botiquines, asi como la asistencia del
personal, conductor y monitora, se verificé que el contratista cuenta con un sistema de comunicacién
bidireccional en cada uno de los vehiculos que prestan el servicio de transporte escolar.

CENTRO EDUCATIVO EL YARICO

RUTA B

28 de octubre: Esta interventoria evidencio que el contratista aporto en un lugar visible de la institucion
educativa, de forma clara y entendible nimero telefénico de atencion y correo electronico, para cualquier
peticion, queja o reclamo que requiera los padres de familia, estudiantes, directivos o comunidad en
general.

RUTA 8

7 de noviembre: Se logré evidenciar que el parque automotor cumple con la caja de herramientas,
botiquin, extintor, su funcionamiento esta en 6ptimas condiciones, el vehiculo posee salidas de
emergencia debidamente identificadas y accionables desde el interior, se evidencid que el vehiculo cuenta
con el equipo de carreteras basica y leyendas escolares, también tienen las franjas amarillas y negro de
Ia parte trasera.

RUTA7

12 de noviembre: Durante la visita por parte de la interventoria se pudo constatar que los conductores y
monitoras de la institucién educativa cuentan con uniforme y carné que los identifica como trabajadores
del contratista, y portan el chaleco reflectante correspondiente.

RUTA B

19 de noviembre: Esta interventoria evidencio que el contratista aporto en un lugar visible de la institucién
educativa, de forma clara y entendible nimero telefénico de atencion y correo electrénico, para cualquier
peticion, queja o reclamo que requiera los padres de familia, estudiantes, directivos o comunidad en
general.

I.E DE CABUYARO

RUTA 14

28 de octubre: Durante la visita por parte de la interventoria se pudo constatar que los conductores y
monitoras de la institucion educativa cuentan con uniforme y carné que los identifica como trabajadores
del contratista, y portan el chaleco reflectante correspondiente.

RUTA 13

7 de noviembre: En la visita de la interventoria y en dialogo con la rectora Nardy Torres, informa que la
|.E participo en los juegos de del magisterio por lo tanto no se presto el servicio de transporte escolar ya
que no hubo clase, se socializo sobre los vehiculos que estén en buen estado.

RUTA 14

12 de noviembre: En la visita se verificd que el contratista cuenta con un sistema de comunicacién
bidireccional en cada uno de los vehiculos que prestan el servicio de transporte escolar, se evidencié que
las rutas estdn cumpliendo con los horarios, paraderos y destino aprobades por las instituciones
educativas.

RUTA 14

19 de noviembre: Mediante la visita y en didlogo con el rector se verificé el cumplimiento de la ruta y los
horarios establecidos para el servicio de transporte escolar, se verifico que el contratista cuenta con un
sistema de comunicacion bidireccional en cada uno de los vehiculos que prestan el servicio de transporte
escolar.

CASTILLA LA NUEVA

CENTRO EDUCATIVO RURAL CASTILLA LA NUEVA

RUTA1

27 de octubre: Mediante la visita y en didlogo con el rector se verifico el cumplimiento de la ruta y los
horarios establecidos para el servicio de transporte escolar, se verificé el servicio de conductor y
acompafiante asignados a la ruta de transporte escolar, confirmando que ambos cuentan con la
documentacién vigente y cumplen con los requisitos necesarios para desempefiar sus funciones, se
realizé una inspeccion del vehiculo, verificando estado de las llantas, cinturones de seguridad, estado del
panorédmico, caja de herramientas, botiquin, extintor, se observa que el vehiculo se encuentra en éptimas
condiciones para prestar el servicio, el contratista tiene disponible los vehiculos con tiempo suficiente para
garantizar que los estudiantes lleguen al inicio de sus actividades académicas.

RUTA 2

4 de noviembre: En la visita se verifico que la monitora tiene un especial cuidado con los estudiantes mas
pequefios, tanto en el transporte como en el ascenso y descenso de los vehiculos, se realizd una
inspeccion del vehiculo, verificando estado de Ias llantas, cinturones de seguridad, estado del panoramico,
caja de herramientas, botiquin, extintor, se observa que el vehiculo se encuentra en 6ptimas condiciones
para prestar el servicio, se evidencié que el vehiculo que realiza la ruta 2 cumplen con las normas técnicas
exigidas por el decreto 1079 de 2015, de igual manera, se verificé que cuenta con los documentos y el
equipo exigido por la normatividad vigente para su operacién.

RUTA3

11 de noviembre: Mediante la visita y en dialogo con el rector se verifico el cumplimiento de la ruta y los
horarios establecidos para el servicio de transporte escolar, se verificé el servicio de conductor y

acompafiante asignados a la ruta de transporte escolar, confirmando que ambos cuentan con la
documentacién vigente y cumplen con los requisitos necesarios para desempefiar sus funciones.

RUTA 4

20 de noviembre: La interventoria verificd que la monitora tiene un especial cuidado con los estudiantes
mas pequefios, tanto en el transporte como en el ascenso y descenso de los vehiculos, se evidencié que
el vehiculo que realiza la ruta 4 cumplen con las normas técnicas exigidas por el decreto 1079 de 2015,
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de igual manera, se verificé que cuenta con los documentos y el equipo exigido por la normatividad vigente
para su operacion,

LLE HENRY DANIELS

RUTA 16

31 de octubre: En la visita de hoy se evidencio que el vehiculo que realiza la ruta 16 cumplen con las
normas técnicas exigidas por el decreto 1079 de 2015, de igual manera, se verificé que cuenta con los
documentos y el equipo exigido por la normatividad vigente para su operacion, se verificé que el contratista
cuenta con un sistema de comunicacién bidireccional en cada uno de los vehiculos que prestan el servicio
de transporte escolar.

RUTA 17

4 de noviembre: Esta interventoria evidencié que el contratista aporto en un lugar visible de la institucion
educativa, de forma clara y entendible nimero telefonico de atencion y correo electrénico, para cualquier
peticion, queja o reclamo que requiera los padres de familia, estudiantes, directivos o comunidad en
general, se verificé que tanto conductores como monitoras, cuentan con una correcta imagen tanto en el
aspecto exterior (vestuario, aseo, etc.) de igual manera se verifico que tienen un buen comportamiento
con los usuarios, |las familias, personal del centro educativo.

RUTA 19

11 de noviembre: Por medio de la presente visita se evidencié que las rutas estan cumpliendo con los
horarios, paraderos y destino aprobados por las instituciones educativas, se pudo evidenciar que el
contratista tiene disponible los vehiculos con tiempo suficiente para garantizar que los estudiantes lieguen
al inicio de sus actividades académicas, se logré evidenciar que el parque automotor cumple con la caja
de herramientas, botiquin, extintor, su funcionamiento estd en dptimas condiciones, el vehiculo posee
salidas de emergencia debidamente identificadas y accionables desde el interior, se evidencié que el
vehiculo cuenta con el equipo de carretera basico y posee las leyendas escolares, también tienen las
franjas amarillas y negro de la parte trasera, el vehiculo cuenta con los cinturones de seguridad y se
encuentran en buen estado.

RUTA 14

18 de noviembre: Se realizé el recorrido de la ruta, verificando que el vehiculo partiera y llegara a tiempo
en cada parada, llegando en los horarios indicados por el establecimiento educativo, se logré evidenciar
que los conductores y monitoras que realizan las rutas escolares tienen un trato respetuoso con padres
de familia, estudiantes y comunidad educativa en general.

IL.LE SAN LORENZO

RUTA 25

28 de octubre: En la visita de hoy se evidenci6 que el vehiculo que realiza |a ruta 25 cumplen con las
normas técnicas exigidas por el decreto 1079 de 2015, de igual manera, se verificé que cuenta con los
documentos y el equipo exigido por la normatividad vigente para su operacion, se pudo constatar que los
conductores y monitoras de la institucion educativa, cuentan con uniforme y carnet que los identifica como
trabajadores del contratista y portan el chaleco reflectante (para la iluminacién), se verificé el servicio del
conductor y la acompafiante asignados a la ruta de transporte escolar, confirmando que ambos cuentan
con la documentacién vigente y cumplen con los requisitos necesarios para desemperiar sus funciones.

RUTA 27

4 de noviembre: En la visita de la interventeria se logré evidenciar que el parque automotor cumple con
la caja de herramientas, botiquin, extintor, su funcionamiento esta en dptimas condiciones, el vehiculo
posee salidas de emergencia debidamente identificadas y accionables desde el interior, se evidenci6 que
el vehiculo cuenta con el equipo de carretera basico y posee las leyendas escolares, también tienen las
franjas amarillas y negro de la parte trasera, el vehiculo cuenta con los cinturones de seguridad y se
encuentran en buen estado, se verificé que el contratista cuenta con un sistema de comunicacion
bidireccional en cada uno de los vehiculos que prestan el servicio de transporte escolar.

RUTA 30

10 de noviembre: Durante la visita se verificé el cumplimiento de los protocolos de seguridad
establecidos, la disponibilidad de equipos de emergencia como extintores y botiquines, asi como la
asistencia del personal, conductor y monitora, se dialogdé con el rector para abordar el tema de la
verificacion de la informacion proporcionada por el transportador escolar, segin lo requerido el
transportador debe informar por escrito al establecimiento educativo los siguientes datos: placa, nimero
interno y contacto del vehiculo asignado a la ruta; nombre y teléfono del conductor, de la monitora de la
ruta, del supervisor de la empresa y del coordinador de la empresa, el directivo docente manifiesta que
ha recibido la informacion de manera oportuna, se evidencié que el contratista aporto en un lugar visible
de la institucién educativa, de forma clara y entendible nimero telefénico de atencién y correo electrénico,
para cualquier peticién, queja o reclamo que requiera los padres de familia, estudiantes, directivos o
comunidad en general.

RUTA 31

19 de noviembre: En la visita se verifico que el contratista cuenta con un sistema de comunicacion
bidireccional en cada uno de los vehiculos que prestan el servicio de transporte escolar, durante la visita
por parte de la interventoria se pudo constatar que los conductores y monitoras de la institucion educativa
cuentan con uniforme y carné que los identifica como trabajadores del contratista, y portan el chaleco
reflectante correspondiente, se pudo evidenciar que el contratista tiene disponible los vehiculos con
tiempo suficiente para garantizar que los estudiantes lleguen al inicio de sus actividades académicas.

CUBARRAL

I.E RURAL DE CUBARRAL

RUTA 8

28 de octubre: Se realizd una inspeccién del vehiculo, verificando estado de las llantas, cinturones de
seguridad, estado del panoramico, caja de herramientas, botiquin, extintor, se observa que el vehiculo se
encuentra en dptimas condiciones para prestar el servicio, se evidencié que el vehiculo que realiza la ruta
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8 cumplen con las normas técnicas exigidas por el decreto 1079 de 2015, de igual manera, se verific que
cuenta con los documentos y el equipo exigido por la normatividad vigente para su operacion.

RUTA 10

4 de noviembre: Se logrd evidenciar que el parque automotor cumple con la caja de herramientas,
botiquin, extintor, su funcionamiento estd en déptimas condiciones, el vehiculo posee salidas de
emergencia debidamente identificadas y accionables desde el interior, se evidencio que el vehiculo cuenta
con el equipo de carretera basico y posee |as leyendas escolares, también tienen las franjas amarillas y
negro de la parte trasera, el vehiculo cuenta con los cinturones de seguridad y se encuentran en buen
estado, se verificé que el contratista cuenta con un sistema de comunicacion bidireccional en cada uno
de los vehiculos que prestan el servicio de transporte escolar.

RUTA 9

13 de noviembre: Por medio de la presente visita se evidencié que las rutas estan cumpliendo con los
horarios, paraderos y destino aprobados por las instituciones educativas, se logré evidenciar que los
conductores y monitoras que realizan las rutas escolares tienen un trato respetuoso con padres de familia,
estudiantes y comunidad en general.

RUTA 11

18 de noviembre: Se realizé una inspeccion del vehiculo, verificando estado de las llantas, cinturones de
seguridad, estado del panordmico, caja de herramientas, botiquin, extintor, se observa que el vehiculo se
encuentra en optimas condiciones para prestar el servicio, se pudo constatar que los conductores y
monitoras de la institucién educativa cuentan con uniforme y carné que los identifica como trabajadores
del contratista, y portan el chaleco reflectante correspondiente, se verifica que el vehiculo escolar tiene
los logos de placa en los costados, de igual poseen la leyenda Escolar en la parte lateral y superior trasera
y delantera en sentido inversa.

I.E JOSE EUSTACIO RIVERA

RUTA1

28 de octubre: Mediante la visita y en didlogo con el rector se verificé el cumplimiento de la ruta y los
horarios establecidos para el servicio de transporte escolar, se verifico el servicio de conductor y
acompafante asignados a la ruta de transporte escolar, confirmando que ambos cuentan con la
documentacion vigente y cumplen con los requisitos necesarios para desempefiar sus funciones.

RUTA 2

4 de noviembre: Durante |a visita de interventoria se logré verificar que, en las rutas escolares de la
institucion educativa, no se evidencia el transporte de personas ajenas a la comunidad educativa.
Asimismo, se constatd que el contratista dispone de los vehiculos con el tiempo suficiente para garantizar
la llegada puntual de los estudiantes al inicio de sus actividades académicas, Iguaimente, se evidencié
que los conductores y monitoras encargados de las rutas escolares mantienen un trato respetuoso y
cordial con los padres de familia, estudiantes y la comunidad en general, cumpliendo con los lineamientos
establecidos para la prestacion del servicio.

RUTA3

13 de noviembre: Durante la visita se verificé el cumplimiento de los protocolos de seguridad establecidos,
la disponibilidad de equipos de emergencia como extintores y botiquines, asi como la asistencia del
personal, conductor y monitora, se dialogé con el rector para abordar el tema de la verificacién de la
informacidén proporcionada por el transportador escolar, segln lo requerido el transportador debe informar
por escrito al establecimiento educativo los siguientes datos: placa, nimero interno y contacto del vehiculo
asignado a la ruta; nombre y teléfono del conductor, de la monitora de la ruta, del supervisor de la empresa
y del coordinador de la empresa, el directivo docente manifiesta que ha recibido la informacion de manera
oportuna.

RUTA 4

18 de noviembre: Esta interventoria evidencio que el contratista aporto en un lugar visible de la institucion
educativa, de forma clara y entendible nimero telefonico de atencién y correo electrénico, para cualquier
peticién, queja o reclamo que requiera los padres de familia, estudiantes, directivos o comunidad en
general, se verificé que tanto conductores como monitoras, cuentan con una correcta imagen tanto en el
aspecto exterior (vestuario, aseo, etc.) de igual manera se verific que tienen un buen comportamiento
con los usuarios, |as familias, personal del centro educativo.

CUMARAL

LE JOSE MARIA GUIOTH

RUTA1

29 de octubre: En la visita se evidencié que el vehiculo que realiza la ruta 1 cumple con las normas
técnicas exigidas por el decreto 1079 de 2015, de igual manera se verifico que cuentan con los
documentos y el equipo exigido por la normatividad vigente para su ejecucion, se verific que el contratista
cuenta con un sistema de comunicacion bidireccional en cada uno de los vehiculos que prestan el servicio
de transporte escolar.

RUTA N/A

5 de noviembre: En la visita por parte de la interventoria el sefior Director Reinaldo Moreno informa que
no se utilizé el servicio de transporte escolar ya que los docentes se encontraban en los juegos del
Magisterio organizados por ADEM, sin embargo, se socializo sobre los horarios y recorridos del vehiculo,
el estado de estos y su cumplimiento, encontrando todo sin novedad alguna.

RUTA1

12 de noviembre: En la visita se evidencio que el vehiculo que realiza la ruta 1 cumple con las normas
técnicas exigidas por el decreto 1079 de 2015, de igual manera se verificé que cuentan con los
documentos y el equipo exigido por la normatividad vigente para su ejecucion, el vehiculo posee salidas
de emergencia debidamente identificadas y accionables desde el interior, el vehiculo cuenta con los
cinturones de seguridad y se encuentran en buen estado.

RUTA 2

20 de noviembre: En la visita se evidencié que el vehiculo que realiza la ruta 2 cumple con las normas
técnicas exigidas por el decreto 1079 de 2015, de igual manera se verifico que cuentan con los
documentos y el equipo exigido por la normatividad vigente para su ejecucion, se realizé una inspeccion
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del vehiculo, verificando estado de las llantas, cinturones de seguridad, estado del panoramico, caja de
herramientas, botiquin, extintor, se observa que el vehiculo se encuentra en éptimas condiciones para
prestar el servicio.

LE AGRICOLA DE GUACAVIA

RUTA14Y
OPERATIVIDAD

28 de octubre: En la presente visita se evidencid que los vehiculos que realizan las rutas 14 y operatividad,
cumple con las normas técnicas exigidas por el decreto 1079 de 2015, de igual manera se verificé que
cuentan con los documentos y el equipo exigido por la normatividad vigente para su ejecucion, se
evidencié que las rutas estan cumpliendo con los horarios, paraderos y destino aprobados por las
instituciones educativas, se verific6 que el contratista cuenta con un sistema de comunicacion
bidireccional en cada uno de los vehiculos que prestan el servicio de transporte escolar.

RUTA 14Y
OPERATIVIDAD

4 de noviembre: En la presente visita se evidencid que los vehiculos que realizan las rutas 14 y
operatividad cumple con las normas técnicas exigidas por el Decreto 1079 de 2015. De igual manera, se
verificé que cuenta con los documentos y el equipo exigidos por la normatividad vigente para su operacion,
se verificé que el contratista cuenta con un sistema de comunicacién bidireccional en cada uno de los
vehiculos que prestan el servicio de transporte escolar, se evidencié que el contratista aporto en un lugar
visible de la institucién educativa, de forma clara y entendible nimero telefénico de atencién y correo
electrénico, para cualquier peticion, queja o reclamo que requiera los padres de familia, estudiantes,
directivos o comunidad en general.

RUTA12Y
OPERATIVIDAD

11 de noviembre: En la visita se evidencié que el contratista asigna a la monitora Daniela Lopez Pefia,
como acompanante de los estudiantes mientras el ingreso de los mismos, en la mafiana y en la tarde
mientras la ruta los recoge, esto desde el 31 de octubre de 2025, en otros temas se evidencio que el
vehiculo que realiza la ruta 12 y operatividad cumplen con las normas técnicas exigidas por el decreto
1079 de 2015, de igual manera se verificé que cuentan con los documentos y el equipo exigido por la
normatividad vigente para su ejecucion, se verificé que la monitora tiene un especial cuidado con los
estudiantes mas pequerios, tanto en el transporte como en el ascenso y descenso de los vehiculos, se
verificé el cumplimiento de los protocolos de seguridad establecidos, la disponibilidad de equipos de
emergencia como extintores y botiquines, asi como la asistencia del personal, conductor y monitora.

RUTA12Y
OPERATIVIDAD

19 de noviembre: En la visita se evidencio que el vehiculo que realiza la ruta 12 y operatividad cumple
con las normas técnicas exigidas por el decreto 1079 de 2015, de igual manera se verifico que cuentan
con los documentos y el equipo exigido por la normatividad vigente para su ejecucion, se verifico el servicio
de conductor y acompafiante asignados a la ruta de transporte escolar, confirmando que ambos cuentan
con la documentacion vigente y cumplen con los requisitos necesarios para desempefiar sus funciones,
se evidencié que las rutas estan cumpliendo con los horarios, paraderos y destino aprobados por las
instituciones educativas, se realizé una inspeccién del vehiculo, verificando estado de las llantas,
cinturones de seguridad, estado del panoramico, caja de herramientas, botiquin, extintor, se observa que
el vehiculo se encuentra en dptimas condiciones para prestar el servicio.

I.LE JOSE ANTONIO GALAN

RUTA7

28 de octubre: En la visita se evidencié que el vehiculo que realiza la ruta 7 cumple con las normas
técnicas exigidas por el decreto 1079 de 2015, de igual manera se verifico que cuentan con los
documentos y el equipo exigido por la normatividad vigente para su ejecucion, se pudo evidenciar que el
contratista tiene disponible los vehiculos con tiempo suficiente para garantizar que los estudiantes lleguen
al inicio de sus actividades académicas.

RUTA9

4 de noviembre: En la visita se evidencié que el vehiculo que realiza la ruta 9 cumple con las normas
técnicas exigidas por el decreto 1079 de 2015, de igual manera se verifico que cuentan con los
documentos y el equipo exigido por la normatividad vigente para su ejecucion, se verificé que la monitora
tiene un especial cuidado con los estudiantes més pequefios, tanto en el transporte como en el ascenso
y descenso de los vehiculos.

RUTA B

11 de noviembre: En la visita se evidencié que el vehiculo que realiza la ruta 8 cumple con las normas
técnicas exigidas por el decreto 1079 de 2015, de igual manera se verificé que cuentan con los
documentos y el equipo exigido por la normatividad vigente para su ejecucion, se verific que el contratista
cuenta con un sistema de comunicacién bidireccional en cada uno de los vehiculos que prestan el servicio
de transporte escolar.

RUTA B

19 de noviembre: En la visita se evidencié que el vehiculo que realiza la ruta 6 cumple con las normas
técnicas exigidas por el decreto 1079 de 2015, de igual manera se verificé que cuentan con los
documentos y el equipo exigido por la normatividad vigente para su ejecucion, se evidencio que las rutas
estan cumpliendo con los horarios, paraderos y destino aprobados por las instituciones educativas.

LE SAN ISIDRO DE VERACRUZ

RUTA 15

29 de octubre: En la visita se evidencié que el vehiculo que realiza la ruta 15 cumple con las normas
técnicas exigidas por el decreto 1079 de 2015, de igual manera se verifico que cuenta con los documentos
y el equipo exigido por la normatividad vigente para su ejecucion, se verificé que el contratista cuenta con
un sistema de comunicacién bidireccional en cada uno de los vehiculos que prestan el servicio de
transporte escolar.

RUTA N/A

6 de noviembre: En la visita por parte de la interventoria el sefior Rector Neill Melo Prieto, informa que no
se utilizé el servicio de transporte escolar ya que los docentes se encontraban en los juegos del Magisterio
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organizados por ADEM, sin embargo, se socializo sobre los horarios y recorridos del vehiculo, el estado
de estos y su cumplimiento, encontrando todo sin novedad alguna.

RUTA 15

12 de noviembre: En la visita se evidencié que el vehiculo que realiza la ruta 15 cumple con las normas
técnicas exigidas por el decreto 1079 de 2015, de igual manera se verificé que cuenta con los documentos
y el equipo exigido por la normatividad vigente para su ejecucién, se verifico el servicio del conductor y la
acompafante asignados a la ruta de transporte escolar, confirmando que ambos cuentan con la
documentacion vigente y cumplen con los requisitos necesarios para desempefiar sus funciones.

RUTA 18

20 de noviembre: En la visita se evidencié que el vehiculo que realiza la ruta 18 cumple con |as normas
técnicas exigidas por el decreto 1079 de 2015, de igual manera se verificé que cuenta con los documentos
y el equipo exigido por la normatividad vigente para su ejecucion, se verifico que la monitora tiene un
especial cuidado con los estudiantes més pequefios, tanto en el transporte como en el ascenso y
descenso de los vehiculos.

L.LE TENIENTE CRUZ PAREDES

RUTA 19

29 de octubre: En la visita se evidencid que el vehiculo que realiza la ruta 19 cumple con las normas
técnicas exigidas por el decreto 1079 de 2015, de igual manera se verificd que cuenta con los documentos
y el equipo exigido por la normatividad vigente para su ejecucion, se verificd que la monitora tiene un
especial cuidado con los estudiantes mds pequefios, tanto en el transporte como en el ascenso y
descenso de los vehiculos.

RUTA N/A

5 de noviembre: En la visita por parte de la interventoria el sefior Rector Antonio Valencia, informa que no
se utilizé el servicio de transporte escolar ya que los docentes se encontraban en los juegos del Magisterio
organizados por ADEM, sin embargo, se socializo sobre el cumplimiento del contratista con sus vehiculos,
con su conductor y monitora, las rutas se prestan con normalidad.

RUTA 18

13 de noviembre: Mediante la visita se realizdé una inspeccion del vehiculo, verificando estado de las
llantas, cinturones de seguridad, estado del panordmico, caja de herramientas, botiquin, extintor, se
observa que el vehiculo se encuentra en dptimas condiciones para prestar el servicio, se evidencio que
el contratista aporto en un lugar visible de la institucién educativa, de forma clara y entendible nimero
telefénico de atencion y correo electronico, para cualquier peticion, queja o reclamo que requiera los
padres de familia, estudiantes, directivos o comunidad en general.

RUTA 19

21 de noviembre: Por medio de la presente visita se evidencié que las rutas estan cumpliendo con los
horarios, paraderos y destino aprobados por las instituciones educativas, la monitora verifica el uso
adecuado de los cinturones de seguridad, tienen un trato respetuoso con estudiantes, padres de familia y
comunidad en general, no se evidencia pasajeros de pie, se verifico el servicio del conductor y la
acompafante asignados a la ruta de transporte escolar, confirmando que ambos cuentan con la
documentacién vigente y cumplen con los requisitos necesarios para desempefiar sus funciones.

EL CASTILLO

C.E MALAVAR

RUTA 13

29 de octubre: En la visita de hoy se evidencio que el vehiculo que realiza la ruta 13 cumplen con las
normas técnicas exigidas por el decreto 1079 de 2015, de igual manera, se verificé que cuenta con los
documentos y el equipo exigido por la normatividad vigente para su operacion, se pudo constatar que los
conductores y monitoras de la institucion educativa, cuentan con uniforme y carnet que los identifica como
trabajadores del contratista y portan el chaleco reflectante (para la iluminacién), se verificé que el
contratista cuenta con un sistema de comunicacién bidireccional en cada uno de los vehiculos que prestan
el servicio de transporte escolar.

RUTA 15

4 de noviembre: Por medio de la presente visita se evidencié que las rutas estan cumpliendo con los
horarios, paraderos y destino aprobados por las instituciones educativas, el contratista tiene disponible
los vehiculos con tiempo suficiente para garantizar que los estudiantes lleguen al inicio de sus actividades
académicas, se logré evidenciar que el parque automotor cumple con la caja de herramientas, botiquin,
extintor, su funcionamiento estd en dptimas condiciones, el vehiculo posee salidas de emergencia
debidamente identificadas y accionables desde el interior, se evidencio que el vehiculo cuenta con el
equipo de carretera basico y posee las leyendas escolares, también tienen las franjas amarillas y negro
de la parte trasera, el vehiculo cuenta con los cinturones de seguridad y se encuentran en buen estado.

RUTA 17

12 de noviembre: Esta interventoria verificd que el contratista cuenta con un sistema de comunicacion
bidireccional en cada uno de los vehiculos que prestan el servicio de transporte escolar, se pudo constatar
que los conductores y monitoras de la institucion educativa, cuentan con uniforme y camet que los
identifica como trabajadores del contratista y portan el chaleco reflectante (para la iluminacién), se
evidencié que las rutas se realizan en 6ptimas condiciones, no se presenta sobrecupo, los recorridos se
hacen completos y los estudiantes llegan en los horarios establecidos en la institucion educativa.

RUTA 18

19 de noviembre: Esta interventoria evidencié que el contratista aporto en un lugar visible de la institucién
educativa, de forma clara y entendible nimero telefénico de atencién y correo electrénico, para cualquier
peticién, queja o reclamo que requiera los padres de familia, estudiantes, directivos o comunidad en
general, se verifico que tanto conductores como monitoras, cuentan con una correcta imagen tanto en el
aspecto exterior (vestuario, aseo, etc.) de igual manera se verificé que tienen un buen comportamiento
con los usuarios, las familias, personal del centro educativo, se verifico que el contratista cuenta con un
sistema de comunicacién bidireccional en cada uno de los vehiculos que prestan el servicio de transporte
escolar.
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ILE EL ENCANTO

RUTA 20

29 de octubre: Durante la visita se verifico el cumplimiento de los protocolos de seguridad establecidos,
la disponibilidad de equipos de emergencia como extintores y botiquines, asi como la asistencia del
personal, conductor y monitora, se dialogé con el rector para abordar el tema de la verificacion de la
informacién proporcionada por el transportador escolar, segln lo requerido el transportador debe informar
por escrito al establecimiento educativo los siguientes datos: placa, nimero interno y contacto del vehiculo
asignado a la ruta; nombre y teléfono del conductor, de la monitora de la ruta, del supervisor de la empresa
y del coordinador de la empresa, el directivo docente manifiesta que ha recibido la informacién de manera
oportuna.

RUTA 21

4 de noviembre:Esta interventoria realizé una inspeccion del vehiculo, verificando estado de las llantas,
cinturones de seguridad, estado del panoramico, caja de herramientas, botiquin, extintor, se observa que
el vehiculo se encuentra en éptimas condiciones para prestar el servicio, se verificd que la monitora tiene
un especial cuidado con los estudiantes mas pequefios, tanto en el transporte como en el ascenso y
descenso de los vehiculos, se evidencio que el vehiculo que realiza la ruta 21 cumplen con las normas
técnicas exigidas por el decreto 1079 de 2015, de igual manera, se verificé que cuenta con los documentos
y el equipo exigido por la normatividad vigente para su operacidn.

RUTA 22

12 de noviembre: En la visita se verificé que el contratista cuenta con un sistema de comunicacién
bidireccional en cada uno de los vehiculos que prestan el servicio de transporte escolar, se pudo constatar
que los conductores y monitoras de la institucion educativa, cuentan con uniforme y camet que les
identifica como trabajadores del contratista y portan el chaleco reflectante (para la iluminacién), se
evidencié que las rutas estdn cumpliendo con los horarios, paraderos y destino aprobados por las
instituciones educativas.

RUTA 23

19 de noviembre: Por medio de la presente visita se evidencié que las rutas estan cumpliendo con los
horarios, paraderos y destino aprobados por las instituciones educativas, se logré evidenciar que los
conductores y monitoras que realizan las rutas escolares tienen un trato respetuoso con padres de familia,
estudiantes y comunidad en general, se logré evidenciar que el parque automotor cumple con la caja de
herramientas, botiquin, extintor, su funcionamiento esta en éptimas condiciones, el vehiculo posee salidas
de emergencia debidamente identificadas y accionables desde el interior, se evidencié que el vehiculo
cuenta con el equipo de carretera bésico y posee las leyendas escolares, también tienen las franjas
amarillas y negro de la parte trasera, el vehiculo cuenta con los cinturones de seguridad y se encuentran
en buen estado.

L.E OVIDIO DE CROLY

RUTA1

29 de octubre: Por medio de la presente visita se verificé que la monitora tiene un especial cuidado con
los estudiantes mas pequefios, tanto en el transporte como en el ascenso y descenso de los vehiculos,
se realizé una inspeccion del vehiculo, verificando estado de las llantas, cinturones de seguridad, estado
del panoramico, caja de herramientas, botiquin, extintor, se observa que el vehiculo se encuentra en
optimas condiciones para prestar el servicio.

RUTA 2

4 de noviembre: Se logré evidenciar que el parque automotor cumple con la caja de herramientas,
botiquin, extintor, su funcionamiento estd en dptimas condiciones, el vehiculo posee salidas de
emergencia debidamente identificadas y accionables desde el interior, se evidencio que el vehiculo cuenta
con el equipo de carretera basico y posee las leyendas escolares, también tienen las franjas amarillas y
negro de la parte trasera, el vehiculo cuenta con los cinturones de seguridad y se encuentran en buen
estado, durante la visita por parte de la interventoria se pudo constatar que los conductores y monitoras
de la institucion educativa cuentan con uniforme y camné que los identifica como trabajadores del
contratista, y portan el chaleco reflectante correspondiente, se verificé que el contratista cuenta con un
sistema de comunicacion bidireccional en cada uno de los vehiculos que prestan el servicio de transporte
escolar.

RUTA3

12 de noviembre: En la visita se logré evidenciar que en las rutas de la institucion educativa no se
evidencia transporte de personas ajenas a la comunidad educativa, se evidencié que las rutas estan
cumpliendo con los horarios, paraderos y destino aprobados por las instituciones educativas, se logré
evidenciar que los conductores y monitoras que realizan las rutas escolares tienen un trato respetuoso
con padres de familia, estudiantes y comunidad en general.

RUTA 4

19 de noviembre: Por medio de la presente visita se evidencié que las rutas estan cumpliendo con los
horarios, paraderos y destino aprobados por las instituciones educativas, se realizé una inspeccion del
vehiculo, verificando estado de las llantas, cinturones de seguridad, estado del panoréamico, caja de
herramientas, botiquin, extintor, se observa que el vehiculo se encuentra en 6ptimas condiciones para
prestar el servicio.

LE EL DORADO

RUTAS

2B de octubre: Por medio de la presente visita se evidencié que las rutas estan cumpliendo con los
horarios, paraderos y destino aprobados por las instituciones educativas, se logré evidenciar que los
conductores y monitoras que realizan las rutas escolares tienen un trato respetucso con padres de familia,
estudiantes y comunidad educativa en general, se logré evidenciar que el parque automotor cumple con
la caja de herramientas, botiquin, extintor, su funcionamiento esta en 6ptimas condiciones, el vehiculo
posee salidas de emergencia debidamente identificadas y accionables desde el interior, se evidencié que
el vehiculo cuenta con el equipo de carretera basico y posee las leyendas escolares, también tienen las
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franjas amarillas y negro de la parte trasera, el vehiculo cuenta con los cinturones de seguridad y se
encuentran en buen estado.

RUTA 3

4 de noviembre: En la visita se verificé que el contratista cuenta con un sistema de comunicacién
bidireccional en cada uno de los vehiculos que prestan el servicio de transporte escolar, se pudo constatar
que los conductores y monitoras de la institucién educativa, cuentan con uniforme y carnet que los
identifica como trabajadores del contratista y portan el chaleco reflectante (para la iluminacién), se pudo
evidenciar que el contratista tiene disponible los vehiculos con tiempo suficiente para garantizar que los
estudiantes lleguen al inicio de sus actividades académicas.

RUTA1

13 de noviembre: Esta interventoria evidencié que el contratista aporto en un lugar visible de la institucion
educativa, de forma clara y entendible nimero telefénico de atencion y correo electrénico, para cualquier
peticion, queja o reclamo que requiera los padres de familia, estudiantes, directivos o comunidad en
general, se verificé que tanto conductores como monitoras, cuentan con una correcta imagen tanto en el
aspecto exterior (vestuario, aseo, etc.) de igual manera se verificd que tienen un buen comportamiento
con los usuarios, las familias, personal del centro educativo.

RUTA B

18 de noviembre: En la visita se evidenci6 que los vehiculos que realizan la ruta 6, cumplen con las normas
técnicas exigidas por el decreto 1079 de 2015, de igual manera se verificé que cuentan con los
documentos y el equipo exigido por la normatividad vigente para su ejecucion, durante la visita por parte
de la interventoria se pudo constatar que los conductores y monitoras de la institucion educativa cuentan
con uniforme y carné que los identifica como trabajadores del contratista, y portan el chaleco reflectante
correspondiente, se verificé que el contratista cuenta con un sistema de comunicacion bidireccional en
cada uno de los vehiculos que prestan el servicio de transporte escolar.

FUENTE DE ORO

I.E ANTONIO NARINO

RUTA1

29 de octubre: En la visita se verifico que el conductor posee licencia de conduccion y se evidencia que
esta vigente, también se verifica que la monitora acompafia la ruta y cuenta con su respectiva dotacion,
adicionalmente, se corroboro el buen estado del vehiculo y el cumplimiento de las normas de seguridad
establecidas, se logré evidenciar que los conductores y monitoras que realizan las rutas escolares tienen
un trato respetuoso con padres de familia, estudiantes y comunidad educativa en general.

RUTA 2

05 de noviembre: En la visita se dialogé con el rector para abordar el tema de la verificacion de la
informacién proporcionada por el transportador escolar, segtn lo requerido el transportador debe informar
por escrito al establecimiento educativo los siguientes datos: placa, nimero interno y contacto del vehiculo
asignado a la ruta; nombre y teléfono del conductor, de la monitora de la ruta, del supervisor de la empresa
y del coordinador de la empresa, el directivo docente manifiesta que ha recibido la informacion de manera
oportuna, la |.E no participo en los Juegos del Magisterio.

RUTA 2

10 de noviembre: En la visita se verificé que la monitora tiene un especial cuidado con los estudiantes
mds pequefios, tanto en el transporte como en el ascenso y descenso de los vehiculos, se logré evidenciar
que los conductores y monitoras que realizan las rutas escolares tienen un trato respetuoso con padres
de familia, estudiantes y comunidad en general.

RUTA 2

21 de noviembre: En la visita de hoy se evidencié que el vehiculo que realiza la ruta 2 cumplen con las
normas técnicas exigidas por el decreto 1079 de 2015, de igual manera, se verifico que cuenta con los
documentos y el equipo exigido por la normatividad vigente para su operacion, mediante la visita y en
dialogo con el rector se verifico el cumplimiento de la ruta y los horarios establecidos para el servicio de
transporte escolar.

I.E EL PROGRESO

RUTABY
OPERATIVIDAD

28 de octubre: En la visita se verificé que el conductor posee licencia de conduccién y se evidencia que
estd vigente, también se verifica que la monitora acompafia la ruta y cuenta con su respectiva dotacion,
adicionalmente, se corroboré el buen estado del vehiculo y el cumplimiento de las normas de seguridad
establecidas, se evidencié que el contratista aporto en un lugar visible de la institucién educativa, de forma
clara y entendible nimero telefénico de atencion y correo electrénico, para cualguier peticion, queja o
reclamo que requiera los padres de familia, estudiantes, directivos o comunidad en general, se verifico el
cumplimiento de los protocolos de seguridad establecidos, la disponibilidad de equipos de emergencia
como extintores y botiquines, asi como la asistencia del personal, conductor y monitora.

RUTAT7Y
OPERATIVIDAD

5de noviembre:  Se logré evidenciar que el parque automotor cumple con la caja de herramientas,
botiquin, extintor, su funcionamiento estd en 6ptimas condiciones, el vehiculo posee salidas de
emergencia debidamente identificadas y accionables desde el interior, se evidencié que el vehiculo cuenta
con el equipo de carretera basico y posee las leyendas escolares, también tienen las franjas amarillas y
negro de la parte trasera, el vehiculo cuenta con los cinturones de seguridad y se encuentran en buen
estado, se realizé el recorrido de la ruta, verificando que el vehiculo partiera y llegara a tiempo en cada
parada, llegando en los horarios indicados por el establecimiento educativo, la |.E participo de manera
parcial en los Juegos del Magisterio.

RUTA QY
OPERATIVIDAD

11 de noviembre: En la visita se verificé que la monitora tiene un especial cuidado con los estudiantes
mas pequefios, tanto en el transporte como en el ascenso y descenso de los vehiculos, se logré evidenciar
que los conductores y monitoras que realizan las rutas escolares tienen un trato respetuoso con padres
de familia, estudiantes y comunidad educativa en general, se verificé el servicio del conductor y la
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acompafiante asignados a la ruta de transporte escolar, confirmando que ambos cuentan con la
documentacion vigente y cumplen con los requisitos necesarios para desempefiar sus funciones.

RUTABY
OPERATIVIDAD

18 de noviembre: Mediante la visita y en didlogo con el rector se verific el cumplimiento de la ruta y los
horarios establecidos para el servicio de transporte escolar, se evidencié que el vehiculo que realiza las
rutas 8 y operatividad cumplen con las normas técnicas exigidas por el decreto 1079 de 2015, de igual
manera, se verificé que cuenta con los documentos y el equipo exigido por la normatividad vigente para
su operacion, se realizo el recorrido de la ruta, verificando que el vehiculo partiera y llegara a tiempo en
cada parada, llegando en los horarios indicados por el establecimiento educativo.

I.E SAN ANTONIO DEL ARIARI

RUTA3Y
OPERATIVIDAD

28 de octubre: Durante la visita se verificd el cumplimiento de los protocolos de seguridad establecidos,
la disponibilidad de equipos de emergencia como extintores y botiquines, asi como la asistencia del
personal, conductor y monitora, se evidencié que las rutas estén cumpliendo con los horarios, paraderos
y destino aprobados por las instituciones educativas, se logré evidenciar que los conductores y monitoras
que realizan las rutas escolares tienen un trato respetuoso con padres de familia, estudiantes y comunidad
en general.

RUTABY
OPERATIVIDAD

5 de noviembre: En la visita se verificd que el conductor posee licencia de conduccién y se evidencia que
estd vigente, también se verifica que la monitora acompana la ruta y cuenta con su respectiva dotacidn,
adicionalmente, se corroboré el buen estado del vehiculo y el cumplimiento de las normas de seguridad
establecidas, se verificé que la monitora tiene un especial cuidado con los estudiantes mas pequefios,
tanto en el transporte como en el ascenso y descenso de los vehiculos, se realizé una inspeccién del
vehiculo, verificando estado de las llantas, cinturones de seguridad, estado del panordmico, caja de
herramientas, botiquin, extintor, se observa que el vehiculo se encuentra en 6ptimas condiciones para
prestar el servicio.

RUTA4Y
OPERATIVIDAD

11 de noviembre: Esta interventoria evidencio que el contratista aporto en un lugar visible de la institucion
educativa, de forma clara y entendible nimero telefénico de atencién y correo electronico, para cualquier
peticién, queja o reclamo que requiera los padres de familia, estudiantes, directivos o comunidad en
general, se verificd que la monitora tiene un especial cuidado con los estudiantes mas pequefios, tanto
en el transporte como en el ascenso y descenso de los vehiculos, se logré evidenciar que los conductores
y monitoras que realizan las rutas escolares tienen un trato respetuoso con padres de familia, estudiantes
y comunidad en general.

RUTABY
OPERATIVIDAD

18 de noviembre: En la visita se verificd que el conductor posee licencia de conduccion y se evidencia
que estd vigente, también se verifica que la monitora acompafia la ruta y cuenta con su respectiva
dotacién, adicionalmente, se corroboré el buen estado del vehiculo y el cumplimiento de las normas de
seguridad establecidas, se logré evidenciar que los conductores y monitoras que realizan las rutas
escolares tienen un trato respetuoso con padres de familia, estudiantes y comunidad educativa en general,
se evidencié que los vehiculos que realizan las rutas cumplen con las normas técnicas exigidas por el
decreto 1079 de 2015, de igual manera, se verificé que cuentan con los documentos y el equipo exigido
por la normatividad vigente para su operacion, se verificé que el contratista cuenta con un sistema de
comunicacién bidireccional en cada uno de los vehiculos que prestan el servicio de transporte escolar.

GRANADA

C.E FRANCISCO JOSE DE CALDAS

RUTA S

27 de octubre: En la visita por la interventoria se verificé gue la monitora tiene un especial cuidado con
los estudiantes mas pequefios, tanto en el transporte como en el ascenso y descenso de los vehiculos,
se realizé el recorrido de la ruta, verificando que el vehiculo partiera y llegara a tiempo en cada parada,
llegando en los horarios indicados por el establecimiento educativo.

RUTA 6

4 de noviembre: En la visita se verificé que el conductor posee licencia de conduccién y se evidencia que
estd vigente, también se verifica que la monitora acompania la ruta y cuenta con su respectiva dotacion,
adicionalmente, se corroboré el buen estado del vehiculo y el cumplimiento de las normas de seguridad
establecidas.

RUTA 4

12 de noviembre: Se logré evidenciar que el parque automotor cumple con la caja de herramientas,
botiquin, extintor, su funcionamiento estd en dptimas condiciones, el vehiculo posee salidas de
emergencia debidamente identificadas y accionables desde el interior, se evidencio que el vehiculo cuenta
con el equipo de carreteras basica y leyendas escolares, también tienen las franjas amarillas y negro de
la parte trasera.

RUTA 7

19 de noviembre: se realizd el recorrido de la ruta, verificando que el vehiculo partiera y llegara a tiempo
en cada parada, llegando en los horarios indicados por el establecimiento educativo, se verifico que la
monitora tiene un especial cuidado con los estudiantes mas pequerios, tanto en el transporte como en el
ascenso y descenso de los vehiculos.

C.E LUIS LOPEZ DE MESA

RUTA 18

27 de octubre: En la visita de hoy se evidencié que el vehiculo que realiza la ruta 18 cumplen con las
normas técnicas exigidas por el decreto 1079 de 2015, de igual manera, se verificé que cuenta con los
documentos y el equipo exigido por la normatividad vigente para su operacién, se verificé el cumplimiento
de los protocolos de seguridad establecidos, la disponibilidad de equipos de emergencia como extintores
y botiquines, asi como la asistencia del personal, conductor y monitora.
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RUTA 18

4 de noviembre: En la visita se realizé el recorrido de la ruta, verificando que el vehiculo partiera y llegara
a tiempo en cada parada, llegando en los horarios indicados por el establecimiento educativo, se logré
evidenciar que los conductores y monitoras que realizan las rutas escolares tienen un trato respetuoso
con padres de familia, estudiantes y comunidad educativa en general.

RUTA 18

12 de noviembre: En la visita de la interventoria se realizé una inspeccion del vehiculo, verificando estado
de las llantas, cinturones de seguridad, estado del panoramico, caja de herramientas, botiguin, extintor,
se observa que el vehiculo se encuentra en éptimas condiciones para prestar el servicio, se verificé el
servicio del conductor y la acompariante asignados a la ruta de transporte escolar, confirmando que
ambos cuentan con la documentacion vigente y cumplen con los requisitos necesarios para desempefiar
sus funciones.

RUTA 18

19 de noviembre: En la visita realizada por la interventoria se verificé que la monitora tiene un especial
cuidado con los estudiantes mas pequefios, tanto en el transporte como en el ascenso y descenso de los
vehiculos, se verifico que el conductor posee licencia de conduccion y se evidencia que esta vigente,
también se verifica que la monitora acompafia la ruta y cuenta con su respectiva dotacion, adicionaimente,
se corrobord el buen estado del vehiculo y el cumplimiento de las normas de seguridad establecidas.

LE LA HOLANDA

RUTA 2

27 de octubre: En la visita por la interventoria se pudo constatar que los conductores y monitoras de la
institucién educativa, cuentan con uniforme y carnet que los identifica como trabajadores del contratista y
portan el chaleco reflectante (para la iluminacion), se evidencié que las rutas estdn cumpliendo con los
horarios, paraderos y destino aprobados por las instituciones educativas.

RUTA 1

7 de noviembre: En la visita se verifico que el conductor posee licencia de conduccién y se evidencia que
esta vigente, también se verifica que la monitora acomparia la ruta y cuenta con su respectiva dotacién,
adicionalmente, se corroboré el buen estado del vehiculo y el cumplimiento de las normas de seguridad
establecidas, se informa que la Institucion Educativa pertenece a la Diécesis por lo tanto no participo en
los Juegos del Magisterio, programados del 5 al 7 de noviembre.

RUTA3

12 de noviembre: Durante la visita se verificé el cumplimiento de los protocolos de seguridad establecidos,
la disponibilidad de equipos de emergencia como extintores y botiquines, asi como la asistencia del
personal, conductor y monitora, se evidencio que el vehiculo que realiza la ruta 3 cumplen con las normas
técnicas exigidas por el decreto 1079 de 2015, de igual manera, se verificé que cuenta con los documentos
y el equipo exigido por la normatividad vigente para su operacion.

RUTA 2

19 de noviembre: En la visita se verificé que la monitora tiene un especial cuidado con los estudiantes
mas pequefios, tanto en el transporte como en el ascenso y descenso de los vehiculos, se logré evidenciar
que los conductores y monitoras que realizan las rutas escolares tienen un trato respetuoso con padres
de familia, estudiantes y comunidad educativa en general.

LE CAMILO TORRES

RUTA 20

30 de octubre: En la visita de la interventoria, se logré evidenciar que el parque automotor cumple con la
caja de herramientas, botiquin, extintor, su funcionamiento esta en 6ptimas condiciones, el vehiculo posee
salidas de emergencia debidamente identificadas y accionables desde el interior, se evidencio que el
vehiculo cuenta con el equipo de carreteras basica y leyendas escolares, también tienen las franjas
amarillas y negro de la parte trasera, la |.E no se acogi6 al para de profesores.

RUTA 20

4 de noviembre: En la visita se realiz6 el recorrido de la ruta, verificando que el vehiculo partiera y llegara
a tiempo en cada parada, llegando en los horarios indicados por el establecimiento educativo, se verifico
que la monitora tiene un especial cuidado con los estudiantes méas pequefios, tanto en el transporte como
en el ascenso y descenso de los vehiculos.

RUTA 20

14 de noviembre: Durante la visita por parte de la interventoria se pudo constatar que los conductores y
monitoras de |a institucién educativa cuentan con uniforme y carné que los identifica como trabajadores
del contratista, y portan el chaleco reflectante correspondiente, se verificd el cumplimiento de los
protocolos de seguridad establecidos, la disponibilidad de equipos de emergencia como extintores y
botiguines, asi como la asistencia del personal, conductor y monitora.

RUTA 20

21 de noviembre: En la visita se verificé que el conductor posee licencia de conduccion y se evidencia
que esta vigente, también se verifica que la monitora acompana la ruta y cuenta con su respectiva
dotacién, adicionalmente, se corroboré el buen estado del vehiculo y el cumplimiento de las normas de
seguridad establecidas, se logré evidenciar que los conductores y monitoras que realizan las rutas
escolares tienen un trato respetuoso con padres de familia, estudiantes y comunidad educativa en general.

I.LE GENERAL SANTANDER

RUTA19Y
OPERATIVIDAD

30 de octubre: La interventoria realizé una inspeccién del vehiculo, verificando estado de las llantas,
cinturones de seguridad, estado del panoramico, caja de herramientas, botiquin, extintor, se observa que
el vehiculo se encuentra en 6ptimas condiciones para prestar el servicio, se verificé el servicio de
conductor y acompafiante asignados a |a ruta de transporte escolar, confirmando que ambos cuentan con
la documentacién vigente y cumplen con los requisitos necesarios para desempeniar sus funciones, se
logré evidenciar que los conductores y monitoras que realizan las rutas escolares tienen un trato
respetuoso con padres de familia, estudiantes y comunidad educativa en general, la |.E no se acogié al
Paro de Docentes.

RUTA18Y
OPERATIVIDAD

6 de noviembre: En la visita se verifico que el conductor posee licencia de conduccién y se evidencia que
esta vigente, también se verifica que la monitora acompafa la ruta y cuenta con su respectiva dotacion,
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adicionalmente, se corrobord el buen estado del vehiculo y el cumplimiento de las normas de seguridad
establecidas, se evidencié que el contratista aporto en un lugar visible de la institucion educativa, de forma
clara y entendible nimero telefénico de atencion y correo electrénico, para cualquier peticion, queja o
reclamo que requiera los padres de familia, estudiantes, directivoes o comunidad en general, se verificé
que el contratista cuenta con un sistema de comunicacion bidireccional en cada uno de los vehiculos que
prestan el servicio de transporte escolar, en la |.E algunos docentes asistieron a los juegos del magisterio
por tal motivo no se vio afectada la prestacion del servicio.

RUTA19Y
OPERATIVIDAD

13 de noviembre: En la visita de hoy se evidencié que los vehiculos que realizan la ruta 19 y operatividad
cumplen con las normas técnicas exigidas por el decreto 1079 de 2015, de igual manera, se verificé que
cuentan con los documentos y el equipo exigido por la normatividad vigente para su operacién, mediante
la visita y en dialogo con el rector se verificé el cumplimiento de la ruta y los horarios establecidos para el
servicio de transporte escolar, se verificé que la monitora tiene un especial cuidado con los estudiantes
mas pequefios, tanto en el transporte como en el ascenso y descenso de los vehiculos.

RUTA19Y
OPERATIVIDAD

20 de noviembre: En la visita por la interventoria se logré evidenciar que los conductores y monitoras que
realizan las rutas escolares tienen un trato respetuoso con padres de familia, estudiantes y comunidad en
general, se pudo constatar que los conductores y monitoras de la institucion educativa cuentan con
uniforme y carné que los identifica como trabajadores del contratista, y portan el chaleco reflectante
correspondiente.

I.LE JOSE ANTONIO GALAN

RUTA 9,10

27 de octubre: En la visita se verificé que el conductor posee licencia de conduccién y se evidencia que
esta vigente, también se verifica que la monitora acompana la ruta y cuenta con su respectiva dotacion,
adicionaimente, se corroboré el buen estado del vehiculo y el cumplimiento de las normas de seguridad
establecidas, se verificé que la monitora tiene un especial cuidado con los estudiantes mas pequerfios,
tanto en el transporte como en el ascenso y descenso de los vehiculos.

RUTA 11

4 de noviembre: En la visita por la interventoria se logré evidenciar que los conductores y monitoras que
realizan las rutas escolares tienen un trato respetuoso con padres de familia, estudiantes y comunidad en
general, se pudo constatar que los conductores y monitoras de la institucién educativa cuentan con
uniforme y carné que los identifica como trabajadores del contratista, y portan el chaleco reflectante
correspondiente, se evidencié que las rutas estan cumpliendo con los horarios, paraderos y destino
aprobados por las instituciones educativas, la |.E no se acogié al paro de docentes por lo tanto se presto
el servicio con normalidad.

RUTA
OPERATIVIDAD

11 de noviembre: Por medio de la presente visita se evidencié que las rutas estan cumpliendo con los
horarios, paraderos y destino aprobados por las instituciones educativas, se verificé que el conductor
posee licencia de conduccién y se evidencia que estd vigente, también se verifica que la monitora
acompaiia la ruta y cuenta con su respectiva dotacién, adicionalmente, se corroboré el buen estado del
vehiculo y el cumplimiento de las normas de seguridad establecidas, la |.E no participo en los Juegos del
Magisterio.

RUTA 9,10

20 de noviembre: En la visita de la interventoria se realizé el recorrido de la ruta, verificando que el
vehiculo partiera y llegara a tiempo en cada parada, llegando en los horarios indicados por el
establecimiento educativo, se verifico que la monitora tiene un especial cuidado con los estudiantes mas
pequenios, tanto en el transporte como en el ascenso y descenso de los vehiculos.

LE MARIA MAZARRELLO

RUTA 16

27 de octubre: En la presente visita se verifica que el conductor posee licencia de conduccion y se
evidencia que estad vigente, también se verifica que la monitora acompafia la ruta y cuenta con su
respectiva dotacion, adicionalmente, se corroboré el buen estado del vehiculo y el cumplimiento de las
normas de seguridad establecidas.

RUTA 15

7 de noviembre: Durante la visita por parte de la interventoria se pudo constatar que los conductores y
monitoras de |a institucién educativa cuentan con uniforme y carné que los identifica como trabajadores
del contratista, y portan el chaleco reflectante correspondiente, se verificé que el contratista cuenta con
un sistema de comunicacién bidireccional en cada uno de los vehiculos que prestan el servicio de
transporte escolar.

RUTA 17

12 de noviembre: En la visita realizada por la interventoria, se logro evidenciar que los conductores y
monitoras que realizan las rutas escolares tienen un trato respetuoso con padres de familia, estudiantes
y comunidad educativa en general, se verifico que la monitora tiene un especial cuidado con los
estudiantes mas pequerios, tanto en el transporte como en el ascenso y descenso de los vehiculos.

RUTA 17

19 de noviembre: Esta interventoria evidencié que el contratista aporto en un lugar visible de la institucion
educativa, de forma clara y entendible numero telefonico de atencion y correo electrénico, para cualquier
peticion, queja o reclamo que requiera los padres de familia, estudiantes, directivos o comunidad en
general, se realiz6 una inspeccion del vehiculo, verificando estado de las llantas, cinturones de seguridad,
estado del panoramico, caja de herramientas, botiquin, extintor, se observa que el vehiculo se encuentra
en dptimas condiciones para prestar el servicio.

LE VALENTIN GARCIA

RUTA21Y
OPERATIVIDAD

29 de octubre: En la visita se verificé que el conductor posee licencia de conduccion y se evidencia que
esta vigente, también se verifica que la monitora acompaiia la ruta y cuenta con su respectiva dotacién,
adicionalmente, se corrobord el buen estado del vehiculo y el cumplimiento de las normas de seguridad
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establecidas, el contratista aporto en un lugar visible de la institucion educativa, de forma clara y
entendible nimero telefonico de atencion y correo electronico, para cualquier peticion, queja o reclamo
que requiera los padres de familia, estudiantes, directivos o comunidad en general, se verifico que el
contratista cuenta con un sistema de comunicacién bidireccional en cada uno de los vehiculos que prestan
el servicio de transporte escolar,

RUTA22Y
OPERATIVIDAD

06 de noviembre: En la visita se dialogé con el rector para abordar el tema de la verificacién de la
informacién proporcionada por el transportador escolar, segun lo requerido el transportador debe informar
por escrito al establecimiento educativo los siguientes datos: placa, numero interno y contacto del vehiculo
asignado a la ruta, nombre y teléfono del conductor, de la monitora de laruta, del supervisor de la empresa
y del coordinador de la empresa, el directivo docente manifiesta que ha recibido la informacién de manera
oportuna, se realizé el recorrido de la ruta, verificando que el vehiculo partiera y llegara a tiempo en cada
parada, llegando en los horarios indicados por el establecimiento educativo, se logré evidenciar que los
conductores y monitoras que realizan las rutas escolares tienen un trato respetuoso con padres de familia,
estudiantes y comunidad educativa en general.

RUTA21 Y
OPERATIVIDAD

13 de noviembre: En la visita de la interventoria se verificé que la monitora tiene un especial cuidado con
los estudiantes mas pequefios, tanto en el transporte como en el ascenso y descenso de los vehiculos,
se pudo constatar que los conductores y monitoras de la institucion educativa, cuentan con uniforme y
carnet que los identifica como trabajadores del contratista y portan el chaleco reflectante (para la
iluminacion), se realizé una inspeccidn del vehiculo, verificando estado de las llantas, cinturones de
seguridad, estado del panordmico, caja de herramientas, botiquin, extintor, se observa que el vehiculo se
encuentra en optimas condiciones para prestar el servicio, se evidencié que los vehiculos que realizan la
ruta 21 y operatividad cumplen con las normas técnicas exigidas por el decreto 1079 de 2015, de igual
manera, se verificé que cuentan con los documentos y el equipo exigido por la normatividad vigente para
Su operacion.

RUTA22Y
OPERATIVIDAD

20 de noviembre: Mediante la visita y en didlogo con el rector se verificé el cumplimiento de la ruta y los
horarios establecidos para el servicio de transporte escolar, se verific que el conductor posee licencia de
conduccion y se evidencia que esta vigente, también se verifica que la monitora acompana la ruta y cuenta
con su respectiva dotacion, adicionalmente, se corroboré el buen estado del vehiculo y el cumplimiento
de las normas de seguridad establecidas.

LE DOS QUEBRADAS

RUTA13Y 14

27 de octubre: En la visita se verificé que el conductor posee licencia de conduccion y se evidencia que
estd vigente, también se verifica que la monitora acompana la ruta y cuenta con su respectiva dotacién,
adicionalmente, se corrobord el buen estado del vehiculo y el cumplimiento de las normas de seguridad
establecidas, se evidencié que las rutas estdn cumpliendo con los horarios, paraderos y destino
aprobados por las instituciones educativas.

RUTA 12

4 de noviembre: En la visita por la interventoria se realizé el recorrido de la ruta, verificando que el vehiculo
partiera y llegara a tiempo en cada parada, llegando en los horarios indicados por el establecimiento
educativo, se informa que la |.E el 30 de octubre se acogi6 al paro de profesores.

RUTA13Y 14

13 de noviembre: En la visita de la interventoria se realizé una inspeccion del vehiculo, verificando estado
de las llantas, cinturones de seguridad, estado del panoramico, caja de herramientas, botiquin, extintor,
se observa que el vehiculo se encuentra en optimas condiciones para prestar el servicio, se informa que
la |.E. se acogié de manera parcial a los Juegos del Magisterio: el dia 5 de noviembre solo se presté el
servicio para la ruta 12; los dias 6 y 7 de noviembre no se presto el servicio para las rutas 13y 14. Laruta
de operatividad presté el servicio con normalidad los dias 5, 6 y 7 de noviembre de 2025.

RUTA12,13Y 14

20 de noviembre: Se logré evidenciar que el parque automotor cumple con la caja de herramientas,
botiquin, extintor, su funcionamiento estd en 6ptimas condiciones, el vehiculo posee salidas de
emergencia debidamente identificadas y accionables desde el interior, se evidencié que el vehiculo cuenta
con el equipo de carretera basico y posee las leyendas escolares, también tienen las franjas amarillas y
negro de la parte trasera, el vehiculo cuenta con los cinturones de seguridad y se encuentran en buen
estado, se pudo constatar que los conductores y monitoras de la institucion educativa cuentan con
uniforme y carné que los identifica como trabajadores del contratista, y portan el chaleco reflectante
correspondiente.

GUAMAL

L.LE JOSE MARIA CORDOBA

RUTA 1

28 de octubre: Se logré evidenciar que el parque automotor cumple con la caja de herramientas, botiquin,
extintor, su funcionamiento esta en optimas condiciones, el vehiculo posee salidas de emergencia
debidamente identificadas y accionables desde el interior, se evidencié que el vehiculo cuenta con el
equipo de carretera basico y posee las leyendas escolares, también tienen las franjas amarillas y negro
de la parte trasera, el vehiculo cuenta con los cinturones de seguridad y se encuentran en buen estado,
se verifico que el contratista cuenta con un sistema de comunicacion bidireccional en cada uno de los
vehiculos que prestan el servicio de transporte escolar, se pudo constatar que los conductores y monitoras
de la institucion educativa cuentan con uniforme y carné que los identifica como trabajadores del
contratista, y portan el chaleco reflectante correspondiente.

RUTA 2

4 de noviembre: En la visita por parte de la interventoria, se verifico que en las rutas de la institucién
educativa no se evidencia transporte de personas ajenas a la comunidad educativa, se evidencié que las
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rutas estan cumpliendo con los horarios, paraderos y destino aprobados por las instituciones educativas,
el contratista tiene disponible los vehiculos con tiempo suficiente para garantizar que los estudiantes
lleguen al inicio de sus actividades académicas.

RUTA3

11 de noviembre: Esta interventoria evidencié que el contratista aporto en un lugar visible de la institucion
educativa, de forma clara y entendible nimero telefénico de atencién y correo electrénico, para cualquier
peticién, queja o reclamo que requiera los padres de familia, estudiantes, directivos o comunidad en
general, se verificé que tanto conductores como monitoras, cuentan con una correcta imagen tanto en el
aspecto exterior (vestuario, aseo, etc.) de igual manera se verificé que tienen un buen comportamiento
con los usuarios, las familias, personal del centro educativo.

RUTA 4

19 de noviembre: Durante la visita se verificé el cumplimiento de los protocolos de seguridad establecidos,
la disponibilidad de equipos de emergencia como extintores y botiquines, asi como la asistencia del
personal, conductor y monitora, se dialogé con el rector para abordar el tema de la verificacion de la
informacién proporcionada por el transportador escolar, segun lo requerido el transportador debe informar
por escrito al establecimiento educativo los siguientes datos: placa, nimero interno y contacto del vehiculo
asignado a la ruta; nombre y teléfono del conductor, de la monitora de la ruta, del supervisor de la empresa
y del coordinador de la empresa, el directivo docente manifiesta que ha recibido la informacién de manera
oportuna, el contratista aporto en un lugar visible de la institucién educativa, de forma clara y entendible
ndmero telefénico de atencion y correo electrénico, para cualquier peticion, queja o reclamo que requiera
los padres de familia, estudiantes, directivos o comunidad en general.

MACARENA

I.E NUESTRA SENORA DE LA MACARENA

RUTA 15

31 de octubre: Durante la visita por parte de la interventoria se pudo constatar que los conductores y
monitoras de la institucion educativa cuentan con uniforme y carné que los identifica como trabajadores
del contratista, y portan el chaleco reflectante correspondiente, las monitoras portan y utilizan las planillas
semanales, tienen un trato respetuoso con estudiantes, padres de familia y comunidad en general.

RUTA 14

7 de noviembre: En la visita se evidencia cumplimiento de las rutas, en los horarios establecidos, no se
evidencia sobrecupo, ni personal ajeno utilizando el servicio, los estudiantes utilizan adecuadamente el
cinturén de seguridad, las monitoras portan y utilizan las planillas semanales, tienen un trato respetucso
con estudiantes, padres de familia y comunidad en general.

RUTA 15

13 de noviembre: En la presente visita se verificé que tanto conductores como monitoras, cuentan con
una correcta imagen tanto en el aspecto exterior (vestuario, aseo, etc.) de igual manera se verificé que
tienen un buen comportamiento con los usuarios, las familias, personal del centro educativo, se verificd
que la monitora tiene un especial cuidado con los estudiantes més pequefos, tanto en el transporte como
en el ascenso y descenso de los vehiculos.

RUTA 15

21 de noviembre: Durante la visita por parte de la interventoria se pudo evidenciar que cada estudiante
ocupa un lugar en la embarcacién y hacen uso de los chalecos salvavidas, se verificé que la monitora
tiene un especial cuidado con los estudiantes méas pequerios, tanto en el transporte como en el ascenso
y descenso de la embarcacion.

INSTITUCION EDUCATIVA HECTOR IVAN HERNANDEZ

RUTA 38

31 de octubre: Por medio de la presente visita se evidenci6 que la monitora tiene un especial cuidado con
los estudiantes més pequefios, tanto en el transporte como en el ascenso y descenso de los vehiculos,
se pudo constatar que los conductores y monitoras de la institucién educativa, cuentan con uniforme y
carnet que los identifica como trabajadores del contratista y portan el chaleco reflectante (para la
iluminacién).

RUTA 36

7 de noviembre: En la visita de hoy se evidencié que el vehiculo que realiza la ruta 36 cumplen con las
normas técnicas exigidas por el decreto 1079 de 2015, de igual manera, se verificé que cuenta con los
documentos y el equipo exigido por la normatividad vigente para su operacién, se verifico que todas las
sillas del vehiculo cuentan con cinturones de seguridad funcionales.

RUTA 35

14 de noviembre: En la visita de hoy no se evidencia pasajeros de pie, cada pasajero ocupa un puesto,
los estudiantes estdn acompafados de un adulto durante toda la operacion del servicio, diferente al
conductor para ejercer la funcién de adulto acompafante.

RUTA 38

21 de noviembre: En la visita se evidencié que el vehiculo cuenta con el equipo de carreteras basica,
articulo 30 ley 769 de 2002, los estudiantes estan acompaiados de un aduite durante toda la operacién
del servicio, diferente al conductor para ejercer la funcién de adulto acompafante, no se evidencia
pasajeros de pie, cada pasajero ocupa un puesto.

INSTITUCION EDUCATIVA NUEVO HORIZONTE

RUTA 26

29 de octubre: Por medio de la presente se evidencia cumplimiento de las rutas, en los horarios
establecidos, no se evidencia sobrecupo, ni personal ajeno utilizando el servicio, los estudiantes utilizan
adecuadamente el cinturén de seguridad, las monitoras portan y utilizan las planillas semanales, tienen
un trato respetuoso con estudiantes, padres de familia y comunidad en general.

RUTA 24

6 de noviembre: Por medio de la presente se evidencia cumplimiento de las rutas, en los horarios
establecidos, no se evidencia sobrecupo, ni personal ajeno utilizando el servicio, los estudiantes utilizan
adecuadamente el cinturén de seguridad, las monitoras portan y utilizan las planillas semanales, tienen
un trato respetuoso con estudiantes, padres de familia y comunidad en general.
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RUTA 25

12 de noviembre: En la visita se verific que el contratista cuenta con un sistema de comunicacién
bidireccional en cada uno de los vehiculos que prestan el servicio de transporte escolar, no se evidencia
sobrecupo, ni personal ajeno utilizando el servicio, los estudiantes utilizan adecuadamente el cinturén de
seguridad, las monitoras portan y utilizan las planillas semanales, tienen un trato respetuoso con
estudiantes, padres de familia y comunidad en general.

RUTA 24

19 de noviembre: Durante la visita por parte de la interventoria se pudo constatar que los conductores y
monitoras de la institucién educativa cuentan con uniforme y carné que los identifica como trabajadores
del contratista, y portan el chaleco reflectante correspondiente, no se evidencia sobrecupo, ni personal
ajeno utilizando el servicio, los estudiantes utilizan adecuadamente el cinturén de seguridad, las monitoras
portan y utilizan las planillas semanales, tienen un trato respetuoso con estudiantes, padres de familia y
comunidad en general.

CENTRO EDUCATIVO SANTA TERESA

RUTA 33

28 de octubre: En la visita se verifico que tanto conductores como monitoras, cuentan con una correcta
imagen tanto en el aspecto exterior (vestuario, aseo, etc.) de igual manera se verificé que tienen un buen
comportamiento con los usuarios, las familias, personal del centro educativo, en las rutas de Ia institucién
educativa no se evidencia transporte de personas ajenas a la comunidad educativa.

RUTA 31

4de noviembre:  En la visita se evidencia cumplimiento de las rutas, en los horarios establecidos, no
se evidencia sobrecupo, ni personal ajeno utilizando el servicio, los estudiantes utilizan adecuadamente
el cinturén de seguridad, las monitoras portan y utilizan las planillas semanales, tienen un trato respetuoso
con estudiantes, padres de familia y comunidad en general.

RUTA 30

10 de noviembre: En la visita de hoy se evidencié que el vehiculo que realiza la ruta 30 cumplen con las
normas técnicas exigidas por el decreto 1079 de 2015, de igual manera, se verifico que cuenta con los
documentos y el equipo exigido por la normatividad vigente para su operacién, no se evidencia pasajeros
de pie, cada pasajero ocupa un puesto.

RUTA 31

18 de noviembre: En la visita se evidencia cumplimiento de las rutas, en los horarios establecidos, no se
evidencia sobrecupo, ni personal ajeno utilizando el servicio, los estudiantes utilizan adecuadamente el
cinturén de seguridad, las monitoras portan y utilizan las planillas semanales, tienen un trato respetuoso
con estudiantes, padres de familia y comunidad en general.

CENTRO EDUCATIVO LA CATALINA

RUTAS

28 de octubre: En la visita se verificé que tanto conductores como monitoras, cuentan con una

correcta imagen tanto en el aspecto exterior (vestuario, aseo, etc.) de igual manera se verificé que tienen
un buen comportamiento con los usuarios, las familias, personal del centro educativo, en las rutas de la
institucién educativa no se evidencia transporte de personas ajenas a la comunidad educativa.

RUTA 6

4 de noviembre: Se logré evidenciar que el parque automotor cumple con la caja de herramientas,
botiquin, extintor, su funcionamiento estd en dptimas condiciones, el vehiculo posee salidas de
emergencia debidamente identificadas y accionables desde el interior, se evidencid que el vehiculo cuenta
con el equipo de carretera basico y posee las leyendas escolares, también tienen las franjas amarillas y
negro de la parte trasera, el vehiculo cuenta con los cinturones de seguridad y se encuentran en buen
estado.

RUTA B

10 de noviembre: En la visita de hoy se evidencié que el vehiculo que realiza la ruta 6 cumplen con las
normas técnicas exigidas por el decreto 1079 de 2015, de igual manera, se verificé que cuenta con los
documentos y el equipo exigido por la normatividad vigente para su operacion, se evidencio que el
vehiculo cuenta con el equipo de carreteras basica, articulo 30 ley 769 de 2002.

RUTA 8

18 de noviembre: En la visita de hoy se evidencié que el vehiculo que realiza la ruta 6 cumplen con las
normas técnicas exigidas por el decreto 1079 de 2015, de igual manera, se verificd que cuenta con los
documentos y el equipo exigido por la normatividad vigente para su operacién, se verifico que el contratista
cuenta con un sistema de comunicacién bidireccional en cada uno de los vehiculos que prestan el servicio
de transporte escolar.

C.EEL RUBI

RUTA 1

27 de octubre: En la visita de hoy se evidencié que el vehiculo que realiza la ruta 1 cumplen con las
normas técnicas exigidas por el decreto 1079 de 2015, de igual manera, se verificé que cuenta con los
documentos y el equipo exigido por la normatividad vigente para su operacion.

RUTA1

6 de noviembre:  En la visita se evidencio que el vehiculo cuenta con el equipo de carreteras basica,
articulo 30 ley 769 de 2002, los estudiantes estan acompariados de un adulto durante toda la operacion
del servicio, diferente al conductor para ejercer la funcién de adulto acompafiante, no se evidencia
pasajeros de pie, cada pasajerc ocupa un puesto, todas las sillas del vehiculo cuentan con cinturones de
seguridad funcionales.

RUTA 2

13 de noviembre: En la visita realizada por la interventoria se logré evidenciar que los conductores y
monitoras que realizan las rutas escolares tienen un trato respetuoso con padres de familia, estudiantes
y comunidad educativa en general, en las rutas de la institucion educativa no se evidencia transporte de
personas ajenas a la comunidad educativa.

RUTA 3

20 de noviembre: En la visita se evidencié que el parque automotor cumple con la caja de herramientas,
botiguin, extintor, su funcionamiento es en éptimas condiciones, se evidencié que el vehiculo cuenta con
el equipo de carreteras basica, articulo 30 ley 769 de 2002.

CENTRO EDUCATIVO BOCAS DEL PERDIDO
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RUTA 16

27 de octubre: Se evidencia cumplimiento de las rutas, en los horarios establecidos, no se evidencia
sobrecupo, ni personal ajeno utilizando el servicio, los estudiantes utilizan adecuadamente el cinturén de
seguridad, las monitoras portan y utilizan las planillas semanales, tienen un trato respetuoso con
estudiantes, padres de familia y comunidad en general.

RUTA 16

5 de noviembre: Durante la visita por parte de la interventoria se pudo constatar que los conductores y
monitoras de la institucién educativa cuentan con uniforme y carné que los identifica como trabajadores
del contratista, y portan el chaleco reflectante correspondiente, se evidencia cumplimiento de las rutas,
en los horarios establecidos, los estudiantes utilizan adecuadamente el cinturén de seguridad, las
monitoras portan y utilizan las planillas semanales, tienen un trato respetuoso con estudiantes, padres de
familia y comunidad en general.

RUTA 19

11 de noviembre: Se realizo el recorrido de la ruta, verificando que el vehiculo partiera y llegara a tiempo
en cada parada, llegando en los horarios indicados por el establecimiento educativo, en las rutas de la
institucidn educativa no se evidencia transporte de personas ajenas a |la comunidad educativa.

RUTA 17

19 de noviembre: Esta interventoria pudo evidenciar que el contratista tiene disponible los vehiculos con
tiempo suficiente para garantizar que los estudiantes lleguen al inicio de sus actividades académicas, se
logré evidenciar que los conductores y monitoras que realizan las rutas escolares tienen un trato
respetuoso con padres de familia, estudiantes y comunidad en general.

CENTRO EDUCATIVO TERCER MILENIO

RUTA 10

29 de octubre: En la visita por la interventoria se evidencié que las rutas se realizan en optimas
condiciones, no se presenta sobrecupo, los recorridos se hacen completos y los estudiantes llegan en los
horarios establecidos en la institucién educativa, se evidencié que el parque automotor cumple con la caja
de herramientas, botiquin, extintor, su funcionamiento es en éptimas condiciones.

RUTA 9

5 de noviembre: Se evidencia cumplimiento de las rutas, en los horarios establecidos, no se evidencia
sobrecupo, ni personal ajeno utilizando el servicio, los estudiantes utilizan adecuadamente el cinturén de
seguridad, las monitoras portan y utilizan las planillas semanales, tienen un trato respetuoso con
estudiantes, padres de familia y comunidad en general.

RUTA 9

11 de noviembre: Durante la visita por parte de la interventoria se pudo constatar que los conductores
y monitoras de la institucion educativa cuentan con uniforme y carné que los identifica como trabajadores
del contratista, y portan el chaleco reflectante correspondiente, se logro evidenciar que los conductores y
monitoras que realizan las rutas escolares tienen un trato respetuoso con padres de familia, estudiantes
y comunidad educativa en general.

RUTA 11

19 de noviembre: Se logré evidenciar que el parque automotor cumple con la caja de herramientas,
botiquin, extintor, su funcionamiento estd en dptimas condiciones, el vehiculo posee salidas de
emergencia debidamente identificadas y accionables desde el interior, se evidencié que el vehiculo cuenta
con el equipo de carretera basico y posee las leyendas escolares, también tienen las franjas amarillas y
negro de la parte trasera, el vehiculo cuenta con los cinturones de seguridad y se encuentran en buen
estado.

LEJANIAS

C.E BARCELONA

RUTAS

28 de octubre: En la visita se verifico que el conductor posee licencia de conduccion y se evidencia que
esta vigente, también se verifica que la monitora acompana la ruta y cuenta con su respectiva dotacion,
adicionalmente, se corroboré el buen estado del vehiculo y el cumplimiento de las normas de seguridad
establecidas, se verificd que la monitora tiene un especial cuidado con los estudiantes mas pequefios,
tanto en el transporte como en el ascenso y descenso de los vehiculos.

RUTA 4

6 de noviembre: En la visita se verific que el conductor posee licencia de conduccién y se evidencia que
esta vigente, también se verifica que la monitora acompana la ruta y cuenta con su respectiva dotacién,
se logré evidenciar que los conductores y monitoras que realizan las rutas escolares tienen un trato
respetuoso con padres de familia, estudiantes y comunidad educativa en general, se informa que el dia
30 de octubre la |.E no se acogi6 al paro de docentes y tampoco participa en los Juegos del Magisterio.

RUTA S

12 de noviembre: En la visita se verificé que el conductor posee licencia de conduccién y se evidencia
que estad vigente, también se verifica que la monitora acompafia la ruta y cuenta con su respectiva
dotacidn, se evidenci6 que las rutas estan cumpliendo con los horarios, paraderos y destino aprobados
por las instituciones educativas.

RUTA 4

18 de noviembre: En la visita se realizé una inspeccion del vehiculo, verificando estado de las llantas,
cinturones de seguridad, estado del panoramico, caja de herramientas, botiquin, extintor, se observa que
el vehiculo se encuentra en 6ptimas condiciones para prestar el servicio, se evidencio que el vehiculo que
realiza la ruta 4 cumplen con las normas técnicas exigidas por el decreto 1079 de 2015, de igual manera,
se verificd que cuenta con los documentos y el equipo exigido por la normatividad vigente para su
operacion.

CENTRO EDUCATIVO EL CONVENIO

RUTA 1

28 de octubre: En la visita se realizé el recorrido de la ruta, verificando que el vehiculo partiera y llegara a
tiempo en cada parada, llegando en los horarios indicados por el establecimiento educativo, se logré
evidenciar que los conductores y monitoras que realizan las rutas escolares tienen un trato respetuoso
con padres de familia, estudiantes y comunidad educativa en general, se verificé que la monitora tiene un
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especial cuidado con los estudiantes mas pequefios, tanto en el transporte como en el ascenso y
descenso de los vehiculos.

RUTA3

7 de noviembre: En la visita se realiz6 el recorrido de la ruta, verificando que el vehiculo partiera y llegara
a tiempo en cada parada, llegando en los horarios indicados por el establecimiento educativo, se verificd
que la monitora tiene un especial cuidado con los estudiantes més pequefios, tanto en el transporte como
en el ascenso y descenso de los vehiculos, se informa que el dia 30 de octubre la C.E no se acogit al
paro de docentes, los dias 5,6 y 7 de noviembre, el centro educativo se acogié de manera parcial a los
Juegos del Magisterio de la siguiente manera, la ruta 1 presto su servicio con normalidad, la ruta 2 y 3
presto el servicio el dia 5 y los dias 6 y 7 no se prestd.

RUTA 2

10 de noviembre: En la visita se verificd que el conductor posee licencia de conduccion y se evidencia
que esta vigente, también se verifica que la monitora acompafa la ruta y cuenta con su respectiva
dotacion, adicionalmente, se corroboré el buen estado del vehiculo y el cumplimiento de las normas de
seguridad establecidas, se evidenci6 que las rutas estan cumpliendo con los horarios, paraderos y destino
aprobados por las instituciones educativas.

RUTA1

18 de noviembre: Se logré evidenciar que el parque automotor cumple con la caja de herramientas,
botiquin, extintor, su funcionamiento estd en éptimas condiciones, el vehiculo posee salidas de
emergencia debidamente identificadas y accionables desde el interior, se evidencid que el vehiculo cuenta
con el equipo de carretera basico y posee las leyendas escolares, también tienen las franjas amarillas y
negro de la parte trasera, el vehiculo cuenta con los cinturones de seguridad y se encuentran en buen
estado.

LE LEJANIAS

RUTATY
OPERATIVIDAD

30 de octubre: Por medio de la presente visita se realizé el recorrido de la ruta, verificando que el vehiculo
partiera y llegara a tiempo en cada parada, llegando en los horarios indicados por el establecimiento
educativo, se verificé que el conductor posee licencia de conduccion y se evidencia que esta vigente,
también se verifica que la monitora acomparia la ruta y cuenta con su respectiva dotacién, adicionalmente,
se corrobord el buen estado del vehiculo y el cumplimiento de las normas de seguridad establecidas, el
30 de octubre la |.E no se acogid al paro de docentes.

RUTA B

5 de noviembre: Por medio de la presente visita se evidencié que las rutas estan cumpliendo con los
horarios, paraderos y destino aprobados por las instituciones educativas, se realizé el recorrido de la ruta,
verificando que el vehiculo partiera y llegara a tiempo en cada parada, llegando en los horarios indicados
por el establecimiento educativo, se verificé que la monitora tiene un especial cuidado con los estudiantes
més pequefios, tanto en el transporte como en el ascenso y descenso de los vehiculos.

RUTA 12

10 de noviembre: En la visita realizada por la interventoria se evidencio que la |.E no requirié el servicio
de transporte escolar el dia 7 de noviembre ya que este dia estaban participando en los Juegos del
Magisterio, los dias 5 y 6 de noviembre se presto el servicio con normalidad, se verificé que el conductor
posee licencia de conduccién y se evidencia que esta vigente, también se verifica que la monitora
acompafia la ruta y cuenta con su respectiva dotacion, adicionalmente, se corrobor6 el buen estado del
vehiculo y el cumplimiento de las normas de seguridad establecidas, se pudo constatar que los
conductores y monitoras de la institucion educativa, cuentan con uniforme y carnet que los identifica como
trabajadores del contratista y portan el chaleco reflectante (para la iluminacién).

RUTA 10

18 de noviembre: En la visita de la interventoria se verificd que el conductor posee licencia de conduccion
y se evidencia que esta vigente, también se verifica que la monitora acompafa la ruta y cuenta con su
respectiva dotacién, se pudo constatar que los conductores y menitoras de la institucion educativa,
cuentan con uniforme y caret que los identifica como trabajadores del contratista y portan el chaleco
reflectante (para la iluminacién), se verific que la monitora tiene un especial cuidado con los estudiantes
mas pequefios, tanto en el transporte como en el ascenso y descenso de los vehiculos.

LE GABRIELA MISTRAL

RUTA 15

31 de octubre: En la visita realizada por la interventoria se verifica que el conductor posee licencia de
conduccién y se evidencia que esta vigente, también se verifica que la monitora acompafia la ruta y cuenta
con su respectiva dotacién, adicionalmente, se corroboré el buen estado del vehiculo y el cumplimiento
de las normas de seguridad establecidas, se evidencid que las rutas estan cumpliendo con los horarios,
paraderos y destino aprobados por las instituciones educativas, se verificé que la monitora tiene un
especial cuidado con los estudiantes mas pequerios, tanto en el transporte como en el ascenso y
descenso de los vehiculos, la |.E no se acogio al paro de docentes el 30 de octubre.

RUTA15Y 20

5 de noviembre: En la visita realizada por la interventoria se socializo con el rector Erick Viadimir Velasco,
el cual informa que Ia institucion participa en los Juegos del Magisterio por lo tanto los dias 56 y 7 de
noviembre no se requirié el servicio de transporte escolar, sin embargo se dialogo que los conductores y
monitoras de la institucién educativa, cuentan con uniforme y carnet que los identifica como trabajadores
del contratista y portan el chaleco reflectante , se evidencié que el contratista aporto en un lugar visible
de la institucién educativa, de forma clara y entendible nimero telefénico de atencion y correo electronico,
para cualquier peticién, queja o reclamo que requiera los padres de familia, estudiantes, directivos o
comunidad en general.
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RUTA 18

11 de noviembre: Se realizé el recorrido de la ruta, verificando que el vehiculo partiera y llegara a tiempo
en cada parada, llegando en los horarios indicados por el establecimiento educativo, se verificé que la
monitora verifica el uso adecuado de los cinturones de seguridad y hace el llamado a lista, los estudiantes
estan acompafados de un adulto durante toda la operacién del servicio, diferente al conductor para ejercer
la funcién de adulto acompariante.

RUTA 17

21 de noviembre: En la visita se verificé que el conductor posee licencia de conduccién y se evidencia
que esta vigente, también se verifica que la monitora acompafia la ruta y cuenta con su respectiva
dotacion, adicionalmente, se corroboré el buen estado del vehiculo y el cumplimiento de las normas de
seguridad establecidas, se realizé el recorrido de la ruta, verificando que el vehiculo partiera y llegara a
tiempo en cada parada, llegando en los horarios indicades por el establecimiento educativo, se verifico
que la monitora tiene un especial cuidado con los estudiantes mas pequefios, tanto en el transporte como
en el ascenso y descenso de los vehiculos.

MAPIRIPAN

INSTITUCION EDUCATIVA JORGE ELIECER GAITAN

RUTA1,2,3,456

30 de octubre: En visita realizada por la interventoria se informa que la |.E no se acogié al paro de
docentes, se evidencié que el vehiculo que realiza las rutas cumplen con las normas técnicas exigidas
por el decreto 1079 de 2015, de igual manera, se verificd que cuenta con los documentos y el equipo
exigido por la normatividad vigente para su operacidn, se realizé una inspeccién del vehiculo, verificando
estado de las llantas, cinturones de seguridad, estado del panoramico, caja de herramientas, botiguin,
extintor, se observa que el vehiculo se encuentra en éptimas condiciones para prestar el servicio.

RUTA 123456

6 de noviembre: En visita realizada por la interventoria se informa que la |.E no participo en los Juegos
del Magisterio, en la ruta 1 y 2 solo 8 docentes dictaron clases, se realizé una inspeccion del vehiculo,
verificando estado de las llantas, cinturones de seguridad, estado del panoramico, caja de herramientas,
botiquin, extintor, se observa que el vehiculo se encuentra en 6ptimas condiciones para prestar el servicio,
se verifico el servicio del conductor y la acompafante asignados a la ruta de transporte escolar,
confirmando que ambos cuentan con la documentacion vigente y cumplen con los requisitos necesarios
para desempefiar sus funciones.

RUTA 123,456

13 de noviembre: Durante la visita se verificé el cumplimiento de los protocolos de seguridad establecidos,
la disponibilidad de equipos de emergencia como extintores y botiquines, asi como la asistencia del
personal, conductor y monitora, se pudo constatar que los conductores y monitoras de la institucién
educativa cuentan con uniforme y carné que los identifica como trabajadores del contratista, y portan el
chaleco reflectante correspondiente.

RUTA1,23456

20 de noviembre: En la visita se verificé que el conductor posee licencia de conduccién y se evidencia
que esta vigente, también se verifica que la monitora acompafia la ruta y cuenta con su respectiva
dotacion, adicionalmente, se corroboré el buen estado del vehiculo y el cumplimiento de las normas de
seguridad establecidas, se realizé el recorrido de la ruta, verificando que el vehiculo partiera y llegara a
tiempo en cada parada, llegando en los horarios indicados por el establecimiento educativo.

MESETAS

C.E RIO GUEJAR

RUTA1

27 de octubre: Se realizé una inspeccion del vehiculo, verificando estado de las llantas, cinturones de
seguridad, estado del panordmico, caja de herramientas, botiquin, extintor, se observa que el vehiculo se
encuentra en optimas condiciones para prestar el servicio, se verificé el servicio del conductor y la
acompafiante asignados a la ruta de transporte escolar, confirmando que ambos cuentan con la
documentacién vigente y cumplen con los requisitos necesarios para desempefiar sus funciones, se
evidencié que las rutas estdn cumpliendo con los horarios, paraderos y destino aprobados por las
instituciones educativas.

RUTA 2

4 de noviembre: Mediante la visita y en didlogo con el rector se verificé el cumplimiento de la ruta y los
horarios establecidos para el servicio de transporte escolar, se dialogé con el rector para abordar el tema
de la verificacion de la informacién proporcionada por el transportador escolar, segin lo requerido el
transportador debe informar por escrito al establecimiento educativo los siguientes datos: placa, nimero
interno y contacto del vehiculo asignado a la ruta; nombre y teléfono del conductor, de la monitora de la
ruta, del supervisor de la empresa y del coordinador de la empresa, el directivo docente manifiesta que
ha recibido la informacién de manera oportuna.

RUTA3

10 de noviembre: En la visita de hoy se evidencié que el vehiculo que realiza la ruta 3 cumplen con las
normas técnicas exigidas por el decreto 1079 de 2015, de igual manera, se verificé que cuenta con los
documentos y el equipo exigido por la normatividad vigente para su operacion, la interventoria se pudo
constatar que los conductores y monitoras de la institucion educativa cuentan con uniforme y carné que
los identifica como trabajadores del contratista, y portan el chaleco reflectante correspondiente.

RUTA 4

18 de noviembre: Se realiz6 una inspeccion del vehiculo, verificando estado de las llantas, cinturones
de seguridad, estado del panordmico, caja de herramientas, botiquin, extintor, se observa que el vehiculo
se encuentra en 6ptimas condiciones para prestar el servicio, se verificé el servicio del conductor y la
acompafante asignados a la ruta de transporte escolar, confirmando que ambos cuentan con la
documentacién vigente y cumplen con los requisitos necesarios para desempeniar sus funciones.

C.E. RIO DUDA
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RUTA 8

28 de octubre: Mediante la visita y en didlogo con el rector se verificé el cumplimiento de la ruta y los
horarios establecidos para el servicio de transporte escolar, se dialogé con el rector para abordar el tema
de la verificacion de la informacion proporcionada por el transportador escolar, segun lo requerido el
transportador debe informar por escrito al establecimiento educativo los siguientes datos: placa, nimero
interno y contacto del vehiculo asignado a la ruta; nombre y teléfono del conductor, de la monitora de la
ruta, del supervisor de la empresa y del coordinador de la empresa, el directivo docente manifiesta que
ha recibido la informacién de manera oportuna, se verificd que el contratista cuenta con un sistema de
comunicacion bidireccional en cada uno de los vehiculos que prestan el servicio de transporte escolar.

RUTA9

5 de noviembre: Esta interventoria evidencié que el contratista aporto en un lugar visible de la institucion
educativa, de forma clara y entendible nimero telefénico de atencion y correo electronico, para cualquier
peticién, queja o reclamo que requiera los padres de familia, estudiantes, directivos o comunidad en
general, se realizé una inspeccion del vehiculo, verificando estado de las llantas, cinturones de seguridad,
estado del panoramico, caja de herramientas, botiguin, extintor, se observa que el vehiculo se encuentra
en 6ptimas condiciones para prestar el servicio, se verifico el servicio del conductor y la acompafiante
asignados a la ruta de transporte escolar, confirmando que ambos cuentan con la documentacion vigente
y cumplen con los requisitos necesarios para desempefiar sus funciones.

RUTAS

11 de noviembre: Se logré evidenciar que el parque automotor cumple con la caja de herramientas,
botiquin, extintor, su funcionamiento estd en dptimas condiciones, el vehiculo posee salidas de
emergencia debidamente identificadas y accionables desde el interior, se evidenci6 que el vehiculo cuenta
con el equipo de carretera basico y posee las leyendas escolares, también tienen las franjas amarillas y
negro de la parte trasera, el vehiculo cuenta con los cinturones de seguridad y se encuentran en buen
estado, se verificé que la monitora tiene un especial cuidado con los estudiantes mas pequefios, tanto en
el transporte como en el ascenso y descenso de los vehiculos, se realizé el recorrido de la ruta, verificando
que el vehiculo partiera y llegara a tiempo

en cada parada, llegando en los horarios indicados por el establecimiento educativo.

RUTA7

21 de noviembre: En la visita se verifico que el conductor posee licencia de conduccion y se evidencia
que esta vigente, también se verifica que la monitora acompafia la ruta y cuenta con su respectiva
dotacion, adicionalmente, se corrobord el buen estado del vehiculo y el cumplimiento de las normas de
seguridad establecidas, se pudo constatar que los conductores y monitoras de la institucion educativa
cuentan con uniforme y carné que los identifica como trabajadores del contratista, y portan el chaleco
reflectante correspondiente.

C.E JARDIN DE LAS PENAS

RUTA 16

30 de octubre: Se realizé una inspeccién del vehiculo, verificando estado de las llantas, cinturones de
seguridad, estado del panordmico, caja de herramientas, botiquin, extintor, se observa que el vehiculo se
encuentra en 6ptimas condiciones para prestar el servicio, se verificé el servicio del conductor y la
acompafiante asignados a la ruta de transporte escolar, confirmando que ambos cuentan con la
documentacion vigente y cumplen con los requisitos necesarios para desempefiar sus funciones,
mediante la visita y en didlogo con el rector se verificé el cumplimiento de laruta y los horarios establecidos
para el servicio de transporte escolar, la rectora Claudia Franco informa que la |.E no se acoge al paro de
docentes.

RUTA 16

5de noviembre:  Se logré evidenciar que el parque automotor cumple con la caja de herramientas,
botiquin, extintor, su funcionamiento estd en dptimas condiciones, el vehiculo posee salidas de
emergencia debidamente identificadas y accionables desde el interior, se evidencié que el vehiculo cuenta
con el equipo de carretera basico y posee las leyendas escolares, también tienen las franjas amarillas y
negro de la parte trasera, el vehiculo cuenta con los cinturones de seguridad y se encuentran en buen
estado, se evidencio que el contratista aporto en un lugar visible de la institucion educativa, de forma clara
y entendible nimero telefénico de atencién y correo electrénico, para cualquier peticién, queja o reclamo
que requiera los padres de familia, estudiantes, directivos o comunidad en general.

RUTA 18

12 de noviembre: En la visita se dialogdé con el rector para abordar el tema de la verificacion de la
informacién proporcionada por el transportador escolar, segln lo requerido el transportador debe informar
por escrito al establecimiento educativo los siguientes datos: placa, nimero interno y contacto del vehiculo
asignado a la ruta; nombre y teléfono del conductor, de la monitora de la ruta, del supervisor de la empresa
y del coordinador de la empresa, el directivo docente manifiesta que ha recibido la informacion de manera
oportuna, se logré evidenciar que los conductores y monitoras que realizan las rutas escolares tienen un
trato respetuoso con padres de familia, estudiantes y comunidad educativa en general.

RUTA 16

19 de noviembre: Durante |a visita se verifico el cumplimiento de los protocolos de seguridad establecidos,
la disponibilidad de equipos de emergencia como extintores y botiquines, asi como la asistencia del
personal, conductor y monitora, se evidenci6 que el vehiculo que realiza la ruta 16 cumplen con las normas
técnicas exigidas por el decreto 1079 de 2015, de igual manera, se verificd que cuenta con los documentos
y el equipo exigido por la normatividad vigente para su operacion, se verificé que la monitora tiene un
especial cuidado con los estudiantes mas pequefios, tanto en el transporte como en el ascenso y
descenso de los vehiculos.

I.LE LOS FUNDADORES

RUTA 13

27 de octubre: Se realizé una inspeccion del vehiculo, verificando estado de las llantas, cinturones de
seguridad, estado del panoramico, caja de herramientas, botiquin, extintor, se observa que el vehiculo se
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encuentra en optimas condiciones para prestar el servicio, se verificé el servicio del conductor y la
acomparante asignados a la ruta de transporte escolar, confirmando que ambos cuentan con la
documentacién vigente y cumplen con los requisitos necesarios para desempenfar sus funciones.

RUTA 14

4de noviembre:  Esta interventoria evidencié que el contratista aporto en un lugar visible de la
institucién educativa, de forma clara y entendible niimero telefénico de atencién y correo electrénico, para
cualquier peticién, queja o reclamo que requiera los padres de familia, estudiantes, directivos o comunidad
en general, se verificé que el conductor posee licencia de conduccion y se evidencia que esta vigente,
también se verifica que la monitora acompana la ruta y cuenta con su respectiva dotacion, adicionalmente,
se corrobord el buen estado del vehiculo y el cumplimiento de las normas de seguridad establecidas, se
verificé que el contratista cuenta con un sistema de comunicacién bidireccional en cada uno de los
vehiculos que prestan el servicio de transporte escolar.

RUTA 11

10 de noviembre: En la visita de hoy se evidencié que el vehiculo que realiza la ruta 11 cumplen con las
normas técnicas exigidas por el decreto 1079 de 2015, de igual manera, se verificé que cuenta con los
documentos y el equipo exigido por la normatividad vigente para su operacion, se realizé una inspeccion
del vehiculo, verificando estado de las llantas, cinturones de seguridad, estado del panordmico, caja de
herramientas, botiquin, extintor, se observa que el vehiculo se encuentra en dptimas condiciones para
prestar el servicio.

RUTA 14

18 de noviembre: En la visita realizada por la interventoria se logré evidenciar que los conductores y
monitoras que realizan las rutas escolares tienen un trato respetuoso con padres de familia, estudiantes
y comunidad educativa en general, se verificé el cumplimiento de los protocolos de seguridad
establecidos, la disponibilidad de equipos de emergencia como extintores y botiquines, asi como la
asistencia del personal, conductor y monitora, se pudo constatar que los conductores y monitoras de la
institucién educativa cuentan con uniforme y carné que los identifica como trabajadores del contratista, y
portan el chaleco reflectante correspondiente.

PUERTO CONCORDIA

C.ELAVEGA

RUTA 69,10

29 de octubre: En la visita se verifico que el contratista cuenta con un sistema de comunicacién
bidireccional en cada uno de los vehiculos que prestan el servicio de transporte escolar, se verificd que el
conductor posee licencia de conduccién y se evidencia que estd vigente, también se verifica que la
monitora acompana la ruta y cuenta con su respectiva dotacion, adicionaimente, se corroboré el buen
estado del vehiculo y el cumplimiento de las normas de seguridad establecidas.

RUTA 7,10

6 de noviembre: En la visita se informa que la |.E no participo en los Juegos del Magisterio, se verificé que
el contratista cuenta con un sistema de comunicacion bidireccional en cada uno de los vehiculos que
prestan el servicio de transporte escolar, se verificé el servicio del conductor y la acompafante asignados
a la ruta de transporte escolar, confirmando que ambos cuentan con la documentacion vigente y cumplen
con los requisitos necesarios para desempefiar sus funciones, se verificé el cumplimiento de los
protocolos de seguridad establecidos, la disponibilidad de equipos de emergencia como extintores y
botiquines, asi como la asistencia del personal, conductor y monitora.

RUTA6,7,8,9,10

13 de noviembre: En la visita se evidencio que las rutas se realizan en 6ptimas condiciones, no se presenta
sobrecupo, los recorridos se hacen completos y los estudiantes llegan en los horarios establecidos en la
institucion educativa, se verificé que la monitora tiene un especial cuidado con los estudiantes més
pequefios, tanto en el transporte como en el ascenso y descenso de los vehiculos, se verificd que el
contratista cuenta con un sistema de comunicacion bidireccional en cada uno de los vehiculos que prestan
el servicio de transporte escolar.

RUTA 8,10

18 de noviembre: Durante la visita se verificd el cumplimiento de los protocolos de seguridad establecidos,
la disponibilidad de equipos de emergencia como extintores y botiquines, asi como la asistencia del
personal, conductor y monitora, se verifico que la monitora tiene un especial cuidado con los estudiantes
mas pequefios, tanto en el transporte como en el ascenso y descenso de los vehiculos.

C.E MI LLANURA

RUTA 17,18

27 de octubre: Se realizo el recorrido de la ruta, verificando que el vehiculo partiera y llegara a tiempo en
cada parada, llegando en los horarios indicados por el establecimiento educativo, se verifico el
cumplimiento de los protocolos de seguridad establecidos, la disponibilidad de equipos de emergencia
como extintores y botiquines, asi como la asistencia del personal, conductor y monitora.

RUTA 15,1617 Y
18

6 de noviembre: En la visita de la interventoria se informa que la |.E si participo en los Juegos del
Magisterio, mas sin embargo se pudo constatar que los conductores y monitoras de la institucién educativa
cuentan con uniforme y carné que los identifica como trabajadores del contratista, y portan el chaleco
reflectante correspondiente, se verificd que el contratista cuenta con un sistema de comunicacion
bidireccional en cada uno de los vehiculos que prestan el servicio de transporte escolar.

RUTA 16,17 13 de noviembre: En la visita se verificd que el conductor posee licencia de conduccién y se evidencia
que esta vigente, también se verifica que la monitora acompana la ruta y cuenta con su respectiva
dotacién, adicionalmente, se corroboré el buen estado del vehiculo y el cumplimiento de las normas de
seguridad establecidas.

RUTA 17,18 18 de noviembre: En la visita se verifico que la monitora tiene un especial cuidado con los estudiantes

mas pequefios, tanto en el transporte como en el ascenso y descenso de los vehiculos, se pudo constatar |
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que los conductores y monitoras de la institucion educativa, cuentan con uniforme y carnet que los
identifica como trabajadores del contratista y portan el chaleco reflectante (para la iluminacion).

LE NUEVA ESPERANZA

RUTAS

29 de octubre: Se verificé que el contratista cuenta con un sistema de comunicacion bidireccional en cada
uno de los vehiculos que prestan el servicio de transporte escolar, se realizé el recorrido de la ruta,
verificando que el vehiculo partiera y llegara a tiempo en cada parada, llegando en los horarios indicados
por el establecimiento educativo, mediante la visita y en didlogo con el rector se verificé el cumplimiento
de la ruta y los horarios establecidos para el servicio de transporte escolar.

RUTA 4,5

6 de noviembre: En la visita se verifico que la |.E no participo en los Juegos del Magisterio, se logré
evidenciar que los conductores y monitoras que realizan las rutas escolares tienen un trato respetuoso
con padres de familia, estudiantes y comunidad educativa en general, se verifico que el contratista cuenta
con un sistema de comunicacion bidireccional en cada uno de los vehiculos que prestan el servicio de
transporte escolar, se verificé el cumplimiento de los protocolos de seguridad establecidos, la
disponibilidad de equipos de emergencia como extintores y botiquines, asi como la asistencia del
personal, conductor y monitora.

RUTA 345

13 de noviembre: En la visita de hoy se evidencié que el vehiculo que realiza la ruta 3,4 y5 cumplen con
las normas técnicas exigidas por el decreto 1079 de 2015, de igual manera, se verificé que cuenta con
los documentos y el equipo exigido por la normatividad vigente para su operacion, se verificé que el
conductor posee licencia de conduccion y se evidencia que esta vigente, también se verifica que la
monitora acompafia la ruta y cuenta con su respectiva dotacién, adicionalmente, se corroboré el buen
estado del vehiculo y el cumplimiento de las normas de seguridad establecidas.

RUTA3

21 de noviembre: Mediante la visita y en didlogo con el rector se verificé el cumplimiento de la ruta y los
horarios establecidos para el servicio de transporte escolar, se logré evidenciar que los conductores y
monitoras que realizan las rutas escolares tienen un trato respetuoso con padres de familia, estudiantes
y comunidad educativa en general, se verificé que el contratista cuenta con un sistema de comunicacion
bidireccional en cada uno de los vehiculos que prestan el servicio de transporte escolar.

LE PUERTO IRIS

RUTA 13

29 de octubre: En la visita realizada por la interventoria se logré evidenciar que los conductores y
monitoras que realizan las rutas escolares tienen un trato respetuoso con padres de familia, estudiantes
y comunidad educativa en general, se evidencié que el vehiculo que realiza la ruta 13 cumplen con las
normas técnicas exigidas por el decreto 1079 de 2015, de igual manera, se verificé que cuenta con los
documentos y el equipo exigido por la normatividad vigente para su operacidn.

RUTA 12,1314

05 de noviembre: En la visita se informa que la |.E si participa en los Juegos del Magisterio, sin embargo
se socializo con el rector Carlos Cuellar donde se verifico que las rutas estén cumpliendo con los horarios,
paraderos y destino aprobados por las instituciones educativas, se verifico que los conductores y
monitoras que realizan las rutas escolares tengan un trato respetuoso con padres de familia, estudiantes
y comunidad en general, se evidencié que el contratista aporto en un lugar visible de la institucién
educativa, de forma clara y entendible nimero telefonico de atencién y correo electrénico, para cualquier
peticion, queja o reclamo que requiera los padres de familia, estudiantes, directivos o comunidad en
general.

RUTA 13, 14

12 de noviembre: Se verificé que la monitora tiene un especial cuidado con los estudiantes mas pequerios,
tanto en el transporte como en el ascenso y descenso de los vehiculos, se verificé que el contratista
cuenta con un sistema de comunicacion bidireccional en cada uno de los vehiculos que prestan el servicio
de transporte escolar.

RUTA 12

18 de noviembre: Esta interventoria evidencié que el contratista aporto en un lugar visible de la institucion
educativa, de forma clara y entendible nimero telefénico de atencion y correo electrénico, para cualquier
peticién, queja o reclamo que requiera los padres de familia, estudiantes, directivos o comunidad en
general, se realizé el recorrido de la ruta, verificando que el vehiculo partiera y llegara a tiempo

en cada parada, llegando en los horarios indicados por el establecimiento educativo.

LE VALENTIN APARICIO

RUTA 1,2

28 de octubre: En la visita se verificd que el contratista cuenta con un sistema de comunicacion
bidireccional en cada uno de los vehiculos que prestan el servicio de transporte escolar, se evidencié que
las rutas estan cumpliendo con los horarios, paraderos y destino aprobados por las instituciones
educativas, se verific que la monitora tiene un especial cuidado con los estudiantes mas pequefios, tanto
en el transporte como en el ascenso y descenso de los vehiculos.

RUTA 1,2

4 de noviembre: Esta interventoria informa que la |.E pertenece a |a Didcesis por lo tanto no participa en
los Juegos del Magisterio, se verificé que la monitora tiene un especial cuidado con los estudiantes mas
pequerios, tanto en el transporte como en el ascenso y descenso de los vehiculos, se verificé el
cumplimiento de los protocolos de seguridad establecidos, la disponibilidad de equipos de emergencia
como extintores y botiquines, asi como la asistencia del personal, conductor y monitora.

RUTA 2

12 de noviembre: En la visita se realizd el recorrido de |a ruta, verificando que el vehiculo partiera y llegara
a tiempo en cada parada, llegando en los horarios indicados por el establecimiento educativo, se verificd
el cumplimiento de los protocolos de seguridad establecidos, la disponibilidad de equipos de emergencia
como extintores y botiquines, asi como la asistencia del personal, conductor y monitora.
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RUTA 1

19 de noviembre: En la visita se dialogé con el rector para abordar el tema de la verificacion de la
informacidn proporcionada por el transportador escolar, segln lo requerido el transportador debe informar
por escrito al establecimiento educativo los siguientes datos: placa, nimero interno y contacto del vehiculo
asignado a la ruta; nombre y teléfono del conductor, de la monitora de la ruta, del supervisor de la empresa
y del coordinador de la empresa, el directivo docente manifiesta que ha recibido la informacién de manera
oportuna.

PUERTO GAITAN

L.LE RUBIALES

RUTA 23,456

28 de octubre: Esta interventoria evidencio que el contratista aporto en un lugar visible de la institucion
educativa, de forma clara y entendible nimero telefénico de atencién y correo electrénico, para cualquier
peticion, queja o reclamo que requiera los padres de familia, estudiantes, directivos o comunidad en
general, se evidencié que el vehiculo que realiza la ruta 2,3,4,5 y 6 cumplen con las normas técnicas
exigidas por el decreto 1079 de 2015, de igual manera, se verifico que cuenta con los documentos y el
equipo exigido por la normatividad vigente para su operacion.

RUTA23456

5 de noviembre: Mediante la visita y en dialogo con el rector se verificé el cumplimiento de la ruta y los
horarios establecidos para el servicio de transporte escolar, se verificé el cumplimiento de los protocolos
de seguridad establecidos, la disponibilidad de equipos de emergencia como extintores y botiquines, asi
como la asistencia del personal, conductor y monitora.

. RUTA 234586

11 de noviembre: se realizé una inspeccion del vehiculo, verificando estado de las llantas, cinturones de
seguridad, estado del panordmico, caja de herramientas, botiquin, extintor, se observa que el vehiculo se
encuentra en optimas condiciones para prestar el servicio, se verificé el servicio del conductor y la
acompafante asignados a la ruta de transporte escolar, confirmando que ambos cuentan con la
documentacién vigente y cumplen con los requisitos necesarios para desempefiar sus funciones.

RUTA 23,456

19 de noviembre: En la visita realizada por la interventoria se logré evidenciar que los conductores y
monitoras que realizan las rutas escolares tienen un trato respetuoso con padres de familia, estudiantes
y comunidad educativa en general, se verifico que la monitora tiene un especial cuidado con los
estudiantes més pequerios, tanto en el transporte como en el ascenso y descenso de los vehiculos.

C.E. SAN RAFAEL DE DOMO PLANAS

RUTA
13,14,15,16,17

31 de octubre: Se realizd una inspeccién del vehiculo, verificando estado de las llantas, cinturones de
seguridad, estado del panorémico, caja de herramientas, botiquin, extintor, se observa que el vehiculo se
encuentra en dptimas condiciones para prestar el servicio, se verificé el servicio del conductor y la
acompafiante asignados a la ruta de transporte escolar, confirmando que ambos cuentan con la
documentacion vigente y cumplen con los requisitos necesarios para desempefiar sus funciones.

RUTA
13, 14,15,16,17

7 de noviembre: En la visita por la interventoria se logré evidenciar que los conductores y monitoras que
realizan las rutas escolares tienen un trato respetuoso con padres de familia, estudiantes y comunidad en
general, se verificé que la monitora tiene un especial cuidado con los estudiantes més pequefos, tanto
en el transporte como en el ascenso y descenso de los vehiculos.

RUTA 13,
14,15,16,17

14 de noviembre: En la visita se verifico que el conductor posee licencia de conduccion y se evidencia
que esta vigente, también se verifica que la monitora acompafia la ruta y cuenta con su respectiva
dotacion, adicionalmente, se corroboré el buen estado del vehiculo y el cumplimiento de las normas de
seguridad establecidas, se realiz6 el recorrido de la ruta, verificando que el vehiculo partiera y llegara a
tiempo en cada parada, llegando en los horarios indicados por el establecimiento educativo.

. RUTA 13,
14,15,16,17

21 de noviembre: Se logré evidenciar que el parque automotor cumple con la caja de herramientas,
botiquin, extintor, su funcionamiento estéd en oOptimas condiciones, el vehiculo posee salidas de
emergencia debidamente identificadas y accionables desde el interior, se evidencié que el vehiculo cuenta
con el equipo de carretera basico y posee las leyendas escolares, también tienen las franjas amarillas y
negro de la parte trasera, el vehiculo cuenta con los cinturones de seguridad y se encuentran en buen
estado.

C.E VENCEDOR PIRIRI

RUTA 78

29 de octubre: Se logré evidenciar que el parque automotor cumple con la caja de herramientas, botiquin,
extintor, su funcionamiento estd en optimas condiciones, el vehiculo posee salidas de emergencia
debidamente identificadas y accionables desde el interior, se evidencid que el vehiculo cuenta con el
equipo de carretera basico y posee las leyendas escolares, también tienen las franjas amarillas y negro
de la parte trasera, el vehiculo cuenta con los cinturones de seguridad y se encuentran en buen estado.

RUTA 78

6 de noviembre: En la visita por la interventoria se pudo constatar que los conductores y monitoras de la
institucion educativa, cuentan con uniforme y carnet que los identifica como trabajadores del contratista y
portan el chaleco reflectante (para la iluminacion), se verifico que el contratista cuenta con un sistema de
comunicacién bidireccional en cada uno de los vehiculos que prestan el servicio de transporte escolar.

RUTA 7.8

12 de noviembre: Esta interventoria evidencié que el contratista aporto en un lugar visible de la institucion
educativa, de forma clara y entendible nimero telefénico de atencién y correo electrénico, para cualquier
peticién, queja o reclamo que requiera los padres de familia, estudiantes, directivos o comunidad en
general, se evidencid que el vehiculo que realiza la ruta 7 y 8 cumplen con las normas técnicas exigidas
por el decreto 1079 de 2015, de igual manera, se verificé que cuenta con los documentos y el equipo
exigido por la normatividad vigente para su operacion.




<n ruir
oluciones

RUTA78

20 de noviembre: En la visita se dialogé con el rector para abordar el tema de la verificacion de la
informacién proporcionada por el transportador escolar, segun lo requerido el transportador debe informar
por escrito al establecimiento educativo los siguientes datos: placa, nimero interno y contacto del vehiculo
asignado a la ruta; nombre y teléfono del conductor, de la monitora de la ruta, del supervisor de la empresa
y del coordinador de la empresa, el directivo docente manifiesta que ha recibido la informacién de manera
oportuna.

C.E KUWEI

RUTA8,10,11,12

31 de octubre: Se logré evidenciar que el parque automotor cumple con la caja de herramientas, botiquin,
extintor, su funcionamiento estd en déptimas condiciones, el vehiculo posee salidas de emergencia
debidamente identificadas y accionables desde el interior, se evidencié que el vehiculo cuenta con el
equipo de carretera bésico y posee las leyendas escolares, también tienen las franjas amarillas y negro
de la parte trasera, el vehiculo cuenta con los cinturones de seguridad y se encuentran en buen estado.

RUTA9,10,11,12

7 de noviembre: En la visita por la interventoria se pudo constatar que los conductores y monitoras de la
institucién educativa, cuentan con uniforme y carnet que los identifica como trabajadores del contratista y
portan el chaleco reflectante (para la iluminacion), se verificé que el contratista cuenta con un sistema de
comunicacién bidireccional en cada uno de los vehiculos que prestan el servicio de transporte escolar.

RUTA 9,10,11,12

13 de noviembre: Esta interventoria evidencié que el contratista aporto en un lugar visible de la institucién
educativa, de forma clara y entendible nimero telefénico de atencién y correo electronico, para cualquier
peticion, queja o reclamo que requiera los padres de familia, estudiantes, directivos o comunidad en
general, se evidencié que los vehiculos que realizan las rutas cumplen con las normas técnicas exigidas
por el decreto 1079 de 2015, de igual manera, se verificé que cuenta con los documentos y el equipo
exigido por la normatividad vigente para su operacion.

RUTA9,10,11,12

21 de noviembre: En la visita se dialogd con el rector para abordar el tema de la verificacion de la
informacién proporcionada por el transportador escolar, segln lo requerido el transportador debe informar
por escrito al establecimiento educativo los siguientes datos: placa, nimero interno y contacto del vehiculo
asignado a |a ruta; nombre y teléfono del conductor, de la monitora de laruta, del supervisor de la empresa
y del coordinador de la empresa, el directivo docente manifiesta que ha recibido la informacién de manera
oportuna.

C.E. HORIZONTES

RUTA 1

27 de octubre: En la visita se realizé una inspeccién del vehiculo, verificando estado de las llantas,
cinturones de seguridad, estado del panoramico, caja de herramientas, botiquin, extintor, se observa que
el vehiculo se encuentra en 6ptimas condiciones para prestar el servicio, en didlogo con el rector se
verificé el cumplimiento de la ruta y los horarios establecidos para el servicio de transporte escolar.

RUTA 1

4 de noviembre: Se verificé el servicio de conductor y acompafante asignados a |a ruta de transporte
escolar, confirmando que ambos cuentan con la documentacién vigente y cumplen con los requisitos
necesarios para desempefiar sus funciones, se verificé el cumplimiento de los protocolos de seguridad
establecidos, la disponibilidad de equipos de emergencia como extintores y botiquines, asi como la
asistencia del personal, conductor y monitora.

RUTA 1

10 de noviembre: En la visita se dialogd con el rector para abordar el tema de la verificacion de la
informacién proporcionada por el transportador escolar, segln lo requerido el transportador debe informar
por escrito al establecimiento educativo los siguientes datos: placa, nimero interno y contacto del vehiculo
asignado a la ruta; nombre y teléfono del conductor, de la monitora de la ruta, del supervisor de la empresa
y del coordinador de la empresa, el directivo docente manifiesta que ha recibido la informacién de manera
oportuna.

RUTA 1

18 de noviembre: Esta interventoria evidenci6 que el contratista aporto en un lugar visible de la institucién
educativa, de forma clara y entendible nimero telefénico de atencién y correo electrénico, para cualquier
peticién, queja o reclamo que requiera los padres de familia, estudiantes, directivos o comunidad en
general, se verificé que el contratista cuenta con un sistema de comunicacién bidireccional en cada uno
de los vehiculos que prestan el servicio de transporte escolar.

PUERTO LLERAS

LLE HECTOR JARAMILLO DUQUE

RUTA <
OPERATIVIDAD

Y

31 de octubre: En la visita se verificé que el conductor posee licencia de conduccion y se evidencia que
esta vigente, también se verifica que la monitora acompafia la ruta y cuenta con su respectiva dotacion,
adicionalmente, se corrobor6 el buen estado del vehiculo y el cumplimiento de las normas de seguridad
establecidas, se evidencié que los vehiculos que realizan las rutas cumplen con las normas técnicas
exigidas por el decreto 1079 de 2015, de igual manera, se verificé que cuentan con los documentos y el
equipo exigido por la normatividad vigente para su operacién.

RUTA 6
OPERATIVIDAD

Y

7 de noviembre: Mediante la visita y en didlogo con el rector se verificé el cumplimiento de la ruta y los
horarios establecidos para el servicio de transporte escolar, se informa que las rutas 4,578,110y 11, no
operaron debido a la participacién de algunos docentes en los Juegos del Magisterio, se verificé el
cumplimiento de los protocolos de seguridad establecidos, la disponibilidad de equipos de emergencia
como extintores y botiquines, asi como la asistencia del personal, conductor y monitora, se pudo constatar
que los conductores y monitoras de la institucién educativa cuentan con uniforme y carné que los identifica
como trabajadores del contratista, y portan el chaleco reflectante correspondiente.
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RUTA 9
OPERATIVIDAD

Y

13 de noviembre: Por medio de la presente visita se evidencié que las rutas estan cumpliendo con los
horarios, paraderos y destino aprobados por las instituciones educativas, se evidencia cumplimiento de
las rutas, en los horarios establecidos, no se evidencia sobrecupo, ni personal ajeno utilizando el servicio,
los estudiantes utilizan adecuadamente el cinturén de seguridad, las monitoras portan y utilizan las
planillas semanales, tienen un trato respetuoso con estudiantes, padres de familia y comunidad en
general.

RUTA11Y
OPERATIVIDAD

21 de noviembre: Durante la visita se verificé el cumplimiento de los protocolos de seguridad establecidos,
la disponibilidad de equipos de emergencia como extintores y botiquines, asi como la asistencia del
personal, conductor y monitora, se evidencié que el vehiculo cuenta con el equipo de carretera basico y
posee las leyendas escolares, también tienen las franjas amarillas y negro de la parte trasera, el vehiculo
cuenta con los cinturones de seguridad y se encuentran en buen estado.

LE MAJESTUOSO ARIARI

RUTA 17

29 de octubre: En la visita se verificé que la monitora tiene un especial cuidado con los estudiantes mas
pequerios, tanto en el transporte como en el ascenso y descenso de los vehiculos, se verifica que la
monitora acompaiia la ruta y cuenta con su respectiva dotacion, adicionalmente, se corroboré el buen
estado del vehiculo y el cumplimiento de las normas de seguridad establecidas.

RUTA 18

6 de noviembre: Durante la visita se verifico el cumplimiento de los protocolos de seguridad establecidos,
la disponibilidad de equipos de emergencia como extintores y botiquines, asi como la asistencia del
personal, conductor y monitora, se evidencié que las rutas estan cumpliendo con los horarios, paraderos
y destino aprobados por las instituciones educativas.

RUTA 19

12 de noviembre: Durante la visita se verificé el cumplimiento de los protocolos de seguridad establecidos,
la disponibilidad de equipos de emergencia como extintores y botiquines, asi como la asistencia del
personal, conductor y monitora, se evidencié que las rutas estan cumpliendo con los horarios, paraderos
y destino aprobados por las instituciones educativas.

RUTA 18

18 de noviembre: En la visita de |a interventoria se verifico la vigencia de los documentos obligatorios para
su operacion, se verifica que el vehiculo escolar tiene los logos de placa en los costados, de igual poseen
la leyenda Escolar en la parte lateral y superior trasera y delantera en sentido inversa.

C.E TIERRA GRATA

RUTA 12

29 de octubre: Se verificd el servicio del conductor y la acompafiante asignados a la ruta de transporte
escolar, confirmando que ambos cuentan con la documentacion vigente y cumplen con los requisitos
necesarios para desempenar sus funciones.

RUTA 15

6 de noviembre: En la visita por la interventoria se informa que la ruta 15 no participo en los Juegos del
Magisterio, se realizé el recorrido de la ruta, verificando que el vehiculo partiera y llegara a tiempo en cada
parada, llegando en los horarios indicados por el establecimiento educativo.

RUTA 14

12 de noviembre: En |a visita de hoy se evidencié que el vehiculo que realiza la ruta 14 cumplen con las
normas técnicas exigidas por el decreto 1079 de 2015, de igual manera, se verificé que cuenta con los
documentos y el equipo exigido por la normatividad vigente para su operacién.

RUTA 16

18 de noviembre: Durante la visita por parte de |a interventoria se pudo constatar que los conductores
y monitoras de la institucién educativa cuentan con uniforme y carné que los identifica como trabajadores
del contratista, y portan el chaleco reflectante correspondiente, se evidencié que las rutas estan
cumpliendo con los horarios, paraderos y destino aprobados por las instituciones educativas.

LLE CHARCO TRECE

RUTA 2

31 de octubre: En la visita se verifico que el conductor posee licencia de conduccién y se evidencia que
esta vigente, también se verifica que la monitora acompana la ruta y cuenta con su respectiva dotacion,
adicionalmente, se corroboré el buen estado del vehiculo y el cumplimiento de las normas de seguridad
establecidas.

RUTA1

7 de noviembre: Esta interventoria informa que la |.E no participo en los Juegos del Magisterio, durante la
visita se verificé el cumplimiento de los protocolos de seguridad establecidos, la disponibilidad de equipos
de emergencia como extintores y botiquines, asi como la asistencia del personal, conductor y monitora,
el vehiculo que realiza la ruta 1 cumplen con las normas técnicas exigidas por el decreto 1079 de 2015,
de igual manera, se verificé que cuenta con los documentos y el equipo exigido por la normatividad vigente
para su operacion.

RUTA 1

13 de noviembre: Se realizd el recorrido de la ruta, verificando que el vehiculo partiera y llegara a tiempo
en cada parada, llegando en los horarios indicados por el establecimiento educativo, se evidencié que el
vehiculo que realiza la ruta 1 cumplen con las normas técnicas exigidas por el decreto 1079 de 2015, de
igual manera, se verificé que cuenta con los documentos y el equipo exigido por la normatividad vigente
para su operacion, en las rutas de la institucién educativa no se evidencia transporte de personas ajenas
a la comunidad educativa.

RUTA3

21 de noviembre: En la visita de hoy se evidencid que la ruta se prestd con normalidad, se evidencié que
las rutas estdn cumpliendo con los horarios, paraderos y destino aprobados por las instituciones
educativas, la monitora verifica el uso adecuado de los cinturones de seguridad, las monitoras portan y
utilizan las planillas semanales, tienen un trato respetuoso con estudiantes, padres de familia y comunidad
en general, no se evidencia pasajeros de pie.

PUERTO LOPEZ

LLE NUESTRA SENORA DE FATIMA
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RUTA 17,18,19

31 de octubre: Esta interventoria evidencié que el contratista aporto en un lugar visible de la institucion
educativa, de forma clara y entendible nimero telefénico de atencion y correo electrénico, para cualquier
peticién, queja o reclamo que requiera los padres de familia, estudiantes, directivos o comunidad en
general.

RUTA 17

14 de noviembre: En la visita se dialogé con el rector para abordar el tema de la verificacién de la
informacién proporcionada por el transportador escolar, segdn lo requerido el transportador debe informar
por escrito al establecimiento educativo los siguientes datos: placa, nimero interno y contacto del vehiculo
asignado a la ruta; nombre y teléfono del conductor, de la monitora de la ruta, del supervisor de la empresa
y del coordinador de la empresa, el directivo docente manifiesta que ha recibido la informacién de manera
oportuna.

RUTA 18

19 de noviembre: En la visita se realizo una inspeccion del vehiculo, verificando estado de las llantas,
cinturones de seguridad, estado del panoramico, caja de herramientas, botiquin, extintor, se observa que
el vehiculo se encuentra en 6ptimas condiciones para prestar el servicio.

C.E POLICARPA SALAVARRIETA

RUTA 20

29 de octubre: En la visita se verificd que el conductor posee licencia de conduccidn y se evidencia que
esta vigente, también se verifica que la monitora acompania la ruta y cuenta con su respectiva dotacion,
adicionalmente, se corrobor6 el buen estado del vehiculo y el cumplimiento de las normas de seguridad
establecidas, se pudo constatar que los conductores y monitoras de la institucion educativa, cuentan con
uniforme y carnet que los identifica como trabajadores del contratista y portan el chaleco reflectante (para
la iluminacién).

RUTA 21

4 de noviembre:  Esta interventoria se verificd el servicio del conductor y la acompariante asignados a
la ruta de transporte escolar, confirmando que ambos cuentan con la documentacion vigente y cumplen
con los requisitos necesarios para desempefar sus funciones, se evidencié que las rutas estdn
cumpliendo con los horarios, paraderos y destino aprobados por las instituciones educativas.

RUTA 22

12 de noviembre: Se logré evidenciar que el parque automotor cumple con la caja de herramientas,
botiquin, extintor, su funcionamiento estd en o6ptimas condiciones, el vehiculo posee salidas de
emergencia debidamente identificadas y accionables desde el interior, se evidencié que el vehiculo cuenta
con el equipo de carretera basico y posee las leyendas escolares, también tienen las franjas amarillas y
negro de la parte trasera, el vehiculo cuenta con los cinturones de seguridad y se encuentran en buen
estado.

RUTA 20

18 noviembre: Se verificé el servicio de conductor y acompafiante asignados a la ruta de transporte
escolar, confirmando que ambos cuentan con la documentacion vigente y cumplen con los requisitos
necesarios para desempefar sus funciones, se realiz6 el recorrido de la ruta, verificando que el vehiculo
partiera y llegara a tiempo en cada parada, llegando en los horarios indicados por el establecimiento
educativo.

LLE CAPITAN MIGUEL LARA

RUTA S

30 de octubre: En la visita realizada por la interventoria se informa que la |.E no se acogié al paro de
docentes, los vehiculos que realizan la ruta 5, cumplen con las normas técnicas exigidas por el decreto
1079 de 2015, de igual manera se verificé que cuentan con los documentos y el equipo exigido por la
normatividad vigente para su ejecucion.

RUTAS

7 de noviembre: Durante la visita se verifico que la |.E participo de Manera Parcial en los juegos del
Magisterio, se evidencié que el contratista aporto en un lugar visible de la institucién educativa, de forma
clara y entendible nimero telefénico de atencion y correo electronico, para cualquier peticién, queja o
reclamo que requiera los padres de familia, estudiantes, directivos 0 comunidad en general.

RUTAS

13 de noviembre: Se realizé una inspeccion del vehiculo, verificando estado de las llantas, cinturones de
seguridad, estado del panoramico, caja de herramientas, botiquin, extintor, se observa que el vehiculo se
encuentra en éptimas condiciones para prestar el servicio, se realizé una inspeccion del vehiculo,
verificando estado de las llantas, cinturones de seguridad, estado del panoramico, caja de herramientas,
botiquin, extintor, se observa que el vehiculo se encuentra en 6ptimas condiciones para prestar el servicio.

RUTA S

21 de noviembre: Se logré evidenciar que el parque automotor cumple con la caja de herramientas,
botiquin, extintor, su funcionamiento estd en 6ptimas condiciones, el vehiculo posee salidas de
emergencia debidamente identificadas y accionables desde el interior, se evidencié que el vehiculo cuenta
con el equipo de carretera basico y posee las leyendas escolares, también tienen las franjas amarillas y
negro de la parte trasera, el vehiculo cuenta con los cinturones de seguridad y se encuentran en buen
estado.

L.LE ENRIQUE OLAYA HERRERA

RUTA 6

30 de octubre: En la visita de hoy se evidencio que la |.E no se acogi6 al paro de docentes, se evidencié
que el vehiculo que realiza la ruta 6 cumplen con las normas técnicas exigidas por el decreto 1079 de
2015, de igual manera, se verificé que cuenta con los documentos y el equipo exigido por la normatividad
vigente para su operacion.

RUTA 6

7 de noviembre: Esta interventoria evidencié que la |.E participo de manera parcial en los Juegos del
Magisterio, en didlogo con el rector se verificé el cumplimiento de la ruta y los horarios establecidos para
el servicio de transporte escolar, se verificé el cumplimiento de los protocolos de seguridad establecidos,
la disponibilidad de equipos de emergencia como extintores y botiquines, asi como la asistencia del
personal, conductor y monitora.
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RUTA 6

13 de noviembre: En la visita se dialogd con el rector para abordar el tema de la verificacion de la
informacién proporcionada por el transportador escolar, segun lo requerido el transportador debe informar
por escrito al establecimiento educativo los siguientes datos: placa, nimero interno y contacto del vehiculo
asignado a la ruta; nombre y teléfono del conductor, de la monitora de la ruta, del supervisor de la empresa
y del coordinador de la empresa, el directivo docente manifiesta que ha recibido la informacién de manera
oportuna.

RUTA B

21 de noviembre: En la visita se realizé una inspeccion del vehiculo, verificando estado de las llantas,
cinturones de seguridad, estado del panoramico, caja de herramientas, botiguin, extintor, se observa que
el vehiculo se encuentra en éptimas condiciones para prestar el servicio.

L.LE GUADALUPE

RUTA B

29 de octubre: Se logré evidenciar que el parque automotor cumple con la caja de herramientas, botiquin,
extintor, su funcionamiento estd en optimas condiciones, el vehiculo posee salidas de emergencia
debidamente identificadas y accionables desde el interior, se evidencié que el vehiculo cuenta con el
equipo de carretera basico y posee las leyendas escolares, también tienen las franjas amarillas y negro
de la parte trasera, el vehiculo cuenta con los cinturones de seguridad y se encuentran en buen estado.

RUTA 9

5 de noviembre: En la visita de la interventoria se evidencio que la |.E no participo en los Juegos del
Magisterio, se verifico el servicio de conductor y acompanante asignados a la ruta de transporte escolar,
confirmando que ambos cuentan con la documentacion vigente y cumplen con los requisitos necesarios
para desempefiar sus funciones, se pudo constatar que los conductores y monitoras de la institucion
educativa cuentan con uniforme y carné que los identifica como trabajadores del contratista, y portan el
chaleco reflectante correspondiente.

RUTA7

12 de noviembre: En la visita de hoy se evidencié que el vehiculo que realiza la ruta 7 cumplen con las
normas técnicas exigidas por el decreto 1079 de 2015, de igual manera, se verificé que cuenta con los
documentos y el equipo exigido por la normatividad vigente para su operacion.

RUTA S

19 de noviembre: En la visita se verifico que el conductor posee licencia de conduccion y se evidencia
que esta vigente, también se verifica que la monitora acompana la ruta y cuenta con su respectiva
dotacién, adicionalmente, se corroboré el buen estado del vehiculo y el cumplimiento de las normas de
seguridad establecidas, se pudo constatar que los conductores y monitoras de la institucion educativa
cuentan con uniforme y carné que los identifica como trabajadores del contratista, y portan el chaleco
reflectante correspondiente.

LLE REMOLINO

RUTA 23

31 de octubre: La interventoria realizé una inspeccion del vehiculo, verificando estado de las llantas,
cinturones de seguridad, estado del panoramico, caja de herramientas, botiquin, extintor, se observa que
el vehiculo se encuentra en dptimas condiciones para prestar el servicio.

RUTA 23

5 de noviembre: Esta interventoria evidencié que la I.E no participo en los Juegos del Magisterio, se
verificé que el vehiculo contara con la documentacidn vigente requerida para la prestacion del servicio de
transporte escolar, incluyendo seguros, pdlizas y revision técnice-mecanica. Asimismo, se reviso el estado
de las llantas, asegurando que no estuvieran lisas ni en mal estado.”

RUTA 23

14 de noviembre: Mediante |a visita y en didlogo con el rector se verifico el cumplimiento de la ruta y los
horarios establecidos para el servicio de transporte escolar, se logré evidenciar que los conductores y
monitoras que realizan las rutas escolares tienen un trato respetuoso con padres de familia, estudiantes
y comunidad educativa en general.

RUTA 23

19 de noviembre: Esta interventoria evidenciod que el contratista aporto en un lugar visible de la institucion
educativa, de forma clara y entendible niimero telefénico de atencién y correo electrénico, para cualquier
peticién, queja o reclamo que requiera los padres de familia, estudiantes, directivos o comunidad en
general.

LLE SANTA TERESA DE PACHAQUIARO

RUTA 10

31 de octubre: Mediante la visita y en didlogo con el rector se verificé el cumplimiento de la ruta y los
horarios establecidos para el servicio de transporte escolar, se evidencié que el vehiculo que realiza la
ruta 10 cumplen con las normas técnicas exigidas por el decreto 1079 de 2015, de igual manera, se
verificé que cuenta con los documentos y el equipo exigido por la normatividad vigente para su operacion.

RUTA 16

5 de noviembre: En la visita por la interventoria se evidencia que la |L.E se acogié a los Juegos del
Magisterio de manera parcial, se realizé el recorrido de la ruta, verificando que el vehiculo partiera y llegara
a tiempo en cada parada, llegando en los horarios indicados por el establecimiento educativo, se verifico
que la monitora tiene un especial cuidado con los estudiantes mas pequerios, tanto en el transporte como
en el ascenso y descenso de los vehiculos.

RUTA 11

11 de noviembre: En la visita se verificd que el vehiculo contara con la documentacion vigente requerida
para la prestacién del servicio de transporte escolar, incluyendo seguros, pélizas y revision técnico-
mecénica. Asimismo, se revisé el estado de las llantas, asegurando que no estuvieran lisas ni en mal
estado.”

RUTA 15

18 de noviembre: Se realizé una inspeccion del vehiculo, verificando estado de las llantas, cinturones de
seguridad, estado del panoramico, caja de herramientas, botiquin, extintor, se observa que el vehiculo se
encuentra en 6ptimas condiciones para prestar el servicio, se evidencié que el vehiculo cuenta con las
luces de stop, direccionales y luz de reversa en correcto funcionamiento, sin presentar dafios, asimismo,
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se verificé que la monitora brinda especial cuidado a los estudiantes mas pequefios, tanto en el transporte
como en el ascenso y descenso de los vehiculos.

I.E TECNICO AGROPECUARIO

RUTA
OPERATIVIDAD

30 de octubre: En la visita se verifica que la |.E no se acogid al paro de docentes, se realizé una inspeccion
del vehiculo, verificando estado de las liantas, cinturones de seguridad, estado del panoramico, caja de
herramientas, botiquin, extintor, se observa que el vehiculo se encuentra en éptimas condiciones para
prestar el servicio.

RUTA
OPERATIVIDAD

6 de noviembre: En la visita se verificé que la |.E no participo en los Juegos del Magisterio, se evidencié
que las rutas estan cumpliendo con los horarios, paraderos y destino aprobados por las instituciones
educativas, se pudo constatar que los conductores y monitoras de la institucion educativa, cuentan con
uniforme y carnet que los identifica como trabajadores del contratista y portan el chaleco reflectante (para
la iluminacion).

RUTA
OPERATIVIDAD

13 de noviembre: En la visita por la interventoria se logré evidenciar que los conductores y monitoras que
realizan las rutas escolares tienen un trato respetuoso con padres de familia, estudiantes y comunidad en
general, se pudo constatar que los conductores y monitoras de la institucion educativa cuentan con
uniforme y carné que los identifica como trabajadores del contratista, y portan el chaleco reflectante
correspondiente.

RUTA
OPERATIVIDAD

20 de noviembre: Esta interventoria evidencio que el contratista aporto en un lugar visible de la institucion
educativa, de forma clara y entendible nimero telefénico de atencién y correo electrénico, para cualquier
peticion, queja o reclamo que requiera los padres de familia, estudiantes, directivos o comunidad en
general.

LE YAALIAKEISY

RUTA 1

31 de octubre: En la visita se dialogo con el rector para abordar el tema de la verificacion de la informacion
proporcionada por el transportador escolar, segun lo requerido el transportador debe informar por escrito
al establecimiento educativo los siguientes datos: placa, nimero interno y contacto del vehiculo asignado
a la ruta; nombre y teléfono del conductor, de la monitora de la ruta, del supervisor de la empresa y del
coordinador de la empresa, el directivo docente manifiesta que ha recibido la informaciéon de manera
oportuna.

RUTA 2

5 de noviembre: En la visita se verifico que la |L.E se participo de manera parcial a los Juegos del
Magisterio, se verificé que el conductor posee licencia de conduccion y se evidencia que esta vigente,
también se verifica que la monitora acompaiia la ruta y cuenta con su respectiva dotacién, adicionalmente,
se corroboro el buen estado del vehiculo y el cumplimiento de las normas de seguridad establecidas, se
pudo constatar que los conductores y monitoras de la institucién educativa cuentan con uniforme y carné
que los identifica como trabajadores del contratista, y portan el chaleco reflectante correspondiente.

RUTA 3

14 de noviembre: Se logré evidenciar que la ruta se presta con total normalidad, se logré evidenciar que
los conductores y monitoras que realizan las rutas escolares tienen un trato respetuoso con padres de
familia, estudiantes y comunidad educativa en general.

RUTA 4

19 de noviembre: En la visita se verificé que el conductor posee licencia de conduccion y se evidencia
que esta vigente, también se verifica que la monitora acompafia la ruta y cuenta con su respectiva
dotacion, adicionalmente, se corroboré el buen estado del vehiculo y el cumplimiento de las normas de
seguridad establecidas, se verificé que el vehiculo contara con la documentacién vigente requerida para
la prestacion del servicio de transporte escolar, incluyendo seguros, polizas y revision técnico-mecanica.
Asimismo, se reviso el estado de las llantas, asegurando que no estuvieran lisas ni en mal estado.”

C.E PONTO DE RIO NEGRO

RUTA 24

30 de octubre: En la visita de la interventoria se informa que el C.E no se acogio al paro de docentes, se
evidencié que las rutas estdn cumpliendo con los horarios, paraderos y destino aprobados por las
instituciones educativas, se pudo constatar que los conductores y monitoras de la institucién educativa,
cuentan con uniforme y carnet que los identifica como trabajadores del contratista y portan el chaleco
reflectante (para la iluminacién).

RUTA 25

4 de noviembre: Se realizé una inspeccion del vehiculo, verificando estado de las llantas, cinturones de
seguridad, estado del panoramico, caja de herramientas, botiquin, extintor, se observa que el vehiculo se
encuentra en 6ptimas condiciones para prestar el servicio.

RUTA 24

11 de noviembre: Se logré evidenciar que el parque automotor cumple con la caja de herramientas,
botiquin, extintor, su funcionamiento estd en dptimas condiciones, el vehiculo posee salidas de
emergencia debidamente identificadas y accionables desde el interior, se evidencié que el vehiculo cuenta
con el equipo de carretera basico y posee las leyendas escolares, también tienen las franjas amarillas y
negro de la parte trasera, el vehiculo cuenta con los cinturones de seguridad y se encuentran en buen
estado.

RUTA 25

18 de noviembre: En la visita se verificé que el vehiculo contara con la documentacién vigente requerida
para la prestacion del servicio de transporte escolar, incluyendo seguros, pélizas y revision técnico-
mecanica. Asimismo, se revisé el estado de las llantas, asegurando que no estuvieran lisas ni en mal
estado.”

PUERTO RICO

C.E LA SABANA
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RUTA 12,13

28 de octubre: Mediante la visita y en didlogo con el rector se verificd el cumplimiento de la ruta y los
horarios establecidos para el servicio de transporte escolar, se verificé el cumplimiento de los protocolos
de seguridad establecidos, la disponibilidad de equipos de emergencia como extintores y botiquines, asi
como la asistencia del personal, conductor y monitora, se verificé que la monitora tiene un especial
cuidado con los estudiantes mas pequerios, tanto en el transporte como en el ascenso y descenso de los
vehiculos.

RUTA 1,2

5 de noviembre: Esta interventoria verificé que la |.E la ruta 1 y 2 no participo en los Juegos del Magisterio,
se verificé el servicio del conductor y la acompanante asignados a la ruta de transporte escolar,
confirmando que ambos cuentan con la documentacion vigente y cumplen con los requisitos necesarios
para desempefar sus funciones, se evidencié que las rutas estan cumpliendo con los horarios, paraderos
y destino aprobados por las instituciones educativas.

RUTA 1.2

11 de noviembre: En la visita por la interventoria se pudo constatar que los conductores y monitoras de
la institucion educativa, cuentan con uniforme y carnet que los identifica como trabajadores del contratista
y portan el chaleco reflectante (para la iluminacion), se realizé una inspeccion del vehiculo, verificando
estado de las llantas, cinturones de seguridad, estado del panoramico, caja de herramientas, botiquin,
extintor, se observa que el vehiculo se encuentra en éptimas condiciones para prestar el servicio.

RUTA 56

19 de noviembre: Esta interventoria evidenci6 que el contratista aporto en un lugar visible de la institucion
educativa, de forma clara y entendible nimero telefénico de atencion y correo electronico, para cualquier
peticion, queja o reclamo que requiera los padres de familia, estudiantes, directivos o comunidad en
general, el vehiculo que realiza la ruta 5 y 6 cumplen con las normas técnicas exigidas por el decreto 1079
de 2015, de igual manera, se verificé que cuenta con los documentos y el equipo exigido por la
normatividad vigente para su operacion.

LLE ALICIO AMADOR ELVIRA/ URBANA

RUTA
OPERATIVIDAD

27 de octubre: Mediante la visita y en didlogo con el rector se verifico el cumplimiento de la ruta y los
horarios establecidos para el servicio de transporte escolar, se verificé que la monitora tiene un especial
cuidado con los estudiantes mas pequefios, tanto en el transporte como en el ascenso y descenso de los
vehiculos, se verificé el cumplimiento de los protocolos de seguridad establecidos, la disponibilidad de
equipos de emergencia como extintores y botiquines, asi como la asistencia del personal, conductor y
monitora.

RUTA
OPERATIVIDAD

6 de noviembre: Durante la visita se verificé que la |.E no participo en los Juegos del Magisterio, se verificé
que el contratista cuenta con un sistema de comunicacion bidireccional en cada uno de los vehiculos que
prestan el servicio de transporte escolar.

RUTA
OPERATIVIDAD

10 de noviembre: En la visita se dialogé con el rector para abordar el tema de la verificacion de la
informacién proporcionada por el transportador escolar, segln lo requerido el transportador debe informar
por escrito al establecimiento educativo los siguientes datos: placa, numero interno y contacto del vehiculo
asignado a |a ruta; nombre y teléfono del conductor, de la monitora de la ruta, del supervisor de la empresa
y del coordinador de la empresa, el directivo docente manifiesta que ha recibido la informacion de manera
oportuna.

RUTA
OPERATIVIDAD

19 de noviembre: En la visita realizada por la interventoria se logré evidenciar que los conductores y
monitoras que realizan las rutas escolares tienen un trato respetuoso con padres de familia, estudiantes
y comunidad educativa en general, se realizé una inspeccién del vehiculo, verificando estado de las
llantas, cinturones de seguridad, estado del panoramico, caja de herramientas, botiquin, extintor, se
observa que el vehiculo se encuentra en dptimas condiciones para prestar el servicio.

C.E LA PRIMAVERA

RUTA 8

27 de octubre: En la visita por la interventoria se pudo constatar que los conductores y monitoras de la
institucion educativa, cuentan con uniforme y carnet que los identifica como trabajadores del contratista y
portan el chaleco reflectante (para la iluminacién).

RUTA 8

6 de noviembre: En la visita se verificd que la monitora tiene un especial cuidado con los estudiantes mas
pequenos, tanto en el transporte como en el ascenso y descenso de los vehiculos, se informa que el C.E
no participo en los Juegos del Magisterio.

RUTA B

14 de noviembre: Esta interventoria evidencié que el contratista aporto en un lugar visible de la institucion
educativa, de forma clara y entendible nimero telefénico de atencién y correo electrénico, para cualquier
peticion, queja o reclamo que requiera los padres de familia, estudiantes, directivos o comunidad en
general, se verificé el cumplimiento de los protocolos de seguridad establecidos, la disponibilidad de
equipos de emergencia como extintores y botiquines, asi como la asistencia del personal, conductor y
monitora.

RUTA 8

20 de noviembre: Se realizé el recorrido de la ruta, verificando que el vehiculo partiera y llegara a tiempo
en cada parada, llegando en los horarios indicados por el establecimiento educativo, se logré evidenciar
que los conductores y monitoras que realizan las rutas escolares tienen un trato respetuoso con padres
de familia, estudiantes y comunidad educativa en general, se verific que la monitora tiene un especial
cuidado con los estudiantes mas pequefios, tanto en el transporte como en el ascenso y descenso de los
vehiculos.

RESTREPO

ILE EMILIANO RESTREPO
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RUTA 3

27 de octubre:En la visita se evidencié que el vehiculo que realiza la ruta 3 cumplen con las normas
técnicas exigidas por el decreto 1079 de 2015, de igual manera se verifico que cuentan con los
documentos y el equipo exigido por la normatividad vigente para su ejecucién, el vehiculo posee salidas
de emergencia debidamente identificadas y accionables desde el interior, se evidencié que el vehiculo
cuenta con el equipo de carreteras basica y leyendas escolares, también tienen las franjas amarillas y
negro de la parte trasera, en las rutas de la institucion educativa no se evidencia transporte de personas
ajenas a la comunidad educativa.

RUTA 12

4 de noviembre: En la visita por |a interventoria se socializa con el Coordinador Luis Carlos Moreno, el
cual informa que el dia 4 de noviembre de 2025 no se presto el servicio de transporte escolar debido a
que la institucion educativa se encontraba en una actividad académica de espariol.

RUTA 4

10 de noviembre: En la visita se evidencio que los vehiculos que realizan la ruta 4, cumplen con las normas
tecnicas exigidas por el decreto 1079 de 2015, de igual manera se verificé que cuentan con los
documentos y el equipo exigido por la normatividad vigente para su ejecucion, se logré evidenciar que los
conductores y monitoras que realizan las rutas escolares tienen un trato respetuoso con padres de familia,
estudiantes y comunidad educativa en general.

RUTA 6

18 de noviembre: En la visita se evidencié que los vehiculos que realizan la ruta 6, cumplen con las normas
técnicas exigidas por el decreto 1079 de 2015, de igual manera se verificé que cuentan con los
documentos y el equipo exigido por la normatividad vigente para su ejecucion, se verificé que el contratista
cuenta con un sistema de comunicacion bidireccional en cada uno de los vehiculos que prestan el servicio
de transporte escolar.

LE FRANCISCO TORRES LEON

RUTA2Y
OPERATIVIDAD

27 de octubre: En la visita de hoy se evidencié que los vehiculos que realizan la ruta 2 y operatividad
cumplen con las normas técnicas exigidas por el decreto 1079 de 2015, de igual manera, se verificé que
cuentan con los documentos y el equipo exigido por la normatividad vigente para su operacion, no se
evidencia sobrecupo, ni personal ajeno utilizando el servicio, no hay estudiantes de pie cada unc en su
respectivo asiento, se pudo evidenciar que el contratista tiene disponible los vehiculos con tiempo
suficiente para garantizar que los estudiantes lleguen al inicio de sus actividades académicas.

RUTA 2Y
OPERATIVIDAD

4 de noviembre: En la visita de hoy se evidencié que los vehiculos que realizan la ruta 2 y operatividad
cumplen con las normas técnicas exigidas por el decreto 1079 de 2015, de igual manera, se verificé que
cuentan con los documentos y el equipo exigido por la normatividad vigente para su operacion, se verificé
que la monitora tiene un especial cuidado con los estudiantes mas pequefios, tanto en el transporte como
en el ascenso y descenso de los vehiculos, el vehiculo posee salidas de emergencia debidamente
identificadas y accionables desde el interior, se evidencié que el vehiculo cuenta con el equipo de
carreteras basica y leyendas escolares, también tienen las franjas amarillas y negro de la parte trasera.

RUTAZ2 Y
OPERATIVIDAD

10 de noviembre: En la visita de hoy se evidencié que los vehiculos que realizan las rutas cumplen con
las normas técnicas exigidas por el decreto 1079 de 2015, de igual manera, se verificé que cuentan con
los documentos y el equipo exigido por la normatividad vigente para su operacién, se pudo evidenciar que
el contratista tiene disponible los vehiculos con tiempo suficiente para garantizar que los estudiantes
lleguen al inicio de sus actividades académicas, se verificd que la monitora tiene un especial cuidado con
los estudiantes mas pequerios, tanto en el transporte como en el ascenso y descenso de los vehiculos,
se pudo constatar que los conductores y monitoras de la institucion educativa, cuentan con uniforme y
carnet que los identifica como trabajadores del contratista y portan el chaleco reflectante (para la
iluminacion).

RUTA 2 Y
OPERATIVIDAD

18 de noviembre: En la visita de hoy se evidencié que los vehiculos que realizan las rutas cumplen con
las normas técnicas exigidas por el decreto 1079 de 2015, de igual manera, se verificé que cuentan con
los documentos y el equipo exigido por la normatividad vigente para su operacién, se pudo constatar que
los conductores y monitoras de la institucion educativa, cuentan con uniforme y carnet que los identifica
como trabajadores del contratista y portan el chaleco reflectante (para la iluminacién), se realizé una
inspeccion del vehiculo, verificando estado de las llantas, cinturones de seguridad, estado del panoramico,
caja de herramientas, botiquin, extintor, se observa que el vehiculo se encuentra en éptimas condiciones
para prestar el servicio.

SAN CARLOS DE GUAROA

I.E GABRIEL GARCIA MARQUEZ

RUTA7

29 de octubre: Se verificd que el contratista cuenta con un sistema de comunicacion bidireccional en cada
uno de los vehiculos que prestan el servicio de transporte escolar, en didlogo con el rector se verifico el
cumplimiento de la ruta y los horarios establecidos para el servicio de transporte escolar.

RUTA B

6 de noviembre: Durante |a visita por parte de la interventoria se pudo constatar que los conductores y
monitoras de la institucién educativa cuentan con uniforme y camé que los identifica como trabajadores
del contratista, y portan el chaleco reflectante correspondiente.

RUTA7

14 de noviembre: Esta interventoria evidencié que el contratista aporto en un lugar visible de Ia institucion
educativa, de forma clara y entendible niUmero telefénico de atencién y correo electrénico, para cualquier
peticién, queja o reclamo que requiera los padres de familia, estudiantes, directivos o comunidad en
general.
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RUTA7

21 de noviembre: Se verificd el servicio de conductor y acompafiante asignados a la ruta de transporte
escolar, confirmando que ambos cuentan con la documentacién vigente y cumplen con los requisitos
necesarios para desempenar sus funciones.

LE ISABEL LA CATOLICA

RUTA1

29 de octubre: En la visita por la interventoria se pudo constatar que los conductores y monitoras de la
institucién educativa, cuentan con uniforme y carnet que los identifica como trabajadores del contratista y
portan el chaleco reflectante (para la iluminacién).

RUTA 1

6 de noviembre: Se logré evidenciar que el parque automotor cumple con la caja de herramientas,
botiquin, extintor, su funcionamiento estéa en optimas condiciones, el vehiculo posee salidas de
emergencia debidamente identificadas y accionables desde el interior, se evidencio que el vehiculo cuenta
con el equipo de carretera basico y posee las leyendas escolares, también tienen las franjas amarillas y
negro de la parte trasera, el vehiculo cuenta con los cinturones de seguridad y se encuentran en buen
estado.

RUTA 1

14 de noviembre: Durante Ia visita por parte de la interventoria se pudo constatar que los conductores y
monitoras de la institucién educativa cuentan con uniforme y carné que los identifica como trabajadores
del contratista, y portan el chaleco reflectante correspondiente.

RUTA 2

21 de noviembre: Durante la visita se verificé el cumplimiento de los protocolos de seguridad establecidos,
la disponibilidad de equipos de emergencia como extintores y botiquines, asi como la asistencia del
personal, conductor y monitora, se evidencié que las rutas estan cumpliendo con los horarios, paraderos
y destino aprobados por las instituciones educativas.

IL.LE SIMON BOLIVAR

RUTA S

29 de octubre: Se verificd el servicio del conductor y la acompafiante asignados a la ruta de transporte
escolar, confirmando que ambos cuentan con la documentacién vigente y cumplen con los requisitos
necesarios para desempefar sus funciones, se verificd que el contratista cuenta con un sistema de
comunicacién bidireccional en cada uno de los vehiculos que prestan el servicio de transporte escolar.

RUTA 4

6 de noviembre: En la visita se verificé que el contratista cuenta con un sistema de comunicacion
bidireccional en cada uno de los vehiculos que prestan el servicio de transporte escolar, se evidencié que
las rutas estdn cumpliendo con los horarios, paraderos y destino aprobados por las instituciones
educativas.

RUTAS

14 de noviembre: Durante la visita por parte de la interventoria se pudo constatar que los conductores y
monitoras de la institucién educativa cuentan con uniforme y carné que los identifica como trabajadores
del contratista, y portan el chaleco reflectante correspondiente.

RUTA3

21 de noviembre: Esta interventoria evidencié que el contratista aporto en un lugar visible de la
institucién educativa, de forma clara y entendible nimero telefénico de atencion y correo electrénico, para
cualquier peticion, queja o reclamo que requiera los padres de familia, estudiantes, directivos o comunidad
en general.

SAN JUAN DE ARAMA

ILE FRANCISCO DE PAULA SANTANDER

RUTA 14,15

31 de octubre: Por medio de la presente visita se evidencié que las rutas estan cumpliendo con los
horarios, paraderos y destino aprobados por las instituciones educativas, se logré evidenciar que los
conductores y monitoras que realizan las rutas escolares tienen un trato respetuoso con padres de familia,
estudiantes y comunidad educativa en general, se informa que la |.E no se acogié al paro de docentes del
dia 30 de octubre.

RUTA16Y 17

5de noviembre:  Serealiz6 el recorrido de la ruta, verificando que el vehiculo partiera y llegara a tiempo
en cada parada, llegando en los horarios indicados por el establecimiento educativo, se pudo constatar
que los conductores y monitoras de la institucion educativa, cuentan con uniforme y carnet que los
identifica como trabajadores del contratista y portan el chaleco reflectante (para la iluminacién), se informa
que Ia |.E no participo en los Juegos del Magisterio.

RUTA14Y 15

13 de noviembre: Se realizé una inspeccion del vehiculo, verificando estado de las llantas, cinturones
de seguridad, estado del panoramico, caja de herramientas, botiquin, extintor, se observa que el vehiculo
se encuentra en optimas condiciones para prestar el servicio, se evidencio que el vehiculo que realiza la
ruta 14 y 15 cumplen con las normas técnicas exigidas por el decreto 1079 de 2015, de igual manera, se
verificé que cuenta con los documentos y el equipo exigido por la normatividad vigente para su operacion.

RUTA16Y 17

19 de noviembre: Se logré evidenciar que el parque automotor cumple con la caja de herramientas,
botiquin, extintor, su funcionamiento estd en 6ptimas condiciones, el vehiculo posee salidas de
emergencia debidamente identificadas y accionables desde el interior, se evidencié que el vehiculo cuenta
con el equipo de carretera basico y posee las leyendas escolares, también tienen las franjas amarillas y
negro de la parte trasera, el vehiculo cuenta con los cinturones de seguridad y se encuentran en buen
estado.

I.E MANACAL

RUTA 2

29 de octubre: Se verificé el servicio de conductor y acompaiante asignados a la ruta de transporte
escolar, confirmando que ambos cuentan con la documentacién vigente y cumplen con los requisitos
necesarios para desempeiiar sus funciones, se logré evidenciar que los conductores y monitoras que
realizan las rutas escolares tienen un trato respetuoso con padres de familia, estudiantes y comunidad
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educativa en general, se verificé que la monitora tiene un especial cuidado con los estudiantes mas
pequerios, tanto en el transporte como en el ascenso y descenso de los vehiculos.

RUTA3

7 de noviembre: Se logré evidenciar que el parque automotor cumple con la caja de herramientas,
botiquin, extintor, su funcionamiento estd en 6ptimas condiciones, el vehiculo posee salidas de
emergencia debidamente identificadas y accionables desde el interior, se evidencié que el vehiculo cuenta
con el equipo de carretera basico y posee |as leyendas escolares, también tienen las franjas amarillas y
negro de la parte trasera, el vehiculo cuenta con los cinturones de seguridad y se encuentran en buen
estado, la |.E se acogié de manera parcial a los Juegos del Magisterio.

RUTA3

14 de noviembre: se realiz6 el recorrido de la ruta, verificando que el vehiculo partiera y llegara a tiempo
en cada parada, llegando en los horarios indicados por el establecimiento educativo, se logré evidenciar
que los conductores y monitoras que realizan las rutas escolares tienen un trato respetuoso con padres
de familia, estudiantes y comunidad educativa en general, se verific que la monitora tiene un especial
cuidado con los estudiantes mas pequefios, tanto en el transporte como en el ascenso y descenso de los
vehiculos.

RUTAS

19 de noviembre: En la visita realizada por la interventoria se logré evidenciar que los conductores y
monitoras que realizan las rutas escolares tienen un trato respetuoso con padres de familia, estudiantes
y comunidad educativa en general, se pudo constatar que los conductores y monitoras de la institucién
educativa cuentan con uniforme y camé que los identifica como trabajadores del contratista, y portan el
chaleco reflectante correspondiente.

LLE SAN JUAN DE ARAMA

RUTA 11

29 de octubre: Se realiz6 el recorrido de la ruta, verificando que el vehiculo partiera y llegara a tiempo en
cada parada, llegando en los horarios indicados por el establecimiento educativo, se verificé que el
conductor posee licencia de conduccién y se evidencia que estd vigente, también se verifica que la
monitora acomparia la ruta y cuenta con su respectiva dotacidn, adicionaimente, se corroboré el buen
estado del vehiculo y el cumplimiento de las normas de seguridad establecidas.

RUTAG, 13

6 de noviembre: En la visita por la interventoria se pudo constatar que la |.E el dia 30 de octubre no se
acogio al paro de docentes y los dias 5,6 y 7 de noviembre participo en los Juegos del Magisterio, mas
sin embargo se socializa con el Rector Alexander Galvis sobre las rutas que se encuentren funcionando
con normalidad, se verificé que los conductores y monitoras de la institucién educativa cuentan con
uniforme y carné que los identifica como trabajadores del contratista, y portan el chaleco reflectante
correspondiente.

RUTA 13

14 de noviembre: En la visita realizada por la interventoria se logré evidenciar que los conductores y
monitoras que realizan las rutas escolares tienen un trato respetuoso con padres de familia, estudiantes
y comunidad educativa en general, se verificé que el conductor posee licencia de conduccién y se
evidencia que esta vigente, también se verifica que la monitora acompafia la ruta y cuenta con su
respectiva dotacion, adicionalmente, se corroboré el buen estado del vehiculo y el cumplimiento de las
normas de seguridad establecidas.

RUTA 12

21 de noviembre: Se realiz6 el recorrido de Ia ruta, verificando que el vehiculo partiera y llegara a tiempo
en cada parada, llegando en los horarios indicados por el establecimiento educativo, se verificd que la
monitora tiene un especial cuidado con los estudiantes mas pequefios, tanto en el transporte como en el
ascenso y descenso de los vehiculos, se verificd que la monitora verifica el uso adecuado de los cinturones
de seguridad y hace el llamado a lista.

SAN MARTIN

C.E CAMOITA

RUTA 2

27 de octubre: En la visita se verificé que el conductor posee licencia de conduccién y se evidencia que
esta vigente, también se verifica que la monitora acompana la ruta y cuenta con su respectiva dotacién,
adicionalmente, se corroboré el buen estado del vehiculo y el cumplimiento de las normas de seguridad
establecidas.

RUTA 2

4 de noviembre: Esta interventoria evidencié que el vehiculo cuenta con las luces de stop, direccionales

y luz de reversa en correcto funcionamiento, sin presentar dafios, asimismo, se verificd que la monitora
brinda especial cuidado a los estudiantes mas pequefios, tanto en el transporte como en el ascenso y
descenso de los vehiculos.

RUTA 2

10 de noviembre: En la visita se evidencié que las rutas se realizan en dptimas condiciones, no se
presenta sobrecupo, los recorridos se hacen completos y los estudiantes llegan en los horarios
establecidos en la institucién educativa.

RUTA 2

20 de noviembre: Mediante la visita y en didlogo con el rector se verificé el cumplimiento de la ruta y los
horarios establecidos para el servicio de transporte escolar, el contratista aporto en un lugar visible de la
institucién educativa, de forma clara y entendible nimero telefénico de atencién y correo electrénico, para
cualquier peticién, queja o reclamo que requiera los padres de familia, estudiantes, directivos o comunidad
en general.

LLE IRACA

RUTA
OPERATIVIDAD

27 de octubre: En la visita de hoy se evidencié que el vehiculo que realiza la ruta de operatividad cumple
con las normas técnicas exigidas por el decreto 1079 de 2015, de igual manera, se verificé que cuenta
con los documentos y el equipo exigido por la normatividad vigente para su operacion.
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RUTA
OPERATIVIDAD

5 de noviembre: En la visita de la interventoria se informa que la |.E no participo en los juegos del
Magisterio, se logré evidenciar que los conductores y monitoras que realizan las rutas escolares tienen
un trato respetuoso con padres de familia, estudiantes y comunidad educativa en general.

RUTA
OPERATIVIDAD

10 de noviembre: Se verificé el servicio del conductor y la acompafante asignados a la ruta de
transporte escolar, confirmando que ambos cuentan con la documentacién vigente y cumplen con los
requisitos necesarios para desempefar sus funciones, se verifico que el contratista cuenta con un sistema
de comunicacién bidireccional en cada uno de los vehiculos que prestan el servicio de transporte escolar.

RUTA
OPERATIVIDAD

20 de noviembre: En la visita se verificé que la monitora tiene un especial cuidado con los estudiantes
mas pequefios, tanto en el transporte como en el ascenso y descenso de los vehiculos, se verifico el
cumplimiento de los protocolos de seguridad establecidos, la disponibilidad de equipos de emergencia
como extintores y botiquines, asi como la asistencia del personal, conductor y monitora.

LE INTEGRADO DE SAN MARTIN

RUTA3Y
OPERATIVIDAD

28 de octubre: En la visita se realizdé una inspeccion del vehiculo, verificando estado de las llantas,
cinturones de seguridad, estado del panoramico, caja de herramientas, botiquin, extintor, se observa que
el vehiculo se encuentra en éptimas condiciones para prestar el servicio, se logré evidenciar que los
conductores y monitoras que realizan las rutas escolares tienen un trato respetuoso con padres de familia,
estudiantes y comunidad educativa en general, se evidencié que las rutas estdn cumpliendo con los
horarios, paraderos y destino aprobados por las instituciones educativas.

RUTA3Y
OPERATIVIDAD

4 de noviembre: En la visita realizada por la interventoria, se realizé el recorrido de la ruta, verificando que
el vehiculo partiera y llegara a tiempo en cada parada, llegando en los horarios indicados por el
establecimiento educativo, se verificé el servicio del conductor y la acompafante asignados a la ruta de
transporte escolar, confirmando que ambos cuentan con la documentacién vigente y cumplen con los
requisitos necesarios para desempenar sus funciones, se verificé el cumplimiento de los protocolos de
seguridad establecidos, la disponibilidad de equipos de emergencia como extintores y botiquines, asi
como la asistencia del personal, conductor y monitora.

RUTA3Y
OPERATIVIDAD

11 de noviembre: En la visita se verificé que el vehiculo contara con la documentacién vigente requerida
para la prestacién del servicio de transporte escolar, incluyendo seguros, pélizas y revisién técnico-
mecanica. Asimismo, se revisé el estado de las llantas, asegurando que no estuvieran lisas ni en mal
estado, el servicio de conductor y acompariante asignados a la ruta de transporte escolar, confirmando
que ambos cuentan con la documentacién vigente y cumplen con los requisitos necesarios para
desempefiar sus funciones.

RUTA3Y
OPERATIVIDAD

19 de noviembre: Durante la visita se verific el cumplimiento de los protocolos de seguridad establecidos,
la disponibilidad de equipos de emergencia como extintores y botiquines, asi como la asistencia del
personal, conductor y monitora, se logré evidenciar que el parque automotor cumple con la caja de
herramientas, botiquin, extintor, su funcionamiento esta en éptimas condiciones, el vehiculo posee salidas
de emergencia debidamente identificadas y accionables desde el interior, se evidencié que el vehiculo
cuenta con el equipo de carretera bdsico y posee las leyendas escolares, también tienen las franjas
amarillas y negro de la parte trasera, el vehiculo cuenta con los cinturones de seguridad y se encuentran
en buen estado.

LE MANUELA BELTRAN

RUTA 1

28 de octubre: En la visita de la interventoria se verificé que la monitora tiene un especial cuidado con los
estudiantes mas pequerios, tanto en el transporte como en el ascenso y descenso de los vehiculos, se
logré evidenciar que los conductores y monitoras que realizan las rutas escolares tienen un trato
respetuoso con padres de familia, estudiantes y comunidad en general.

RUTA 1

4 de noviembre: Esta interventoria evidencié que el contratista aporto en un lugar visible de la institucion
educativa, de forma clara y entendible nimero telefénico de atencién y correo electrénico, para cualquier
peticién, queja o reclamo que requiera los padres de familia, estudiantes, directivos o comunidad en
general, se verificé que el contratista cuenta con un sistema de comunicacién bidireccional en cada uno
de los vehiculos que prestan el servicio de transporte escolar.

RUTA 1

11 de noviembre: Se realizé el recorrido de la ruta, verificando que el vehiculo partiera y llegara a tiempo
en cada parada, llegando en los horarios indicados por el establecimiento educativo, se verificé el
cumplimiento de los protocolos de seguridad establecidos, la disponibilidad de equipos de emergencia
como extintores y botiquines, asi como la asistencia del personal, conductor y monitora.

RUTA 1

19 de noviembre: En la visita por |a interventoria se pudo constatar que los conductores y monitoras de
la institucién educativa, cuentan con uniforme y carnet que los identifica como trabajadores del
contratista y portan el chaleco reflectante (para la iluminacién), se verifico el cumplimiento de los
protocolos de seguridad establecidos, la disponibilidad de equipos de emergencia como extintores y
botiguines, asi como la asistencia del personal, conductor y monitora.

SAN JUANITO

I.E JHON F KENNEDY

RUTA 2

27 de octubre: En la visita de la interventoria se realizé el recorrido de la ruta, verificando que el vehiculo
partiera y llegara a tiempo en cada parada, llegando en los horarios indicados por el establecimiento
educativo, se realizo el recorrido de la ruta, verificando que el vehiculo partiera y llegara a tiempo en cada
parada, llegando en los horarios indicados por el establecimiento educativo, se verificé que la monitora
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tiene un especial cuidado con los estudiantes mas pequefios, tanto en el transporte como en el ascenso
y descenso de los vehiculos.

RUTA 2

4 de noviembre:  En la visita de la interventoria se realizé una inspeccién del vehiculo, verificando
estado de las llantas, cinturones de seguridad, estado del panoramico, caja de herramientas, botiquin,
extintor, se observa que el vehiculo se encuentra en éptimas condiciones para prestar el servicio, se
verificé el servicio de conductor y acompafante asignados a la ruta de transporte escolar, confirmando
que ambos cuentan con la documentacion vigente y cumplen con los requisitos necesarios para
desempefiar sus funciones, se evidencié que las rutas estan cumpliendo con los horarios, paraderos y
destino aprobados por las instituciones educativas.

RUTA1

14 de noviembre: Durante la visita se verificé el cumplimiento de los protocolos de seguridad establecidos,
la disponibilidad de equipos de emergencia como extintores y botiquines, asi como la asistencia del
personal, conductor y monitora, se dialogd con el rector para abordar el tema de la verificacion de la
informacion proporcionada por el transportador escolar, segun lo requerido el transportador debe informar
por escrito al establecimiento educativo los siguientes datos: placa, nimero interno y contacto del vehiculo
asignado a la ruta; nombre y teléfono del conductor, de la monitora de la ruta, del supervisor de la empresa
y del coordinador de la empresa, el directivo docente manifiesta que ha recibido la informacion de manera
oportuna, se evidencio que el contratista aporto en un lugar visible de la institucion educativa, de forma
clara y entendible nimero telefénico de atencién y correo electrénico, para cualquier peticion, queja o
reclamo que requiera los padres de familia, estudiantes, directivos o comunidad en general.

RUTA 2

19 de noviembre: En la visita de hoy se evidencié que el vehiculo que realiza la ruta 2 cumplen con las
normas técnicas exigidas por el decreto 1079 de 2015, de igual manera, se verificé que cuenta con los
documentos y el equipo exigido por la normatividad vigente para su operacion, se pudo constatar que los
conductores y monitoras de la institucion educativa cuentan con uniforme y carné que los identifica como
trabajadores del contratista, y portan el chaleco reflectante correspondiente, se logro evidenciar que el
parque automotor cumple con la caja de herramientas, botiquin, extintor, su funcionamiento esta en
éptimas condiciones, el vehiculo posee salidas de emergencia debidamente identificadas y accionables
desde el interior, se evidencié que el vehiculo cuenta con el equipo de carretera basico y posee las
leyendas escolares, también tienen las franjas amarillas y negro de la parte trasera, el vehiculo cuenta
con los cinturones de seguridad y se encuentran en buen estado.

URIBE

C.E EL DIVISO

RUTA 4

29 de octubre: Durante la visita por parte de la interventoria se pudo constatar que los conductores y
monitoras de la institucién educativa cuentan con uniforme y carné que los identifica como trabajadores
del contratista, y portan el chaleco reflectante correspondiente, se verificé que el conductor posee licencia
de conduccion y se evidencia que esta vigente, también se verifica que la monitora acomparia la ruta y
cuenta con su respectiva dotacién, adicionalmente, se corroboré el buen estado del vehiculo y el
cumplimiento de las normas de seguridad establecidas.

RUTAS

7 de noviembre:  Por medio de la presente visita se evidencié que las rutas estan cumpliendo con los
horarios, paraderos y destino aprobados por las instituciones educativas, se logré evidenciar que el parque
automotor cumple con la caja de herramientas, botiquin, extintor, su funcionamiento esta en dptimas
condiciones, el vehiculo posee salidas de emergencia debidamente identificadas y accionables desde el
interior, se evidencié que el vehiculo cuenta con el equipo de carretera basico y posee las leyendas
escolares, también tienen las franjas amarillas y negro de la parte trasera, el vehiculo cuenta con los
cinturones de seguridad y se encuentran en buen estado.

RUTA 2

13 de noviembre: En la visita se realizé una inspeccién del vehiculo, verificando estado de las llantas,
cinturones de seguridad, estado del panordmico, caja de herramientas, botiquin, extintor, se observa que
el vehiculo se encuentra en 6ptimas condiciones para prestar el servicio, se evidencio que el contratista
aporto en un lugar visible de la institucién educativa, de forma clara y entendible nimero telefénico de
atencién y correo electrénico, para cualquier peticién, queja o reclamo que requiera los padres de familia,
estudiantes, directivos o comunidad en general, se verificé que el contratista cuenta con un sistema de
comunicacién bidireccional en cada uno de los vehiculos que prestan el servicio de transporte escolar.

RUTA 3

20 de noviembre: En la visita se dialogé con el rector para abordar el tema de la verificacién de la
informacién proporcionada por el transportador escolar, segln lo requerido el transportador debe informar
por escrito al establecimiento educativo los siguientes datos: placa, nimero interno y contacto del vehiculo
asignado a la ruta; nombre y teléfono del conductor, de la monitora de la ruta, del supervisor de la empresa
y del coordinador de la empresa, el directivo docente manifiesta que ha recibido la informacion de manera
oportuna, se verificé que la monitora tiene un especial cuidado con los estudiantes més pequefios, tanto
en el transporte como en el ascenso y descenso de los vehiculos.

LE LA JULIA

RUTA 15

29 de octubre: En la visita se verifico el servicio del conductor y la acompafiante asignados a la ruta de
transporte escolar, confirmando que ambos cuentan con la documentacién vigente y cumplen con los
requisitos necesarios para desempefiar sus funciones, se verificé que el contratista cuenta con un sistema
de comunicacion bidireccional en cada uno de los vehiculos que prestan el servicio de transporte escolar,
se evidencié que las rutas estan cumpliendo con los horarios, paraderos y destino aprobados por las
instituciones educativas.
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RUTA 16

7 de noviembre:  Se logré evidenciar que el parque automotor cumple con la caja de herramientas,
botiquin, extintor, su funcionamiento estd en dptimas condiciones, el vehiculo posee salidas de
emergencia debidamente identificadas y accionables desde el interior, se evidencio que el vehiculo cuenta
con el equipo de carretera bésico y posee las leyendas escolares, también tienen las franjas amarillas y
negro de la parte trasera, el vehiculo cuenta con los cinturones de seguridad y se encuentran en buen
estado, se realizé una inspeccién del vehiculo, verificando estado de las llantas, cinturones de seguridad,
estado del panorémico, caja de herramientas, botiquin, extintor, se observa que el vehiculo se encuentra
en optimas condiciones para prestar el servicio.

RUTA 13

13 de noviembre: En la visita se dialogé con el rector para abordar el tema de la verificacion de la
informacién proporcionada por el transportador escolar, segun lo requerido el transportador debe informar
por escrito al establecimiento educativo los siguientes datos: placa, nimero interno y contacto del vehiculo
asignado a la ruta; nombre y teléfono del conductor, de la monitora de la ruta, del supervisor de la empresa
y del coordinador de la empresa, el directivo docente manifiesta que ha recibido la informacién de manera
oportuna, se realizé el recorrido de la ruta, verificando que el vehiculo partiera y llegara a tiempo en cada
parada, llegando en los horarios indicados por el establecimiento educativo.

RUTA 14

20 de noviembre: En la visita de hoy se evidencid que el vehiculo que realiza la ruta 14 cumplen con las
normas técnicas exigidas por el decreto 1079 de 2015, de igual manera, se verificé que cuenta con los
documentos y el equipo exigido por la normatividad vigente para su operacién, mediante la visita y en
didlogo con el rector se verificé el cumplimiento de la ruta y los horarios establecidos para el servicio de
transporte escolar, se pudo constatar que los conductores y monitoras de la institucién educativa cuentan
con uniforme y carné que los identifica como trabajadores del contratista, y portan el chaleco reflectante
correspondiente.

C.E RAFAEL URIBE URIBE

RUTA 10

31 de octubre: En la visita se realizé una inspeccion del vehiculo, verificando estado de las llantas,
cinturones de seguridad, estado del panoramico, caja de herramientas, botiquin, extintor, se observa que
el vehiculo se encuentra en éptimas condiciones para prestar el servicio, se pudo constatar que los
conductores y monitoras de la institucién educativa cuentan con uniforme y carné que los identifica como
trabajadores del contratista, y portan el chaleco reflectante correspondiente.

RUTA 9

6 de noviembre:  En la visita se verificd que el contratista cuenta con un sistema de comunicacion
bidireccional en cada uno de los vehiculos que prestan el servicio de transporte escolar, se dialogé con
el rector para abordar el tema de la verificacion de la informacién proporcionada por el transportador
escolar, segln lo requerido el transportador debe informar por escrito al establecimiento educativo los
siguientes datos: placa, niimero interno y contacto del vehiculo asignado a Ia ruta; nombre y teléfono del
conductor, de la monitora de la ruta, del supervisor de la empresa y del coordinador de la empresa, el
directivo docente manifiesta que ha recibido la informacién de manera oportuna.

RUTA 10

14 de noviembre: Por medio de la presente visita se evidenci6 que las rutas estan cumpliendo con los
horarios, paraderos y destino aprobados por las instituciones educativas, se verifico que el conductor
posee licencia de conduccién y se evidencia que estd vigente, también se verifica que la monitora
acompafia la ruta y cuenta con su respectiva dotacién, adicionalmente, se corroboro el buen estado del
vehiculo y el cumplimiento de las normas de seguridad establecidas, se evidencié que el vehiculo que
realiza la ruta 10 cumplen con las normas técnicas exigidas por el decreto 1079 de 2015, de igual manera,
se verificd que cuenta con los documentos y el equipo exigido por la normatividad vigente para su
operacion.

RUTAS

21 de noviembre: Se logré evidenciar que el parque automotor cumple con la caja de herramientas,
botiquin, extintor, su funcionamiento estd en dptimas condiciones, el vehiculo posee salidas de
emergencia debidamente identificadas y accionables desde el interior, se evidencié que el vehiculo cuenta
con el equipo de carretera basico y posee las leyendas escolares, también tienen las franjas amarillas y
negro de la parte trasera, el vehiculo cuenta con los cinturones de seguridad y se encuentran en buen
estado, se pudo constatar que los conductores y monitoras de la institucion educativa, cuentan con
uniforme y carnet que los identifica como trabajadores del contratista y portan el chaleco reflectante (para
la iluminacién).

VISTA HERMOSA

INSTITUCION EDUCATIVA COSTA RICA (RAMON ARROYAVE)

RUTA S

28 de octubre: Se logré evidenciar que el parque automotor cumple con la caja de herramientas, botiquin,
extintor, su funcionamiento estd en dptimas condiciones, el vehiculo posee salidas de emergencia
debidamente identificadas y accionables desde el interior, se evidencio que el vehiculo cuenta con el
equipo de carretera basico y posee las leyendas escolares, también tienen las franjas amarillas y negro
de la parte trasera, el vehiculo cuenta con los cinturones de seguridad y se encuentran en buen estado.

RUTA 10

4 de noviembre: Mediante la visita y en didlogo con el rector se verificd el cumplimiento de la ruta y los
horarios establecidos para el servicio de transporte escolar, se verificé el cumplimiento de los protocolos
de seguridad establecidos, la disponibilidad de equipos de emergencia como extintores y botiquines, asi
como la asistencia del personal, conductor y monitora.

RUTAS

11 de noviembre: Durante la visita se verificé el cumplimiento de los protocolos de seguridad
establecidos, la disponibilidad de equipos de emergencia como extintores y botiquines, asi como la
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asistencia del personal, conductor y monitora, se verificé el servicio de conductor y acompanante
asignados a la ruta de transporte escolar, confirmando que ambos cuentan con la documentacion vigente
y cumplen con los requisitos necesarios para desempefiar sus funciones.

RUTA 10

19 de noviembre: En la visita se verifico el servicio de conductor y acompariante asignados a la ruta de
transporte escolar, confirmando que ambos cuentan con la documentacién vigente y cumplen con los
requisitos necesarios para desempefiar sus funciones.

C.E SANTO DOMINGO

RUTA 13

29 de octubre: Esta interventoria evidencié que el contratista aporto en un lugar visible de la institucion
educativa, de forma clara y entendible nimero telefénico de atencién y correo electronico, para cualquier
peticion, queja o reclamo que requiera los padres de familia, estudiantes, directivos o comunidad en
general.

RUTA 19

5 de noviembre: En la visita se realizé una inspeccion del vehiculo, verificando estado de las llantas,
cinturones de seguridad, estado del panoramico, caja de herramientas, botiquin, extintor, se observa que
el vehiculo se encuentra en 6ptimas condiciones para prestar el servicio, se verificé que la monitora tiene
un especial cuidado con los estudiantes mas pequefios, tanto en el transporte como en el ascenso y
descenso de los vehiculos.

RUTA 17

12 de noviembre: En la visita se evidencié que las rutas se realizan en 6ptimas condiciones, no se presenta
sobrecupo, los recorridos se hacen completos y los estudiantes llegan en los horarios establecidos en la
institucion educativa, se verificé que la monitora tiene un especial cuidado con los estudiantes mas
pequefios, tanto en el transporte como en el ascenso y descenso de los vehiculos.

RUTA 18

18 de noviembre: Esta interventoria evidencié que el contratista aporto en un lugar visible de la institucion
educativa, de forma clara y entendible numero telefénico de atencion y correo electronico, para cualquier
peticion, queja o reclamo que requiera los padres de familia, estudiantes, directivos o comunidad en
general.

LLE PUERTO LUCAS

RUTA 13

27 de octubre: En la visita por la interventoria se logré evidenciar que los conductores y monitoras que
realizan las rutas escolares tienen un trato respetuoso con padres de familia, estudiantes y comunidad en
general, se evidenci6 que el parque automotor cumple con la caja de herramientas, botiquin, extintor, su
funcionamiento es en dptimas condiciones.

RUTA 13

6 de noviembre:  En la visita realizada por la interventoria se logré evidenciar que los conductores y
monitoras que realizan las rutas escolares tienen un trato respetuoso con padres de familia, estudiantes
y comunidad educativa en general, en las rutas de la institucion educativa no se evidencia transporte de
personas ajenas a la comunidad educativa.

RUTA 13

14 de noviembre: Durante la visita por parte de la interventoria se pudo constatar que los conductores y
monitoras de la institucidn educativa cuentan con uniforme y carné que los identifica como trabajadores
del contratista, y portan el chaleco reflectante correspondiente.

RUTA 12

20 de noviembre: En la visita de hoy se evidencié que el vehiculo que realiza la ruta 12 cumplen con las
normas técnicas exigidas por el decreto 1079 de 2015, de igual manera, se verificé que cuenta con los
documentos y el equipo exigido por la normatividad vigente para su operacion.

I.E GABRIELA MISTRAL

RUTA 28

28 de octubre: Se logré evidenciar que el parque automotor cumple con la caja de herramientas, botiquin,
extintor, su funcionamiento estd en optimas condiciones, el vehiculo posee salidas de emergencia
debidamente identificadas y accionables desde el interior, se evidencié que el vehiculo cuenta con el
equipo de carreteras bésica y leyendas escolares, también tienen las franjas amarillas y negro de la parte
trasera.

RUTA 24

4 de noviembre: Esta interventoria evidencié que el contratista aporto en un lugar visible de la institucion
educativa, de forma clara y entendible nimero telefénico de atencién y correo electrénico, para cualquier
peticion, queja o reclamo gue requiera los padres de familia, estudiantes, directivos o comunidad en
general.

RUTA 28

13 de noviembre: En la visita se realizé una inspeccion del vehiculo, verificando estado de las llantas,
cinturones de seguridad, estado del panoramico, caja de herramientas, botiquin, extintor, se observa que
el vehiculo se encuentra en 6ptimas condiciones para prestar el servicio.

RUTA 25

20 de noviembre: En |a visita se dialogd con el rector para abordar el tema de la verificacion de la
informacién proporcionada por el transportador escolar, seg(n lo requerido el transportador debe informar
por escrito al establecimiento educativo los siguientes datos: placa, numero interno y contacto del vehiculo
asignado a la ruta; nombre y teléfono del conductor, de la monitora de la ruta, del supervisor de la empresa
y del coordinador de la empresa, el directivo docente manifiesta que ha recibido la informacién de manera
oportuna.

LLE LOS CENTAUROS

RUTA 36

27 de octubre: Durante la visita se verificé el cumplimiento de los protocolos de seguridad establecidos,
la disponibilidad de equipos de emergencia como extintores y botiquines, asi como la asistencia del
personal, conductor y monitora, mediante la visita y en didlogo con el rector se verificé el cumplimiento de
la ruta y los horarios establecidos para el servicio de transporte escolar.

RUTA 35

6 de noviembre: Esta interventoria evidencié que el contratista aporto en un lugar visible de la institucion
educativa, de forma clara y entendible numero telefénico de atencién y correo electronico, para cualquier
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peticion, queja o reclamo que requiera los padres de familia, estudiantes, directivos o comunidad en
general.

RUTA 35 10 de noviembre: Esta interventoria evidencié que el contratista aporto en un lugar visible de la institucion
educativa, de forma clara y entendible nimero telefénico de atencién y correo electrénico, para cualquier
peticién, queja o reclamo que requiera los padres de familia, estudiantes, directivos o comunidad en
general.

RUTA 36 21 de noviembre: Se logré evidenciar que el parque automotor cumple con la caja de herramientas,
botiquin, extintor, su funcionamiento estd en déptimas condiciones, el vehiculo posee salidas de
emergencia debidamente identificadas y accionables desde el interior, se evidencié que el vehiculo cuenta
con el equipo de carretera basico y posee las leyendas escolares, también tienen las franjas amarillas y
negro de la parte trasera, el vehiculo cuenta con los cinturones de seguridad y se encuentran en buen
estado.

.LE PEDRO NEL JIMENEZ OBANDO

RUTA 8 29 de octubre: En la visita de la interventoria se verifico que los estudiantes estan acompafados de un
adulto durante toda la operacion del servicio, diferente al conductor para ejercer la funcion de adulto
acompanante, se evidencié que el vehiculo que realiza la ruta 8 cumplen con las normas técnicas exigidas
por el decreto 1079 de 2015, de igual manera, se verifico que cuenta con los documentos y el equipo
exigido por la normatividad vigente para su operacién.

RUTA3 6 de noviembre: En la visita de hoy se evidencié que el vehiculo que realiza la ruta 3 cumplen con las
normas técnicas exigidas por el decreto 1079 de 2015, de igual manera, se verificé que cuenta con los
documentos y el equipo exigido por la normatividad vigente para su operacion.

RUTA 4 13 de noviembre: En la visita de hoy se evidencié que el vehiculo que realiza la ruta 4 cumplen con las
normas técnicas exigidas por el decreto 1079 de 2015, de igual manera, se verifico que cuenta con los
documentos y el equipo exigido por la normatividad vigente para su operacion.

RUTA G 20 de noviembre: En la visita realizada por la interventoria se logré evidenciar que los conductores y
monitoras que realizan las rutas escolares tienen un trato respetuoso con padres de familia, estudiantes
y comunidad educativa en general, se evidencid que las rutas estan cumpliendo con los horarios,
paraderos y destino aprobados por las instituciones educativas.

OBLIGACION N° 10: _
Presentar el cronograma de visitas y plan de actividades de interventoria al Depanamento del Meta, una vez ;

| se perfeccione el respectivo contrato y antes de iniciar las actividades como requisito para el anticipo.

Descripcion de la oblugamén :

La Interventoria dio cumplimiento a esta obligacion presentando el cronograma de visitas y el plan de

actividades el dia 25 de agosto de 2025, previo al inicio de las actividades contractuales y reposa en el

expediente del contrato.

OBLIGACION N° 11:
Presentar un manual de funciones del personal que ejecuta la mterventoria
Descripcién de la obligacion :
La Interventoria cumplié con esta obligacion presentando el manual de funciones del personal el dia 25 de
agosto de 2025 y resposa en el expediente del contrato.

OBLIGACION N° 12:
En caso de encontrar irregularidades en la ejecucion de los recursos girados por el Departamento del Meta,
- sugerir y/u informar de manera oportuna a la Secretaria juridica y Secretaria de Educacién para la toma de
. los correctivos pertinentes.
Descnpclén de la obligacién :
En el marco del seguimiento y analisis detallado de la ejecucion de los recursos girados por el Departamento del
Meta, se verificé que durante el presente periodo no se presentaron irregularidades que deban ser reportadas.
En consecuencia, no fue necesario emitir observaciones ni realizar comunicaciones a la Secretaria Juridica o a
la Secretaria de Educacion para la adopcion de medidas correctivas.
Las actividades se desarrollaron conforme a lo establecido en la normatividad vigente y en cumplimiento de los
lineamientos contractuales. El contratista Unién Temporal Empresas Llaneras por la Vida presenté los paz y
salvos correspondientes, asi como los soportes de pago al personal y a los proveedores, razén por la cual se
autorizo el pago del periodo comprendido entre el 25 de octubre y el 24 de noviembre de 2025.
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OBLIGACION N° 13:

El interventor no tendra autorizacién para exonerar al contratista de ninguna de las obligaciones, o
deberes que emanen del Contrato principal, ni imponer obligaciones distintas ni exonerarlo de ninguna
de las responsabilidades que conforme al mismo son de su cargo. No podra impartir instrucciones al
Contratista que impliquen modificaciones a los términos del Contrato y/o convenio interadministrativo
principal. _
Descripcion de la obligacion :
En ningun caso se ha exonerado al contratista de sus obligaciones; por el contrario, se ha requerido el estricto
cumplimiento de las mismas. En caso de evidenciar incumplimientos, la Interventoria deja constancia de los
hallazgos y emite los conceptos y recomendaciones correspondientes ante la Secretaria de Educacion
Departamental para que, si a ello hubiere lugar, se adelanten los procedimientos de imposicion de multas y
sanciones conforme al contrato. Adicionalmente, no se han impartido instrucciones al contratista que impliquen
modificaciones a los términos del contrato y/o del convenio interadministrativo principal.

OBLIGACION N° 14 :

Acatar las observaciones e indicaciones que realice el Departamento del Meta- Secretaria de Educaclén
Departamental para el cumplimiento del objeto del contrato

Descripcién de la obligacién :

Durante el periodo evaluado, la Interventoria atendi6 y acaté las observaciones, recomendaciones e
indicaciones emitidas por la Secretaria de Educacién Departamental del Meta (SED), actuando conforme a los
lineamientos impartidos para el cumplimiento del objeto contractual.

OBLIGACION N° 15:
Guardar reserva profesaonal sobre la informacion que le sea sumlmstrada _para el objeto del contrato.

Descripcion de la obligacion :

La interventoria mantiene estricta reserva profesional sobre toda la informacién suministrada en relacién con el
objeto del contrato. Esta obligacién se encuentra claramente establecida en los contratos suscritos entre las
partes, el personal vinculado y la empresa Construir Soluciones, anexos a este informe, especificamente en la
cldusula octava, numeral (e). En dicha disposicion se establece que la revelacién de cualquier informacion
confidencial o acto reservado relacionado con el contrato constituye una falta grave y una causal justificada
para la terminacion del mismo.

OBLIGACION N° 186: :

. Cumplir con las obligaciones laborales del personal contratado para la ejecucion del contrato.
Descripcion de la obligacion :
La Interventoria dio cumplimiento a las obligaciones laborales derivadas de la vinculacion del personal de
interventoria. Durante el periodo evaluado, se verificé el cumplimiento integral de las disposiciones legales,
contractuales y reglamentarias aplicables en materia laboral, de seguridad social y de gestiéon administrativa
del recurso humano, conforme a lo establecido en el Cédigo Sustantivo del Trabajo, la Ley 100 de 1993 y
demas normatividad vigente, el personal vinculado para la ejecucion del contrato conté con contratos laborales
debidamente formalizados anexos al primer informe, con las garantias minimas exigidas por la legislacion
colombiana. Asimismo, se cumplié6 con las obligaciones relacionadas con afiliaciones las cuales fueron
entregada al inicio del contrato y reposan en el expediente y en cuanto a los aportes al Sistema General de
Seguridad Social (salud, pension, riesgos laborales) se realizaron los respectivos pagos. Ver anexo 2.
La Interventoria efectu6 oportunamente los pagos correspondientes a salarios, derivadas de la relacion laboral,
manteniendo los registros y soportes contables requeridos, en concordancia con los principios de transparencia,
razonabilidad y oportunidad contable ver nomina y dispersién electrénica ver anexo 21.

OBLIGACION N° 17:

Cumplir con los aportes de seguridad social y aportes parafiscales de acuerdo con lo establecido en articulo
50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes
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Descripcion de la obligacién :

La Interventoria ha dado cumplimiento a los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales,
conforme a lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el articulo 23 de |a Ley 1150 de 2007 y demas
disposiciones legales aplicables. Como evidencia de lo anterior, se anexa el soporte de pago (ver Anexo 2).

OBLIGACION N° 18:
| El Contratista sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones que en el ejercicio de

las actividades que, dentro del desarrollo del contrato, se cumplan cuando con ellos se cause perjuicio

a la administracion o a terceros.
Descripcion de la obligacion :
En cumplimiento de esta obligacion, la Interventoria realiza seguimiento para que las actividades se desarrollen
conforme a lo pactado, dejando constancia de que el contratista asume la responsabilidad ante las autoridades
por los actos u omisiones derivados de la ejecucién contractual. Durante el periodo evaluado no se han
presentado hechos que generen perjuicio a la administracion o a terceros.

OBLIGACION N.° 19: : .

Permitir el ejercicio de las labores de seguimiento y control que adopte el DEPARTAMENTO.
Descripcién de la obligacion : '
La Interventoria facilita y permite el ejercicio de las labores de seguimiento y control que adopte el
Departamento. Asimismo, acata las indicaciones y observaciones que sean transmitidas por el Departamento
del Meta — Secretaria de Educacién Departamental, con el fin de garantizar el cumplimiento del objeto
contractual.

OBLIGACION N° 20 _
Informar de manera expresa al personal que contrate para la ejecucion del presente contrato que en ningin |
caso formaré parte de la planta oficial del DEPARTAMENTO y que, en consecuencia, su vinculo juridico
se contrae Unica y exclusivamente con el CONTRATISTA.

Descripcion de la obligacion :

La Interventoria dio cumplimiento a esta obligacion, informando de manera clara, expresa y verificable al
personal vinculado por la empresa Construir Soluciones S.A.S., identificada con NIT 901.395.642-1, para la
ejecucion de las actividades propias del contrato. Su relacion juridica se configura tnica y exclusivamente con
la empresa Construir Soluciones S.A.S., empleador responsable de todas las obligaciones laborales derivadas
de dicha vinculacion.

OBLIGACION N° 21:
Responder por la totalidad de los actos que realice directamente y/o sus dependientes y, en consecuencia,
mantener al DEPARTAMENTO libre de toda responsabilidad y cargo por los actos que realice el |
CONTRATISTA y/o sus dependientes durante la ejecucion del presente contrato.
Descripcion de la obligacion :
En cumplimiento de la presente obligacion, la empresa manifiesta que asume plena responsabilidad por todos
los actos realizados directamente y/o por parte de sus dependientes en el marco de la ejecucion del contrato,
manteniendo al Departamento libre de cualquier responsabilidad derivada de dichos actos. A la fecha del
presente informe, no se ha presentado ningiin hecho que comprometa esta obligacion ni que genere
afectaciones al Departamento por actuaciones del contratista o su equipo de trabajo.
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OBLIGACION N°22: P — _ -

Las demés que por naturaleza del contrato y en desarrollo de su ejecucion sean necesarias.
Descripcion de la obligacion : s
La Interventoria ha dado cumplimiento a las actividades adicionales que, por la naturaleza del contrato y en el
marco de su ejecucién, resultaron necesarias para garantizar el adecuado funcionamiento del servicio de
transporte escolar y el cumplimiento integral de las condiciones contractuales. En particular, el dia 13 de
septiembre de 2025 se recibe copia de respuesta asunto Transporte Escolar modificacion a rutas escolares por

parte de la Secretaria de Educacion a el Centro Educativo Yarico del municipio de Cabuyaro anexa a este
informe. Ver anexo 22.

A continuacién se relacionan informe financiero de la interventoria del periodo correspondiente del 22 de
octubre al 21 de noviembre del afio 2025.

BALANCE FINANCIERO
22 OCTUBRE AL 21 DE NOVIEMBRE DE 2025
Balance Financiero de Ejecucion del Contrato 1802 de 2025
PERIODO DEL PAGO PORCENTAIJE
CONCEPTO VALOR EJECUCION
DEL AL | FINANCIERA
ANTICIPO $0,00 ) S,BZDU $ 0,000 0,00
PRIMER PAGO $ 441.450.638,64" 2,'2f08f2025 | 21/09/2025 21,92
SEGUNDO PAGO $ 454.131.566,16 yé2109!2025 21/10/2025 22,55
PAGO AUTORIZADO EN EL PRESENTE
INFORME $ 453.524.722,20 ‘;2)'1 0/2025 | 21/11/2025 22,52
SALDO DEL CONTRATO PENDIENTE POR
EJECUTAR $ 664.970.002,00 / 22/11/2025 | 5/01/2026 33,01
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $2.014.076.929,00 | 22/08/2025 | 5/01/2026 100,00

Se hace entrega del presente con fecha 09 de febrero del afio 2026.

e

JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA
Representante Legal



