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Secretaria
General

LA  PROFESIONAL  UNIVERSITARIO-COD-21 ?-CRADO 07  DE  LA SECRETARIA
GENERAL DE  LA GOBERNACION  DEL CHOC6.

CERTIFICA  QUE:

El sef`or ISAIAS HENRY CORDOBA CAflADAS, identificado con ntlmero de cedula
de   ciudadania   11.797.072,   viene   cumpliendo   a   cabalidad   con   las   obligacioiies
estipuladas  en  el  contrato  de  prestaci6n  de  servicios  CD-PS-GDCH-557-2026  De
un Administrador de empresas,  segtln el  informe de actividades comprendido del  1
al 30 de abril del 2026

LUCELY  MARTINEZ MURILLO

Supervisor del contrato

Nomb,eFkHinestroza-ContratistaGTH -   Flrmati-
Elabo'6Revls6 ranLiaia  Nareth Serna -Aboaada contratista V

Caue3iconcralaE::rfi:;6:a:a:r::a:K;:;ni::},Ouibd6{olombia

I-++



CuENTA DE COBRO
LA GOBERNAC16N DEL DEPARTAMENTO DEL CIIOcO

CON
NIT: 891.680.010-3

DEBE A:

SECRETARIA / OFICINA Secretaria General

I_I-
NOMBRE lsaias Henry Cordoba CaFiadas

C.C o NIT 11.797.072

ACTIVIDADECON6MICA

7320
TIPO DE NO  RESPONSABLE  DE  DEL  IMPUESTO

RUT
ACTIVIDAD S0BRE  LAS VENTAS - lvA

POR PAGO  POR  PRESTAC16N  DE  LOS SERVICIOS  PROFESIONALES  DE  UN  ADMINISTRADOR  DE

CONCEPTO EMPRESAS  QUE  SIRVA  DE  APOYO A  LA SECRETARIA GENERAL  DE  LA GOBERNAC16N  DEL

DE: cHOC6

CONTRATONO. 557
COP N® 1652 RPNO 2139

FECHACONTRATO
30-01-2026       ::CpHA 28-01-2026 FECHA RP 30-01-2026

VALOR A PAGAR EN  LFTRAS          TRES  MILLONES QUINIENTOS  MIL  PESOS  M/CTE

VALOR A PAGAR EN  NUME RO      $3.5oo.ooo

ENTIDADBANCARIA

BANCOLOM

TIPO DEBIACUENTA
AHORROS

NOMERODECuENTA

53607851502

/sa;¢¢wlpn7e>r+I:E©nd)
lsai'as Henry Cordoba Cafiadas

`c`;:`\-.i;,,`:u`n,ae:,:`*

11.797.072
ca.® Calle 31 # 5-24 piso 2

3013100729
NOTA: Dedap I)ajo jurmento en esta ouenta de coho que ro enfrolra.€ costos y gBsees a mls I.cotas de traha|o al dual del afio: esto pan
efectesdequeeldepartamentodocontabmdadpractlqu6Iaoetencl6nenlafueuteconl)aseen®1artlculo383delET,adicloqahoerfedranffleso

que,eneli)agodeseguldi)dsocfalad|unta,helncluldocomoIBC(Ingresobasedecotizac.ch)el4096deleslngreses,(cualrdohapngaraelb).
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MACROPROCESO: GESTION  DE APOYO

Gobernaci6ndelChoc6
PROCESO: GESTloN  DOCUMENTAL

PROCEDIMIENTO:  PRODUCCION  DOCUMENTAL

FORMATO INFORME  MENSUAL cmigo: GDs`FT.004
CUMPLIMIENTO  DE OBLIGACIONES Version: 04

PRESTACION DE SERVICIOS Fecha:  14 de marzo de 2024

Se€retaria / Oficina SECRETARiA GEN ERAL Fecha
lnforme 30-04-2026

Nombres emdos lsAIAS HENRY CORDOBA CANADAS
No.  Identificaci6n 11.797.072 No. Cielular 321  8486203

Correo Electr6nico

Objeto del
Contrato/Convenio

isaiashenry@gmail.com

PRESTAC16N  DE  LOS SERVICIOS  PROFESIONALES  DE  UN  ADMINISTRADOR  DE  EMPRESAS QUE

SIRVA  DE APOYO A  LA SECRETARIA GENERAL DE  LA GOBERNAC16N  DEL CHOC6

Contrato/Convenio No. CDP No. RP NO.

Fecha de Suscripci6n 30J)1-2026 Fecha de
lnictaci6n

02ro2-2026 Fecha de
Terminaci6n 01 -05-2026

Plazo de TRES MESES Periodo a Pa Del 01  al 30 de abril de 2026
P6liza No- No.  Planilla ortes Salud Pension: 9502053549

Page/Desembol8o Pngoroesembolso Pago/besembolso PagofDesembelso Pago/Desembotso Pago/Desembolso
No.1 No.2 No.3 No,4 No.5 No.8

S S S S S S
Pago/Desembolso Pago/Desembolso PagofDesembolso Pago/Desembolso Pago/Desemboiso Pago/Desembolso

No.7 No.8 No.9 No.  10 No.  11 No.12

S S S S S

Valor totalContrato/Convenio
$10.500.000 Valor total pagado

Valor Autorizado a  Pagar (en  letras):    TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE

Valor Autorizado a Pagar (en ntlmeros) $3.500.000

Avance Fisico (%) 98.88% AvanceFinanciero (%)

OBLiGAcioNEs EspEciFreAs DEi CONTRATO
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MACROPROCESO:  GESTION  DE APOYO

Gobemaci6nde[Choc6
PROCESO: GESTION  DOCUMENTAL

PROCEDIMIENTO: PRODUCC16N  DOCUMENTAL

FORMATO  INFORME MENSUAL C6digo:  GDS.FT.004
vI,`         ,.§+ CuMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES Version: 04
•`,.

PRESTAC16N  DE SEF{VICIOS Fecha.14 de marzo de 2024

1.       Apoyar      el      cumplimiento      de      los
Realice     seguimiento     al     cumplimiento     de     los     cronogramas

cronog ramas        ad in i n istrativos        de        la
administrativos,   verificando   avances   y   alertando   sobre   posiblesSeoretaria, verificando que se cumplan en los
retrasos en los tiempos establecidos.plazos establecidos.

2. Ofrecer asistencia en la radicaci6n y
Apoye   la    radicaci6n   y   tramite   de   documentos   oficiales,tfamite de documentos oficiales ante

entidades externas e internas, asegurando su correcta clasificaci6n y archivo conforme a los
garantizando su adecuada clasificaci6n y proced i mientos i nternos.
archivo.
3. Proporcionar soporte en el seguimiento

Brind6 apoyo en el seguimiento a la ejecuci6n presupuestal,a la ejecuci6n presupuestal de la Secretarla,
asegurando que los recursos se asignen y verificando la adecuada asignaci6n y uso de los recursos de
utilicen      conforme      a      los      lineamientos la Secretarfa.
establecidos.
4. Colaborar activamente en la coordjnaci6n

Colabofe en  la elaboraci6n y revision de informes de gesti6n,de la elaboraci6n de informes de gesti6n
requeridos por organismos de control, garantizando  la  calidad,  veracidad  y  entrega  oportuna  de  la
asegurando la veracidad y oportunidad de la informaci6n requerida.
informaci6n.
5. Prestar ayuda en la verificaci6n del

Apoye    la    verificaci6n    del    cumplimiento    de    contratos    ycumplimiento de contratos y convenios
suscritos por la entidad, revisando convenios,  revisando la ejecuci6n de obligaciones conforme a
que las obligaciones pactadas sean lo pactado.
eiecutadas en los terminos establecidos
6. Respaldar gestiones en la administraci6n

Brind6 soporte en  la gestj6n del talento humano,  particjpandodel talento humano asignado a la Secretaria en  actividades  de  selecci6n,   capacitaci6n  y  evaluaci6n  delGeneral, apoyando procesos de selecci6n,
desempefio.capacitaci6n y evaluaci6n del desempef`o.

7. Facilitar procesos en la implementaci6n y

Apoy6   la   implementaci6n   de   politicas   de   transparencia   yseguimiento de politicas de transparencja y
acceso a la  informaci6n, asegurando que acceso  a  la  informaci6n,  facilitando  la  atenci6n  a  solicitudesIos ciudadance puedan ejercer su derecho a

ciudadanas.
la informaci6n
pLlblica.
8. Asistir en tareas relacionadas con el

Asisti  en  la  organizaci6n  y  manejo  del  archivo  de  gesti6n,
correcto manejo del archivo de gesti6n,
aplicando las normas del Sistema de
Gesti6n Documental para la conservaci6n y aplicando normas del Sistema de Gesti6n Documental.
disposici6n
final de documentos.
9. Apoyar en la organizaci6n de la

Apoy6  la  organizacj6n,  monitoreo y  control  de  la  informaci6ninformaci6n, seguimjento,
monitoreo y control de los diferentes relacionada con los procesos de la Secretaria General.
procesos de la Secretaria General.



10. Y las demas que le sean asignadas por
Atendi  las  demas  actividades  asignadas  por  el  supervisor,el supervisor para el cumplimiento de las
contribuyendo al cumpljmiento de los objetivos contractuales.obligaciones contractuales.

/,I   u,`ct  ,      , -,,-.J`Jg.   C .
Firma Contratista

NOTA: Se deben adjuntar las evidencias o anexos que soporten lo descrito en el presente formato.
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I                                                                    lNFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

I::ans.a,adteo:
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONAIES

|Nodecontrato:
CO.PS-GDCH.557-2026  / Fecha deSuscripci6n: 30.01.2026  `,

Contratante GOBERNAcloN DEL CH0cO Nit 891.680.010.3.
Supervisor: lucEIY MARTINEZ MURILIO Cargo: pfoleslonaluniversitark) grado 7Gesti6nAdministrativa-DespachoSecretari@General

Contratista: lsAfAS liENRY C6RDOBA No. de 11.797.072  '
CAflADAS ldentificacl6n:

Objeto              del PRESTAC16N   DE   IOS  SERVICIOS   PROFESIONALES  DE   uN  ADMINISTRADOR   DE
Contrato: EMPRESAS    QUE    SIRVA    DE    APOVO    A    IA    SECRFTARIA    GENERAL     DE     LA

GO8ERNAC16N DEI CHOC6   '

Valor delContrato: DIEZ MllloNES QUINIENTOS Mll PESOS ($10.500.000)  M/CTE.    . `

i  plaza: TRES (03} MESES    ''

I Fecha de lnido: 02-02-2026

\:eecemhaf:edch:
01®5-2026

Eo fa clgdad de Qulbd6, en la SECRE"RfA GENERAL del Departamento del Choc6 se reunleTon:
fa Bra. LLreELY MAIT]HEZ MtJRILro Profeslonal universitario grade 7de la Secretarla General,

quico aceda came siJpervisor desisnado del contrato de la referencla, y el seftor ISAIAS llENRY
C68DO8A CAfroAS con C.C. No. 11.797.072, en su calidad de contratista, con el fin de intciar
la ejeouci6rl del contrato en mencl6n.

Se deJa constancia que las erogaclones que el Contratante efecttle  pare el pago del valor del
presente contrato de prestacl6n de servlclos se hardn con cargo al Certificado de Dlsponlbllldad
Presupuestal No,165Z del 28 dc enero de 2026 y Reglstro P.esu puestal No. Z139 del 30 de enero
de 2026, expedidos pare tal fin par la Coordlnadora de I oftcina Presupuesto de la entidad.

RDOBA CAflADALS

a  11.797.072

7.' i3P r'-. ¢' -`:Tr`,}

dlle.lconcraiaE9+rL?#6.-:LFa!`r:I;::#::;::::£{i},ouindo.coloinbia
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Rl:GISTRO PRESul.uEST^l

Nro. RP:                                                                f®ctm: Vloorlcla:                                                           Tlpo d® pro.upu®.to:

2t39                                                               30 d® Enoro a acac                                  2026                                                                 pREsupuESTO ENTiDAO

Oopendenel.:                                                E.tad®: Valor total:                                                         Nro. Contr®I®:

SECFi€T^RIO(A) GENERAL                    APROB^DOTc-:1179707:.Is.iAsHENRycoRDoaAc^N^DAsococripcto"PRESTACIONDESERVICIOSPROFESIONAIESalAGOBERNACIONDEICHOCO io.soo.ooo.oo                                                 cD.ps-aocH.5s7-2o26uNAOMINISTRADORDEEMPRESA§,QUESIRVADEAPOYOALASECRETARIA GENERAL DERUBROSOEECRESO

cot.              c6dtryo              Roiumido Rul]ro d® ®gr.eo                                                                                            Valor

`652  2...2.02 02.009.02.02.106              Sewicros pe akso seeio`3rfu oeroral y oLraS dopendcnchs                                                                              1 o.500.000.cO
Cue: 2. ' `2.02. `oao -eeevlcros p^R^ u couuN!a^o. sociAI.Es v pERsoNAiEs. Fu.ut.: I ;2.1 I).oo .
neREsOs RIEalTES DE iunE I)Es"ACFON. Faedo: 1 . fNCRESoS CoRRtt:NTEs oE ixpRE DESTiRAcicIN
nc*: 0 . ro . CPC: ®1 tco . Om eerricio. edrinlairoito. dQl oofroo n.a.p.. 6.ctor. 0 . ro ^FLre^ 8no.ct6.: C.

Son:  DIEZ Ml

Total  io.5oo.Coo,oo

loNES QulNIENTOS MIL PESOS CON CERO CENTAVOS

PROGRAMACION OE PAC S

un Veto,

fEBREFto 3,5cO.OcO.cO

WARZO ®rm.COO.00

eeRq. 3,500.COO.cO

u
`~=:,:f,.~E==:S:S¥

l',.-I,`,J'\C'-.I
I,,,  c,  ,  i,',,,  L:.,I,.I,' i, „  ,I,.,I

.-,I,-,I ,,,,,  I      I ,.,,,  I,,  ,\,."",.,'t.'  ,.,,,, I,,I,`,  -I   u!,,I,'l)lt\

v,WW  \  I,`,I I,.I;`,u  .  ,,
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