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MONICA AMPARO ACOSTA ROJAS reneiniz: MOMOA. SMPARD ACONTA NOJAS

Profesional Especializado Radeada  *361892026* o

Direccion de Gestion Ambiental _ Feiban 9

Corporacion Auténoma Regional del Valle del Cauca - CVC
Carrera 57 No. 11 - 29
Cali

Ref. Informe mensual actividades contrato 374 de 2026

Cordial Saludo

Comedidamente remito informe parcial de las actividades realizadas en cuota No. 2 del contrato
prestacion de servicios N° 0374 de 2026, cuyo objeto es: “Prestacion de servicios profesionales para
apoyar al Grupo de Educacion Ambiental y Participacion de la Direccion de Gestion Ambiental, en la
implementacion y gestion de la estrategia Fondo Participativo para la Accion Ambiental de la etapa
de ejecucion de la convocatoria XVI y etapa de apertura de la convocatoria XVII para el
fortalecimiento de organizaciones de la sociedad civil y de base comunitaria, vigencia 2026, desde
el componente social”.

Para lo anterior me permito anexar los siguientes documentos:

Informe Mensual

RUT actualizado

Pago de seguridad social del mes de febrero de 2026
Certificado de costos

¥ Y YW x

Lo anunciado en un total de A folios.

Atentamente,
9
Biseto CHNS
Contratista

ANAMARIA VALENCIA CAICEDO
C.C. 67.045.495
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Corporacion Autonoma Regional del Valle del Cauca - CVC

Contrato No 374 de 2026

ANAMARIA VALENCIA CAICEDO

Objeto

“Prestacion de servicios profesionales para apoyar al Grupo de Educaciéon Ambiental y
Participacién de la Direccién de Gestion Ambiental, en la implementacion y gestion de la estrategia
Fondo Participativo para la Accion Ambiental de la etapa de ejecucion de la convocatoria XVI y
etapa de apertura de la convocatoria XVII para el fortalecimiento de organizaciones de la sociedad
civil y de base comunitaria, vigencia 2026, desde el componente social”

Informe de Actividades

Cuota # 2

marzo de 2026
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Introduccion

De acuerdo con las obligaciones del contrato 374 de 2026 , se presenta el primer informe de
actividades con actividades desarrolladas desde el 18 de febrero al 18 de marzo de 2026, para optar
por la cuota numero 2 del contrato antes mencionado, suscrito por la profesional de trabajo social
Anamaria Valencia Caiceo.

El presente documento se da informe de las actividades del contrato, desarrolladas en el periodo.

1. Apoyo en los tramites precontractuales y contractuales derivados de la XVI convocatoria FPAA
- Fondo Participativo para la Accion Ambiental.

2. Realizar el apoyo en el seguimiento en campo a iniciativas de las convocatorias XV y XVI.
3. Realizar el apoyo en la implementacion de la XVI convocatoria en su etapa de ejecucion.

4. Realizar el fortalecimiento y la implementacién de Biomalab (Escuela FPAA) desde el
componente sociambiental y demas acciones encargadas en el marco de la Plan Estratégico.

5. Realizar el apoyo en la implementacion de la XVII convocatoria en sus etapas de planeacion,
apertura, evaluacion.

6. Apoyar en los tramites corporativos requeridos, PQRS, diligenciamiento de aplicativos
corporativos, SIGEC, y plataforma SECOP IlI, formatos adoptados por la entidad y demas
actividades relacionadas que le sean asignadas dentro del objeto contractual para el
cumplimiento del Plan Operativo Anual (POA) de la Dependencia.
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INFORME EJECUTIVO Contrato No 374 de 2026

(Cuota 2)
Actividades del | Unida | Meta Meta Observaciones
Contrato . 'd de Ejecut | acumu
medid | ada en | lada
a el
period
o
|
Apoyo en los | La profesional brind6 apoyo en la recepcion,
tramites revision y ajuste a los Planes Operativos de
precontractuales y | los convenios de AGROECO, CAMPAB,
contractuaies | FUNABE, SINERGIA, ASOGAPROCAM y
derivados de la XVI | x
convocatoria FPAA | % BR_AZ_OS SO!‘IDARIOS' faCk
o Fondo | Asi mismo brind6 apoyo en el seguimiento a
Participativo para | 1 50% 90% los tramites para cambio de representante
la Accion legal de la ASOGAPROCAM, ESAL con que
Ambiental. se celebroé convenio 061 de 2026. también,
realizdo la recepcion de una solicitud de
cambio de profesional y elaboro la
evaluacion de este, convenio 050.
Y apoyo la elaboracion de otro si al convenio
033 con la Fundacion Brazos solidarios.
Realizar el apoyo | La profesional realizo visita en campo en los
en el seguimiento municipios de Vijes y Yumbo, a convenio con
en campao a ;
convocatorias XV y . - Ly
XV implementaciéon y la relacion con los
beneficiarios frente a la corporacién.
Realizar el apoyo La profesional participo de la capacitacion en
en la informes financieros programada por la
implementacion de | Direccion de Gestion Ambiental vy
' la XVI convocatoria | % orientaciones para la implementacion.
| en su etapa de |
| ejecucion. | Por otra parte, la profesional brindé apoyo en
| la confirmacion, convocatoria y realizacion
de las jornadas de socializaciéon de los
15% 20% convenios en las DAR en las que
participaron los conviniente, directores y
funcionarios delegados de cada direccion
ambiental.
Asi mismo, apoy6 la recepcién y revision de
los Planes Operativos de actividades de 5 de
[ 6 Convenios asignados y aprobacion de 3 de
| -4 | ellos.
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Adicionalmente brindd orientaciones en el
componente social respecto de las
caracterizaciones, disefio de valla y cartillas
en el marco del convenio 033 de 2026 con la
Fundacion Brazos solidarios.

Realizar’ el
fortalecimiento y la
implementacién de
Biomalab (Escuela

La profesional avanzé en la consolidacion de
las acciones del componente de educacién
ambiental de convenios de la convocatoria
XVI.

Egnﬁsc)mecrl}?sde 9 % 20% 20% Asi mismo, participé de visita y entrevista
sociambiental, grupal con beneficiarios y miembros de la
demas  acciones junta directiva de FUNABE, identificando
encargadas en el metodologias y aspectos de la intervencién
marco de la Plan social que fortalecen el ejercicio de los
Estratégico. convenios.

Realizar el apoyo | % La profesional participd de la reunién del
en la equipo de profesionales del Fondo, en la que
implementacién de se realizé retroalimentacion del proceso
la XVII anterior con miras a fortalecer la
convocatoria  en 59 59 convocatoria XVII.

sus etapas de

planeacion,

apertura,

evaluacion.

6.Apoyar en los | % Brindar informacién para legalizacion de
tramites memorandos elaborados en el marco de los
corporativos tramites precontractuales a través del ARQ.
requeridos, PQRS, Apoyo en liquidaciones de la convocatoria
diligenciamiento de XV,

aplicativos Apoyo en la publicacion de pago 1 de 3
corporativos, convenios de la XVI Convocatoria del FPAA.
SIGEC, y Gestion documental del archivo fisico de seis
plataforma SECOP expedientes de convenios financiados en el
I, formatos marco de la XVI Convocatoria del FPAA.
adoptados por la Elaboracién de hoja de control de 033 de
entidad y demas Brazos solidarios.

actividades Suministro de informacion de los procesos
relacionadas que 10% 20% contractuales vigentes

le sean asignadas
dentro del objeto
contractual para el
cumplimiento  del
Plan Operativo
Anual (POA) de la
Dependencia

Apoyo al seguimiento de pagos de
ASOBAMBU y ECOETICA, a las cuales se
les habia tramitado reservas presupuestales
y consecucion de documentacion requerida
por parte de la interventoria a ASOCOMORE
para proceder con la liquidacion.

Apoyo en el tramite de revision de actas de
liquidacion de los convenios de la
convocatoria XV, de BITACOES,
CEDECUR, TORESANA, ASOCOMORE.
Participd reunién grupo de educacion
ambiental.
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Participacion en capacitacion con el equipo
de gestion de archivo.




Anamaria Valencia Caicedo, Trabajadora social- Esp. Cultura de Paz y DIH

INFORME DE ACTIVIDADES

Actividad No 1: Apoyo en los tramites precontractuales y contractuales derivados de la XVI
convocatoria FPAA - Fondo Participativo para la Accion Ambiental.

Objetivo: Desarrollar los tramites precontractuales de la convocatoria XVI del FPAA, segun la

distribucion de actividades dentro del equipo de trabajo.

Accion: Seguimiento a ESAL pendiente por acta de Inicio.

La profesional continuo haciendo seguimiento y acompafiamiento a la ESAL ASOGAPROCAM, que
por cambio de representante legal no ha firmado acta de inicio, en tal sentido sostuvo
comunicaciones telefénicas permanentemente, orientando sobre el proceso, los requerimientos para

que el representante legal pudiera firmar el acta de inicio.
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ealizado la ESAL

A la fecha se continua con 5 de 6 convenios asignados en ejecucion.

ESAL

Convenio Acta de Inicio [Publicacién 3

SECOP II.

BRAZOS SOLIDARIOS 033 Firmada Publicado

AGROECO 038 Firmada Publicado

CAMPAB 035 Firmada Publicado

FUNABE 042 Firmada Publicado

SINERGIA 050 Firmada Publicado

ASOGAPROCAM - 061 Pendiente NA

Accion: Gestion de Otro si a convenio 033
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La profesional brindé apoyo en la generacion y firma de otro si, al convenio 033 en cuanto a la
ponderacion de las actividades establecidas en el convenio, el cual se encuentra a la fecha firmado,
en proceso de publicacion del SECOP 1.
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Accion: Solicitud de cambio de profesional- Convenio 050 ESAL SINERGIA

La profesional brindé apoyo a la supervision dando orientaciones a la ESAL sobre el cambio de
profesionales, posteriormente en la revision y evaluacion del profesional que nuevo en el convenio.
Estableciendo que dicho profesional cumple con los requerimientos establecidos en los lineamientos

de la convocatoria y cuenta con igual o mas calidades para desempefiar el cargo dentro del convenio
050.
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e Participantes: Anamaria Valencia, representantes legales de AGROECO, CAMPAB,
FUNABE, SINERGIA, ASOGAPROCAM y BRAZOS SOLIDARIOS

e Resultados: 1 convenio con seguimiento por cambio de representante legal, 1 Convenio con
Cambio de profesional, 1 convenio con Otro si, 4 convenios con Plan operativo aprobado.
Verificador: 6 Expedientes en medio fisico, convenio 033,035,038,042, 050 y 061.

Actividad No. 2: Realizar el apoyo en el seguimiento en campo a iniciativas de las convocatorias
XV y XVI. '

Objetivo: Realizar acciones de acompafamiento y sequimiento a las iniciativaé de las convocatorias
XV y XVI.

Accidén: Acomparnamiento a ESAL de la convocatoria XVI|

Visitas de campo para seguimiento y apropiacion social de las tecnologias en el caso de las cosechas
de agua en los municipios de Vijes y Yumbo, implementadas por ECOETICA, realizando visita de 9
de 12 sistemas instalados en el marco del convenio 100 de 2025.

En tal caso se pudo identificar que: un proyecto de categoria B , beneficio a 12 familias, con sistemas
de cosecha de agua, que aprovechan los techos de zinc, Eternit o upve, canalizandolo y ubicando
tanques con tapa de 1000 litros.

Las familias logran identificar beneficios en torno a la disminucion del consumo de agua de los
acueductos comunitarios, disminucion de esfuerzo frente al trabajo de la finca, no obstante se
identifica uso del liquido en actividades domésticas, adaptaciones para disminuir suciedad e incluso
practicas de filtrado de agua para consumo humano, esto deja ver que cuando estas tecnologias se
emplean cerca al domicilio deben tener todas las caracteristicas complementos que permitan desde
su disefio contar con las condiciones para tener disponibilidad de agua para consumo humano y
actividades agropecuarias.

En cuanto al tejido social, es importante sefialar que en este caso, se beneficiarios dos comunidades
que pertenecen a dos acueductos comunitarios diferentes, como opcion esta que en estas
tecnologias se fortalezca un acueducto de manera mas integral y con mayor cobertura, fortaleciendo
lazos de solidaridad, territorialidad, organizacion comunitaria y cambio de habitos, esto facilitaria el
seguimiento.
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POUNTER
10gg

Este espacio se aprovecho para brindar a la ESAL retroalimentacion del proceso de implementacion
desde el componente de educacion ambiental, asi como posicionar el FPAA de CVC en la
comunidad de los corregimientos de San Marcos en Yumbo y Villamaria en Vijes.
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* Participantes: Anamaria Valencia, representantes legales de AGROECO, CAMPAB,
FUNABE, SINERGIA, ASOGAPROCAM y BRAZOS SOLIDARIOS

e Resultados: ESAL conseguimiento en la implementacion,
» Verificador: Anexo 1 Acta de visita de campo.

Actividad No 3: Realizar el apoyo en la implementacién de la XVI convocatoria en su etapa de
ejecucion.

Objetivo: Acompanar los equipos técnicos y administrativos de las ESAL en la ejecucion de los
convenios, brindando apoyo, orientacion y lineamientos que permitan lograr objetivos de los
convenios y consolidar los productos.

Accion: Participacion en capacitacién sobre ejecucion financiera de convenios 19 de febrero de
2026.

La profesional junto con el equipo de profesionales del Fondo:Participativo para la accion ambiental
y profesionales de apoyo de la DGA y financiero en temas contables, realizo fortalecimiento sobre la
gjecucion de convenios, brindando apoyo en la convocatoria, confirmacion de asistencia, logistica
de la jornada, aclaracién de dudas en el componente social y presentacion de informes, lo cual -
permitié afianzar la relacién con los convenientes.

En esta jornada se conté con la asistencia presencial de 29 ESAL y 1 virtual, logrando amplia
cobertura en la jornada, entre los compromisos se encuentran: la elaboraciéon de un documento
marco para autorizacion de imagen, voz y nombre de nifios, nifias y adolescentes, dado que hay un
numero importante de convenios que benefician dicha poblacion, especialmente en instituciones
educativas del departamento del Valle del Cauca.
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Accion: Apoyo en jornada de socializacion de los convenios de la XVI convocatoria del FPAA
convenios del FPAA 2026 de la Direccion de Gestion Ambiental, sobre la implementacion de
convenios 2026. : ‘

La profesional brindé apoyo en concertacion logistica con los comunicadores de las DAR para definir
sitio de reunion, confirmacion de personal delegado y convocatoria a los equipos de las ESAL
asignadas para cada jornada, estableciendo en el caso de las DAR Suroriente, Centro sur y Norte
cambio de fecha de reunion.
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Siendo asi a la fecha se realizaron socializaciones de 7 DAR, de las cuales 4 se unieron en dos
jornadas quedando realizadas de la siguiente manera:

DAR FECHA

Centro sur 10 de marzo de 2026
Centro norte 11 de marzo de 2026
Suroccidente y suroriente 11 de marzo de 2026
BRUT 13 de marzo de 2026
Pacifico Este 17 de marzo de 2026
Pacifico Oeste 18 de marzo de 2026

Quda programado para el 24 la DAR NORTE.

En este mismo sentido, la profesional realizé convocatoria a las ESAL. solicitando que cada una
elaborara su presentacion en esta jornada.

+ Participantes: Anamaria Valencia, Luis Fernando Torres, Maria Fernanda Chala, Manuel
Loaiza, Gerardo Naranjo, equipos de las DAR y representantes legales y delegados de 25
ESAL.

« Resultados: 25 ESAL presentan las actividades de sus convenios y alcance a técnicos y
profesionales de las DAR.

Verificador: Listados de asistencia adjuntos y Anexo 2: registro fotografico

Accion: Apoyo en la recepcién, revision y ajuste a los Planes Operativos de los convenios.

La profesional realiz6 a la supervision en la revision, retroalimentacion y verificacion de ajustes de 5
Planes Operativos, logrando a la fecha la aprobacion de 4 de 5 presentados. Cada plan operativo
cuenta con un documento metodolégico de explicacion de las actividades a realizar y un cronograma
donde se encuentra la ponderacién de las actividades. Dichos planes se encuentran en los
expedientes de cada convenio.
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Convenio Plan operativolPago 1
R prcbago Ra?iicado
BRAZOS SOLIDARIOS 033 aprobado Radicado
FUNABE 042 aprobado Radicado
SINERGIA 050 aprobado Radicado
AGROECO 038 En revision NA
CAMPAB 035 " En revision NA
ASOGAPROCAM 061 Sin presentar NA

« Participantes: Anamaria Valencia, representantes legales de BRAZOS SOLIDARIOS,
FUNABE, SINERGIA, AGROECO y CAMPAB.

* Resultados: 3 ESAL con POA aprobado.

« Verificador: Comunicaciones por correo electronico y oficio de entrega a supervisora, en
expedientes.

Accién: Orientaciones en el componente social.

La profesional realiza retroalimentacion respecto de las caracterizaciones, disefio de valla y cartillas
en el marco del convenio 033 de 2026 con la Fundacion Brazos solidarios, para este caso se brinda
consideraciones, se reciben disefios y se inicia gestion de aprobacién por parte de comunicaciones
de la CVC.

R ———
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Proteger el agua
es proteger la vida y el
equilibrio te la naturaleza

Participantes: Anamaria Valencia, representantes legales de BRAZOS SOLIDARIOS.
Resultados: ESAL con acompafamiento en el componente de educaciéon ambiental.

o Verificador: Comunicaciones por correo electronico y oficio de entrega a supervisora, en
expedientes.

Actividad No 4: Realizar el fortalecimiento y la implementacion de Biomalab (Escuela FPAA) desde
el componente sociambiental, y demas acciones encargadas en el marco de la Plan Estrategico.

Objetivo: Fortalecer los procesos del Plan estratégico en torno a la generacion de conocimiento
desde el componente de social de los convenios.

Accion: Consolidacion de informacién de los convenios

La profesional habilité DRIVE desde el correo corporativo del fondo para cargue de informacion de
los convenios desde el afio 2022 A 2026, invito e hizo seguimiento al cargue de informacion por parte
de los demas profesionales del equipo del FPAA.

R T T U RO PR S ——

o Mis archivos

Seguidamente la profesional, avanzo en la consolidacion de estudios previos para la identificacion
de acciones del componente social, establecidas en los convenios de la convocatoria XVI con el fin
de identificar similitudes, estrategias para el fortalecimiento de las ESAL en su intervencion actual.
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Y con lo anterior la profesional genero 4 categorias de analisis, que permitiran realizar un andlisis'
comparativo de lo que las ESAL plantearon realizar, para proceder a realizar un acompafiamiento
transversal y seguimiento de informacion para proceder con la retroalimentacion en términos
tedricos, metodologicos y practicos de la intervencion social:

« Socializacion

« Caracterizacidn y cartografia social
* Sistematizacion

+ Divulgacion

Hasta el momento la profesional avanzé en la consolidacion de un archivo de Excel comparativo de
las 4 categorias en la que se ha incluido informacién de 4 ESAL.
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Anamaria Valencia Caicedo, Trabajadora social- Esp. Cultura de Paz y DiH

» Participantes: Anamaria Valencia, Luis Fernando Torres, Gerardo Naranjo, David Burbano.
Maria Fernanda Chala, Manuel Loaiza.

e Resultados: Establecimiento de carpetas de organizacién de informacién, avance en
proceso de documentacion de acciones de intervencion social de las esal convocatoria XVI,
e Verificador: Drive del fondo y Anexo 3. Consolidado de acciones de educacién ambiental.

Accion: Visita a experiencia exitosa en Cartago

La profesional coordino y participo junto con el equipo del FPAA de visita y entrevista grupal con
beneficiarios y miembros de la junta directiva de FUNABE, identificando metodologias y aspectos de
la intervencion social que fortalecen el ejercicio de los convenios, en este caso se identifico proceso
de restauracion ecolégica a partir de procesos productivos de aricultura sintrépica en terreno
previamente usado para ganaderia extensiva que ahora alberga familias en lotes pequefios. quienes
a partir de escuela agroecologica y trabajo comunitario avanzan en al recuperacién ambiental.

Se realiz6 recorrido por parcelas, asi como visita a la escuela agroeambiental, pasando por espacios
como biofabrica, vivero, compostera, zona de secado, entre otras.

FOTO

Actividad No. 5: Realizar el apoyo en la implementacion de la XVII convocatoria en sus etapas de
planeacién, apertura, evaluacion.

Objetivo: Implementar la convocatoria XVII del FPAA para el afio 2026-2027
Accion: Retroalimentacion de proceso — etapa de planeacion

La profesional participé de la reunion del equipo de profesionales del Fondo, en la que se realizo
retroalimentacién del proceso de la XVI convocatoria del FPAA, con miras a fortalecer la convocatoria
XVII, en dicha reunién se asumié aspectos identificados durante la ejecucion de la convocatoria, con
las ESAL, la interventoria, el equipo de profesionales del FPAA y otras areas de la CVC, entre los
aspectos que se consideraron se encuentran:

» La necesidad de establecer claridad en los conceptos de iniciativa, proyecto y propuesta a
la luz de los conceptos de Colombia compra eficiente, y llevar esto a los lineamientos de la
convocatoria siguiente, los estudios previos, analisis de conveniencia entre otros
documentos del proceso.

s Completar el proceso de generaciéon de procedimiento para la contratacion en el marco del
fondo participativo para la accion ambiental dentro de la CVC para definir desde alli, los
documentos, el proceso, el orden del archivo entre otros.

s |dentificar dentro de los lineamientos el orden de presentacién de documentos que permita

. avanzar de mejor manera en la preseleccién y la evaluacion, disminuir la duplicidad de
documentos especialmente en la verificacion de antecedentes y la arganizacion de los
archivos en fisico de acuerdo con los lineamientos de la corporacion, pues como los entrega
la ESAL deberian quedar en los expedientes y esto no ocurre dado el desorden en que llegan
o limitaciones para revision de documentos.

« Se establece nuevamente la preocupacién de los técnicos de las DAR por identificar si los
beneficiarios de los convenios son personas que estan en procesos de control v seguimiento
por infracciones ambientales, asi mismo definir criterios sobre acceso al recurso hidrico en



Anawmaria Valenéia Caicedo, Trabajadora social- Esp. Cultura de Paz y DIH

proyectos productivos e incluso de HMP puesto que puede estar afectandose la demanda
del liquido vital aumentando la presion sobre los ecosistemas.

e Participantes: Anamaria Valencia,
« Resultados: Avance en la retroalimentacion de las convocatorias.
« Verificador: Anexo 5 Acta y lista de reunion.

Actividad No 6: Apoyar en los tramites corporativos requeridos, PQRS, diligenciamiento de
aplicativos corporativos, SIGEC, y plataforma SECOP |, formatos adoptados por la entidad y demas
actividades relacionadas que le sean asignadas dentro del objeto contractual para el cumplimiento
del Plan Operativo Anual (POA) de la Dependencia

Objetivo: Mantener actualizados procesos y sistemas corporativos.

Accion: Apoyo en la publicacion 2 y 3 en el SECOP Il, de documentos de 6 procesos contractuales
de convenios de la XVI Convocatoria del FPAA.

La profesional realizo solicitud de publicacion del Otro si del convenio 033, asi mismo imprimié y
archivo poélizas y aprobaciones de polizas de 6 convenios, los cuales se encuentran en los
expedientes de cada convenio.

« Participantes: Anamaria Valencia, Yamileth Conde, Jhonny Prieto, representantes legales
de las ESAL.
Resultados: 6 procesos contractuales publicados a traves del SECOP y archivados.

« Verificador: Correos electrénicos, SECOP Il de cada ESAL y Expedientes de convenios.

Accion: Realizacion de archivo fisico de seis expedientes de convenios financiados en el marco de
la XV| Convocatoria del FPAA.

La profesional brindé apoyo en la gestion y alimentacion de expedientes en fisico y consolidacion de
informacion avanzando en la etapa de ejecucion, desde el acta de inicio, la presentacion de los POA,
la presentacion del informe 1 que incluye la socializacion inicial de los convenios, la documentacion
de radicado de cuenta No.1.

Convenio Ultimo documentoUltimo
ESAL rchivado docume.nto de
la hoja d
icontrol
BRAZOS SOLIDARIOS 033 Cuenta de informe 1| Acta de inicio
FUNABE 042 Cuenta de informe 1| Preseleccion
SINERGIA 050 Cuenta de informe 1| Preseleccion
AGROECO 038 Acta de inicio NA
CAMPAB 035 POA e informe 1 NA
ASOGAPROCAM 061 Polizas aprobadas NA

« Participantes: Anamaria Valencia
« Resultados: 6 expedientes organizados de acuerdo con lineamiento de archivo.
« Verificador: 6 expedientes en medio fisico. Anexo 4: Hojas de control
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Accion Participar en capacitaciones de archivo

La profesional asisti6 y particip6 de las dos capacitaciones de archivo que fueron convocadas, una
para procesos contractuales de prestacion de servicio y otro para convenios, lo que generé ajustes

en la realizacion de las hojas de control.

SESION 1: 24 DE FEBRERO DE 2026
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« Participantes: Funcionarios y contratistas de los 4 grupos que integran la Direcciéon de
gestion Ambiental.

« Resultados: Reconocimiento de los grupos de trabajo, acciones que desarrollan y metas

« Verificador: Listado de asistencia y memorias contenidas en el expediente de acciones como
DGA.

Accion: Apoyo a tramites de pago Y liquidacion de las ESAL de la convocatoria XV del ano 2025.

La profesional brindé apoyo a las ESAL en el suministro de informacion sobre los pagos pendientes,
ASOCOMORE, ASOBAMBU, SALONICA, TORESANA Y CEDECUR, apoyo en la gestion de
documentos a las ESAL y archivo para que la interventoria realizara solicitud de liquidaciones,
logrando a la fecha la radicacion de las 5 cuentas, la elaboracion de 3 actas de liquidacion, las cuales
se encuentran viabilizadas por juridica y pendiente de revision financiera por parte de la DGA.

« Participantes: Anamaria Valencia, interventoria Ciudad verde, representantes legales de 6
ESAL.

« Resultados: 5 Convenios en proceso de liquidacion
e Verificador: 5 Expedientes en medio fisico.

Nota Ver anexos en
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1RqzbESnQKdD7auQ5piWwushOgTWBUikk?

Atentamente.

= ] e
- e ) y,t:‘_-f( L& K.---(‘,‘-\’..;« \cs ( “\
Anhamaria Valencia Caicedo
Cc. 67.045.495 de Cali.
Tel: 3116108127
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DISTRIBUCION PRESUPUESTAL

FECHA : 20-03-2026

DEPENDENCIA : Grupo de Educacion Ambiental y l’larlicip:lci(m
CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL No.: 812
VIGENCIA CERTIFICADO DE REGISTRO PPTAL.: 2026
DOCUMENTO No.: CVC No. 0374-2026

TIPO DE DOCUMENTO:  CONTRATO

OBSERVACIONES: SEGUNDO PAGO PARCIAL - ANA MARIA VALENCIA CAICEDO

SRR ~ INFORMACION REQUERIDA PARA TODO PAGO
Recurso Area de Responsabilidad Imputaciéon Presupuestal Valor a causar por Imputacion
1005 1093300 - 010010500040 146008 $ 6.136.000.00
TOTAL DISTRIBUCION PRESUPUESTAL : $6.136.000,00
. ') )
A\L:L'E(‘:lr...m:.l -{m l < oot OC ). .
FIRMA AUTORIZADA REVISOR PRESUPUESTO

ADRIANA PATRICIA RAMIREZ DELGADO
DIRECTORA DE GESTION AMBIENTAL

VERSION: 04 No se deben realizar modificaciones en el formato

; Vo5l . COD: FT.0510.23
Grupo Gestion Ambiental y Calidad




