SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, Abril 14 de 2026

Sefior (a)

GYNNA PAOLA CARVAJAL CORREA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9059379
Instructor G20

Coordinacién Académica de Programas Especiales
Malaga

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes abril del afio 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9059379 del afio 2026

Yo Fredy Leonardo Espinel Rodriguez, identificada con la cédula de ciudadania No.
13.927.445 de Malaga, en mi calidad de Contratista del SENA, del Programa Articulacién
con la Media, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA' Y
TRES MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL CIENTO TREINTA Y NUEVE PESOS
M/CTE (43.269.139,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Pagos mensuales por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE
MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE (4.737.497,00) Incluido IVA vy
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proporcionales, esto para el primer y/o ultimo pago, atendiendo al plazo de ejecucion
establecido.

Plazo: Sera hasta el (14) de (noviembre) de 2026.

OBJETO: Prestar los servicios profesionales como instructores, por duracién definida, para
planeary orientar la formacion profesional integral y la ejecucidn de las acciones formativas
para el Programa de Articulacion del SENA con la Educacion Media Técnica en el area
tematica: COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS MASIVOS y demds de su competencia y
requerimientos del Centro Agroempresarial y turistico de los Andes, vigencia 2026

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se realizd el alistamiento oportuno
Realizar alistamiento oportuno de todos los | de los documentos de desarrollo
documentos de desarrollo curricular para | curricular requeridos para las fichas
1 | orientar y ejecutar la formacién en las fichas | 3414815, 3414821, 3415098,
que se le notifiquen en la vigencia, dejando la | 3147057 y 3147069, garantizando
evidencia en el portafolio de la ficha. la orientacidon y ejecucion de la
formacidn durante la vigencia.
Programar y reportar al coordinador
académico, supervisor del contrato y/ o lider
de procesos en los 5 ultimos dias habiles de
cada mes las actividades a ejecutar en el . Adjunto pantallazo
o i ., Se reportaron las actividades a
siguiente mes segln la programacion de las | | ] de correo
) ) o ejecutar en el mes segun |la .
fichas, los ambientes de aprendizaje, de . ) electrénico con los
] ] programacion de las fichas:
2 manera que se autorice por escrito su eventos
- , , , 3414837, 3414872, 3147062 vy
movilizacidon previa a la salida y se gestione el 3147079 programados,

cargue de los eventos en Sofia plus, en el
de
lineamientos Institucionales y legales. Asi

marco su objeto contractual vy

mismo, reportar  oportunamente las

novedades que se presenten en el desarrollo

enviado a al lider
del programa.
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normal de las actividades de formacion, los
ambientes y horarios programados para el
periodo de reporte.

Reportar y registrar en el aplicativo Sofia Plus
todas las actividades que de acuerdo con el
proceso de GFPI son de su responsabilidad
(Registro de Proyecto Formativo, Creacion de
ruta de Aprendizaje, Asocio de Aprendices,

La obligacion se ejecutara conforme

verificacion de registro de actividades en | a su pertinencia durante el | Obligacion a
Sofia plus durante los .de 5 primeros dias | desarrollo del contrato; para este | desarrollar durante
habiles de cada mes y reportar novedades, | periodo no se requiri6 esta|la ejecucién del
reporte de Inasistencias, Reporte de Juicios | actividad. contrato.
Evaluativos) garantizando la oportunidad,
calidad de la informacion y la coherencia con
el proceso formativo.
Realizar la induccién institucional a los
aprendices de acuerdo con los lineamientos , ) . ., . .

Se estd realizando la induccién | Evidencia

SENA igualmente aplicar y hacer cumplir el

reglamento del aprendiz, asi como el
conducto regular para garantizar el debido

proceso de gestion de novedades

institucional a los aprendices de la
ficha 3424872.

fotografica

Solicitar y gestionar oportunamente el uso de
los elementos necesarios y materiales de
formacién para desarrollar eficazmente la
accion de formacién y responder por ellos
ante el centro presentando los respectivos
documentos también

soporte, como

responder por la integridad y buen uso de

A la fecha, no ha sido necesario
gestionar materiales de formacion;
cuando se requiera, se realizara
lineamientos

conforme a los

institucionales.

La obligacion se
ejecutara conforme
a su pertinencia
durante el
desarrollo del

materiales, equipos y demas elementos de la contrato.
institucion puestos bajo su cuidado para
desarrollar labores propias de su rol.

A la fecha se ha ejecutado la | Listados de

Ejecutar la formacidon profesional integral de
acuerdo con el programa de formacion del
area temadtica objeto del contrato segun los
lineamientos Institucionales

formacion  profesional integral
correspondiente  a las fichas
3414837, 3414872, 3147062 vy

3147079, en cumplimiento del

asistencia y registro
fotografico de las
Listados de
asistencia y registro
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programa de formacion del area
temdtica objeto del contrato vy
lineamientos

conforme a los

institucionales establecidos.

fotogréfico de las
formaciones

Se
relaciona cada ficha

atendidas.

y sus respectivas
actividades.
Realizar la Evaluacidon de la apropiacion de las
competencias de los aprendices, emitir y
registrar los Juicios evaluativos de cada
aprendiz (Etapa lectiva y productiva), previa
verificacion efectuada de logro de los
resultados de aprendizaje y portafolio de | Laobligacién se ejecutara conforme Obligacic
. . . . i igacion a
7 | evidencias del aprendiz, de acuerdo con los | a su pertinencia durante el
o B ) desarrollar durante
criterios de evaluacidn establecidos en el | desarrollo del contrato. ) ..
. . la ejecucidon del
programa de formacién en un plazo maximo trat
, , S L contrato.
de 8 dias después de finalizada la evaluacién
de las actividades de aprendizaje segun
fechas establecidas en el plan de trabajo
planeacién pedagdgica
Se participé en la reunién mensual
Participar en la reunién mensual de | deinstructores de ARTICULACION el
instructores de ARTICULACION para realizar | 13 de abril, realizando el | Registro
g el seguimiento de las metas e indicadores e | seguimiento a metas e indicadores | fotografico, Lista de
identificacion de  oportunidades  de | y laidentificacién de oportunidades | asistencia.
oportunidades de mejora para laejecuciénde | de mejora para la adecuada
las actividades planeadas ejecucion de las actividades
planeadas.
Participar en las asambleas generales de L
) ) .. Obligacién a
instructores convocadas por la subdireccion . L
.. , Para este periodo no se requirié desarrollar durante
9 | del centro de formaciéon y demas que sean o . >
L, o esta actividad. la ejecucidn del
convocadas por la coordinacion académica y
: contrato.
supervisor (a) del contrato.
10 Realizar seguimiento y/o asesoria en la etapa | Para este periodo no se requirié | Obligacion a

productiva de los aprendices que le sean

esta actividad.

desarrollar durante
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asignados y documentar esta actividad segun

la ejecucion del

el procedimiento de ejecucidn de la FPI contrato.
Participar en eventos de cardcter técnico,
estratégico, de socializacidn y de otro tipo de Obligacién a

evento al que sea convocado por la direccién

Para este periodo no se requirid

desarrollar durante

11 . ., . . L
general, regional o centro de formacion, | esta actividad. la ejecucion del
garantizando la transferencia de contrato.
conocimiento obtenido
Apoyar la gestibn para la matricula, | Se apoy6 la gestién del proceso de
seguimiento y verificacién del cierre de fichas | matriculas, extemporaneas | Se adjunta
12 de los programas de formacién titulada del | pertenecientes a la ficha 3414872, | evidencia
programa de Articulacion con la media | conforme a los lineamientos del | fotografica de Ia
(apoyo entrega de documentos solicitud de | programa de Articulacion con la | planilla
titulo). media.
) Archivos
Presentar informe mensual sobre Ia
. o, L reportados y
ejecuciéon de las obligaciones contractuales
. . , , cargados en el
donde se evidencie el avance a las metas | Se elaboré y presenté a |la licati del
, , . e . . aplicativo e
13 asignadas, asi como el respectivo andlisis y | supervisora el informe mensual de SECOP )
acciones de mejora cuando dé a lugar y a la | marzo, con avance de metas, y se
L ) GF_13927445_859
terminacion del contrato presentar al | cargd en SECOP II.
. . 226_ABRIL_2026
supervisor de contrato informe anual de
o, L L GC_13927445_859
gestidn de centro en los términos solicitados.
226_ABRIL_2026
Realizar seguimiento a la ejecucién de cada La obligacién se
accion de formacién asignada, participar en | Enlo transcurrido del periodo, no se | ejecutard conforme
1 comités de evaluacién vy seguimiento, | tenian programadas acciones de | a su pertinencia
documentar en actas y registros la ejecucion | seguimiento, evaluacién ni registro | durante el
de los seguimientos, como las novedades que | relacionadas con la formacion. desarrollo del
se presenten en la accidon de formacion. contrato.
Apoyar las actividades de promocion y
divulgacion de la oferta educativa académica,
asi mismo, gestionar la conformacién de . .., | Para este periodo
. L, Para este periodo no se requirid
15 | grupos de aprendices para la creacién de las no se requirié esta

fichas de formacién definidos en el disefio
curricular y lineamientos de administracion
educativa segln procedimientos establecidos

esta actividad.

actividad.
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en el sistema integrado de gestién vy

autocontrol-SIGA.

16

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan
parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al
servicio de la entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son sujetos de control y
En
sujetarse a las guias y/o procedimientos
aplicables a
plataforma

vigilancia. consecuencia, deberan

los bienes fijados en Ia

Compromiso; adicionalmente
debera estar atento a los mantenimientos
preventivos y correctivos de los elementos,
asi como la hoja de vida de los bienes en la
cual se date la informacidn actualizada de los
mismos, dar cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los érganos de control

fiscal y disciplinario, de ser procedente

La obligacidn se ejecutara conforme

a su pertinencia durante el

desarrollo del contrato.

La obligacion se
ejecutara conforme
a su pertinencia
durante el
desarrollo del

contrato.

17

Reportar y sistematizar seglin plan operativo
del programa, las acciones de formacién en
portafolios de evidencias y en
(Actas de de
programas con revision del disefio curricular

los
documentos evaluacion
y documentos de desarrollo curricular, sobre
la pertinencia y validez de estos, indices de
desercion y/o oportunidades de mejora,
Actas de empalme, Actas de seguimiento
Trimestral, Casos exitosos, sistematizacion de
practicas pedagdgicas para la ejecucion de la
FPI) que demuestren los resultados de la
la FPI,
diferentes medios y/o espacios fisicos y

ejecuciéon contractual vy en los

digitales que disponga el centro.

En el periodo reportado no se
realizaron acciones de reporte ni
sistematizacion conforme al plan
operativo del programa.

Para este periodo
no se requirid esta
actividad.
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Reportar y gestionar las novedades

académicas y disciplinarias de los aprendices
conforme al

reglamento del aprendiz:

Reintegros, traslados, aplazamientos,

deserciones; conforme lo establece el
reglamento del aprendiz comunicando al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, y hallazgos en el

registro de la informacion, cuando aplique.

En el periodo reportado no se
presentaron novedades
académicas ni disciplinarias que

requirieran gestion o reporte.

Obligacién a
ejecutar durante el
desarrollo de la

formacion.

19

Mantener actualizado el Portafolio de
evidencias del Instructor, adjuntando los
formatos actualizados del sistema Integrado
de gestiéon dispuestos en la plataforma
COMPROMISO, pertenecientes a la guia de
procesos formativos, presentado minimo los
siguientes soportes: a. Plan de trabajo
concertado con el aprendiz para el desarrollo
de la

ruta de aprendizaje. b. Proyecto

formativo y su respectiva planeacion

de
instrumentos de evaluacidn segun el nivel. c.

pedagdgica, guia aprendizaje e
Actas de conformacion de equipo ejecutor,
de entrega de materiales de formacién y de
integracién del curriculo. d. Actas con los
planes de mejoramiento académicos para
aprendices que lo requieran y actas de
comités de evaluacién y seguimiento. e.
Formato de asistencia y Registro de
inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. f.
Formato de juicios evaluativos debidamente
de

evidencias

diligenciada para cada resultado

aprendizaje. g. Todas |las
requeridas segun la lista de chequeo emitidas
por el grupo de gestidn para la productividad
y la competitividad de la Direccién del

sistema Nacional de Formacion para el

Se realizo reunién con la pedagoga

para coordinar las actividades

relacionadas con el portafolio,

empalmar los trabajos realizados y
hacer los

compromisos  para

mantenerlos al dia.

Lista de asistencia
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trabajo — programa ARTICULACION CON LA
MEDIA.

El contratista que realice comisiones de
servicios o desplazamientos autorizados por
el coordinador académico y el supervisor de
contrato deberd presentar dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de
finalizacion de la comisién, el respectivo
informe de legalizacion al drea de Contable o
quien haga sus veces, que contenga las
siguientes evidencias: a. Fotografias claras y
legibles con marca de agua donde se

En el periodo reportado no se

La obligaciéon se
ejecutard conforme

-0 evidencie la fecha, hora y el lugar de | realizaron comisiones de servicioni | a su pertinencia
ejecucion. b. La descripcién de las actividades | desplazamientos que requirieran | durante el
ejecutadas en pasado y en concordancia con | legalizacién. desarrollo del
la agenda de desplazamiento con la cual fue contrato.
aprobada la comision, en caso de presentarse
novedades en esta ejecuciéon informar
oportunamente a la coordinacién académica
y supervision del contrato. c. Adjuntar
listados de asistencia legibles y concordantes
con las fechas establecidas para la comision.

d. Documento de legalizacidn de transporte
diligenciado segun lineamientos.

Archivos
Hacer entrega oportuna al supervisor del reportados y
contrato, segln cronograma fijado por la | Se realizd la entrega oportuna de | cargados en el
entidad y atendiendo la forma de pago | [0S documentos y soportes de la | ypjicativo del

21 | establecida, los documentos y soportes de la cue.njc:d de cobro al supervisor para SECOP )

) revisién, y fueron cargados en
cuenta de cobro, con el fin de dar SECOP Il conforme al cronograma GF_13927445 859
cumplimiento a la meta de ejecucion | octaplecido. 226_ABRIL_2026
presupuestal. GC_13927445_859
226_ABRIL_2026
Reportar como usuario proveedor en la | S€ realizo el reporte en SECOP II, | Archivos
22 | plataforma SECOP Il de manera oportuna y como usuario proveedor, de los reportados y

dentro de los tiempos fijados por la entidad,

soportes correspondientes durante
el periodo de presentacion de la

cargados en el
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los  soportes correspondientes  que
evidencien la correcta ejecucién y pagos
realizados en cumplimiento del contrato de

prestacion de servicios suscrito.

cuenta, conforme a los tiempos
establecidos.

aplicativo del
SECOP 1)
GF_13927445_859
226_ABRIL_2026
GC_13927445_859
226_ABRIL_2026

Acompafar a los aprendices en las

La obligacién se ejecutara conforme

La obligacion se
ejecutard conforme

actividades planteadas por el equipo de ; i a su pertinencia
23 | . . . .. | a su pertinencia durante el
bienestar al aprendiz segun la programacion durante el
) desarrollo del contrato.
del instructor. desarrollo del
contrato.
Archivos
reportados y
) _ Se acredita afiliacion al sistema de | cargados en el
El CONTRATISTA debera acreditar que se seguridad social con planillas aplicativo del
24 encuentra al dia en el pago de los aportes al | 6015932473 y 6016179167. Se SECOP )
sistema de seguridad social integral (salud, | adjuntan 2 planillas debido a error
L, . g GF_13927445_859
pension y riesgos laborales). en el pago se debio hacer pago
adicional de un dia. 226_ABRIL_2026
GC_13927445_859
226_ABRIL_2026
Apoyar la inscripcidn en el sistema de
informacidn de la Agencia Publica de Empleo L
) La obligacion se
del SENA de los aprendices, de manera | Esia obligacién se realiza al inicio ejecutard conforme
25 | informada y consentida por los mismos, | del proceso de matricula, a la fecha . ,
. . . . .. , ., a su pertinencia de
garantizando la consignacién de informacién | se cuenta al dia con esta obligacion. )
] i . ser requerida.
veraz y actualizada, asi como informar los
mecanismos de consulta a los aprendices.
Aplicar al proceso de certificacion de la
norma de competencia “Orientar Procesos | Se cuenta con certificacion en la
Formativos Con Base En Los Planes De | competencia “Orientar formacion
26 Formacién Concertados, O La actualizacién preser(;('na'l de acluer'do con s diunt
. . rocedimientos técnicos e adjunta
"Orientar Formacién Presencial De Acuerdo | P . . ”y . :
o o o normativa — Nivel Avanzado”, | certificado
Con Procedimiento Técnico Y Normativo" o cumpliendo con el  requisito
en su defecto debera aplicar al proceso de | establecido.
certificacion de la norma y aportar el
9
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respectivo certificado de aprobacién, o la
evidencia de la inscripcion efectiva a mismo,
al informe de ejecucidn contractual.

Apoyar con la revisidbn, proyeccién vy

evaluacion en las etapas precontractual,

La obligacion se ejecutara conforme

La obligacion se
ejecutard conforme

; i a su pertinencia
27 | contractual y potscontractual de los procesos | a su pertinencia durante el q ; |
L, . . urante e
de contratacién de materiales y servicios, | desarrollo del contrato.
. . desarrollo del
segun su area
contrato.
Participar en las jornadas de seguimiento, .
L L La obligacion se
acompafiamiento, actualizacidn, ecutara ¢
L . {5acid i : ejecutara conforme
capacitacién, reuniones de red y docentes La obllgaC|on§e ejgcutara conforme . .
28 , o . a su pertinencia durante el|a su pertinencia
homdlogos de las instituciones educativas y
_ o desarrollo del contrato. durante el
trasferencia tecnoldgica convocada por el
. desarrollo del
centro de Formacion
contrato.
Entregar informacidon bajo criterios de La obligacion se
calidad, oportunidad,  veracidad Yy | |3 0bligacién se ejecutard conforme | €jecutara conforme
29 | completitud al coordinador académico, lider | a3 su pertinencia durante el |a su pertinencia
del programa para la respuesta a PQRSD | desarrollo del contrato. durante el
segln necesidades del Centro. desarrollo del
contrato.
Se permanece a disposicion para el . )
. ) o o Actividad a ejecutar
Las demas que sean asignadas por el | cumplimiento de las actividades q ¢ |
. L . . . urante e
30 coordinador académico y el supervisor de | asignadas por el coordinador g I del
i ) L. . esarrollo e
contrato segun aplique de acuerdo con los | académico y el supervisor del trat
i ) o contrato
lineamientos institucionales. contrato, conforme a los

lineamientos institucionales.
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como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y certificados de seguridad social correspondientes al mes de Marzo SOl planilla
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6015932473 ($84.800) y planilla 6016179167 ($17.300) (Decreto Ley 2106 de 2019 —

“Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

2ED
eE.LR.
Firma

Fredy Leonardo Espinel Rodriguez
C.C. No. 13.927.445 de Malaga
Contratista

Recibi a satisfaccion:

Firma

GYNNA PAOLA CARVAJAL CORREA

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.9059379 de 2026
Coordinadora Académica de Programas Especiales
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OBLIGACION 2: Programar y reportar mensualmente actividades, gestionar su autorizacién y registro
en Sofia Plus, y reportar novedades oportunamente.

FECHA: DEL 1 AL 13 DE ABRIL

ACTIVIDAD: Alistamiento oportuno de documentos de desarrollo curricular para las fichas 3414815,
3414821, 3415098, 3147057 y 3147069 asignadas.

Eventos Abril ©

Fredy Espinel <flespinel197e@gmail.coms & mar, 14 sbr, T:52a.m. (hace 2 dias) Y
para tayala =

Buenos dias don Teo, adjunte los archivos con los eventos. Esto es lo que me registra. No se como relacienar lo de alistamiento.

3414837 CAPITANEJO 10° =28H
3147062 CAPITANEJO 11° =26H
3172320 POLITECNICO 11° =0

3414872 POLITECNICO 10° = 28h
3414872 SANANDRES 10° =28H
3147079 SANANDRES 11° =26H

TOTAL DE HORAS = 136

5 archivos adjuntes - Analizado por Gmaill @ & @_ Agregar todo a Drive

5. ABRIL_3147079... 2. ABRIL_3147062... 1. ABRIL_3414837... 3-4. ABRIL_34148... 3. ABRIL_3172320..
40 AL | B 2 ARGy |8 LAy | @ S g |8 R0 g

OBLIGACION 4: Realizar la induccién institucional conforme a lineamientos SENA y garantizar la
aplicacion del reglamento del aprendiz.

FECHA: DEL 1 AL 13 DE ABRIL

ACTIVIDAD: Se estd realizando la induccidn institucional a los aprendices de la ficha 3424872.

Timemark |

Timemark

%
Vi
'

‘|5 3 |08 de abr 2026
- Mié

Cra. 9a # 9C-11, Malaga, Santander

I7 36 08 de abr 2026
: Mié
Cra -11, Mélaga, Santander

© cédigo de Foto: E1432PHLBG2X93

i | 12
' 57 '(:AB‘: br 2026 ¥ ¢

5 # 9C-11, Mélaga; Santander

jo !; o, GAIXILKRRGA 1L BL
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OBLIGACION 4: Ejecutar la formacién profesional integral conforme al programa y lineamientos
institucionales.

FECHA: DEL 1 AL 13 DE ABRIL

ACTIVIDAD: A la fecha se ha ejecutado la formacién profesional integral correspondiente a las fichas
3414837,3414872,3147062 y 3147079, en cumplimiento del programa de formacién.

G ;g- ’ ;k -
-

‘IB ‘ 08 de abr 2026 A ]B 8 09 de abp2026 4
= Mié ; Jue %

Cra. 9a # 9C-11, Malaga, Santander 3, Sap Andrés, Santander Cra. 4 #13-23, San Andrés, Santander

b

6 WRRIL . gl 3 © Cadigo de Foto: X45R264BCIGWNE

3 @ e
]4 I5 10 de abr 2026 1 | DL y 14 ]5 10 dé abr 2026
o Vie - i o Vie: ‘
Cra. 4 #13:23, San And

© bollghierdiol 4

16:2B1 "+ 1

Crasdii13-23, San Andrés, Santander _ & - .3 4334, i ‘,sa%éar1aef

7 1 2l — C L :
Q yde Foto: ¥ E p— " & £ (6 ¥Low o HAUBGRETHIR . o EXPiprB3s0EK31

13
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OBLIGACION 8: Participar en reuniones mensuales de articulacion para seguimiento e identificacién

de mejoras.
FECHA: 13 DE ABRIL

ACTIVIDAD: Participacién en reunion de articulacidn para seguimiento de metas e indicadores.

13 abr 2026 7:28:50 a.m.
6.701181004755199N 72.73455586284399W
# 10-88
Reunidn Instructores articulacion

o]
DE: ASISTENTES ¥ APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA [SIfNC) PARTICIPACION
viRTUAL

PAVIP Atortia Iratrocler s

ASTAT EpA CTL1] JENA [

WILL AR JREE]

comveeo s | sewn = jiv e
J= 7o gl :
O doe! Pnwa | Pecugno ot .

Myncun Comeld Tendeve der

Flwp Thie? | Agricci. jing = bﬁk»m[r o ]?Srq;‘
Mgoel Hagel | Tarfrocior z,/

Havanes Healet | Poeoaipitid 50 %:’{_/
[Zondcn. Ldorg

o ot \z’b :\l:wc\sxo

ortedh @ | TUWSMD bl e |
Nuwione Loieag| e e done:

Ulle e cedomet St Uimm UJ}m {1
s B s
end % 2 g
&!fda &Jaaar CATA (41 3.7‘!;» .
o) Lam Denn .

l?E fems CATA 21 lqu Lon Glerss
f[-}uiv{ Teovuuda k , L

Eoinel oy Tusholor s g.e.
Edyar Ehas B %
Terr &[f)&lﬁ) Eria 2/

OBLIGACION 12: Participar en reuniones mensuales de articulacion para seguimiento e identificacién

de mejoras.
FECHA: del 1 al 13 DE ABRIL

ACTIVIDAD: Apoyo en gestion de matriculas extempordneas de los aprendices Diego Armando Silvay

Leusmer Daniel Pefia.

Bl
7 slga

7 79a

PROCESO DE DIRECCION OE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Vasons PROCESO DE DIRECCION DE FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL oo
FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA S FORMATO PLANILLA D ASISTENCIA Roroyot
JGENCIAMIENTO (DD/MM/AAAA): ZCHA DE DILIGENCIAMIENTO (DD/MM/AAAA):
San Tomder Joenrno perormacien: [hagsindiskenn) v Torishio de las Andes [auonommumaro: | T alaqer - gonat | Pea o) Sintander Jeentmooe ronmacion: | CpAs - [ Malaga
A "NOMERO DE FICHA DE Y "WOMERO D€ FIGUA D ~
HOGRAMADEFOWATON: T i io wn Lomerciohizacidn de Toduclvy Hesivos | cmcranacon 2014832 5 AN DELIOONAMA BE PN £ o i on Diadoetes ) ‘ eAracTiRaAGEn 30 48
A CONTINUACION SELECCIONE EL PROCESO QUE SE VA A REALZAR A CONTINUACION SSLECCIONS EL PROCRSC) QS SE VA & REALDAR
worvatvas | [T | PRESENTA RESENGALES - O 1 MATRICULA T = aunusivormatvas | T T PRESE? NGALES [ O 1 MATRICUA I 6]
DATOS DELOS PARTICIPANTES DATOS DE LOS PARTICIPANTES
R s - o | o e
yrrvprT—T : -
1048131068 | Diego Amaudo  [Silva Aubolner s et come | 3104783973 gm0 Prrmends PPT 5724574 [Leusme: Done) |Pofia Villamrod| lewsmer _ [semesases: | \cqmer
o

AL IR



OBLIGACION 19: Mantener actualizado el portafolio del instructor con los soportes y formatos

4
SENA

N

requeridos segun lineamientos institucionales.

FECHA: del 1 al 13 DE ABRIL

ACTIVIDAD: Reunién con pedagoga para coordinar, empalmar y definir compromisos del portafolio.

INICIA FORMACION EN FASE ANALISIS AP1_AA1_INDUCCION, NO HA EVALUADO,
TERMINA A FINALES DE ABRIL; PRESENTA TODO TAN PRONTO TERMINE, PENDIENTE:

CURRICULO DE AMBOS COLEGIOS

ACTA INDUCCION Y VOCEROS DEL POLITECNICO

ASISTENCIA DEL POLITECNICO INDUCCION

PLAN DE TRABAIO INDUCCION DE AMBOS COLEGIOS

REPORTE DE JUICIOS INDUCCION COLFRAY

INICIOS DE MAYO, PRESENTA TODO TAN PORN
- REPORTE DE MATRICULADOS
- ACTA ELECCION DE VOCEROS
- FORMATO CURRICULO
PLAN DE TRABAIO INDUCCION
ASISTENCIA MARZO COMPLETA

EVALWVMLIVIN

SE ENCUENTRA EN FASE ANALISIS CON AP2_TRAMITES; NO HA EVALUADO, TERMINA A

NO HA INICIADO FORMACION, ESTA SE ENCUENTRA EN FASE

DESARROLLANDO AP5_AAL TRAMITES, NO HA EVALUADC, TERMINA A MEDIADOS DE
ABRIL, PRESENTAR TODO TAN PRONTO TERMINE ...5E ENCUENTRA AL DIA HASTA EL

MOMENTO.

EIECUCION, NO HA INICIADO FORMACION HASTA EL MOMENTO, LA FORMACION SE ENCUENTRA EN
FASE EIECUCION AP5_INVENTARIO, NO HA EVALUADO TERMINA A MEDIADOS DE ABRIL
.. ENTREGA TODO TAN PRONTO TERMINE .. SE ENCUENTRA AL DIA HASTA EL
MOMENTO
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SENA

OBLIGACION 19: Acreditar el pago al dia de seguridad social integral.
FECHA: del 1 al 13 DE ABRIL
ACTIVIDAD: Se acredita afiliacion al sistema de seguridad social con planillas 6015932473 vy
6016179167. Se adjuntan 2 planillas debido a error en el pago se debid hacer pago adicional de un
dia.

COMFPROBANTE DE PAGO

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

Z Bancolombia

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMFROBANTE DE PAGO

Z Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACICN:
NOMSRE & RAZON SOCIAL:

CEDULA DE CIUDADANIA NOMERC DE

NTIFICACION:
FREDY LEONARDO ESPINEL RODRIG

13327445

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NOMERD PLANILLA: 6015932473 TIPO DE PLANILLA

HNDEPENDIENTES

TIRG IDENTIFICACION:
NOMSRE O RAZON S0CIAL:

CEDULA DE CIUDADAN A NUMERD DE IDENTIFICACIGN:

FREDY LEOMARDD ESPINEL RODRIGUE:

13327445

CIUDADMUNICIFID: MALAGA DEPARTAMENTO: SANTAN CIDADMUNIZIFID: MALAGA DEPARTAMENTO: SANTANDER
DHRECCION: CRA 12 N 134 - 19 BARRIO TELEFONO: EATE430 DIRECCION: CRA 12 N 13A - 19 BARRIO TELEFOND: EATEL20
TIRG APORTANTE: 02-INDERENDIENTE CLASE ARORTANTE. \-INDEFENDIENTE TIRD APORTANTE: DZ-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE, NDEFENDIENTE
TIFO EMPRESA: PRIVADA ACTIDAD ECONOMICA® Aptvidaces reguladaras y TIPC EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD Actividads; ¥
FORMA DE PRESENTACION: UNICO FORMA DE PRESENTACION: UNICD

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICEF (REFORMA TRISUTARIAR NO APORTANTE EXONERADO FAG0 APORTES SALUID, SEMA E ICHF (REFORMA TRISUTARIAL KO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERD PLANILLA:

6016179167 TIPO DE FLANILLA:

H-CORRECCIONES

PERIODO COTIZACION MES: MaZo PERIODO COTIZACION =
OTROS SUBSISTEMAS: Aoz 2025 SALUD: ARD: . PERIODO COTIZACION MiEs: Marza PERICOO COTIZACIGH MES: marm
DIAS DE MORA: 1 OTROS SUBSISTEMAS: ARCE 2025 SALUD: Aflo: 206
FECHA PAGO 2026104114 NUMERO ALUTORIZACION: Zr113T DlAS DE MORA: 2
FECHAPAGO (asaammisd): 2026/04/15 NOMERD AUTORIZACIOH: 207376140
[ NOVEDADES. | NOMERO DE LA FLANILLA. FECHA DE PAGD DE LA
ING | RET | TDE | TAE [ TDF | TAP [COR [ WSPI[ VST [-SLN [COM[ IGE | LMa [VAC [ AVP [VCT[ IRF | ASOCIADA: 015532473 PLANILLA ASOCIADA: 250414
= T T T T el T T T T T 1T 1
LIGINDACION GENERAL
LIQUIDACION GERERAL - TOTALES
TOTALES COTIZANTES | TOTAL PAGADD
| cotzantEes [TOTAL PAGADD PENSION
DENEION ADMINISTRADORA
BOUBISTRADORA NT | cooise | NCMBRE
NT__| c60i50 | NOMB R e e, BC022430a8|  zaoadi | ZH301-PORVENIR 1 5 3.500
G002243036| 220201 | 23I01-PCRVENR] ] : 546700 SDETOTAL: 0 £5500
SUBTOTAL: _ 446700 i 7
SALUD
SALUD = —
AW R NIT | comiso | ADMI::ME.F =
MT | comiso | MOMERE — = =
oro1sEzedz| EPsoAl | NUEVA EPS CM 1 336,500 snisezeda| Epandl | HUEVA EPS W : 57400
SUBTOTAL: 1 $36.500 SUBTOTAL: $7400
RIESGOS PROFESIONALES RIESGOS PROFESIONALES
P OMPSTRADORA ADMINISTRADORA |
NT__ | comso | NOMERE NT [ cooiso | NOMERE
GEOD111535| 1423 | 1425 POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS SA 1 s 1500 SEOD111E36] 1423 | 1423 POSITIVA COMPARIA DE SECUROS 5.4 1 5400
SUBTOTAL: 1 $ 1600 SUBTOTAL: 1 $ 400

OBLIGACION 19: Aplicar y acreditar certificacion en norma de competencia laboral correspondiente.

FECHA: del 1 al 13 DE ABRIL

ACTIVIDAD: Se cuenta con certificacion en la competencia “Orientar formacién presencial de acuerdo
con procedimientos técnicos y normativa — Nivel Avanzado”, cumpliendo con el requisito establecido.

Lbatadyensn
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumiplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Cernificado de Competencia Laboral a

FREDY LEONARDO ESPINEL RODRIGUEZ

ConCIDULA DECTUDADANA Na 13027445
Quicn demosted su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo eon procedimientos téenicos y normativa - NIVEL
AVANZADO
Cidign: HOX0I056 - Versiin: 2

En testimanio de lo anteriar. se firma el presente en MALAGA. A los diecisiete (17) dias del mes de Diciembre de dos milveinticuatro (2024)
Fimado Digitalmente por

ik

YADIMYR OBWALDO GARCIA REYES
Subdinecir (F} CENTRO AGROEMPRESARIAL ¥ TURSTICO DELOS ANDES
REGIONAL SANTANDFR

L soieicidad & ae demento puocds dor vesifind o d s choakico gu i cnmots @ b pigin web by fodfioaka s ok, bip o akiso

2130486 - 17/12/2024
Ko ¥ FECHA REGISTRO
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SENA

PROGRAMA DE DIA ASIGNADD A
FORMACION coLeaio 2 MumMicipio | o S HORARIO COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD DE PROYECTO ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

Fiawt, DESCRIEIR EL ENTE ECONOMICO DE ACUERDA)
G0N SUHATURALEZAY HORMATIVA CONTABLE

iz REGISTRAR GFERACIONES COMTAELES DEL
ENTE ECONOMIGO DE  AGUERDD  CON L4
HORHATIVIDAD WGENTE

1 Caracrarizar clants ozansmicn y ragistrarsur)

2P _MANTERERL STIONDE

CONDGER: LOS REGURSOS GONTABLES 1| aE:
HORMATINE TFROCES S ADHINISTRATIVD.

Rt
FINANCIER 03

i1, DESCRIEIR EL ENTE ECONBHICO DE ACUERDA)
0N SUHATURALEZAY HORMATIVA CONTABLE
iz REGISTRAR GFERACIONES COMTAELES DEL
ENTE ECONOMIGO DE  AGUERDD  CON L4
HORHATIVIDAD WGENTE

2P _MANTERERL GESTIGHDE
HORMATINE TFROCES S ADHINISTRATIVD. rataraluzs,
sdminirsrativn do gartidn daomontal

FECONDGER LOS REGURSOS GONTABLES 1)
FINANCIER 03

i1, DESCRIEIR EL ENTE ECONBHICO DE ACUERDA)
0N SUHATURALEZAY HORMATIVA CONTABLE
iz, REGISTRAR OFERACIONES COMTAELES DEL
ENTE ECONGMIGO DE  ACUERDD  CON LA
HORMATIVIDAD WGENTE

e Carasserinar clonts ¢ zandmisa y resirerarsur)
5P 1_MANTENERL GESTISHDE fonar santablar birizar de ausedn san s
HORMATIN TFROCES S ADHINISTRATIVG, T —
ar de eevidn dmzumsnral.

FECONOCER LOS RECURSOS CONTABLES 1)
FINANEIER 03

i1, DESCRIEIR EL ENTE ECONBHICO DE ACUERDA)

0N SU HATURALEZAY HORMATIVA CONTABL

iz, REGISTRAR OFERACIONES COMTAELES DEL
T EC DE ACUERDG  CON LAl

e Carasserinar clonts ¢ zandmisa y resirerarsur)
5P 1_MANTENERL SEETIGHDE
HORMATIN TFROCES S ADHINISTRATIVG,

FECONOCER LOS RECURSOS CONTABLES 1)
FINANEIER 03

e aoHIce
HORMATIVIDAD WGENTE

TOTAL HORAS

TETHL BSEAY
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STRRCTOE:

srEcEs 2 Hm recaa = cenrETERCIM arermmizas]  memaz
MIERCOLES Ao & 49:00 7
COMERCIALIZACION DE
3resz FRODUCTOS MASIVOS HMALAGA
MIERCOLES et 1 19:00 T
MIERGOLES AT A 20 5
PROGRAMACION SEMANAL DE ACTI¥IDADES ACADEMICAS DEL INSTRUCTOR
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
YIGENCIA 2026
NOMBRE DEL INSTRUCTOR: FREDY LEONARDO ESPINEL RODRIGUEZ CEDULA: 13927445
Mes: Abril
recas [Ty conrcreacia RESELTARSS BE arRCEBIZAIE »oc rrevECTS » o arecasizare meras
UNIR 147 DEVEREE ¥ GEKECHOS CoR GATE N LAL LEYED ¥ Ln ReRRaTIVA

HSTITUCIONALENEL HARCO OE U FRATECTAEE WA

 EUIMENSION&E BESHANENTENENTE 1l FECNECTS DE YDA DE WCUEKDS CoN LeS

o L R e | onch o posecion Sass ELsEsasFoLL b s 1. o usuom ot ez s e ocs

OMEIEe HIEH, GO Log BEHAE ¥ SOH 1 ;

MIERCOLES 8D0E ABRIL LR R T ) L UEL FRuaRARA GE FORHACIEN, £ EL

¥ secla. BIEHTES DE APREMDIZAJE ¥ LA HET4DOLOCHA DE PORHACIAN, DE ACUERDS COH LA
AT LS UPOKTUMIDALEE QUE EL SENA OFRECE EN ELHALED DE LW FOEHACION

UNIR L% DEREREE ¥ DERECHOS CoN BASE N LA% LEVED ¥ La WORRATIVA
INSTITUCIONAL ENEL HARCO DE SU FRAYESTHDE YILA

I, REGIMEHSIOHAR PERHAHEHTEMENTE 1) FEGYECTS DE ¥IDA DE WCLERDO COH LA5
CIRCUNITANCIAS EL CAHTELTO Y CON V1SN PRASFESTIVR,

R R JHTEKRACCION WWONCR |3 CoNCERTAR ALTERNATIVAS ¥ ACCIONES DE FORMACIGN PRRA EL DESAREOLLO BE Lis|AP1_CONTELTURLIZAR WL ARRENDIZ FaRa ELDESAEROLL OE | W0
cané‘suﬁt\lcle.luz MaLAGA | MIERCOLES 15 DE ABRIL CATURE £ 1ot onTETo8 hbaRat | CTPETE ) imaa ey L SEL PRAGRAA O FORHACION, 1 £1 | :
4meT2 POLITECRIC v sect BIEHTES DE GPEENDIZAIE ¥ L HETADOLOGiA BE FORASIGH, E AEUERD COH 16
FRODUCTOS 9
TMBSIVOS ATIF AT SPOKTUMIDADES UE £ SEHR GFRECE EN ELHAECD DE L FORHACION

MIERCOLES 22DE ABRIL 1200 31300 | E1h £ Lo THHTEST o LHBoR L ] L PRAGRAHA BE FRHRCIH, EH EL |

L. RECH L ELFaP KoouaT
IENTES DF APEENDIZAJE ¥ L HETADGLOCIA BE 1OEHACIEN, DE WCUERDS CoN LA

HICH DR GAHIZACION
5. IDENTIFICAR 185 OPORTUMIDADES QUE EL SENR OPRECE EN ELMAECO DE Ly FORMACIh]
o

(HIEREELES HIEERERL 120021500 fommces " | DEWEROrIa BE ACUERDS CoN AHDRATINE R WIGENTE e o e |-

10N ACADEMICAS DEL INSTRUCTOR
CENTRO AEHDEMPREsnRIAL ¥ TURISTICO DE LOS ANDES
¥IGENCIA 2026

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: FREDY LEONARDO ESPINEL RODRIGUEZ CEDULA: 13927445
Mes: ABRIL
[
mputsar tas venTas £n L punte oe
VIERNES DDEABRIL | 12:00 A 1900 veres ve scucros convus eoreateassl L CCTLs necinis £ E PUNT OF VENTA 1EA0M HORHES ¥ PEOCELHIENTOR k
VERNES TIDEABAL 1200 00 it wuvs contetmireand, s, T, T P A e 7
rnovucr
COMERCIALIZACIO . venTasein|
347079 |NOEPRODUCTOS | SAN ANDRES ot
MASIVOS . omoanias s ACITES F CXMION ¥ HES CHATOTNG O SR OBUETOR BN 0]
VIERNES 24 DERBRIL - T2:00 RSO0 vorms o weuess con s extmarean o L e vt ¥ bhocEmEATo] k
i venraseaan
VIERMES Z4DEABRL  |07:00412:00) exmrarRoweT oHGIHIENTOS, WSNIDADES ¥ OESTRERE PERTINENTEE L SOMPETENCIAS bEL| M TS VEOLITICAS CNERSILES I SUBNTES ¥ SoLTIces coeneiates o s
e i on G
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