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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Rosa de Osos, abril 30 de 2026

Senor
MILTON EDIMER PAEZ GARCIA

Supervisor contrato nro. CO1.PCCNTR.9133504- 2026
Coordinador Académico

Centro Textil y de Gestidn Industrial
Santa Rosa de Osos

Asunto Informe mensual de ejecucion
contractual Mes abril del afio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9133504 de 2026

Deider Yasmin Roldan Duque, identificada con la cédula de ciudadania nro. 32.560.025, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: la suma de CINCUENTA MILLONES CINCUENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
CINCUENTA Y UN PESOS M/CTE. ($ 50,059,551). Esta suma sera pagada por el SENA a cada contratista de
la siguiente manera: a) Un (1) primer pago correspondiente al mes de febrero de 2026 por valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE.
($4,579,580).
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b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a diciembre de 2026, por valor de
CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA'Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA'Y
SIETE PESOS M/CTE ($4,737,497). Cada uno.
c) y un pago final correspondiente al mes de diciembre, por valor de DOS MILLONES
OCHOCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS
M/CTE ($ 2,842,498) cada uno.
Este plan de pago esta sujeto a modificaciones de acuerdo con la fecha de inicio del
contrato una vez perfeccionado el contrato en el SECOP Il sin que en ninguln caso

supere el valor del contrato ni la vigencia 2026.

Plazo: Serd hasta el 18 de diciembre de 2026.

Objeto:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y
EJECUCION DE LA FORMACION, ASi COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS, PARA EL DESARROLLO
DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS TECNICAS DE LA POBLACION CAMPESINA, APORTANDO AL
FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA POPULAR, FAMILIAR, ETNICA Y COMUNITARIA, EN
CONCORDANCIA CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA DIRECCION DEL SISTEMA
NACIONAL DE FORMACION PARA EL TRABAJO Y LA COORDINACION NACIONAL DE ATENCION
INTEGRAL, DIFERENCIAL E INCLUYENTE A LA ECONOMIA POPULAR — CAMPESENA.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Orientar, asesorar y acompafar de forma | Se realiza
permanente a los aprendices en el|acompafamientoy
desarrollo de las actividades establecidas en
la guia de aprendizaje de acuerdo lo
establecido en las guias, los procedimientos
1 y el Sistema Integrado de Gestién vy
Autoevaluacién “SIGA” del SENA el cual se | Municipio de Valdivia,
encuentra documentado en la plataforma | Municipio de Santa
Compromiso, en los programas del drea|Rosay Municipio de
temadtica objeto del contrato segun|Tgledo

asignacion de grupos

orientacién aprendices
de las veredas Chorros

Blancos, La Estrella, Informe del programa
de formacion.
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Realizar reconocimiento de aprendizajes
previos y estilos de aprendizaje

Aplicacién de
diagnéstico inicial;
entrevistas grupales.

Guias de aprendizaje.

Acompafiar a la poblacién campesina; en la
planificacion de mejoras de produccién
familiar, capacidad productiva y
condiciones ambientales en concordancia
con el protocolo de atencién definido por la
Coordinacion Nacional de Atencién Integral,
Diferencial e Incluyente a la Economia

popular - CampeSENA

Se presentan
informacién académica
y administrativa

Guias de aprendizaje.

Reportar la informacion académica vy
administrativa requerida en el proceso de
formacidon con claridad, oportunidad y
veracidad en los sistemas de trazabilidad y
seguimiento  dispuestos de manera
temporal o permanente por el SENA para el
seguimiento de actividades especificas,
entregando informe al supervisor del
contrato

Se presentan
informacién académica
y administrativa

Diligenciamiento
oportuno en SOFIA Plus
y Compromiso.

Programar y reportar a su supervisor de
contrato, con una antelacion minima de una
semana las formaciones extramurales a
atender, de manera que se autorice por
escrito su movilizaciéon previa a la salida, en
el marco de su objeto contractual

Elaboracién de
cronograma; solicitud
de autorizacidn previa.
Programacion y reporte
de actividades para
asistir a Orientar
formacidn profesional
integral.

Programador de
instructores.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del
programa, aplicando los procedimientos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina, en un plazo maximo de tres (3) dias
después de haber terminado el resultado de
aprendizaje correspondiente

Emisidn de juicios.

Juicios realizados en
Sofia plus.

Reportar la informacidn para la creacién de
unidades productivas, bajo criterios de
calidad, oportunidad y veracidad, cuando se
le haya asignado formaciones
complementarias en la ruta creacién de
unidades productivas

Se analizo con los
aprendices
posibilidades de la
creacion de unidades
productivas

Evidencias de
aprendizaje transversal
de emprendimiento

Participar y apoyar en el proceso de
induccion de las estrategias CampeSENA:

Se desarrollo apoyo a
los procesos de

Guias de aprendizajes.
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Objetivos, alcance, estrategias, cadena de
valor, metodologia procedimientos e
impacto

induccion de la
estrategia CAMPESENA
en los espacios y grupos
que lo requieren

Informar a la subdireccion de centro las
oportunidades de relacionamiento con el

Informacién al
Coordinador del

Informacién al
Coordinador del

9 sector productivo o social que en el|programade programa de
cumplimiento de su objeto contractual | CampeSena, CampeSena,
pudieran ser gestionadas
Participar mensualmente en la reunién de | Asistencia a reuniones | Actas de reuniones.
seguimiento operativo del programa |convocadas; entrega de
convocadas por la coordinacién académica | evidencias
y/o misional con observancia del esquema

10 |operativo establecido por la Coordinaciéon
Nacional de Atencién Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia popular -

CampeSENA para tal fin y generar las

respectivas evidencias
Asistencia a eventos Actas y evidencias
convocados; fotograficas
transferencia de
conocimiento.

Participar en eventos de caracter técnico, | participacién en

estratégico, de socializacion y de otro tipo reuniones y estrategias

de evento al que sea convocado por la .

11 . ., . de las entidades
direcciédn general, regional o centro de o
formacidn, garantizando la transferencia de municipales para el
conocimiento obtenido al equipo de trabajo | desarrollo del programa

CAMPESENA
Presentar informe mensual sobre la|Elaboracion deinformes |Informe de ejecucidn
ejecucion de las obligaciones contractuales | con avances y acciones | contractual y
donde se evidencie el avance a las metas | 4o mejora. documentos para pago
asignadas, asi como el respectivo analisis y

12 | acciones de mejora cuando dé a lugary ala
terminacion del contrato presentar al
supervisor de contrato informe anual de
gestion de centro en los términos
solicitados
Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan | Solicitud y devolucién Formato de solicitud de

13 parte del patrimonio del SENA o de otras | de equipos y materiales | bienes, materialesy

entidades o de particulares puestos al
servicio de la entidad, y que le hayan sido

en éptimas condiciones

equipos

GCCON-F-087 V1




SENA

N

entregados para el desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son sujetos de control
y vigilancia. En consecuencia, deberan
sujetarse a las guias y/o procedimientos
aplicables a los bienes fijados en Ia
plataforma Compromiso; adicionalmente
debera estar atento a los mantenimientos
preventivos y correctivos de los elementos,
asi como la hoja de vida de los bienes en la
cual se date la informacién actualizada de
los mismos, dar cuenta sobre la entrega de
los bienes al supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los érganos de
control fiscal y disciplinario, de ser
procedente

14

Realizar de manera oportuna el proceso de
seguimiento y evaluacién de la etapa
productiva del aprendiz, implementando los
formatos vigentes para tal fin, disponibles
en la plataforma compromiso para las
diferentes alternativas de desarrollo de
etapa productiva, cuando sea asignado

Realizar socializacién de
las alternativas de etapa
lectiva a los aprendices
y verificacion de
cumplimiento de esta
por parte de aprendices
del afio anterior

Listados de asistencia a
charlas informativas

15

Validar novedades académicas V%
disciplinarias de los aprendices conforme al
reglamento del aprendiz: Reintegros,
traslados, aplazamientos, deserciones;
conforme lo establece el reglamento del
aprendiz comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, y hallazgos en el registro de
la informacion, cuando aplique

Se informa a la gestora
encargada del area
matriculas
extemporaneas de las
novedades del mes.

Verificacién en la
plataforma Sofia Plus.

16

Mantener actualizado el Portafolio del

Instructor, adjuntando los formatos

actualizados del sistema Integrado de
gestion dispuestos en la plataforma
COMPROMISO, pertenecientes a la guia de
procesos formativos, presentado minimo
los siguientes soportes: a. Plan de trabajo
concertado con el aprendiz para el
desarrollo de la ruta de aprendizaje, segun
guia para desarrollar los procesos
formativos. b. Guia de aprendizaje. c. Actas
con los planes de mejoramiento académicos

para aprendices que lo requieran. d.

Se actualiza el
portafolio del instructor
con guias de
aprendizaje, actas de
inicio, listados de
asistencia, instrumentos
de evaluacion.

Portafolio del instructor
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Planeacién, seguimiento evaluacion de
etapa productiva (si aplica). e. Bitacora del
Aprendiz en etapa productiva (si aplica) f.
Formato de asistencia y Registro de
inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. g.
de evaluativos

para

Formato
debidamente
resultado de aprendizaje.

juicios

diligenciada cada

17

Participar en la formulacién y ejecucién de
los proyectos cuando sea requerido segun el
area de su especialidad y de conformidad
con la programacién académica establecida

Participacidn en
proyectos de
investigacion y solicitud
de materiales para el
area administrativa

Acta y listados de
asistencia, formatos de
solicitud

18

Identificar y conocer detalladamente los
procesos y procedimientos relacionados
con su objeto contractual, dando aplicacién
y cumplimiento al Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol- SIGA, con el fin de
materializacion  de

prevenir riesgos

institucionales

Lectura de la minuta del
contrato y verificar el
cumplimiento de las
obligaciones

Portafolio de evidencias

19

Informar las novedades administrativas que
afectan la ejecucién del contrato con cinco
(5) dias habiles de anticipacién, al igual que
entregar oportunamente los documentos
requeridos para gestion de pagos de
honorarios mensuales, frente a la ultima
cuenta de cobro el contratista debera tener
el pago de todas las planillas de los meses
objeto de ejecucidn incluyendo la del ultimo
mes de ejecuciéon de actividades y los
soportes de legalizacion de comisiones
cuando a ello hubiere lugar, a fin de
garantizar el cumplimiento del cronograma
financiero de la Entidad.

Entrega de documentos
para pago para la
presente vigencia con
todos sus soportes.

Documentos para pago.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.
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Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 84359584 de la planilla, operador enlace operativo,
del mes de marzo de 2026 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

Vi ho -

DEIDER YASMIN ROLDAN DUQUE
Contratista
C.C. 32.560.0.025

Milton Edimer Pdez Garcia
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.9133504 de 2026
Coordinador Académico
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Informacidn de la Planilla Pagada

it de L& ] de i SO00Ea104-5

Razén Social del Operador de Informacian Entace Operalive

Descripeidn Paga de Sufperie

Fecha 20260408, 06:35:51 PM en horario extendida
Periodo de Cotizacién Otros Riesgos marze de 2026

Periodo de Colizacion Para Salud marzo de 2026

Empresa DEIDER ¥ASMIN ROLDAN DUQUE
CEDULA CIUDADANIA CC 32650025

Cédiga Sueursal (Nombre) (¥

Referencia de Pago/ Numeno Planilla BAL5E5E4

Tigeor e Planilla 1

Mumero Transaccidn Bancarial CUS 20782500

Banco {1507) - HEQLN

Valor & 50,000

[Estado de |a Transaccidn Agrobada

Direceidn [P de Origen

W SUBDOLE. COMLED

~enlace »

apera

(] Cadga Admnisdars Mdrrars Allisdas Waler uin Mzra Tortal Infiresey Mo,
NE003 35004 5.14 COLPENSIONES 1 § 300200 0
MECOOBETDZ EFS0M EFS SURA 1 § 235800 in
MEZDO11153 14-23  POSITIVA COMPARIA DE SEGURDS I 3 8.800 30

SubTotales: § 550,000 i
Total & Pagar: § 550,000
Enlace Operative - Linga Expertos en PILA: Bamranquilla (505) 385 24 44 . Bogeia (501) 742 44 85 . Bucaramanga (507) 657 &7 27 - Call (0Z) 485 84 Pging 1 de 1
Cartegena (B05) 832 T7 27 - Percira (G0E) 340 13 27 - Manizales (B06) 832 80 27 - Medellin (504) 604 27 2T Desde oiras cludades: 0 BO00 51 83 77 -
Whatshpg: 1184418352
Enlace Operative ne se hace responsable de las planillas y pagos realizados a irends de oiros operadores de informacidn dado que no tiene medios para corroborar EXPEPFI"I-_TES
o

Antes de imprimir, asegurese que sea reslmente necesario. Proteger el medio ambiente ests en nuestras manos.
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SEAVICIO MACIIWAL E APRENCRZAJE SENA
SENA COCREMACION MAC OHAL CAME FAPYA FLLL POPIEAR
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SERACIO NACICHAL £ APRENCIAE SENA
SENA COORDMAZION NACKNAL CANPESENA FILL STFLLAR

' ; A: I asistancia formacion en ef marco de la asirategls CampoSENA Full Popular
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