CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, Abril 2026

Sefior (a)

Cesar Fernando Palencia Lopez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9078536
Coordinador Académico

Instructor Grado G12

Centro de Gestion Agro Empresarial del Oriente
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Abril del 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9078536 del afio 2026

Yenny Patricia Ardila Cancelado, identificado con la cédula de ciudadania nro. 43.592.719, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SEIS
MILLONES QUINCE MIL CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($ 36.015.055). £/ SENA pagara al
contratista asi:

a) un primer pago correspondiente a los dias efectivamente ejecutados en el mes de febrero
de 2026, por Valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA
Y TRES PESOS M/CTE (S 3.296.293); b) ocho (8) pagos mensuales iguales de marzo a
octubre de 2026, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y DOS MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($3.662.548) cada uno y c) un ultimo
pago correspondiente a los dias efectivamente ejecutados en el mes de mes de noviembre de
2026, por el valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS DIECIOCHO MIL TRESCIENTOS SETENTA Y OCHO
PESOS M/CTE

(S 3.418.378)

Plazo: Serd hasta el 28 de noviembre de 2026.
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Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal como Instructor para impartir formacidn de

acuerdo con los lineamientos y guias para desarrollar los procesos formativos en formacién

complementaria presencial y/o titulada en el CGAO SENA Regional Santander. En el drea de artesanias.

Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se evidencia mediante
. f el portafolio del
Se ejecutd actividades insr'zructor e
formativas orientadas a la . g
planeacion pedagégica, a contiene:
. "~ | Diagramador Horario
. través del desarrollo de & .
Preparar, orientar, desarrollar y apoyar las competencias v se Instructor mes de abril.
procesos de aprendizaje en cualquiera de o P . .y Cronograma de
; o realizé el alistamiento, se . .
1 |las estrategias de respuesta institucional , . ., actividades de abril.

. ) llevod a cabo e impartio , o
para los diferentes grupos poblacionales formacion Guias de Aprendizaje,
objeto de Formacidn Profesional Integral , Instrumentos de

complementaria: ., .
Ficha: 3483500 evaluacion, material de
Ficha: 3438611 formacién y materiales
L de apoyo.
Ficha: 3496784 > apoy .
Disponibles en el Drive,
ITEM 1.
Se utilizaron los
documentos formatos del
Dar cumplimiento estricto a los Manuales | aplicativo ~ Compromiso |, . .
del Sistema Integrado de Gestidon y demas i Listado de aprendices
normas uegre ulanla FormaZic')n Actuales, Listados  del inscritos y formato de
: q 8 ., |aprendices inscritos, | cierre de formacién
Profesional Integral en el SENA y ademas a . .
. formato de cierre de|complementaria.
5 entregar oportunamente las listas de _
aprendices inscritos, seleccionados, las formacion
planillas debidamente diligenciadas y complementaria para las| . .
, ) . Disponible en el Drive,
demas documentos requeridos por la Fichas: TEM
Gestién de Centros y Registro y Ficha: 3483500 2
Certificacion. Ficha: 3488611
Ficha: 3496784
Se realizaron las
. . . Pantallazo del valor
Evaluar el proceso de aprendizaje, las equivalencias (Ao D)y N
. . . . cualitativo (A o D) del
estrategias, el medio ambiente, el ponderaciones en el
o . . e centro de
3 rendimiento académico de los aprendices |centro de calificaciones.

y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes

Se reviso, retroalimentd y
se dio respuesta:
Ficha: 3483500

calificaciones.
Pantallazo respuesta
foros y evidencias.
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Ficha: 3488611
Ficha: 3496784

Disponible en el Drive,
ITEM 3.

Participar en procesos de promocion de
los programas de Formacién Profesional
Integral, servicios y actividades de
divulgacién tecnoldgica programados por
el Centro.

Se dio a conocer las
diferentes ofertas
programas en las
alcaldias y Accién
Comunal.

Se difundid la
convocatoria de la
segunda oferta presencia.

Disponible en el Drive,
ITEM 4

Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de Formacion
Profesional.

Diligenciamiento de
informe mensual de
ejecucion contractual
formato compromiso
GCCON-F-
087_FORMATO _
INFORME_MENSUAL DE_

Informe mensual de
actividades y de
evidencias mes de abril
del afio en curso.

Disponible en el Drive,

EJECUCION_ ITEM 5.
CONTRACTUAL_PDS
Responder por la integridad y buen uso de En formacion .
. . ) complementaria no se
materiales, equipos y demas elementos de . . .
asigna materiales de No aplica

la institucion puestos bajo su cuidado para
desarrollar labores propias de su cargo.

formacion para los
aprendices.

Reportar en el sistema Sofia Plus en un
plazo maximo de 5 dias habiles, todas las
actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y
su coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios
evaluativos; Creacion de rutas y asociacion
de aprendices; Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos; Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

Creacion de rutasy
asociacion de aprendices
y registro de los juicios
evaluativos del programa
Manejo de Herramientas.
Segun el diagramador del
mes de marzo.

Ficha: 3483500

Ficha: 3488611

Ficha: 3496784

Disponible en el Drive,
ITEM 7

Hacer cumplir con el reglamento del
aprendiz.

Se da a conocer a los
aprendices en el anuncio

Disponible en el Drive,
ITEM 8
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de bienvenida e
informacién de tutoriales
de los programas el
Reglamento del Aprendiz
SENA.

Hacer seguimiento y evaluar la etapa

Hacer seguimiento y
evaluar la etapa

contrato.

6 de abril del 2026.

9 | productiva de los aprendices que les sean | productiva de los No aplica
asignados para dicho fin. aprendices que les sean
asignados para dicho fin.
Organizacion
documentos en el drive .
. . . . ., Pantallazo Drive mes
Custodiar, organizar y archivar los para la ejecucion del .
. ) abril y pantallazo del
10 | documentos producidos por la contrato y subir al
. L cargue de cuenta en

dependencia. aplicativo Secop Il el
. ., Secop Il.
informe de gestion
financiera y contractual.
Curso virtual de
Seguridad y Salud en el

Cumplir con las normas de bioseguridad y Trat?ajo,

. . . realizado el 25 de febrero
reglamentos e instrucciones del Sistema
L, ) del 2026. . .

1 de Gestion de la Seguridad y Salud en el Curso virtual de Manual Disponible en el
Trabajo del SENA, segln la normatividad ) ) Drive, ITEM 11
vigente de Discapacidad y su

g ' Politica en el SENA,
realizado el 25 de febrero
del 2026.
Las demas que se requieran para el .
cumplimiento del contrato y que sean Rfurg(zjrme?rzg:_rsl }ellddel'a Disponible en el
12 | concertadas con la supervision del grup JO, P

Drive, ITEM 12

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacidén cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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iTEM

NRO. DE LA ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

NOTA INTERNA. Diligenciar el cuadro con la informacion de cada desplazamiento que haya realizado el
contratista, adjuntando con el respectivo informe el respectivo soporte. En caso de haber realizado el

desplazamiento en fecha posterior a la presentacidon del informe de ejecucidon contractual, debera

reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos realizados y el pago de la planilla
de seguridad social y parafiscal nro.8640913095 ASOPAGOS referente a marzo de 2026.

Cordialmente,

Yenny patricia Ardila Cancelado

Contratista

C.C. No. 43.592.719

s

Cesar Fernando Palencia Lopez

L

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9078536 del 2026
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INFORME DE EVIDENCIAS CONTRATO C01_PCCNTR_9078536

MES: Abril 2026

SENA

OBLlGAClONl. Preparar,

orientar, desarrollar y apoyar
procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional para

los diferentes grupos
poblacionales  objeto  de
Formacién Profesional
Integral:

Las evidencias deben
ser:
1.Enlace de desarrollo

curricular del drive
(guia, instrumentos,
material de apoyo)
2.Evidencia
fotografica de
interaccion con los
aprendices

OBLIGACION 2:

Dar cumplimiento estricto a
los Manuales del Sistema
Integrado de Gestion y demas
normas que regulan la
Formacién Profesional
Integral en el SENA y ademas
a entregar oportunamente las
listas de aprendices inscritos,
seleccionados, las planillas
debidamente diligenciadas y
demds documentos
requeridos por la Gestién de
Centros y Registro y
Certificacion

Las evidencias deben

ser:

1.Lista de aprendices de la
ficha-reporte de inscritos o
firma de listado.

| Reporte de Inscripciones

1
z
3 Cadigo Ficka T 1

TR S ELABORACION O BOLS0S EN CUERD COM |
+ i TECNICA DE PATCHWORK
5
E Tdentificacion Hombre Ectado
W CC - 63434603 AHE BFICEIDA, GONZALEZ GONZALEZ Tilatricul
2 CC-20713357 ANA TEQFILDE MARTINEZ DE GRANAD0S Faticulado
4 CC - 28471637 EELEIN FAFOD HERNANOES Felatriculado
10 CC - 63436088 BERTHA CADERA CASTILLO Fatriculado
il T _T09R6EETE ELANCA FLOR EARFERA Tolatriculado
12 CC- 673761 CEMPD ELIAS GUZMAN VELASCD atriculado
1 T 284705 CAYETANE FINZONDE FORTECHA Telatriculado
i) T 6760857 CESAR EMILIO DIEZ AMEZGUITE latriculade
i CC F3932028 T ABEL HERNANOEZ atriculade
® CC- 5607708 JESUS ANTONID RIVERA OLACHICA Tatriculada
17 CC 13960028 JOGE JOAGUIN ARIZS GUIZE atriculada
1 CC- 13780038 JOSE MARARID GALEAND Vatriculada
1 CC AWGT3T TIFIA RS, FONTECHA CAMACHD atriculada
20 CC- 41529258 LUCINDA CORTES Tatriculada
Eil T 1000250 TS ALY AR GUERFERD atriculads
22 CC - 28030362 AR5 BETSABE BERNAL DUARTE
3 CC - 20475860 TAAFIZ OF JESUS GONZALEZ DE TELLEZ atriculads
24 CC- 20477440 IARIE DEJESUS NIEVES OE FORERD
25 CC 53406658 TAAFIA OEL CARMEN FORALEZ GUEA atriculado
26 CC- 20037522 FAERIA ELVIRA MONCADA DE MOJICA
27 CC - 036424052 FAERIS HELEMA RIIZ latriculado
28 CC- 28477189 FIERTA LERCADIA THADD
28 CC-B39365407 TARIA LOCTS FARDO FOMTECHA latriculado
El] CC- 28177159 TARIA TEDFILDA QUINTERD
Eal CC - 41370562 TMARIELA CADENA CASTILLO latriculado
32 CC - 21136085 RAF A SANCHEZ MAHECHA, tic
33 CC - 28473413 FIAIR INES SANCHEZ ARIZA latriculado
34 CC - 63436437 FIEIAR FAEIOLA IRz ARIZA i
5 CC- 12705702 OLVAN ROMERQ JEREZ atriculada
kL]

Ficha 3488611




o
SENA

z T L
1 | Reporte de Inscripciones
7
3 Céodigo a T 348861 |
5 Piograma de Formacidn |DE5AHRDLLU DE MOLDES PARA BOLSD SHEIPP\NG‘
5
3 Identificacién Nombre Estado
7 CC- 23779168 ALEAYANETH GONZALEZ PARRA
CC- 51576553 AMANDA LUCIA CSORI0 RNCON
CC- 25780595 EEREMCE MOREND FAJARDD
il CC- 25776723 EERNARDA BELTRARN SUAREZ
T CC- 41621969 CARLOTA LEARID SAMACA
1 CC-23776583 CARMEN GARCYA OE QUINTERD
1 CC- 23776730 CECILIA TELLO OE PINTO
* CC- 34043565 CLARA HELENA MEJIA MAZUERA
B CC- 23783463 CLALDIA MARCELA ACOSTA VELANDIA
® CC- 41864563 OORAELSAPIZA HAMON
7 CC-5173335¢ GLADY'S AMANDA PACHON MOREND!
i} CC- 53086424 UL PADLIN SAEMZ VILLAML
3 CC 054567875 ARCLAINK BERRAL GOMEZ
20 CC- 39878721 V04 PATRICIA ARIAS WELANDIA
21 CC - 3560760 ARIA ELENA FAMFEZ MORA,
Z CC- 73430969 TARIA ELENA ROMERD DE SAENZ
= CC- 23777939 TAFIA ISAEEL PINZON OE SAENZ.
2 CC- 23781781 MARTHA LUCERC ESPITIA PINEDA
= CC- 2378123 NANCY FABIOLA FUBIAND AMEZGLITA
2 CC- 2377964 ELLY FORERD ALVAREZ
27 CC - Z376036: LIEH HERNANDEZ YILLAML
28 CC- 475340071 WUEIA LEONOR BARRERA FLAZAS
23 CC- 7360953 PRISCILA SUAREZ OE GUERRERC)
a0 CC-Za776994 ROSAYOLANDA FIZA HAMON
31

Inerritne Drimars NnriAn Increitae Sammda Onridn | @

Ficha 3496784
| I | Reporie de Inscripel I

‘

5

6 Mambre Totada ]
7 ANA BFRCEIDA GONZALET GONZALER Maudido

(] A0 TEOFILDE MARTRE DE GRANADOS. Murudido

] BUALEShLA, PARDIC HEFSUENDET [Ty

0 BERTHA CADENA CASTLLE [y

n

=

LIS

® JCHSE FRARARLID GALEANKT

] L5 Py FOITECHE CABMACH

] LLCRUGA CORTES. [rr==rrey

a TR Fo AP G PR P rr=—ry

= Marcutada

a TASFIA OF S5 GOPCAL L OF TELLET o

] TARFLA DF JESAI NEVES CE FORERD i

F ] MARFIA DEL CARMEN MORALEZ A Mradito

= AR, EL VPR MAONCADA DE MOACH [Zro

7 AR FELENA R LT

» WARFEA LLACIA PARDOFONTECHA P sua

n WUARIA TECFLDA GUATERD. LIy

0 MARELA CACENA CASTILD Muesindo

n AR AN SANCHEZ MAVECHA Murciida

2 AR SRS FFRCh. Mo

e — S —— Y03 —— e —

) CC. Unm I DUV AR FOMERD RFEL =)
Inserites Primera Opeién Inscritos Segunda Opcién (]

OBLIGACION 3. Evaluar
el proceso de aprendizaje, las
estrategias, el medio
ambiente, el rendimiento
académico de los aprendices y
diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes

Las evidencias deben
ser:
1.Plan de trabajo con

evidencias valoradas del grupo
0 exposicion de productos.




SENA

OBLIGACION 4. Participar en
procesos de promocién de los
programas de  Formacidn
Profesional Integral, servicios y
actividades de divulgacion
tecnoldgica programados por
el Centro.

Las evidencias deben ser:
1.Evidencia

Difusion de la segunda oferta
por medio audio visuales.

& = ?::E?obaymam..eu o>

@IS, B AN
i - « @ Sena Patchwork
. Boseice. Garmen Garcin G

recuperar o dis de madiana

.o =

gracias groty

OBLIGACION 5.  Rendir
oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones
encomendadasy los productos
resultantes de procesos de
Formacién Profesional.

Las evidencias deben ser:
1.Fotografias  del grupo
elaborando  productos vy
presentando el producto final
del curso




SENA
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OBLIGACION 6. Responder por
la integridad y buen uso de
materiales, equipos y demas
elementos de la institucién
puestos bajo su cuidado para
desarrollar labores propias de
su cargo

Las evidencias deben ser:
1.Fotografias del sitio de
formacién demostrando buen




SENA

uso o lugar limpio al finalizar
sesion de clase

OBLIGACION 7. Reportar en el
sistema Sofia Plus en un plazo
maximo de 5 dias habiles,
todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informaciéon y su coherencia
con el proceso formativo, tales
como: Registro de los juicios
evaluativos; Creacion de rutas
y asociacion de aprendices;
Registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de

aprendizajes previos;
Comunicar al Coordinador
Académico  oportunamente
anomalias, inconsistencias,

novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion

Las evidencias deben ser:
1.Fotografia de asociacion de
aprendices a la ruta y reporte
de aprendices de la ruta de
aprendizaje

e Rt e Aptomticf s btordades

Asouar aprendices a Ruta, grupo 3483500

m*m w*m

.l

o w

samsrrsmann

i @
UL

5 simsacaE SrEvie T

Asoaar aprendlces a Ruta grupo3488611

Fosiadenem
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Creacidn de Ruta, grupo 3496784

[

Asociar apféndicéé a Ruta, grup*o' 3496784 : -

5 2o @1 e0€ RIS

OBLIGACION 8. Hacer cumplir
con el reglamento del
aprendiz.

Las evidencias deben ser:
1.Fotografia del control de
asistencia a la formacién

DIAGRAMADOR DE HORAS DEL INSTRUCTOR MES DE ABRIL




SENA
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OBLIGACION 9. Hacer
seguimiento y evaluar la etapa
productiva de los aprendices
que les sean asignados para
dicho fin

Las evidencias deben ser:
1.Fotografias de las actas de
seguimiento si aplica

No han sido asignadas seguimientos de etapas productivas

OBLIGACION 10. Custodiar,
organizar y archivar los
documentos producidos por la
dependencia.

Las evidencias deben ser:
1.Fotografia del cargue de
cuenta en SECOP 1|

o e -mre 0f@

samamm it o

OBLIGACION 11. Cumplir con
las normas de bioseguridad y
reglamentos e instrucciones
del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo
del SENA, seglin la
normatividad vigente.

Las evidencias:

Certificado de Seguridad y
Salud en el trabajo,

realizado el 25 de febrero del
2026.

Curso virtual de Manual de
Discapacidad y su Politica en




SENA

el SENA, realizado el 25 de
o P —— .
febrero del 2026. WY emasmwmmarmens LG
Curso virtual de Manual de —
. . P Qe o o) VENNY BATRICIA ASDILK CANCELADO Jtincdegs) oh s de
D|scapac|dad y su Politica en Suadala $35FE718 rnkat ) 250272026 sl on Segidad v Sake
el o e i 1 a5 1 respctnd vancn,
H 13 prezente constancis tiene valider pars anlicacian y uso al interior de s ntidsd,
el SENA, realizado el 25 de T LI Bn e R T | s
febrero del 2026 w wanuas o piscasscronp v v postrcamn e sew | DE EMPLEO
Compromiso SST:
- i
o o o T (e 0722088 HCH Conmtey;
P Que el Sr(a) YENNY PATRICIA ARDILA CANCELADO Identificado(a) con cédula de
cludadania 43592719 el dia 25/02/2026 aprobé l1a respectiva evaluacién de
g o ki Ll " de del Manual de ¥ su Politica en el SENA.
3.informar La presente constancia tiena validez al interior de la entidad, en la generacidn de
h—— una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover sccones
«rni2s s oo vt e s o6 integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con fo
e e o TS N contenido en Ia Resolucion 1726 de 2014, mediante Ia cual el SENA adopta su
- Politica Institucional para la atencidn de personas con discapacidad.
o Direccidn de Empleo v Trabajo - Secretaria General - SENA
Onatet i gt o B 0 b O Ban

OBLIGACION 12. las demds
que se requieran para el
cumplimiento del contrato y
que sean concertadas con la
supervision del contrato

La evidencia:

Reunidén General en el Centro
de Agroempresarial del
Oriente y reunion de grupo de
trabajo, el dia 6 de abril del
2026.




~ [ Nueva pestafia

X 8o Sofia plus X |+

<« (O | A Noseguro fiaplus.ed:
sefia
SO_ﬁaPIus|7Av
Instructor

[ Disefio Curricular

[¥ Ejecucion de la Formacién

[ Gestion de Ambientes

Gestion Ambientes

Consuitar Fichas Instructor
Consuitar horas programadas
Diagramar Horario Instructor
Reporte de Instructores por Ficha
Reporte Ejecucion Heras Instructor
Solicitar Eventos

¥ Gestién de Tiempos

& YENNY PATRICIA e

Consultar Horas

= Bandeja de tareas

Horario

™ LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Vista del Horario  Mensual -

[] Tiempo Disponible
[ Evento Asignado
[B Evento Seteccionade

SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES e
[0703728 [1/03/26 jo1/04/26 l04/04/28
06:00 - 22:00: Disponible  |06:00 - 22:00: Disponible  |06:00 - 22:00: Disponible |06:00 - 22:00: Disponible
[os5/04/26
06:00 - 22:00: Disponibl
(06704726 7704726 |06/04/26 0s/04/26 110/04/26 11/04/26

|06:00 - 22:00: Disponible  |06:00 - 22:00: Disponible  |06:00 - 22:00: Disponible

£6:00 - 16:01: Disponible 4 |06:00 - 16:01: Disponible 4 [06:00 - 16:01:

112/04/26

& LMS 16:00 - 22:00: Disponible [§|16:00 - 22:00: Disponible o500 - 16:01: Disponible
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - @ SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- ~2188; =
= - 110 pom.
=i ~ ) ESP
| ° Buscar m gi e n ® N @ @ e | G 7z 1) e [} |
v~ [F Nueva pestaiia X S sofia plus x  + = a *
& A Noseguro fiaplus.ed fiath I:face: B =@ 0 chat
Reporte de Instructores por Ficha [ Evento Seleccionado 2
SABADO
Reporte Ejecucion Horas Instructor LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES DOMINGO
[3oro3rzs [31/03/26 lp1/0af2s 03/04/26 04/04/26
Solicitar Eventos 06:00 - 22:00: Disponible 06:00 - 22:/ 06:00 - 22:00: Disponible
£ Gestion de Tiempos losioams |
06:00 - 22:00: Disponible
& Lms
lo6/04726 7/04/26 108/04/26
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YENNY PATRICIA ARDILA CANCELADO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3496784 - DESARROLLO DE MOLDES PARA BOLSO SHOPPING
DE APRENDIZAJE:

MODELAR MARROQUINERIA DE ACUERDO CON TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 1 ANUAL Y ESPECIFICACIONES TECNICAS DE DISENO

ALISTAR RECURSOS PARA EL PROCESO DE MODELAJE SEGUN LA INFORMACION TECNICA DEL DISENO.
DESARROLLAR MOLDES DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PRODUCTO.

ELABORAR MODELO DE COMPROBACION SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

FICHA 3483500 - ELABORACION DE BOLSOS EN CUERO CON TECNICA DE
DE APRENDIZAJE: PATCHWORK

ARMAR PIEZAS DE MARROQUINERIA DE ACUERDO CON

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO

ELABORAR PRODUCTO CON TECNICA DE PATCHWORK SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO Y MUESTRA FiSICA.
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SELECCIONAR HERRAMIENTAS, MATERIALES E INSUMOS REQUERIDOS EN EL PRODUCTO DE ACUERDO CON LA MUESTRA FiSICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

FICHA 3488611 - DESARROLLO DE MOLDES PARA BOLSO SHOPPING
DE APRENDIZAJE:

MODELAR MARROQUINERIA DE ACUERDO CON TECNICA
MANUAL Y ESPECIFICACIONES TECNICAS DE DISENO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR RECURSOS PARA EL PROCESO DE MODELAJE SEGUN LA INFORMACION TECNICA DEL DISENO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR MOLDES DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PRODUCTO.

ELABORAR MODELO DE COMPROBACION SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 143,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |
01/04/2026 20/04/2026 OTROS 10,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 10,00
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INSTRUCTOR: YENNY PATRICIA ARDILA CANCELADO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
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ACTA # 1: se solicitaron 2 formaciones

a. Desarrollo de moldes para bolsos shopping

b. Elaboracion de molsos en cuero con técnica Patchwork







Acta # 2: Formacion

a. Desarrollo de moldes para bolsos shopping










