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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, abril de 2026

Sefior(a)

Cesar Auguso Serrano Rodriguez.

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9078113
Cargo: Coordinador académico de Mixta.

Centro de industria y servicios del meta.
Villavicencio.

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual: abril de 2026
Referencia: No CO1.PCCNTR.9078113 del afio 2026

Yilliam Ximena Romero Bustos, identificado con la cédula de ciudadania No. 1121869159 de Villavicencio,
en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL TRECIENTOS TRES PESOS (548.638.303). El cual estd amparado por el
CDP No. 726 del 09 de enero de 2026 dependencia 953245 Centro de industria y Servicios del Meta, C-
3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL — FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS
Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL.

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: un primer pago correspondiente
al mes de Febrero por un valor de CUATRO MILLONES DOCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS
CUARENTA'Y SIETE PESOS ($4.263.747) B) Nueve (09) Pagos iguales mensuales de Marzo a noviembre, por
un valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE
PESOSM/CTE ( $ 4.737.497) cada uno C) y un ultimo pago por 11 dias de diciembre por un valor de UN
MILLON SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE (S 1.737.082 ).

Plazo: Sera hasta el 11 de diciembre de 2026.
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Objeto: Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o transversal
de acuerdo con los disenos curriculares que ejecute el Centro de Industria y Servicios del Meta en 2026 de
los programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad HABILIDADES

COGNITIVAS EN MATEMATICAS.

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacion Se realizd reunidn con el equipo Anexo 1.
de los procesos formativos ejecutor del proyecto productivo bajo | Captura de
de acuerdo con los enfoque |+D+i (eg_0178), para pantalla de las
lineamientos establecer los acuerdos de mejora reuniones
institucionales, de acuerdo para la ficha. virtuales.
con su perfil.
2 Participar en la generaciény | No aplica para el mes de objeto de No aplica.
desarrollo de disefio cobro ya que no fui requerida para la
curricular, proyectos de participar en la generaciény
investigacion aplicada, desarrollo de disefo curricular y las
innovacion pedagdgica, demads actividades de la obligacion.
desarrollo tecnoldgico,
publicaciones y estudios de
vigilancia tecnoldgica y
competitiva para establecer
de manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de
las diversas redes de
conocimiento de interés
institucional y cuando el
Centro de formacién asi lo
requiera.
3 Aplicar el procedimiento de | No aplica para el mes de objeto de No aplica.
aprendizajes previos, cobro ya que no fui requerida para la
realizar reconocimiento de aplicacion de procedimiento o
estilos y ritmos de aprendizajes previos, ni tampoco para
aprendizaje de las fichas realizar reconocimiento de estilos y
asignadas, de acuerdo con ritmos de aprendizaje de las fichas.
los procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.
4 | Orientar la formacidn Se brindo formacidn a las fichas: Anexo 2
profesional integral de
acuerdo el modelo 3411728 implementacion de Fotos y capturas
pedagdgico de la entidad, el | infraestructura de tecnologias de la de pantalla de la
disefo y desarrollo informacidn y las comunicaciones. formacion
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curricular de los programas
del area tematica de las
fichas asignadas;
propendiendo por la
permanencia y certificacion
de los aprendices en el
desarrollo de la formacién
profesional integral.

Competencia: Montar instalaciones
eléctricas internas de acuerdo con
normativa.

RAP 1. Interpretar planos eléctricos de
acuerdo con las normas técnicas y el
disefo establecido.

3335703 desarrollo de medios graficos
visuales.

Competencia: Razonar
cuantitativamente frente a situaciones
susceptibles de ser abordadas de
manera matematica

en contextos laborales, sociales y
personales.

RAP 1. identificar modelos
matematicos de acuerdo con los
requerimientos del

problema planteado en contextos
sociales y productivo.

RAP 2. plantear problemas
matemadticos a partir de situaciones
generadas en el

contexto social y productivo.

2879927 gestidn Eficiente de la
Energia.

Competencia: Resultados de
aprendizaje etapa practica.

2877319 mantenimiento Electrénico e
instrumental Industrial.
Competencia: Resultados de
aprendizaje etapa practica.

2826160 automatizacién industrial.
Competencia: Resultados de
aprendizaje etapa practica.

2977542 atencion al cliente.
Competencia: Resultados de
aprendizaje etapa practica.

2775044 gestion documental.
Competencia: Resultados de
aprendizaje etapa practica.

profesional
integral con las
fichas
mencionadas.
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Emitir juicio de evaluacion Se emitieron los juicios evaluativos de | Anexo 3.

de los resultados de la ficha 2826160 automatizacion Captura de
aprendizaje, de las industrial y 2877319 mantenimiento pantalla de los
competencias del programa, | Electrénico e instrumental Industrial. juicios de

en el desarrollo de su evaluacion de
formacién, aplicando los las fichas
procedimientos, plazosy mencionada.
herramientas tecnoldgicas

que la entidad defina.

Registrar en el sistema de Se adjuntan las grabaciones, Anexo 4.
gestién académica resimenes y anuncios Captura de

establecido por la entidad
en un plazo maximo

de tres (3) dias, todas las
actividades que se

correspondientes a la plataforma
Zajuna, dentro de los tiempos
establecidos para que los aprendices
puedan revisarlos y asi se cumple con

pantalla de las
grabaciones,
resimenes y
anuncios de la

relacionan en el la ejecucion de la formacién. plataforma
procedimiento de la Zajuna.
ejecucién de la

formacién profesional

(inasistencias, juicios de

evaluacion, enrutar

aprendices a la ficha).

Reportar oportunamente al | Se envié correo a los aprendices con Anexo 5.
coordinador académico, a copia al coordinador reportando la

través de medios formales, aprobacion de etapa productiva de los | Captura de
las novedades que se aprendices de las fichas 2877319 pantalla del

generen durante la
ejecucién de la formacion de
las fichas asignadas; y hacer
seguimiento a las mismas.

mantenimiento Electronico e
instrumental Industrial y 2826160
automatizacion industrial.

correo enviado
al coordinador.

Verificar que los
participantes a su formacion
se encuentren en estado "en
formacién" en el sistema de
gestidén académica de la
entidad.

Se reviso que la ficha 3335703
desarrollo de medios graficos visuales,
tuviera sus aprendices en el estado
“Formacion”.

Anexo 6.

Captura de
pantalla del del
estado actual de
los aprendices
en “Formacion”.

Apoyar en el acopio de los
documentos del
procedimiento de Ingreso de
aprendices cuando las

No aplica para el mes de objeto de
cobro ya que a la fecha no fui
requerida.

No aplica.
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condiciones de la poblacién
lo requieran.

10 | Participar cuando el centro No aplica para el mes de objeto de No aplica.
lo requiera en el proceso de | cobro ya que a la fecha no fui
seleccion, diseio de talleres | requerida para el proceso de
e instrumentos que seleccion, disefio de talleres e
alimenten los bancos de instrumentos.
pruebas para la seleccién de
aprendices.

11 | Participar e informar las Se participo en el comité de un Anexo 7.
situaciones presentadas con | aprendiz de etapa practica de la ficha
aprendices en los comités de | 2877319 mantenimiento Electrénico e | Fotos del
evaluacidn y seguimiento instrumental Industrial. comitéy
ordinario y extraordinario capturadela
gue se programen, de citacién a
acuerdo con la citacidn comité.
realizada.

12 | Aplicar las medidas Se envid correo electrénico a los Anexo 8.
formativas establecidas en el | aprendices con plan de mejoramiento, | Captura de
reglamento del aprendiz. por no cumplir con los tiempos pantalla de los

establecidos para la entrega de correos
evidencias. enviados a los
aprendices.

13 | Participary aportar en la No aplica para el mes de objeto de No aplica.
construccion de los cobro ya que a la fecha no fui
entregables de las fases de requerida para apoyar las fases de
Registro calificado y Registro calificado y Autoevaluacidn
Autoevaluacidn para los para los programas en nivel
programas en nivel tecnoldgico.
tecnoldgico, cuando el
centro lo requiera.

14 | Apoyar al centro de Se divulgo la primera oferta virtual por | Anexo 9.
formacién en la promocion medio de los estados de WhatsApp e Capturade la
de la oferta institucional. Instagram. divulgacion.

15 | Realizar seguimiento a la Se realiza seguimiento a etapa Anexo 10.

etapa productiva,
documentar y acompanar al
aprendiz en reunion(es) con
el conformador, registrar las
evidencias del proceso y
aplicar instrumentos que
evallen la etapa productiva

productiva a la ficha 2826160
automatizacion Industrial, la ficha
2877319 mantenimiento Electrénico e
instrumental Industrial, 2879927
gestidn Eficiente de la Energia,
2977542 atencion al cliente y 2775044
gestién documental.

Capturas del
seguimiento del
drive,
plataforma
Zajuna, con
documentacién
y fotos de
seguimiento de
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y aporten a la mejora del la etapa
proceso formativo. productiva.

16 | Acompaiiar a los aprendices | Se realizo acompanamiento a la ficha Anexo 11.

a las actividades 3411728 implementacién de Fotos de las

contempladas en el Plan infraestructura de tecnologias de la actividades

Nacional de Bienestar al informacidn y las comunicaciones, en realizadas en

Aprendiz. las actividades de bienestar formacion.
programadas.

17 | Ejecutar un promedio de En el mes de objeto de cobro se Anexo 12.
160 horas mensuales en ejecutaron las horas establecidas para | Captura de
actividades funcionales del la formacidn presencial, virtual y pantalla de las
instructor de seguimiento en etapa practica. Se horas
acuerdo con la registro horas por otros, debido a que | registradas en
programacion de la algunas fichas de seguimiento a etapa | Sofia en él
formacién del Centro (segun | practica ya finalizaron por tiempo. informe de
la guia GFPI-G-052) apoyo a la

formacion.

18 | Apoyar las etapas No aplica para el mes de objeto de No aplica.
precontractual y contractual | cobro ya que no he sido requerida.

(apoyos técnicos) dentro de
los procesos contractuales y
de cooperacion asignados
por el supervisor o el
ordenador del gasto.

19 | Asistir y entregar los Se tomo como compromiso realizar las | Anexo 13.
compromisos adquiridos de | horas establecidas para el mes objeto | Captura de
las reuniones que programe | de cobro. También enviar la cuenta de | pantalla de las
el ordenador del gasto y/o cobro a mas tardar el dia 17 de abril, horas
supervisor con ocasién al llenar el formulario de ambientes establecidas
desarrollo de su objeto todos los meses. Participacion de la para el mes de
contractual. reunion con el coordinador febrero en

Sofia.
Captura de
pantalla del
formato de
novedades de
ambientes.
Fotos de la
reunién
(virtual).

20 | Realizar la solicitud de las No aplica para el mes de objeto de No aplica.

necesidades de materiales
de formacidn con todas las
caracteristicas y
especificaciones segln

cobro ya que no he sido requerida
para la solicitud de materiales de
formacion.
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proyectos de formacién de
acuerdo con la especialidad
y demas procedimientos
cuando sea requerido

21

Informar la necesidad de
giras técnicas, y documentar
el cumplimiento y
evaluacion de esta cuando
sea necesaria.

No aplica para el mes de objeto de
cobro ya que no hubo la necesidad de
giras técnicas.

No aplica.

22

Promover, divulgar y
participar cada mes las
actividades y el material
bibliografico

digital/fisico a los aprendices
enviado por el Sistema de
Bibliotecas SENA. (incluir
referencias

bibliograficas, participar de
talleres y eventos, entre
otros).

En el mes objeto de cobro se revisd los
enlaces y el material bibliografico y
guias de aprendizaje que se encuentra
en la plataforma Zajuna.

Anexo 14.

Captura de
pantalla del
material
ubicado en la
plataforma
zajuna.

23

Elaborar informe de
ejecucién del proyecto
formativo y cierre de etapa
lectiva y productiva.

En el mes de objeto de cobro no
finalizo ninguna ficha su etapa lectiva.

No aplica.

24

Diligenciar los formatos del
archivo de gestion segun los
lineamientos de gestidn
documental acorde a la
historia académica de cada
aprendiz y cada ficha
mensual. Migrar la
informacion de las historias
académicas al
archivo/espacio digital
orientado por la
Coordinacion del

Grupo de Formacion
Integral, Gestion Educativa y
promocién y Relaciones
Corporativas del Centro.

No aplica para el mes de objeto de
cobro ya que no se han presentado
novedades con los aprendices.

No aplica.

25

Promover el “Cédigo de
Etica del SENA”.

Se socializo el cédigo de ética con los
aprendices de la ficha 3411728
implementacién de infraestructura de
tecnologias de la informacién y las
comunicaciones.

Anexo 15.

Foto de la
socializacién del
codigo de ética
del SENA.
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26 | Dar cumplimiento al Sistema | Se realizo revisidn a la plataforma Anexo 16.
Institucional de Gestiény compromiso con el fin de verificar la
Autocontrol y los modelosy | actualizacién del formato 084 y 014. Captura de
sistemas pantalla de la
de gestién que lo plataforma
componen. compromiso y
los formatos.
27 | Responder por los bienes y Se utilizo de manera adecuada los Anexo 17.
elementos puestos a su elementos, en formacién 3411728
disposicion para el implementacion de infraestructura de | Fotos de la
cumplimiento del tecnologias de la informacién y de la utilizacion de
objeto del contrato y una ficha virtual 3335703 desarrollo de los medios
vez finalizado, quedar a paz | medios graficos visuales. presentes para
y salvo con el Almacén. la formacion.
28 | Tener la disponibilidad de En el mes de objeto de cobro solo se Anexo 2.
desplazamiento a los lugares | realizé desplazamiento al centro de Fotos de la
donde de oriente la Industria y Servicios del Meta para formacion.
formacion, formacion presencial.
cuando este programado en
formacién presencial.
29 | Presentar oportunamente Se elaboro el GC solicitado para el mes | Anexo 18.
los informes de ejecucidn en cobro, donde se encuentra el Captura de
contractual y cuentas de desarrollo de las obligaciones pantalla del
cobro de acuerdo con la contractuales, junto con sus anexos informe
ejecucién del contrato. correspondientes, ademds del informe | contractual del
de apoyo a la formacidn que contiene | mes de cobro.
las horas desarrolladas para la
formacidén y demas actividades.
En el informe GF, se encuentra la
planilla de SI CONTRATISTA, donde se
gestiona los honorarios del mes de
cobro, y algunas de las actividades
relacionadas en el GC, adicional se
adjunta a este la planilla se seguridad
social del mes de marzo.
30 | Realizar las demas Se mantuvo constante comunicacion Anexo 19.
actividades propias y con el grupo de instructores de la
necesarias para el coordinacion Mixta. Se participo de las | Capturas de
cumplimiento el objeto reuniones de las reuniones de pantallas de la
contractual. proyecto productivo. reunion virtual y
del grupo.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
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legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Lorenzo, Castilla
Nueva-Villavicencio.

La

2026.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 13126 Villavicencio-San 27 de marzo de | 27 de marzo de

2026.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar:

(i) Documentos electréonicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 72128513 del operador Miplanilla, referente al mes

de marzo de 2026.

Evidencias en (24) folios y en Drive compartido

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/mixta cism sena edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2F

mixta%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCUENTAS%20DE%20COBR0O%202026%2FCUEN

TAS%20DE%20COBR0O%202026%20%2D%20CONTRATISTAS%2FYILLIAM%20XIMENA%20ROMERO%20BU

STOS%2FABRIL&viewid=2ea5d6df%2Db911%2D4a59%2Da481%2Dee48d3d6a282&LOF=1

Cordialmente,

Yilliam Ximena Romero Bustos

Contratista
C.C. No. 1121869159

Cesar Augusto Serrano Rodriguez

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9078113 de 2026
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Relacionado con la obligacién contractual 1
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Nota: Captura de pantalla de las reuniones virtuales.

Anexo 2

Relacionado con la obligacién contractual 4
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Anexo 3
Relacionado con la obligacién contractual 5
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Nota: Captura de pantalla de los juicios de evaluacidn de las fichas mencionada.
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Anexo 4

Relacionado con la obligacién contractual 6

[ Y x s
€3 0 R s B
O o —— o 5 @ e s *

SRS Rty ol ek R

- jueves. 9 de abal de 2026, 0454

TECNbLDG? EN DESARROLLO DE
MEDIOS GRAFICOS VISUALES

Bienvenidos Estimados sprandices SENA.

U corsal oo para 1000, les 0esen 10 mefor en el
JeSATON0 e e51a experencia vitua con fa Comgelencia

abordadas de manara matematica en
contextos lsborales, sociales y personales”.

M nomexe 25 Yillam Ximena Romero, seré su mstuctora.
Fecuenien que esioy para 37udars y guiaios duranle sy

Pr00ES0 0 3prendizale, me pusden Contactar a ravés cel -

foro de dudas @ mquistudes o ai corTeo slectror
yiromero@sens.edu.co, o en el celular: 3183978708,

E3 importants que dediquen el tempo necesario para su
formacidn.

Link de acces0 2 a primera sesién: Giic Aqui

Dia: 13 de Abal. -
Hora: 1:30 pm

Toms: Mstemsticas Nivel Basico.

{Muchos éxitos!
Cordiaiments;
YILLIAM XIMENA ROVERO.

Instructora CIsH

Nota: Captura de pantalla de las grabaciones, resimenes y anuncios de la plataforma Zajuna.

Anexo 5

Relacionado con la obligacién contractual 7

SENA

“Te R i
ol €« s cooa CO - ]
B oew v - @ e 2 s
> >
(1™ >
>

® - - £

LM Ju o 560 D

[ ——

=5

TECNICO EN
CONTABILIZACION DE
OPERACIONES COMERCIALES
Y FINANCIERAS

2 st

o s s

Raacons gt
Shocdade 5 manera maeaSHce oot ovees,
sy persanes

e sy e st i 35
pirdatis

V01 oot prmerd

AP o i 5 gty e
4o v i o o 3 o

+ B de deseipsi. GAZ G132 AN
V01 Paneumient 8 ccsion

e
P

oo sy sl

+ B e decpsin. GA2 20201528 AN
V01 Wdeo seentacin

et e aesed

ok

* Bt e by, 6 S AN
B N s ik

ety

D¢ scertoais tempse
ot e R oo Ao 7
werm s o s om0

Conatmente
Tl Somena fosars.
nrartors 5.

&
O sboutblank &
@ Eiminar - 5 Archivar EgMovers - € % 5 - i ComparivenTeams @ Zoom ]
Aprobacin de la etapa praductiva y trimite de certificacién. @ russcs
gy e Xmena Romar B @ 4 Neponder ®, Responderarodos > Meerir @ © 3 ®
© Pars jusnmasqudeiogursn@gmailcom B
o @ minac esae Augusto Serrana Rodviguez
4 Retencin: 10 Year Delete (10 a7cs) Expea: fue 27/03/2036 322PM
Estimsdo aprendiz JUAN MANUEL AGUDELO;
Reciba un cordial saludo.
De acuerda con ka revision raalizada, 5e canfitma qua usted ha finalizada su stapa 12 bitécormsy

seguimianto, Los cual yap por tadas las partes.
ocede a dar en je - Etap "
El usted, quien deberd reuni i i el istade
ixta.clam @ i i con capia al
1PDF

*Fotocapia del documento de kentidad

~Foto del camet destruito o en su defeetn carta de no cametizecidn o perdida del mismo.
“Cartificado de 1 APE. (agencia publica dsl smpleo actualizade)

*Resultados de las pruebss TAT o el certificade de asistencia si na has selido los resultados

2.PDF
=12 bitdcoras debldaments dillgenciadas y firmadas por sl Instructor de seguimianto
3 frrmasi e aae AN 175 A R

[« [ ——
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SENA

@ sboutblank

(i Biminar ~ 5 Archivar PG Movers = €

5 - G CompsnirenTeams @ Zoom & B

Aprobacién de la etapa productiva y trémite de certificacién. @ posiica

Yilliam Ximens Romero Bustos

€ Responder € Respondero todas 2 Reemvior B =]
Alejandro Casss <alejandroocasss@gmailcoms

® Cesar Augusto Serrano Rodriguez: @ mita.cism

@ Retencion: 10 Year

{10 afios) Expira: Lun 10/0:

Estimado aprendiz VICTOR ALEJANDRO CASAS;
Reciba un cordial salude,

De acuerdo con la rewision realizada, se confirma que usted ha u etapa q 12 bitscoras y el farmato de planeacion y
seguimianto, los cuales firmados y todas las partas.

Por lo anterior, se procede a dar el estado de APROBADO en el RAP “Resultados de Aprendizaje - Etapa Practica”.

El siguiente pasoya a usted, quien deberd reunir todos los listadoy iarlos a los siguientes correos:
mixta. u. u.c0, con copia al instructor de edu.co), con el fin el proceso de certificacién.
1PDF

+Fotocopia del documenta de identidad

+Foto del oensu de o perdida del mismo.

sCentificado de |a APE {agencia pablica del empleo actualizado)
*Resultados de las pruebas T&T o el certificade de asistencia si no has salide los resultados

2.PDF

+12 bitacoras debidamente diligenciadas y firmadas por el Instructor de seguimiento
+3 formatns e seauimientn 123 diligenciadns

Nota: Captura de pantalla de los correos enviados al coordinador.

Anexo 6
Relacionado con la obligacién contractual 8

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Busqueda

on* 3335703 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS
Ficha de Caracterizacion VISUALES

o 2434919 DESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA DE
T = COMUNICACION GRAFICA

Aprendices
CC 41958627 SANDRA VIVIANA ‘OLANC LONDONG Formacion
CC 1019991921 AMY DAYANA FONSECA SARMIENTO Formacion
CC 1006450483 JOSE AGUSTIN ROJAS CARRANZA Formacion
CC 1033705296 ALEJANDRO BERNAL AMADO Formacion
CC 1085344369 VIVIANA MARCELA JOJOA PORTILLA Formacion
CC 88233680 CAMILO FERNANDEZ CARRASCAL Formacion
CC 94527085 RICARDO LEON CIFUENTES MONTOYA Formacion
CC 1014249042 'YINET DAYANA CAROLINA LARA SANABRIA Formacion
CC 1067912451 NATALIA DE JESUS ZAPA BUELVAS Formacion
CC 1022380151 DIEGO ALONSO HERNANDEZ VALERO Formacion
=R 123456 IEERTTE M

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Bisqueda

Ficha de Caracterizacion: 3335703 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS
icha de Caracterizacién: 3335703 |

4
S 2434919 DESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA DE
prendizale COMUNICACION GRAFICA
4

Aprendices

CC 1193238489 WENDY DAYANA GARCIA VANEGAS Formacion

CC 1032467744 DIANA CORBA CASTANEDA Formacion

CC 80656373 MARCO ANTONIO MUNEVAR GARZON Formacion

CC 1001666780 JENNIFER OCHOAROJAS Formacion

CC 1097093479 KAROL BRILLITE LOPEZ MENESES Formacion

CC 1000284269 LAURA LUCIA GUERRERO MARTINEZ Formacion

CC 1043636418 WENDY MARLEYS ALMEIDA PUERTA Formacion

PPT 4204013 RAQUEL VIRGINIA BARBOZA BORGES Formacion

CC 1015482547 LUIS ALBERTO AMADOR CACERES Formacion

CC 1048290100 LAURA JABET MACHADO CASTRO Retiro Voluntario

HEEEETE 123456 IEERTTE M
Nota: Captura de pantalla del del estado actual de los aprendices en “Formacién”.

GCCON-F-087 V1
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Anexo 7

Relacionado con la obligacién contractual 11

@R Citacion Com: val Machada: Yilliam Ximena Romero B Google = a
@ about:blank &
[ Eiiminar - & Archivar () Informar -~ (g Movera ~ &~ - (j CompanirenTeams @ Zoom £ - & O~ B~ © B 0@ -

Citacién Comité de Evaluacién y Seguimiento Diego Andres Machado ® pisiica

% mixta.cism (@ 4 Responder % Responderatodos * Reenviar £
Para: Diego Machado <diegomachadoS20@gmail.com>: @ Yillam Ximena Romero Bustos: @ formacion.cism: @ Yady Milena Rodriguez Vargas: y 2 més Mar 31/03/2026 11:07PM
CC: @ Cesar Augusto Serranc Rodriguez: @ Paola Andrea Gomez Duarte

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 28/03/2036 11:07PM

[z FORMATO CITACION APREN

~
uiee

Villavicencio, Meta - 31 de marzo de 2026 - Coordinacion Académica Mixta

{Buen dial
Aprendices: Diego Andres Machado
MIEMBROS DEL COMITE:

CCORDINADORA DE FORMACION: Paola Gamez Duarte
[: ACADE : Cesar AUGUSto
INSTRUCTORA: Yilliam Romero Bustos

[ [C—

Nota: Fotos del comité y captura de la citacién a comité.

Anexo 8

Relacionado con la obligacién contractual 12

F Motiicacén di plan de mejoramianno - e

diarnas: Vilism Ximans Romaro Bus

pu— ]
© sboutblank

e

w5

@ CompitcenToams | @ Zoom P @ O B © E

Notificacién de plan de mejoramiento - Entrega de evidencias pendientes @ p:

illiam Yimena Romero Bustos

@ 4 Responder &, Responderatodos > Reenvier I 3 @ @
i para i i

com: y 14 més M 77042025 144PM
CC: @ Casar Augusto Sermano Rodriguez: @ Daniel Felipe Ospina Cardenas
@ Retencion: 10 Year Delete (10 afics) Expira: Vie 4/04/2035 1:44 P

; GOR-F-084 Plan de mejoram...
=

Cordial saludo,
Estimados sprendices,

Por medio debido al

la entrega [

fremte a
de ser manera

Este plan tiene como objetivo que puedan completar y/o sjustar Las evidencias pendientes, con el fin da dar

adecuada 8
En este sentido, se les solicita realizar las actividades requeridas y cargarlas en la plataforma Zajuna a mas tardar el dia 10 de abril de 2026. Es impartants tenar en cuenta que el

jiento d i elplan iiento, se podrd dar inici i inclui it
seguimienta, conforme a lo establacido en el reglamento del aprendiz.

que p la

Agradezco su disposici i conl

Quedo atenta a cualquier inquietud.

irmante:

ﬂ P Escribe agui para buscar.

GCCON-F-087 V1



SENA

@ about:blank &
T/ Eliminar & Archivar g Maover a o o6 di CompantirenTeams QZoom § - & - - © B0
Notificacién de plan de mejoramiento - Entrega de evidencias pendientes @ pubiica
Yilliam Ximena Romera Bustos (@ 4 Responder % Responderatodos * Reenviar

© Para: Tapasc gmail.com: a@hotmail, jessic il.com:  yeberudiz 1 samuelblvs2@gmail.com: y 13 més Lun 30/03/2

CC: ® Mireya Figuerca Parada: @ Cesar Augusto Serrana Rodriguez

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Bxpira: Jue 27/03/2036 &:02 PM

GOR-F-084 Plan de mejoram.

= e

Cordial saludo,

Estimados aprendices,

Por medio del presente s informa que, debido al incumplimiento en |a entrega y/o correccion de evidenci ala “Razonar cuantitat frente s
i ibles de ser de manera matemética en contextos laborales, soclalss y personales”, se ha establecido un plan de mejoramiento.

Este plan tiene como objstivo qus pusdan completar y/o ajustar las evidencias pendientes, con el fin de dar continuidad adecuada a su proceso formativa.

En este sentido, se les solicita realizar las actividades requeridas y cargarlas en la plataforma Zajuna a mas tardar el dia 04 de abril de 2026. Es importante tener en cuenta que el
i delos com enel plan d 1to, se podré dar inicio al proceso correspondiente, que puede Incluif la remision a comité de evaluaciony
seguimiento, conforme a lo establecido en el reglamento del aprendiz.

Agradezco su disposicion y compromiso para cumplir con lo establecido.
Quedo atenta a cualquier inquietud.

islmente:

P Escribe aquf para buscar.

Nota: Captura de pantalla de los correos enviados a los aprendices.

Anexo 9
Relacionado con la obligacién contractual 14

Yo . Tuhistoria 20 s
11:03a.m. > 1+ Papii Red - Energy >

Il Oferta Presencial =:ka
y aDistanciaged A

Abimos nvesta AN

11 Oferta Presencial = 3 3
y a Distancia 2026 Da el primer paso hacia nuevas oportunidades
de empleo o emprendimiento formandote
Inscripciones abiertas 2 >
A Ineoripclones ablet en nuestros niveles:
Registrate en: . ?
towa.sena edu.co . 7 Operario Auxiliar

D% ¢l primar:paso hicia \ 4| Técnico / Tecnologo
nuevas oportunidades de

empleo o emprendimiento

formandote en nuestros

Q 55 - niveles:
;Tu futuro empieza hoy! I st/ @
=

{Hoy inicias una etapa
que transformara tu futuro!

@senacomunica

Nota: Captura de la divulgacion.

GCCON-F-087 V1



Anexo 10

SENA

Relacionado con la obligacién contractual 15

v @ Cusc:DESARROLLC X | @ Anexo10-OneDrive % | @ Elementos enviados: X

S Sofiaphs x

& figraprncps-Go X & lunMausifgude. X+

€ G @ % drivegoogiecom/drive/u/2/foiders/119SWrSDuHGuSdnaDIQOWNqFRHSTUGKT (0 = B ]
a8 MEN - Sitema mae.. +# MPlanitacom | Ad.. o VILUAM XIMENA R Campas Virtual UDE Ardiing -1 Aainisra ESAPSIRECECvAD. & Biamvarid »
L} @ E] s
r| uscar en Drive TE lejorar e...
Dy Q s Dr M
+ Nuevo Miunidad > Ficha 2826160 EtapaPr.. > Juan Manuel AgudeloD... - = B
& Pigina princpal Tipo - || Personas - || Modificado + || Fuente -
+[@ Miunidad Nombre Propietario Fechademo.. 4 Tamaiodes = @
+CO Ordenadores
itacoras juanmasgud... 13 ene -
Bt d.. 13 .
&, Compartida conmigo -
© Reciente B Contrato de Aprendizaje @ jsermasgud.. 13ene
' Destocodos B Formato de Sequimiento © juanmasgud.. 13ene - i +
© spam | 1eoF @ iwnmasgud. 19mar
@ Papelera
O Almacenamiento [E CERTIFICADO EP SENA - JUAN MANUEL AGUDELO DURAN.pdf = @ iwermasgud.. 18 mar 188 k8
8,43 GB de 15 GB usado [S REG.META_CA_9532_MAYO 2025 CC1140164845_JUAN MANUEL AGUD... @ jermasgud.. 19 mar 106 kB
‘ Obtener mas
almacenamiente
. >

H P Esibe agui para buscar.

« @ CusciDESARROLLC X | @ Anew10-OneDrive X | @ Hementos envisdos: X
¢ G R % drivegoogle.com/drive/u/2/folders/1gLcGz2hDGV1IexGXVsOMFIERQE4sN A
2 @ MEN-Sstemamoe.. o MPlandlacom|Ad. @ VILAMOMENAR. @ Campus Virtual UDE

Q, Buscar en Drive

+
LI

S Sofispls x

& igrapincipsl-Ge X & bitacorss-GoogeD X+

(-4

Sy Arduina - N1 & Administracion ESAPSIRECECW0.. & Siervenido

@ B +

Mejorar e..

-+ > cristian delgado marin > bitacoras =~ = =
@ Pégina principal Tipo - || Personas - Modificade ~ Fuente ~
o) Lo Nombre Propietario Fechademo.. 4 Temsfodes = @
\[B Ordenadores
@ bitacora 1.pdf [ 3 23dic 2025 STk o
&, Compartido conmigo .
@ Reclonte [ Bitacora2 pdf & 0~ 23 dic 201 560 kB
1f BT [0 SITACORA # 4 ENERO (11pdf & [ I 3 by 45448 +
@ spam [ bitacora# 3 diciembre.pdf 2% 0 13abr 47k
B Papekera
€5 Almacenamienin D bitacora#s febrero.pdl [ 38 3 aby a78k8
8,43 GB de 15 GB usado (@ Bitacora 6.pdf &3 @ cristiondeiga. 1a8br anks
‘ Obtener mas
almacenamienta
>

H P Escribe aqui para buscar.
' +57 350 3420914

frac

compartirio

s de extremo 3 extreme

Le escribi porque soy la instructora designada para el seguimiento de Juan

Sebastian Dussan

062 M o

Quiero saber si me puede regalar 15 min esta semana o la otra para realizar el

seguimiento al aprendiz

Quedo atenta muchas gracias ,,

Llamada perdida

Haz clic para volver a llamar.

+ @ E

Nota: Capturas del seguimiento

productiva.

10083 m. v

g2 m

¢

del drive con documentacion, de

GCCON-F-087 V1
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Anexo 11
Relacionado con la obligacidn contractual 16

Vi

Nota: Fotos de las actividades realizadas por parte de Bienestar al aprendiz.

Anexo 12
Relacionado con la obligacién contractual 17

.
S(ﬁam us 2§ & PAOLA ANDREA @ SGandejpefaeas  EUMSSENA  @CambiarClave  Salr @
Gestion Desarroiio Currcula v
& Aaministracién de Calendaria Govatkath mEosc (=0 sl
 Administracion del sistema Aetidac g formacn” RESULTADOS DEAPRENDIZAIE ~
@ Cemmeacién o YILLIAM XINENAROMER @4
% Dasarrollo Curricular
Focna mcal 010472026 €
# Disefio Curricular < ]
Fecra M0az026 <
[ Ejecucién de la Formacién m
@ Emprenaimients
Total de horas programadas
Total 56 Horas Progianaaas on Actwian do Formadia 15
AMBENTE 103 O ELEC NALSIS DE CIRCL
SERVICIOS 1 INTERPRETACION DE SIMBOLOGIAY NOMENCLATURA EN PLANOS ELECTRICOS. MRN8 20202 9
AVBIENTE 103 515 DE CIRCLY :

‘SOFIA Plus Versin 30 60 Powered by SENA -+ @ SENA 2018 -+ Bogosi - Cosombia- 8222

S sweosBloLna@a AR e

GCCON-F-087 V1
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DX | @ Anexo 2 OneDrn

€ 9 €@ @ ANoesumwa senasofiaplussduco/sofis/home/prindipalfaces

82 @ MIN-Sitemamac. o MiFlordlacom |Ad. @ VLLAWIMINAR. @ Compus Vinwel UDE. Gy Aduino—N1 —Ent

Soﬁa Plus 5:;"{\'-

Instructor v
[ Disafo Curncuiar «

# Ejecusién de Ia Formackn

[ Cestion de Ambientes <
[ Gastion e Tiempos -
clinstuctor

Consullar Inasislencia del Apres

Consultar Registro de Tiempo

Gestanar Ac
Instructor

aes A

iclonales gel

Registiar Actividad Adicional del
Insiructor

Regisiiar nasistencia del Apenaz

@ Lms <

& YILLIAM XIMENA

daVifan K S Sofiaplus x4 - &

x O & O

2 g0 formacis " preitem
fanalisisy
oo de Ackided - Agoyo alaFomacie
* Sebcelonar ional v
ot de Horas - »
Facna o oros2ezs 4
=
Feap Te0z025 4
m
- Sereghvanborss para lnicha 2677310 2
Warmenimient Elscvtnics  msrumanl
[—

‘SOFIA Plus Versibn 5.0.00 Pomersd by SENA @ SENA 2018 — Bogots -

Colombis- 2223

v @ M oo | Zsuns % | @ Curo: CONTABIUZACION T X | 4 Anexs 12- OneDrive X | @ SandesdeentadeVilan X Se Scapha x 4 - o X

< @ @ ANosssepwe senasofispluseduco/sofia/home/principalfaces

) MEN- Satemamse— o MPlndlacom|Ad. o YLLAMOIMENAR.. @ Campus Virtal UDE.. By Archina~N1 ~

Sofiarius ¢

Instuctor ~
@ Diseho Curricular <
# Ejecucion de la Formacion <
(# Gestién de Ambientes <
[ Gestién de Tiempos ~
Gesbonar Tiempos del Instrucior
Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Regisira de Tiempa

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Regisirar AGtvOad Agicional e
Insiructor

Regisirar Inasistencia del Aprendiz

H £ Escribe aqui para buscar,

& YILLIAM XIMENA

# 0 & H

. @ Adminktracion & Sierverida ol plan.. »

INGRESO ACTIVIDADES ADICIONALES DEL INSTRUCTOR, Entiéndase por ACTIVIDAD ADICIONAL aqus! tiempo que es extracurmicular o -
fuera del Aula i idn, licados. it I ised i (disefio de ic
Desarrolle Curricular (analisis y disefio de proyectos) y Aplicada.

Tipa de Acthigag

s Formacip v

Tioo doAcwdadAdiconal©  Oros

Canlidad do Horss * 2

Fich 080472026 4
a

IS 100472026 4
a

Justfcacién Se registran hors pare la ficha 2626160

Auntamatizacian Industrial, par seguimients 3
an= rirtica |2 ficha s finskon no femnn

'SOFIA Plus Versin % 0 80 Puweered by SENA -~ © SENAZ018 -~ Bogol - Calombia. ~422),

- @ = x| @ [ X | @ Anewo 12 - OneDrive X | G Dandejs de entrada:¥iliam X Se Soba plus x + - 8
€ 5 @ @ AMemumws senasfiapusesueo/sofa/home/prindpalfsces * 0 oL 9
B © MIN-Semamae. o Wildscom[Ad. @ VLLAMAMIAR. @ CompuVieusl V0L, 8y Arkiva- N1~ [t @ Advinitrcin [ £S4P & Beveridol pion »

Soﬁa Plus 5:;"{\'-

Instructor v
7 Diseno Curricular ‘
# Ejecucién de la Formackin <
 Cestion de Ambientes <
2 Gastion de Tiempos P

flempos del lnstructor

Consultar Inasislencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

aes A

Gestanar Ac iclonales gel

ructor

Registiar Actividad Adicional del
Insiructor

Registiar Inasistencia el Agrendz

@ Lms <

& YILLIAM XIMENA

B LMSSENA & Cambiar Clave

oy o e toet)
fanlisisy y

oo de Ackided - Agoyo alaFomacie
Tow de Aciidad Adiconal * Orros. v
ot de Horas - ’
Facna o orosaezs m
Feap Te0z025 mé

. elapa préctic. L it o o forempo._ =
Jusiiicacin Los dies regisirades son 20.21.22.23.24 25y 27 ~

a6 aori o Hama 12 7

[—

'SOFIA Plus Versibn 5.0 00 Powered by SENA

© SENA2013 - Booota -

Colombis- 2223

Nota: Horas reportadas en Sofia y por otros.
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Anexo 13

SENA

Relacionado con la obligacién contractual 19

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:

105,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's:

0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
| FECHAINICIAL | FECHAFINAL | _ ____ACTVIDAD | HORAS |
oi42026 16/0472025 OTROS 32,00
017042026 160412026 OTRCS 7.00
0a/04/2026 100472026 OTRCS 12,00
15/04/2026 150412026 OTRCS 400
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 5500

INSTRUCTOR:  YILLIAM XIMENA ROMERO BUSTOS
CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA ¥ SERVICIOS DEL META

&

O aboutblank

W F Ba- & Compartiren Teams G Zoom [ - @) (-

Hovedades de ambientes @ Pisica Ceads

Q) Vi Kemea Romera Bustos @
® Paca: @ Jose Davia Varon Leon

€C: B Cosar Mgustn Serrana Rodrigues

[ GRPLEOZI FichaM1T28pdf

Buen dia.

formatos de

Muchas gracias.
Cordialmente;

wN

.

9 ®

YB

Y

B 2 ovesnspentie

o @ ua O &

YB

JH

| =

R ]

S /02026 21450

YB

Y JH

GCCON-F-087 V1

21



4
SENA

N

Nota: Captura de pantalla de las horas establecidas para el mes de abril en el informe de apoyo a

la formacién. Captura de pantalla del correo enviado de las novedades de ambientes. Fotos de

la reunion.

Anexo 14
Relacionado con la obligacién contractual 22

T T —— Gl sp_ e 1

a

] o

e = Evidencia GA1-240201528-AA4-EVOL. Algoritmo para sl cileulo de dreas y volimenes.

£, propaner el dreay perimetra de figuras
= Blanas y el val i

&, Se recomlenda lo siguiente

Consultar las figuras geométricas y las férmulas que definen tanto e drea coma el valumen

e 1.2 Ndmeros enteros

< stion sGuRNTE >

2.1 Jerarquia de operaciones

< ANTERIOR SIGUENTE >

Y - - - s moY G # RAwGa

s

Nota: Captura de pantalla del material ubicado en la plataforma zajuna.

GCCON-F-087 V1
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Anexo 15
Relacionado con la obligacién contractual 25

7 /

Nota: Foto de la socializacidon de los deberes éticos del SENA.

Anexo 16
Relacionado con la obligacién contractual 26

v @ M cursos | Zajuns X | @ Anexo 15- OneDrive X | @ Bementos envisdos: Yiiemm X | ) CompromSO-Documentos X @) 1735349860 GFPI-G-014G. X 4
c a (s & ww O O
28 O MEN-Sstemamse. o MPlaniacom|Ad- @ YILLAMXIMENAR. @ CampusVimusi UDE.. By Arduino-N1—=Ent. o Adminstacion [ ESAPSRECECWO. & Bienverido al plar »
@ QMY 18 o2 -+ 0% v
Versién 105
SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GE STION Y AUTOCONTROL Céaigo: GFPLG-014

Focha de Vigencia : 2024-12-27

W

e e S s e e S

diez (10) dias habiles antes de la realizacién del encuentro, relacionando: fecha, hora,

tematica, lugar del encuentro (direccion), y demas indicaciones necesarias.

antes del 0 pr ial: se informard a los

* Anuncio dos (2) dias
aprendices de la suspension temporal del acompafiamiento en el ambiente virtual por

parte del EEF durante las fechas del encuentro presencial.

e A io de invitacién a ing a las sesi en linea q este anuncio
debera publicarse dos (2) dias habiles antes de la fecha de realizacion de la sesion,

relacionando: fecha, hora, temdtica y ruta o enlace para el ingreso.

Los anuncios seran el medio por el cual el instructor vocero comunicara a los aprendices las
ﬂ P Escribe aqui para buscar. ol G bW 5 ¥

v @ M cumos | Zajuns X | @ Anexo 15~ OneOrive

« @ @ % compromisasenasduco/document

B O MEN-Suwemee. o MPunilacom|Ad. @
o v

Cédigo: GORF-004
Fecha: 20240508

Trarsetar -
Rospoasabia do Ravision: Clauaa Rojas FIvera

Tipo de Proceso: ESTRATEGICO
Proceso: GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO.
Tipo de Documento: FORMATO
ATEhivo: Formato de Acta 3
& Bocumento accesible 2:NO
Observacionss:

Documentos Relscionados -

Histérico de Cambios

e

ousa Roas | Clsusia Litan

Mostcacin 01 20240412 Barce Sarsiina

np Escribe aqui para buscar,
Nota: Captura de pantalla de la plataforma compromiso y los formatos.

GCCON-F-087 V1
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Anexo 17
Relacionado con la obligacién contractual 27

Bl = = 2 ¥ 8 5 ¥ £ =

RAw g Een R % £

| = PR : =
Nota: Fotos de la utilizacion de los medios presentes para la formacion.
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Anexo 18
Relacionado con la obligacién contractual 29

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL ENCUCION EONTRACTUAL

Walavicensio, sbril 2026

Salioe {3}
CESAR AUGUSTO SERRANG ROGRIGUEE
PN

docjocuciin
aha 2026

Referencis: Mo COLPLCNTR 5078113 del aho 2026

il " o can fa cécduls de cusdadania Mo, 1121869159

a »

Nota: Captura de pantalla del informe contractual del mes de cobro.

Anexo 19
Relacionado con la obligacién contractual 30

LS @ ﬂ's "

°
sena

N
Acompafiamiento a Convocatorias Proyecto
Productivo liderada por Centro

9532 - Regional Meta /Centro de Industria y Servicios
del Meta

Bienvenidos
Hora de iniclo: 10:00°am

n;- [ — - @ y, & 7 [« BAw e gt By
Nota: Capturas de pantallas de la reunién virtual y del grupo.

GCCON-F-087 V1
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Control de Cambios
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. FECHA DE ENTRADA
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud
1 Marzo 2026 de su migracidn del proceso de Gestidn del Talento Humano al

proceso de Gestidn Contractual, conforme a la actualizacidn
documental correspondiente.

GCCON-F-087 V1
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Villavicencio 6 de abril de 2026.

PRESENTADO A: JOHANNA CRISTINA VASQUEZ DIAZ- subdirectora E. Centro de Industria y servicios
del Meta

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
13126 27-03-2026 27-03-2026

LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA:

EL DESPLAZAMIENTO FORMACION

San Lorenzo, Castilla La Meta/ Centro de San Lorenzo, Castilla La Nueva-
Nueva. industria y servicios del Meta Meta.

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

Impartir formacién Presencial a la ficha 3376843 Recursos Humanos. Competencia; Razonar
cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matematica en
contextos laborales, sociales y personales.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Orientar la formacion profesional integral de acuerdo el modelo pedagdgico de la entidad, el
disefo y desarrollo curricular de los programas del area tematica de la ficha asignada;
“Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera
matematica en contextos laborales, sociales y personales.”

2. Identificar situaciones problemadticas asociadas a sus necesidades de contexto aplicando
procedimientos matematicos

RESULTADOS:

1. Ejecutar la formacion en la competencia de Razonamiento Cuantitativo, en la ficha del
Programa Técnico Recursos Humanos, en el municipio de San Lorenzo, Castilla la Nueva
2. Emitir juicios de evaluacién de la ficha 3376843.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Registro fotografico de la formacion
2. Tiquetes de viaje
3. Lista de asistencia

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Ejecutar la formaciény Yilliam Ximena Romero 27 de marzo de 2026
emitir juicios de Bustos
evaluacién de la ficha
3376843.

CONCLUSIONES:

1. Formar en los aprendices el conocimiento sobre la importancia que tiene el razonamiento
matematico para crear procesos légicos entre las personas y equipos de trabajo a través de diferentes
contextos.

GTH-F-087 V.02




4
SENA

N

2. Define el problema a resolver de acuerdo con las necesidades de su entorno y adicional tener en
cuenta los procedimientos matematicos segun la situacién problematica.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA )
Yilliam Ximena Romero Bustos %
VISTO BUENO SUPERVISOR l
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
Coordinador académico de mixta |Cesar Augusto Serrano R .

Registro fotografico: Formacion en la competencia de Razonamiento Cuantitativo

Ficha: 3376843. Técnico en Recursos Humanos. Municipio San Lorenzo, Castilla la Nueva.

N /]

GTH-F-087 V.02
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Pasajes ida y regreso Villavicencio -San Lorenzo, Castilla- Villavicencio.

TRARSFORTEY |

TRANSPORTES ARIMENA
852000626-1
27/03/2026

TIQUETE DE VIAJE

NOMBRE YILIAN XIMENA ROMERO

CEDULA 1121869159

ORIGEN: VILLAVICENCIO

DESTINO: SAN LORENZO
No. INTERNO 1590

PLACA

PASAJEROS 1

VALOR $ 30.000

HORA

NOMBRE

CEDRULA
GRIGEN:

DESTING:

PLACA
PASAJERCS
VALOR
HORA

No. INTERNO

TRANSPORTES ARIMENA

882000825-1
27/03/2026

TIQUETE DE VIAJE

YILIAN XIMENA ROMERC
1121869166
SAN LORENZO
VILLAVICENCIO

1567

1
$ 30.000

Scanned with

CamScanner

Listado de asistencia de aprendices de la ficha 3376843. Técnico en Recursos Humanos.

GTH-F-087 V.02

ae.nA
7A< FORMATO ASISTENCIA
MUNIGPO [San loen?o  Caskilla, |
- |Z3-03-ZGA
FIRMA DEL APRENOIZ
Ny < syl w513 52 taye Tt lalGoiveires Munm [ =187 99 f §
QL o Llan Po! ] .
3 CC. 2446 1) 3 ]ﬁ
Cled 22550 s Dovara A ERoOg L TG
Sy a Yend- Cas R20} e oo Vo
s cC hZvl 7_AM!Q 22.2.L12 e \a i
N Ce M1 afoan - 1gl10063 ol
Cde 2 2 caona .
C-C 1 sy | \ utleisy O
i 1 1€ ) ) 5 pirct 15491 M e)
11 - Yenpiber Chiem <132t Seanifet
[ T 1233 o
13
34,
18
16
fY]
18]
n
22
3
24
25
2]
28
29
30
FORMATO NO CONTROLADO
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Compromiso Presupuestal de Gasto — Comprobante. Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHcmanosal
36-02-00-050-

953210

META

27/03/2026 12:00:00 a. m.

CLAUDIA MARCELA MANOSALVA MORENO
CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 4626 de fecha 2026-01-10. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Numero: 40126 Fecha Registro: |2026-03-27 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-050-953210 CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 248.916,00(Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 248.916,00|Saldo x Obligar: 248.916,00
TERCERO ORIGINAL
g.en ! |Icac’:|on eduta de | 1121869159|Razén Social: |YILLIAM XIMENA ROMERO BUSTOS |Medio de Pago: |Ab0no en cuenta
CUENTA BANCARIA
Numero: | 91256785540| Banco: |BANCOLOMBIA SA. |Tipo: |Ahorro |Estado: |Activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacién: | 38560923| Nombre: JOHANNA CRISTINA VASQUEZ DIAZ |Cargo: |SUBD'RECT0R CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Num. Solicitud de
Identificacién: |Fecha de Registro: | Genera Viaticos: Si um. Soficitud de 13126  |Numero: |131zs |Tipo: |so|_|c|TUD |Fecha: |2026-03-27
Comisién:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE

FORMACION PROFESIONAL
953245 CENTRO DE INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL |PRESTACION DEL SERVICIO DE VALOR
META - SERVICIOS FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacion 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
PRESTADOS A LA RECONOCIMIENTO DE SABERES
FORMACION PREVIOS CON ENFASIS EN

POBLACIONES CAMPESINAS Y

POPULARES EN COLOMBIA

NACIONAL

248.916,00 0,00
Total: 248.916,00 0,00 248.916,00 248.916,00

VIATICOS FORMACION: SOL COM 13126 DE VCIO- CASTILLA LA NUEVA- VCIO DEL 27 AL 27-03-2026 FICHA 3376843 RECURSOS HUMANOS COMPETENCIA RAZONAR CUANTITATIVAMENTE FRENTE A SITUACIONES

Objeto: SUSCEPTIBLES DE SER ABORDADAS

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC

POSICION DEL CATALOGO DE PAC

FECHA

VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR

LINEA DE PAGO

36-02-00-050-953210

CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF

2026-03-27

248.916,00 248.916,00

NINGUNO

,)/’ |

1

ANGELICA ROCIO PENA SANCHEZ

COORDINADORA GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO

Pagina
1

de

1




Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Ordenacién  Usuario que Genera Reporte: MHmleguizh MYRIAM  LEGUIZAMON HERNANDEZ
de Pago Comisién al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-050- CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS
Reporte: 953210 DEL META
Fecha y Hora Generacién Reporte: 2026-03-26-6:13 p. m.
Comisién Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial
Solicitud de Comisién No. 13126 Fecha Solicitud 2026-03-26 Estado de la Comisi6n Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-050-953210 CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-03-26 Genera Viaticos Sl Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FORMACION PROFESIONAL Tipo de tramite Inicial Comision Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 4626 Dependencia Solicitante 953245 CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META - SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C—3603—1390—20—203050-3603025—02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES
CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
Tipo y Nimero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Dpto. / L) Porcentaje Valor Viatico Valor Total Valor Gastos de Valor total
Nombre = Cargo Estado echa fnicial L (et [FEbAL Ne. Dias | Ultimo dia U8 | Total dias | Base de Liquidacién L e L alor fotala Objeto de la Comisién por Tercero
Documento Comision Comisi6n Origen Destino Comisién Pernocta Diario Viaticos Viaje pagar
Ticha 3376843 RECursos _Humanos
YILLIAM XIMENA . CONTRATIST . Competencia Razonar cuantitativamente
ROMERO BUSTOS | CC: 1121869159 | ¥ Autorizada orsann orsoner e vacenao | METATCASTILA- o . N 0,5 4.737.497,00 251.640,00 125.820,00 123.096,00 24891600 [C ituaciones susceptibles de ser
NUEVA (META) | abordadas de manera matematica en
Totales Solicitud de Comisién 125.820,00 123.096,00 248.916,00
OBJETO DE LA COMISION
ficha 3376843 Recursos Humanos Competencia Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matematica en contextos laborales sociales y personales
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: |38560923 Nombre: |JOHANNA CRISTINA VASQUEZ DIAZ Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE INDUSTRIA 'Y SERVICIOS
DEL_NMETA
J ) CV /:,/ i vt

Firma Responsable

Verificado Por: |EL|ANA JULIETH VELASQUEZ STERLING |Fecha Verificacion: 26/03/2026 16:21:53

FIRMA_SIIF
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O Version: 05

7AY Codigo:

GTH-F-090

PROCESO

GESTION DE TALENTO HUMANO

‘ NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA 17/03/2026
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
YILLIAM XIMENA ROMERO BUSTOS Tipo: C.C. No. 1121869159
CO1.PCCNTR ~ FECHA VENCIMIENTO

CONTRATO No. 9078113 ANO 2026 DEL CONTRATO 11 12 2026

Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o transversal de acuerdo con los disefios
OBJETO CONTRACTUAL: curriculares que ejecute el Centro de Industria y Servicios del Meta en 2026 de los programas TITULADA REGULAR,

COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad HABILIDADES COGNITIVAS EN MATEMATICAS
DIRECCION GENERAL
REGIONAL / Meta EEIZ_I:_I:SENCIA/ Centro de Industria y Servicios del Meta
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL
JOHANNA CRISTINA VAQUEZ DIAZ Subdirect
GASTO (de la Movilizacidn) Q CARGO ubdirectora
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) . . . .
DEL CONTRATO Cesar Augusto Serrano Rodriguez CARGO Coordinador academico de mixta
I INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA Villavicencio, Castilla la nueva - Villavicencio
DIRECCION GENERAL
REGIONAL / Meta EII-:EI:'IIE'I:SENCIA/ Centro de Industria y Servicios del Meta
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O Meta EMPRESA: Alcaldia castilla la nueva CONTACTO
CIUDAD/PAIS )
FECHA INICIO DEL
FECHA FIN DESPLAZAMIENTO

DESPLAZAMIENTO 27 3 26 27 3 26
OBJETIVO DEL Impartir formacién Presencial a la ficha 3376843 Recursos Humanos. Competencia; Razonar cuantitativamente frente a situaciones
DESPLAZAMIENTO susceptibles de ser abordadas de manera matemadtica en contextos laborales, sociales y personales.

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1 Tener la disponibilidad de desplazamiento a los lugares donde de oriente la formacidn, cuando este programado en formacién presencial.

Orientar laformacion profesional integral de acuerdo al modelo pedagdgico de la entidad, el disefioy desarrollo curricular de los programas del drea
tematica de las fichas asignadas; propendiendo por la permanencia y certificacién de los aprendices en el desarrollo de la formacién.

| ACTIVIDADES ( (Debera contener informacién detallada de las tareas a realizar dia a dia)

i iicio NP AN E N N

2

Desplazamiento ruta de ida: Villavicencio a Castilla la nueva
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre
Actividades a ejecutar:
27 HORA:6:00PM A Impartir formacion Presencial a la ficha 3376843 Recursos Humanos. Competencia; Razonar cuantitativamente frente a
10:00 PM situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.
Desplazamiento ruta de regreso: Castilla la nueva - Villavicencio.
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre
Observaciones:

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de SXXXXXX
Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de SXXXXX
Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de SXXXXXX (cuando aplique)
FIRMA ORDENADOR DE GASTO: Firmado | FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : FIRMA DEL CONTRATISTA:

digitalmen P a—

e por fech —_—

/) | ) Fecha:

Nombresy Apellidos: JOUHANNA—"" 2026.03.2f Nombres y Apellidos: Cesar Augusto Serrano Rodriguez
CRISTINA VASQUEZ DIAZ 10:38:52

-0500
Cargo: Subdirectora CISM Cargo: Coordinador academico de mixta Nombresy Apellidos: Yilliam Ximena Romero

Bustos

GTH-F-090 V.05



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  YILLIAM XIMENA ROMERO BUSTOS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3335703 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagramar piezas gréaficas de acuerdo con el medio de salida y
parametros de maquetacion

Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y
técnicas de edicién

16/04/26 11:34
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial
y pardmetros técnicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

16/04/26 11:34
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240201528 01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN
CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO

240201528 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y
PRODUCTIVO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2879927 - GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Configurar el sistema de gestion de la energia de acuerdo con la
normativa y estandares técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar sistema de energias renovables segun procedimiento
técnico y normativa ambiental

Evaluar instalaciones eléctricas acorde con normativa y
procedimientos técnicos

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

16/04/26 11:34
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
tecnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p o
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

240201528 01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN
CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO

240201528 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y
PRODUCTIVO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 57,00
FICHA 3411728 - IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE
DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO
CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

Controlar el centro de datos de acuerdo con procedimiento
técnico y estandares

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

16/04/26 11:34
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de infraestructura tecnoldgica de acuerdo
con procedimientos y estandares técnicos

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

INTERPRETAR PLANOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS Y EL DISENO ESTABLECIDO.
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

240201528 01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN
CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO

240201528 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y
PRODUCTIVO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  or . jRIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllza_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 105,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

01/04/2026 16/04/2026 OTROS 32,00
01/04/2026 16/04/2026 OTROS 7,00
08/04/2026 10/04/2026 OTROS 12,00
15/04/2026 15/04/2026 OTROS 4,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 55,00

INSTRUCTOR:  YILLIAM XIMENA ROMERO BUSTOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
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