INFORME DE SUPERVISION ACTAN.2 03 _
CONTRATO N° 038 DEL 27 ENERO DE 2026

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

CONTRATO N2 Y FECHA:

PS-038 2026 DEL 27 ENERO DE 2026

CONTRATISTA: WENDDY MALLELIT DELGADO URIBE
Nit o C.C. No. 1095931083 DE GIRON
"PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
PSICOLOGA CON EL FIN DE ASESORAR A LA MESA DIRECTIVA
OBIJETO: Y LA ADMINISTRACION DEL CONCEJO MUNICIPAL DE GIRON
EN LA APLICACION DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE SOBRE
SALUD MENTAL Y RIESGOS PSICOSOCIALES EN EL TRABAJO"
VENINTICUATRO MILLONES DE PESOS (524.000.000)
VALOR INICIAL:
MCTE
VALOR ADICIONAL: NO APLICA
PLAZO INICIAL: OCHO (08) MESES
PLAZO ADICIONAL: N/A
ILBERT O ESPI JAS — i j
SUPERVISOR: G ARMAND NEL BARAJAS — Secretario Concejo

de Girén 2026

FECHA DE INICIO:

27 DE ENERO DE 2026

Ne N/A N/A N/A
ACTA DE - N
SUSPENSION Ne
ACTA DE Ne N/A N/A N/A
Ne e
REINICIACION Ne

FECHA DE TERMINACION:

26 DE SEPTIEMBRE DE 2026

NUEVA FECHA DE TERMINACION: N/A
MUNICIPIO: Girdon — Santander
OFICINA GESTORA: CONCEJO MUNICIPAL DE GIRON

VALOR A PAGAR

$3.000.000 (TRES MILLONES DE PESOS)

PERIODO DE PAGO:

DESDE: HASTA:

27 DE MARZO DE 2026 26 DE ABRIL DE 2026

Con base en los informes presentados por la Contratista WENDDY MALLELIT DELGADO URIBE
respecto de las actividades ejecutadas en el presente contrato y como parte de la constancia
para acceder a los recursos financieros aportados por parte del €Concejo Municipal de Girén,
tomando como base la presente acta o informe del ACTA N° 03, por valor de TRES MILLONES

DE PESOS MCTE ($3.000.000).
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CERTIFICO QUE:

De acuerdo con las condiciones establecidas en el presente contrato y una vez revisada la
documentacion suministrada por el Contratista con relacién al desarrollo y ejecucion de
este, las actividades representativas realizadas durante la ejecucién fueron:

ITEM ACTIVIDADES EVIDENCIA

1 Brindar asesoria canstante a la | En el periodo a cobrar ejecuto asesoria de manera
Mesa  Directiva 'y a la|especializada a la Mesa Directiva y niveles
adf_‘“”'j"“ac'?" sobre la correcta | administrativos en materia de seguridad y salud en el
Iaplfcl"ac'_c’_”E'mp_'emfnta}:'“‘_” de{:a trabajo. Se garantizd la alineacién de las politicas

I I h . - P 2
SEIRALIGH; Rek gna i= augna 2 linternas  con la legislacion nacional vigente,
con el manejo de riesgos ; ey i : )

] : ., enfocdndose en la mitigacion de riesgos psicosociales y
psicosociales y la promocién de la ¥ e g ] - i6n de |
salud mental en el trabajo. el fortalecimiento de los protocolos de promocién de la

salud mental en el entorno laboral.
Fortalecimiento de la Seguridad y Salud en el Trabajo (S5T)
Alineaclén Estratéglca Blenestar y Gestién
¥ Normativa de Riesgos
Apesoria zla Mt
eeEitn de e
Fortalecimisnts
do Salud Mantal
=
Arqui de la Inter
Cascacda de Liderazgo
LIt e .
r - Nivelas
l :‘ l ’n—-wm
Erdarng Labaral ~
. N |
- e
2 Asesorar en el monitoreo y|la contratista desarrollo proceso de evaluacién de
evaluacion de la eficacia de las| salud mental en el trabajo mediante la aplicacion de
medidas de Intervencion| cyestionarios estandarizados. Realizé el procesamiento
lmplerTen]tada.s par‘il "e_?_”cg °| de informacién para determinar perfiles de riesgo y la
cormtrolarios riesgos identliicados. creacion de un tablero de control para el monitoreo de
resultados, asegurando el cumplimiento de la
normativa nacional en seguridad y salud en el trabajo.
Ficha Técnica: "Documento con la metodologia,
alcance y poblacién objeto (personal adscrito al
Concejo Municipal)",
Tabulacion de Datos: "Matriz de resultados
anonimizada para el monitoreo de tendencias"




ESTRATEGIA NACIONAL DE SALUD MENTAL
Y GESTION DEL RIESGO PSICOSOCIAL

Cumplimiento Normativo (Ley 1616)

AVANCE DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION

100%
Legal

COMPONENTES CLAVE

tdentficacien de
Factores de Fiesgo
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Promocign de Estilos
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Monitoreo y Seguimiento
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Trimesire 4

Asesaria Técnica Especiaiaada

Diseflar y realizar actividades de
capacitacion vy sensibilizacion
dirigida a  los  servidores,
empleados y concejales sobre
temas clave como: Manejo del
estrés laboral, técnicas de
afrontamiento, promocién de

habitos de vida saludable en salud
del

mental
laboral.

y Riesgos acoso

La contratista Disefio y aplicé el siguiente taller.

Plan de Bienestar y Salud Mental: Concejo Municipal
El objetivo es brindar herramientas practicas a
servidores, empleados y concejales para gestionar las
presiones del servicio publico y prevenir conductas de
acoso.

1. Manejo del Estrés Laboral
Afrontamiento

Enfoque: Dado que el trabajo legislativo y
administrativo tiene picos de alta demanda, el foco sera
la autorregulacion.

y Técnicas de

Taller: "Equilibrio”

Identificacion: Autodiagndstico de estresores (atencién
al publico, plazos legales, debates politicos).

Técnicas de Afrontamiento: Entrenamiento en
Respiracion Diafragmatica y Mindfulness para antes de
las sesiones.

Técnicas de reestructuracién cognitiva para manejar la
critica externa.

Actividad Préctica: Simulacion de situaciones criticas y
aplicacion de "Primeros Auxilios Psicoldgicos”.

e e - .

Taller: Equilibrio en el Servicio Puablico

Capacitacian dirgida al Cencejo Municipal de Cirdn
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Guiar a la administracién en la
integracion de los
componentes de riesgo
psicosocial dentro del Sistema
de Gestién de Seguridad vy
Salud en el Trabajo (SG.SST) del
concejo municipal.

| En el periodo a cobrar se realizo:

A. Diagnostico y Medicién (Bateria de Riesgo)

Integrar la aplicacion de la Bateria de Instrumentos
para la Evaluacién de Riesgos Psicosociales. Esto
permite segmentar quiénes estan en riesgo: éSon los
auxiliares administrativos o los ediles en periodo de
sesiones?

B. Matriz de Peligros (ldentificacidn)
Actualice la matriz de peligros del SG-SST para incluir
factores intralaborales especificos del sector publico:
o Carga emocional por atencién a poblacién
vulnerable.
¢ Demandas de jornada de trabajo (sesiones
extraordinarias).
o Relaciones de autoridad y jerarquia politica.

Acreditar el cumplimiento de las
obligaciones del Sistema de
Seguridad  Social durante |Ia
vigencia total del contrato, de
conformidad con lo establecido en
el Articulo 50 de la ley 789 de
2002.

Entrego copia de los pagos de seguridad, pension y arl.
Del mes de ABRIL DE 2026
No de planilla : 6014544690

Las demds  actividades vy
obligaciones necesarias para el
cumplimiento del objeto
contractual, asignadas por el
supervisor del contrato.

Asisti a capacitacion Hébitos de vida Saludable, el dia
17 abril del 2026.

Asi mismo, se deja constancia que se verificé el cumplimiento o no de las obligaciones del
Contratista frente a la Afiliacion y a los aportes al sistema de seguridad social, de
conformidad con el articulo 50 de la ley 789 de 2002:

A Continuacion, se relacionan los pagos del periodo, a saber:

Por lo anterior, el suscrito Supervisor hace constar que la informacién suministrada




Periodo de cotizacion ABRIL DE 2026
Fecha de pago 22/04/2026
APORTE A | N° de Planilla 6014544690
SALUD Ingreso Base de Cotizacion | $ 1.750.905
Valor cotizado $ 218.900
EPS SALUD MIA
Periodo de cotizacion ABRIL DE 2026
Fecha de pago 22/04/2026
APOR"I:E A | N° de Planilla 6014544690
PENSION | Ingreso Base de Cotizacién | $ 1.750.905
Valor cotizado $ 280.200
Fondo de Pensiones PORVENIR
Periodo de cotizacion ABRIL DE 2026
Fecha de pago 22/04/2026
N° de Planilla 6014544690
APORTE A.R.L. | Ingreso Base de Cotizacién | $ 1.750.905
Valor cotizado $42.700
ARL. SEGUROS DE VIDA
COLPATRIA

3. CERTIFICO Y EDJUNTAN ESTAMPILLAS DEPARTAMENTALES SEGUN RELACION

TIPO DE ESTAMPILLA # FECHA PAGO | ACTA VALOR
ESTAMPILLA DD/MM/AAAA # PAGADO

PRO UIS 2502600279901 | 24/04/2026 03 $60.000

VALOR TOTAL CANCELADO $60.000

en el presente informe es veraz y cumple con los pardmetros establecidos con el objeto
del contrato.

Se expide en Girdn, a los VEINTISIETE (27) dias del mes de ABRIL de 2026

GILBERT ARMANDO ESPINEL BARAJAS
SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE GIRON



ACTA DE PAGO N° 03

TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO N2 Y FECHA: PS-038 2026 DEL 27 ENERO DEL 2026
CONTRATISTA: WENDDY MALLELIT DELGADO URIBE

Nit o C.C. No. 1095931083 DE GIRON

"PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
PSICOLOGA CON EL FIN DE ASESORAR A LA MESA DIRECTIVA
OBJETO: Y LA ADMINISTRACION DEL CONCEJO MUNICIPAL DE GIRON
EN LA APLICACION DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE SOBRE
SALUD MENTAL Y RIESGOS PSICOSOCIALES EN EL TRABAJO"

VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS ($24.000.000)

VALOR INICIAL:
MCTE
VALOR ADICIONAL: NO APLICA
PLAZO INICIAL: OCHO (08) MESES
PLAZO ADICIONAL: N/A
GIL R E BA - i j
SUPERVISOR: BFFST ARMANDO ESPINEL BARAJAS — secretario concejo
de Girén 2026
FECHA DE INICIO: 27 DE ENERO DEL 2026
Ne N/A N/A N/A
ACTA DE ‘ Ne .
SUSPENSION Ne
ACTA DE - e Ne N/A N/A N/A
REINICIACION ) P Ne
FECHA DE TERMINACION: 26 DE ENERO DE 2026
NUEVA FECHA DE TERMINACION N/A
MUNICIPIO: Girdon — Santander
OFICINA GESTORA: CONCEJO MUNICIPAL DE GIRON
VALOR A PAGAR $3.000.000 (TRES MILLONES DE PESQS)
DESDE: HASTA:
PERIODO DE PAGO: /
27 DE MARZO DE 2026 26 DE ABRIL DE 2026

En Girdn, a los VEINTISIETE (27) dias del mes de ABRIL se reunieron GILBERT ARMANDO
ESPINEL BARAJAS en calidad de Supervisor; y WENDDY MALLELIT DELGADO URIBE quien
comparece en calidad de Contratista, con el fin de suscribir la presenta Acta de Pago N°03,
que corresponde al periodo comprendido entre el VEINTISIETE (27) dias del mes de MARZO
del 2026 hasta el VEINTISEIS (26) dias del mes de ABRIL del 2026, de acuerdo con las del
presente las actividades ejectx.gadas ¥.consignadas en ellnforme de Actividades el cual hace
. parterintegral dé la presénteacta, asi.coma delinforme del.Supenviscr,
. ! 30



Asi mismo, se deja constancia que se verifico el cumplimiento o no de las obligaciones del
Contratista frente a los aportes al sistema de seguridad social, de conformidad con el
articulo 50 de la ley 789 de 2002.

VALOR DEL CONTRATO: $24.000.000 -
VALOR ADICIONAL: s$0
VALOR PAGADO EN LA ACTA N° 01 $3.000.000°
VALOR PAGADO EN LA ACTA N° 02 $3.000.000

VALOR POR PAGAR EN LA PRESENTE ACTA N°003  $3.000.000

NUEVO SALDO: $15.000.000 -

VALOR CONTRATO CPS No.048- 2025 $24,000.000

VALOR ADICIONAL

VALOR PAGADO ACTA PARCIAL No. 1 $3.000.000
VALOR PAGADO ACTA PARCIAL No. 2 $3.000.000
VALOR A PAGAR ACTA PARCIAL No. 3 $3.000.000
SALDO PENDIENTE POR EJECUTAR $15.000.000
SUMAS IGUALES $24.000.000 | $24.000.000

SON: TRES MILLONES DE PESOS M/CTE ($3.000.000)

Para constancia de lo anterior se firma la presente acta por lgs.gque en ella intervinieron, a
los VEINTISIETE (27) dias del mes de ABRIL de 2026 :

GILBERT ARMANDO ESPINEL BARAIJAS g BRDLY VIAL] DELGADO URIBE
SUPERVISOR '

| - .




