N

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Vélez, Abril de 2026

Sefior (a)

CESAR FERNANDO PALENCIA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1_PCCNTR_9225153

Cargo del supervisor-Instructor G12

Dependencia-Centro de Gestién Agro empresarial del Oriente

Vélez
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Abril del afio 2026

Referencia: NO. CO1_PCCNTR_9225153 del afio 2026

Gabriel Eduardo Manrique Estupifidn identificado con la cédula de ciudadania No. 13511365 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestién Agro empresarial del
Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma CUARENTA Y CINCO
MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y TRES MIL NOVENTA PESOS M/CTE. ($45.873.090).
El SENA pagara al contratista asi: a) un primer pago correspondiente a los dias efectivamente
ejecutados en el mes de febrero de 2026, por valor de CUATRO MILLONES CIENTO NOVENTA
Y OCHO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($4.198.554): b) ocho (08)
pagos mensuales iguales de marzo a octubre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES
SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL SESENTA PESOS M/CTE ($4.665.060) cada uno y c)
un Ultimo pago correspondiente a los dias efectivamente ejecutados en el mes de noviembre de
2026, por valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL
CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($4.354.056).

Plazo: Sera hasta el 28 de noviembre del 2026.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales de caracter temporal como Instructor para impartir
formacion de acuerdo con los lineamientos y guias para desarrollar los procesos
formativos en formacion complementaria presencial y/o titulada en el CGAO SENA
Regional Santander. En el area de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Ejecucion mensual de actividades

SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Preparar, orientar, desarrollar
y apoyar procesos de
aprendizaje en cualquiera de
las estrategias de respuesta
institucional para los
diferentes grupos
poblacionales  objeto  de
Formacion Profesional
Integral.

Gestion de  solicitudes
recibidas y verificacion de
requisitos por parte de los
aspirantes.

Programacion

concertacién de fechas y
horarios.

Se realiz6 el alistamiento del
portafolio del instructor, para
los cursos de:

3475591 TRABAJADOR AUTOR ALTURA
3484890 SIST SEG TRABAJOS CUERDAS

3494103 1ZAJE DE CARGAS NIVEL |
3498208 SEGUR Y TECNI ACC ARBOL

Caracterizacion y
correo enviados.
Portafolio
instructor,
Pantallazo correo
ficha

Dar cumplimiento estricto a
los Manuales del Sistema
Integrado de Gestion y demas
normas que regulan la
Formacion Profesional
Integral en el SENA y ademas
a entregar oportunamente las
listas de aprendices inscritos,
seleccionados, las planillas
debidamente diligenciadas vy
demas documentos
requeridos por la Gestiéon de
Centros y Registro vy
Certificacion.

Gestion de  solicitudes
recibidas y verificaciéon de
requisitos por parte de los
aspirantes

3475591 TRABAJADOR AUTOR ALTURA
3484890 SIST SEG TRABAJOS CUERDAS
3494103 1ZAJE DE CARGAS NIVEL |
3498208 SEGUR Y TECNI ACC ARBOL

Informacion en el
Drive.

Formatos
diligenciados:
Talleres
Planeacion
pedagdgica

Lista de asistencia
a induccion.

Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias, el
medio ambiente, el
rendimiento académico de los
aprendices y  diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes.

Aplicar Cuestionario de
conocimiento. Gestién del
consolidado de evaluacion
para certificacion de
aprendices oportunamente.

3475591 TRABAJADOR AUTOR ALTURA
3484890 SIST SEG TRABAJOS CUERDAS
3494103 IZAJE DE CARGAS NIVEL |
3498208 SEGUR Y TECNI ACC ARBOL

Encuentros
TIC
evaluacion
conceptos.

por
para
de

Participar en procesos de
promocién de los programas
de Formacién Profesional
Integral, servicios y
actividades de divulgacion
tecnolégica programados por
el Centro.

Promocién por redes
sociales de los programas
de formacion y
entrenamiento para trabajo
en alturas paletero
sefalizador vial, Promocién
de la oferta en curso

Comunicacion por
correos 'y  por
WhatsApp.
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Rendir oportunamente los | Reporte de actividades | Planilla de reporte
informes requeridos sobre las | segin  programacion del | mensual.
acciones encomendadas y los | Centro. Informe Mensual
productos resultantes de | Informe Mensual De | De Ejecucion
procesos de  Formacién | Ejecucion Contractual. Contractual
Profesional Envio Solicitud para atender | Correo

el programa de formacion. Electrdnico.
Responder por la integridad y | Seguimiento y socializacion | Inspecciones de

buen uso de materiales,
equipos y demas elementos
de la instituciéon puestos bajo
su cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo.

para el
tecnolégicos

uso de medios

para

seguimiento de actividades

con énfasis en
institucionales.

formatos

Inspeccién de equipos en
pista de entrenamiento.

equipos de trabajo
seguro en alturas

Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo méximo de 5
dias habiles, todas las
actividades que de acuerdo
con los procesos que son de
su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia
con el proceso formativo, tales
como: Registro de los juicios
evaluativos, Creacion de rutas
y asociacién de aprendices;
Registro de los juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos;
Comunicar al Coordinador
Académico  oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién

Diligenciar la
caracterizacion
habiles del
formacion.

ficha de
3 dias

inicio de la

Inscripcion en el aplicativo a
los aprendices que inician el

programa.
Asociar ruta

Desarrollo de

juicios

evaluativos en la plataforma

de cada grupo.

Formato Ficha de
Caracterizacion.
Pantallazos uso
aplicativo Sistema
Sofia Plus.

Hacer cumplir con el
reglamento del aprendiz.

Proceso de

induccion a

cada grupo se les socializa

el reglamento del

aprendiz.

Listados y
registros
Induccién.

Hacer seguimiento y evaluar
la etapa productiva de los
aprendices que les sean
asignados para dicho fin.

No hubo asignacion de

etapas practicas.

No aplica.
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SENA

10. | Custodiar, organizar y | Se archivar los documentos | Documentos
archivar los documentos | producidos por la | solicitados
producidos por la | dependencia en  orden | cargados al Drive.
dependencia. cronoldgico.

11. | Cumplir con las normas de | Solicitud y socializacion de | No aplica.
bioseguridad y reglamentos e | medidas de bioseguridad en
instrucciones del Sistema de | campo de entrenamiento
Gestion de la Seguridad y | para las actividades teéricas
Salud en el Trabajo del SENA, | y practicas.

segun la normatividad vigente.
12. | Las demas que se requieran | Asesoria para | No aplica para
para el cumplimiento del | mantenimientos y proceso | este mes.
contrato 'y que  sean | de recertificacion paratorres
concertadas con el supervisor | de entrenamiento de alturas
del contrato y espacios confinados.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con
el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electréonicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y la planilla- recibo de pago de
aportes a salud, pensiones y ARL, 8640997593 expedido por ASOPAGOS correspondiente al mes
de Marzo del afio 2026. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)
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Evidencias en (10) folios

Cordialmente,
(&%&% -

GABRIEL EDUARDO MANRIQUE ESTUPINAN
Instructor Contratista

C.C. No. 13.511.365 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

Sl

ERNANDO PALENCIA LOPEZ
Supervisor(a) Contrato CO1_PCCNTR_9225153 del afio 2026
Instructor G. 12

GCCON-F-087 V1



4
SENA

N

REGISTRO DE EVIDENCIAS MENSUALES

NOMBRE: GABRIEL EDUARDO MANRIQUE ESTUPINAN

CIUDAD Y FECHA: Abril 30 de 2026

LUGAR: PROVINCIA VELEZ DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

CGAO

TEMA (S):

Trabajador Autorizado para Trabajo en alturas

Sistemas de Seguridad en cuerdas para Trabajo en alturas

Reuniones con personas interesadas en hacer curso Manejo de informacién Turismo de
Aventura, Primeros Auxilios y Sistemas de Seguridad para trabajo en cuerdas

Gestidon documental para formaciones en alturas

EVIDENCIAS:

Pantallazos de reuniones virtuales, video llamadas, manejo de evidencias a través de grupos de
WhatsApp, correos electrénicos y plataformas de Google, registro fotografico de clases presenciales
y virtuales remotas, aplicativo de Sofia Plus.

3475591 TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJOS EN ALTURAS
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3494103 MANEJO SEGURO E IZAJE DE LA CARGA NIVEL |
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3498208 SEGURIDAD Y TECNICAS DE ACCESO AL ARBOL

Presentacién de PowerPoint - [GC-F-004 SISTEMAS DE ANCLAJE] - PowerPoint

@ Elempleo
@ es de?odos Miniseacalo

SEGURIDAD Y TECNICAS DE
TREPA EN EL ARBOL

48 HORAS
Instructor
Gabriel Eduardo Manrique Estupifian SENA
CGAO 7A<
f v o

.sena.edu.co
@SENAcomunica bl et

GCCON-F-087 V1

12



SENA

=™ & G Google Meet - Meet - hke-mktb-pit

[®] Gabriel Eduardo Manrique Estupiiian (Td, presentando)

Actualizacién de aplicacion disponible #

Dejar de presentar

%
1 D

Tania Villamizar Diego Caceres

Sistemas basal o

01 estatico

Localizado en la base del drbol

Sistemas Abiertos

03

Con coordinos o sistemas

Sistemas Apical o
Movil

Localizado en una rama de la
«copa del arbol

Sistemas Cerrados

Con la misma cuerda

)

RAUL “L” LANDAZABAL.S

Y

Yennifer ballesteros

separados

G (A

9 mas

VbSO ¢"

o 000 = ¢

#oupeczBOBD@®r oo ~eo

Mayorm. nublado

20:21 | hke-mktb-pit [l

Gabriel Eduardo Manriqu...

ESP

m = Q) @

821p.m
23/00/2026 ©

Encuentros remotos y uso de tic’s para reuniones. Gestion y convocatoriade g
necesidades de formacidn

rupos para atender

" & C Google Meet - Meet - hye-jkbn-bbh

[#] Gabriel Eduardo Manrique Estupifian (Tu, presentando)

COMPETENCIA

Paula Alba

CODIGO: 270301023

DENOMINACION: Podar arboles segun criterios técnicos y normativa

ELEMENTO(S) DE LA COMPETENCIA
RAUL “L” LANDAZABAL.S

Manipular equipos y herramientas de corte.

Preparar labores.

'$ 6

B

¢Estas hablando? El
micréfono esta desactivado.
Haz clic en él para activarlo.

S U S000 % O

0 -080a -

oy dHPoupoCcBOoOd®Pr

Mayorm. nublado

19:47 | hye-jkbn-bbh [

@ Rafael Torres v 16

® Rafael Torres

a
L]
‘il

SO&SALUD LTDA.

G

Gabriel Eduardo Manriqu...

7:47 p.m

EP
NS G RO e
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GESTIONES PARA CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

v M Recibidos (19) - simolenderofi X | Bl CUESTIONARIO - EVALUACION X S¢ Sofia plus x = o X
€ 9 C @ ANoesseguo senasofiaplus.edu.co/sofia/mome/principal faces a%w O @
88 | o Bookmars [ Stios sugendos (@ Jugar | ClubPenguin ™ Gmail () Facebook B hitp/wwwyoutube. (@) Prime Video 1 Consula Aflsdos B. » | [ Todos los mareadores
Reortn 08 Instructores por Ficha s i MERCOLES, Ay e—es counco
aize wisaris ooz waieaze parowas paroaze
Sohatar Eversas 96.09 - 08,09/ Dgontie 56-00 - 00,001 Osgoitie '06:09 - 22:001 Disponidie 106:00 - 22:00: Gispondie
7 Geation de Tiempos e
16:09 - 22.00: Dgonble 1o6:00 - 22.09: Dupanaie
@ s
e oase onuas o e
7 Matricula s ey e o8.00 - 22:00: Ospaniia Y —
7 Planeacion de la Formacion < aioas
loe:00 - 22:00: Dapentie
@ Reportes «
T isioarse o asioase aaoae 8

'c0:00 . ca:00: Dispanile

oae

16:00 - 22:00; Disgonible 10800 - 08:00: Disgane.

1600 (s 100
o 4 |

090800 Dicpondle 1351000000 Disgondle 5609 - 09:0: Dissondle____95:09 - 0900, Dissonble

16:08-22:00; Dganie 00~ 1200, Dapondle 16:00- 2200 Daponde  16:00-22.00; Daganble
o g e s

500 0800 Daonble 5503 000 Dmpanble 500 001 Dsanible 00 cmpontie

a0aze R0

2505 -08:09: Disgomble____105:00-8:05: Oicgmnle
=

16:00-22:09,Dogorie . lon - 00:00: panle

s

- ——- 2
1000~ 1009~ 1000~ 16:00- |

Estado de ia bateria: totalmente cargado 100%

e - ESP 956 p. m,
e EocpoezmBOOd@®D ~ R eaw S
v M Recibidos (19) - ebnolendero X 8 Generar Planilla x 4 - o
« 3 ¢ @ ed aspx * O 0
88 | Bookmarks [ Stiossugecidos @ Jugar | Club Penguin M) Gmail () Facobook ) htp//wwwyoutube... @) Prima Video  § Conulta Afiiados B » | [ Todos kos marcadores
‘SALUD (MEDICINA PREPAGADA Y SEGUROS DE SALUD) 0 'APORTE VOLUNTARIOS A FONDOS DE PENSIONES O
/AHORRO VOLUNTARIO A CUENTAS AFC. 0 INTERESES PRESTAMO DE VIVIENDA 0

\

Registrar Actividades
Mes de Abril
FICHA (3475591) (16 HORAS).TRABAJADOR AUTORIZADO TSA Los dias 1y 2 de Abril de 2026
#plicar procedimientos seguros para Trabajo Seguro en Alturas y aplicar normatividad respectiva en horario de 8 am 2 4 pm

FICHA (3484898) (48 HORAS) SIST SEG PARA TRABAJOS EN ACCESO POR CUERDAS

Los dias 14, 15, 16, 17, 18 y 19 de Abril de 2026

Aplicar procedimientos seguros para Trabajo Seguro en cuerdss y splicar normatividad respectiva en horario de 8 am s 4 pm
FICHA (3494103) (48 HORAS) MANEJO SEGURO E TZAJE DE LA CARGA NIVEL I Los dias 20, 21, 22, 23, 24 y 25 de Abril de 2026
#plicar procedimientos seguros para Izaje de cargas y aplicar normatividad respectiva en horario de 8 am a 4 pm

FICHA (3438208) (40 HORAS) SEGURIDAD Y TECNICAS DE TREPA EN EL ARBOL Los dias 26, 27, 28, 20 y 38 de Abril de 2026
Aplicar procedimientos seguros para Trabajo Seguro en cuerdas y aplicar normativided respectiva en horario de 8 am a 4 pm
ACTIVIDADES ACADEMICAS: HORAS (152) ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS: HORAS (8) TOTAL HORAS (168)

Acts

- WC
Nablado

Junio 5 27.679.356 4.665.060 23.014.296
Jullo 6 23014296 4.665.060 18.349.236

Anncta 7 1RMQIIE 4 RASOAD 13 ARA17R

HouwpoezmoOOD®on

v M Recibidos (19) - elmolenderol X S¢ Sofia plus. x +
€ 5 C @ ANoesseguo senasofiapluseducorsofisshome/principal faces
88 Bookmaks [ Stios sugeridos @ Jugar| Club Pooguin M) Gmad (9 Facobook B bitpc/ewycutubo. @) Prime Video

Sofiaris 7

@ Dise Curricutar

- Registrar Actividades Adicionales del Instructor

# Ejecucion de ta Formacitn

AR eaw
a %
»

942p.m.
27/04/2026

i
de Investigacion Apsicada.
i .
Gashonar Tem % Instnoctos - Tipo de Actvizas * Apoyo ala Fomacd v
- .
Instuctor Focna s 01042026 md
e rr — =
Reguar inaustonce del Aprondz * LMIENTO CONTRACTUAL )
“SumBicecin ONVOCATORIA Y REGISTRO GRUPOS
- T
e i
s
-, 18°C - EsP 1004 p.m.
S .
HowvpoezBoOOPT W A Beam SEn

v
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SENA

v M RV: Documentos para curso alt

€« 2 C n
g8 % Bookmarks [ Sitios sugeridos
= M Gmail

& Redactar

& Recibidos 19
+r Destacados

([ Pospuestos

D Importantes

B> Enviados

[ Borradores

B Compras

&, Social 1596
(@ Notificaciones 188
By Foros

T Promociones 9725
v Mas

@ Cambiaraplansu.. =

18°C
Liuvia ligera

x

€

a5

R Jugar | Club Penguin M Gmail ) Facebook

Q_  Buscar correa

2 0 B

% mail.google.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgzQgLPTMbSDMmIQsQMQxknFwxQKq

B http/fwww.youtube...

[
'I'Il!'

© Prime Video @ Consulta Afiliados B... »

- a x

a« 0 L0

3 Todos los marcadores

@ & +

m i c2ded489T ¢ > Egv
De: Angela Guevara a
Enviado el: jueves, 16 de abril de 2026 11:59 a.m.
i isena.edu.co; Trilenio S.AS. <t om.co>
Asunto: Documentos para curso alturas @
Gabriel buenos dias, .
-
De acuerdo con telefonica id el ingeniero F envio para del curso de trabajador autorizado para las personas
relacionadas
+
Cordialmente,
Angela Guevara Ledn
Coordinador SST
KM. 0.400 Via Barbosa — Bucaramanga
Barbosa - Santander
(e mecnmrder Y s Reame ) @0
| # Responder || ~ Reenviar || )
o ponder J K il \@/ >

HowoeuBdoOoO@u

ESP 1025 p. m.
A e TOW s 1]
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GABRIEL EDUARDO MANRIQUE ESTUPINAN

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3498208 - SEGURIDAD Y TECNICAS DE TREPA EN EL ARBOL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Podar arboles segun criterios técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. IDENTIFICAR LOS REQUISITOS GENERALES DE SEGURIDAD PARA ACTIVIDADES DE TREPA ACORDE CON NORMATIVA
02. EXAMINAR LA ESTRUCTURA DEL ARBOL DE ACUERDO CON LA BIOLOGIA

03. APLICAR TECNICAS DE TREPA DE ACUERDO CON MORFOLOGIA DEL ARBOL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3494103 - MANEJO SEGURO E IZAJE DE LA CARGA NIVEL 1.
DE APRENDIZAJE:

Disponer izaje de carga de acuerdo con tipo de aparejo y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1: IDENTIFICAR LAS CARGAS A IZAR, DE ACUERDO CON FICHAS TECNICAS Y NORMATIVA VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

29/04/26 10:29 Page 1 of 3



RA 2: CALCULAR EL IZAJE DE LA CARGA SEGUN TIPO DE OPERACION Y EQUIPOS, CONFORME A LA NORMATIVA VIGENTE.

RA 3: VERIFICAR LOS EQUIPOS Y APAREJOS DE IZAJE APLICANDO LOS PROCEDIMIENTOS DE INSPECCION Y LA NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3484890 - SISTEMAS DE SEGURIDAD PARA TRABAJOS EN ACCESO
DE APRENDIZAJE: POR CUERDAS

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION CONFORME A NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

01. RECONOCER PARAMETROS DE SEGURIDAD PARA ACCESO POR CUERDAS DE ACUERDO A LA NORMATIVA NACIONAL Y
ESTANDARES INTERNACIONALES

02. APLICAR TECNICAS DE ACCESO POR CUERDAS DE ACUERDO A ESTANDARES ESTABLECIDOS

02. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDES CON SECTOR ECONOMICO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3475591 - TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN
DE APRENDIZAJE: ALTURAS

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION CONFORME A NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

01. RECONOCER PARAMETROS DE SEGURIDAD PARA ACCESO POR CUERDAS DE ACUERDO A LA NORMATIVA NACIONAL Y
ESTANDARES INTERNACIONALES

02. APLICAR TECNICAS DE ACCESO POR CUERDAS DE ACUERDO A ESTANDARES ESTABLECIDOS

29/04/26 10:29 Page 2 of 3



02. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDES CON SECTOR ECONOMICO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 152,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/04/2026 27/04/2026 OTROS 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 8,00

INSTRUCTOR: GABRIEL EDUARDO MANRIQUE ESTUPINAN

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

29/04/26 10:29 Page 3 of 3
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ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunidn solicitud programa de formacidn Manejo seguro e Izaje de la carga Nivel I.

CIUDAD Y FECHA: Barbosa — Santander HORA HORA FIN:
INICIO: 10:00pm
6:00pm

LUGAR Y/O ENLACE: Modalidad remota DIRECCION / REGIONAL /

https://meet.google.com/vfu- | CENTRO: Centro agro
igzu-znc empresarial del oriente,
regional Santander

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presentacion del programa manejo seguro e izaje de la carga
2. Modelo metodoldgico del programa.

3. Socializacién conocimientos conceptos y principios.

4. Definicidn de horarios de clase.

5. Compromiso de aprendices.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Socializar el programa de formacidén, contenido, metodologia, resultados de aprendizaje.
2. Definir horarios de clase y establecer compromisos de la formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Presentacion del Programa

Se da inicio a la sesidn con la presentacion formal del programa de Manejo Seguro e Izaje de
Cargas. Se explica que el objetivo primordial es estandarizar los procedimientos operativos
para minimizar riesgos de accidentes, proteger la integridad del personal y asegurar la
estabilidad de la carga. Se hace énfasis en que la formacion no es solo técnica, sino un
compromiso con la cultura de la prevencion y el cumplimiento normativo vigente.

2. Modelo Metodolégico

Se socializa la metodologia de aprendizaje, la cual serd hibrida (combinada):

Sesiones Sincronicas: Encuentros virtuales en tiempo real para el desarrollo de contenidos
tedricos, andlisis de casos y normativa.
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Sesiones Presenciales: Jornadas de entrenamiento practico en campo para la aplicacion de
maniobras, inspeccién de aparejos y operacién de equipos.

3. Socializacién de Conceptos y Principios

Se realiza una introduccién a los pilares fundamentales del programa, abordando temas clave
como:

Centro de gravedad y estabilidad: Fundamentos fisicos del izaje.

Inspeccidn de elementos (Eslingas, grilletes, ganchos): Criterios de rechazo y seguridad.

Plan de Izaje (Lift Plan): Importancia de la planeacion previa y calculo de capacidades.

4. Definicion de Horarios de Clase

Tras la revision de la carga académica tedrica, se confirma y oficializa el siguiente horario para
las sesiones remotas presenciales:

Frecuencia: Tres (3) veces por semana.

Franja Horaria: De 6:00 p. m. a 10:00 p. m.

Canal: Plataforma virtual institucional (se enviardan los enlaces correspondientes
previamente).

CONCLUSIONES

Se establece como requisito indispensable para la certificacion el cumplimiento de los
siguientes puntos:

e Asistencia Total: El aprendiz se compromete a asistir al 100% de las horas
programadas, tanto en la teoria como en la practica.

e Participacion Activa: Disposicidn para el desarrollo de talleres y evaluaciones
diagndsticas.

e Seguridad en Escenarios Practicos: Uso obligatorio de Elementos de Proteccion
Personal (EPP) y seguimiento estricto de las instrucciones del instructor durante las
maniobras reales.

Siendo las 10:00pm se dan por aceptados los puntos anteriores por parte de los asistentes,
reafirmando el compromiso con la excelencia operativa y la seguridad industrial.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Se aceptan las Abril 19 /2026 Gustavo
condiciones dadas Rodriguez Forero.
en la reunion C.C
introductoria.
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA OBSERVACION FIRMA O

EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

Gustavo Cumbre Sl El aprendiz Gustavo
Rodriguez Colombia Rodriguez  Forero,
Forero identificado con

cedula de ciudadania
8.081.18.01 firma en
representacion  de
todos los aprendices
convocados a la
presente reunion.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

C Google Meet - Meet - vfu-iqzu-znc = & X

[#] Gabriel Eduardo Manrique Estupifian (Td, presentando) Dejar de presentar @35‘- FONSECA ACEVEDO y 1mas IR
R o Wrdow Vel R 3
-BRBAT 0/ =
TECNOLOGIAS DE PRODUCCION INDUSTRIAL
19 o ron-

X

DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA
CODIGO DENOMINACION DEL PROGRAMA

84930000 [ L EZAJE DE LA CARGA NIVEL 1

M

VERSION ROGRAMA

1 INDUSTRIA
Juan Romero Milena Herrefio Guerrero

Vigendia del Fecha inicio Programa 12/12/2025
Programa Fecha Fin Programa: El programa aun se encuentra vigente

DURACION
MAXIMA 48 horas F @ %

El programa complementario Manejo seguro e izaje de la carga nivel 1 del SENA tiene como
propésito fundamental promover la formacion en basicas de y pl

de riesgos en de y de cargas. de alto riesgo!
en sectores como la construccion, la minerfa, la loglstica y la industria. La experiencia internacional

V&S00 T O

vfu-iqzu-znc il \?1 Aa Ed {"J

27 mas

Gabriel Eduardo Manrig...
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ACTA No. 2

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunidn solicitud programa de formacién Sistemas de seguridad para trabajos en acceso por

cuerdas.
CIUDAD Y FECHA: Barbosa —Santander 13 | HORA INICIO: HORA FIN:
de abril de 2026 6:00pm 10:00pm
LUGAR Y/O ENLACE: Modalidad remota DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO: Centro agro empresarial
del oriente, regional Santander

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presentacion del programa manejo seguro e izaje de la carga
2. Modelo metodoldgico del programa.

3. Socializacién conocimientos conceptos y principios.

4. Definicion de horarios de clase.

5. Compromiso de aprendices.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Socializar el programa de formacidén, contenido, metodologia, resultados de aprendizaje.
2. Definir horarios de clase y establecer compromisos de la formacidn.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Presentacion del Programa

Se realiza la apertura oficial del programa de formacién enfocado en Sistemas de Seguridad
para Trabajo en Acceso por Cuerdas. Se enfatiza que el objetivo es desarrollar habilidades
laborales del aprendiz para realizar labores en alturas utilizando métodos de suspensién, bajo
los lineamientos de la Resolucion 4272 de 2021. Se destaca la importancia de la seguridad
proactiva y el uso de equipos certificados bajo estandares internacionales (ANSI, EN, NFPA).

2. Modelo Metodolégico.
Se explica el modelo pedagdgico del SENA basado en el desarrollo de competencias:
Sesiones Sincrdnicas: Desarrollo de la fundamentacién técnica, normatividad y gestion del
riesgo.
e Sesiones Presenciales (Centro de Entrenamiento): Entrenamiento practico intensivo
en ambientes de formacidn especializados para el desarrollo de destrezas en ascenso,
descenso, posicionamiento y rescate.
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Mutuo Acuerdo: Se valida con los aprendices el cronograma de las jornadas practicas,
asegurando que se cumplan las horas minimas requeridas para la certificacién del nivel
correspondiente.

3. Socializacién de Conceptos y Principios.

Se introducen los ejes tematicos transversales del programa:

Sistemas de Acceso: Diferencia entre linea de trabajo y linea de seguridad.

Fisica del Trabajo en Alturas: Factor de caida, distancia de caida libre y fuerza de choque.
Equipamiento Técnico: Uso y cuidado de cuerdas semiestaticas, arnés integral de cuerpo
completo, descendedores, bloqueadores y conectores entre otros equipos.

4. Definicion de Horarios de Clase

Tras la revision de la carga académica tedrica, se confirma y oficializa el siguiente horario para
las sesiones remotas presenciales:

Frecuencia: Tres (2) veces por semana.

Franja Horaria: De 6:00 p. m. a 10:00 p. m.

Canal: Plataforma virtual institucional (se enviaran los enlaces correspondientes
previamente).

CONCLUSIONES

Se establece como requisito indispensable para la certificacion el cumplimiento de los
siguientes puntos:

e Asistencia Total: El aprendiz se compromete a asistir al 100% de las horas
programadas, tanto en la teoria como en la practica.

e Participacion Activa: Disposicidn para el desarrollo de talleres y evaluaciones
diagndsticas.

e Seguridad en Escenarios Practicos: Uso obligatorio de Elementos de Proteccion
Personal (EPP) y seguimiento estricto de las instrucciones del instructor durante las
maniobras reales.

Siendo las 10:00pm se dan por aceptados los puntos anteriores por parte de los asistentes,
reafirmando el compromiso con la excelencia operativa y la seguridad industrial.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Se aceptan las 13 de abril 2025. Aprendiz Gustavo Gustavo Rodriguez
condiciones dadas en Rodriguez Forero.
la reunion C.C80.811.801
introductoria.
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Gustavo Cumbre Sl El aprendiz Gustavo | Gustavo Rodriguez
Rodriguez Colombia Rodriguez Forero,
Forero identificado con

cedula de ciudadania
8.081.18.01 firma en
representacion de
todos los aprendices
convocados a la

presente reunion.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

& @ Google Meet - Meet - zmc-xdra-ouu

Gabriel Eduardo Manrique Estupifian (T, presentando)
[ O de it SRTARS 06 SGKMEAD AR TRAAON (H AGEESO TOA OUIGAS bbbt O omist___________.._ & %] %
" il )
SISTEMAS DE SEGURIDAD PARA TRABAJOS :
EN ACCESO POR CUERDAS

Nicolas Guzman

_DURACION
MAXIMA 48 horas % m

movilser24-7 movil

(€]

Gabriel Eduardo Manriqu...

21:06 | zmc-xdra-ouu
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