
 

INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Cúcuta, 23 de abril de 2026 

Señor(a) 

Señor (a) 
Esper Prez Rivera 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 8901318 
Coordinador académico  
Centro CIES  
Ciudad 
 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual abril 2026 

Referencia: No CO1.SLCNTR. 8901318 del año 2026 

 

Jessika Priscila López Mendoza, identificado con la cédula de ciudadanía Nro., 1093736735 en mi 

calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 

referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA MILLONES 

QUINIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS UNO PESOS M/CTE. ($50.533.301). Esta suma será 

pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un primer pago correspondiente al 

mes de enero por valor de SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y TRES 

PESOS M/CTE ($789.583), b). Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2026, 

que suman un valor de CUARENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL 

NOVECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE. ($47.374.970) cada uno. c). un último pago correspondiente 

al mes de diciembre por dos millones trescientos sesenta y ocho mil setecientos cuarenta y nueve 

valor pesos m/cte ($2.368.740). 

 

Plazo: Será hasta el 15 de diciembre de 2026 

 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública x Pública Clasificada  Pública Reservada  



Objeto: Prestar servicios de carácter temporal para impartir formación titulada o 
complementaria en los diferentes niveles y modalidades en el programa de CAMPESENA del 
Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios (CIES) Regional Norte de Santander 

Ejecución mensual de actividades 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Realización de actividades de 
participación de la comunidad 
campesina a través de los Comités 
Articuladores Regionales CampeSENA, 
que permitan la visibilizarían y 
reconocimiento de la comunidad 
campesina y sus actividades productivas. 

Participar de las reuniones 
organizadas por el centro de 
formación cuando lo requiera 

No se requirió 
actividad 

2 

participar en la planeación de los 
procesos formativos de acuerdo con los 
lineamientos 
institucionales. 

realizar la planeación de la formación 
profesional integral a su cargo 
(titulada o complementaria). 

portafolio de 
evidencias 
formación titulada  
3316941(a) 
 

3481476 

Formación 
complementaria 

3 

mantener actualizado el portafolio del 
instructor, adjuntando los formatos 
actualizados del sistema 
integrado de gestión dispuestos en la 
plataforma compromiso, pertenecientes 
a la guía de 
procesos formativos, presentado mínimo 
los siguientes soportes: 

a. plan de trabajo concertado con el 
aprendiz para el desarrollo de la ruta 
de aprendizaje, según guía para 
desarrollar los procesos formativos.   

portafolio de 
evidencias 
formación titulada. 
3316941(a) 

3481476 formación 

complementaria  

 

4 

participar cuando el centro de formación 
lo requiera, en jornadas de diseño, 
desarrollo curricular de programas de 
formación profesional integral y la 
divulgación de las diferentes 
convocatorias del centro, conforme a las 
necesidades nacionales y a los 
lineamientos institucionales requeridos 
para la red objeto del contrato. 

acta de desarrollo curricular  
mes de marzo   
 
total:  8 horas  

3316941 

7. equipo de 
desarrollo curricular 

 

 

5 

Contribuir en la formulación y aplicación 
de los planes de mejoramiento que 
resulten de la auditorías internas y 

No se requirió actividad No se requirió actividad 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/COMERCIOYSERVICIOS-2026/Shared%20Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS/Portafolio%20de%20evidencias%20ficha%20de%20caracterizaci%C3%B3n%202025/3316941(A)?csf=1&web=1&e=qqBv8S
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/COMERCIOYSERVICIOS-2026/Shared%20Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS/Portafolio%20de%20evidencias%20ficha%20de%20caracterizaci%C3%B3n%202026/3481476?csf=1&web=1&e=9fwttY
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/COMERCIOYSERVICIOS-2026/Shared%20Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS/Portafolio%20de%20evidencias%20ficha%20de%20caracterizaci%C3%B3n%202025/3316941(A)?csf=1&web=1&e=qqBv8S
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/COMERCIOYSERVICIOS-2026/Shared%20Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS/Portafolio%20de%20evidencias%20ficha%20de%20caracterizaci%C3%B3n%202026/3481476?csf=1&web=1&e=9fwttY
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/COMERCIOYSERVICIOS-2026/Shared%20Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS/Portafolio%20de%20evidencias%20ficha%20de%20caracterizaci%C3%B3n%202025/3316941(A)/5.%20GESTI%C3%93N%20DOCUMENTAL/7.%20Equipo%20de%20desarrollo%20curricular?csf=1&web=1&e=1i0Abf
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/COMERCIOYSERVICIOS-2026/Shared%20Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS/Portafolio%20de%20evidencias%20ficha%20de%20caracterizaci%C3%B3n%202025/3316941(A)/5.%20GESTI%C3%93N%20DOCUMENTAL/7.%20Equipo%20de%20desarrollo%20curricular?csf=1&web=1&e=1i0Abf


6 

Evaluar los aprendizajes 
previos correspondientes a 
las fichas asignadas, de 
acuerdo con los 
procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas 
que la entidad defina. 

Aplicar instrumentos de evaluación de 

reconocimiento de aprendizajes previos. 

No se requirió la actividad  

7 

Ejecutar la formación 
profesional integral de 
acuerdo con el diseño 
curricular y proyecto 
formativo de los programas 
en los diferentes municipios 
del departamento de Norte 
de Santander. 

Realizar la planeación de la formación 

profesional integral. 

Formación titulada  

3316941 

1. Planeación 
Pedagógica 

3481476 

GPFI-F-

134PlaneacionPedagogica 

formacion 

complementaria.xlsx 

8 

Aplicar según la modalidad, 
estrategias de enseñanza, 
aprendizaje, seguimiento y 
evaluación de acuerdo con los 
lineamientos pedagógicos y 
metodológicos de la entidad. 

Registrar la actualización de las guías, el 

avance programado mensual, según el 

plan de trabajo concertado a través de la 

plataforma Sofia Plus, Zajuna LMS. 

3316941  

1. PLANEAR 

3481476 

1. PLANEAR 

9 

Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en 
proyectos de investigación 
técnica y/o pedagógica para 
fortalecer el proceso de 
formación de la red objeto del 
contrato. 

No se requirió la actividad No se requirió la actividad 

10 
Emitir juicio valorativo sobre 
el nivel de cumplimiento de 
los resultados de aprendizaje 

Emitir juicios evaluativos 

correspondientes con la formación 

No se requirió la actividad  

externas aplicadas a la formación 
profesional integral. 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/COMERCIOYSERVICIOS-2026/Shared%20Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS/Portafolio%20de%20evidencias%20ficha%20de%20caracterizaci%C3%B3n%202025/3293931/1.%20PLANEAR/1.%20Planeaci%C3%B3n%20Pedag%C3%B3gica?csf=1&web=1&e=2yesCn
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/COMERCIOYSERVICIOS-2026/Shared%20Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS/Portafolio%20de%20evidencias%20ficha%20de%20caracterizaci%C3%B3n%202025/3293931/1.%20PLANEAR/1.%20Planeaci%C3%B3n%20Pedag%C3%B3gica?csf=1&web=1&e=2yesCn
https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/teams/COMERCIOYSERVICIOS-2026/Shared%20Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS/Portafolio%20de%20evidencias%20ficha%20de%20caracterizaci%C3%B3n%202026/3481476/1.%20PLANEAR/1.%20Planeaci%C3%B3n%20Pedag%C3%B3gica/GPFI-F-134PlaneacionPedagogica%20formacion%20complementaria.xlsx?d=wd7520806ff08496e8f415bbb08a12a57&csf=1&web=1&e=7TxGxJ
https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/teams/COMERCIOYSERVICIOS-2026/Shared%20Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS/Portafolio%20de%20evidencias%20ficha%20de%20caracterizaci%C3%B3n%202026/3481476/1.%20PLANEAR/1.%20Planeaci%C3%B3n%20Pedag%C3%B3gica/GPFI-F-134PlaneacionPedagogica%20formacion%20complementaria.xlsx?d=wd7520806ff08496e8f415bbb08a12a57&csf=1&web=1&e=7TxGxJ
https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/teams/COMERCIOYSERVICIOS-2026/Shared%20Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS/Portafolio%20de%20evidencias%20ficha%20de%20caracterizaci%C3%B3n%202026/3481476/1.%20PLANEAR/1.%20Planeaci%C3%B3n%20Pedag%C3%B3gica/GPFI-F-134PlaneacionPedagogica%20formacion%20complementaria.xlsx?d=wd7520806ff08496e8f415bbb08a12a57&csf=1&web=1&e=7TxGxJ
https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/teams/COMERCIOYSERVICIOS-2026/Shared%20Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS/Portafolio%20de%20evidencias%20ficha%20de%20caracterizaci%C3%B3n%202026/3481476/1.%20PLANEAR/1.%20Planeaci%C3%B3n%20Pedag%C3%B3gica/GPFI-F-134PlaneacionPedagogica%20formacion%20complementaria.xlsx?d=wd7520806ff08496e8f415bbb08a12a57&csf=1&web=1&e=7TxGxJ
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/COMERCIOYSERVICIOS-2026/Shared%20Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS/Portafolio%20de%20evidencias%20ficha%20de%20caracterizaci%C3%B3n%202025/3316941(A)/1.%20PLANEAR?csf=1&web=1&e=TUZ24D
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/COMERCIOYSERVICIOS-2026/Shared%20Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS/Portafolio%20de%20evidencias%20ficha%20de%20caracterizaci%C3%B3n%202026/3481476/1.%20PLANEAR?csf=1&web=1&e=e5spLb


de las competencias del 
programa, adquiridos por los 
aprendices en el desarrollo de 
su formación, aplicando los 
procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas 
que la entidad defina. 

impartida. 

11 

Entregar los soportes del 
procedimiento de Ingreso de 
aprendices al programa de 
formación tales como: Ficha 
de matrícula; fotocopia del 
documento de identidad, y/o 
requisitos definidos en el 
diseño curricular, cuando 
ejecute formación 
profesional. 

No se requirió la actividad No se requirió la actividad 

12 

Registrar, verificar y hacer 
seguimiento oportuno en el 
sistema de información que la 
entidad defina para la Gestión 
de la Formación Profesional 
Integral mediante las 
siguientes actividades: 

 d) Cuando el instructor sea responsable 

de ficha de formación deberá al final de la 

etapa lectiva entregar definidas las 

modalidades de etapa productiva para el 

registro. 

Portafolio de evidencias 

Formación titulada  

3316941(A) 

Formación 
complementaria  

3481476 

13 

Participar cuando el centro lo 
requiera en el proceso de 
selección, diseño de talleres e 
instrumentos que alimenten 
los bancos de pruebas para la 
selección de aprendices. 

No se requirió actividad No se requirió actividad 

14 

Aplicar y hacer cumplir el 
reglamento del aprendiz, así 
como el manual de 
convivencia del Centro de 
Formación. 

No se requirió actividad No se requirió actividad 

15 

Apoyar procesos de Registro 
calificado para los programas 
en nivel tecnólogo, cuando el 
centro lo requiera. 

Realizar las actividades requeridas Certificado de seguridad y 
salud en el trabajo 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/COMERCIOYSERVICIOS-2026/Shared%20Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS/Portafolio%20de%20evidencias%20ficha%20de%20caracterizaci%C3%B3n%202025/3316941(A)?csf=1&web=1&e=qqBv8S
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/COMERCIOYSERVICIOS-2026/Shared%20Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS/Portafolio%20de%20evidencias%20ficha%20de%20caracterizaci%C3%B3n%202026/3481476?csf=1&web=1&e=9fwttY


16 

Acatar los lineamientos del 
Sistema Integrado de Gestión 
y el Sistema de Seguridad de 
Salud en el Trabajo y asistir a 
las convocatorias que el 
centro programa 

No se requirió actividad No se requirió actividad 

17 

Apoyar al centro de 
formación cuando este lo 
requiera, en la promoción del 
portafolio de servicios. 

No se requirió actividad No se requirió actividad 

18 

Realizar de manera oportuna 
el proceso de seguimiento y 
evaluación de la etapa 
productiva del aprendiz, 
implementando los formatos 
vigentes para tal fin, 
disponibles en la plataforma 
compromiso para las 
diferentes alternativas de 
desarrollo de etapa 
productiva, cuando sea 
asignado. 

No se requirió la actividad  No se requirió la actividad 

19 

Responder por los bienes y 
elementos puestos a su 
disposición para el 
cumplimiento del objeto del 
contrato y una vez finalizado, 
quedar a paz y salvo con el 
Almacén. 

No se requirió actividad No se requirió actividad 

20 

Acompañar y realizar 
divulgación de las diferentes 
actividades planeadas desde 
bienestar al aprendiz. 

Participar de las actividades propuestas 

desde el bienestar del aprendiz  

No se requirió de la 
actividad  

21 

Apoyar y acompañar los 
procesos de autoevaluación 
de programas de formación 
en nivel tecnólogo del Centro 
de Formación. 

No se requirió actividad No se requirió actividad 

22 

Elaborar y entregar en 
formato establecido por el 
centro el listado de materiales 
de formación con base en el 

No se requirió actividad No se requirió actividad 



proyecto formativo aprobado 
y/o el listado de materiales y 
equipos de los proyectos de 
investigación. 

23 

Utilizar la plataforma, Sofia 
Plus, Zajuna LMS o la que 
designe la Entidad como 
herramienta de la FPI, como 
soporte de actividades de 
Enseñanza, Aprendizaje, 
Evaluación de la formación y 
actualización del portafolio 
del instructor según 
lineamientos institucionales. 

Utilizar eficientemente las Herramientas 
Tecnológicas para el desarrollo de la 
formación profesional integral y sus 
funciones propias dentro de la 
organización, (Microsoft Office 365, 
Acrobat Reader, Microsoft Teams. Entre 
otras). 

3316941 TL ATENCIÓN INTEGRAL A LA 
PRIMERA INFANCIA. 

3481476 FC TRANSICIONES EXITOSAS EN LA 
PRIMERA INFANCIA 

Portafolio de evidencias 

Formación titulada  

3316941(A) 

Formación 
complementaria  

3481476 

24 

Entregar de forma digital la 
programación mensual, el 
cual debe coincidir con el 
desarrollo curricular 
planteado inicialmente. 

Realizar la planeación de la formación 
profesional integral. Registro de reporte de 
horas en SOFIA PLUS. 

3316941 TL TECNICA EN ATENCION 
INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA 
TITULADA 

3481476 FC TRANSICIONES EXITOSAS EN LA 
PRIMERA INFANCIA 

 TOTAL 152 HORAS 

3316941 

JESSIKA PRISCILA LOPEZ 
MENDOZA 

 

 

25 

Entregar mensualmente las 
cuentas de cobro en las 
fechas establecidas por la 
coordinación académica, 
evidenciando el pago 
oportuno de la seguridad 
social, Aportes a pensión y 
ARL según corresponda. 

Realizar el cargue de la cuenta de cobro en 

el SECOP II en las fechas establecidas. 

Cuenta de cobro del mes de 
ABRIL 

JESSIKA PRISCILA LOPEZ 
MENDOZA 

 

26 

Cumplir con las normas, 
reglamentos e instrucciones 
del Sistema de Gestión en 
Seguridad y Salud 
en el Trabajo SG-SST  

Dar cumplimiento a las normas 

establecidas por la entidad en cuanto al 

sistema de Gestión en Seguridad y Salud 

en el Trabajo SG- SST. 

certificado de manual de 
discapacidad Jessika 
Lopez 2026.pdf 
 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/COMERCIOYSERVICIOS-2026/Shared%20Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS/Portafolio%20de%20evidencias%20ficha%20de%20caracterizaci%C3%B3n%202025/3316941(A)?csf=1&web=1&e=qqBv8S
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/COMERCIOYSERVICIOS-2026/Shared%20Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS/Portafolio%20de%20evidencias%20ficha%20de%20caracterizaci%C3%B3n%202026/3481476?csf=1&web=1&e=9fwttY
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/COMERCIOYSERVICIOS-2026/Shared%20Documents/1.1%20COORDINACION%20COMERCIO%202026/PROGRAMACION%20EVENTOS%20CONTRATISTAS/JESSIKA%20PRISCILA%20LOPEZ%20MENDOZA?csf=1&web=1&e=Xip14C
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/COMERCIOYSERVICIOS-2026/Shared%20Documents/1.1%20COORDINACION%20COMERCIO%202026/PROGRAMACION%20EVENTOS%20CONTRATISTAS/JESSIKA%20PRISCILA%20LOPEZ%20MENDOZA?csf=1&web=1&e=Xip14C
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/CUENTASDECOBRO2026/Shared%20Documents/General/JESSIKA%20PRISCILA%20LOPEZ%20MENDOZA?csf=1&web=1&e=afF638
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/CUENTASDECOBRO2026/Shared%20Documents/General/JESSIKA%20PRISCILA%20LOPEZ%20MENDOZA?csf=1&web=1&e=afF638
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/jplopezm_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS/certificado%20de%20manual%20de%20discapacidad%20Jessika%20Lopez%202026.pdf?csf=1&web=1&e=sQm3FH
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/jplopezm_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS/certificado%20de%20manual%20de%20discapacidad%20Jessika%20Lopez%202026.pdf?csf=1&web=1&e=sQm3FH
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/jplopezm_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS/certificado%20de%20manual%20de%20discapacidad%20Jessika%20Lopez%202026.pdf?csf=1&web=1&e=sQm3FH


27 

Se sugiere que, en la 
eventualidad del 
cumplimiento al contrato, el 
contratista deba dirigirse a 
otro municipio sea en 
transporte público 
debidamente acreditado. 

Realizar la planeación de la formación 
profesional integral. Registro de reporte de 
horas en SOFIA PLUS. 
3316941 TL TECNICA EN ATENCION 
INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA.  
TITULADA 

3481476 FC TRANSICIONES EXITOSAS EN LA 
PRIMERA INFANCIA. 

Portafolio de evidencias 
Formación titulada  
 
3316941(A) 

3481476 

28 

Mantenerse actualizado con 
la formación complementaria 
que ayude a su cualificación 
como instructor, de acuerdo a 
su ruta de formación 
determinada por la Escuela 
Nacional de Instructores y al 
Centro de formación, así 
como certificarse en la 
competencia laboral 
“ORIENTAR PROCESOS 
FORMATIVOS CON BASE EN 
LOS PLANES DE FORMACIÓN 
CONCERTADOS, o la 
actualización "ORIENTAR 
FORMACIÓN PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 
NORMATIVO" o en su defecto 
entregar los soportes del 
procedimiento de Ingreso de 
aprendices al programa de 
formación tales como: Ficha 
de matrícula; fotocopia del 
documento de identidad, y/o 
requisitos definidos en el 
diseño curricular, cuando 
ejecute formación profesional 

No se requirió actividad No se requirió actividad 

29 

La formación debe 
desarrollarse dentro de la 
programación asignada desde 
la coordinación académica y 
cualquier cambio debe estar 
sujeta a la autorización del 
supervisor del contrato. 

Si aplica enviar copia de la programación 

mes a mes 

JESSIKA PRISCILA LOPEZ 
MENDOZA 
 

30 

Actuar siempre sobre la base 
de los valores de integridad 
del servicio público, respeto, 
honestidad, compromiso, 

Certificado del curso de código de 

integridad y trasparencia  

16. Certificado de 
integridad, trasparencia y 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/COMERCIOYSERVICIOS-2026/Shared%20Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS/Portafolio%20de%20evidencias%20ficha%20de%20caracterizaci%C3%B3n%202025/3316941(A)?csf=1&web=1&e=qqBv8S
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/COMERCIOYSERVICIOS-2026/Shared%20Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS/Portafolio%20de%20evidencias%20ficha%20de%20caracterizaci%C3%B3n%202026/3481476?csf=1&web=1&e=9fwttY
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/COMERCIOYSERVICIOS-2026/Shared%20Documents/1.1%20COORDINACION%20COMERCIO%202026/PROGRAMACION%20EVENTOS%20CONTRATISTAS/JESSIKA%20PRISCILA%20LOPEZ%20MENDOZA?csf=1&web=1&e=Xip14C
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/COMERCIOYSERVICIOS-2026/Shared%20Documents/1.1%20COORDINACION%20COMERCIO%202026/PROGRAMACION%20EVENTOS%20CONTRATISTAS/JESSIKA%20PRISCILA%20LOPEZ%20MENDOZA?csf=1&web=1&e=Xip14C
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/jplopezm_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS/16.%20Certificado%20de%20integridad,%20trasparencia%20y%20lucha%20contra%20la%20corrupcion%202026.pdf?csf=1&web=1&e=gfHEz7
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diligencia, justicia, 
solidaridad, lealtad, en 
beneficio de la comunidad 
SENA, para ello debe aplicar el 
código de integridad del 
Servicio Nacional de 
Aprendizaje. 

lucha contra la corrupción 
2026.pdf 

      

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 

para legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los 

resultados. Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 

forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN 

DE VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y 

(iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4650654583 de la planilla, SOI PILA 

BANCOMEVA referente al mes de marzo. 

 

Cordialmente, 

 

 

 
Jessika Priscila López Mendoza 
Contratista 
C.C. No. 1093736735 
 

 

 

 

Esper Prez Rivera 
Supervisor(a) Contrato Nro. 8901318 de 2026     
Cargo Coordinador Académico 
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JESSIKA PRISCILA LOPEZ MENDOZA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS

01/04/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3316941 - .ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de
educación inicial

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y
normativa legal

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. DETERMINAR SITUACIONES DE VULNERACIÓN EN LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LA RUTA INTEGRAL DE

3. ORIENTAR PAUTAS DE CUIDADO Y CRIANZA DE LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS TÉCNICOS Y
ESTRUCTURANTES DE LA ATENCIÓN INTEGRAL

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas
de primera infancia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 104,00
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3481476 - TRANSICIONES EXITOSAS PARA PRIMERA INFANCIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR PRÁCTICAS EDUCATIVAS EN LOS NIÑOS Y
NIÑAS HASTA LOS 6 AÑOS, DE ACUERDO CON EL PLAN DE
ATENCIÓN INTEGRAL PARA LA PRIMERA INFANCIA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. RECONOCER  LAS TRANSICIONES DE LOS NIÑOS Y LAS NIÑAS EN LOS ENTORNOS TENIENDO EN CUENTA EL ENFOQUE
SISTÉMICO DE DESARROLLO HUMANO Y LAS   POLÍTICAS PÚBLICAS DE PRIMERA INFANCIA-INFANCIA Y FAMILIA.

2. LEVANTAR LÍNEA BASE DE LAS CONDICIONES QUE INCIDEN EN LAS TRANSICIONES DE LOS NIÑOS Y NIÑAS A PARTIR DE LAS
HERRAMIENTAS DISEÑADAS PARA TAL FIN

3. IMPLEMENTAR PLANES DE ACCIÓN QUE INCORPOREN LOS PROCESOS DE ENTREGA PEDAGÓGICA, ACOGIDA Y ADAPTACIÓN
DE LOS NIÑOS Y NIÑAS TENIENDO EN CUENTA LOS ENTORNOS DE VIDA.

4. REALIZAR SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS CLAVES QUE INTERVIENEN EN LAS TRANSICIONES  DE PRIMERA INFANCIA DE
ACUERDO CON RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LOS PLANES DE ACCIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
DESARROLLO CURRICULAR 8,0020/04/2026 20/04/2026

8,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: JESSIKA PRISCILA LOPEZ MENDOZA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 152,00

Page 3 of 323/04/26 8:11


