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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, Abril de 2026.

Sefior (a):

CESAR PALENCIA LOPEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.9291693
Instructor grado 12

Centro de Gestidén Agroempresarial del Oriente
Vélez

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes de Abril del
afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9291693 del afio 2026

Michael Yesid Rodriguez Gonzalez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1101758243 de Vélez, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestidon Agroempresarial del Oriente, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma CUARENTA Y CINCO MILLONES
OCHOCIENTOS SETENTA Y TRES MIL NOVENTA PESOS M/CTE. ($45.873.090). El SENA pagara al contratista
asi: a) un primer pago correspondiente a los dias efectivamente ejecutados en el mes de febrero de 2026,
por valor de CUATRO MILLONES CIENTO NOVENTAY OCHO MIL QUINIENTOS CINCUENTAY CUATRO PESOS

M/CTE ($4.198.554); b) ocho (08) pagos mensuales iguales de marzo a octubre de 2026, por valor de

[ER
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CUATRO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL SESENTA PESOS M/CTE ($4.665.060) cada unoy c)
un ultimo pago correspondiente a los dias efectivamente ejecutados en el mes de noviembre de 2026, por

valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE

(54.354.056).

SENA

N

Plazo: Sera hasta el 28 de Noviembre de 2026.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal como Instructor para impartir formacion de
acuerdo con los lineamientos y guias para desarrollar los procesos formativos en formacién
complementaria presencial y/o titulada en el CGAO SENA Regional Santander. En el 4rea de Integralidad

de la formacion.

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Preparar, orientar, desarrollar y | Transversal -desarrollar | 1.Pantallazo del
apoyar procesos de aprendizaje | procesos de comunicacion | portafolio del instructor
en cualquiera de las estrategias | eficaces y efectivos, | cargado en el OneDrive
de respuesta institucional para | teniendo en cuenta | compartido con
los diferentes grupos | situaciones de orden social, | coordinacién de
poblacionales objeto de | personal y productivo. - | formacién, académica,
Formacién Profesional Integral. | Ficha—3427018. pedagogia (plan de

trabajo, guias,
Transversal -desarrollar | . .
instrumentos, material
procesos de comunicacién dea )
. . poyo,
ef|c.aces Y efectivos, 2.Evidencia fotografica
t(.emen.do en cuer.1ta de interaccidn con los
situaciones de orden tsoual, aprendices
personal y productivo. -
Ficha —7175759.
Transversal interaccién en
el contexto productivo vy
social con principios éticos y
Cultura de paz — Sistemas
Integrados de Gestion —
Ficha —3315391.

2 Dar cumplimiento estricto a los | Evento de  Divulgacién | 1.Lista de aprendices de
Manuales del Sistema Integrado | tecnolégica — Mecanismos | la  ficha-reporte de
de Gestidon y demds normas que | de auto regulacion y | aprendices.
regulan la Formacidn | desarrollo del aprendizaje | 2.Pantallazo de uso de
Profesional Integral en el SENAy | enfocado a la vida laboral - | formatos actualizados
ademas a entregar | ficha - 3144602 Produccién | en el portafolio del
oportunamente las listas de | ganadera. instructor.
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%%
aprendices inscritos, | Evento  de  Divulgacién
seleccionados, las planillas | tecnoldgica — Mecanismos

debidamente diligenciadas y
demas documentos requeridos
por la Gestiéon de Centros vy
Registro y Certificacion.

de auto regulacion 'y
desarrollo del aprendizaje
enfocado a la vida laboral -
ficha - 3425059 Gestidn
contable y financiera.

Evento de Divulgacion
tecnolégica — Mecanismos
de auto regulacion 'y
desarrollo del aprendizaje
enfocado a la vida laboral -
ficha - 3427018 Dibujo vy
modelado arquitecténico.

Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias, el
medio ambiente, el rendimiento
académico de los aprendices y
diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes.

Transversal -desarrollar
procesos de comunicacién
eficaces y efectivos,
teniendo en cuenta
situaciones de orden social,
personal y productivo. -
Ficha —3427018.

Transversal -desarrollar
procesos de comunicacién
eficaces y efectivos,
teniendo en cuenta
situaciones de orden social,
personal y productivo. -
Ficha—7175759.

Transversal interaccién en
el contexto productivo vy
social con principios éticos y
Cultura de paz — Sistemas
Integrados de Gestion —
Ficha—3315391.

1. Reporte de juicios
valorativos con fecha de
marzo.

2.Evidencias de
aplicacion de
instrumentos de
evaluacion a
aprendices.
3.Fotografias de
desempeiios
presentados por los
aprendices.

Participar en procesos de
promocién de los programas de
Formacién Profesional Integral,
servicios y actividades de

Presentacion de proyecto
Sennova, semillero de
pedagogia, simposio
Unidades Tecnolégicas de

1. Imagenes de difusion
de | oferta-2026 en
redes.

divulgacién tecnoldgica | Santander 2. Fotografias del
programados por el Centro. evento.
Rendir  oportunamente los | Transversal - desarrollar | 1.Correos electrénicos.

informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los

procesos de comunicacion
eficaces % efectivos,
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productos resultantes de
procesos de Formacién
Profesional.

teniendo en cuenta
situaciones de orden social,
personal y productivo. -
Ficha—7175759, 7175759.

6 Responder por la integridad y | Diligenciamiento de | 1.Fotografias usando
buen uso de materiales, equipos | carpeta de ambiente de | ambiente.
y demds elementos de Ila | formacidny uso externo.
institucion puestos bajo su
cuidado para desarrollar labores
propias de su cargo.

7 Reportar en el sistema Sofia Plus | Juicios evaluativos | 1. registros en Sena

en un plazo maximo de 5 dias | registrados en transversal | Sofia Plus.
habiles, todas las actividades | interaccién en el contexto
que de acuerdo con los procesos | productivo y social con
gue son de su responsabilidad, | principios éticos y Cultura
garantizando la calidad de la |de paz —  Sistemas
informacidn y su coherencia con | Integrados de Gestién —
el proceso formativo, tales | Ficha—3315391.
como: Registro de los juicios
evaluativos; Creacién de rutas y
asociacion de aprendices;
Registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos;
Comunicar al  Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacién.

8 Hacer cumplir con el reglamento | Listado de asistencia 1. Fotografia del control
del aprendiz orientacion grupal e de asistenciaala

individual. formacion.

9 Hacer seguimiento y evaluar la | N/A N/A
etapa productiva de los
aprendices que les sean
asignados para dicho fin.

10 | Custodiar, organizar y archivar | Cuenta en SECOP Il mes de | 1.Fotografia del cargue
los documentos producidos por | Abril. de cuenta en SECOP II.
la dependencia. 2.Fotografias de

Portafolio del instructor en | portafolio del instructor
carpeta compartida. en carpeta compartida.

11 | Cumplir con las normas de | Transversal -desarrollar | 1.Valoracién de RA 5

bioseguridad y reglamentos e

procesos de comunicacién

dias después de
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instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente.

eficaces y efectivos,
teniendo en cuenta
situaciones de orden social,
personal y productivo. -
Ficha—3427018.

Transversal -desarrollar
procesos de comunicacion
eficaces % efectivos,
teniendo en cuenta
situaciones de orden social,
personal y productivo. -
Ficha—7175759.

Transversal interaccion en
el contexto productivo y
social con principios éticos
y Cultura de paz — Sistemas
Integrados de Gestién —
Ficha —3315391.

finalizada la formacion
(reporte de juicios).

12

Las demas que se requieran para
el cumplimiento del contrato y
gue sean concertadas con el
supervisor del contrato.

Proyecto de investigacién
Sennova, semillero de
investigacion de pedagogia.
24 horas

Reunidn Sennova,
presentacién de proyecto
CAP en V Semana de la
Investigacion y el
Emprendimiento UTS -
2026.

5 horas

Semana de alistamiento —
Instructores SENA.

24 horas

Caracterizacion de
aprendices dificultades del
aprendizaje que

respondieron a encuesta de
induccion, jornada tarde vy
noche.

10 horas.

1.Fotografia que
evidencie
cumplimiento:,
asistencia a reuniones, ,
participacion en
eventos institucionales.
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A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacidn cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO

iTEM

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 68125196 Y 78756542 de miplanilla.com referente

al mes de marzo.
Evidencia en (22) folios.

Cordialmente,

Md 41 e

Firma
MICHAEL YESID RODRIGUEZ GONZALEZ
Contratista

C.C. No. 1.101.758.243
Recibi a satisfaccion:

Firma L

CESAR PALENCIA LOPEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.7932314
Instructor grado 12
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MES: ABRIL DE

SENA

N

INFORME DE EVIDENCIAS CONTRATO No CO1.PCCNTR.9291693 del afio 2026

2026

OBLIGACION1.

Preparar, orientar,
desarrollar 'y apoyar
procesos de aprendizaje
en cualquiera de las
estrategias de respuesta

institucional para los
diferentes grupos
poblacionales objeto de
Formacién  Profesional
Integral

Las evidencias

deben ser:

Pantallazo del
portafolio del
instructor cargado en
el OneDrive
compartido con
coordinacion de
formacion,

académica, pedagogia

Evidencia fotografica
de interaccién con los
aprendices.

OneDrive

<+ Crear o cargar

Monica Liliana Lobo Castillo

—+ crear o cargar

Monica Liliana Lobo Castillo

04:40 pm
20-04-2026

OneDrive

@ Compartir G2 Copiarvinculo (%) Afiadir acceso direclo a Misarchivos & Descargar ncranizar

> Portafolio Instructores > BASICAS Y TRANSVERSALES > Etica » Michael Yesid Rodriguez >

O Nombre -
GUIA DE APRENDIZAJE
INSTRUMENTOS DE EVALUACION
LISTADO DE INASISTENCIA
MATERIALES DE APOYO A LA FORMACION
PLAN DE TRABAIO
PLANEACION PEDAGOGICA
PROGRAMA DE FORMACION

PROYECTO FORMATIVG

@ compartir € Copiarvinculo [ Afiadir acceso directo a Mis archivos ¥ Descargar ncronizar

> PORTAFOLIO INSTRUCTORES 2025 > Portafolio Instruc * BASICAS Y TRANSVERSALES

] = Modificad... ~

perario cuidado estetica de manos y pies

i6ny archivo

OPERARIO EN CUIDADO ESTETICO DE MANOS ¥ PIES

TECNICO EN ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR - FICHA 33

Modificad... ~

[ Ordenar v = v & Detalles

Etica-3315391 Tec. SGI ©

Modificad... ~  Tamafiodelar.. ~  Compartir © Actividad

@ 7 Michael v

¥ Ordenar v = v & Detalies

Etica Michael Yesid Rodriguez ©

Modificad... Tamaiio del ar... Compartir Actividad




SENA

Fotografia de
evidencia presentada
por los aprendices.

OneDrive

+ Crear o cargar

Michael Yesid Rodriguez Gonza...
@ nicio

| @ Misarchivos
g2 Compartido

T Papelera de reciclaje

WhatsApp Video 2026...

Examinar archivos por
Contactos

Reuniones

WhatsApp Video 2026...

Evidencia 2 — Sistemas integrados de Gestion

@ Compartir

Mis archivos

I

@ ?

@ Copiarvinculo & Descargar  $3 Automatizar v F Ordenar v 88 v @D Detalles

> SENA 2026 > Sistemas integrados de gesti6n Evidencia 2

\

WhatsApp Video 2026...

A

PP Video 2026.

WhatsApp Video 2026...

? B

WhatsApp Video

WhatsApp Video 20:

g A ]
i

WhatsApp Video 20:

¢

WhatsApp Video 2026.

[ 2

WhatsApp Video 20: WhatsApp Video

WhatsApp Video 2026...

Almacenamiento

OBLIGACION  2:

Dar cumplimiento
estricto a los Manuales
del Sistema Integrado de
Gestién y demds normas
que regulan la Formacién
Profesional Integral en el
SENA y ademas a
entregar oportunamente
las listas de aprendices
inscritos, seleccionados,
las planillas
debidamente

diligenciadas y demas
documentos requeridos
por la Gestion de Centros
y Registro y Certificacion.
Las evidencias

deben ser:

1.Lista de aprendices
de la ficha-reporte de
aprendices.

Instructor

[# Disefio Curricular

[# Ejecucion de la Formacion
# Gestion de Ambientes

[ Gestion de Tiempos

Gestionar Tiempos del Insiructor

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Gestionar A
del Instructor

Adicionales
Registrar Actividad Adicional del
Instructor
Registrar Inasistencia del Aprendiz

F LMS

£ Matricula

# Planeacion de la Formacion

[# Reportes

Sofiarus ¢

Instructor v

(£ Diseiio Curricular
# Ejecucion de la Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje

Consultar Ruta del Aprendiz

ar Excel de Planeacion
Pedagégica

erar PDF de Proyecto Formativo

Gestion df

la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Michae vesaod. ()

Reporte de Instructores por Ficha

Gécligo Ficha

Consultar

Fichas de caracterizacion asignadas

9 3175758 DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO ¥ DE INGENIERIA
rg 3235012 CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y PIES..

9 3254997 ORIENTACION A USUARIOS CON DISCAPACIDAD

rg 3262560 ORIENTACION A USUARIOS CON DISCAPACIDAD

9 3266230 ORIENTACION A USUARIOS CON DISCAPACIDAD

g 3314460 ORIENTACION A USUARIOS CON DISCAPACIDAD

£ 3314706
% 3315380
£ 3315391
£ 3315583

PRACTICAS DE CUIDADO Y AUTOCUIDADO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y SUS CUIDADORES
ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE MEDIDAS
ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
L] 12 [T v

Fara cemar esta ventana presione 1a tecls Esc

SOFIA Plus Versién

0.50 Powered by SENA -+ & SENA 2018 -+ Bogot3 - Colombia- *-a137;

& MICHAEL YESID RODRIGUEZ Ayuda y soporte Bandeja detareas @ LMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Bisqueda
o 3175759 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y
Ficha de Caracterizacion’ DE INGENIERIA
Vi
e e FICHA 3175759 DE LA TARDE
Y
Cancelar
CC 1101754292 DAYANA NEIRA SANTAMARIA Cancelado
CC 1101754621 YISNEY DANIELA REYES GUERRERO Formacion
‘CC 1101755292 GINNA MARCELA PARDO LAYTON Formacion
CC 1099206109 ZARITH DANIELA LEON ARIZA Formacion
CC 1099207192 JULIO ESTEBAN RIVERA FAJARDO Formacion
CC 1099206150 MARTHA LILIANA PINZON CELIS Formacion
CC 1005341910 JOCSAM JEAN PIERRE ALVARES VELASCO Formacion
CC 1028485541 GABRIELA GARGCIA MORENO Formacion
T 1097890235 VALENTINA MARQUEZ QUIROGA Formacion
« BEEZEE 123 |
Pagina 3 de 3



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/myrodriguezg_sena_edu_co1/Documents/SENA%202026/Sistemas%20integrados%20de%20gesti%C3%B3n/Evidencia%202?csf=1&web=1&e=CHIe1s

SENA

.
SOﬁa Plus | 78 & MICHAEL YESID RODRIGUEZ © Ayuda y soporte Bandgjadefareas A LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor -
& Disefio Curricular < tar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Bisqueda
Ejecucion de la Formacién @ = it
Administrar Ruta de Aprendizaje i Ficha de Caractsrizacion* 3427018 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO ¥
DE INGENIERIA
. .
Consultar Ruta del Aprendiz
R DIBUJO Y MODELADO-3427018
Generar Excel de Planeacitn SR 5 4
Pedagdgica &
Cancelar
Generar PDF de Proyecto Formativo _
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ¥
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje
TI 1099203000 FERNEY ESTEBAN ORTIZ SUAREZ Formacion
4.Pantallazo de uso de Evaluar Ruta de Aprendizaje TI 101756749 ANA SOFIA FONTECHA GALEANO Formacion
f lizad CC 1096452994 ERIKA DANIELA VASQUEZ LOPEZ Formacion
ormatos actualizados Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo TI 101755726 NASLY VALENTINA ARIZA PEREZ Formacion
. TI 101756042 DIANA LUCIA GONZALEZ SIERRA Formation
e n p 0 rta fo I IO d el Listar Aprendices Asociados a Ruta TI 1141118864 DILAN ANDREY GARCIA PINZON Formacion
TI 1055127925 EDWARD SANTIAGO AGUDELO GOMEZ Formacion
Instructor B T S T T 103390417 ANGI TATIANA CAMACHO JIMENEZ Formacion o]
Previos Masivo TI 1016954476 MELANY SOFIA QUIROGA TOVAR Formacion
TI 1055127749 YESICA PAOLA RUSS| GONZALEZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes o8 arvcriord RIEER sicuormep R3]

Eevios Pagina 1de 3

OneDrive ichael Yesid Rod.

~+ Crear o cargar arti ia [3) Afiadir acceso direclo a Misarchivos 4 Des Ordenar v v €D Detalles

Monica Liliana Lobo Castillo

BASICAS Y TRANSVERSALES > Etica > Michael Yesid Rodriguez > Etica-3315391 Tec. 5G| > INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Lobo Castillo

[ Nombre ~ Modificad... ~  Modificad.. *  Tamafiodelar.. ©  Compartir - Actividad
B -semonaroex
m CUESTIONARIO.docx

m LISTA CHEQUE COMP.ENRIQUE -LOW.doox

OBLIGACION 3. S(ﬁﬂPlus %;:“ ICHAEL YESID RODRIGUEZ © Ayuday soporie andcjp defareas  ® LMSSENA  @Cambir Clave  Sa

Evaluar el proceso de

aprendizaje, las 7 Disefio Currioular E ion ruta de izaje masivo

estrategias, el medio 2 Ejecucion de la Formacién - Qpsiones de bisqueds

ambiente, el - i e ot 2411262, CORDNACION EN SSTENAS WTECRACOS u;

rendlmlento academlco Enrique Low Murtrs-interactuar en el contexto productve. A
) ol ot o g 48008 ra

de los aprendices vy - R

diligenciar

Compatentia de aprenszzie”

Fometninsinn A= i e Ae 4

jon de Ia Ruta

o) portu name nte |OS ©C 1102518192 EBHERT KALLET BALLESTEROS GONZALEZ Farmacin
S s S e _—
formatos = mems e p—— B—
COrreSpOndienteS. Evaluar Ruts ds Aprsnaizaje ©OC 1101753324 'CLAUDIA EDITH VILLAMIL GALEAND Famacion
) ) [ =i Ermee T A
Las evidencias P ———— oo oistess S ESTER CUBARANTZA Fomacn
e P rraEEr A
d e be n ser: T otoes2 MoLMAN YESTH ARQIASANGHEZ Famacen
[pa— B—— P—— S
1. Reporte de jUICIOS ©C 1MD1755644. ANGIE DANELA HERRERO JEREZ Farmacion
o s e [ _—
valorativos con fecha o P 2nnrvmena ranForgR0 p—
— p— — S
del mes. & e — pm—— —
P Zama s —_—
[ — ez smErm e A
ST F— omensorn e P
[o— e P S
DEERaITLZE ©C 1028863535 DINKOL JAIR ‘SANCHEZ MOLINA Farmacon

SOFIA Plug 0.50 Powered by $ENA - Colombia.




SENA

2.Evidencias de
aplicacién de
instrumentos de
evaluacién a
aprendices.

OBLIGACION 4.
Participar en procesos de
promocién de los
programas de Formacion
Profesional Integral,
servicios y actividades de
divulgacion tecnoldgica
programados por el
Centro.

Las evidencias
deben ser:
1.Evidencia de

presentacion en
redes.

OBLIGACION 5.

Rendir oportunamente
los informes requeridos
sobre las acciones

encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de Formacion
Profesional.

Las evidencias

deben ser:

1.acciones
encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de Formacion
Profesional.

Evidencia 2 — Sistemas integrados de Gestion

OneDrive
+ Crear o cargar

Michael Yesid Rodriguez Gonza...
2 Mis archivos

A

@ nicio
Mis archivos

mpartido

T Papelera de reciclaje

WhatsApp Video 2026...

Examinar archivos por

Reuniones

3 Elementos multimedia

Acceso rapido

=g
i)

WhatsApp Video 2026...

Almacenamiento

& & Miestado

© hace 13 minutos

QR - Catalago de Normas
Evaluacion y Certificacion de Competencias
Laborales

Ingresa al sigulente enlace
sino te funciona el QR

https://bit.ly/comlasena

@6 : L

Visualizaciones Compartir

@ Compartir @ Copiar vinculo

> SENA 2026 >

WhatsApp Video 2026...

@ ?

Michae vesaod. ()

L Descargar  §% Automatizar v ¥ Ordenar v 88 v @ Detalles

Sistemas integrados de gestién > Evidencia 2

.
) ) : 3 i O

WhatsApp Video 2026...  ~WhatsApp Video 2026...

A { A ” “

WhatsApp Video 2026.

WhatsApp Video ‘WhatsApp Video ‘WhatsApp Video 2026... - WhatsApp Video 202...

‘WhatsApp Video 2026. WhatsApp Video 2026...  ~WhatsApp Video WhatsApp Video 2026, WhatsApp Video 2026...

&\ Miestado

M43~ Ml -

< Miestado

& & Miestado

1@ hace 13 minutos 1® hace 14 minutos

ﬁ Visto por 3 - ®
t A minu
@ Visto por 4
hace 14 minu

Visto por 6
I A minu

7| 2ope

iEgresado SENA,
seguimos contigo!

[“Regional Santander

El SENA te
ofrece 13 niveles
de English Does
Work 2026.

Aprende inglés gratis y

nuestro taller de

Inseribete en

zajuna.sena.edu.co
Los cupas estin sbiertos todo e ako.

Buenos dias compafieros espero se encuentren
bien. Compafieros agradezco el apoyo para la
divulgacién en sus estados de ... Leer més
@4 @ < @3 @
Promocionar  Compartir Visualizaciones Promocionar

Visualizaciones Compartir

0
Z§  outook B 8 B L f e g
= =  Archivo Inide \Vista Ayuda
@
" Favoritos Elementose.. W O = 1l Reporte de seguimiento académico de aprendices
v myrodriguezg@se.. @ 1P T €
8andeja de entr... 1 e
«
2 Bomadares I Vear Dalete (10 aios) Expira: Jue 10/04/2036 10:33 AM
=
P Elementos enviados .
o Cordial saludo, coordinadora Martha,
o W Elementos eh.. 190
Tenga un buen dia
& B3 Correo no desea... 1 " X
Me parmito presentar el siguiente reports de seguimisnto académico correspondients a
3 Motas dos aprendices del programa de Formacion en Produccién Agropecuaria, con el fin de
::3] _ poner en conocimiento las situaciones actuales y solicitar orientacion frente a los
& Archivo

BD Historial de conver.
PR Carpetas de busqu.

5 I3 Grupos

respectivos procesos
Caso 1: Aprendiza Natalia Lozada

La aprendiza Natalia Lozada se encuentra en proceso de scompanamiento desde finales
delafio anterlor, debido a s a'su condicion médica,
asi como al bajo desempeia evidenciado en varias competencias del programa de
formacisn que no ha logrado aprobar,

en su aprendizal

Durante este proceso, se ha evidenciado como aspecto altamente positivo su motivacion,
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ﬁ/r(‘ Outlook Q Buscar B & B 0 & Michael vesid Rod.. .
= Achivo lnico Vista Ayuda
w3 Fg~ © & ~ - @ {* Pasosrapidos ~ Adobe Acrobat Sign for M... ~ i Report Message ~ -+ .
> Favoritos Elementose.. % O [ = Tl Envio de programacién de formacién - SIG @ Pablica
~ myrodriguezg@se... 5 Beno Asignacion de Fiehas... 2 Michael Yesid Rodriguez Gonzalez © « &« ~ - e | @
Solicitud de asociacién a ... Jue 16/02
£ Bandeja de entr... 1 Cordial saludo Coordinadora Martha... I Para: ® Deicy Magaly Suarez Rodriguez Mar 14/04/2026 4:32PM
29 Bomadores &1 soLcTup D @ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 11/04/2036 4:32PM
> Elementos enviados Deicy Magaly Suarez Rodriguez 2 g0 1 Programacion ABRILxis o
B Envio de programacion d..  Jue 16/04 er ke
EensiEsd D Cordial saludo, profesora Deicy. Esp...
c desea... 1
&2 Gomom &) 7 Programacio... Cordial saludo, profesora Deicy.
(@ Notas ) N . . ) "
5 [ Deloy Mogaly Suerez Rodriguez 22 Espero se encuentre muy bien. Por medio del presente correo me permito compartir la
S Archivo e e programacion de formacion correspondiente al programa SIG, con el fin de que pueda

B Historial de conver..

Ba Carpetas de busqu...

58 Ir a Grupos

Cordial saludo, profesora Deicy. Esp...

@! 1 Programacio...

asignaciondefichassena@gmail... 2
Solicitud de asociacién a...  Mar 14/04
Cordial saludo Coordinadora Martha...

@Y SOLICITUD DE

(]
’i,'{e Outlook Q, Buscar
= Achive Inio Vista Ayuda
0 Jug S| B &« ~ - @

> Favoritos

Elementose.. % O [ = 1Tl
Fredy Alonso Zafra Serranc: Al.. £«

~ myrodriguezg@se... ’ Acta de Inicio de Proyecto  Jue 16/04
Buena tarde, instructor Freddy Zafra...
&4 Bandeja deentr... 1 —
[ GIc-F-037Actal..  +2
2’ Borradores
Extemo  Asignacion de Fichas... &
i >
P> oAt Solicitud de as0ciacion a . Juz 16/04
W Elementos efi.. 190 Cordial saludo Coordinadora Martha...
Gl SOLCITUD DE
B3 correo no desea... 1
@ Notas [ Deey Magaly Suzrez Redriguez 2
Envio de programacion d...  Jue 16/04
Archivo Cordial saludo, profesora Deicy. Esp...
5] P icy- Esp.
B3 Historial de conver... gt 1 Programacio.
£Q Carpetas de bisqu... 5 Deicy Magaly Suarez Rodriguez &7

900

4 Ir a Grupos

Envio de programacién .. Mar 14/04

Cordial saludo, profesora Deicy. Esp...

Gl 1 Programacio.

revisarla y tenerla en cuenta para el de la i ivas.

Quedo atento a cualquier observacién o ajuste que considere pertinente.

Cordialmente,

Michael Yesid Rodriguez Gonzalez
Instructor - Apoyo a la Formacion
SENA - Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

=) B 0 8  Michael vesid Rod... .

> Pasosrapidos ~ [ Adobe Acrobat Sign for M... v

i Report Message =+ .

Envio de programacién de formacién @ pibiica

@a& ~ B =~ 3

& Michael Yesid Rodriguez Gonzalez
Jue 16/04/2026 11:21 AM

Para: ® Deicy Magaly Suarez Rodriguez

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 13/04/2036 11:21AM

<1 1 Programacion ABRILxls
e

~

Cordial saludo, profesora Deicy.

Espero se encuentre muy bien. Por medio del presente correo me permita compartir la

i6n de i6n corr liente al programa Dibujo y modelado
arquitectonicoy de ingenieria, fichas 3427018 y 3175759 con el fin de que pueda revisarla
y tenerla en cuenta para el desarrollo de las actividades formativas.

Quedo atento a cualquier observacion o ajuste que considere pertinente.
Cordialmente,
Michael Yesid Rodriguez Gonzalez

Instructor - Apoyo a la Formacién
SENIA_Cantzn da Gaetia 1ol dal Oriant

OBLIGACION 6.

Responder por la
integridad y buen uso de
materiales, equipos y

demds elementos de la
institucion puestos bajo
su cuidado para
desarrollar labores
propias de su cargo.

Las evidencias
deben ser:
1.Fotografias de
diligenciamiento  de
carpeta de ambiente
de formacion o)
fotografias usando
ambiente si es
externo

=
P

b
.
i

captarada
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OBLIGACION 7. SOﬁa Plus [ & MICHAEL YESID RODRIGUEZ ©Ayudaysoporte  EIBandejadetareas  PLMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Reportar en el sistema
Soffa Plus en un plazo Instructor -
méximo de 5 dias (& Disefio Curricular < Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
habiles, todas las  Ejecucion de la Formacion v Opciones de Bisqueda
actividades que de Administrar Ruta de Aprendizaje > Ficha de Caraclerizacion® 3427013 - DIBUJO ¥ MODELADO ARQUITECTONICO Y
acuerdo con los procesos ) DE INGENERIA y
d Consultar Ruta del Aprendiz
q ue son e su DIBUJO Y MODELADO-3427018
- Generar Excel de Planeacién R

responsabilidad, Pedagigica Y

arantizando la calidad
8 Generar PDF de Proyecto Formativo -

de la informacién y su

COherencia con el Gestion de la Ruta de Aprendizaje

proceso formativo, tales e hprenie una s de
como: Registro de los TI 1099203000 FERNEY ESTEBAN ORTIZ SUAREZ Fomacion
.. ) Evaluar Ruta de Aprendizaje TI 101756749 ANA SOFIA FONTECHA GALEANO Formacion
Juicios evaluatlvos; CC 1096452994 ERIKA DANIELA VASQUEZ LOPEZ Formacion
.. Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo TI 101755726 NASLY VALENTINA ARIZA PEREZ Formacion
Creacion de rutas Yy T1 1101756042 DIANA LUGIA GONZALEZ SIERRA Formacion
. .z Listar Aprendices Asociados a Ruta TI 1141118864 DILAN ANDREY GARCIA PINZON Formacion
asociacion de TI 1055127925 EDWARD SANTIAGO AGUDELO GOMEZ Formacion
i . P Re i de Aprand TI 103390417 ANGI TATIANA CAMACHO JIMENEZ Formacion
aprendices; Registro de e e A TI 1016954476 MELANY SOFIA QUIROGA TOVAR Formacion
jUiCiOS evaluativos del T1 1055127749 YESICA PAOLA RUSS| GONZALEZ Formacion
reconocimiento de :E;::im\enm de Aprendizajes 1o I 123 M
Pagina 1 de 3
aprendizajes previos; o8
Comunicar al SOﬁaPIus 7}'{“ & MICHAEL YESID RODRIGUEZ. @Ayudaysopote  EBandejadetareas P LMSSENA @ CambiarClave  Salir @
Coordinador Académico
Instructor v
oportu?amente N — . Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
anomalias
H H ’ H & Ejecucion de la Formacion e Opciones de Bisqueda
inconsistencias, i
nOVedadeS de ‘Administrar Ruta de Aprendizaje - Ficha de Caracherizacon %gmgihggllyﬂvuﬂDEmDD ARQUITECTONICO Y
aprendices y ha”aZgOS en Consultar Ruta del Aprendiz #
el registro de la Generar Excel de Planeacion Ruta de Aprendizaje” FICHA 3175750 DE LATARDE
Pedagogica VY

informacion.

Generar PDF de Proyecto Formativo

Las evidencias

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

deben ser: : ]
: :
Asociar Aprendiz a una Ruta de
i Aprendizaje
1 N FOtog rafla d e CC 1101754292 DAYANA NEIRA SANTAMARIA Cancelado
ifFi 1A Evaluar Ruta de Aprendizaje CC 1101754621 YISNEY DANIELA REYES GUERRERO Formacion
ve rlflca CI o n d e CC 1101755292 GINNA MARCELA PARDO LAYTON Formacion
H 1A Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1099206109 ZARITH DANIELA LEON ARIZA Formacion
aSOCIaCIon a |a rUta de CC 1099207192 JULIO ESTEBAN RIVERA FAJARDO Formacion
P R Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1099206150 MARTHA LILIANA PINZON CELIS Formacion
aprend IZaJe (Sln CC 1005341910 JOCSAN JEAN PIERRE ALVARES VEI Formacion Sy Eval
. Reconocimiento de Aprendizaje CC 1028485541 GABRIELA GARCIA MORENO Formacion
pendlentes por Previos Masivo T1 1097890235 VALENTINA MARQUEZ QUIROGA Formacion
: : 1« I 123 »
aSOC|ar' nl en Reconocimiento de Aprendizajes Pigina 3 de 3
. .z Previos aamna e
induccién)

Reporte de Juicios de Evaluacion

2. Reporte de Juicios e -_E :“: = C
evaluativos de la ficha S = = e C
del 2026, mes abril. A B il [
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OBLIGACION 8.
Hacer cumplir con el
reglamento del aprendiz
Las evidencias

deben ser:
1.Fotografia del
control de asistencia a
la formacion.




SENA

2. Fotografias con uso
de EPP o uniforme.

OBLIGACION 9. | NO APLICA

Hacer seguimiento vy
evaluar la etapa
productiva de los
aprendices que les sean
asignados para dicho fin.

Las evidencias

deben ser:
1.Correo de envio de
actas y formato de
seguimiento a
Marilza-
mvelascoa@sena.edu
.co con respuesta de

validado
3.Imagenes de
reuniones de

seguimiento a EP
4.Evidencia de charla
de EP al grupo, si
aplica

OBLIGACION 10. | E = O
Custodiar, organizar y
archivar los documentos
producidos por la
dependencia.

REGISTRO DE FACTURA

Las  evidencias a0 Paows
Obligado a facturar electronicamente

deben ser: Niimero de factura | Pago 003
l.FOtOgrafl'a del Fecha de emision | 30/042026 10.25 =

Fecha de vencimiento | 30/042026 1028
cargue de cuenta en Valor neto 4.480.376 * Valor anles de IVA
SECOP 1l Valor total 4665060,

Notas MR )
Fecha de recepcidn original | 301042026 12.00 +
Niimero de radicacin | 40202.617501
Descripcién Nombre del documento

No existen cumplan con los
Anexar

Planilla Tipo Cotizante subtipo Fecha de pago Periodo  IBC Salud  Pension  Riesgos  Fondo Solidaridad  Fondo subsistencia  Estado
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2.Fotografias de
portafolio del
instructor en carpeta
compartida

OBLIGACION 11.

Cumplir con las normas
de bioseguridad y
reglamentos e
instrucciones del Sistema
de Gestion de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo del SENA, segun
la normatividad vigente.
Las evidencias

deben ser:
1.Valoracién de RA 5
dias  después de
finalizada la
formacion (reporte de
juicios)

-+ Crear o cargar

Monica Liliana Lobo Castillo

Liliana Lobo G

tros arch

OneDrive

~+ Crear o cargar

Monica Liliana Lobo Castillo

Sqﬁﬂ'l-’lus '7;:6

insin

7 Disefio Curricular

# Ejecucin de Ia Formacién -

prendzae

ion de Ia Rut: ndizsje

‘Asoclar Aprangiz 3 uns Ruta da
Aprenaizaje

Evaluar Ruts de Aprendizzie
Evaluar Ruts da Aprendizajs Mashvo

Listar Aprandices Asociados 3 Ruts

anto ds Aprendizsje
Pravics Mzaivo

anto ta Apronaizsjes

estién de Ambiet

ion de Tiempos

Compartir L Descargar g Sincronizar

Portafolio Instructores BASICAS Y TRANSVERSALES Etica Michael Yesid Rodriguez

[ Nombre -

GUIA DE APRENDIZAJE

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

MATERIALES DE APOYO A LA FORMACION
PLAN DE TRABAJIO

PLANEACION PEDAGOGICA

PROGRAMA DE FORI

IACION

PROYECTO FORMATIVG

L Descargar 1@

Copiarvinculo  (3) Afiadir acceso directo a Mis archivos

PORTAFOLIO INSTRUCTORES 2025 > Portafolio Instructores > BASICAS Y TRANSVERSALES Etica

[ Nombre -
Etica 3411823 Operario cuidado estetico de manosy pies
Etica 3315391 Tec. Organizacién y archivo
5391 Tec. SGI

OPERARIO EN CUIDADO

TECNICO EN ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR - FICHA 339

& MICHAEL YESID RODRIGUEZ @ Ayuda y soporte

E ion ruta de masivo

Etica-3315391 Tec. SGI

Tamaio del ar...

Tamaiio del ai

== Bandeja de taraas

Ordenar v

Compat

Ordenar v = v

Michael Yesid Rodriguez

Compartir

= LMS SENA

Michael Yesid

= v B Detalies

rtir

Michael

@ Cambar Clave

Opsiones de biisqueds
T 3411242-COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
ESTION

“ #

Enrique Low Murir Interactuar en el confexo productv A
a

e y social de acue s =icos para

et e o e /
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50 Powersa by SENA Boget - Colornbsa

Farmacian
Farmacian
Farmacion
Farmacion
Farmacion
Farmacin
Farmacn
Farmacn
Famacian
Farmacon
Farmacon
Farmacn
Famacian
Famacian
Farmacon
Farmacn
Farmacn
Famacian

Farmacion

Actividad

ED Detalles

Actividad

Salr &
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Reporte de Juicios de Evaluacién

e, ey 1 oAt AR A AP

OBLIGACION 12.

Las demds que se
requieran para el
cumplimiento del objeto
del contrato y que sean
concertadas con el
supervisor del contrato

Las evidencias

deben ser:
1.Fotografia
evidencie
cumplimiento: oferta,
asistencia a
reuniones, actas de
equipo ejecutor,
fotografias o acta de
EPC u otras citadas,
participacion en
eventos
institucionales,
divulgacion de ofertas
entre otras

que

Proyecto de investigacidon Sennova, semillero de investigacién de pedagogia.

Viersidn 1 Servicio Macional de Aprendizaje SENA
Centro de Gestion Agroempresarial del Drienie SE.I\IA
Fecha Act. FORMATO TIFD DE ACTIVIDAD ADICIOMAL
lunia de 2019 Proyectos de Aplicada A
Documents de Apayo Mo, 78]

Fechas Nombre del Instructor: Nao. Documento:
INICHE: [FIN: Michoel Yesid Rodriguer Goneoler 1101758243
1 ABRIL DE 2026 |30 DE ABRIL DE  |Programa de Farmacidn: N, Ficha:

(DESCRIPCION ACTIVIDAD: ACTIVIDADES REALIZADAS EN nmmou.o DEL PROYECTO DE CAPACIDAD INSTALADATitulo ded ProyectoBiccionss pedagdgicas inclusivas y concurrentes: Modelo de abordaje

integral y estrategias para la atencién de personas con di ¥ de apoyo al je en el contexto de la formacién para el trabajo SENA
ACTIVIDADES DESARROLLADAS CANTIDAD DE HORAS
Aprobocidn proyecto culac, octa) []
Cronogroma de ¥ de pr 8
Do A 5 8
24
TOTAL HORAS
B |
i
o Euadly (/
FREDY ALONSD ZAFRA SERRAND mnm ALIEDA MONCADA
Vo.Ba. Gestidn de fa ¥ lo Competitivic it EOORDINACION ACADEMICA

Reunidn Sennova, presentacion de proyecto CAP en V Semana de la Investigacién y el Emprendimiento UTS -

2026.
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Todas las carp: & () De:Alba Zoraida Vargas Hurta.. X

Archivo  Inicio  Vista  Ayuda  Buscar

(=) =

Michael Yesid Rox

8 B o @

= [ Correo () Chats [3 Archivos & Personas 7 Tiene datos adjuntos =7 No leido (@ Me menciona X Marcado 0 Importancia atta & Para mi Cerrar blsqueda o
o P s [ Resultados Asesoria Proyecto CApacidad Instalada Formarte.
o v myrodriguezg@se... ~  Todos los resultados (D Este evento ocurrié el hace 2 semanas (Jue 8/04/2026, de 10:00 AM a 11:00AM) Seguimiento v
- Bandeja de entr... 1 , [ AbsZorada Vergas Hirtad 5 @®  Biblioteca CGAO

2 Boradores 2“:3"'3 P;“YEC“’_ CAPEC:E:--- - L“”(S/“ 2% AlbaZoraida Vargas Hurtado le ha invitado Aceptados: 1, 1 sin respuesta

o hay vista previa. andeja de ent...

&

B> Elementos enviados @ | O Chatear

N e Alba Zoraida Vargas Hurtado

] T Elementos eli.. 191 Proyecte Pedagogia 16/03/2026 -

& No hay vista previa..  Elementos elimi... a Alba Zotaida Vargas Hurtado Q@ « &« ~ M=

Correo no desea... 1

& Para: @ Michael Yesid Rodriguez Gonzalez; ® Monica Liliana Loba Castillo Lun 6/04/2026 3:52PM

O Notas Alba Zoraida Vargas Hurtado B8

@ reunién formulacion proye...  10/03/2026 @ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 3/04/2036 3:52PM

3 Archivo No hay vista previa...
B3 Historial de conver...

Ba carpetas de busqu...

&5 Ira Grupos

Bandeja de entr..

o Alba Zoraida Vargas Hurtado ha actualizado el tema de I3 reunicn.
Asesoria Proyecto CApacidad Instalada Formarte.

Reunion de Microsoft Teams

Unirse: https://teams.microsoft.com/meet/2135352055387?
R=DaGVPxD2p2zGKE4Cul .

Semana de alistamiento — Instructores SENA.

Todas las carpe... v < €} De: Martha Rueda Moncada %

|Q = Archivo Inicio Vista Ayuda Busc

£9 Comeo (2 Chats [ Archivos & Personas

> Faveritos

) Resultados

2 Tiene datos adjuntos =1 No leido (@ Me menciona |2 Marcado § Importanciaalta &, Para mi

=Qa m @ 0 & Michael YesidRod.. .

Cerrar biisqueda .

Jornada de alistamiento del segundo trimestre 15 al 17 de abril de 2026 para Instructores

Para: @ Luisa Liliana Guiza Castillo; y 83 mas

I & Martha Rueda Moncada QO « &« ~ M~

CC: © Javier Gonzalez Franco; ® Herika Bibiana Ariza Gonzalez y 1 mas

Lun 13/04/2026 4:48PM
@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 10/04/2036 4:48PM

« v myrodriguezg@se...
. [ Martha Rueda Moncada
- ) Bandgja de entr.. 1 Jomada de alistamiento ... Lun 13/04
% Barmadores Apreciados instr..  Bandeja de enr..
& AGENDA SEMA...  +1
B> Elementos enviados
da W Elementos eli.. 191 Martha Rueda Moncada
ACTA 2, Reunién nodos 2. Lun 13/04
Y £ Correo no desea... 1 Un cordial .. Bandejadeentra, &1
(@ Notas GOR-F-084-Ac.. | +4
B Archivo

Martha Rueda Moncada
Listado aprendices partici..
Buen dia estima...

Vie 10/04
Bandeja de entr.

B Historial de conver...

£Q Carpetas de bisqu... & REPRESENTACL.

oo
&5 Ira Grupos N @ Martha Rueda Moncada
Ajustes Razonables-RV: ..

Buen dia Ing. Ya..

25/03/2026

Bandeja de entr.

AGENDA SEMANA DE ALISTA... , PROGRAMACION BIENESTAR... .,
ke ETY

2 archivos adjuntos (87 KB) © Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

L Descargar todo

Apreciados instructoras e instructores:
Se avecina el segundo trimestre del calendario académico, con vigencia del 20 de abril al
6 de julio; con el firme prop6sito de seguir fortaleciendo los procesos formativos de
La Jornada de

nuestros para el Segundo Trimestre es un espacio

clave para planear, articular y alinear nuestras acciones pedagégicas, garantizando una
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Perscnales, el Servicio Nadona de

SINA, se

@ garentizar

parsonales que se yles dard el

GOR-F-085 V02

delo legaimente

Caracterizacion de aprendices dificultades del aprendizaje que respondieron a encuesta de induccion.

L ]
SENA

N

ACTA No. 1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Valoracién de dificultades de aprendices — Encuesta de induccion

SENA

N

CIUDAD Y FECHA: CGAO HORA INICIO: | HORA FIN:
LUGAR Y/O ENLACE: ABRIL 2026 DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO:
CGAO

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Socializacion de resultados de la encuesta de induccion aplicada mediante Google
Forms.

2. Identificacion y analisis de difi de je en los

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Realizar la valoracién diagnostica de las dificultades reportadas por los aprendices

1. La encuesta aplicada permitid identificar de manera oportuna las principales
dificultades de los aprendices.

2. Se evidencia la necesidad de implementar estrategias pedagdgicas ajustadas a las
necesidades del grupo.

3. Se requiere realizar seguimiento continuo a los aprendices con mayores dificultades.
4. Lainformacion recolectada constituye un insumo clave para la planeacion del proceso

formativo.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

X . ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
durante a induccion. DECISION PARTICIPACION
2 ifi i bgicas para orientar estrategias de acompafiamientoy /
fortalecimiento. VIRTUAL
DESARROLLO DE LA REUNION Disefiar estrategias Mayo
DESARROLLO DE LA REUNION de acompaiamiento
1. Durante el proceso de induccion, se aplicé una encuesta virtual a los aprendlces mediante pedagégico
la herramienta Google Forms, con el de recolectar i ion r con = -
- i . Mayo
sus de ap je, "
habitos de estudio y factores personales que pudieran incidir en su proceso formativo. a aprendices MH ﬂg
Posteriormente, se realizo |a revision y analisis de las respuestas obtenidas, |dent|f|cando priorizados
tendencias generales y casos particulares. Se evidenciaron di pril en Impl Mayo
aspectos como la compl on de instr laatencion la org on del actividades de
tiempo y debilidades en procesos de lectoescritura. .
i i B T refuerzo académico
2. Con base en los resultados obtenidos, se llevo a cabo una valoracién cualitativa inicial que

permitio clasificar las dificultades y priorizar aprendices que requieren acompafamiento.
Se planted la necesidad de implementar estrategias pedagogicas dlierencladas, tales

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se

como refuerzos académicos, guias estructuradas,

actividades orientadas al fortalecimiento de habilidades basicas.

CONCLUSIONES

GOR-F-084 V02

- s compromete a garantizar la seguridad y pi de los datos que se
y yles daré el i c iente en imiento de lo i
ANEXOS







TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MICHAEL YESID RODRIGUEZ GONZALEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3427018 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

- ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

- ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

- ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

- RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

DESARROLLO SOCIAL.

PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.
04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN
ESPECIFICACIONES Y TECNICAS DIGITALES

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
NORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos
técnicos

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3175759 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
- ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

- ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

- RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

27/04/26 11:35 Page 4 of 9



INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES Y TECNICAS DIGITALES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: N ORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) P
necesidades de manejo de informacién
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Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
tecnicos

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 3411242 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
DE APRENDIZAJE: GESTION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

- ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

- ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

- ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

- RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

Determinar las bases del marco estratégico segun criterios

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
técnicos

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON PARAMETROS TECNICOS

Implementar sistemas de gestion segun normativa y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o R
requerimientos tecnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
negocio

Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e Lo
requerimientos tecnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 83,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS
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354849 27/04/2026 27/04/2026 DESARROLLO EDT 8,00

TOTAL TIEMPO EDT's: 8,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/04/2026 27/04/2026 OTROS 10,00
01/04/2026 27/04/2026 PROYECTOS DE INVESTIGACI¢N 5,00
01/04/2026 27/04/2026 PROYECTOS DE INVESTIGACI¢N 24,00
15/04/2026 17/04/2026 OTROS 24,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 63,00

INSTRUCTOR: MICHAEL YESID RODRIGUEZ GONZALEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
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