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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, marzo de 2026

Sefior (a)

DEYBI ALONSO NIEBLES MORA

SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR.9014901 DE 2026
Coordinador Académico

Centro de Logisticay Promocion Ecoturistica del Magdalena

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual periodo marzo de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9014901 DE 2026

Milena Moreno Cervantes, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.082.971.348 de Ciénaga
Magdalena, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y promocién Ecoturistica
del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el informe de actividades realizadas en el periodo de marzo.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIOCHO MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTICUATRO MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE
(528.424.982). Esta suma sera pagada por el Sena al contratista de la siguiente manera: seis pagos
iguales por CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTAY SIETE MIL CUATROSCIENTOS NOVENTAY
SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497) correspondientes a los meses de febrero a julio.

Plazo: Serd hasta el 31 de julio de 2026.
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OBJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena en los

programas de formacion titulada, titulada virtual, complementaria y/o complementaria virtual
en el area de ENFERMERIA.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar la formacion de
aprendices en el area, en las
competencias, los resultados de
aprendizajevy las actividades de
los proyectos de formacién
programados, dentro de los
tiempos que, para cada accion,
se determine por parte del
centro de formacidn

Impartir formacion integral
de forma presencial a la
ficha 3317632 competencia
Controlar Infecciones,

Anexo 1 Fotografia
desarrollando los
laboratorios

Planeary ejecutar el desarrollo
curricular del programa(s) que
se le asignen durante la
ejecucién de su contrato
(Proyecto de formacion,
Planeacidn pedagdgica y los
recursos didacticos que
incluyen guia de aprendizaje,
material de apoyo ala
formacién einstrumentos de
evaluacion).

Aplicar lista de chequeo
pertinentes a los diferentes
procedimientos

Anexo 2 pantallazo de
las listas de chequeo

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo,
de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Esta obligacidén no se
ejecutd en el periodo
objeto de cobro.

Esta obligacién no se
ejecutod en el periodo
objeto de cobro.
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Participar en el proceso de
induccién de los aprendices.

Esta obligacién no se
ejecutd en el periodo
objeto de cobro.

Esta obligacidn no se
ejecutd en el periodo
objeto de cobro.

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva
en su sitio de trabajo y
seguimiento a la bitacora
virtual del aprendiz cuando le
sean asignados.

Se realiza evaluacion
y seguimiento de

certificacion del
técnico de
enfermeria

Anexa 3. Pantallazo
del correo enviado

Llevar control de las
inasistencias de los aprendices
a laformacion, registrar en el
aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a la
Coordinacion Académica las
novedades para aplicacién del
reglamento del aprendiz.

Reporte deinasistencias en

Sofia plus.

Anexo 4. Pantallazo de
Sena Sofia plus registro
de inasistencia del
aprendiz

Asociar los aprendices ala ruta
de aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el
aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el
reporte que todos aparezcan en
formacion.

Esta obligacién no se
ejecutd en el periodo
objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecutod en el periodo
objeto de cobro.

Emitir los juicios de evaluacion
con base en lavaloracion de las
evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

Esta obligacidén no se
ejecutd en el periodo
objeto de cobro.

Esta obligacién no se
ejecutod en el periodo
objeto de cobro.

Usary gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo
académico y administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
maneraveraz y oportuna cada

Esta obligacién no se
ejecutdé en el periodo
objeto de cobro.

Esta obligacién no se
ejecutdé en el periodo
objeto de cobro.
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una de las acciones que
integran el proceso formativo.

10 | Participar enlaformulacién de Esta obligacién no se Esta obligacién no se
proyectos de investigacion ejecutd en el periodo ejecutod en el periodo
aplicada, innovacion objeto de cobro. objeto de cobro.
pedagdgica y desarrollo
tecnolégico, de interés
institucional SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, Nose ejecutd ninguna Nose ejecutd ninguna
grupos, comités, proyectosy actividad por esta actividad por esta
demds instancias obligacion. obligacion.
institucionales que lo
requieran.

12 | Desplazarse aotras ciudades o Nose ejecutd ninguna Nose ejecutd ninguna
municipios diferentes al actividad por esta actividad por esta
domicilio contractual para el obligacion. obligacion.
cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera.

13 Se anexa el soporte de Anexo 5. Pantallazo del

Presentar el reporte de eventos
en SOFIA PLUS (Programacion
con visto bueno del
coordinador académico o
misional) en los dias
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y
los demas soportes requeridos
para lalegalizacion del pago.

eventos descargados de
Sofia Plus.

Reporte de eventos en
Sofia.
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14

Llevar y mantener actualizado
el portafolio de evidencias del
instructor segun lo indica la
guia para desarrollar procesos
formativos.

Esta obligacién no se
ejecuté en el periodo
objeto de cobro.

Esta obligacidn no se
ejecutd en el periodo
objeto de cobro.

15

Responder por la custodiay
buen uso de equipos, bienes e
inventario asignado a su cargo
o puestos bajo su cuidado, que
el centro o lugar donde se
desarrolle la formacién le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo con
los lineamientos institucionales.

Esta obligacién no se
ejecutod en el periodo
objeto de cobro.

Esta obligacién no se
ejecutod en el periodo
objeto de cobro.

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.

Esta obligacion no se
ejecutd en el periodo
objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecutd en el periodo
objeto de cobro.

17

Apoyar la planeaciény el
alistamiento de los materiales
de formacion, propios de su
area y apoyar los procesos de
evaluacién y/o parte técnicade
lasupervision de laadquisicion
de bienes y/o servicios cuando
la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de
2011y requerimiento de la
institucion.

Esta obligacién no se
ejecutd en el periodo
objeto de cobro.

Esta obligacién no se
ejecutd en el periodo
objeto de cobro.

18

Adoptar en la formacién las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad
dispone comoson: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

Esta obligacion no se
ejecutod en el periodo
objeto de cobro.

Esta obligacidn no se
ejecutod en el periodo
objeto de cobro.

19

Participar en procesos de
promociény divulgacién dela
oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacion
tecnoldgica programada por el
Centro.

Serealiza divulgacion de
ofertas virtuales 2026

6. Pantallazo de
evidencia de
divulgacion
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20 | Participar en las labores de Esta obligacidn no se Esta obligacidn no se
montaje y puesta en marchade ejecutd en el periodo ejecutd en el periodo
equipos y maquinaria utilizados | objeto de cobro. objeto de cobro.
en la formacién profesional
integral, cuando éstasea
requerida

21 | Rendir oportunamente los Presentacién del informe Anexo 7. Presentacion
informes requeridos sobrelas contractual mensual con del informe GC.
acciones encomendadas y los base en las obligaciones
productos resultantes de del contrato.
procesos de formacion
profesional.

22 | Solicitar oportunamente los Esta obligacidn no se Esta obligacion no se
elementos necesarios para ejecutd en el periodo ejecuto en el periodo
desarrollar eficazmente su objeto de cobro. objeto de cobro.
labor técnico-pedagégica.

23 | Incorporar las tendencias Esta obligacidn no se Esta obligacion no se
tecnoldgicas, pedagdgicas y de ejecutd en el periodo ejecutd en el periodo
gestion a las estructuras objeto de cobro. objeto de cobro.
curriculares por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacién
profesional

24 | Asegurar la organizacion, Esta obligacion no se Esta obligacidn no se
mantenimiento y adecuada ejecutd en el periodo ejecuto en el periodo
utilizacién de los recursos que objeto de cobro. objeto de cobro.
hay en su ambiente laboral.

25 | Presentar agendas e informes Esta obligacidn no se Esta obligacidn no se

de legalizacién
correspondientes a las drdenes
de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a
la finalizacién de la comisién.

ejecutd en el periodo
objeto de cobro.

ejecutd en el periodo
objeto de cobro.
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certificacion de la Norma de
Competencia Laboral parala 16
funcidn deinstructor, con plazo
maximo a 30 de agosto de
2025, o durante la ejecucion
del contrato si el inicio de
ejecucion se da posterior a esta
fecha.

ejecutd en el periodo
objeto de cobro.

26 | Atender oportunamente los Estar atentos a| Anexo 8..
requerimientos que haga el requerimientos del| Presentacion del
supervisor del contrato y supervisor. informe mensual y
presentarinformes mensuales Presentacion del informe cuenta de cobro.
de la ejecucidn del contrato.

contractual mensual y
cuenta de cobro. Pago de
seguridad social del mes de
febrero segun planilla No
4645543821  pertinente a
Pila Nuevo SOI.
27 | Aplicar al proceso y aportar la Esta obligacién no se Esta obligacién no se

ejecutod en el periodo
objeto de cobro.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM NoDELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

GTH-F-062 V10




o
SENA

N

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del

informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4645543821 de la planilla pila nuevo soi, mes de febrero de 2026, (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en( 6) folios Cordialmente,

Firma
Milena Moreno Cervantes

Contratista
C.C. No. 1.082.971.348

Recibi a satisfaccion:

Firma

DEYBI ALONSO NIEBLES MORA
C.C. 73200207
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.9014901

Coordinador Académico
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Anexo 1 Laboratorio lavado de mano, competencia Controlar Infecciones

Lunes, 2 de marzo de 2026, 8:17a.m. Ajustar Martes, 3 de marzo de 2026, 8:38a.m. Ajustar
MG_6727 MG_B7E0

< Cienaga g

Adrrare S1G3m

Jueves, 5 de marzo de 2026, 11:11a.m. Ajustar
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Anexo 2 Lista de chequeo

= Meni Q

Informe_Apoyo_Formacion ... | Documentos-Certificacion ... v disefio curricularenf.. x| + Crear

Todas las herramienias Editar Convertir Firma electronica
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N

® X
Buscar texio o herramientas Q, B & = m (¥ Pregunta al Asistente de IA

B} Parece que este documento es largo. Ahorra tiempo leyendo un resumen usando el Asistente de 1A

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE
COMPETENCIA

APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGN'OSTICO INDIVIDUAL DE ACUERDO CON
DELEGACION, PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

4.2 CODIGO NORMA DE
[COMPETENCIA LABORAL

230101064

4.3 NOMEBRE DE LA
COMPETENCIA

PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL

APRENDIZAJE (Horas)

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

144 horas

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

4. EVALUAR ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL TENIENDO
EN CUENTA HALLAZGOS, POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE, PROTOCOLOS Y NORMATIVA VIGENTE

16/01/20 10:27 AM

Pagina 18 de 71
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Anexo 4 . Registro inasistencia del aprendiz en Sena Sofia plus
“v Q@ soffa plus - Bisqueda X S Sofiaplus x | <+

& C | & Noseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

Instructor hd
Registrar Inasistencia del Aprendiz

Comprusba que eres i ()

(# Disefio Curricular

& Ejecucion de la Formacién <
Consultar Fichas de 3317632 - ENFERMERIA. o
R B Caracterizacion™
[# Gestion de Ambientes < y
# Gestion de Tiempos v Consultar Aprendiz" CC 1007805434 SOLIBETH YANINAMELENDEZ 0 ¢
SUAREZ
~
Gestionar Tiempos del Instructor v
Canfidad de Horas* 8
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justificacion® SIN JUSTIFICACION
4
Gestionar Actividades Adicionales del )
Instructor Eachaliicloy 03/03/2026 O 4
Registrar Actividad Adicienal del Fecha Fin® 03/03/2026 <
Instructor
Registrar Novedad

Registrar Inasisiencia del Aprendiz

& LMs <
(# matricula < La Inasi ia ha sido Registrada Corre
(£ Planeacién de la Formacién <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- © SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- *-a141
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Anexo 5

Milena Moreno

- 1dia+ 88
Milena Moreno
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6. pantallazo de divulgacién

Anexo 7. Pantallazo reporte de eventos
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Todas las herramientas x B} Parece que este documento €s largo. Ahorra tiempo leyendo un resumen usando el Asistente de 1A, x B

)

[ Exportar un POF @
3
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S]
Crear un PDF * (]
2,
513 Combinar archivos * INSTRUCTOR: MILENA MORENO CERVANTES
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Organizar paginas CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
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- a, FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00
=) Resumen generativo
Bs . FECHA FINAL: 31/03/2026 23:59:59
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1
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Todas las herramientas x [} Parece que este documento es largo. Ahorra tiempo leyendo un resumen usando el Asistente de 1A x =

*
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Anexo 8. Informe GC

GC 1082971348 6929 MAR_2026 - Word (Error de activacién de productos) [cal - x
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4 PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
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n DEYBI ALONSO NIEBLES MORA
] SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR.9014901 DE 2026
o Coerdinador Académico
3 Centro de Logisticay Promocién Ecoturistica del Magdalena
~
] Santa Marta
% Asunto: Informe mensual de ejecucion
T contractual periodo marzo de 2026
=
3 Referencia: CO1.PCCNTR.9014901 DE 2026
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