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ESTUDIOS PREVIOS PARA ADELANTAR PROCESO COMPETITIVO REGIMEN ESPECIAL
DECRETO 092 DE 2017

FECHA ABRIL DE 2026

DEPENDENCIA QUE | SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

PRESENTA EL ESTUDIO

OBJETO AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y

OPERATIVOS ENTRE EL MUNICIPIO DE OICATA - BOYACA Y
UNA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO PARA LA
IMPLEMENTACION, DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE
LAS ACCIONES DEL PROCESO DE GESTION DE LA SALUD
PUBLICA CONTEMPLADAS EN EL PLAN DE ACCION EN
SALUD - PAS 2026 DEL MUNICIPIO, EN CONCORDANCIA
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

VALOR CUARENTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS VEINTE Y TRES
MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS
($42.923.942,00) M/CTE

PLAZO HASTA EL 30 DE DICIEMBRE DE 2026, A PARTIR DE LA
SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON
LA CONTRATACION.

Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 67 define la educacién como “un derecho de
la persona y un servicio publico que tiene una funcion socialy(...)", asimismo, establece de manera clara
que “Corresponde al Estado regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de la educacion con
el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacion moral,
intelectual y fisica de los educandos, garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y asequrar a los
menores las condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el sistema educativo".

Que el articulo 288 de la Constitucion Politica, establece que "Las competencias atribuidas a los
distintos niveles territoriales seran ejercidas conforme a los principios de coordinacion, concurrencia
¥ subsidiariedad en los términos que establezca la ley."

El numeral 7° del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, en armonia con el articulo 8° de la Ley 1150 de
2007, reglamentados por el articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, establecen que los
estudios y documentos previos son el soporte para adelantar la gestion contractual, precisando la
conveniencia del objeto a contratar, debiendo ser publicados, para suministrar al publico en general
la informacidn que debera ser veraz, responsable, ecuanime, suficiente y oportuna”

Que, El articulo 1° de la Constitucién Politica sefiala que Colombia es un Estado Social de Derecho,
organizado en forma de republica unitaria, descentralizada y con autonomia de sus entidades
territoriales. Por su parte, el articulo 287 establece que las entidades territoriales gozan de autonomia
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para ejercer las competencias que por ley les corresponda, gobernarse por sus propias autoridades y
administrar sus recursos en el cumplimiento de sus funciones. Asi las cosas, la autonomia territorial
se centra en la capacidad de gestionar los propios intereses y una de sus manifestaciones mas
importantes es el derecho a actuar a través de 6rganos propios en la administracién y gobierno de
asuntos de interés regional o local.

Tal y como lo ha sefialado la jurisprudencia de la Corte Constitucional, la autonomia de las entidades
territoriales constituye un principio de naturaleza constitucional y es un elemento sustancial de la
organizacion del Estado colombiano que: "Consiste en el margen o capacidad de gestion que el
constituyente y el legislador garantizan a las entidades territoriales para que planeen, programen,
dirijan, organicen, ejecuten, coordinen y controlen sus actividades, en aras del cumplimiento de sus
funciones".

El Municipio, como Entidad Territorial del Estado, genera diversas actuaciones que contribuyen a los
fines esenciales del Estado, los cuales se encuentran sefialados en el articulo 2° de la Constitucién
Politica, que textualmente sefala: “Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover
la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados
en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econdomica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional,
mantener la integridad territorial y asequrar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo

(..)"

El articulo 49 de la Constitucion Politica, modificado por el Acto Legislativo No 02 de 2009,
reglamentado por la Ley 1787 de 2016 establece que “/a atencion de la salud y el saneamiento
ambiental son servicios publicos a cargo del Estado. Se garantiza a todas las personas el acceso a los
servicios de promocion, proteccion y recuperacion de la salud. Corresponde al Estado organizar,
dirigir y reglamentar la prestacion de servicios de salud a los habitantes y de saneamiento ambiental
conforme a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad.

También, establecer las politicas para la prestacién de servicios de salud por entidades privadas, y
gjercer su vigilancia y control. Asi mismo, establecer las competencias de la Nacién, las entidades
territoriales y los particulares, y determinar los aportes a su cargo en los términos y condiciones
sefialados en la ley. Los servicios de salud se organizaran en forma descentralizada, por niveles de
atencion y con participacion de la comunidad (...)".

El articulo 4 de la Resolucion 518 de 2015, establece que la Gestion Publica de Salud se enmarca en
lo previsto en el Plan Decenal de Salud Publica, que constituye un proceso dindmico, integral,
sistematico y participativo, que bajo el liderazgo y conduccién de la autoridad sanitaria , esta
orientado a que las politicas, planes, programas y proyectos de salud publica se realicen de manera
efectiva, coordinada y organizada, entre los diferentes actores del SGSSS junto con otros sectores
del Gobierno, de las organizaciones sociales y privadas y la comunidad, con el propésito de alcanzar
los resultados en salud.
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De igual forma, el articulo 5 de la norma de la referencia, establece que para el proceso de la Gestidon
de la Salud Publica, las entidades a cargo implementaran y fortaleceran los siguientes procesos y
aquellos adicionales que defina cada actor para la ejecucion de sus funciones, los cuales segun lo
establecido en el articulo 20 de la misma Resolucién 0518 de 2015, podran ser financiados con
recursos de la subcuenta de Salud Publica Colectiva: Coordinacién Intersectorial, Desarrollo de
capacidades, Gestion del Conocimiento, Gestion de Insumos de Interés en Salud Publica, Gestién de
las Intervenciones Colectivas, Participacion social, Planeacion De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 355 de la Constitucién Politica, el Estado podra celebrar contratos con entidades privadas sin
animo de lucro y de reconocida idoneidad, con el fin de impulsar programas y actividades de interés
publico, acordes con los planes y programas de desarrollo, sin que exista animo de lucro ni
contraprestacién directa a favor del contratista.

En desarrollo del mandato constitucional, el Decreto 092 de 2017 reglamenta la contratacién con
entidades privadas sin animo de lucro, estableciendo que las entidades estatales podran celebrar
contratos de manera directa cuando el objeto contractual esté orientado al desarrollo de actividades
de interés publico, relacionadas con planes, programas o politicas publicas y ejecutadas por
organizaciones que cuenten con la idoneidad y experiencia necesaria.

En el presente caso, el Municipio de Oicata — Boyac4, a través de la Direccién Local de Salud, requiere
adelantar acciones orientadas a la implementacion, desarrollo y fortalecimiento del proceso de
Gestion de la Salud Pablica, conforme a lo establecido en el Plan de Accion en Salud (PAS) 2026,
instrumento de planeacidn sectorial que materializa las politicas nacionales y territoriales en materia
de promocién de la salud, prevencién de la enfermedad y gestién del riesgo en salud.

Las actividades a ejecutar constituyen acciones de interés publico, toda vez que estan dirigidas a
mejorar las condiciones de salud de la poblacién del municipio, fortalecer la capacidad institucional
para la gestion en salud publica y dar cumplimiento a las obligaciones legales del ente territorial en
el marco del Sistema General de Seguridad Social en Salud.

En atencion a lo anterior, y considerando que el logro de los objetivos del Plan de Desarrollo requiere
la articulacién de capacidades institucionales, técnicas, administrativas y financieras, el Municipio
encuentra procedente celebrar un Convenio de Asociacion con una Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL)
de reconocida idoneidad, que permita AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
OPERATIVOS ENTRE EL MUNICIPIO DE OICATA - BOYACA Y UNA ENTIDAD PRIVADA SIN
ANIMO DE LUCRO PARA LA IMPLEMENTACION, DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE LAS
ACCIONES DEL PROCESO DE GESTION DE LA SALUD PUBLICA CONTEMPLADAS EN EL PLAN DE
ACCION EN SALUD - PAS 2026 DEL MUNICIPIO, EN CONCORDANCIA CON LA NORMATIVIDAD
VIGENTEDESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES
Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR
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1.1. OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS ENTRE EL
MUNICIPIO DE OICATA - BOYACA Y UNA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO PARA
LA IMPLEMENTACION, DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DEL
PROCESO DE GESTION DE LA SALUD PUBLICA CONTEMPLADAS EN EL PLAN DE ACCION EN
SALUD - PAS 2026 DEL MUNICIPIO, EN CONCORDANCIA CON LA NORMATIVIDAD
VIGENTEDESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

1.2. IDENTIFICACION DENTRO DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS - CODIGO UNSPSC

SEGMENTO | FAMILIA CLASE PRODUCTO DESCRIPCION
80 10 801015 80101500 Servicios de salud

2.3 IDENTIFICACION DEL CONTRATO O CONVENIO A CELEBRAR: CONVENIO DE ASOCIACION

2. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

OBLIGACIONES DE LA ESAL

1. Brindar asistencia técnica especializada a la Secretaria de Salud Municipal para apoyar la
construccién del Plan de Accién vigencia 2026 en el marco del PAIEES — Estrategia de Entornos
Saludables, mediante la recoleccién y andlisis de informacidn, caracterizaciéon socioambiental,
diagnostico sanitario en salud ambiental y elaboracion de insumos técnicos, alineados con los
lineamientos departamentales. Incluye la facilitacion de dos (2) mesas de trabajo intersectoriales,
mapeo de actores, identificacién de objetivos comunes, construccion de acuerdos, disefio de
indicadores y apoyo técnico al seguimiento y evaluacion.

2. Brindar asistencia técnica para apoyar la actualizacion del Plan Estratégico de la Politica de Salud
Mental 2024-2027 y la construccién del Plan de Accidn 2026, mediante la facilitacion de dos (2)
mesas intersectoriales, elaboracion de documentos técnicos, y el disefio de un sistema de
monitoreo y evaluacién como insumo para la toma de decisiones del ente territorial

3. Brindar asistencia técnica especializada para apoyar la formulacién del Plan Estratégico Municipal
de Drogas 2024-2027 y el Plan de Accion 2026, mediante la realizacion de tres (3) mesas de
trabajo intersectoriales, elaboracién de insumos técnicos y disefio del sistema de seguimiento y
evaluacion.

4. Brindar apoyo técnico y metodolégico para el monitoreo, seguimiento y evaluacién de acciones
orientadas a la implementacion de Zonas de Orientacion Escolar (ZOE), mediante la realizacion
de cuatro (4) mesas intersectoriales con instituciones educativas y actores del sector salud. Incluye
la elaboracion de plan de trabajo técnico, acompafiamiento al despliegue de la estrategia y
seguimiento trimestral, articulado con la tecnologia ZOE definida en el PIC
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5. Brindar asistencia técnica para apoyar la construccién e implementacion del plan de accién
intersectorial para la Semana del Cuidado de la Salud Mental, mediante la facilitacién de una (1)
mesa de coordinaciéon intersectorial, elaboracion de cronograma, apoyo al seguimiento y
evaluacién de resultados

6. Brindar asistencia técnica especializada para apoyar la construccién del plan de accidén
intersectorial para el abordaje integral de las violencias por razones de sexo y género, en el marco
de la transicion al mecanismo articulador, mediante la facilitacion de tres (3) sesiones
intersectoriales, mapeo de actores, andlisis situacional, elaboracién de insumos técnicos y apoyo
al seguimiento y evaluacion trimestral.

7. Brindar apoyo técnico para la realizacién de tres (3) salas situacionales a partir del analisis de
indicadores generados por el software SIBACOM PLUS, incluyendo fases de alistamiento, analisis,
contextualizacion y formulacion de recomendaciones técnicas para la gestion de los
determinantes sociales en salud.

8. Brindar asistencia técnica para apoyar la elaboracién del Plan de Accidn Municipal para la
implementacién del Plan Decenal de Lactancia Materna y Alimentacién Complementaria
(PDLMAC 2021-2030), mediante articulacion intersectorial, armonizacion con planes nacionales y
departamentales y seguimiento bimensual técnico

9. Brindar apoyo técnico intersectorial para la elaboracién de un plan de mejora dirigido a familias
con niflos y nifas menores de cinco aios con alteraciones nutricionales, mediante la facilitacion
de tres (3) mesas de trabajo, elaboracidon de insumos técnicos y seguimiento bimensual

10. Brindar asistencia técnica para apoyar la construccion, seguimiento y evaluacion técnica del Plan
Estratégico 2024-2027 y Plan de Accion 2026 para la prevencion de alteraciones nutricionales,
conforme a la guia metodoldgica departamental y lineamientos nacionales

11. Brindar asistencia técnica para apoyar la movilizacidon social, comunitaria e institucional en el
marco de la Semana Mundial de la Lactancia Materna y el Dia Mundial de la Alimentacién,
mediante la facilitacion de tres (3) mesas intersectoriales, elaboracién de plan de accidn,
cronograma y seguimiento.

12. Brindar asistencia técnica especializada para apoyar la elaboracién e implementacion técnica del
Plan de Accién Intersectorial para la Prevencion del Embarazo en Adolescentes, mediante la
realizaciéon de tres (3) mesas de coordinacién, mapeo de actores, elaboracion de insumos técnicos
y seguimiento trimestral, incluyendo apoyo al seguimiento de Servicios Amigable

13. Brindar asistencia técnica para apoyar la construccién e implementacion técnica del Plan de
Choque para cancer de mama, cuello uterino y prostata, mediante la facilitacién de cuatro (4)
sesiones intersectoriales, elaboracion de insumos técnicos y apoyo al monitoreo y evaluacién
trimestral

14. Brindar apoyo técnico a la Secretaria de Salud Municipal para la implementacion técnica del Plan

de Aceleracion para la Reduccion de la Mortalidad Materna, mediante la facilitacion de dos (2)
mesas intersectoriales, analisis de informacién y apoyo al seguimiento de indicadores.
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15. Brindar asistencia técnica para apoyar la actualizacion e implementacion técnica del Plan de
Accion para el abordaje de violencias por razones de sexo y género, mediante la facilitacion de
dos (2) sesiones intersectoriales, analisis situacional y apoyo al seguimiento trimestral.

16. Brindar asistencia técnica especializada para apoyar la construccién del Plan de Respuesta ante

ITS, VIH, TB-VIH y Hepatitis B y C, mediante la facilitacion de tres (3) mesas intersectoriales,

elaboracion de insumos técnicos y apoyo al monitoreo y evaluacion trimestral.

Brindar apoyo técnico y operativo a la Secretaria de Salud Municipal para la implementacién del

Plan de Accién del Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAI), mediante actividades de

asistencia técnica, verificacion documental, andlisis de informacion y acompafiamiento al

17

seguimiento mensual, conforme a lineamientos nacionales.

18. Brindar asistencia técnica para apoyar la elaboracion, actualizacion y seguimiento técnico del Plan

de Contingencia Municipal para IRA-EDA, mediante la facilitacion de dos (2) mesas de trabajo,
analisis epidemioldgico y elaboraciéon de insumos técnicos

Brindar asistencia técnica para apoyar el seguimiento técnico a los Planes Estratégicos de
Enfermedad de Hansen y Tuberculosis, captaciéon de sintomaticos y formulacién de planes de
mejora, mediante articulacion con la ESE y actores municipales

Brindar apoyo técnico para la realizacion de dos (2) salas situacionales de discapacidad,
incluyendo alistamiento, andlisis de datos, consolidacién de bases de informacién y elaboracion
de recomendaciones técnicas para la toma de decisiones del ente territorial.

19

20

21. Brindar asistencia técnica para apoyar la construccion del Plan de Accién 2026 para la gestion de
los determinantes sociales en salud de las personas con discapacidad, mediante la facilitacion de
dos (2) mesas intersectoriales, elaboracién de insumos técnicos y seguimiento.

22. Brindar asistencia técnica para apoyar la construccion y seguimiento del Plan de Accién de
Entorno Laboral Saludable, con énfasis en el trabajador informal, mediante la facilitacion de
cuatro (4) mesas intersectoriales y seguimiento trimestral técnico.

23. Brindar asistencia técnica para apoyar la elaboracién, seguimiento y socializacién del Plan de

Accion de Participacion Social en Salud 2026, incluyendo apoyo técnico para la actualizacion de

instancias de participacién y elaboracién de informes para el CMSSS y COPACO.

Brindar apoyo técnico a la Secretaria de Salud Municipal para el monitoreo, seguimiento y

evaluacidn técnica a la implementacién del PIC 2025, mediante la realizacién de cuatro (4) mesas

24

trimestrales, analisis técnico de informacion y elaboracion de informes

OBLIGACIONES GENERALES DE LA ESAL:

1. Desarrollar todas las actividades descritas en el alcance del objeto del convenio

2. Ejecutar y cumplir el objeto del convenio, de acuerdo con lo estipulado en los estudios y
lasclausulas del convenio

3. Elaborar y entregar, de manera oportuna y en el lugar indicado, los informes solicitados por
elsupervisor.

4. Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del convenio.
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5. Segquir las indicaciones que el supervisor del convenio realice por escrito.

6. Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando dilataciones y
entrabamientos.

7. Constituir las garantias a que haya lugar, las cuales se entendera realizada aportando la péliza al
respectivo supervisor para su aprobacion.

8. Garantizar que el personal encargado de la manipulacion de alimentos en ejecucion del programa,
se encuentre debidamente afiliado al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y
riesgos profesionales, entregando el debido reporte a la administracién con cada acta.

9. Presentar los certificados de pago o cumplimiento de aportes al sistema general de seguridad

social y de parafiscales de conformidad a la normatividad vigente.

Mantener la reserva sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del

convenio

10

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

1. Suministrar a (el) o (la) CONTRATISTA la informacion necesaria para el cabal desarrollo del
objeto, siempre y cuando la misma se encuentre a su alcance y no le corresponda como
obligacién al contratista.

Coordinar la ejecucion de los servicios contratados en tiempo y oportunidad.

3. Recibir y avalar los informes, y documentos objeto del contrato a plena satisfaccion, siempre
que se cumpla con el objeto contractual.

4. Pagar cumplidamente los valores pactados como contraprestacidn de los servicios contratados;
previo recibo a satisfaccion por parte del supervisor.

5. Cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales (Art. 2.2.4.2.2.15 Decreto 676
de 2024).

1. ESPECIFICACIONES TECNICAS

Por lo tanto, el Contratista se obliga a cumplir con las siguientes especificaciones técnicas:

E
Item Actividades € Unidad de
= medida
(9]
Realizar un plan de accion con seguimiento y monitoreo semestral para la
implementacién de la estrategia de "Amor por el silencio" y " Veo bien
aprendo bien" en la entidad educativa IE NICOLAS CUERVO Y ROJAS urbana Mesas de
1 y/o rural mediante 2 mesas de coordinacién intersectorial para concertar 2 .
. - - trabajo
de acuerdo a la problemtica identificada y los protocolo definidos en el
documento de la Secretaria de Salud de Boyaca articulado con Zona ZOE.
Incluye: mapeo de actores con capacidades, funciones, competencias,
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identificacion de objetivos comunes, identificacion de espacios,
establecimiento de acuerdos, concertacion del plan de accion, seguimiento,
monitoreo y evaluacién de indicadores.

REALIZAR MESAS DE ARTICULACION INTERSECTORIAL PARA LA
PLANEACION Y EJECUCION DE LA SEMANA DE HABITOS Y ESTILOS DE VIDA
SALUDABLES EN EL MES DE SEPTIEMBRE SEGUN LINEAMIENTOS EMITIDOS
POR EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL, SEGUIMIENTO Y
MONITOREO TERMINADA LA ACTIVIDAD.

Mesas de
trabajo

FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN DE ACCION, CON LA CONVOCATORIA Y
PARTICIPACION DE DIFERENTES SECTORES PARA EL DESARROLLO DE LA
SEMANA POR LA SALUD BUCAL " BOYACA SANA Y SONRIENTE" ULTIMA
SEMANA DE JULIO, MEDIANTE LA REALIZACION DE UNA MESA DE
TRABAJO DE COORDINACION INTERSECTORIAL CON (CITAR LOS ACTORES
INVOLUCRADOS, ALCALDIA, IPS, EPS, INSTITUCIONES EDUCATIVAS, ICBF,
FAMILIAS EN ACCION, COMISARIA DE FAMILIA, POLICIA). INCLUYE: MAPEO
DE ACTORES CON CAPACIDADES, FUNCIONES, COMPETENCIAS,
IDENTIFICACION DE OBJETIVOS COMUNES, IDENTIFICACION DE ESPACIOS,
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, CONCERTACION DEL PLAN DE ACCION,
SEGUIMIENTO, MONITOREQ Y EVALUACION DE INDICADORES.

Mesas de
trabajo

Desarrollar alianza para el desarrollo de capacidades a la comunidad, a
través de la estructura metodoldgica de la Guia Operativa Comunitaria -
MINSALUD para la prevencién, manejo y control de la IRA/EDA, a través de
UNA mesa de trabajo con Direccion Local de Salud, ICBF y otros actores
(Juntas accion comunal, ONGs y otras organizaciones comunitaria).

Mesas de
trabajo

Elaborar y/o actualizar plan de accion de la politica de salud mental,
mediante N° 2 (una trimestral) mesas de coordinacion intersectorial, incluye
el monitoreo y cumplimiento de productos programados para la vigencia
2026, siguiendo pardmetros metodoldgicos del departamento. Incluye:
mapeo de actores con capacidades, funciones, competencias, identificacion
de objetivos comunes, identificacion de espacios, establecimiento de
acuerdos, concertacion del plan de accion, seguimiento, monitoreo y
evaluaciéon de indicadores.

Mesas de
trabajo

Elaborar y/o actualizar plan de accion de prevencién de consumo de
sustancias psicoactivas, mediante N 3 ( una trimestral) mesas de
coordinacion intersectorial, incluye el monitoreo y cumplimiento de
productos programados para la vigencia 2026, siguiendo parametros
metodoldgicos del departamento. Incluye: mapeo de actores con
capacidades, funciones, competencias, identificacion de objetivos comunes,

Mesas de
trabajo

“OICATA MERECE MAS”
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identificacion de espacios, establecimiento de acuerdos, concertacion del
plan de accion, seguimiento, monitoreo y evaluacion de indicadores.

ELABORAR Y DESARROLLAR 1 PLAN MUNICIPAL PARA LA CREACION DE
UN CENTRO DE ESCUCHA COMUNITARIO, MEDIANTE LA REALIZACION DE
N° 3 MESAS DE TRABAJO DE COORDINACION INTERSECTORIAL CON LOS
SIGUIENTES ACTORES: ES.E  MUNICIPAL, DEPORTES, CULTURA,
PLATAFORMA JUVENIL, (DEFINIR TODOS LOS ACTORES
INVOLUCRADOS).INCLUYE PLAN DE TRABAJO PARA EL DESPLIEGUE DE LA
ESTRATEGIA (DEBE GARANTIZAR LA PUESTA EN MARCHA DE ACCIONES
COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES, SITUACIONES Y DEMANDAS DE
LA COMUNIDAD), SEGUIMIENTO TRIMESTRAL AL PLAN MUNICIPAL Y
EVALUACION DE RESULTADOS. (DEBE DESARROLLARSE DE MANERA
ARTICULADA CON LA TECNOLOGIA DE CENTRO DE ESCUCHA
COMUNITARIO PROGRAMADA EN EL PIC). ELABORAR: MAPEO DE
ACTORES  CON CAPACIDADES, FUNCIONES, COMPETENCIAS,
IDENTIFICACION DE OBJETIVOS COMUNES, IDENTIFICACION DE ESPACIOS,
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, CONCERTACION DEL PLAN DE ACCION,
SEGUIMIENTO, MONITOREQ Y EVALUACION DE INDICADORES.

Mesas de
trabajo

Implementar 1 sistema de seguimiento al comité municipal de salud mental,
convivencia social y violencias por razones de género, consumo perjudicial
o de alto riesgo de SPA - Alcohol, Intento de suicidio mediante el desarrollo
de N°3 mesas de coordinacion intersectorial, incluye el monitoreo y
cumplimiento de productos programados para la vigencia 2026, siguiendo
pardmetros metodoldgicos del departamento.

Mesas de
trabajo

Realizar dos salas situacionales (a traves de 2 mesas de trabajo) de suicidio
y violencia de género con la participacién de E.S.E, Comisaria de Familia,
DLS, GSP, Policia Nacional y otro, incluye el desarrollo y monitoreo de plan
de mejora orientado a la reduccién de eventos por estas causas (suicidio y
feminicidio) Incluye: mapeo de actores con capacidades, funciones,
competencias, identificacion de objetivos comunes, identificacion de
espacios, establecimiento de acuerdos, concertacion del plan de accidn,
seguimiento, monitoreo y evaluacién de indicadores.

Mesas de
trabajo (2
salas
situaciones)

“OICATA MERECE MAS”

0 I c - T A Oicatd- Calle 4 No. 3-17 -

M ERECE ™ A gl Celular: 3132013437

www.oicata-boyaca.gov.co



http://www.oicata-boyaca.gov.co/
mailto:alcaldia@oicata-boyaca.gov.co

DEPARTAMENTO DE BOYACA a

Macroproceso: APOYO MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS

00

ALCALDIA o =
ubproceso: i i 13-03-2017

MUNICIPAL de OICATA | CONTRATACION Vigencia
NIT. 800.026.156-5.

Cddigo CO-F-CP-02

Péagina 10 de
76

Formato: CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA

10

ELABORAR E IMPLEMENTAR 1 PLAN DE ACCION INTERSECTORIAL ANUAL
PARA LA PROMOCION Y GARANTIA DE LOS DERECHOS SEXUALES Y LOS
DERECHOS REPRODUCTIVOS, MEDIANTE LA REALIZACION DE N°2 ( UNA
TRIMESTRAL ) MESAS DE TRABAJO DE COORDINACION INTERSECTORIAL
CON : DIRECTOR LOCAL DE SALUD, COMISARIA DE FAMILIA, PERSONERIA
MUNICIPAL, ESE, REPRESENTANTE CONSEJO DE JUVENTUDES, LIDERES
COMUNITARIOS, INSTITUCIONES EDUCATIVAS, ENTRE OTROS) INCLUYE:
MAPEO DE ACTORES CON CAPACIDADES, FUNCIONES, COMPETENCIAS,
IDENTIFICACION DE OBJETIVOS COMUNES, ESTABLECIMIENTO DE
ACUERDOS, CONCERTACION DEL PLAN DE ACCION IDENTIFICANDO LAS
PROBLEMATICAS QUE SE DESEAN IMPACTAR, SEGUIMIENTO, MONITOREO
Y EVALUACION DE INDICADORES, SIGUIENDO PARAMETROS
METODOLOGICOS DEL DEPARTAMENTO. INCLUYE EL SEGUIMIENTO A LOS
SERVICIOS AMIGABLES PARA ADOLESCENTES Y JOVENES.

Mesas de
trabajo

11

ELABORAR E IMPLEMENTAR 1 PLAN DE ACCION PARA EL ABORDAJE
INTEGRAL DE LAS VIOLENCIAS POR RAZONES DE SEXO Y GENERO EN EL
MARCO DE LA TRANSICION AL MECANISMO ARTICULADOR DE
COORDINACION INTERSECTORIAL Y EL COMITE DE CONVIVENCIA SOCIAL
Y SALUD MENTAL MEDIANTE LA REALIZACION DE N° 2 ( UNA POR
SEMESTRE) CON DIRECTOR LOCAL DE SALUD, COMISARIA DE FAMILIA,
ICBF, PERSONERIA MUNICIPAL, ESE, REPRESENTANTE CONSEJO DE
JUVENTUDES, LIDERES COMUNITARIOS, SECRETARIA DE EDUCACION Y/O
QUIEN HAGA SUS VECES, POLICIA, ENTRE OTROS). INCLUYE: MAPEO DE
ACTORES  CON CAPACIDADES, FUNCIONES, COMPETENCIAS,
IDENTIFICACION DE OBJETIVOS COMUNES, ESTABLECIMIENTO DE
ACUERDOS, CONCERTACION DEL PLAN DE ACCION IDENTIFICANDO LAS
PROBLEMATICAS A IMPACTAR, SALA SITUACIONAL DE LOS EVENTOS
OCURRIDOS POR VIOLENCIAS POR RAZONES DE SEXO Y GENERO,
SEGUIMIENTO, MONITOREO Y EVALUACION TRIMESTRAL DE
INDICADORES.

Sesiones

“OICATA MERECE MAS”
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ELABORAR E IMPLEMENTAR 1 PLAN DE RESPUESTA ANTE LAS
INFECCIONES DE TRANSMISION SEXUAL (ITS), EL VIH, LA COINFECCION TB-
VIH, LA HEPATITIS B Y C MEDIANTE LA REALIZACION DE N°2 (UNA
SEMESTRAL) DE SESIONES DE COORDINACION INTERSECTORIAL CON
DIRECTOR LOCAL DE SALUD, INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS
DE SALUD, EMPRESAS ADMINISTRADORAS DE PLANES DE BENEFICIOS,
LIDERES COMUNITARIOS, ENTRE OTROS). INCLUYE: MAPEO DE ACTORES
CON CAPACIDADES, FUNCIONES, COMPETENCIAS, IDENTIFICACION DE
OBJETIVOS COMUNES, ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS,
CONCERTACION DEL PLAN DE ACCION IDENTIFICANDO LAS
PROBLEMATICAS A IMPACTAR, SEGUIMIENTO, MONITOREO Y
EVALUACION TRIMESTRAL DE INDICADORES.

Sesiones

13

ELABORAR E IMPLEMENTAR EL PLAN DE CHOQUE PARA CANCER DE
MAMA, CUELLO UTERINO Y PROSTATA MEDIANTE LA REALIZACION DE N°2
(UNA TRIMESTRAL) DE SESIONES DE COORDINACION INTERSECTORIAL
CON DIRECTOR LOCAL DE SALUD, INSTITUCIONES PRESTADORAS DE
SERVICIOS DE SALUD, EMPRESAS ADMINISTRADORAS DE PLANES DE
BENEFICIOS, LIDERES COMUNITARIOS, ENTRE OTROS). INCLUYE: MAPEO
DE ACTORES CON CAPACIDADES, FUNCIONES, COMPETENCIAS,
IDENTIFICACION DE OBJETIVOS COMUNES, ESTABLECIMIENTO DE
ACUERDOS, CONCERTACION DEL PLAN DE ACCION IDENTIFICANDO LAS
PROBLEMATICAS A IMPACTAR, SEGUIMIENTO, MONITOREO Y
EVALUACION TRIMESTRAL DE INDICADORES.

Sesiones

14

IMPLEMENTAR EL PLAN DE ACELERACION PARA LA REDUCCION DE LA
MORTALIDAD MATERNA DEPARTAMENTAL, EN EL MARCO DE LAS
COMPETENCIAS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL MUNICIPAL MEDIANTE LA
REALIZACION DE UNA SESION MENSUAL DE COORDINACION
INTERSECTORIAL CON DIRECTOR LOCAL DE SALUD, INSTITUCIONES
PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD, EMPRESAS ADMINISTRADORAS
DE PLANES DE BENEFICIOS, ENTRE OTROS). INCLUYE: MAPEO DE ACTORES
CON CAPACIDADES, FUNCIONES, COMPETENCIAS, IDENTIFICACION DE
OBJETIVOS ~ COMUNES,  ESTABLECIMIENTO  DE  ACUERDOS,
CONCERTACION DEL PLAN DE ACCION IDENTIFICANDO LAS
PROBLEMATICAS A IMPACTAR, DESARROLLO,  SEGUIMIENTO,
MONITOREO Y EVALUACION TRIMESTRAL DE INDICADORES.

Mesas de
trabajo

“OICATA MERECE MAS”
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REALIZAR N°2 (UNA POR SEMESTRE)  SALAS SITUACIONALES DE
DISCAPACIDAD, CON EL OBJETIVO DE ANALIZAR, VISIBILIZAR Y
SOCIALIZAR LA SITUACION ACTUAL DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN EL TERRITORIO, CONVOCANDO A LOS ACTORES
COMPETENTES SEGUN LOS TEMAS A TRATAR, ENTRE ELLOS: DIRECTOR
LOCAL DE SALUD/SECRETARIO(A) DE SALUD MUNICIPAL, DIRECTOR O
SECRETARIO DE PLANEACION O INFRAESTRUCTURA, UMATA, EPSAGRO,
ORGANIZACIONES DE TRABAJADORES, REFERENTE DE DISCAPACIDAD DEL
MUNICIPIO, REFERENTE PROGRAMAS SOCIALES, REPRESENTANTES DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD, CUIDADORES, (CITAR LOS ACTORES
INVOLUCRADOS COMO LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE
DISCAPACIDAD A NIVEL MUNICIPAL — MESA DE SALUD), ENTRE OTROS; EN
LAS CUALES SE VISIBILICEN LAS 3 FASES DEL DESARROLLO DE LA MISMA:
1. RECOLECCION DE DATOS, TABULACION, PROCESAMIENTO,
TRAFICACION Y MAPEQO (ALISTAMIENTO), 2. ANALISIS DE DATOS: SE
OBSERVAN TENDENCIAS, SE HACE COMPARACION, VALORACION DE
FRECUENCIAS Y ELABORACION DE ALTERNATIVAS (ANALISIS) Y 3.
VALORACION DE PROBLEMAS, VALORACION DE INTERVENCIONES Y
TOMA DE DECISIONES (CONTEXTUALIZACION Y DECISION); CON EL FIN DE
APOYAR LA TOMA DE DECISIONES INFORMADAS EN POLITICAS PUBLICAS,
PROGRAMAS Y ACCIONES QUE PROMUEVAN LA INCLUSION Y EL
BIENESTAR DE ESTA POBLACION.

Salas
Situacionales

16

ELABORACION DEL PLAN DE ACCION 2026 PARA LA IMPLEMENTACION
DEL PLAN DECENAL DE LACTANCIA MATERNA Y ALIMENTACION
COMPLEMENTARIA-PDLMAC- 2021-2030 DEL MUNICIPIO DE OICATA,
MEDIANTE N°2 MESAS (TRIMESTRAL ) DE COORDINACION
INTERSECTORIAL CON LOS INTEGRANTES DE LA MESA DE INFANCIA,
ADOLESCENCIA Y FAMILIA O/Y COMITE DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y
NUTRICIONAL/DERECHO HUMANO A LA ALIMENTACION O INSTANCIA DE
DESARROLLO TECNICO EN EL TEMA ESPECIFICO, ARMONIZADO AL PLAN
DECENAL NACIONAL Y DEPARTAMENTAL DE LACTANCIA MATERNA' Y
ALIMENTACION COMPLEMENTARIA. ESTE PLAN ANUAL INCLUYE SU
CONSTRUCCION EN EL PRIMER TRIMESTRE DEL ANO 2026, SEGUIMIENTO
Y EVALUACION BIMENSUAL.

Mesas de
trabajo

“OICATA MERECE MAS”

0 I c - T A Oicatd- Calle 4 No. 3-17 -

M ERECE ™ A gl Celular: 3132013437

www.oicata-boyaca.gov.co



http://www.oicata-boyaca.gov.co/
mailto:alcaldia@oicata-boyaca.gov.co

DEPARTAMENTO DE BOYACA a

Macroproceso: APOYO MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS

Péagina 13 de
76

ALCALDIA T
e Cédigo CO-F-CP-02

NIT. 800.026.156-5.

Formato: CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA

17

FORMULAR EL PLAN DE ACCION 2026 PARA LA PREVENCION DE
ALTERACIONES NUTRICIONALES, TENIENDO COMO BASE EL PLAN
ESTRATEGICO 2026-2027 Y ORIENTADO POR LOS  PILARES
(DISPONIBILIDAD, ACCESIBILIDAD Y ADECUACION) Y LOS EJES DEL
DERECHO HUMANO A LA ALIMENTACION MEDIANTE N° 2 MESAS EN EL
PRIMER SEMESTRE .ESTE PLAN SE DESARROLLARA EN ARTICULACION CON
LOS EQUIPOS INTERSECTORIALES DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y
NUTRICIONAL/DERECHO HUMANO A LA ALIMENTACION DEL MUNICIPIO,
INCLUYENDO LA PARTICIPACION ACTIVA DE LOS REPRESENTANTES
COMUNITARIOS. SU FORMULACION Y EJECUCION SEGUIRAN LA GUIA
METODOLOGICA DE LA SECRETARIA DE SALUD DE BOYACA Y LOS
LINEAMIENTOS NACIONALES.
EL PLAN ANUAL CONTEMPLA: CONSTRUCCION PARTICIPATIVA EN EL
PRIMER TRIMESTRE DEL ANO 2026, DURANTE LA PRIMERA SESION DEL
COMITE; PRESENTACION DE AVANCES DEL ANO 2025 EN DICHA SESION,
COMO INSUMO PARA LA PLANEACION; SEGUIMIENTO Y EVALUACION N°
4 SESIONES (UNA SESION POR TRIMESTRE) DEL CUMPLIMIENTO DE
ACTIVIDADES E INDICADORES AL PLAN FORMULADO EN EL PRIMER
TRIMESTRE, EN EL ESCENARIO DEL COMITE O MESA MUNICIPAL DE
DERECHO HUMANO A LA ALIMENTACION Y SEGURIDAD ALIMENTARIA Y
NUTRICIONAL, SEGUN SEA NECESARIO.

Mesas de
trabajo

18

REALIZAR N°1 MESA DE TRABAJO PARA FORMULAR EL PLAN DE ACCION
PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS "SALAS AMIGAS DE LA FAMILIA
LACTANTE EN EL AMBITO LABORAL “PARA DAR CUMPLIMENTO A LEY
1823/2017 Y RESOLUCION 2423 DE 2018, Y PARA LA CREACION Y
OPERACION EN CONDICIONES DE HIGIENE, SALUBRIDAD Y DOTACION
ADECUADA DE LAS AREAS DE LACTANCIA MATERNA EN ESPACIO PUBLICO,
EN CUMPLIMIENTO DE LA RESOLUCION 1188 DE 2025, MEDIANTE LA
COORDINACION INTERSECTORIAL CON REPRESENTANTES DEL MUNICIPIO
DE OICATA; ESTA ACTIVIDAD INCLUYE EL PLAN DE ACCION Y EL
SEGUIMIENTO Y EVALUACION TRIMESTRAL.

Mesas de
trabajo

19

Realizar N°1 mesas de trabajo para formular el plan de accién para la
movilizacion social, comunitaria e institucional con motivo de la celebraciéon
de la Semana Mundial de la Lactancia Materna (primera semana de agosto)
y el Dia Mundial de la Alimentacion (16 de octubre), con representantes de
[nombre de entidades o sectores] presentes en el municipio de OICATA.
Esta actividad debera desarrollarse entre los meses de junio y octubre de
2025, e incluird un plan de accidon con cronograma detallado, asi como
mecanismos de seguimiento y evaluacién periddica

Mesas de
trabajo

“OICATA MERECE MAS”
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REALIZAR UN PLAN DE MEJORA (3 MESAS DE TRABAJO) DIRIGIDO A LAS
FAMILIAS IDENTIFICADAS CON NINOS Y NINAS MENORES DE 5 ANOS QUE
PRESENTAN  ALTERACIONES  NUTRICIONALES, = MEDIANTE LA
COORDINACION INTERSECTORIAL CON ACTORES MUNICIPALES COMO
COMISARIAS DE FAMILIA, ENLACES DE PROGRAMAS SOCIALES, OFICINAS
DE PLANEACION, ENTRE OTROS.
EL OBJETIVO ES DEFINIR ACCIONES DE GESTION DEL RIESGO
INTERSECTORIALES, A TRAVES DE MESAS DE TRABAJO. ESTA ACTIVIDAD
INCLUYE SEGUIMIENTO Y EVALUACION TAMBIEN CON PERIODICIDAD
DURANTE LA VIGENCIA.

Mesas de
trabajo

21

FORMULAR Y HACER SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION DE
PARTICIPACION SOCIAL CORRESPONDIENTE AL ANO 2025, CON EL
OBJETIVO DE LOGRAR QUE LA CIUDADANIA Y COMUNIDADES INCIDAN
EN LAS DECISIONES PUBLICAS QUE AFECTAN LA SALUD, APORTANDO A
LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PDSP Y
AUMENTANDO LA CAPACIDAD DE GOBERNANZA EN SALUD, MEDIANTE EL
EJERCICIO DE LA PARTICIPACION, LA INTERACCION SOCIAL Y LA
CONCERTACION DE VOLUNTADES PARA EL LOGRO DEL BIENESTAR
COLECTIVO; LA ACTIVIDAD SE REALIZARA A TRAVES DE 2 MESAS DE
TRABAJO. INCLUYE: SOCIALIZACION DE DICHO PLAN ANTE EL CMSSS Y
COPACO Y SU CARGUE EN LA PLATAFORMA PISIS; ACTUALIZACION DE
INSTANCIAS DE PARTICIPACION SOCIAL, ORGANIZACION Y SEGUIMIENTO
A LAS REUNIONES DE ESTOS ESPACIOS DE PARTICIPACION CONFORME A
LO ORDENADO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE

Mesas de
trabajo

22

REALIZAR 2 ENCUENTROS, DE TRES HORAS DE DURACION , (1 CADA 6
MESES) PARA EL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN LOS
INTEGRANTES DE LOS CONSEJOS TERRITORIALES DE SEGURIDAD SOCIAL
EN SALUD - CTSSS, EN TEMAS COMO: 1. NORMATIVIDAD
FUNCIONAMIENTO, COMPETENCIAS DE LOS CONSEJOS TERRITORIALES
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - CTSSS, 2. PLANEACION EN INVERSION
EN SALUD, 3. CONTROL SOCIAL EN PIC, INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS
DE SALUD 4. GESTION PUBLICA
CADA ENCUENTRO SERA DIRIGIDO POR UN PROFESIONAL EN CIENCIAS
HUMANAS EN CALIDAD DE FACILITADOR QUE ACREDITE COMPETENCIAS
EN LAS TEMATICAS PRIORIZADAS DEBERAN PARTICIPAR COMO MINIMO
04  REPRESENTANTES  COMUNITARIOS Y 02  INTEGRANTES
INSTITUCIONALES QUE CONTEMPLA EL ARTICULO 2.10.1.1.7 DEL DECRETO
780 DE 2016.
LOS SOPORTES DE LAS ACTIVIDADES DEBEN SER CARGADOS EN EL

Mesas de
trabajo

“OICATA MERECE MAS”
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SISTEMA DE REPORTE DOCUMENTAL, SEGUN LA RESOLUCION 0531 DE
2024 DE LA SECRETARIA DE SALUD DE BOYACA.

Coordinar las reuniones de comités, unidades de analisis, salas de analisis y
23 | demas espacios de articulacion intra e intersectorial para el desarrollo de las 2
acciones de Vigilancia en Salud Publica en el marco de sus competencias.

Mesas de
trabajo

Establecer una estrategia de divulgacion del comportamiento de los eventos Mesas de

24 S P co. ) .
de interés en salud publica: Boletin, infografia, poster, etc. trabajo

Formular y Ejecutar 1 Plan de Accion municipal y microplanificacion del
Programa Ampliado de Inmunizaciones segun lineamientos del Ministerio
de Salud y Proteccion Social y SESALUB 2026 con seguimiento trimestral y
monitoreo de indicadores, mediante la realizacién de 10 mesas lideradas
por el comité PAI municipal y la coordinacién intersectorial con Director 10 Mesas de
local de salud, Administradoras de salud EAPB y otros, incluye: plan de trabajo
accion de las jornadas nacionales, departamentales y municipales de
vacunacion, comité PAI Mensual, verificacion de cumplimiento del decreto
2287 de 2003 (validacién del antecedente vacunal y canalizacion a
vacunacién segun necesidad).

REALIZAR PLAN DE ACCION Y SEGUIMIENTO A LAS METAS DE PRODUCTO
Y RESULTADO MEDIANTE 3 MESAS DE ARTICULACION INTERSECTORIAL
CON UMATA Y/O EPSAGRO PARA USO Y MANEJO SEGURO DE
26 |PLAGUICIDAS; USO RACIONAL DE PRODUCTOS QUIMICOS EN LA 3
AGRICULTURA Y BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS Y GANADERAS A NIVEL
MUNICIPAL, CON MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
TRIMESTRAL DEL MISMO.

25

Mesas de
trabajo
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Formular e implementar un plan de accién con seguimiento y evaluacién,
que contenga las actividades de diferentes sectores para el desarrollo de la
semana del cuidado de la salud mental segunda semana mes de Octubre , Mesas de
mediante la realizacion de una mesa de trabajo de coordinacion trabajo
intersectorial con alcaldia, IPS, EPS, Instituciones educativas, ICBF, Familias
en accion, comisaria de familia, policia.

27

2. PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucién del contrato es HASTA EL 30 DE DICIEMBRE DE
2026, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio

3. LUGAR DE EJECUCION: EL CONTRATO SE EJECUTARA EN EL MUNICIPIO DE OICATA (BOYACA)

4. FORMA DE PAGO: El Municipio de QOicata, cancelara al CONTRATISTA el valor del convenio que
se suscribe de la siguiente forma: 90% del valor del contrato a través de actas parciales
correspondiente sujeto a las ejecuciones presentadas, acta parcial, informe de avance de
ejecucion. Y el ultimo 10% una vez suscrita acta de liquidacion. Los pagos seran cancelados por
medio de la secretaria de hacienda Municipal, en pesos colombianos, a través de la consignacion
en la cuenta corriente o de ahorros que el Contratista sefiale, previos los descuentos de ley.

Nota: Si el oferente favorecido es facturador electrénico, no debera generar factura hasta tanto
haya sido revisada y avalada la cuenta y los documentos que la acompafan por parte del
supervisor del convenio, y en consecuencia medie autorizacion de pago. En todo caso, no debera
generar factura con fecha posterior al 20 de cada mes, dia a partir del cual no sera tramitado el

pago.

En todo caso, cada pago estaré sujeto a la aprobacion del PAC (Programacién Anual Mensualidad
de Caja).

5. VALOR DEL CONTRATO: Se considera que el valor del presupuesto oficial para el siguiente
estudio previo es por la suma de CUARENTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS VEINTE Y TRES
MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS ($42.923.942,00) M/CTE

Los cuales se encuentran financiados de la siguiente forma:

8.2. APORTE DEL MUNICIPIO: CUARENTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS VEINTE Y TRES MIL
NOVECIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS ($42.923.942,00) M/CTE
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CODIGO RUBRO FUENTE NOMBRE RUBRO VALOR
4945 2320202006- Servicio de apoyo financiero a
03-124303-16- 1.2.4.3.03 entidades territoriales para la ejecucion $42.923.942,00
2201079 de estrategias de permanencia con
alimentacion escolar

6. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS
JURIDICOS QUE LA SOPORTAN

El régimen juridico aplicable al presente proceso de seleccion de contratista y al convenio que dé él
se derive, sera el previsto en el régimen especial establecido en el articulo 355 de la Constitucion
Politica de Colombia y el decreto 092 de 2017, de acuerdo a ello el Municipio de Oicata siguiendo lo
dispuesto en el articulo 355 de la constitucion politica en el cual se prescribe que el gobierno, en los
niveles nacional, departamental, distrital y municipal, podran con recursos de los respectivos
presupuestos celebrar contratos con entidades privadas sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad
con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico, Asi mismo el decreto 092 de 2017
en su articulo 2 establece la procedencia de la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro
y de reconocida idoneidad cuando se retinan las condiciones alli establecidas.

De conformidad con estos lineamientos y de acuerdo a lo revisado en el analisis de conveniencia y
oportunidad se ha determinado que el presente proceso contractual cumple con las tres condiciones
expresas en el articulo 2 del decreto 092 de 2017, razén por la cual en virtud de los principios de
eficiencia y eficacia se adelantara el presente proceso de conformidad al régimen especial dispuesto
en el articulo 355 de la constitucién politica y el decreto 092 de 2017.

Es preciso mencionar que el presente proceso se trata de un régimen excepcional al sistema de
compra publica establecido porla ley 80 de 1993, laley 1150 de 2007 y el decreto 1082 de 2015, toda
vez que esta sujeto a los criterios establecidos por la constitucion nacional y lo reglamentado por el
gobierno nacional a través del decreto 092 de 2017, sin embargo, seran tenidos en cuenta los
principios rectores de la contratacion estatal y los principios de la funcién administrativa en lo que no
esté expresamente regulado por el mencionado decreto.

Asi mismo teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 4 del decreto 092 de 2017 por existir mas
de una entidad sin animo de lucro en la region para el desarrollo de las actividades previstas y
teniendo en cuenta que el municipio de Oicata requiere contratar una entidad privada sin animo de
lucro para garantizar el cumplimiento de las actividades previstas y relacionadas con los programas
de interés publico contempladas en el plan de desarrollo durante el primer semestre de la vigencia
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2021, se permite realizar un proceso de régimen especial de manera competitiva a entidades privadas
sin animo de lucro y que tengan dentro de su experiencia e idoneidad la capacidad especifica para
realizar este objeto contractual.

Por otro lado, la constitucion politica de Colombia sefiala que la funcién administrativa del sector
publico, del que forma parte la alcaldia de Oicata se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, oralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad

La contratacién con Entidades Privadas Sin Animo de Lucro cuenta con fundamento constitucional y
legal. El primero de ellos, contenido en la Constitucion Politica de 1991, particularmente mediante el
articulo 355, permite a las Entidades Estatales en sus distintos érdenes, celebrar dichos contratos con
el fin de impulsar programas y actividades de interés general. Esto, siempre y cuando estos contratos
resulten acordes o afines con el Plan Nacional y los planes seccionales de desarrollo. De otra parte, y
atendiendo a los retos que implica el logro de los fines esenciales del Estadol, asi como el
cumplimiento efectivo de las funciones asignadas a las Entidades Estatales, la Ley 489 de 1998 en su
articulo 96, también les otorga la facultad de asociarse con personas juridicas de naturaleza particular
~como es el caso de las Entidades Privadas Sin Animo de Lucro—, a través de la suscripcién de
convenios de asociacion o la creacién de personas juridicas

Asi las cosas en cumplimiento a los lineamientos del articulo 4° del Decreto 092 de 2017, es necesario
para el Municipio de Oicata adelantar proceso competitivo en aras de seleccionar a una entidad sin
animo de lucro para la ejecucion del objeto del convenio del Programa de Alimentacion escolar en el
Municipio de Oicata, considerado como un programa de interés general en razén a la poblacién a la
que se dirige; objeto del presente proceso contractual es ofrecido por méas una de entidad sin animo
de lucro y corresponde a actividades previstas en el plan de desarrollo, con los cuales se busca
promover los derechos de personas en situacién vulnerabilidad

El convenio a suscribir, no comporte una relacion conmutativa, es decir, no existe una
contraprestacion directa a favor de la Entidad Estatal, pues con el desarrollo del objeto contractual
se requiere aprovechar la experiencia, el conocimiento del sector, asi como la ausencia de animo de
lucro a fin de garantizar una inversién de recursos mas eficiente y eficaz, con la optimizacion de
recursos desde el punto de vista econémico, lo que permitira cubrir y satisfacer las necesidad del
objeto contractual y el acceso con permanencia escolar de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes,
registrados en la matricula oficial del municipio de Oicata, fomentando habitos alimentarios
saludables, a través de un complemento Alimentario y, entendiendo que el articulo 67 de la
Constitucion politica de Colombia responsabiliza al estado y las entidades territoriales en la
financiacion y administracion de los servicios educativos acorde a la constitucion y la ley vigente;
ademas con la presente contratacién no se dan ni se contiene instrucciones precisas dadas por el
municipio de Oicata a la ESAL a seleccionar para cumplir con el objeto del contrato;

Para el presente proceso contractual, aunque puede existir oferta en el mercado de los bienes y
servicios requeridos para la estrategia y politica del plan de desarrollo vigente, existen entidades
privadas sin animo de lucro distintas a las ofertas del mercado, que representan y permiten la
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optimizacion de los recursos publicos en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del
Riesgo determinados en la presente convocatoria. Entre las razones mas representativas para acudir
a este mecanismo de contratacion esta la optimizacidn de recursos, en el entendido que no habra
animo de lucro al contratar con una ESAL, lo que conlleva paralelamente mejor aplicacién de
recursos, menor carga tributaria respecto a procesos de seleccion ley 80 de 1993, lo cual genera
mayor rendimiento de los recursos.

A su vez el Articulo ibidem establece que el Proceso competitivo de seleccidn se debera adelantar
cuando existe mas de una entidad sin animo de lucro de reconocida idoneidad, asi:

La Entidad del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal debera adelantar un proceso
competitivo para seleccionar la entidad &nimo de lucro contratista, cuando en etapa planeacion
identifique el programa o actividad de interés publico que requiere es ofrecido por mas una Entidad
animo de lucro. En proceso competitivo la Entidad Estatal deberd cumplir las siguientes fases: (i)
definicién y publicacion los indicadores idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de
manejo del Riesgo y los criterios de ponderacion para comparar las ofertas; (i) definicion de un plazo
razonable para que las entidades privadas sin animo lucro de reconocida idoneidad presenten a la
Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad, y (iii) evaluacion de ofertas
por parte de la entidad teniendo en cuenta los criterios definidos para el efecto. Entidades Estatales
no estan obligadas a adelantar el proceso competitivo previsto en articulo cuando el objeto del
Proceso de Contratacion corresponde a actividades artisticas, culturales, deportivas y de promocién
de diversidad étnica colombiana, que solo pueden desarrollar determinadas naturales o juridicas,
condicién que debe justificarse en los y documentos previos

7. ANALISIS DEL SECTOR

El estudio del mercado del presente documento se encuentra sustentado y ajustado en los estudios
previos que hacen parte integral del convenio interadministrativo suscrito con el municipio de Oicata
de la siguiente manera:

INTRODUCCION

ASPECTOS GENERALES

El presente estudio se realiza partiendo de lo establecido en el Decreto 092 de 2017 y la “Guia de
elaboracion de estudios del sector elaborada por Colombia compra eficiente”, y esta proporcionado
al valor del Proceso, la naturaleza del objeto a contratar, el tipo de contrato y a los Riesgos
identificados para el Proceso de Contratacién.

Mediante el siguiente analisis se apreciara la sustentacion exigida en el decreto 092 de 2017, en
cuanto a la ubicacién de un mecanismo especial de contratacion, teniendo en cuenta la naturaleza
del objeto contractual y al cumplimiento de las condiciones descritas en el decreto antes mencionado
el escenario donde las entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad (ESAL)
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ofrecen mejores condiciones de mercado debido a la experiencia que presentan en la ejecucion de
este tipo de proyectos

Por lo anterior, y teniendo en cuenta que el objeto que se pretende es: AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS ENTRE EL MUNICIPIO DE OICATA - BOYACA Y
UNA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO PARA LA IMPLEMENTACION, DESARROLLO Y
FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DEL PROCESO DE GESTION DE LA SALUD PUBLICA
CONTEMPLADAS EN EL PLAN DE ACCION EN SALUD - PAS 2026 DEL MUNICIPIO, EN
CONCORDANCIA CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

Ahora bien, dada la naturaleza del objeto contractual, se analizara el estudio de la oferta y la demanda
del presente servicio.

Es importante resaltar que la funcidn de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades de
las Entidades Estatales y a obtener el mayor valor por el dinero publico. Las Entidades Estatales deben
entender claramente cudl es su necesidad y cdmo pueden satisfacerla, por lo cual, deben conocer y
entender cédmo y con quién pueden establecer la relacion que permite satisfacer la necesidad
identificada. Para el efecto es necesario conocer el contexto en el cual los posibles proveedores
desarrollan su actividad.

Entender el mercado del bien o servicio que la Entidad Estatal pretende adquirir permite disefiar el
Proceso de Contratacion con la informacidén necesaria para alcanzar los objetivos de eficacia,
eficiencia, economia, promocién de la competencia y manejo del Riesgo. El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del
Decreto 1082 de 2015 establece:

“Deber de analisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de
planeacion el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacién
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgo. La
Entidad Estatal debe dejar constancia de este andlisis en los Documentos del Proceso.”

En ese orden de ideas, se procede a realizar el mencionado analisis para la contratacion que se
pretende celebrar.

CONTEXTO ECONOMICO

En septiembre de 2025, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién
positiva en los ingresos totales, en comparacion con enero de 2025.
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Septiembre de 2025°

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segiin subsector de servicios

Total nacional
Septiembre 20257 / septiembre 2024

Produccitn de peliculas cine matogrificas y programas de televisisn
Actividades de programaciin y transmisién, agencias de noticias
Pubicidad

Actividades de emples, seguridad & imestigacian privada, senisos 3 odifi cos
Sakud humana privada sin inlemaci &n

Besamdb de sistemas informdtioos y procesameento de datos
Corren y servicios de mensajeria

Educacitn supericr privada

Almacenamienio y achividades complementarias al tansporte
Restaurantes, caiering y bares

Salud humana privada con intemacén

Telecomunicacones

Inmobd @i, alquiler de maguinana y equips

Actvidades profesionaies contificas y téonicas

Ofros servicios de entretenimientc y oros sericos

Actividades de centros de lamadas (Call center)

Actid dades e adcion

Actividades administrathas y de apoye de oficing y otras actividades exce pto call center
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(18]

ar]
=
il
-« [l

8
8

=pn

aracicn 0%

Fuente: DANE, EMS.

En el seguimiento general de la variacion anual (1.1) de los ingresos nominales y su contribucién por
tipo de ingreso, segun el subsector de servicios (septiembre 2025p vs. septiembre 2024), se observa
que, en septiembre de 2025, catorce de los dieciocho subsectores de servicios registraron una
variacion positiva en sus ingresos totales en comparacién con el mismo mes de 2024.
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Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional

Septiembre 2025 / septiembre 2024

Claaibcuchan Ll Res. 4 AL

rery ey Imgrw e e mr  freis e M Stim wgem

Saccids Diskbin [ Herdasiin 1R A——
T ————R— H . , .

Fuente: DANE, EMS. pCifra provisional (PP) Puntos porcentuales Nota: por aproximacién decimal, se
puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacién total.

En la variacion anual (1.2) del personal ocupado total y su contribucion por tipo de contratacion,
segun el subsector de servicios (septiembre 2025p vs. septiembre 2024), se identifico que, en
septiembre de 2025, nueve de los dieciocho subsectores de servicios registraron una variaciéon
positiva en el personal ocupado total frente al mismo mes del afio 2024.

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios - Total nacional: Septiembre 2025p / septiembre 2024
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Clsibcacien M Fae A LC Pt Trm st e [r—

-

Semidn Oisgs

Diminita 5

xita LI

Fo—

Désinidn 52, asohpda Clase 3529

Fuente: DANE, EMS. pCifra provisional (PP) Puntos porcentuales * Incluye personal
permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de
agencias de suministro de personal. ** Personal en mision aplica para la seccion N,
divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130. *** Personal hora catedra aplica para la

seccién P - grupo 854. Nota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia
en la suma de las contribuciones frente a la variacién total.

A continuacién, en la variacién anual (1.3) de los salarios y su contribucién por tipo de contratacion,
segun el subsector de servicios (septiembre 2025p vs. septiembre 2024), se evidencia que, en
septiembre de 2025, todos los subsectores de servicios registraron una variaciéon positiva en los

salarios frente al mismo mes de 2024.

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun subsector

de servicios - Total nacional: Septiembre 2025p / septiembre 2024
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Clasificacion ClIU Rev. 4 AC.

Personal acupado sin

Permanente

Temporal directn

Misian®

agencias' Hara ciedrat**
Secciin Division Descripcion Variacian (%] Conirbucion (PP]
——— Amaceramientn y actividades complementarias al - .
transporte
H Correa y servicios de mensajeria 88 28
| Diwisicin 56 Restaurantes, catering y bares 80 %] I
| Diwsianse Actividades de edician a2 33
Praduccidn & las cinematografics
| Divisidn 59, excepto Clase 5920 it S e 56 23
programas de televisién
Actividades & ;
i Divisidin 60 y Clase 6391 RS £ PrOGQTAmACion ¥ ransmian. 28 32
agencias de naticias

| Divisian 61 Telecamunicaciones 23 20
| Disidn 62, Divsidn 63, excepta Clase Desarralla de sistemas informaticas 15 .

6391 procesamienta de datos - .

Seccice L. Divisidn 68 Seccion N
LN D’:;‘;ﬂ ?;1";;729 :7‘?';; mmabsiliarias, akquiler de maquinaria y equipo 62 22

Divisianes 62, 70, 71, 72, Clase 7320,
M viaanes 5515 = Actividaces profesianales cientificas y técnicas EY 37

Divisicin 74 !
M Clase 7310 Publicidad 57 38
,  Divisianes 78, 80 y 81, excento Clase  Actvidades de emplea, sequridad e investigacion 2s X ,

8130 privada, servicios a edificias -
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) a0 35
N Doviin 82 escento Clase 8220 Aetvidsdes admiritrativa:  de spayo de afidna y . .

atras sctivicades, excepta call center

P Grupoasd Educacidn supericr privada 14 18 41 I
Q0 ClaseBs10 Salud humana privads con internacién 2 a2 I

a Dwwisian 86 excepto Clase 8610 Salud humana privads sin internacicn

s Dwwisiones 90, 92, 93, 65 y 96 Otras servicos de entretenimiento y ofros servicios

Fuente: DANE, EMS. p Cifra provisional (PP) Puntos porcentuales * Hace referencia a la variacion de
los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado a través de
agencias de suministro de personal. ** Personal en misién aplica para la seccién N, divisiones 78, 80
y 81, excepto Clase 8130. *** Personal hora catedra aplica para la seccién P - grupo 854. Nota: por
aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la
variacién total.

En el indicador 1.4, correspondiente a la variacion afio corrido de los ingresos nominales, el personal
ocupado total y los salarios, segun el subsector de servicios (enero—-septiembre 2025p vs. enero-
septiembre 2024), se observa que, en lo corrido de 2025, dieciséis de los dieciocho subsectores de
servicios registraron variacién positiva en los ingresos, tres mostraron aumentos en el personal
ocupado total y todos los subsectores presentaron incrementos en los salarios frente al mismo
periodo de 2024.

Tabla 4. Variacién ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios - Total nacional: Enero - septiembre 2025p / enero - septiembre 2024.
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Clasificaciin ClIU Rev. 4 AC. Variackin {3) Ao corrdip
Saccion Divisidn Des.cripcidn Ingress Personal Dcupada total” 5 alarios"
S Almacenamiento y actividades complementarias al
H Dirvision 52 e 144 28 TA
H Ditvisian 53 Carren y servicios de mensajeria 108 14 10,5
| Division 56 Restaurantes, catering y bares 88 06 10,7
J Divsion 58 Actividades de edicidn 07 47 75
R Produccion de peliculas cinematogr aficas v
1 Diwvision 59, eccepto Clase 5820 T e pare 2.1 -18 45
) Divisidn 60 y Clase 6301 Actividades de programacian y transmisian, 56 27 48
agencias de noticias
] Divisiain 61 Telecomunica Ciones 44 -5 68
i Divisian £2, Division 63, excepto Clase Desarrollo de sistemas informaticas y 04 A1 74
6391 procesamiento de datos : '
Seccion L Division &8 Seccion N L : o )
LN Divisiones 7710, 7728 y 7730 Inmobiliarias, akquiler de maguinaria y equipo 57 o7 T8
i Tk ) e
pg  Dvisiones 89707172, Clase T30, i des profesionales centificas y técnicas 18 1 85
Dirvision 74
M Clase 7310 Publicidad 5.6 24 103
N Divisiones 78, 80y 81, excepto Clase  Actividades de empleo, seguridad e investigacion 124 49 94
8130 privada, servicios a edificios '
N Clase B220 Actividades de centros de llamadas (Call center) 05 3% 80
R Actividades administrativas y de apoyo deoficina y
vl 7

N Division B2 excepto Claze 8220 otras actividades, excepio call center 81 i3 43
B Gmpo 854 Educacion superior privada T2 -1.4 T
O Olase BE10 Saluc humana privada con internacian 4.0 =21 5.1
Q Divisian B5 excepto Clase 8510 Salud humana privada sin internacian 10 00 71
5 Dirvisiones 90, 92, 93, 95y 96 Otros servicios de entretenimiento y otros servicios 56 08 103

Fuente: DANE, EMS. p Cifra provisional * Incluye personal permanente, personal temporal directo y
personal temporal contratado a través de agencias de suministro de personal. ** Hace referencia a la
variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado a
través de agencias de suministro de personal.

En el indicador 1.5, correspondiente a la variacion de doce meses de los ingresos nominales, el
personal ocupado total y los salarios, segin el subsector de servicios (octubre 2024-septiembre
2025p vs. octubre 2023—-septiembre 2024), se evidencia que, en el aflo mévil hasta septiembre de
2025, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios registraron variacién positiva en los ingresos,
tres presentaron incrementos en el personal ocupado total y todos los subsectores reportaron
aumentos en los salarios frente al periodo equivalente finalizado en septiembre de 2024.

Tabla 5. Variacidén doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios Total nacional: octubre 2024 - septiembre 2025p / octubre 2023 - septiembre
2024
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Clasificacion ClIU Rev. 4 A.C. Wasiacien (%) Dok mese
Seccidn Division Descripoion G Personal Ceupads total® Salarios®*
H Divisign 52 Almacenamiento y actividades complementarias al 16,8 24 85
transporte
H Divizion 53 Correo y servicicos de mensajeria 123 =24 11,2
| Division 56 Restaurantes, catering y bares a5 -04 10.7
] Diwsion 58 Actividades de edicion -23 =51 a0
S Produccicn  de  peliculas  cinematograficas y
J Divisidn 59, excepto Clase 5820 i e et he a3 04 a3
] Divisién 60 y Clase 6381 Actividades de programacion y transmisic, 18 35 52
agendas de noticias
J Division 61 Telecormunicaciones 47 -6.8 6.6
Division 52, Division §3. excepto Clase Desarrclle de  sisternas  informaticos
] i a7 -1.1 7.6
6391 procesamienta de dates
Seccidn L. Divisidn 638 Seccidn M. - . - .
LM Divisiones 7710, 7720 y 7730 Inmaobiliarias, alquiler de maguinaria y equipa 48 1.0 T4
e ks 7
M Divisiones 69, 70.71. 72, Clase 7320, p 0 o e peofesionales dentificas y técnicas 15 73 a1
Division 74
] Clase 7310 Pukblicidad 39 -3.1 1.2
Divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase  Actividades de emples, seguridad e investigacion .
H ! - ; 110 -28 10,0
8130 privada, servidos a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas {Call center) 11 -40 77
N Divisian B2 excepto Clase 8220 v /dades adminisirativas y de apoyade oficinay 4, 39 77
oiras actividades, excepio call center
B Grupo 854 Educacian supsrior privada 76 -1.7 7.5
L] Clase 8610 Salud humana privada con internacion 49 -15 52
Q Divisidn §6 excepta Clase 8610 Salud hurana privada sin internacian 59 -02 71
5 Divisiones 90, 92, 03, 05y 96 Otres servicios de entretenimiento y otros servicios 60 -08 103

Fuente: DANE, EMS. p Cifra provisional * Incluye personal permanente, personal temporal directo y
personal temporal contratado a través de agencias de suministro de personal. ** Hace referencia a la
variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado a
través de agencias de suministro de personal.

2. Evolucion por subsector de servicios

A continuacién, se presentan los tres subsectores de servicios con las mayores variaciones positivas
en los ingresos nominales, asi como los tres con las variaciones negativas mas representativas.

2.1 Subsectores de servicios con las tres variaciones positivas mas representativas
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Produccién de peliculas cinematograficas y programas de televisién — Variacion anual (septiembre
2025p / septiembre 2024)

En septiembre de 2025, este subsector registré un crecimiento del 47,3% en los ingresos nominales.
El personal ocupado total aumentd 4,1% y los salarios presentaron un incremento de 7,9%, en
comparacion con el mismo mes de 2024.

Tabla 6. Variacién anual y contribucidn de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacién Produccidn de peliculas cinematogréficas y programas de television
Total nacional: Septiembre 2025p

Contribucién a la

indice (ene 2022-sep 2025) Variable Variacién anual (%) oz
variacion anual (PP)
Ingresos totales nominales Ingresos totales nominales 473 - :
Ingresos por servicios prestados 375 - 250 -
Ingresos por venta de mercancias 88,0 .‘ 178 |
Otros ingresos operacionales 347 il 45 l
Personal ocupado total* Personal ocupado total* 41 !
Permanente 33 i 2.1 ’
Temporal directo 101 i 24 ]
Agencias -3,1 I -04
Salarios personal ocupado sin agencias Salarios personal ocupado sin agencias 7,9 i
Salarios personal permanente 92 l 5.6 I
Salarios temporal directo 55 ) 23

Fuente: DANE, EMS. pCifra provisional (PP) Puntos porcentuales * Incluye personal permanente,
personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de suministro de
personal. Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las
contribuciones frente a la variacién total.

En comparacion con el mismo mes de 2024, en septiembre de 2025 los ingresos totales presentaron
un aumento de 47,3%, que se explica por el incremento de 37,5% en los ingresos por servicios, de
88,0% en la venta de mercancias y de 34,7% en otros ingresos operacionales.

En septiembre de 2025 el personal ocupado total presentd una variacion positiva de 4,1%, en
comparacion con septiembre de 2024, que se explica por el incremento de 10,1% en el personal
temporal directo y de 3,3% en el personal permanente. Por su parte, el personal contratado a través
de agencias registré una disminucién de 3,1%.

Mientras que, los salarios en septiembre de 2025 presentaron un aumento de 7,9%, en comparacién
con septiembre de 2024, que se explica por el incremento de 9,2% en los salarios del personal
permanente y de 5,5% en los salarios del personal temporal directo.

2.1.2 Actividades de programacién y transmision, agencias de noticias
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2.1.2.1 Variacion anual: septiembre 2025p / septiembre 2024

En septiembre de 2025, los servicios de actividades de programacion y transmision, agencias de
noticias registraron un crecimiento de 17,5% en los ingresos nominales, el personal ocupado total
presentd un aumento de 2,8% y los salarios registraron un incremento de 6,1%, en comparacién con
septiembre de 2024 (Tabla 7).

Tabla 7. Variacion anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacion Actividades de programacién y transmision, agencias de noticias
Total nacional: Septiembre 2025p

Contribucién a la

indice (ene 2022-sep 2025) Variable Variacién anual Ny
variacion anual (PP)
Ingresos totales nominales Ingresos totales nominales 17,5 I
Ingresos por servicios prestados 18,1 - 168 -

Ingresos por venta de mercancias 68,3 A o
Otros ingresos operacionales 89 ! 06 i
Personal ocupado total* Personal ocupado total* 28 ' §
Permanente 2.3 l -1.6 l
Temporal directo -2,0 l -04 .

Agencias 369 =) 47 !
Salarios personal ocupado sin agencias Salarios personal ocupado sin agencias 6,1 . ,

" Salarios personal permanente 56 . 29 I
Salarios temporal directo 83 . 3.2 l

Fuente: DANE, EMS. pCifra provisional (PP) Puntos porcentuales * Incluye personal permanente,
personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de suministro de
personal. Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las
contribuciones frente a la variacion total.

En comparacion con el mismo mes de 2024, en septiembre de 2025 los ingresos totales presentaron
un aumento de 17,5%, que se explica por el incremento de 18,1% en los ingresos por servicios, de
8,9% en otros ingresos operacionales y de 68,3% en la venta de mercancias.

En septiembre de 2025 el personal ocupado total presentd una variacion positiva de 2,8%, en
comparacion con septiembre de 2024, que se explica por el incremento de 36,9% en el personal
contratado a través de agencias. En contraste, el personal permanente presentd una disminucion de
2,3% y el personal temporal directo de 2,0%.

Mientras que, los salarios en septiembre de 2025 presentaron un aumento de 6,1%, en comparacién
con septiembre de 2024, que se explica por el incremento de 8,3% en los salarios del personal
temporal directo y de 5,6% en los salarios del personal permanente.

Fuente: www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-sep2025.pdf

Segun fuentes, en el tercer trimestre de 2025, el Producto Interno Bruto (PIB) de Colombia registré
un crecimiento de 3,6 %, cifra que esta por encima de las proyecciones del mercado. El Banco de la
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Republica estimd que el dato se ubicaria en 3 %, Investigaciones Econdmicas de Banco de Bogota
estimaba un 3,4 % y Grupo Cibest (Bancolombia) proyectd un crecimiento de 3,2 %.

Evolucion del PIB por trimestres: 2023- 2025
@ PIE (%)

#
3,6

L)
2,6 2,6 2,6

-0,7,

Fuente: DANE « Cifra del I '25, revisada en noviembre '25 - Grafico: El Espectador

En el acumulado del afo, el PIB ha crecido 2,8 %. El DANE revisé a la baja el resultado del primer
trimestre, el dato pasé de 2,7 % a 2,6 %, y mantuvo el del segundo trimestre (2,1 %).

Los datos muestran que la economia colombiana se sigue recuperando, luego de dos afios de tener
un desempefio muy por debajo de su potencial: en 2023 el resultado anual fue de 0,7 % y en 2024 la
expansion anual fue de 1,6 %.

En el tercer trimestre, la actividad con mejor desempefio fue administracion publica y defensa,
educacién y actividades de la salud humana, con una tasa de crecimiento de 8 % y una contribucion
de 1,3 puntos porcentuales. Este sector aporté la tercera parte del crecimiento del trimestre.

Dentro de la actividad el mayor aporte viene de administracion publica y defensa, planes de seguridad
social de afiliacion obligatoria. Segun Piedad Urdinola, directora del DANE, el crecimiento tiene que
ver con el aumento del pie de fuerza en las Fuerzas Militares y la Policia y la reactivacién de la
Registraduria por las votaciones que se han hecho este afio y la elecciones de 2026. También peso,
segun la funcionaria, que los ajustes salariales que este afio no se hicieron todos en el primer
semestre, sino que hubo rezago, en particular en la Rama Judicial.
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En esta actividad también fue clave el comportamiento de educacién de no mercado (publica), por
las inversiones en programas para escuela basica primaria y secundaria. También crecié salud y
educacion de mercado (las que provee el sector privado). En este caso educacion publica y privada
se miden en distintas subcategorias, pero como explicé Urdinola, si se suman ambas, este seria el
mayor aporte dentro de la actividad de administracién publica.

La segunda actividad econdmica que mas crecid en el trimestre fue comercio y reparacion, transporte
y almacenamiento, alojamiento y servicios de comida, con 56 % y un aporte de 1,2 puntos
porcentuales.

En esta actividad el mayor impulso viene de comercio al por mayor y al por menor (que crecio 8,6 %).
“En el comercio minorista hubo crecimiento en practicamente todas las lineas, por ejemplo, en
aparatos electrénicos, comidas e importacién de vehiculos”. El transporte también tuvo un buen
comportamiento, tanto de carga como de pasajeros.

Las industrias manufactureras se siguen recuperando, con un crecimiento de 4,1 % para el trimestre
y un aporte de 0,5 puntos porcentuales. Dentro de esta actividad los mayores aportes se registran en
coquizacion, refinacién de petréleo y actividades de mezcla de combustibles. Urdinola explico que el
comportamiento se debe a la reactivacion de la subrama.

Dentro de industrias manufactureras la segunda actividad con mas aporte fue hilatura, tejeduria y
acabado de productos textiles. Todavia hay algunas actividades en negativo, como fabricacion de
magquinaria y equipo, fabricacion de papel y cartén y fabricacion de productos metallrgicos basicos.

La agricultura sigue creciendo, aunque no al mismo ritmo de periodos anteriores: aument6 2,4 %y
aportd 0,3 puntos porcentuales. La ganaderia fue la que mas impulsé al sector, seguida por cultivos
de café. Estan en negativo los cultivos agricolas transitorios y permanentes.

En actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios (creci6 5,7
% y aportd 0,2 puntos) el mayor impulso viene de actividades como conciertos y eventos masivos,
mientras se registra una normalizacion en el comportamiento de las apuestas en linea.

Al final de la tabla estan explotacién de minas y canteras (cayd 5,7 % y aporté -0,3 puntos) y
construccidn (cayo 1,5 % y aportd -0,1 puntos).

En contraccion, la caida se explica por construccién de edificaciones residenciales y no residenciales
(cayd 8,3 %) y por actividades especializadas para la construccién de edificaciones y obras de
ingenieria civil (-3,4 %). "Cae la construccion de viviendas, casas, apartamentos, pero también de obras
no residenciales, pues se estan cerrando proyectos y no se han abierto nuevos que compensen los
crecimientos de las obras que estaban andando”.

Aunque construccion de carreteras y vias de ferrocarril esta en terreno positivo (13,1 %), no alcanza a
compensar las otras caidas.
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En el andlisis de explotacién de minas y canteras, las subramas que con peores resultados en el
trimestre fueron extraccién de minerales metaliferos (-18,2 %) y extraccion de petréleo y gas (-3,7 %).
Todas las subramas estan en negativo y algunas llevan varios periodos en nimeros rojos, por ejemplo,
extraccion de carbdn de piedra y lignito cay6 5,6 % y en el tercer trimestre de 2024 habia caido 20,3
%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen'
Tercer trimestre 2025°°

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y

Actividad econdmica calendario

Anual Afio corrido Trimestral

202511 / 2025 202511 4

2024711 2024% 202511
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 2.4 4.1 1.0
Explotacian de minas y canteras 57 72 08
Industrias manufactureras 41 21 15
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® 23 o7 a7
Construccion 1.5 27 1.1
Comercio al por mayor y al por menaor® 56 51 0.2
Infarmacitn y comunicaciones 1.9 1.8 0.4
Actividades financieras y de sequros 43 15 23
Actividades inmobiliarias 21 20 05
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 11 1.3 01
Administracién publica, defensa, educacion y salud® &0 4.4 34
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras o7 a4 10
actividades de servicios® ' ) i

Valor agregado bruto 36 28 1.3
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 27 25 09
Producto Interno Bruto 36 2,8 1.2

Fuente DANE - Grafico El Espectador

PIB desde el enfoque del gasto
La demanda final interna crecié 5 %. El gasto es el gran motor.

- Gasto de consumo final crecio 5,7 %.
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Gasto de consumo de los hogares crecid 4,2 %, el principal impulso estuvo en servicios, pero todas
las categorias crecieron (bienes no durables, bienes durables y bienes semidurables). En lo que mas
estan gastando los hogares es en alimentos y bebidas no alcohdlicas, recreacion y cultura, transporte,
bienes y servicios diversos, salud, alojamiento y servicios.

El gasto de consumo final del Gobierno crecidé 14,2 %. Todas las categorias estan en positivo.

- Formacioén bruta de capital crecid 2,2 %. La formacidn bruta de capital fijo (inversion) creciod 4,8 %,
impulsada por maquinaria y equipo.

- Las exportaciones crecieron 2,2 %y las importaciones 10 %.
El Indicador de Seguimiento a la Economia

El dato del Indicador de Seguimiento de la Economia (ISE) también sorprendié al alza, con un
crecimiento de 4 % para septiembre, un aumento notable (el tercero mas alto en el afio).

Todos los sectores, excepto por uno (las industrias extractivas), registraron cifras positivas para
septiembre. El mayor motor en el mes fue el renglon el gasto publico, que crecid 6,8 % y contribuyd
a poco mas de un cuarto del total de la cifra para ese mes.

“iQué tenemos aca? Tenemos un efecto de lo que esta sucediendo este afio: un aumento en el pie
de fuerza tanto de la Policia, como de las Fuerzas Militares. Y también una diferencia en el pago de
los retroactivos. El afio pasado, la mayoria de los retroactivos ya habian sido pagados para septiembre.
En este afio no ha sido asi, muchas de las ramas aun siguen pagandolos. Y en los Ultimos meses,
recordemos que también se han reactivado las actividades de la Registraduria. Todo esto esta
impulsando tanto administracion publica, como defensa”, dijo Urdinola.

Por el lado de las industrias extractivas, se registré una contraccion de 4 %, que aport6 -0,2 % a las
cifras de septiembre en el ISE.

Ademas, el DANE también revisé al alza las cifras del ISE para junio, julio y agosto, con incrementos
para estos tres periodos.

Fuente: DANE 2025

ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

El sector salud en Colombia se caracteriza por una alta cobertura en el aseguramiento y una
importante participacion del gasto publico dentro de la economia nacional. Para la vigencia 2024, el
gasto en salud representd aproximadamente el 6,19% del Producto Interno Bruto (PIB) y el 17,24%
del gasto publico total, con un gasto per capita cercano a los 450 ddlares, evidenciando un
crecimiento significativo frente al afio anterior. Estas cifras reflejan la prioridad del sector dentro de
la politica publica, asi como los esfuerzos del Estado por garantizar el acceso a los servicios de salud
a la poblacién (Datosmacro, 2024).

“OICATA MERECE MAS”

0 I c - T A Oicatd- Calle 4 No. 3-17 -

M ERECE ™ ‘ gl Celular: 3132013437

www.oicata-boyaca.gov.co



http://www.oicata-boyaca.gov.co/
mailto:alcaldia@oicata-boyaca.gov.co

DEPARTAMENTO DE BOYACA a

Macroproceso: APOYO MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS

Vigencia
Cédigo CO-F-CP-02

MUNICIPAL de OICATA | CONTRATACION
NIT. 800.026.156-5.

ALCALDIA [ oo > Pagina 33 d
ubproceso: 13-03.2017 agina e

76

Formato: CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA

En cuanto al perfil epidemioldgico del pais, se evidencia una alta carga de enfermedad asociada
principalmente a patologias no transmisibles. Las enfermedades del sistema circulatorio constituyen
la principal causa de mortalidad, con una tasa de 178,17 por cada 100.000 habitantes, seguidas por
las neoplasias con una tasa de 96,65 y las enfermedades transmisibles con 58,12 por cada 100.000
habitantes. Este comportamiento refleja la transicidn epidemioldgica del pais y la necesidad de
fortalecer estrategias orientadas a la prevenciéon y control de factores de riesgo (Ministerio de Salud
y Proteccion Social, 2024).

Por otra parte, en materia de salud publica, se han presentado avances importantes en indicadores
como la reduccion de la mortalidad materna, la cual pas6 de 459 a 339 casos en el pais, asi como el
fortalecimiento de programas de vacunacion y acciones colectivas en salud, que han permitido
mejorar la respuesta institucional frente a riesgos sanitarios y condiciones prevenibles. Estos
resultados evidencian el impacto positivo de las intervenciones de promocién de la salud y prevencion
de la enfermedad en la poblacion (Organizacién Panamericana de la Salud, 2024).

No obstante, persisten retos estructurales en el sistema de salud relacionados con la sostenibilidad
financiera, las brechas en el acceso a servicios en zonas rurales y dispersas, y las limitaciones en la
capacidad instalada y disponibilidad de talento humano en salud. A pesar de que el pais ha alcanzado
niveles de aseguramiento cercanos al 99%, estas condiciones generan desigualdades territoriales que
afectan la oportunidad y calidad en la prestacién de los servicios de salud (Ministerio de Salud y
Proteccion Social, 2024).

En este contexto, las acciones de promocién de la salud y prevencién de la enfermedad, enmarcadas
en el Plan de Intervenciones Colectivas (PIC), adquieren especial relevancia como estrategia para
impactar los determinantes sociales de la salud, reducir la incidencia de enfermedades prevenibles y
mejorar los resultados en salud de la poblacién. De esta manera, el fortalecimiento de estas
intervenciones contribuye a optimizar el uso de los recursos del sistema y a garantizar una atencion
integral, continua y oportuna en el territorio.
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Producto Interno Bruto (PIB)
IV trimestre 2025 preliminar

Grafico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen'
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Fuente: DANE, PIB_T

'Series encadenadas de volumen con afo de referencia 2015
Pipreliminar

Pprovisional

El Producto Interno Bruto (PIB) crecié 2,6% en el ailo 2025pr respecto al afio 2024p. Las actividades
econdmicas que mas contribuyeron a la dindmica del valor agregado fueron: comercio al por mayor
y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; y
alojamiento y servicios de comida, las cuales crecieron 4,6%, aportando 0,9 puntos porcentuales a la
variacion anual. Asimismo, el sector de administracién publica y defensa; planes de seguridad social
de afiliacion obligatoria; educacion; y actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crecid 4,5%, contribuyendo con 0,8 puntos porcentuales. Por su parte, las actividades
artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios, junto con las actividades
de los hogares individuales como empleadores y productores de bienes y servicios para uso propio,
registraron un crecimiento de 9,9%, aportando 0,4 puntos porcentuales a la variacién anual.

En el cuarto trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original crecid 2,3% respecto
al mismo periodo de 2024p. Las actividades econdmicas que mas contribuyeron a esta dinamica
fueron: administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
educacidn; y actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales, con un crecimiento
de 4,8% y una contribucion de 0,9 puntos porcentuales. Igualmente, el comercio al por mayory al por
menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; y
alojamiento y servicios de comida crecieron 3,4%, aportando 0,7 puntos porcentuales. Finalmente, las
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actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios, junto con las
actividades de los hogares, crecieron 11,5%, contribuyendo con 0,5 puntos porcentuales a la variacion
anual.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario crecié 0,1%. En este periodo, las actividades artisticas, de
entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios, junto con las actividades de los hogares,
registraron un crecimiento de 4,6%. Por su parte, el comercio al por mayor y al por menor; reparacion
de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; y alojamiento y servicios de
comida crecieron 1,6%, mientras que la explotacidén de minas y canteras presentd un crecimiento de
1,2%.

ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS

Para el afio 2025pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas, asi como
de las actividades de servicios administrativos y de apoyo, crecié 1,3% respecto al afio 2024p. Esta
dindmica se explica por el crecimiento de las actividades profesionales, cientificas y técnicas en 1,1%,
y de las actividades de servicios administrativos y de apoyo en 1,6%.

En el cuarto trimestre de 2025pr, el valor agregado de estas actividades crecid 1,5% en su serie
original, en comparacién con el mismo periodo de 2024p. Este comportamiento se explica por el
crecimiento de las actividades profesionales, cientificas y técnicas en 1,3%, y de las actividades de
servicios administrativos y de apoyo en 1,6%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, en su serie ajustada por efecto estacional y calendario,
el valor agregado de estas actividades registr6 un crecimiento de 0,4%. En este periodo, las
actividades profesionales, cientificas y técnicas crecieron 0,1%, mientras que las actividades de
servicios administrativos y de apoyo presentaron un crecimiento de 0,7%.

Tasas de crecimiento (%)

Serie original Serie a.justida p::r :fec-to
Actividad econdmica estacional y calendario

Ao total Anual Trimestral
2025/ 202571V / 20257-1V /
2024° 2024°-1v 2025"-111
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 1.1 1.3 0,1
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 1,6 1,6 0,7
Actividades profesionales, cientificas y técnicas' 1.3 1,5 04

Fuente: DANE,PIB_T
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ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA

Para el afio 2025pr, el valor agregado de la administracién publica y defensa; planes de seguridad
social de afiliacién obligatoria; educacion; y actividades de atencién de la salud humana y de servicios
sociales crecid 4,5% respecto al afo 2024p. Esta dinamica se explica por el crecimiento de la
administracién publica y defensa y los planes de seguridad social en 6,2%, la educacion en 4,4% vy las
actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales en 2,5%.

En el cuarto trimestre de 2025pr, el valor agregado de estas actividades crecié 4,8% en su serie
original, en comparacién con el mismo periodo de 2024p. Este comportamiento se explica por el
crecimiento de la administracion publica y defensa y los planes de seguridad social en 8,6%, la
educacién en 1,9% y las actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales en 2,9%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, en su serie ajustada por efecto estacional y calendario,
el valor agregado de estas actividades registré un crecimiento de 0,2%. En este periodo, la
administracion publica y defensa y los planes de seguridad social crecieron 2,8%, la educacion
presentd una disminucion de 1,5% y las actividades de atencién de la salud humana y de servicios
sociales crecieron 0,3%.

Tabla 12. Administracién piblica y defensa’
Tasas de crecimiento en volumen?
Cuarto trimestre 2025°"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original
9 estacional y calendario

Actividad econémica

Afio total Anual Trimestral
20257/ 2025-1v / 20257-1v /
2024" 2024°-1V 2025111
Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de
o ) ) 6.2 86 28
afiliacion obligatoria
Educacién 4,4 1,9 -1,5
Activi - -
ct|_\-'|dades de atencion de la salud humana y de servicios 25 29 03
sociales
Administracién piblica y defensa’ 4,5 438 0.2

Fuente: DANE, PIB_T
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ANALISIS DE LA DEMANDA

Teniendo en cuenta lo anterior y tomando como referencia los cédigos de naciones unidas UNSPC
se realiza la aplicacion en la herramienta de Modelo de Abastecimiento Estratégico (MAE) para la cual
se aplican los filtros correspondientes al presente estudio, los cuales se evidencian a continuacion:

llustracion Filtros o criterios de busqueda relacionados con el presente proceso de

R — contratacion.
FILTROS: I Nombre de Entidad {plataforma)
4| *ingrese el nombre sin tilde
Seleccione el afio: £ Buscar
M seleccionar todo
2020 2021 2022 2023 2024 2028 > B BOYACA ALCALDIA MUNICIPIO DE OICATA
Seleccione la Fecha = @
Fecha_firma &

01/071/2020  06/04/2026
Seleccione una categoria:

O O (Segmenta / Familia / Clase)

2 Buscar )
= ~ [ 82 - Servicios Editoriales, de Disefio, de Artes G...
De partamento de Entldad ~ [] 83 - Servicios Pablicos ¥ Senvicios Relacionado...
~ [ 84 - Servicios Financieros y de Seguros
N
BCVACA -~ M 85 - Servicios de Salud
~ B 8510 - Servicios integrales de salud

~ [ 86 - Servicios Educativos y de Formacian I
Nombre de Entidad (agregado) v [ 80 - Senicing de Visies Alimentacian Alniami
Tingrese el nomhbre sin tilde Valor contratado:
2 ol
3.550.000 100.000.000
BOVACA - ALCALDIA MUNICIPIO DE QICATA ¢ ¢
[] BOYACA - ESE. CENTRO DE SALUD OICATA O O
Modalidad de seleccién
Enajenacian
Plataforma:

Directa Especial

SECOP_I
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Fuente: Herramienta de Modelo de Abastecimiento Estratégico (MAE)

Con relacion a lo anterior se realizd una busqueda de procesos de procesos similares de la entidad
para el periodo comprendido entre el 01-01-2020 al 06-04-2025, como entidad la Alcaldia Municipio
de Oicata, para la categoria se han relacionado los cddigos 85-Servicios de Salud

W ANALISIS DE LA DEMZ

Agencia Nacional
de Contratacién Publica

Colombia Compra Eficiente —
- Valor Total
Gasto Mensual £ 25.000.000 Gasto Anual
530 mill. ‘En blan./En blan. SZ&ﬁ'ﬁ” r%Eilr‘\‘blan(En blancéEn bla..
420 mill,
E
°
525 mill. . w2 B
=
= 10 mil.
30 mill,
20 mill e
marzo Afio
Afio ®2022 Fuente @ZECOP_|
= =
Contratos Tota -8
Cantidad de contratos - Mensual 1 Cantidad de contratos - Anual
2 ‘Enbla.Enbla.. 1 (Enblan(En blaneoEn blanco
1
1.0
g
jid
IS
8
3
1 . 202 05
k]
z
T
=
=)
00
5 2022
marzo Afio
Afio ®2022 Fuente @SECOR|
“, A o
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Fuente: Herramienta de Modelo de Abastecimiento Estratégico (MAE)

Una vez pasado el proceso de los filtros aplicados se evidencia que el municipio ha celebrado un (1)
contrato por modalidad de seleccidn competitiva, en el afio 2022. Adicionalmente, la entidad presenta
una gran inversién en procesos similares al del presente estudio por un valor de $25.000.000,00

A continuacion, se presenta la grafica que representa la modalidad de seleccién que maés se ha usado
en la entidad siendo seleccién abreviada de menor cuantia la mas usada.

Walor Total Estimado por Modalidad de Seleccidn

$20 mill,
o
=
m
E
14
i E Modalidad de Seleccidn
: 210 mil, inirra cuartia
3B
Z
$0 mill.

Competitiva

Modalidad general
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Fuente: Herramienta de Modelo de Abastecimiento Estratégico (MAE)

Con el fin de hacer seguimiento y mejorar la estructuracién de las practicas institucionales, se tuvo en
cuenta algunos procesos locales y nacionales, de condiciones similares al objeto del presente proceso
de contratacién, entre los cuales, se encuentra:

PROCESOS LOCALES

Teniendo en cuenta la consulta realizada en la herramienta MAE, se evidencia que, solo hay un
contrato liquidado por la entidad, el cual se presenta a continuacion

Tabla 1 Procesos locales adelantados por el departamento, relacionados con el objeto a

contratar
No. No.
MODALID VALOR TIEMPO
PROCES | CONTRAT OBJETO
AD TOTAL TOTAL
o) o}
PRESTACION DE SERVICIOS PARA
LA EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL
PLAN DE SALUD PUBLICA (PLAN DE
PC-MO- INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC
MINIMA 1412 de ) 5 SESI (6)
MC-014- — EN EL MARCO DEL PLAN DE 25.000.000,0
CUANTIA 2020 MESES
2022 ACCION DE SALUD Y COMPONENTE 0
OPERATIVO ANUAL DE
INVERSIONES — PAS COAI EN EL
MUNICIPIO DE OICATA BOYACA.

https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=22-13-
12994732

LINK
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PROCESOS NACIONALES

Tabla Procesos Nacionales adelantados por el departamento relacionados con el objeto a

contratar
No. No.
MODALID TIEMPO
PROCES | CONTRA OBJETO VALOR TOTAL
AD TOTAL
O TO
Prestacién de Servicios para
promocionar y desarrollar
MINIMA | 2021- . . SEIS (6)
2021- I 9.000.000,00
CUANTIA 169 0 estrat.eglas encaml.nadas altrato | $ MESES
169 digno a los animales del
municipio de Caicedonia.
LINK https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=21-13-
12051298
Suministro y aplicacién del
esquema de vacunacion para los
CO1.PC | CO1.PCC .
MINIMA aprendices de programas TRES (03)
CNTR.5 | NTR.5374 .. $ 8.694.000,00
CUANTIA 374101 101 priorizados del Centro MESES
Agroempresarial del SENA
Regional Cesar.
https://community.secop.gov.co/Public/TEndering/OpportunityDetail/Index?noticeUl
LINK D=CO1.NTC.4882266&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true

ANALISIS DE LA OFERTA

Teniendo en cuenta lo anterior y analizado los posibles proveedores de servicios para el objeto a
contratar, haciendo uso del Modelo Estratégico de Abastecimiento dispuesto por Colombia Compra
Eficiente, con aplicacion de filtros como: periodo de analisis (2020-2025),

&

0 I c L T A Oicatd- Calle 4 No. 3-17 -

iMERECE

Celular: 3132013437

MAS!

“OICATA MERECE MAS”

www.oicata-boyaca.gov.co



http://www.oicata-boyaca.gov.co/
mailto:alcaldia@oicata-boyaca.gov.co
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=21-13-12051298
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=21-13-12051298
https://community.secop.gov.co/Public/TEndering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.4882266&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/TEndering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.4882266&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true

Macroproceso: APOYO MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
DEPARTAMENTO DE BOYACA a

ALCALDIA o BT
UDProceso. Vigencia 13.03-2017 agme e ce

A CONTRATACION
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Formato: CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA

) Reiniciar
I Ry

[ FILTROS: Nom bre de Proveedor
Seleccione el afio: £ Buscar
020 2021 2022 2023 024 2B > [ Seleccionartoda I
[ CRUZ ROJA COLOMBLAMS, SECCIOMNAL B OYACA
Seleccione la Fecha [0 DOCTOR HOUSE HEE IP5 545
Facha fima [ DOCTOR HOUSE HEEIPS SA4%
0012020 1&0X2026 [ EDUsRDO RARIREZ
O O Docum ento de Proveedor ( Plataform a)
Seleccione una categoria: £ Buscar
[Segmento fFamilia f Clase) 1 Seleccionartodao I
AP Buscar O 1052390058

~ [ 23 - Servicios Publicosy Serdcios Reladionados...
~ [ 84 - Servicios Financieros y de Seguros
- 85 - Servicios de Salud

Valor contratado:

~ [J 8510 - Servicios irte grales de salud §0 §10.000.000
o 8511 - Prevencidn y control de erfermedades
~ [0 8512 - Practica médica O

~ [ 8515 - Servicios alimenticios y de nutricidn
~ [ 8517 - Servicios de rmuerte y soparte al fall.., Modalidad de seleccidén
~ [ 86 - Servicios Educativas y de Formacisn
~ [0 90 - Servicios de Wiajes, Slimertacidn, Alojarmi.,

Enajenadon

Filtro de Departam ento - Proveedor:
Departamento estandar
A Busear Directa Especial

Seleccionartodo I
O Antiogquia
1 Arauca
O atantico
[ Baliar
Boyacd
[ Caldas

Plataform a:

SECOP_I

fuente: Herramienta de Modelo de Abastecimiento Estratégico (MAE)

Con relacién a lo anterior se realizé una busqueda de proveedores del departamento aplicando los
filtros de periodo comprendido entre el 01-07-2020 al 30-12- 2025, para la categoria se han
relacionado los cédigos 72101500 Servicios de apoyo para la construcciéon y 72103300 Servicios de
Mantenimiento y Reparacion de Infraestructura, departamento Boyaca y un valor definido entre $0 -
$700.000.000 valor que estd cerca al establecido para el presente proceso, y con una modalidad

competitiva relacionada.
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OlICm

iMERECE
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llustracion filtros de busqueda aplicados para andlisis de la oferta, relacionados

. ANALISIS DE LA OFERT/

Agencia Nacional
de Contratacion Publica ——
Colombia Compra Eficiente

- Veor Tota [
Gasto Mensual $91 659 195 Gasto Anual
520 mill. $30,16 milf2,81 miB20,07 miB27,32 miBn blanco®0 6 mill.
$30 mill.
15 mill,
=
10 mill. ° . spz | @ F2Omill
[ ] [
[=]
z
5 mill. /‘ /\_\ £10 mil,
° . 2020
$0 mill © 47 © o e =) o 2% L &
i i L o = i o i F0 mill,
w0 « sy T e e o 00 W2 022 2003 2005
sz‘?‘ I &
Afio
Afio @200 @201 @2022 @207 @2025 Fuente @SECOP_| @SECOP (|
4 A
I‘tﬂ
Cantidad de contratos - Mensi septlembre Cantidad de contratos - Anual
5 ® 2020 2 3 4 (Enblanco) 1
3
g
m
=
[
g a
)
=
o
o
o
= g
c 2 4
w
1 2020
&0 © “© o o .O‘e o
& ¥ ¥ ey \‘“ £ oe 2020 2001 2022 2003 2025
o9 o &
Afio
Afio @200 @2021 @2022 @2023 @2025 Fuente @ SECOP_| @SECOP (I

Fuente: Herramienta de Modelo de Abastecimiento Estratégico (MAE)

Teniendo en cuenta lo anterior, se evidencia que existen 14 posibles proveedores, como se observa
en los gréaficos anteriores.
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Formato: CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA

Valor Contratacién Nimero de Proveedores Nimero de Contratos
$91,86 mill. 14 17

Valor Total Estimado por Proveedor

&

®Valor Total Estirmado @Mamero de Cortratos
$10 mill.

45 mill,

Walor Total Estim...
Mimero de Contr...

$0 mill,

Prov_nombre

ESTIMACION DE COSTOS:

EI MUNICIPIO DE OICATA en cumplimiento a lo establecido en la Parte 2, del Titulo 1, del Capitulo 1,
de la Seccion 1, Subseccidon 6, del articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y Seccién 2,
Subseccion 1, numeral 4, del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015 con el fin de realizar el
proceso de contratacién, calculd el valor estimado del presente proceso de contratacion teniendo en
cuenta el promedio de las cotizaciones presentadas, de acuerdo con el siguiente por menor:

Se solicité a las diferentes personas juridicas y naturales debidamente constituidas y que tuviesen
relacion con el objeto contractual para que realizaran cotizacién de los productos que se requieren.

Para conocer el y establecer el valor proyectado para la presente contratacion se realizé un analisis
detallado del mercado a través de las empresas que presentaron la cotizacion de sus servicios.

Con el fin de determinar un valor proyectado y ajustandose a lo sefialado en el Articulo 1 del Decreto
Ley No. 551 de 2020, para la presente contratacién y como punto de referencia, se promediaron
cotizaciones presentadas por proveedores reconocidos a nivel nacional que se adjuntan en el
presente estudio. A continuacidn, se presenta el cuadro de calculo del valor promedio teniendo en
cuenta las cotizaciones recibidas

En ese sentido, aplicando el procedimiento descrito se obtuvo como resultado que el valor estimado
para la presente contratacién corresponde a la suma de (incluir valor en letras y nimeros) PESOS
M/CTE ($XXXXXXXXXXXXX) incluidos todos los costos directos e indirectos, impuestos, tasas y
contribuciones.
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PROGRAMACION DE
o ACTIVIDADES RECURSOS
<
o
iTEM ACTIVIDADES E Ur‘l\jIIEDI';‘III))ADE = TOTAL DE
g L mpmjiv '5 RECURSOS
- (EN PESOS)
REALIZAR UN PLAN DE ACCION CON SEGUIMIENTO Y
MONITOREO SEMESTRAL PARA LA IMPLEMENTACION
DE LAESTRATEGIA DE "AMOR POR EL SILENCIO"Y " VEO
BIEN APRENDO BIEN" EN LA ENTIDAD EDUCATIVA IE
NICOLAS CUERVO Y ROJAS URBANA Y/O RURAL
MEDIANTE 2 MESAS DE COORDINACION
INTERSECTORIAL PARA CONCERTAR DE ACUERDO A LA
1 PROBLEMATICA IDENTIFICADA Y LOS PROTOCOLOS 2 MESAS DE ol11110 2 1.500.000.00
DEFINIDOS EN EL DOCUMENTO DE LA SECRETARIA DE TRABAJO DA

SALUD DE BOYACA ARTICULADO CON ZONA ZOE.
INCLUYE: MAPEO DE ACTORES CON CAPACIDADES,
FUNCIONES, COMPETENCIAS, IDENTIFICACION DE
OBJETIVOS COMUNES, IDENTIFICACION DE ESPACIOS,
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, CONCERTACION
DEL PLAN DE ACCION, SEGUIMIENTO, MONITOREO Y
EVALUACION DE INDICADORES.

REALIZAR ~ N°1 MESAS DE  ARTICULACION
INTERSECTORIAL PARA LA PLANEACION Y EJECUCION
DE LA SEMANA DE HABITOS Y ESTILOS DE VIDA MESAS DE
2 | SALUDABLES EN EL MES DE SEPTIEMBRE SEGUN 1 TRABAJO 0 (1]010 1 1.000.000,00
LINEAMIENTOS EMITIDOS POR EL MINISTERIO DE

SALUD Y PROTECCION SOCIAL, SEGUIMIENTO Y
MONITOREO TERMINADA LA ACTIVIDAD.

FORMULAR Y EJECUTAR EL PLAN DE ACCION, CON LA
CONVOCATORIA Y PARTICIPACION DE DIFERENTES
SECTORES PARA EL DESARROLLO DE LA SEMANA POR
LA SALUD BUCAL " BOYACA SANA Y SONRIENTE"
ULTIMA SEMANA DE JULIO, MEDIANTE LA REALIZACION
DE UNA MESA DE TRABAJO DE COORDINACION
INTERSECTORIAL CON (CITAR LOS ACTORES
INVOLUCRADOS, ALCALDIA, IPS, EPS, INSTITUCIONES 1 MESAS DE 0o l1l0lo 1 1.000.000.00
EDUCATIVAS, ICBF, FAMILIAS EN ACCION, COMISARIA TRABAJO AR
DE FAMILIA, POLICIA). INCLUYE: MAPEO DE ACTORES
CON CAPACIDADES, FUNCIONES, COMPETENCIAS,
IDENTIFICACION  DE  OBJETIVOS  COMUNES,
IDENTIFICACION DE ESPACIOS, ESTABLECIMIENTO DE
ACUERDOS, CONCERTACION DEL PLAN DE ACCION,
SEGUIMIENTO, MONITOREO Y EVALUACION DE
INDICADORES.
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Formato: CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA

DESARROLLAR ALIANZA PARA EL DESARROLLO DE
CAPACIDADES A LA COMUNIDAD, A TRAVES DE LA
ESTRUCTURA METODOLOGICA DE LA GUIA OPERATIVA
COMUNITARIA - MINSALUD PARA LA PREVENCION,
4 | MANEJO Y CONTROL DE LA IRA/EDA, A TRAVES DE UNA 1
MESA DE TRABAJO CON DIRECCION LOCAL DE SALUD,
ICBF Y OTROS ACTORES (JUNTAS ACCION COMUNAL,
ONG Y OTRA ORGANIZACION COMUNITARIA).

MESAS DE

TRABAJO 0111010 1 1.000.000,00

ELABORAR Y/O ACTUALIZAR PLAN DE ACCION DE LA
POLITICA DE SALUD MENTAL, MEDIANTE N° 2 (UNA
TRIMESTRAL) MESAS DE COORDINACION
INTERSECTORIAL, INCLUYE EL MONITOREO Y
CUMPLIMIENTO DE PRODUCTOS PROGRAMADOS PARA
LA VIGENCIA 2026, SIGUIENDO PARAMETROS
5 | METODOLOGICOS DEL DEPARTAMENTO. INCLUYE: 2
MAPEO DE ACTORES CON CAPACIDADES, FUNCIONES,
COMPETENCIAS, IDENTIFICACION DE OBJETIVOS
COMUNES, IDENTIFICACION DE ESPACIOS,
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, CONCERTACION
DEL PLAN DE ACCION, SEGUIMIENTO, MONITOREO Y
EVALUACION DE INDICADORES.

MESAS DE

TRABAJO 0(2(0]0 2 1.500.000,00

ELABORAR Y/O ACTUALIZAR PLAN DE ACCION DE
PREVENCION DE CONSUMO DE SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS, MEDIANTE N° 3 (UNA TRIMESTRAL)
MESAS DE COORDINACION INTERSECTORIAL, INCLUYE
EL MONITOREO Y CUMPLIMIENTO DE PRODUCTOS
PROGRAMADOS PARA LA VIGENCIA 2026, SIGUIENDO
6 | PARAMETROS METODOLOGICOS DEL DEPARTAMENTO. 3
INCLUYE: MAPEO DE ACTORES CON CAPACIDADES,
FUNCIONES, COMPETENCIAS, IDENTIFICACION DE
OBJETIVOS COMUNES, IDENTIFICACION DE ESPACIOS,
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, CONCERTACION
DEL PLAN DE ACCION, SEGUIMIENTO, MONITOREO Y
EVALUACION DE INDICADORES.

MESAS DE

TRABAJO 0 |1]1]1 3 2.000.000,00
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ELABORAR Y DESARROLLAR 1 PLAN MUNICIPAL PARA
LA CREACION DE UN CENTRO DE ESCUCHA
COMUNITARIO, MEDIANTE LA REALIZACION DE N° 3
MESAS DE TRABAJO DE  COORDINACION
INTERSECTORIAL CON LOS SIGUIENTES ACTORES:
E.S.E MUNICIPAL, DEPORTES, CULTURA, PLATAFORMA
JUVENIL, (DEFINIR  TODOS LOS  ACTORES
INVOLUCRADOS).INCLUYE PLAN DE TRABAJO PARA EL
DESPLIEGUE DE LA ESTRATEGIA (DEBE GARANTIZAR LA
PUESTA EN MARCHA DE ACCIONES COMO RESPUESTA
ALAS NECESIDADES, SITUACIONES Y DEMANDAS DE LA
COMUNIDAD), SEGUIMIENTO TRIMESTRAL AL PLAN 3
MUNICIPAL Y EVALUACION DE RESULTADOS. (DEBE
DESARROLLARSE DE MANERA ARTICULADA CON LA
TECNOLOGIA DE CENTRO DE ESCUCHA COMUNITARIO
PROGRAMADA EN EL PIC). ELABORAR: MAPEO DE
ACTORES  CON  CAPACIDADES,  FUNCIONES,
COMPETENCIAS, IDENTIFICACION DE OBJETIVOS
COMUNES, IDENTIFICACION DE ESPACIOS,
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, CONCERTACION
DEL PLAN DE ACCION, SEGUIMIENTO, MONITOREO Y
EVALUACION DE INDICADORES.

MESAS DE
TRABAJO

2.000.000,00

IMPLEMENTAR 1 SISTEMA DE SEGUIMIENTO AL COMITE
MUNICIPAL DE SALUD MENTAL, CONVIVENCIA SOCIAL Y
VIOLENCIAS POR RAZONES DE GENERO, CONSUMO
PERJUDICIAL O DE ALTO RIESGO DE SPA - ALCOHOL,
INTENTO DE SUICIDIO MEDIANTE EL DESARROLLO DE
N°3 MESAS DE COORDINACION INTERSECTORIAL,
INCLUYE EL MONITOREO Y CUMPLIMIENTO DE
PRODUCTOS PROGRAMADOS PARA LA VIGENCIA 2026,
SIGUIENDO PARAMETROS METODOLOGICOS DEL
DEPARTAMENTO.

MESAS DE
TRABAJO

2.000.000,00

REALIZAR DOS SALAS SITUACIONALES (A TRAVES DE 2
MESAS DE TRABAJO) DE SUICIDIO Y VIOLENCIA DE
GENERO CON LA PARTICIPACION DE E.S.E, COMISARIA
DE FAMILIA, DLS, GSP, POLICIA NACIONAL Y OTRO,
INCLUYE EL DESARROLLO Y MONITOREO DE PLAN DE
MEJORA ORIENTADO A LA REDUCCION DE EVENTOS
POR ESTAS CAUSAS (SUICIDIO Y FEMINICIDIO) 2
INCLUYE: MAPEO DE ACTORES CON CAPACIDADES,
FUNCIONES, COMPETENCIAS, IDENTIFICACION DE
OBJETIVOS COMUNES, IDENTIFICACION DE ESPACIOS,
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, CONCERTACION
DEL PLAN DE ACCION, SEGUIMIENTO, MONITOREO Y
EVALUACION DE INDICADORES.

MESAS DE
TRABAJO (2
SALAS
SITUACIONES)

1.500.000,00

-
OICmTA

[MERECE ~ MAS!
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Formato: CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA

ELABORAR E IMPLEMENTAR 1 PLAN DE ACCION
INTERSECTORIAL ANUAL PARA LA PROMOCION Y
GARANTIA DE LOS DERECHOS SEXUALES Y LOS
DERECHOS = REPRODUCTIVOS,  MEDIANTE LA
REALIZACION DE N°2 ( UNA SEMESTRAL ) MESAS DE
TRABAJO DE COORDINACION INTERSECTORIAL CON :
DIRECTOR LOCAL DE SALUD, COMISARIA DE FAMILIA,
PERSONERIA MUNICIPAL, ESE, REPRESENTANTE
CONSEJO DE JUVENTUDES, LIDERES COMUNITARIOS,
INSTITUCIONES EDUCATIVAS, ENTRE OTROS) INCLUYE: 2 MESAS DE ol110l1 2 1.500.000.00
MAPEO DE ACTORES CON CAPACIDADES, FUNCIONES, TRABAJO DR
COMPETENCIAS, IDENTIFICACION DE OBJETIVOS
COMUNES, ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS,
CONCERTACION DEL PLAN DE ACCION IDENTIFICANDO
LAS PROBLEMATICAS QUE SE DESEAN IMPACTAR,
SEGUIMIENTO, MONITOREO Y EVALUACION  DE
INDICADORES, SIGUIENDO PARAMETROS
METODOLOGICOS DEL DEPARTAMENTO. INCLUYE EL
SEGUIMIENTO A LOS SERVICIOS AMIGABLES PARA
ADOLESCENTES Y JOVENES.

ELABORAR E IMPLEMENTAR 1 PLAN DE ACCION PARA
EL ABORDAJE INTEGRAL DE LAS VIOLENCIAS POR
RAZONES DE SEXO Y GENERO EN EL MARCO DE LA
TRANSICION AL MECANISMO ARTICULADOR DE
COORDINACION INTERSECTORIAL Y EL COMITE DE
CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL MEDIANTE LA
REALIZACION DE N° 2 ( UNA POR SEMESTRE) CON
DIRECTOR LOCAL DE SALUD, COMISARIA DE FAMILIA,
ICBF, PERSONERIA MUNICIPAL, ESE, REPRESENTANTE
CONSEJO DE JUVENTUDES, LIDERES COMUNITARIOS,
11 | SECRETARIA DE EDUCACION Y/O QUIEN HAGA SUS 2 SESIONES 0 (1]11]0 2 1.500.000,00
VECES, POLICIA, ENTRE OTROS). INCLUYE: MAPEO DE
ACTORES  CON  CAPACIDADES,  FUNCIONES,
COMPETENCIAS, IDENTIFICACION DE OBJETIVOS
COMUNES, ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS,
CONCERTACION DEL PLAN DE ACCION IDENTIFICANDO
LAS PROBLEMATICAS A IMPACTAR, SALA SITUACIONAL
DE LOS EVENTOS OCURRIDOS POR VIOLENCIAS POR
RAZONES DE SEXO Y GENERO, SEGUIMIENTO,
MONITOREO Y EVALUACION TRIMESTRAL DE
INDICADORES.

ELABORAR E IMPLEMENTAR 1 PLAN DE RESPUESTA
ANTE LAS INFECCIONES DE TRANSMISION SEXUAL
(ITS), EL VIH, LA COINFECCION TB-VIH, LA HEPATITIS B
Y C MEDIANTE LA REALIZACION DE N°2 (UNA
SEMESTRAL) DE SESIONES DE COORDINACION
12 | INTERSECTORIAL CON DIRECTOR LOCAL DE SALUD, 2 SESIONES 0 (1]11]0 2 1.500.000,00
INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE
SALUD, EMPRESAS ADMINISTRADORAS DE PLANES DE
BENEFICIOS, LIDERES COMUNITARIOS, ENTRE OTROS).
INCLUYE: MAPEO DE ACTORES CON CAPACIDADES,
FUNCIONES, COMPETENCIAS, IDENTIFICACION DE
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OBJETIVOS COMUNES, ESTABLECIMIENTO DE
ACUERDOS, CONCERTACION DEL PLAN DE ACCION
IDENTIFICANDO LAS PROBLEMATICAS A IMPACTAR,
SEGUIMIENTO,  MONITOREO Y  EVALUACION
TRIMESTRAL DE INDICADORES.

ELABORAR E IMPLEMENTAR EL PLAN DE CHOQUE PARA
CANCER DE MAMA, CUELLO UTERINO Y PROSTATA
MEDIANTE LA REALIZACION DE N°2 (UNA TRIMESTRAL)
DE SESIONES DE COORDINACION INTERSECTORIAL
CON DIRECTOR LOCAL DE SALUD, INSTITUCIONES
PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD, EMPRESAS
ADMINISTRADORAS DE PLANES DE BENEFICIOS,
13 |LIDERES COMUNITARIOS, ENTRE OTROS). INCLUYE: 2 SESIONES 0 [1]0]1 2 1.500.000,00
MAPEO DE ACTORES CON CAPACIDADES, FUNCIONES,
COMPETENCIAS, IDENTIFICACION DE OBJETIVOS
COMUNES, ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS,
CONCERTACION DEL PLAN DE ACCION IDENTIFICANDO
LAS PROBLEMATICAS A IMPACTAR, SEGUIMIENTO,
MONITOREO Y EVALUACION TRIMESTRAL DE
INDICADORES.

IMPLEMENTAR EL PLAN DE ACELERACION PARA LA
REDUCCION DE LA MORTALIDAD  MATERNA
DEPARTAMENTAL, EN EL MARCO DE LAS
COMPETENCIAS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL
MUNICIPAL MEDIANTE LA REALIZACION DE UNA SESION
MENSUAL DE COORDINACION INTERSECTORIAL CON
DIRECTOR LOCAL DE SALUD, INSTITUCIONES
PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD, EMPRESAS MESAS DE
14 | ADMINISTRADORAS DE PLANES DE BENEFICIOS, ENTRE 2 TRABAJO 012|010 2 1.500.000,00
OTROS). INCLUYE: MAPEO DE ACTORES CON

CAPACIDADES, FUNCIONES, COMPETENCIAS,
IDENTIFICACION DE OBJETIVOS COMUNES,
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, CONCERTACION
DEL PLAN DE ACCION IDENTIFICANDO LAS
PROBLEMATICAS A IMPACTAR,  DESARROLLO,
SEGUIMIENTO, MONITOREO Y  EVALUACION
TRIMESTRAL DE INDICADORES.
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Formato: CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA

REALIZAR N°2 (UNA POR SEMESTRE) SALAS
SITUACIONALES DE DISCAPACIDAD, CON EL OBJETIVO
DE ANALIZAR, VISIBILIZAR Y SOCIALIZAR LA SITUACION
ACTUAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL
TERRITORIO, CONVOCANDO A LOS ACTORES
COMPETENTES SEGUN LOS TEMAS A TRATAR, ENTRE
ELLOS: DIRECTOR LOCAL DE SALUD/SECRETARIO(A) DE
SALUD MUNICIPAL, DIRECTOR O SECRETARIO DE
PLANEACION O INFRAESTRUCTURA, UMATA, EPSAGRO,
ORGANIZACIONES DE TRABAJADORES, REFERENTE DE
DISCAPACIDAD ~ DEL ~ MUNICIPIO, = REFERENTE
PROGRAMAS  SOCIALES, REPRESENTANTES DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD, CUIDADORES, (CITAR
LOS ACTORES INVOLUCRADOS COMO LOS SALAS
15 | INTEGRANTES DEL COMITE DE DISCAPACIDAD A NIVEL 2 SITUACIONALES 0 [1]0]1 2 1.500.000,00
MUNICIPAL — MESA DE SALUD), ENTRE OTROS; EN LAS

CUALES SE VISIBILICEN LAS 3 FASES DEL DESARROLLO
DE LA MISMA: 1. RECOLECCION DE DATOS,
TABULACION, PROCESAMIENTO, TRAFICACION Y
MAPEO (ALISTAMIENTO), 2. ANALISIS DE DATOS: SE
OBSERVAN TENDENCIAS, SE HACE COMPARACION,
VALORACION DE FRECUENCIAS Y ELABORACION DE
ALTERNATIVAS (ANALISIS) Y 3. VALORACION DE
PROBLEMAS, VALORACION DE INTERVENCIONES Y
TOMA DE DECISIONES (CONTEXTUALIZACION Y
DECISION); CON EL FIN DE APOYAR LA TOMA DE
DECISIONES INFORMADAS EN POLITICAS PUBLICAS,
PROGRAMAS Y ACCIONES QUE PROMUEVAN LA
INCLUSION Y EL BIENESTAR DE ESTA POBLACION.

ELABORACION DEL PLAN DE ACCION 2026 PARA LA
IMPLEMENTACION DEL PLAN DECENAL DE LACTANCIA
MATERNA Y ALIMENTACION ~COMPLEMENTARIA-
PDLMAC- 2021-2030 DEL MUNICIPIO DE OICATA,
MEDIANTE N°2 MESAS (TRIMESTRAL ) DE
COORDINACION  INTERSECTORIAL  CON  LOS
INTEGRANTES DE LA MESA DE INFANCIA,
16 ADOLESCENCIA Y FAMILIA O/Y COMITE DE SEGURIDAD 2 MESAS DE ol1l1110 2 1.500.000.00

ALIMENTARIA'Y NUTRICIONAL/DERECHO HUMANO A LA TRABAJO e
ALIMENTACION O INSTANCIA DE DESARROLLO
TECNICO EN EL TEMA ESPECIFICO, ARMONIZADO AL
PLAN DECENAL NACIONAL Y DEPARTAMENTAL DE
LACTANCIA MATERNA Y ALIMENTACION
COMPLEMENTARIA. ESTE PLAN ANUAL INCLUYE SU
CONSTRUCCION EN EL PRIMER TRIMESTRE DEL ANO
2026, SEGUIMIENTO Y EVALUACION BIMENSUAL.
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FORMULAR EL PLAN DE ACCION 2026 PARA LA
PREVENCION DE ALTERACIONES NUTRICIONALES,
TENIENDO COMO BASE EL PLAN ESTRATEGICO 2026-
2027 Y ORIENTADO POR LOS PILARES (DISPONIBILIDAD,
ACCESIBILIDAD Y ADECUACION) Y LOS EJES DEL
DERECHO HUMANO A LA ALIMENTACION MEDIANTE N°
2 MESAS EN EL PRIMER SEMESTRE .ESTE PLAN SE
DESARROLLARA EN ARTICULACION CON LOS EQUIPOS
INTERSECTORIALES DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y
NUTRICIONAL/DERECHO HUMANO A LA ALIMENTACION
DEL MUNICIPIO, INCLUYENDO LA PARTICIPACION
ACTIVA DE LOS REPRESENTANTES COMUNITARIOS. SU
FORMULACION Y EJECUCION SEGUIRAN LA GUIA
17 | METODOLOGICA DE LA SECRETARIA DE SALUD DE| 2
BOYACA Y LOS LINEAMIENTOS NACIONALES.
EL PLAN ANUAL CONTEMPLA: CONSTRUCCION
PARTICIPATIVA EN EL PRIMER TRIMESTRE DEL ANO
2026, DURANTE LA PRIMERA SESION DEL COMITE;
PRESENTACION DE AVANCES DEL ANO 2025 EN DICHA
SESION, COMO INSUMO PARA LA PLANEACION:;
SEGUIMIENTO Y EVALUACION N° 4 SESIONES (UNA
SESION POR TRIMESTRE) DEL CUMPLIMIENTO DE
ACTIVIDADES E INDICADORES AL PLAN FORMULADO EN
EL PRIMER TRIMESTRE, EN EL ESCENARIO DEL
COMITE O MESA MUNICIPAL DE DERECHO HUMANO A
LA ALIMENTACION Y SEGURIDAD ALIMENTARIA Y
NUTRICIONAL, SEGUN SEA NECESARIO.

MESAS DE
TRABAJO

1.500.000,00

REALIZAR N°1 MESA DE TRABAJO PARA FORMULAR EL
PLAN DE ACCION PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS
"SALAS AMIGAS DE LA FAMILIALACTANTE EN EL AMBITO
LABORAL “PARA DAR CUMPLIMENTO A LEY 1823/2017 Y
RESOLUCION 2423 DE 2018, Y PARA LA CREACION Y
OPERACION EN  CONDICIONES DE  HIGIENE,
18 | SALUBRIDAD Y DOTACION ADECUADA DE LAS AREAS 1
DE LACTANCIA MATERNA EN ESPACIO PUBLICO, EN
CUMPLIMIENTO DE LA RESOLUCION 1188 DE 2025,
MEDIANTE LA COORDINACION INTERSECTORIAL CON
REPRESENTANTES DEL MUNICIPIO DE OICATA; ESTA
ACTIVIDAD INCLUYE EL PLAN DE ACCION Y EL
SEGUIMIENTO Y EVALUACION TRIMESTRAL.

MESAS DE
TRABAJO

1.000.000,00

REALIZAR N°1 MESAS DE TRABAJO PARA FORMULAR
EL PLAN DE ACCION PARA LA MOVILIZACION SOCIAL,
COMUNITARIA E INSTITUCIONAL CON MOTIVO DE LA
CELEBRACION DE LA SEMANA MUNDIAL DE LA
LACTANCIA MATERNA (PRIMERA SEMANA DE AGOSTO)
Y EL DIA MUNDIAL DE LA ALIMENTACION (16 DE
OCTUBRE), CON REPRESENTANTES DE [NOMBRE DE
ENTIDADES O SECTORES] PRESENTES EN EL
MUNICIPIO DE OICATA.
ESTA ACTIVIDAD DEBERA DESARROLLARSE ENTRE LOS
MESES DE JUNIO Y OCTUBRE DE 2025, E INCLUIRA UN
PLAN DE ACCION CON CRONOGRAMA DETALLADO, ASi
COMO MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
PERIODICA

MESAS DE
TRABAJO

1.000.000,00

-
OICmTA

[MERECE ~ MAS!
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REALIZAR UN PLAN DE MEJORA (3 MESAS DE TRABAJO)
DIRIGIDO A LAS FAMILIAS IDENTIFICADAS CON NINOS Y
NINAS MENORES DE 5 ANOS QUE PRESENTAN
ALTERACIONES  NUTRICIONALES, MEDIANTE LA
COORDINACION INTERSECTORIAL CON ACTORES
MUNICIPALES COMO COMISARIAS DE FAMILIA, MESAS DE
20 | ENLACES DE PROGRAMAS SOCIALES, OFICINAS DE 3 TRABAJO 0(2(1]0 3 2.000.000,00

PLANEACION, ENTRE OTROS.
EL OBJETIVO ES DEFINIR ACCIONES DE GESTION DEL
RIESGO INTERSECTORIALES, A TRAVES DE MESAS DE
TRABAJO. ESTA ACTIVIDAD INCLUYE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION TAMBIEN CON PERIODICIDAD DURANTE

LA VIGENCIA.
FORMULAR Y HACER SEGUIMIENTO AL PLAN DE
ACCION DE PARTICIPACION SOCIAL

CORRESPONDIENTE AL ANO 2025, CON EL OBJETIVO DE
LOGRAR QUE LA CIUDADANIA Y COMUNIDADES INCIDAN
EN LAS DECISIONES PUBLICAS QUE AFECTAN LA
SALUD, APORTANDO A LA CONSECUCION DE LOS
OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PDSP Y AUMENTANDO
LA CAPACIDAD DE GOBERNANZA EN SALUD, MEDIANTE
EL EJERCICIO DE LA PARTICIPACION, LA INTERACCION MESAS DE
21 | SOCIALY LA CONCERTACION DE VOLUNTADES PARAEL | 2 TRABAJO 0[1]0]1 2 1.500.000,00
LOGRO DEL BIENESTAR COLECTIVO; LA ACTIVIDAD SE

REALIZARA A TRAVES DE 2 MESAS DE TRABAJO.
INCLUYE: SOCIALIZACION DE DICHO PLAN ANTE EL
CMSSS Y COPACO Y SU CARGUE EN LA PLATAFORMA
PISIS;  ACTUALIZACION DE  INSTANCIAS  DE
PARTICIPACION ~ SOCIAL, = ORGANIZACION Y
SEGUIMIENTO A LAS REUNIONES DE ESTOS ESPACIOS
DE PARTICIPACION CONFORME A LO ORDENADO EN LA
NORMATIVIDAD VIGENTE

REALIZAR 2 ENCUENTROS, DE TRES HORAS DE
DURACION, (1 CADA 6 MESES) PARA EL
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN LOS
INTEGRANTES DE LOS CONSEJOS TERRITORIALES DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - CTSSS, EN TEMAS
COMO: 1. NORMATIVIDAD,  FUNCIONAMIENTO,
COMPETENCIAS DE LOS CONSEJOS TERRITORIALES DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - CTSSS, 2. PLANEACION
EN INVERSION EN SALUD, 3. CONTROL SOCIAL EN PIC,
INFRAESTRUCTURAY SERVICIOS DE SALUD 4. GESTION MESAS DE
22 | PUBLICA CADA ENCUENTRO SERA DIRIGIDO POR UN 2 TRABAJO 0 |1]0]1 2 1.500.000,00
PROFESIONAL EN CIENCIAS HUMANAS EN CALIDAD DE

FACILITADOR QUE ACREDITE COMPETENCIAS EN LAS
TEMATICAS PRIORIZADAS DEBERAN PARTICIPAR COMO
MINIMO 04 REPRESENTANTES COMUNITARIOS Y 02
INTEGRANTES INSTITUCIONALES QUE CONTEMPLA EL
ARTICULO 2.10.1.1.7 DEL DECRETO 780 DE 2016.
LOS SOPORTES DE LAS ACTIVIDADES DEBEN SER
CARGADOS EN EL SISTEMA DE REPORTE
DOCUMENTAL, SEGUN LA RESOLUCION 0531 DE 2024
DE LA SECRETARIA DE SALUD DE BOYACA.
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COORDINAR LAS REUNIONES DE COMITE'S, UNIDADES
DE ANALISIS, SALAS DE ANALISIS Y DEMAS ESPACIOS MESAS DE
23 | DE ARTICULACION INTRA E INTERSECTORIAL PARA EL 2 0 |1]11]0 2 1.500.000,00

DESARROLLO DE LAS ACCIONES DE VIGILANCIA EN TRABAJO
SALUD PUBLICA EN EL MARCO DE SUS COMPETENCIAS.
ESTABLECER UNA ESTRATEGIA DE DIVULGACION DEL VESAS DE

24 | COMPORTAMIENTO DE LOS EVENTOS DE INTERES EN 1 TRABAJO 0 (1]0]0 1 923.942,00
SALUD PUBLICA: BOLETIN, INFOGRAFIA, POSTER, ETC.

FORMULAR Y EJECUTAR 1 PLAN DE ACCION MUNICIPAL
Y MICRO PLANIFICACION DEL PROGRAMA AMPLIADO DE
INMUNIZACIONES ~ SEGUN  LINEAMIENTOS  DEL
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL Y
SESALUB 2026 CON SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y
MONITOREO DE INDICADORES, MEDIANTE LA
REALIZACION DE 10 MESAS LIDERADAS POR EL COMITE MESAS DE
25 | PAI MUNICIPAL Y LA COORDINACION INTERSECTORIAL | 10 TRABAJO 02|44 10 5.000.000,00
CON DIRECTOR LOCAL DE SALUD, ADMINISTRADORAS

DE SALUD EAPB Y OTROS, INCLUYE: PLAN DE ACCION
DE LAS JORNADAS NACIONALES, DEPARTAMENTALES Y
MUNICIPALES DE VACUNACION, COMITE PAI MENSUAL,
VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DEL DECRETO 2287
DE 2003 (VALIDACION DEL ANTECEDENTE VACUNAL Y
CANALIZACION A VACUNACION SEGUN NECESIDAD).

REALIZAR PLAN DE ACCION Y SEGUIMIENTO A LAS
METAS DE PRODUCTO Y RESULTADO MEDIANTE 3
MESAS DE ARTICULACION INTERSECTORIAL CON
UMATAY/O EPSAGRO PARA USO' Y MANEJO SEGURO DE
26 | PLAGUICIDAS; USO RACIONAL DE PRODUCTOS 3
QUIMICOS EN LA AGRICULTURA Y BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS Y GANADERAS A NIVEL MUNICIPAL, CON
MONITOREO, = SEGUIMIENTO Y  EVALUACION
TRIMESTRAL DEL MISMO.

MESAS DE

TRABAJO 0 [1]1]1 3 2.000.000,00

FORMULAR E IMPLEMENTAR UN PLAN DE ACCION CON
SEGUIMIENTO Y EVALUACION, QUE CONTENGA LAS
ACTIVIDADES DE DIFERENTES SECTORES PARA EL
DESARROLLO DE LA SEMANA DEL CUIDADO DE LA MESAS DE
27 | SALUD MENTAL SEGUNDA SEMANA MES DE OCTUBRE, 1 TRABAJO 00|10 1 1.000.000,00
MEDIANTE LA REALIZACION DE UNA MESA DE TRABAJO

DE COORDINACION INTERSECTORIAL CON ALCALDIA,
IPS, EPS, INSTITUCIONES EDUCATIVAS, ICBF, FAMILIAS
EN ACCION, COMISARIA DE FAMILIA, POLICIA.

42.923.942,00

8. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
10.1. REQUISITOS JURIDICOS

Las entidades sin animo de lucro deberan cumplir con la documentacién exigida en este capitulo,
para que el municipio de Oicata. pueda realizar los analisis y verificaciones correspondientes
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1.

CARTA DE PRESENTACION DE OFERTA: De acuerdo con el contenido del modelo suministrado
(Anexo No. 1), suscrita por el representante legal de la Entidad sin Animo de Lucro. Para tal efecto
la entidad asociada con su oferta acepta integramente las condiciones descritas en la presente
convocatoria. Debe presentarse debidamente suscrita por el Representante Legal. Cuando se
actue por medio de Apoderado, éste debe estar expresamente facultado para presentar la oferta.
En este caso, se debe presentar el poder legalmente conferido y con expresas facultades para el
efecto. Cuando el proponente incluya manifestaciones o condicionamientos dentro de la carta de
presentacion o en cualquier parte de la propuesta que sean contrarias al objeto, alcance,
obligaciones o especificaciones técnicas del presente proceso, sera causal de RECHAZO si el
proponente no subsana de manera correcta.

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL: expedido no mayor a 30 dias
calendario al cierre de la entrega de propuestas, la ESAL sin animo de lucro tenga un tiempo igual
o superior a 8 afios de su registro y creacion, que acredite su existencia y representacion, en el
cual se verificara: El objeto social de la sociedad debera permitir la ejecucién del objeto de la
presente convocatoria y actividades. Si el Representante Legal requiere autorizacion de sus
organos de direccién para presentar oferta y/o suscribir el convenio en caso de ser asignado,
debera anexar los documentos que acrediten dicha autorizacion, de acuerdo con los Estatutos o
Reglamentos que los rijan.

En el evento que se trate de ESAL DE ORIGEN EXTRANJERO, ademas del cumplimiento de las
anteriores exigencias, debera acreditar su existencia y representacion legal, adjuntando para ello
un documento expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio, expedido con
antelacion no menor a (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del presente proceso
de seleccién, en el que conste su existencia, objeto y vigencia, y el nombre del Representante
Legal de la Sociedad o de la Persona o Personas que tengan la capacidad para comprometerla
juridicamente y sus facultades, y en el cual se sefiale expresamente que el Representante no tiene
limitaciones para presentar la propuesta, suscribir el convenio y comprometer a la sociedad a
través de su propuesta. En todos los casos, deberan cumplirse todos y cada uno de los requisitos
legales exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en el
exterior con el propésito de que puedan obrar como prueba conforme a lo dispuesto en los
articulos 259 y 260 del Codigo de Procedimiento Civil, y las demas normas vigentes.

DOCUMENTO DE CONSTITUCION O RESOLUCION QUE OTORGA PERSONERIA JURIDICA del
proponente debe allegar copia del documento respectivo y servird como base para verificar la
siguiente informacion: Acreditar la suficiencia de la capacidad del Representante Legal para la
presentacion de la Propuesta y para la suscripcion del convenio. Cuando el representante legal
tenga limitaciones estatutarias, se debera presentar adicionalmente Copia del Acta en la que
conste la decision del 6rgano social correspondiente que autorice al Representante Legal para la
presentacion de la Propuesta, la suscripcién del convenio, y para actuar en los demas actos
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requeridos para la contratacion en el caso de resultar adjudicatario. El objeto Social de la sociedad
debe corresponder con el Objeto de la presente contratacion, de manera que le permita a la ESAL
la celebracion y ejecucion del convenio, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la
naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere. Por lo tanto en su objeto debe
encontrarse la organizacion, ejecucion, difusion artistica y cultural.

4. FOTOCOPIA LEGIBLE DE LA CEDULA DE CIUDADANIA del proponente o representante legal.

5. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES. El Proponente con su propuesta debe presentar
copia del Certificado de Antecedentes Fiscales expedido por la Contraloria General de la
Republica, de conformidad a lo establecido en la Ley 610 de 2000; el cual debe encontrarse
vigente a la fecha de presentacion de la propuesta. Para el presente proceso sera requerido el de
la ESAL y su representante legal. (No mayor a 3 meses)

6. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS. El Proponente con su propuesta debe
presentar copia del Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria
General de la Nacion; el cual debe encontrarse vigente a la fecha de presentacién de las
propuestas. Para el presente proceso sera requerido el de la ESAL y su representante legal.

7. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES del representante legal. (No mayor a 3 meses)

8. CERTIFICADO DE CONSULTA EN EL SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS
CORRECTIVAS - RNMC. Del representante legal (No mayor a 3 meses).

9. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - DIAN. La ESAL con su propuesta debe presentar copia de este
Certificado donde se evidencia la actividad econdmica y la representacion legal.

10. PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES

e Si es persona juridica, El proponente debe acreditar el pago de las obligaciones con el
Sistema de Seguridad Social Integral (salud, riesgos profesionales y pensiones) y aportes
parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar —
ICBF y Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA), de los seis (6) meses anteriores a la
presentacion de la propuesta, de conformidad con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley
789 de 2002, en el formato dispuesto por la entidad, el formato que certifica debera ser
suscrito por el Revisor Fiscal, o quien haga sus veces, o el Representante Legal, segin
corresponda.

Nota: En caso de que el formato sea suscrito por el contador y/o revisor fiscal que esté
inscrito en el certificado de existencia y representacion, debera aportar la copia de cédula de
ciudadania, copia de tarjeta profesional y certificado vigente de la junta central de
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11.

12.

13.

14.

15.

contadores.

e Si el proponente es extranjero, ya sea persona natural sin domicilio en Colombia o persona
juridica extranjera que no tenga establecida sucursal en Colombia, deberad adjuntar a su
propuesta la certificacion de pago de aportes parafiscales o afiliaciones al sistema de
seguridad social del pais de origen donde pertenece la empresa extranjera.

CERTIFICACION SOBRE AUSENCIA DE CAUSALES DE INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD,
consagradas en la Constitucion o la ley, para los representantes legales o personas naturales, no
se encuentren incursos en ninguna de las causales (Anexo).

REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM): El proponente: persona
natural, o el representante legal en caso de proponente juridico o plural e integrantes personas
naturales del proponente plural (Segun aplique), debera allegar certificacion expedido por el
Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones - MINTIC con fecha de
expedicidn no superior a tres (03) meses anteriores a la fecha de entrega de la documentacion,
en la cual se certifique que NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS de conformidad con lo exigido por el La ley 2097 del 2 de julio de
2021.

REGISTRO DE LA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD
EN EL SECOP: La entidad privada sin animo de lucro y de reconocida idoneidad que esté
interesada en participar en el proceso de seleccion deberd estar inscrita en el SECOP, de
conformidad a lo establecido en el Articulo 9 del Decreto 092 de 2017.

COPROMISO ANTICORRUPCION. Diligenciar el compromiso anticorrupcion establecido en los
anexos de este pliego de condiciones.

HOJA DE VIDA DE LA FUNCION PUBLICA para personas juridicas y del Representante Legal de
la persona juridica. Se debera anexar el formato de hoja de vida tanto de la persona juridica
como del representante legal, con sus respectivos anexos

10.2 CAPACIDAD TECNICA (EXPERIENCIA E IDONEIDAD)

1. Estructura Organizacional minima: La entidad deberd acreditar que tiene una estructura
organizacional sélida, con o6rganos de administracion activos, que cuenta con estados
financieros debidamente certificados y dictaminados, que se encuentra al dia en el registro
ante la Camara de Comercio

Por lo anterior la entidad debera anexar el certificado de existencia y representacion legal

vigente, asi como copia de los estatutos de la entidad y autorizaciones a que haya lugar
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2. EQUIPO MINIMO REQUERIDO. La ESAL deberd acreditar que cuenta con el equipo
misional, técnico y administrativo necesario para cumplir con el objeto del proyecto. El
equipo minimo requerido debe estar conformado de la siguiente manera:

PERFIL
PERSONAL EXPERIENCIA NUMERO
REQUERIDO

PROFESIONAL EN EL CON MINIMO UN 1 ANO DE EXPERIENCIA

AREA ECONOMICA O CON CONOCIMIENTO EN SISTEMA DE SGSS, SALUD 1
ADMINITRATIVA PUBLICA Y EJECUCION DE ACTIVIDADES DE GSP
CON MINIMO UN 1 ANO DE EXPERIENCIA
EIF\{ISEFlslf/IISRNIQL EN CON CONOCIMIENTO EN SISTEMA DE SGSSS, SALUD 1
PUBLICA Y EJECUCION DE ACTIVIDADES PIC
PROFESIONAL EN CON MINIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA, EN TRABAJO 1
PSICOLOGIA COMUNITARIO Y CON CONOCIMIENTO SALUD PUBLICA
CON MINIMO UN 1 ANO DE EXPERIENCIA
AUXILIAR DE CON CONOCIMIENTO EN SISTEMA DE SGSSS, SALUD 1

ENFERMERIA PUBLICA Y EJECUCION DE ACTIVIDADES PIC

Para efectos de habilitar la formacidn académica, capacitacion y experiencia del equipo de trabajo, el
técnico y/o profesional asi:

e Copia del documento de identidad (Cédula de Ciudadania, cédula de Extranjeria, pasaporte).

e Copia de la matricula profesional y/o documento equivalente del pais de origen del titulo
(Cuando aplique).

e Certificado de vigencia de la matricula profesional y/o documento equivalente del pais de
origen del titulo (Cuando aplique).

e Copia del acta de grado y/o diploma de acuerdo al perfil requerido (Cuando aplique).

e Copia de los titulos de postgrado (doctorado y/o maestria y/o especializaciéon), acreditados
mediante copia de los diplomas y/o actas de grado (Cuando aplique).

e Asimismo, se debera adjuntar carta de compromiso en la que conste que en el evento de
resultar adjudicatario el proponente, éste prestard sus servicios durante el término de
ejecucion del contrato y en la dedicacion requerida

3. IDONEIDAD: En atencién a la Guia para la contratacion con entidades privadas sin animo de
lucro y de reconocida idoneidad, el articulo 355 de la Constitucion Politica y el Decreto 092 de
2017 exigen que la entidad sin animo de lucro que contrate con las Entidades Estatales en
desarrollo de las normas citadas sea de reconocida idoneidad. La idoneidad consiste en la
cualidad de ser adecuado o apropiado para cumplir un fin y esta tiene que ser reconocida. Es
decir, la Constitucién Politica solo autoriza a celebrar este tipo de contratos con entidades que
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cuenten con un reconocimiento publico manifiesto. El articulo 3 del Decreto 092 de 2017 sefiala
la necesidad de que el objeto estatutario de la ESAL contenga el objeto del Proceso de
Contratacion y por tanto con el programa o actividad establecida en el plan de desarrollo

Correspondencia del objeto de la entidad privada sin animo de lucro y el programa o
actividad prevista en el plan de desarrollo

Las ESAL que deseen participar en el presente proceso de seleccién, deberan acreditar en sus
documentos constitutivos el area de interés de su accion, la cual debe estar relacionada con
la intencién de los fundadores y de los donantes. La coincidencia entre el objeto de la ESAL
y el programa o actividad del plan de desarrollo es un elemento esencial para que esta sea
adecuada para desarrollar tales propésitos.

4. EXPERIENCIA GENERAL:
Para acreditar la experiencia el oferente debera relacionar UN (1) Contrato o Convenio con
Entidades Publicas cuyo objeto sea igual o similar al del presente proceso, para lo cual debera
anexar la respectiva acta de recibo y/o acta de liquidacion.

5. EXPERIENCIA ESPECIFICA
Para acreditar la experiencia el oferente debera relacionar dos (02) contratos o convenios,
con éxito, terminados y liquidados, celebrados con entidades publicas o privadas, en cuyo
objeto y/o actividades especificas se incluya la operacion o funcionamiento de Centros de
Proteccidn y/o Centros Vida de adulto mayor, cuyo valor individual sea igual o superior al
presupuesto oficial del total del presente convenio

ACREDITACION DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE A TRAVES DE
CONTRATOS SUSCRITOS CON ENTIDADES ESTATALES.

Certificacion de experiencia para contratos suscritos con Entidades Estatales: La certificacion
debe ser expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato y encontrarse
debidamente suscrita por la entidad contratante, deberad estar suscrita por el funcionario
competente de la Entidad para emitirla; asi mismo, debe contener los datos requeridos en el
presente documento; y/o Acta de Liquidacion Debidamente diligenciada y suscrita por todas
las partes involucradas, en la cual conste la informacién requerida

ACREDITACION DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE A TRAVES DE CONTRATOS
SUSCRITOS CON PARTICULARES:

El proponente debera aportar los documentos que se describen a continuacién:

Las certificaciones deberan contener minimo los siguientes datos:

* Razdn social o nombre de la empresa contratante.
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* Objeto del contrato.

« Valor de contrato (incluye adicionales si los hay).

« Valor ejecutado.

+ Duracién del Contrato (fecha de iniciacién y terminacion) Direccién y Teléfono del
contratante

10.3 REQUISITOS DE EFICIENCIA DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL)

1. Certificado De Inscripcién En El Registro Unico De Proponentes Todas las personas naturales
o juridicas nacionales o las extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia y cuando se
trate de consorcio o union temporal, cada uno de los integrantes, que aspiren a celebrar
contratos con las entidades estatales, deberan cumplir lo establecido en el decreto 1082 de
2015.

El proponente debera presentar el original del certificado de inscripcién en el Registro Unico de
Proponentes, en los siguientes términos.

e Vigencia. El certificado de inscripcién clasificacion y calificacion en el Registro Unico de
Proponentes (RUP) deberd ser expedido dentro de los treinta (30) dias calendario,
anteriores a la fecha inicial de cierre del presente proceso. En caso de prorrogarse el cierre,
el certificado conservara su validez y estar renovado para el afio 2025.

Las entidades privadas sin &nimo de lucro no tienen como propdsito generar utilidades. Los ingresos
de las entidades privadas sin animo de lucro estan destinados a cumplir su funcién social. La
administracién de la entidad privada sin animo de lucro debe mostrar eficiencia en el gasto.

Para definir el indice minimo de eficiencia de la entidad privada sin dnimo de lucro y dando
cumplimiento a la guia para la contrataciéon con entidades sin animo de lucro de reconocida
idoneidad la entidad, expedido por la Agencia Colombiana para la Contratacion estatal Colombia
Compra eficiente; el Municipio de Oicatd, utilizara la siguiente formula:

Gastos de implementacion de los proyectos en el afo 2025

Total gasto de funcionamiento de la ESAL en el afio 2025

10.4.INDICADORES FINANCIEROS
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Teniendo en cuenta que se trata de un proceso cuyo porcentaje no supera el 10% de la menor
cuantia no se hace necesario requerir indicadores financieros.

6. CRITERIOS DE PONDERACION PARA COMPARAR LAS OFERTAS

Para la seleccion objetiva se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

DESCRIPCION PUNTAJE
Idoneidad 30 puntos
Propuesta técnica 30 puntos
Ofrecimiento adicionales 20 puntos
Estimulo Industria Nacional 10 puntos
Gobierno Corporativo 10 puntos

6.1.Idoneidad (30 puntos)

El articulo 355 de la Constitucion Politica y el Decreto 092 de 2017 exigen que la entidad sin
animo de lucro que contrate con las Entidades Estatales en desarrollo de las normas citadas, sea
de reconocida idoneidad. La idoneidad consiste en la cualidad de ser adecuado o apropiado para
cumplir un fin y esta tiene que ser reconocida. Es decir, la Constitucion Politica solo autoriza a
celebrar este tipo de Contratos con entidades que cuenten con un reconocimiento publico
manifiesto.

El articulo 3 del Decreto 092 de 2017 sefala la necesidad de que el objeto estatutario de la entidad
privada sin animo de lucro sea coincidente con el objeto del Proceso de Contratacidon y por tanto
con el programa o actividad establecida en el plan de desarrollo. La Entidad Estatal debe tener
en cuenta los atributos de la entidad privada sin animo de lucro para hacer una valoracion sobre
su reconocida idoneidad. Para el efecto sugerimos tener en cuenta los siguientes aspectos y
fijarlos teniendo en cuenta su relacién con el objeto del Proceso de Contratacion.

Descripcion puntaje
Si la asociacion sin animo de lucro tiene un tiempo superior a 20 afios de su | 30 puntos
registro y creacion
Si la asociacidn sin danimo de lucro tiene un tiempo de 3 afios a 4 afios de su | 20 puntos
registro y creacion
Si la asociacion sin animo de lucro tenga un tiempo inferior a 2 afios de su | 10 puntos
registro y creacion

6.2.Propuesta técnica (30 puntos)
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Profesional del Area Econémica o Administrativa (maximo 10 puntos)

DESCRIPCION PUNTAJE
Profesional con > 3 afios de experiencia en SGSSS, salud publica | 10 puntos
y ejecucion de actividades de gestion en salud publica
Profesional con 2 afios de experiencia en SGSSS, salud publica y | 5 puntos
ejecucion de actividades de gestion

Profesional Enfermeria (maximo 10 puntos)

DESCRIPCION PUNTAJE
Profesional con > 3 afios de experiencia en SGSSS, salud publica | 10 puntos
y ejecucion de actividades de gestion en salud publica
Profesional con 2 afios de experiencia en SGSSS, salud publicay | 5 puntos
ejecucion de actividades de gestion

Profesional en psicologia (maximo 10 puntos)

DESCRIPCION PUNTAJE
Profesional con > 2 afios de experiencia en trabajo comunitario y | 10 puntos
salud publica
Profesional con > 1 afio de experiencia en trabajo comunitario y | 5 puntos
salud publica

6.3.Ofrecimientos adicionales (20 puntos)

Se otorgaréa puntaje a la Entidad Privada Sin Animo de Lucro, como valor agregado al convenio,
talento humano especializado, metodologias propias, herramientas tecnoldgicas, capacidades
técnicas, aportes logisticos y acciones de fortalecimiento institucional que contribuyan al logro de los
objetivos del convenio, sin generar costo adicional para la entidad territorial

DESCRIPCION PUNTAJE
La propuesta incluye = 2 jornadas de capacitacién técnica con | 20 puntos
tematicas alineadas al objeto del convenio (salud publica, gestién
intersectorial, seguimiento y evaluacion, determinantes sociales,
promocion de la salud)
la propuesta incluye 1 jornada de capacitacién técnica con | 10 puntos
tematicas alineada (salud publica, gestidn intersectorial,
seguimiento y evaluacion, determinantes sociales, promocion de
la salud)
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6.4.Estimulo Industria Nacional (10 Puntos)

DESCRIPCION PUNTAJE
El proponente cuenta empresa se haya constituido por personas 10
naturales de Colombia o residentes en Colombia de acuerdo con
la legislacién nacional o aplica principio de reciprocidad
El oferente cuya empresa se haya constituido por personas 5
naturales de Colombia o por residentes en Colombia y personas
extranjeras de acuerdo con la legislacién nacional son aplicacién
del principio de reciprocidad
El oferente cuya empresa se haya constituido por personas 2
extranjeras de acuerdo con la legislacidon nacional

6.5.Gobierno corporativo (10 puntos)

Las Entidades Estatales deben apoyar la formalizacion de las entidades sin animo de lucro y establecer
como parte de las obligaciones de las entidades sin animo de lucro que reciban el apoyo estatal para
mejorar su gobierno corporativo a través de la implementacién de las politicas. Se otorgaran maximo
10 puntos de acuerdo a lo siguiente:

DESCRIPCION PUNTAJE
Si la ESAL cuenta con politicas documentadas- que permitan 10 puntos
mejorar el gobierno corporativo. anexar politicas y actas de
aprobacion

Si lo oferentes no acreditan el requisito solicitado en debida forma para obtener el puntaje de este
criterio, se le asignara un puntaje de cero (0) puntos.

7. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION

Para asegurar el cumplimiento de las obligaciones adquiridas en virtud del Convenio, el
Contratista constituird a favor del MUNICIPIO DE OICATA, en una compafiia de seguros
legalmente constituida o entidad bancaria legalmente establecida en Colombia Péliza Seguro de
Cumplimiento Entidades Estatales, que contenga los siguientes amparos:

a. CUMPLIMIENTO: 10% DEL VALOR TOTAL DEL CONVENIO, POR EL PLAZO DEL CONVENIO Y
SEIS (06) MESES MAS.
Esta garantia tiene por objeto asegurar el cumplimiento integro de todas las obligaciones
contractuales, incluyendo la entrega oportuna de los alimentos, la calidad de los productos
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suministrados y la correcta ejecucion del programa segun los lineamientos establecidos por
la entidad contratante y el Ministerio de Educacion Nacional.

PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: 5%
DEL VALOR TOTAL DEL CONVENIO POR EL PLAZO DEL MISMO Y TRES (03) ANOS MAS

CALIDAD DEL SERVICIO: 10% DEL VALOR TOTAL DEL CONVENIO POR EL PLAZO DEL
MISMO Y SEIS (06) MESES MAS.

La contratista se compromete a garantizar la calidad de los alimentos entregados en el marco
del PAE, conforme a los estdndares nutricionales y de seguridad establecidos por la
normatividad vigente. Esta garantia podra ser constituida mediante pdliza, fiducia o cualquier
otro mecanismo financiero aceptado por la entidad contratante, y estard destinada a
responder por la eventualidad de incumplimientos relacionados con la calidad de los
alimentos o la prestacion del servicio

8. SOPORTE QUE PERMITA LA IDENTIFICACION, CLASIFICACION, EVALUACION,
CALIFICACION, ASIGNACION, TRATAMIENTO Y MONITOREO DE LOS RIESGOS PREVISIBLES
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Formato: CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA

9. INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBLJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL
De conformidad con las anteriores consideraciones se deja constancia que el presente convenio no

se encuentra cobijado por acuerdos comerciales. De acuerdo al Manual para el manejo de los
Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion MMACPC-06 disefiado por la Agencia Nacional
Colombia Compra Eficiente, las Entidades Estatales no deben hacer este analisis para los Procesos de
Contratacion adelantados por las modalidades de seleccién de contratacion directa y de minima
cuantia, ni para procesos exentos de la aplicacién del estatuto General de Contratacion.

10. ANEXOS
- BPPIN
- ESTUDIOS PREVIOS
- CDP

CERTIFICADO PAA

JORGE DUVAN CAICEDO MONTANEZ
Secretario General y de Gobierno
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