“El mundo no podra enfrentar los
grandesdesafios de desarrollo del
siglo XXI, si lospaises no gestionan

, FUNDACION
\ /O), VISION AGUA mejor sus recursos hidricos”

NIT. 900954177-3

Edwin Huffman

Oicatd, abril de 2026

Sefiores
ALCALDIA MUNICIPAL OICATA
Despacho

REF. aunar esfuerzos técnicos, administrativos y operativos entre el municipio de
Oicatd - Boyacd y una entidad privada sin dnimo de lucro para la implementacion,
desarrollo y fortalecimiento de las acciones del proceso de gestion de la salud publica
contempladas en el plan de accion en salud - PAS 2026 del municipio, en concordancia
con la normatividad vigente.

Respetados sefiores:

DANIEL IGNACIO MENDOZA VELASQUEZ, identificado como aparece al pie de mi
firma, en mi condicidn de representante legal de la FUNDACION VISION AGUA, a
través del presente escrito me permito COTIZAR los siguientes bienes y servicios para
la realizacién de la actividad de la referencia

PROGRAMACION DE

0
3 UNIDAD DE ACTIVIDADES e
iTEM ACTIVIDADES E 2 | TOTAL, DE
Z MEDIDA <
< I |II|III| 1V | 5| RECURSOS
F | (EN PESOS)

REALIZAR UN PLAN DE

ACCION CON
SEGUIMIENTO y
MONITOREO SEMESTRAL
PARA LA

IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA DE "AMOR
POR EL SILENCIO"Y " VEO

1 | BIEN APRENDO BIEN' EN| 2 ﬂiigiﬁf ol1]1]o0/|2]| 150000000
LA ENTIDAD EDUCATIVA

IE NICOLAS CUERVO Y
ROJAS URBANA Y/O
RURAL  MEDIANTE 2
MESAS DE
COORDINACION
INTERSECTORIAL PARA
CONCERTAR DE ACUERDO

Cra 103B#152-51 Villa imperial Bogota- Colombia
Cel. 300 3243939
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A LA PROBLEMATICA
IDENTIFICADA Y LOS
PROTOCOLO DEFINIDOS
EN EL DOCUMENTO DE LA
SECRETARIA DE SALUD DE
BOYACA ARTICULADO
CON ZONA ZOE. INCLUYE:
MAPEO DE ACTORES CON
CAPACIDADES,
FUNCIONES,
COMPETENCIAS,
IDENTIFICACION DE
OBJETIVOS COMUNES,
IDENTIFICACION DE

ESPACIOS,
ESTABLECIMIENTO  DE
ACUERDOS,
CONCERTACION DEL PLAN
DE ACCION,
SEGUIMIENTO,
MONITOREO y
EVALUACION DE
INDICADORES.

REALIZAR N°1 MESAS DE
ARTICULACION

INTERSECTORIAL PARA
LA PLANEACION VY
EJECUCION DE LA
SEMANA DE HABITOS Y
ESTILOS DE VIDA
SALUDABLES EN EL MES
DE SEPTIEMBRE SEGUN
LINEAMIENTOS

EMITIDOS POR EL
MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL,
SEGUIMIENTO y
MONITOREO TERMINADA
LA ACTIVIDAD.

MESAS DE
TRABAJO

0|01 1.000.000,00

FORMULAR Y EJECUTAR EL
PLAN DE ACCION, CON LA
CONVOCATORIA y
PARTICIPACION DE
DIFERENTES SECTORES
PARA EL DESARROLLO DE

MESAS DE
TRABAJO

0|01 1.000.000,00
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LA SEMANA POR LA SALUD
BUCAL " BOYACA SANA Y
SONRIENTE" ULTIMA
SEMANA DE  JULIO,
MEDIANTE LA
REALIZACION DE UNA
MESA DE TRABAJO DE
COORDINACION

INTERSECTORIAL  CON
(CITAR LOS ACTORES

INVOLUCRADOS,
ALCALDIA, IPS, FEPs,
INSTITUCIONES

EDUCATIVAS, ICBF,

FAMILIAS EN ACCION,
COMISARIA DE FAMILIA,
POLICIA). INCLUYE:
MAPEO DE ACTORES CON
CAPACIDADES,
FUNCIONES,
COMPETENCIAS,
IDENTIFICACION DE
OBJETIVOS  COMUNES,
IDENTIFICACION DE
ESPACIOS,
ESTABLECIMIENTO  DE
ACUERDOS,
CONCERTACION DEL PLAN

DE ACCION,
SEGUIMIENTO,
MONITOREO y
EVALUACION DE
INDICADORES.

DESARROLLAR ALIANZA
PARA EL DESARROLLO DE
CAPACIDADES A LA
COMUNIDAD, A TRAVES
DE LA ESTRUCTURA
METODOLOGICA DE LA
GUIA OPERATIVA
COMUNITARIA -
MINSALUD PARA LA
PREVENCION, MANEJO Y
CONTROL DE LA IRA/EDA,
A TRAVES DE UNA MESA

MESAS DE
TRABAJO

0|01 1.000.000,00

Cra 103B#152-51 Villa imperial Bogota- Colombia
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DE TRABAJO CON
DIRECCION LOCAL DE
SALUD, ICBF Y OTROS
ACTORES (JUNTAS
ACCION COMUNAL, ONGS
Y OTRAS ORGANIZACION
COMUNITARIA).

ELABORAR Y/0
ACTUALIZAR PLAN DE
ACCION DE LA POLITICA
DE  SALUD  MENTAL,
MEDIANTE N° 2 (UNA
TRIMESTRAL) MESAS DE
COORDINACION

INTERSECTORIAL,

INCLUYE EL MONITOREO
Y  CUMPLIMIENTO DE

PRODUCTOS
PROGRAMADOS PARA LA
VIGENCIA 2026,

SIGUIENDO PARAMETROS
METODOLOGICOS DEL

DE CONSUMO DE

DEPARTAMENTO.
5 |INCLUYE: MAPEO DE "nggiJDOE 0| 0| 2| 150000000

ACTORES CON

CAPACIDADES,

FUNCIONES,

COMPETENCIAS,

IDENTIFICACION DE

OBJETIVOS COMUNES,

IDENTIFICACION DE

ESPACIOS,

ESTABLECIMIENTO DE

ACUERDOS,

CONCERTACION DEL PLAN

DE ACCION,

SEGUIMIENTO,

MONITOREO y

EVALUACION DE

INDICADORES.

ELABORAR Y/0

ACTUALIZAR PLAN DE MESAS DE
6 | AccTON DE PREVENCION TRABAJO 1|13 | 200000000
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SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS,
MEDIANTE N° 3 ( UNA
TRIMESTRAL) MESAS DE
COORDINACION
INTERSECTORIAL,
INCLUYE EL MONITOREO
Y  CUMPLIMIENTO DE
PRODUCTOS
PROGRAMADOS PARA LA
VIGENCIA 2026,
SIGUIENDO PARAMETROS
METODOLOGICOS  DEL
DEPARTAMENTO.
INCLUYE: MAPEO DE
ACTORES CON
CAPACIDADES,
FUNCIONES,
COMPETENCIAS,
IDENTIFICACION DE
OBJETIVOS COMUNES,
IDENTIFICACION DE

ESPACIOS,
ESTABLECIMIENTO  DE
ACUERDOS,
CONCERTACION DEL PLAN
DE ACCION,
SEGUIMIENTO,
MONITOREO Yy
EVALUACION DE
INDICADORES.

ELABORAR y

DESARROLLAR 1 PLAN
MUNICIPAL PARA LA
CREACION DE UN CENTRO

DE ESCUCHA
COMUNITARIO,
MEDIANTE LA

REALIZACION DE N° 3
MESAS DE TRABAJO DE

COORDINACION

INTERSECTORIAL  CON
LOS SIGUIENTES
ACTORES: E.SE

MUNICIPAL, DEPORTES,

MESAS DE
TRABAJO

110 | 3 | 200000000
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CULTURA, PLATAFORMA
JUVENIL, (DEFINIR
TODOS LOS ACTORES
INVOLUCRADOS).INCLUYE
PLAN DE TRABAJO PARA
EL DESPLIEGUE DE LA
ESTRATEGIA (DEBE
GARANTIZAR LA PUESTA
EN MARCHA DE ACCIONES
COMO RESPUESTA A LAS

NECESIDADES,
SITUACIONES y
DEMANDAS DE LA
COMUNIDAD),
SEGUIMIENTO
TRIMESTRAL AL PLAN
MUNICIPAL y
EVALUACION DE
RESULTADOS. (DEBE
DESARROLLARSE DE

MANERA  ARTICULADA
CON LA TECNOLOGIA DE
CENTRO DE ESCUCHA
COMUNITARIO
PROGRAMADA EN EL PIC).
ELABORAR: MAPEO DE
ACTORES CON
CAPACIDADES,
FUNCIONES,
COMPETENCIAS,
IDENTIFICACION DE
OBJETIVOS COMUNES,
IDENTIFICACION DE
ESPACIOS,
ESTABLECIMIENTO  DE

ACUERDOS,
CONCERTACION DEL PLAN
DE ACCION,
SEGUIMIENTO,
MONITOREO y
EVALUACION DE
INDICADORES.

Cra 103B#152-51 Villa imperial Bogota- Colombia

Cel. 300 3243939
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IMPLEMENTAR 1 SISTEMA
DE SEGUIMIENTO AL
COMITE MUNICIPAL DE

SALUD MENTAL,
CONVIVENCIA SOCIAL Y
VIOLENCIAS POR

RAZONES DE GENERO,
CONSUMO PERJUDICIAL
O DE ALTO RIESGO DE SPA
- ALCOHOL, INTENTO DE
SUICIDIO MEDIANTE EL
DESARROLLO DE  N°3
MESAS DE
COORDINACION
INTERSECTORIAL,
INCLUYE EL MONITOREO
Y  CUMPLIMIENTO DE
PRODUCTOS
PROGRAMADOS PARA LA
VIGENCIA 2026,
SIGUIENDO PARAMETROS
METODOLOGICOS  DEL
DEPARTAMENTO.

MESAS DE
TRABAJO

10| 3 | 2.000.000,00

REALIZAR DOS SALAS
SITUACIONALES (A
TRAVES DE 2 MESAS DE
TRABAJO) DE SUICIDIO Y
VIOLENCIA DE GENERO
CON LA PARTICIPACION
DE E.S.E, COMISARIA DE
FAMILIA, DLS, G6SP,
POLICTA NACIONAL Y
OTRO, INCLUYE EL
DESARROLLO y
MONITOREO DE PLAN DE
MEJORA ORIENTADO A LA
REDUCCION DE EVENTOS
POR ESTAS CAUSAS
(SUICIDIO y
FEMINICIDIO) INCLUYE:
MAPEO DE ACTORES CON
CAPACIDADES,
FUNCIONES,
COMPETENCIAS,
IDENTIFICACION DE

MESAS DE
TRABAJO (2
SALAS
SITUACIONES)

0| 1]2 1.500.000,00

Cra 103B#152-51 Villa imperial Bogota- Colombia
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OBJETIVOS COMUNES,
IDENTIFICACION DE
ESPACIOS,
ESTABLECIMIENTO  DE
ACUERDOS,
CONCERTACION DEL PLAN

10

DE ACCION,
SEGUIMIENTO,
MONITOREO y
EVALUACION DE
INDICADORES.
ELABORAR E

IMPLEMENTAR 1 PLAN DE
ACCION

INTERSECTORIAL ANUAL
PARA LA PROMOCION Y
GARANTIA DE LOS
DERECHOS SEXUALES Y

LOS DERECHOS
REPRODUCTIVOS,
MEDIANTE LA

REALIZACION DE N°2 (
UNA SEMESTRAL ) MESAS
DE TRABAJO DE
COORDINACION

INTERSECTORIAL CON :
DIRECTOR LOCAL DE
SALUD, COMISARIA DE
FAMILIA, PERSONERIA

MUNICIPAL, ESE,
REPRESENTANTE
CONSEJO DE
JUVENTUDES, LIDERES
COMUNITARIOS,
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS, ENTRE

OTROS) INCLUYE: MAPEO
DE ACTORES CON
CAPACIDADES,
FUNCIONES,
COMPETENCIAS,
IDENTIFICACION DE
OBJETIVOS COMUNES,
ESTABLECIMIENTO  DE
ACUERDOS,

MESAS DE
TRABAJO

oO|1]2 1.500.000,00

Cra 103B#152-51 Villa imperial Bogota- Colombia

Cel. 300 3243939
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CONCERTACION DEL PLAN
DE ACCION
IDENTIFICANDO LAS
PROBLEMATICAS QUE SE

DESEAN IMPACTAR,
SEGUIMIENTO,
MONITOREO y
EVALUACION DE
INDICADORES,

SIGUIENDO PARAMETROS
METODOLOGICOS  DEL
DEPARTAMENTO.
INCLUYE EL
SEGUIMIENTO A LOS
SERVICIOS AMIGABLES
PARA ADOLESCENTES Y
JOVENES.

1

ELABORAR E
IMPLEMENTAR 1 PLAN DE
ACCION PARA EL

ABORDAJE INTEGRAL DE
LAS VIOLENCIAS POR
RAZONES DE SEXO Y
GENERO EN EL MARCO DE
LA  TRANSICION AL
MECANISMO
ARTICULADOR DE
COORDINACION
INTERSECTORIAL Y EL
COMITE DE CONVIVENCIA
SOCIAL Y SALUD MENTAL
MEDIANTE LA
REALIZACION DE N° 2 (
UNA POR SEMESTRE) CON
DIRECTOR LOCAL DE
SALUD, COMISARIA DE
FAMILIA, ICBF,
PERSONERIA MUNICIPAL,
ESE, REPRESENTANTE

CONSEJO DE
JUVENTUDES, LIDERES
COMUNITARIOS,

SECRETARIA DE

EDUCACION Y/O QUIEN
HAGA sus VECES,

SESIONES

1102 1.500.000,00
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POLICIA, ENTRE OTROS).
INCLUYE: MAPEO DE
ACTORES CON
CAPACIDADES,
FUNCIONES,
COMPETENCIAS,
IDENTIFICACION DE
OBJETIVOS  COMUNES,
ESTABLECIMIENTO  DE

ACUERDOS,
CONCERTACION DEL PLAN
DE ACCION
IDENTIFICANDO LAS
PROBLEMATICAS A
IMPACTAR, SALA

SITUACIONAL DE LOS
EVENTOS  OCURRIDOS
POR VIOLENCIAS POR
RAZONES DE SEXO Y
GENERO, SEGUIMIENTO,

12

MONITOREO y
EVALUACION
TRIMESTRAL DE
INDICADORES.

ELABORAR E

IMPLEMENTAR 1 PLAN DE
RESPUESTA ANTE LAS
INFECCIONES DE
TRANSMISION  SEXUAL
(ITS), EL VIH, LA
COINFECCION TB-VIH, LA
HEPATITIS B Y ¢
MEDIANTE LA
REALIZACION DE N°2
(UNA SEMESTRAL) DE
SESIONES DE
COORDINACION

INTERSECTORIAL  CON
DIRECTOR LOCAL DE
SALUD, INSTITUCIONES

PRESTADORAS DE
SERVICIOS DE SALUD,
EMPRESAS

ADMINISTRADORAS DE
PLANES DE BENEFICIOS,

SESIONES

1102 1.500.000,00

Cra 103B#152-51 Villa imperial Bogota- Colombia
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LIDERES COMUNITARIOS,
ENTRE OTROS). INCLUYE:
MAPEO DE ACTORES CON
CAPACIDADES,
FUNCIONES,
COMPETENCIAS,
IDENTIFICACION DE
OBJETIVOS COMUNES,
ESTABLECIMIENTO  DE

13

ACUERDOS,
CONCERTACION DEL PLAN
DE ACCION
IDENTIFICANDO LAS
PROBLEMATICAS A
IMPACTAR,
SEGUIMIENTO,
MONITOREO y
EVALUACION
TRIMESTRAL DE
INDICADORES.

ELABORAR E
IMPLEMENTAR EL PLAN DE

CHOQUE PARA CANCER DE
MAMA, CUELLO UTERINO
Y PROSTATA MEDIANTE
LA REALIZACION DE N°2
(UNA TRIMESTRAL) DE
SESIONES DE
COORDINACION
INTERSECTORIAL  CON
DIRECTOR LOCAL DE
SALUD, INSTITUCIONES
PRESTADORAS DE
SERVICIOS DE SALUD,
EMPRESAS
ADMINISTRADORAS DE
PLANES DE BENEFICIOS,
LIDERES COMUNITARIOS,
ENTRE OTROS). INCLUYE:
MAPEO DE ACTORES CON
CAPACIDADES,
FUNCIONES,
COMPETENCIAS,
IDENTIFICACION DE
OBJETIVOS COMUNES,

SESIONES

oO|1]2 1.500.000,00

Cra 103B#152-51 Villa imperial Bogota- Colombia

Cel. 300 3243939
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ESTABLECIMIENTO DE

14

ACUERDOS,
CONCERTACION DEL PLAN
DE ACCION
IDENTIFICANDO LAS
PROBLEMATICAS A
IMPACTAR,
SEGUIMIENTO,
MONITOREO y
EVALUACION
TRIMESTRAL DE
INDICADORES.
IMPLEMENTAR EL PLAN DE

ACELERACION PARA LA
REDUCCION DE LA
MORTALIDAD MATERNA
DEPARTAMENTAL, EN EL
MARCO DE LAS
COMPETENCIAS DE LA
ENTIDAD TERRITORIAL
MUNICIPAL MEDIANTE LA
REALIZACION DE UNA
SESION MENSUAL DE
COORDINACION
INTERSECTORIAL  CON
DIRECTOR LOCAL DE
SALUD, INSTITUCIONES
PRESTADORAS DE
SERVICIOS DE SALUD,
EMPRESAS
ADMINISTRADORAS DE
PLANES DE BENEFICIOS,
ENTRE OTROS). INCLUYE:
MAPEO DE ACTORES CON
CAPACIDADES,
FUNCIONES,
COMPETENCIAS,
IDENTIFICACION DE
OBJETIVOS COMUNES,
ESTABLECIMIENTO  DE
ACUERDOS,
CONCERTACION DEL PLAN

DE ACCION
IDENTIFICANDO LAS
PROBLEMATICAS A

MESAS DE
TRABAJO

0|02 1.500.000,00
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IMPACTAR, DESARROLLO,

SEGUIMIENTO,
MONITOREO y
EVALUACION
TRIMESTRAL DE
INDICADORES.

15

REALIZAR N°2 (UNA POR
SEMESTRE) SALAS
SITUACIONALES DE
DISCAPACIDAD, CON EL
OBJETIVO DE ANALIZAR,
VISIBILIZAR Yy
SOCIALIZAR LA
SITUACION ACTUAL DE
LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN EL
TERRITORIO,
CONVOCANDO A LOS
ACTORES COMPETENTES
SEGUN LOS TEMAS A
TRATAR, ENTRE ELLOS:
DIRECTOR LOCAL DE
SALUD/SECRETARIO(A)
DE SALUD MUNICIPAL,
DIRECTOR O SECRETARIO
DE  PLANEACION O

INFRAESTRUCTURA,
UMATA, EPSAGRO,
ORGANIZACIONES DE
TRABAJADORES,
REFERENTE DE
DISCAPACIDAD DEL

MUNICIPIO, REFERENTE
PROGRAMAS  SOCIALES,
REPRESENTANTES DE
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD,

CUIDADORES, (CITARLOS
ACTORES INVOLUCRADOS
COMO LOS INTEGRANTES
DEL COMITE DE

SALAS
SITUACIONALES

oO|1]2 1.500.000,00

Cra 103B#152-51 Villa imperial Bogota- Colombia

Cel. 300 3243939
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DISCAPACIDAD A NIVEL
MUNICIPAL - MESA DE
SALUD), ENTRE OTROS;
EN LAS CUALES SE
VISIBILICENLAS 3 FASES
DEL DESARROLLO DE LA
MISMA: 1. RECOLECCION
DE DATOS, TABULACION,

PROCESAMIENTO,
TRAFICACION Y MAPEO
(ALISTAMIENTO), 2.

ANALISIS DE DATOS: SE
OBSERVAN TENDENCIAS,
SE HACE COMPARACION,

VALORACION DE
FRECUENCIAS y
ELABORACION DE
ALTERNATIVAS
(ANALISIS) y 3.
VALORACION DE
PROBLEMAS,
VALORACION DE
INTERVENCIONES y

TOMA DE DECISIONES
(CONTEXTUALIZACION Y
DECISION); CON EL FIN
DE APOYAR LA TOMA DE
DECISIONES

INFORMADAS EN
POLITICAS PUBLICAS,
PROGRAMAS Y ACCIONES
QUE PROMUEVAN LA
INCLUSION y EL
BIENESTAR DE ESTA
POBLACION.

16

ELABORACION DEL PLAN
DE ACCION 2026 PARA LA
IMPLEMENTACION  DEL
PLAN DECENAL  DE
LACTANCIA MATERNA Y
ALIMENTACION
COMPLEMENTARIA-
PDLMAC- 2021-2030 DEL
MUNICIPIO DE OICATA,
MEDIANTE N°2 MESAS

MESAS DE
TRABAJO

1102 1.500.000,00

Cra 103B#152-51 Villa imperial Bogota- Colombia
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(TRIMESTRAL )  DE
COORDINACION

INTERSECTORIAL  CON
LOS INTEGRANTES DE LA
MESA DE INFANCIA,

ADOLESCENCIA y
FAMILIA O/Y COMITE DE
SEGURIDAD
ALIMENTARIA y
NUTRICIONAL/DERECHO
HUMANO A LA
ALIMENTACION o)
INSTANCIA DE

DESARROLLO TECNICO EN
EL TEMA ESPECIFICO,
ARMONIZADO AL PLAN
DECENAL NACIONAL Y
DEPARTAMENTAL DE
LACTANCIA MATERNA Y
ALIMENTACION
COMPLEMENTARIA. ESTE
PLAN ANUAL INCLUYE SU
CONSTRUCCION EN EL
PRIMER TRIMESTRE DEL
ANO 2026, SEGUIMIENTO
Yy EVALUACION
BIMENSUAL.

17

FORMULAR EL PLAN DE
ACCION 2026 PARA LA
PREVENCION DE
ALTERACIONES
NUTRICIONALES,
TENIENDO COMO BASE EL
PLAN ESTRATEGICO 2026-
2027 Y ORIENTADO POR
LOS PILARES
(DISPONIBILIDAD,
ACCESIBILIDAD y
ADECUACION)Y LOS EJES
DEL DERECHO HUMANO A
LA ALIMENTACION
MEDIANTE N° 2 MESAS
EN EL PRIMER SEMESTRE
ESTE PLAN SE
DESARROLLARA EN

MESAS DE
TRABAJO

oO|1]2 1.500.000,00

Cra 103B#152-51 Villa imperial Bogota- Colombia

Cel. 300 3243939
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ARTICULACION CON LOS

EQUIPOS
INTERSECTORIALES DE
SEGURIDAD
ALIMENTARIA y
NUTRICIONAL/DERECHO
HUMANO A LA
ALIMENTACION DEL
MUNICIPIO, INCLUYENDO
LA PARTICIPACION
ACTIVA DE LOS
REPRESENTANTES
COMUNITARIOS. su
FORMULACION y

EJECUCION SEGUIRAN LA
GUIA METODOLOGICA DE
LA SECRETARIA DE SALUD
DE BOYACA VY LOS
LINEAMIENTOS
NACIONALES.

EL PLAN ANUAL
CONTEMPLA:
CONSTRUCCION
PARTICIPATIVA EN EL
PRIMER TRIMESTRE DEL
ANO 2026, DURANTE LA
PRIMERA SESION DEL
COMITE; PRESENTACION
DE AVANCES DEL ANO
2025 EN DICHA SESION,
COMO INSUMO PARA LA
PLANEACION:
SEGUIMIENTO y
EVALUACION N° 4
SESIONES (UNA SESION
POR TRIMESTRE) DEL
CUMPLIMIENTO DE
ACTIVIDADES E
INDICADORES AL PLAN
FORMULADO EN  EL
PRIMER TRIMESTRE, ENEL
ESCENARIO DEL COMITE
O MESA MUNICIPAL DE
DERECHO HUMANO A LA
ALIMENTACION Y

Cra 103B#152-51 Villa imperial Bogota- Colombia

Cel. 300 3243939
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SEGURIDAD
ALIMENTARIA y
NUTRICIONAL,  SEGUN
SEA NECESARIO.

REALIZAR N°1 MESA DE
TRABAJO PARA
FORMULAR EL PLAN DE
ACCION PARA LA
IMPLEMENTACION DELAS
"SALAS AMIGAS DE LA
FAMILIA LACTANTE EN EL
AMBITO LABORAL “PARA
DAR CUMPLIMENTO A LEY
1823/2017 Y RESOLUCION
2423 DE 2018, Y PARA LA
CREACION Y OPERACION
EN CONDICIONES DE
HIGIENE, SALUBRIDAD Y
DOTACION ADECUADA DE

MESAS DE

CELEBRACION DE LA
SEMANA MUNDIAL DE LA

18 |LAS AREAS DE 0| 1| 2| 100000000
LACTANCIA MATERNA EN TRABATO
ESPACIO PUBLICO, EN
CUMPLIMIENTO DE LA
RESOLUCION 1188 DE
2025, MEDIANTE LA
COORDINACION
INTERSECTORIAL  CON
REPRESENTANTES  DEL
MUNICIPIO DE OICATA;

ESTA ACTIVIDAD
INCLUYE EL PLAN DE
ACCION y EL
SEGUIMIENTO y
EVALUACION
TRIMESTRAL.

REALIZAR N°1 MESAS DE
TRABAJO PARA
FORMULAR EL PLAN DE
ACCION PARA LA
MOVILIZACION SOCIAL, MESAS DE

19 | COMUNITARTA E TRABAJO 0|01} 100000000
INSTITUCIONAL CON
MOTIVO DE LA
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LACTANCIA  MATERNA
(PRIMERA SEMANA DE
AGOSTO) Y EL DIA
MUNDIAL DE LA
ALIMENTACION (16 DE
OCTUBRE), CON
REPRESENTANTES DE
[NOMBRE DE ENTIDADES
O SECTORES] PRESENTES
EN EL MUNICIPIO DE
OICATA.

ESTA ACTIVIDAD DEBERA
DESARROLLARSE ENTRE
LOS MESES DE JUNIO Y
OCTUBRE DE 2025, E
INCLUIRA UN PLAN DE

ACCION CON
CRONOGRAMA

DETALLADO, ASI COMO
MECANISMOS DE
SEGUIMIENTO y
EVALUACION PERIODICA

20

REALIZAR UN PLAN DE
MEJORA (3 MESAS DE
TRABAJO) DIRIGIDO A
LAS FAMILIAS
IDENTIFICADAS CON
NINOS y NINAS
MENORES DE 5 ANOS QUE
PRESENTAN
ALTERACIONES
NUTRICIONALES,
MEDIANTE LA
COORDINACION
INTERSECTORIAL  CON
ACTORES MUNICIPALES
COMO COMISARIAS DE
FAMILIA, ENLACES DE
PROGRAMAS  SOCIALES,

OFICINAS DE
PLANEACION, ENTRE
OTROS.

EL OBJETIVO ES DEFINIR
ACCIONES DE GESTION
DEL RIESGO

MESAS DE
TRABAJO

1|0 | 3 | 2.000.000,00
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INTERSECTORIALES, A
TRAVES DE MESAS DE
TRABAJO. ESTA
ACTIVIDAD INCLUYE
SEGUIMIENTO y
EVALUACION  TAMBIEN
CON PERIODICIDAD
DURANTE LA VIGENCIA.

21

FORMULAR Y HACER
SEGUIMIENTO AL PLAN
DE ACCION DE
PARTICIPACION SOCIAL
CORRESPONDIENTE AL
ANO 2025, CON EL
OBJETIVO DE LOGRAR
QUE LA CIUDADANIA Y
COMUNIDADES INCIDAN
EN LAS DECISIONES
PUBLICAS QUE AFECTAN
LA SALUD, APORTANDO A
LA CONSECUCION DE LOS
OBJETIVOS
ESTRATEGICOS DEL PDSP
Y  AUMENTANDO LA
CAPACIDAD DE
GOBERNANZA EN SALUD,
MEDIANTE EL EJERCICIO
DE LA PARTICIPACION, LA
INTERACCION SOCIAL Y
LA CONCERTACION DE
VOLUNTADES PARA EL
LOGRO DEL BIENESTAR
COLECTIVO; LA
ACTIVIDAD SE
REALIZARA A TRAVES DE
2 MESAS DE TRABAJO.
INCLUYE:
SOCIALIZACION DE
DICHO PLAN ANTE EL
CMSSS Y COPACO Y SU

CARGUE EN LA
PLATAFORMA PISIS;
ACTUALIZACION DE
INSTANCIAS DE

PARTICIPACION SOCIAL,

MESAS DE
TRABAJO

0| 1]2 1.500.000,00
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ORGANIZACION y
SEGUIMIENTO A LAS
REUNIONES DE ESTOS
ESPACIOS DE
PARTICIPACION

CONFORME A LO
ORDENADO EN LA
NORMATIVIDAD VIGENTE

22

REALIZAR 2
ENCUENTROS, DE TRES
HORAS DE DURACION, (1
CADA 6 MESES) PARA EL
FORTALECIMIENTO  DE
CAPACIDADES EN LOS
INTEGRANTES DE LOS

CONSEJOS
TERRITORIALES DE
SEGURIDAD SOCIAL EN
SALUD - (CTSSS, EN
TEMAS COMO: 1.
NORMATIVIDAD,
FUNCIONAMIENTO,
COMPETENCIAS DE LOS
CONSEJOS
TERRITORIALES DE
SEGURIDAD SOCIAL EN
SALUD - CTSSS, 2.
PLANEACION EN

INVERSION EN SALUD, 3.
CONTROL SOCIAL EN PIC,
INFRAESTRUCTURA y
SERVICIOS DE SALUD 4.
GESTION PUBLICA
CADA ENCUENTRO SERA
DIRIGIDO POR  UN

PROFESIONAL EN
CIENCIAS HUMANAS EN
CALIDAD DE
FACILITADOR QUE
ACREDITE
COMPETENCIAS EN LAS
TEMATICAS
PRIORIZADAS DEBERAN
PARTICIPAR COMO
MINIMO 04

MESAS DE
TRABAJO

ol 1] 2 1.500.000,00
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REPRESENTANTES
COMUNITARIOS Y 02
INTEGRANTES
INSTITUCIONALES QUE
CONTEMPLA EL ARTICULO
2.10.1.1.7 DEL DECRETO 780
DE 2016. LOS SOPORTES
DE LAS ACTIVIDADES
DEBEN SER CARGADOS EN
EL SISTEMA DE REPORTE
DOCUMENTAL, SEGUN LA
RESOLUCION 0531 DE
2024 DE LA SECRETARIA
DE SALUD DE BOYACA.
COORDINAR LAS
REUNIONES DE COMITES,
UNIDADES DE ANALISIS,
SALAS DE ANALISIS Y
DEMAS ESPACIOS DE

ARTICULACION INTRA E MESAS DE

23 | INTERSECTORIAL PARA| 2 TRABAJO op1|1}]0 2 150000000
EL DESARROLLO DE LAS
ACCIONES DE

VIGILANCIA EN SALUD
PUBLICA EN EL MARCO DE
SUS COMPETENCIAS.

ESTABLECER UNA
ESTRATEGIA DE
DIVULGACION DEL
COMPORTAMIENTO  DE
24 |LOS  EVENTOS  DE| 1 MrgigiJDoE ol1lo|o|1| 92394200
INTERES EN  SALUD
PUBLICA: BOLETIN,
INFOGRAFTIA,  POSTER,
ETC.
FORMULAR Y EJECUTAR 1
PLAN DE  ACCION
MUNICIPAL y
MICROPLANIFICACION
DEL PROGRAMA MESAS DE
25 | MPLIADO o | 10 TRABATO 0| 2| 4|4 |10]| 3.000.00000
INMUNIZACIONES

SEGUN  LINEAMIENTOS
DEL MINISTERIO DE
SALUD Y PROTECCION
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SOCTAL Y SESALUB 2026

CON SEGUIMIENTO
TRIMESTRAL Y
MONITOREO DE
INDICADORES,

MEDIANTE LA

REALIZACION DE 10
MESAS LIDERADAS POR

EL COMITE PAT
MUNICIPAL y LA
COORDINACION

INTERSECTORIAL  CON
DIRECTOR LOCAL DE
SALUD,

ADMINISTRADORAS DE
SALUD EAPB Y OTROS,
INCLUYE:  PLAN  DE
ACCION DE LAS
JORNADAS NACIONALES,
DEPARTAMENTALES y

MUNICIPALES DE
VACUNACION, COMITE
PAI MENSUAL,
VERIFICACION DE
CUMPLIMIENTO DEL
DECRETO 2287 DE 2003
(VALIDACION DEL

ANTECEDENTE VACUNAL
Y CANALIZACION A
VACUNACION SEGUN
NECESIDAD).

26

REALIZAR  PLAN  DE
ACCION Y SEGUIMIENTO
A LAS METAS DE
PRODUCTO Y RESULTADO
MEDIANTE 3 MESAS DE
ARTICULACION

INTERSECTORIAL  CON
UMATA Y/O EPSAGRO
PARA USO Y MANEJO
SEGURO DE PLAGUICIDAS;
USO  RACIONAL DE
PRODUCTOS QUIMICOS
EN LA AGRICULTURA Y
BUENAS PRACTICAS

MESAS DE
TRABAJO

1]1] 3| 200000000
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AGRICOLAS Yy
GANADERAS A NIVEL
MUNICIPAL, CON
MONITOREO,

SEGUIMIENTO y
EVALUACION

TRIMESTRAL DEL MISMO.
FORMULAR E

IMPLEMENTAR UN PLAN
DE ACCION CON

SEGUIMIENTO y
EVALUACION, QUE
CONTENGA LAS
ACTIVIDADES DE

DIFERENTES SECTORES
PARA EL DESARROLLO DE
LA SEMANA DEL CUIDADO
DE LA SALUD MENTAL

27 |SEGUNDA SEMANA MES| 1 MrgigiJDOE o|lo| 1|0 1| 100000000
DE OCTUBRE, MEDIANTE

LA REALIZACION DE UNA
MESA DE TRABAJO DE
COORDINACION
INTERSECTORIAL  CON
ALCALDIA, IPS, EPS,
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS, ICBF,
FAMILIAS EN ACCION,
COMISARIA DE FAMILIA,
POLICIA.

40.923.942,00

SON: CUARENTA MILLONES NOVECIENTOS VEINTITRES MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y
DOS PESOS MONEDA CORRIENTE (40.923.942,00)
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DANZIEL MENDOZA VELASQUEZ
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