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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 4 _1_ 4/ ' 'oE202.
CONTRATANTE:  E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.

CONTRATISTA:  UNION TEMPORAL BIOTOTAL.
: Nit. No. 902.061.364-9 . : .
Rep. Legal DORA LUZ DUARTE CABANILLA.
C.C. No. 28.090.993. ~ :

OBJETO: PRESTACI(')N’ DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO, |LIMPIEZA Y
DESINFECCION HOSPITALARIA PARA LA ES.E HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE.TUNJA INCLUYENDO INSUMOS Y
MAQUINARIA TIPO INDUSTRIAL.

VALOR: " CUATROMIL DOSCIENTOS CUARENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS
' CINCUENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS VEINTIDOS RESOS M/CTE
($4.247.257.222).

PLAZO: DESDE LA FIRMA DEL ACTA DEL INICIO HASTA EL 31 DE OCTUBRE DE 2026.

Entre los suscritos GERMAN FRANCISCO PERTUZ GONZALEZ, identificado con la cédula de ciudadania
No. 7.165.970 expedida en Tunja, nombrado mediante Decreto 326 del 27 de marzo de 2024, expedido
por la Gobernacién de Boyaca y posesionado mediante Acta el dia 01 de abril de 2024, cgmo GERENTE de
la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA con Nit. No. 891.800,231-0, facultado
para celebrar contratos de acuerdo al articulo 29 numeral 4 del Acuerdo 002 de 1997 (Estatuto Interno de
la entidad) y quien para los efectos del presente contrato se denomina EL HOSPITAL, ppr una parte y por
la otra, UNION TEMPORAL BIOTOTAL. con Nit. No..902.061.364-9, representada legalmente por DORA
LUZ DUARTE CABANILLA identificado con cedula de ciudadania No. 28.090.993, quien para los efectos
- del presente contrato se denominard EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el |presente contrato
de acuerdo a lo sefialado en el Manual de Contratacién de la Entidad, Resolucidn Np.,376 del 05 de
septiembre de 2024, el cual indica en el Articulo 24, que: "(..) ARTICULO 24. CONVOCATORIA PUBLICA,
Es el procedimiento a través del cual la empresa social del Estado hospital universitario San Rafael de Tunja
invita publicamente a personas naturales o Juridicas para que en igualdad de condiciongs y oportunidades
. formulen ofertas acerca de las obras bienes y servicios que se requieren y asi seleccignar la oferta mas
favorable de acuerdo a los criterios establecidos en los términos de condiciones en los cuiales se sefialardn
las reglas claras los plazos y criterios de evaluacion a los cuales se sujetard el procesp de seleccion. Se
utilizars esta forma de contratacion cuando el objeto de la contratacion no corresponda a ninguna de las
causales de contratacion directa sefialadas en el estatuto de contratacion y cuyo presupuesto exceda de los
1500 salarios minimos legales mensuales vigentes, La regla general para la escogencia de contratistas es la
convocatoria publica, salvo que el contrato a celebrar se encuentre dentro de las excepciones previstas para
la seleccion a través de otras modalidades (...)"; por lo que €l proceso se surtié con plurglidad de oferentes
bajo La Convocatoria No. 005 de 2026 y de acuerdo a las siguientes consideraciones? 1). Que el articulo -
* 209 de la Constitucién Politica de Colombia, consagra que son fines esgnciales del Estado senvir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion;
facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afecten y en la vida econdmica, politica, administrativa
y cultural de la Nacion; (...) Las autoridades de la Repiiblica estan instituidas para proteger a todas las personas
residentes en Colombia. 2). La constitucion de 1991, ensu articulo 209, consagra que la funcion administrativa estd
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, |la delegacién y la
desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus acttiaciones para - el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado. 3). Dentro del marco normativo se establece que la Ley 100 de
!
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1993, en su articulo 195 contempla un régimen juridico especial |para las Empresas Soaales del Estado
estabIeC|endo que se deben regir por el derecho privado en temas contractuales pudiendo de manera discrecional
utilizar las cldusulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion de la administracion publica.

4). La ley 489 de 1998, en su articulo 83 establece: Las Empresas Sociales del Estado, creadas por la Nacién o
por las entidades territoriales para la prestacion en forma directa de |servicios. de salud se sujetan al régimen
previsto en la Ley 100 de 1993, la Ley 344 de.1996 y en la presente ley enlos aspectos no regulados por dichas
leyes y a las normas que las complementen, sustituyan o adicionen. 5). £l Decreto 1876 del 3 de enero de 1994,
dispone: La Empresa Social del Estado, constituye una categoria especial de entidad plblica descentralizada, del
orden Departamental, con personeria juridica, patrimonio propio, independencia, autonomia administrativa y
financiera, y que presta servicios de salud de baja complejidad a la |poblacion afiliada al Sistema General de
Seguridad Social en Salud. 6). El decreto 536 de 2004 por medio del cual se reglamenta parcialmente el articulo
1192 de la ley 100 de 1993, establece que las Empresas Sociales del Estado de |as entidades territoriales podran
desarrollar sus funciones mediante contratacion con terceros, convenios con entidades ptblicas, privadas o a
través de operadores externos. 7). Mediante la Resolucion Interna 079 del 25 de marzo de 2021, se adopta el
MODELO INTEGRAL DE PRESTACION DE SALUD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.

8). Mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 011 del 14 de mayo de 2024 se aprueba y adopta el PLAN DE
GESTION, presentado por el Gerente de la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja para el periodo 2024-
2027.". 9). Mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 012 del 13 de junio de 2024 se aprueba el PLAN DE
DESARROLLO denominado “SAN.RAFA, ALMA VIDA Y CORAZON”, y plataforma estratégica; presentado por el
Gerente de la E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja, para el periodo 2024-2027.". 10). El objetivo
general del plan de gestion 2024-2027 es identificar los compromisos de la gerencia con respecto a la viabilidad
financiera, calidad y eficiencia en la prestacion de servicios de salud, en las areas de direccidn y gerencia,

financiera y administrativa y gestion hospitalaria de la E.S.E Hospltal Umvers:tarlo San Rafael De Tunja. 11). Con
la aprobacién del Plan de Desarrollo 2024 — 2027 “SAN RAFA, ALMA VIDA Y CORAZON” y en relacién con el
diagnéstico Institucionat se realizd fa proyeccién de fa mision de la E.5.E. Hospital Universitario San Rafael De
Tunja, la cual se enmarca en brindar atencién en salud integral al' padiente y su familia, a través de un talento
humano calificado, con enfoque inclusivo, digno y seguro, que contribuye al bienestar y satisfaccién de la
comunidad, con vocacién académica y de mejoramiento continuo. 12). Dentro de los objetivos especificos del
Plan de Desarrollo 2024-2027 “SAN RAFA, ALMA VIDA Y CORAZON” se encuentra, el adefantar procesos
permanentes de mejoramiento continuo a los procesos de gestién y desarrollo institucional, evaluar y analizar las
estrategias que contribuyan al cumplimiento de la misién, vision, objetivos y metas institucionales, con un equipo
humano calificado bajo principios y valores enfocados en la prestacidn de servicios con calidad. 13). Que la
presente necesidad se encuentra incluida en la Resolucién Interna No. 447 de 18 de diciembre de 2025, por medio
de la cual se aprueba el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES para la vigencia 2026. 14). Mediante acuerdo No 029
de 19 de diciembre de 2025 se liquida y descarga el presupuesto de ingresos y gastos de la E.S.E Hospital
Universitario San Rafaet de Tunja, para la vigencia fiscal del 1 de enero a| 31 de diciembre de 2026. 15). Mediante
Resolucién No. 099 del 16.de marzo de 2026, se dio apertura al proceso de contratacion de la Convocatoria
Publica No. 003 de 2026La E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja requiere contratar el servicio integral
de aseo, limpieza y desinfeccion hospitalaria con-el propésito de mantener condiciones dptimas de higiene y
salubridad en todas sus &reas. El objetivo es prevenir infecciones asociadas a-la atencién en salud, garantizar
ambientes seguros para pacientes, personal asistencial y administrativo, y dar cumplimiento a los protocolos y
normativas sanitarias vigentes, en el marco de una prestacién de servicios de salud con altos estandares de
calidad y seguridad. 16). La necesidad contempla el suministro de insumos, el alquiler de maquinaria de tipo

industrial y los demas elementos requeridos para ejecutar procesos de
semicriticas y no criticas del hospital, asegurando la continuidad en la
condiciones que reduzcan los riesgos biol6gicos y contribuyan al proces
"La gestion de las normas de bioseguridad, aseo e higiene institucional cg
hospitalaria, lo que implica la implementacion y el seguimiento de los
los estandares del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad en Sa
desinfeccién hospitalaria representa un componente importante para g
cumplimiento de los. requisitos normativos que rigen la prestacion de s
prestadoras de servicios de salud generan una amplia variedad de re
peligrosos 'y peligrosos. Los primeros incluyen desechos ordinarios
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limpieza y desinfeccién en areas criticas,
prestacion de los servicios de salud bajo
o de recuperacion de los pacientes. 17).
nstituye una obligacién para toda entidad
procesos y procedimientos alineados con
lud. En este marco, el servicio de aseo y
arantizar. entornos seguros y salubres, en
servicios de salud. 18). Las instituciones
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reciclables. Los segundos comprenden remanentes de medicamentos, sustancias quimi
elementos cortopunzantes, material biolégico como vacunas vencidas, elementos rad
biosanitarios derivados de procedimientos médicos que pueden contener tejidos o fluidos hu
agujas, catéteres, equipos de venodlisis y drenes. 19). El manejo inadecuado de estos residuos
-tanto para el medio ambiente como para la salud publica, ya que el contacto con dichos
favorecer la transmision de enfermedades infecciosas. Las consecuencias de una gestion defig
al personal y los pacientes de la institucién, sino que pueden extenderse a la comunidad, co
problema de salud publica que exige protocolos estrictos de manejo y atencién prioritaria. 2(
Administrativa y Financiera de la E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja, previa eval
de personal y recursos disponibles, certifica que la instituciéon no cuenta con el talento hum
‘maquinaria y elementos necesarios para garantizar la prestacion efectiva de los servicios d
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desinfeccion en las diferentes dreas asistenciales y administrativas, situacion que fundamenta la necesidad de
adelantar un proceso de seleccion objetiva para contratar la prestacion del servicio integral de aseo, limpieza y
desinfeccién hospitalaria para la E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja 21).| Asi las cosas se
recomienda a la gerencia la pertinencia en la contratacion de la presente necesidad de contratar la
PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO, LIMPIEZA Y DESINFECCION HOSPITALARIA PARA
LAE.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA INCLUYENDO INSUMOS Y MAQUINARIA
TIPO INDUSTRIAL, fue presentada ante el comité Directivo por parte de la subgerencia Administrativa y
Financiera, la cual fue analizada y verificada, recomendando a la gerencia la pertinencial de la contratacién
de esta necesidad, donde se estableci6 que existe presupuesto para garantizar la adquisicién de la

_prestacion del servicio. 22). El drea de contratacion del Hospital, a solicitud del area tégnica, se publicé en
el sistema electronico para la contratacién publica -SECOP II- de la Convocatoria Publica No. 005 de 2026,
términos de condiciones, estudio de conveniencia y oportunidad y anexos, de acuerdo  lo establecido en
la Resolucién Interna No. 376 del 05 de septiembre de 2024 (Manual de Contratacion), con el objeto de
PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO, LIMPIEZA Y DESINFECCION HOSPITALARIA PARA
LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA INCLUYENDO INSUMQS Y MAQUINARIA
TIPO INDUSTRIAL. 23). Mediante Resolucién No. 138 del 13 de abril de 2026, se dio apertura al proceso
de contratacién de la Convocatoria Publica No. 005 de 2026. 24). El dia treinta (20) de marzo de 2026-a
las 09:00 a.m., mediante el sistema electrénico para la contratacién publica - SECOP II; se realizd el cierre
la Convocatorla Publica No. 005 de 2026, tal y como se habia dispuesto en el cronograma, recibiéndose
~oferta por parte de .

Tedid b

Allega propueéta por

.UNION TEMPORAL BIOTOTAL plataforma SECOP II $4.g47.257.222 17/04/2026 01:14 PM
25). Una vez surtido el trémite contractual pertinente, y teniendo en cuenta el concepto técnico emitido
por el drea, el comité de contratacién recomienda al Gerente de la Entidad "(...) ADJUDICAR /a

Convocatoria Publica No. 005 de 2026, cuyo objeto es "PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO,
LIMPIEZAY DESINFECCION HOSPITALARIA PARA LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL
DE TUNJA INCLUYENDO INSUMOS Y MAQUINARIA TIPO INDUSTRIAL” a/ proponente UNION
“TEMPORAL BIOTOTAL. con representante legal por DORA LUZ DUARTE CABANILLA, identificado con cédula -
de ciudadania No. 28.090.993, por un valor de CUATROMIL DOSCIENTOS CUARENTA Y SIETE
MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS VEINTIDOS PESOS M/CTE
($4.247.257.222) y plazo de ejecucion DESDE LA FIRMA DEL ACTA DEL INICIO HASTA EL 31 DE
OCTUBRE DE 2026, /o anterior, por ser la propuesta que cumple integramente corl lo requerido en los
estudiios previos de conveniencia y oportunidad y los términos de condiciones, por haber obtenido el mayor
puntaje (99,75 puntos) y por ser €l primero en el orden de elegibilidad”. 26). El Gerente de la E.S.E. acoge
la recomendacién dada por el comité de contratacion y adjudica el proceso de contratadion - la Convocatoria
Publica No. 003 de 2026- cuyo objeto es “PREST ACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO, LIMPIEZA
Y DESINFECCION HOSPITALARIA PARA LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA
INCLUYENDO INSUMOS Y MAQUINARIA TIPO INDUSTRIAL” a la oferta pregentada por UNION
.TEMPORAL BIOTOTAL. con representante legal por DORA LUZ DUARTE CABANILLA, identificado con cédula
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acuerdan celebrar el presente contrato el cual se regird por las

| @Scm qua

_ de ciudadam’a No. 28.090.993, y, en consecuencia, las partes en gjercicio de la autonomia de fa voluntad

siguientes: CLAUSULA PRIMERA. -

OBJETO: EI CONTRATISTA se obliga con el HOSPITAL a la PR STACION DEL SERVICIO INTEGRAL
DE ASEO, LIMPIEZA Y DESINFECCION HOSPITALARIA PARA LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO
SAN RAFAEL DE TUNJA INCLUYENDO INSUMOS Y MAQUINARIA TIPO INDUSTRIAL. CLAUSULA
SEGUNDA. -VALOR: El valor de este contrato es por la suma de CUATROMIL DOSCIENTOS

CUARENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS CINCUE
VEINTIDOS PESOS M/CTE ($4.247.257.222) el cual incluye im
constituye el monto que percibiré el CONTRATISTA por la ejecucion
la Gnica obligacion econdmica que adquiere EL HOSPITAL para con

TA Y SIETE MIL DOSCIENTOS
puestos, tasas y contribuciones, y que

de sus obligaciones, siendo por lo tanto

EL CONTRATISTA, de conformidad con

la propuesta econdmica aceptada CLAUSULA TERCERA. -FORMA DE PAGO: El valor pactado sera

pagado mensualmente mediante actas parciales suscritas entre el C

ontratista y el Supervisor del contrato,

conforme a la ejecucion de actividades mensuales previo la presentacion de la factura, ndmina, reporte de

pago a parafiscales, planiila de pago a salud, pensién, riesgos profesj
Hospital Universitario San Rafael de Tunja con ocasion del contr
siguientes a la radicacion. Si con la factura o cuenta de cobro no se
para el pago, sera responsabilidad del CONTRATISTA y no tendra g
compensacion de ninguna naturaleza, esta deberé ser radicada er
apoyo de la E.S.E. Si con la cuenta no se acompaiian los docun
responsabilidad del CONTRATISTA y no tendra por ello’ derecho al
ninguna naturaleza, estd debera ser radicada en la oficina de gest
CLAUSULA CUARTA. -PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecu
LA FIRMA DEL ACTA DEL INICIO HASTA EL 31 DE OCTUBRE DE
se debera suscribir dentro de los 3 dias siguientes a la fecha de s
aprobacion de las garantias establecidas, junto con el supervisor
IMPUTACION PRESUPUESTAL: El gasto que ocasione el presente
del Hospital para la vigencia fiscal de 2026, a cargo del Certificado de,
por el Coordinador Financiero de la Entidad.

onales del personal asignado a la E.S.E
ato, dentro de los noventa (90) dias

acompafian los documentos requeridos

or ello derecho al pago de intereses 0
la oficina de gestion de servicios de
nentos requeridos para el pago, sera
pago de intereses 0 compensacion de
6n de servicios de apoyo de la E.S.E.
i6n del presente contrato sera DESDE
2026. PARAGRAFO: El acta de inicio
uscripcion del contrato y/o respectiva
del mismo. CLAUSULA QUINTA. -
e contrato se imputara al presupuesto
Disponibilidad Presupuestal, expedido

ANO CDP FECHA

\

{ALOR CDP

2026 1122 26/03/2026

¢

4.247.873.954

CLAUSULA SEXTA.

acta de inicio del contrato, junto con el supervisor de este, previa apr

de tiempo no mayor a tres dias. 2). Acatar las recomendaciones vy di

contrato le imparta la E.S.E, a través del supervisor del contrato, s
ninguna naturaleza con el personal que presta el servicio y sin perjuic
al contratista. 3). Pagar los impuestos a que hubiere lugar de confor]
tributario y demas gravdmenes del orden Nacional, Departamenta
obligado. 4). Salir al saneamiento de lo que hubiere, como consecue
contratadas y que puedan derivar eventualmente una responsabilide
cumplir el objeto del contrato, de acuerdo con lo estipulado en
oportunidad, la propuesta presentada y las clausulas del contrato.
oportuna y en el lugar indicado, los informes solicitados por el supe
cuidado de las instalaciones y elementos entregados por.la E.S.E p
Cumplir como requisito para la prestacién del servicio, con el sistema
trabajo y sistema de gestién ambiental, garantizando la_articulacid
Acogerse a los planes de emergencia, evacuacion y contingencia de la

de las diferentes areas en cumplimiento del MANUAL DE CONTINGEN

FUNCIONAL TRA-M-03. 10). El representante legal actuara- ante

administrativas, en cualquier proceso judicial o extrajudicial que pudie

actividades desarrolladas por el personal contratado para el desarrol

£ "‘nwscsu

-OBLIGACIONES GENERALES DEL CO

compromete para con el HOSPITAL a cumplir con las siguientes obligaciones contractuales: 1). Suscribir el

NTRATISTA: EL CONTRATISTA se
bbacién de las garantias en un término
rectrices que durante el desarrollo del
n que ello implique subordinacion de
0 de la autonomia que le corresponde

midad a lo establecido por el estatuto

y Municipal a que legalmente este
2ncia del desarrollo de las actividades
d a cargo de la E.S.E. 5). Ejecutar y
el estudio previo de conveniencia y
6). Elaborar y entregar, de manera
rvisor del contrato. 7). Garantizar el
ara uso exclusivo del contratista. 8).
de gestion de seguridad y salud en el
n con los sistemas de la E.S.E. 9).
E.S.E, y todos aquellos que se deriven
CIA POR ACTIVACION EMERGENCIA
todas las autoridades judiciales y/o
re resultar como consecuencia de las
lo del objeto contractual; en ningln
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S en que incurran
E.S.E atendera el
sta quien hara el
r dicho concepto.
ano que disponga
igente, Realizar la
ndo cumplimiento

caso la E.S.E serd llamado en garantia o actuara solidariamente por los hechos o conductd
los asociados en desarrollo del presente contrato; si asi fuere o si fuere demandada, la
respectivo proceso, efectuara el llamamiento en garantia y repetird contra el contrati
reconocimiento de los intereses, gastos o perjuicios en el que la E.S.E haya incurrido pg
11). El contratista debera suministrar los elementos de proteccién personal al talento hum
para la ejecucién de las actividades contractuales, de conformidad con la normatividad V
entrega de la dotacion (uniformes y elementos) completos a cada uno de los guardas, da

" alos lineamientos establecidos por la superintendencia de vigilancia y seguridad privada.
debera aportar y garantlzar el cumplimiento del esquema de vacunacion del personal g
E.S.E para la ejecucion de las actividades contractuales en virtud del Manual de nor|
Bioseguridad SST-M-03. 13). El contratista debera adherirse a los sistemas integrados
E.S.E (ISO 14001, ISO 45001, ISO 9001). 14). Presentar la matriz del perfil socio demogr

12). El Contratista
ue disponga en la
mas generales, de
5 de gestion de la
afico del personal.

resentar programa
encial emitida por
0 del Decreto 2974
y de Psicologia de

Presentar programa de capacftacnon del personal al rea de SSG-SST de la E.S.E .15). P|
de capacitacion del personal al drea de SSG-SST de la E.S.E. 16). Contar con Cred
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada de acuerdo a‘lo dispuesto en el Art. 4
de 1997 y con el Decreto 356 de 1994, Concepto médico de aptitud laboral vigente
aptitud laboral vigente. 17). El Contratista deberd garantizar el proceso de induccién y reinduccién del
talento humano que disponga para la ejecucion de las actividades contractuales. 18). Cumplir con las
normas de seguridad y vigilancia que establece la Superintendencia de Seguridad y Vigilancia Privada. 19).
Mantener vigentes, durante la ejecucion del contrato, todas las licencias requeridas para la prestacion del
servicio, licencia de funcionamiento, licencias para utilizacién de equipos de telecomunicaciones, etc. 20).
"El contratista debera presentar programa de capacitacion en el cual incluya temas como; saludo y buen
trato, servicio al cliente; humanizacién y demds cursos inherentes a su actividad. 21). Garantizar
capacitacion del personal en atencién de victimas de violencia sexual. 22). Realizgr el suministro de
papeleria y elementos de oficina necesarios para presentacién del servicio en cada uno de los puestos de
trabajo. (carpetas, libros de registro, esferos y todos aquellos que sean requeridos). 23). Garantizar Ia
carnetizacién del total del personal que disponga en la E.S.E para la prestacién del segrvicio de seguridad
privada y vigilancia de acuerdo al modelo institucional. 24). El contratista debe garantizar personal que
realice los relevos en cada uno de los puestos contratados durante las pausas activas, horario de almuerzo
y diferentes novedades que puedan llegar a presentarse de tal manera que ningln puesto contratado quede
desprovisto del servicio. 25). Solucionar de forma inmediata los ausentismos en el servjcio, programados o
imprevistos (permisos, licencias por maternidad, e incapacidad de cualquier origen, otras licencias, retiro,
etc.), lo anterior con el fin de no alterar la prestacioén del servicio y poder garantizar la cg ntinuidad al mismo.
26). Garantizar la comunicacién permanente las 24 horas del dia entre los puestos contratados, a través
del uso de radios y auriculares con el fin de garantizar la privacidad y confidencialida de la informacion;
adicionalmente mantener activas las lineas telefénicas o cualquier medio idéneo de ¢comunicacion en las
diferentes sedes del Hospital. (En caso de que algin dispositivo electronico presente fallas técnicas, el
contratista se obliga a realizar el cambio dentro de un lapso de tiempo no mayor a 24/horas posteriores al
reporte del supervisor del presente contrato. 27). Garantizar que el personal contratado asista a la totalidad
de capacitaciones programadas por la E.S.E. sin que ello implique subordinacién con el|personal contratado
por el contratista. 28). El contratista se obliga para con la E.S.E a conservar en custodia los libros'y minutas
en los cuales se hayan hecho anotaciones relevantes respecto a la prestacion del servicio en la entidad por
un término de tres afios en el medio que lo considere pertinente (fisico o digital). 29). El contratista se
obliga a elaborar el manual de funciones de los guardas de acuerdo a los puestos de|trabajo contratados,
alli debera contemplarse el apoyo a la inmovilizacion de pacientes. 30). El contratistd debe adherirse a la
totalidad de requisitos def hidos en el numeral 3.6 del presente estudio (trinorma) y responder a los demas
requerimientos producto del seguimiento y auditorias realizadas a los sistemas de gestién. 31). El
Contratista debe adherirse a la totalidad de-requisitas establecidos en el presente estiidio de Conveniencia
y Oportunidad, y responder a los demés requerimientos producto del seguimiento y auditorias realizadas a
los sistemas de gestién. 32). OBLIGACIONES PARA PREVENCION DEL MALTRATO: 1. Abstenerse de
incurrir en las conductas descritas en los articulos 134 Ay 134 B de |a Ley 599 de 20D0: A. Abstenerse de
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toda conducta persistente y demostrable, ejercida sobre estudiantes, médicos internos, y cualquier otro
funcionario o colaborador del Hospital Universitario San Rafael de Tunja, encaminada a infundir miedo,
intimidacién, terror y angustia, que genere desmotivacion y perjuicigs en la salud mental de los estudiantes,
médicos internos, colaboradores o funcionarios del hospital. B. En el desarrollo de sus actividades el .
CONTRATISTA debe observar buena conducta y abstenerse -de incurrir en actos de violencia contra la
integridad fisica o moral, la libertad fisica o sexual de los estudiantes, médicos internos, funcionarios y

colaboradores de la E.S.E.; asi como toda expresion verbal injuriosa
moral o la intimidad del personal en formacién, funcionarios
comportamientos tendiente a menoscabar la autoestima y la digni
~ servicios en el Hospital. C. En el desarrolio de sus actividades e
conducta y abstenerse de incurrir en trato discriminatorio por género
raza, discapacidad, condiciones de salud, situacidén conyugal, situac
conductas que reflejen un trato discriminatorio. Se tendran como g

o ultrajante que lesionen la integridad
y colaboradores del hospital y los

idad de las personas que prestan sus

CONTRATISTA debe observar buena
ideologia, edad, religion, grupo étnico,

i6n social, orientacion sexual y demds
ctos discriminatorios y de maltrato las
siguientes conductas: 1. Los actos de agresidn fisica. 2. Las expresi

iones injuriosas o ultrajantes sobre la

persona. 3. Los comentarios humillantes, hostiles y descalificatorios. 4. Descalificacion humillante en pablico.

5. Burlas sobre la apariencia fisica o la forma de vestir. 6. Burlas
familiar y cultural. 7. Alusién publica a hechos pertenecientes a la inji
tareas fuera de las obligaciones o deberes académicos, laborales
PARA PREVENIR EL ACOSO SEXUAL: 1. Con el fin de garantiza
contractuales el contratista debe propender por un ambiente libre de

sobre la condicién econdmica, social,
midad de la persona. 8. Asignacién de
contractuales 33). OBLIGACIONES

r el buen desarrollo de las actividades

violencia, el derecho fundamental a la

igualdad y la no discriminacién, el presente contrato también ¢

se regirda por la ley 2365 de 2024,
especialmente por establecido en los articulos 5, 6, 7, 11, 12 y 13 ibidem. 2. Abstenerse de cometer
conductas que puedan ser consideradas como constitutivas posible acoso sexual, tales como: A. Cualquier
acto que implique o represente Acoso u Hostigamiento, incluidos el intimidar, opacar, amedrentar o

consumir emocional o intelectualmente a cualquier persona, con miras a excluirla de la organizacién o para

satisfacer la necesidad de agredir, controlar y destruir, por el acosa
avances o proposiciones sexuales indeseadas; palabras degradant
objetos o imagenes sexualmente sugestivas en el lugar de trabajo, as
indeseado. B. Comportamiento fisico de naturaleza sexual no deseag
oscilan desde tocamientos innecesarios, palmaditas y roces en el ¢

integra o se vincula en el mismo ambito de servicio y académico. C. C

insinuaciones sexuales molestas, proposiciones o presién para la ac

encuentros dentro o fuera del lugar de trabajo u académico, com

Comportamiento no verbal de naturaleza sexual: exhibicion d
pornogréficas, de objetos o materiales escritos, gestos que generan p
que resultan incémodos 0 amenazantes para otras personds, afectar

F. Comportamientos basados en el sexo que afectan la dignidad de

conductas de caracter sexual que denigra o es intimidante o es fisicam
que estan relacionados con el sexo y los comentarios de caracter sex
que son injuriosos. 3. El contratista debe adherirse a la totalidad de
y 5.3. responder a los demas requerimientos producto del seguimientd
de gestion. 4. El contratista deberd dar cumplimiento a la Ley 1581
1074 de 2015; asi como la Palitica de tratamiento de datos personales
de la informacién del Hospital adoptada mediante Acuerdo de Confide
parte integral del Contrato. 5. El contratista que tenga acceso a Ig
mantener bajo reserva la informacién que reposa en la Historia Clinica
esta proteccidn legal, en los términos del Articulo 34 de la Ley 23 de 19
(formato C F 43), que hard parte integral del Contrato. 6. Las demas
contrato y que garanticen su cabal y oportuna ejecucién. 34). CLAUS
DE GRABACIONES EN INSTALACIONES Y DIFUSION EN RED
INSTITUCION 1. Prohibicién de registro en instalaciones. Por
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dor; cualquier manifestacion ofensiva,
es de caracter sexual; exhibicién de
como cualquier contacto fisico lascivo
do: contactos fisicos no deseados que
uerpo por parte de una persona que
Conducta verbal de naturaleza sexual:
tividad sexual, insistencia para tener
entarios insinuantes u obscenos. D.
e fotos sexualmente sugestivas o
ensamientos de connotacién sexual y
do su situacion laboral u académica.
la persona en el lugar de trabajo:

ente abusiva. Por ejemplo, los insultos

ual, sobre el aspecto o la vestimenta

requisitos definidos en el numeral 5.2

y auditorias realizadas a los sistemas
de 2012, Ley 712 de 2014, Decreto
y la Politica de Seguridad y Privacidad
ncialidad (formato C-F-43), que hara
Plataforma SERVINTE; se obliga a
y demas documentos que gocen de
81 y del Acuerdo de Confidencialidad
que se deriven de la naturaleza del
LA / ARTICULO: PROHIBICION
S SOCIALES QUE AFECTE A LA
razones de seguridad institucional,
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proteccion de la privacidad y reserva de la operacion asistencial y administrativa, quedd
trabajador y personal vinculado al Hospital Universitario San Rafael de Tunja captar, gr:

HOSPITAL

UP\.&V’ KHFARI

San afael

de Tunja

registrar (audio, video, imagen fija, transmision en vivo, historias, reels, “capturas”, etc,

del Hospital, sus dreas internas o externas, equipos, sistemas, sefialética, protocolos,

cualquier espacio de atencidn o soporte, sin autorizacion previa, expresa y verificable
Hospital a través del drea competente. 2. Prohibicién de publicacién y difusion en redes

caso, se prohibe publicar, compartir, reenviar, replicar o permitir la.difusién en redes

digitales (TikTok, Facebook, Instagram, X, YouTube, WhatsApp, Telegram u otros) de g

en el Hospital o relacionado con este, cuando: a) Tenga caracter satirico, burles
ridiculizante, y pueda razonablemente afectar la imagen, el buen nombre, la confi
reputacion del Hospital. b) Lesione o ponga en riesgo los intereses institucionales, la se
funcionamiento del servicio, la relacion de confianza laboral, o la integridad de los p
visitantes o personal. c) Identifique directa o indirectamente al Hospital mediante s
uniformes, credenciales, espacios, referencias internas o cualquier elemento que |
contenido con la institucion, si de ello se deriva una afectacion grave, cierta y verificable
terceros. 3. Autorizaciones y usos permitidos. Unicamente podra realizarse regist
instalaciones o difusién institucional cuando exista autorizacion previa y expresa del Hg
designada), con fines estrictamente institucionales (p. ej., comunicaciones oficiales, dq

R A

prohibido a todo
abar, fotografiar o
) las instalaciones -
procedimientos o
otorgada por el
sociales. En todo
sociales o medios
ontenido obtenido
5C0, denigrante o
ianza publica o la
guridad, el normal
acientes, usuarios,

[

I nombre, signos,
permita asociar el

a la institucion o a

ro audiovisual en
pspital (por el area

cencia autorizada,

Rafa

qumzw

capacitaciones internas o actividades aprobadas), y bajo las politicas de confidencialidad, proteccion de
datos y seguridad de la informacién aplicables. 4. Calificacion disciplinaria. El incumplimiento de esta
clausula constituye falta grave, por violacién de los deberes de lealtad, buena fe, disciplina y respeto, y por
comprometer intereses y reputacién institucional. En consecuencia, podré dar lugar a medidas disciplinarias,
incluida la terminacién con justa causa, conforme a la normativa laboral y al debido proceso interno,
atendiendo criterios como: gravedad del hecho, alcance de difusion, reiteracion, dafio generado o riesgo
creado, y contexto. 5. Debido proceso y canales internos. Cualquier actuacién disciplinaria derivada de esta
cldusula garantizard el debido proceso y el derecho de defensa. Las inconformidades laborales o
institucionales deberan tramitarse por los canales internos .establecidos; la dnfusmn plblica de contenidos
en contravia de este articulo no reemplaza dichos mecanismos. 35) El oontratls_ se obliga a dar
cumpllmsento a Ios reqU|S|tos de vacunacion

OPCION 1: TtuIacnon mayor a 10 UI/ml o positivo
(Anticuerpos HBcAb) acorde a valores de referencia de
laboratorio de toma (valido por 10 afios).
OPCION 2: Carnet de vacunacion legible con cumplimiento
de esquema; Tres dosis 0-1- 6 y Titulacién mayor a 10 UI/ml
o positivo acorde a valores de referencia de laboratorio de
toma, que se puede realizar al mes de la dltima dosis.

ANTI HEPATITIS B )
(Aplica para personal Biomédica, Mantenimiento)

TRIPLE VIRAL (PAROTIDITIS - RUBEQOLA Y SARAMPION)
(Aplica para personal Biomédica, Mantenimiento)
CONTRAINDICACION: Embarazo, Tuberculosis,
Inmunosuprimidos : :

Dosis Ginica menores de 60 afios.

OPCION 1: poseer titulacion positiva
acorde a valores de referencia de labor
toda la vida).

anticuerpos IgG)
atorio de toma (valido

VARICELA
(Aplica para personal administrativo y de apoyo)

OPCION 2: Carnet de vacunadon
intervalos de 4 semanaspara m
Y Titulacién con cubrimiento positiv
referencia de laboratorio de toma.

egible con dos dosis
nores de 60 afios.
acorde a valores de

¢ ED mesdic o
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Camnet de vacunacion legible con 3 dosis para las mujeres y 3
para los hombres con refuerzo a los 10 afios de la Ultima
dosis para menores de 60 afios.
Esquema:
. | Hombres: 0-1-6m - 10 afios
Mujeres: 0-1-6 m- 10 afios
. . - . Hombres:
TD (tétanos y difteria) Td1: dosis inicial
. L . Td2: Al mes de I3 Td1.
(Aplica para personal administrativo y de apoyo) ; L
CONTRAINDICACION: Ldjj:e?' geses después de la Td2.
AL momento de vacunarse Estar cursando un cuadro febril Tdi: Dosis inicial

|severo es causa de -aplazamiento de Jla vacuna

Hipersensibilidad o reaccion a la misma Td2: Al mes delg Tdl.

Td3: 6 meses después de la Td2.

, Esquema de vacunacion completo: Un
Refuerzo cada 10| afios a partir de la Td3.

No se reinician uemas

La vacuna de la Tdap: Carnet de vacunacion legible con
Unica dosis para reemplazar 3 dosis de TD, con refuerzo cada
10 afios.

OPCION 1: Carnet de vacunacion legible con las Dosis de
COVID 19 , acuerdo al bioldgico escogido
(Aplica para personal administrativo y de apoyo) i

OPCION 2: Cartg de desistimiento

INFLUENZA 8
CONTRAINDICACION: Hipersensibilidad Una al afio obligatoria.
(Aplica para personal administrativo y de apoyo) -
27). El contratista se obliga a dar cumplimiento a los requisitos de Seguridad y Salud en el Trabajo:
SG-SST EMPRESA TERCERIZADAS DE APOYO - ASEO

ETAPA DE CUMPLIMIENTO

EJECUCION DEL
CONTRATO

CRITERIO .
PRECONTRACTUAL

Certificado de cumplimiento del sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SGSST) seguin las especificaciones de la
Resolucién 0312 de 2019 — Estandares Minimos para lo cual se debe
allegar certificacion de autorreporte a la respectiva ARL; con un
porcentaje de cumplimiento mayor o igual a 90% correspondiente al
afio inmediatamente anterior a la suscripcién del contrato

Contar con responsable de SST para lo cual debe allegar documentacién
del mismo (HV, LICENCIA EN SST, CURSO DE 50 HORAS EN SST y
CARTA DE DESIGNACION DEL SG-SST) este debe cumplir con los
criterios establecidos en la resolucion 0312 de 2019 con un profesional, .
técnico o tecndlogo en SST. : X

Esta persona deberd garantizarse durante la ejecucién del contrato y Verificacion frente
frente a cambios del personal debe ser notificado el cambio y cumplir| - ) cambios

con los mismos requisitos.

E! responsable del SST adicionalmente estara a cargo de los requisitos
establecidos por el Sistema de Gestién Ambiental

b ge HOSPITALES
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Compromiso de cumplimiento de la afiliacion al Sistema General de
Riesgos Laborales de su personal de acuerdo a lo definido en la tabla
de clasificacién de actividades econdémicas para el nivel de riesgo
correspondiente; por ninguna manera sera inferior a nivel IIL. Si se trata
de desarrollo de actividades calificadas de alto riesgo (manejo .de
armas) el nivel de riesgo correspondera a nivel V (Trabajo en alturas)

offF HOSRUAL |
' San Rafael : , @
! deTurga | i :

X

De verificacion
mensual con planilla
de relacion de
trabajadores

El Contratista debera garantizar el proceso de induccion en SST e
induccién especifica en el puesto de trabajo del 100% del personal con
inclusién de criterios ISO 45001 como politica institucional,
responsabilidades en el SGSST

+ X
De seguimiento
trj mestral

Compromiso y reporte mensual para la verlf cacion perlodlca durante
el desarrollo de las actividades objeto del-contrato y las establecidas
en el Plan de Trabajo anual de la Institucion, en cumplimiento de
Seguridad y Salud el Trabajo y Gestién Ambiental.,

Compromiso de suministrar a todo el personal a su cargo la dotacion y
fos elementos de proteccidn personal de acuerdo a la matriz de
elementos de proteccién personal; Lo anterior con las excepciones
definidas por ley. : :

Presentar matriz de requisitos legales. y matriz de identificacion de
peligros y determinacion de controles alineada con los requerimientos
| del Hospital, los cuales se deben presentar durante el primer trimestre
de ejecucion del contrato '

Compromiso de adherencia de las Politicas, medidas establecidas por la
ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja, en cuanto a las politicas
(Del sistema, cero tolerancias a las sustancias psicoactivas y acoso),
control de peligros y riesgos, incluidos los Psicosociales, asi como la
forma de controlarlos y las medidas de prevencidn y atencién_ de
emergendias, en el marco de cumpllmlento Iegal y de ISO 45001: 2018

Reporte de Accidentes de trabajo, enfermedades laborales y
ausentismo, ocurridos durante el periodo de vigencia del contrato en
adherencia a los procedimientos internos de la Institucion

X

de reporte una vez

ocurran y de

consolidacién
mensual

Conformacion de Brigadas las cuales deben estar capacitadas, dotadas
e identificadas (de acuerdo a los lineamientos de la Institucion) con un
porcentaje minimo que correspondan al 10% de la poblacién
trabajadora de la empresa y de adherencia-al Plan Hospltalarlo de

X

De verificacion

vacunacién segiin manual de bioseguridad de la institucién (definido
en el numeral 5.2 del presente documento), asi como presentar la

Emergencias Trlmestral
Aplicar durante la ejecucion del contrato pruebas tamizaje de

alcoholimetria Y toxicologia en jornadas propias o en adherencia a Ias X
jornadas programadas en la Institucién

Garantizar que el 100% de los trabaJadores cuentan con esquema de X

De verificacion

trazabilidad de sus esquemas de vacunacion. Trimestral
‘| Realizar los exdmenes ocupacionales y complementarios de acuerdo a
los requerimientos especificos definidos en el Profesiograma de la X
Institucién, permitir accesibilidad en los casos que se requiera a los
conceptos de aptitud médica.
Contar con elementos de respuesta a emergencias propios, acorde con X
las actividades desarroltadas.
Compromiso de Contar con Plan Estratégico de Seguridad Vial PESV en X
cumplimiento de la normatividad aplicable (aplica también si la " De seguimiento
actividad se subcontrata) trimestral
X

g:;rluﬁgo(rjr:ss% Stz r?gg:rsafrlu? C2|Sprograma institucional para el manejo De ;eguimient o

- trimestral
Contar con Inventario de la totalidad de las sustandias-quimicas X

utilizadas para-la actividad
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De seguimiento
. trimestral
Contar con Hoja y fichas de seguridad de los productos quimicos : | | X
suministrados (las hojas de datos de seguridad deben incluir la De seguimiento
normativa establecida en la resolucién 773 de 2021. Dependiendo de trimestral

la peligrosidad de la sustancia. (Actualizadas, vigencia 5 afios).

X
De seguimiento
. trimestral
28). El contratista se obliga a dar cumplimiento a los requisitos|del sistema de "gestion ambiental, de
acuerdo con lo siguiente ‘ :
[ S

Contar con elementos propios y adecuados para el contro! de
derrames

ESP

' GESTION AMBIENTAL

: . | APLICA/
OBSERVACION

CONDICION .
- ' APLICA

REQUISITO

RESIDUOS SOLIDOS

| actividades”, Decreto 4741 de 2005 “Por e/ cual

El contratista deberd dar cumplimiento a lo establecido en el |

decreto 351 de 2014 “Por e cual se reglamenta la gestion integral
de los residuos generados en la atencion en salud y otras

se reglamenta

parcialmente la prevendion y el manejo de los residuos o desechos

peligrosos generados en el marco de la gestion

resolucion 1164 de 2002 “Por /la cual se adopta
Procedimientos para la Gestion Integral de
hospitalarios y similares ", y las demas que las
sustituyan, de la norma técnica colombiana ISO
Adherencia al Plan de Gestion Integral de Residuos
Atencion en Salud y otras Actividades (PGIRASA) de
esto incluye cumplimiento de los horarios de la ruta g
en -los servidos como en el transporte a los
almacenamiento intermedios y centrales, g
diligenciamiento del formato RH1 de forma correcta
lo requerido por el sistema de gestion ambiental,

integral”. y
e/ Manual de
los  residuos
modifiquen o
'14001:2015,
generados en
la institucion
anitaria tanto
cuartos de
arantizar el
de acuerdo &
rotulado de

bolsas, pesaje de residuos, limpieza y desinfeccion de cuartos de
residuos intermedios y centrales, limpieza y desinfeccion de carros

contenedores de residuos, acopio de reSIduos
capacitaciones.

asistencia a

El contratista debera garantizar el suministro de los garrafones y o

Posterior a la
celebracion  del
contrato, como
obligacion
contractual .

APLICA

10,

recipientes para recoleccidn de sustancias quimicas, medicamentos
y otras sustancias de desecho a necesidad de la entidad.
El contratista suministrara kits de derrames a necesidad de la

EMERGENCIAS
AMBIENTALES

institucion los cuales deben contar con cada uno de |

os elementos

descritos en -el PGIRASA, de igual manera su

inistrara los

repuestos de cada uno de los elementos con los que|cuenta el kit

en caso de ser necesario,

lo anterior con el fin| de atender

oportunamente cualquier emergencia ocasionada poar ruptura de

bolsas que contengan residuos sélidos o peligrosos,

puedan incurrir en posibles lesiones al- personal
generales de la empresa.

los cuales’
de ' servicios

Posterior a Ila
celebracién  del
contrato, como
obligacion -
contractual

APLICA
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El contratista debe contar con un responsable que documente y
sustente los reportes exigidos por el Sistema de Gestion Ambiental | Posterior| a la
de la institucion ante visitas de entes de control, comités y demas | celebracipn del
auditorias que se realicen en la institucién. La persona encargada | contrato,| como | APLICA
de la documentacion de la informacion ambiental, debe contar con | obligacién

curso de manejo y almacenamiento adecuado de sustancias | contractual®
quimicas y manejo de residuos peligrosos. )

RESPONSABLE
AMBIENTAL

El contratista deberd presentar plan de capacitacion en donde se
incluyan capacitaciones de ‘manejo de residuos peligrosos,
rotulacion de bolsas, diligenciamiento del formato RH1, uso
adecuado de recursos naturales v de igual manera apoyar el
proceso de induccion al sistema de gestion ambiental, con el fin de | Posterior a Ila
garantizar que el personal que presta el servicio en la institucion | celebracion del
conozca los lineamientos necesarios para garantizar adherencia. De | contrato, como | APLICA
igual manera el responsable delegado por el contratista debe | obligacign
realizar una evaluacion de eficacia semestral de capacitacion a sus | contractual -
trabajadores y presentar un informe en donde se observe un
andlisis detallado de los conocimientos con los que cuentan los
trabajadores de la empresa (Conocimientos bésicos adquiridos por
medio de las capacitaciones ejecutadas).

TOMA DE
CONCIENCIA

El contratista deberd presentar mensualmente soportes de rondas
e inspecciones realizadas en cuanto'al cumplimiento de rutas
sanitarias, movimiento interno de. residuos, procedimientos
adecuados de limpieza y desinfeccion y demds que el contratista
considere necesario para garantizar adherencia al PGIRASA de la
institucion.

Posterigr a la
celebragion . del
contratg, como | APLICA
obligacign 11
contractual

INSPECCIONES

El contratistar garantizard& la adecuada rotulacion, 'y
almacenamiento de las sustancias quimicas utilizadas junto con los
recipientes usados para reenvases o preparacion de mezclas de
acuerdo a los lineamientos internos definidos en e| programa de
sustancias quimicas §ST-M-05 y debe evidenciar socializacion
‘sobre el rotulado de las sustancias quimicas a su personal. De igual
manera el contratista deberd suministrar los envases necesarios
SUSTANCIAS para la preparacion de las mezclas o reenvases de la-totalidad de

QUIMICAS sustancias quimicas a los que haya lugar para la ejecucion de las
actividades.

Posterior a la
celebracion  del
contratp, como | APLICA
obligadion -
contraqtual :

El contratista debe garantizar ubicacion de la carpeta con hojas de | Posterior a la -
seguridad de los productos quimicos empleados, junto con la matriz | celebracion del
de compatibilidad de los mismos siempre actualizada en cada uno | contrafo, como | APLICA
de los lugares de almacenamiento (cuartos de almacenamiento de | obliga¢ion
insumos y preparacién de las sustancias quimicas). contractual

APLICA PARA CONTRATISTAS QUE SUMINISTREN INSUMOS DE ASEO |-

Los informes que se entreguen se deberan imprimir en doble cara
en atencion a la “Resoluddn 220 de 2019 Viemnes, 06 Diciembre
i 2019. -Por Ia cual se adopta la politica de ahorro y uso eficiente de
CARACTERISTICAS | papel de la ESE Hospital San Rafael de Tunja’; las bolsas para

BOLSAS recoleccién de residuos peligrosos y no peligrosos deben estar

: identificadas con texto, pictograma (las bolsas de riesgo bioldgico
deben ir con el logo “Biohazard”, las bolsas para residuos quimicos
deben traer el logo de riesgo guimico, las bolsas residuos recidables |-

Posterior a la
celebracion  del
contragto, como | APLICA
obliggcion ‘
contractual
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deben traer el triangulo de reciclaje o anillo de “Mdbius”, las bolsas
de residuos ordinarios deben traer el circulo de “no reciclables™) y
espacio para rotular en todos los tamaiios (El rotulo debe tener:
tipo de residuo, institucion, area, fecha y peso). Debe garantizar la
entrega de soportes y contenedores de tipo corto;punzantes, al
igual el suministro de contenedores para depositar residuos de
ampollas y medicamentos con su respectivo etiquetado que
contenga (Nombre del residuo, area de origen, fechaide reposicion,

fecha de recoleccidn) seglin la necesidad de la institucion. ‘

El contratista suministrara bolsas plasticas a necesidad de la
institucién conforme a los lineamientos de dimensiohes y calibres
descritos en el PGIRASA de la institucion, de igual magera adjuntara
ficha técnica de cada una de las bolsas suministradas.

El contratista debera presentar mensualmente la relacion de bolsas
suministradas para la ejecucion y operacion del PGIRASA de la '
institucion.

El contratista garantizara la adecuada rotulacién de las sustancias

SUSTANCIAS

QUIMICAS

quimicas suministradas de acuerdo a la Resolucion 77

3 de 2021.

| debera garantizar el adecuado etiquetado y almacena

El contratista entregara las hojas de seguridad y ficha

s técnicas de

las sustancias quimicas que seran utilizadas en la limpieza y
desinfeccién dentro de la E.S.E. Hospital Universitarip San Rafael

Tunja de acuerdo a la Resolucion 773 de 2021, de

gual manera

totalidad de las sustancias empleadas para el desarro

deberan entregar las hojas de seguridad del producto

miento de la
lo del objeto

-contractual; de igual forma si se cambia de proveedor o marca se

nuevo.

Posterior a la
celebracién del
contrato, como
obligacion
contractual

APLICA

BODEGRADABILIDAD

DE LOS JABONES

En cumplimiento a la resolucion 689 del 03 de Mayo del 2016, “por
/a cual se adopta el reglamento técnico que estable los limites
mdximo de fosforo y la biodegradabilidad de los |tensoactivos

presentes en detergentes y jabones, y se
disposiciones”. Se requiere que los jabones utiliza
desarrollo de las actividades dentro de la institucion

ictan otras
dos para ‘el
tumplan con

Posterior a la
celebracién del
contrato, como

APLICA

12

obligacion

| los requisitos exigidos en la norma mencionada anteriotmente y asi | contractual
mismo deben evidenciar en la ficha técnica u hoja de $eguridad de
la sustancia. :

29). El contratista se obliga a articular y ejecutar de manera integral las acciones necesarias para el apoyo
al proceso de preparacién, postulacion y visita de acreditacion en salud en altos estandares de calidad del
Hospital Universitario San Rafael de Tunja. 29.1 . El contratista se gbliga a articular y ejecutar de manera
integral las acciones necesarias para el apoyo al proceso de preparacion; postulacidn y visita de acreditacion en
salud en altos estandares de calidad del Hospital Universitario San Rafael de Tunja. Entregable: Actas, listado de
asistencia u otros soportes que demuestren la participacién en acreditacién. 29.2. Disponibilidad, Asistencia y
participacion a las reuniones de servicio requeridas por el proceso de SOGC. ENTREGABLE: Actas, asistencia.
29.3. Apoyar en la implementacion de ISO 9001, ISO 14001, ISO 45000, IAMII, Centro de Excelencia o cualquier
certificacién institucional; asi como en la implementacion de los componentes del sistema obligatorio de garantia
de Ia calidad en salud. Entregable: Actas, listado de asistencia U otros soportes que demuestren la patticipacion.
29.4. Participar de todos los espacios institucionales e interinstitucionales a los que sea convocado cumpliendo
los roles, responsabilidades y entregables que le sean asignados. Entreggb e: acta de comité, informes, evidencias
de asistencia. CLAUSULA SEPTIMA. -OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: 1). La
E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja requiere contratar |la prestacion de PRESTACION DEL
'SERVICIO INTEGRAL DE ASEO, LIMPIEZA Y DESINFECCION HOSPITALARIA PARA LA E.S.E
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HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA INCLUYENDO INSUMOS Y M

QUINARIA TIPO

INDUSTRIAL, de acuerdo a las especificaciones técnicas establecidas: SOPORTE TECNICO DEL BIEN O

SERVICIO: El servicio integral de aseo y desinfeccion, que incluye, personal, sumi

istro de insumos,

ademds del alquiler de maquinaria industrial y elementos, debera prestarse en las sigujentes sedes de la

- E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja: Sede Principal del Hospital Univers
de Tunja: El servicio de seguridad cubrird una estructura de 7 pisos més sotano, con
de 19,618.082 metros cuadrados, incluyendo las zonas aledafas y verdes de 1.854,23

tario San Rafael
n area-construida
etros cuadrados.

La vigilancia comprendera la proteccién integral de los edificios, control de accesgs, supervision de

per;metros y &reas comunes, implementando medidas necesarias para garantizar la se

sede hospitalaria. Unidad Materno Infantil: Este sector consta de dos edificaciones.

centro de especialistas, ‘con un area construida de 4.359,72 metros cuadrados, dond
servicios de consulta externa especializada La segunda edificacion se encuentra
remodelacién y ampliacién, con un area construida de 8.150.86 metros cuadrados, d
servicios de internacién y urgencias materno infantil. El servicio de seguridad en est3
proteccién de las instalaciones, la supervision de areas de consulta y hospitalizacion, el
a las areas restringidas y la implementacion de medidas de seguridad especificas

integridad de pacientes, personal médico y visitantes. *Edificio Colon conformado por

guridad total de la
La primera es el
e se proporcionan
en proyecto de
onde se ofreceran
unidad incluira la
control de accesos
para garantizar la
34 consultorios y

consultorios en arriendo. Conforme a lo anterior, se hace necesario que el oferente garantice:
PERSONAL MINIMO REQUERIDO

TURNOS (MANANA, :
SERVICIO ’ HORARIO | CANTIDAD OBSERVACIONES
TARDE, NOCHE,
\ PARTIDO)
UNIDAD MATERNO INFANTIL MANANA GAM - 2PM 1 . '
UMI TARDE 1PM - 9AM 1 LUNES A SABADO 13
x MANANA 6AM - 2PM 1 - ,
CONSULTA EXTERNA o oA > LUNES A SABADO
OFICINAS ADMINISTRATIVAS " .
ATANG MARNANA 6AM - 2PM 1 LUNES A SABADO
OFICINAS MARANA 6AM — 2PM 1 LUNES A SABADO
ADMINISTRATIVAS 1 PISO .
LA SEXTA MARANA 6AM A 2PM 1 LUNES A SABADO
- BODEGA DE ARCHIVOS MANANA 7AM - 3PM 1 LUNES A SABADO
7 SUR MANANA 6AM - 2PM 1 TUNES A DOMINGO
% NORTE MANANA 6AM - 2PM 1 LUNES A DOMINGO
5 NORTE MARNANA 6AM - 2PM 1 LUNES A DOMINGO
3 NORTE MANANA " 6AM - 2PM 1 LUNES A DOMINGO
350R MANANA GAM - 2PM 2 LUNES A DOMINGO
6 SUR MANANA 6AM - 2PM 1 LUNES A DOMINGO
2 PISO GINECOLOGIA MANANA 6AM - 2PM 1 LUNES A DOMINGO
HOSPITALIZACION SOTANO MARANA 6AM - 2PM 1 LUNES A DOMINGO
ENTRADA PRINCIPAL Y AREAS i . ,
EXTERNAS, RUTA SANITARIA MARANA 6AM - 2PM LUNES A DOMINGO
PATOLOGIA Y APOYO A RUTA " ] o
SANTTARIA 'MANANA 6AM - 2PM 1 LUNES A DOMINGO
RADIOLOGIA MANANA GAM - 2PM 1 LUNES A DOMINGO
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LABORATORIO MANANA 6AM - 2PM 1 LUNES A DOMINGO
CARDIO PEDIATRIA Y ADULTO "
A0 ¥ NEUROFISIATRIA MARANA 6AM - 2PM 1 LUNES A DOMINGO
FARMACIA Y OFICINAS MANANA - TARDE 11AM A 7PM 1 LUNES A DOMINGO
AREAS CENTRAL 7 AL SOTANO MARANA 6AM - 2PM 3 LUNES A DOMINGO
APOYO ASEOS GENERALES. MARANA 6AM - 2PM 3 LUNES A DOMINGO
7 SUR TARDE 2PM - 10PM 1 LUNES A DOMINGO
6 NORTE TARDE 2PM - 10PM 1 LUNES A DOMINGO
. 5 NORTE TARDE 2PM - 10PM 1 LUNES A DOMINGO
' 3 NORTE TARDE 2PM - 10PM 1 LUNES A DOMINGO
3 SUR ~ TARDE 2PM - 10PM 1. LUNES A DOMINGO
SEXTO SUR TARDE 2PM - 10PM 1 LUNES A DOMINGO
GINECOLOGIA TARDE 2PM - 10PM 2 LUNES A DOMINGO
HOSPITALIZACION SOTANO TARDE 2PM - 10PM 1 LUNES A DOMINGO
ENTRADA PRINCIPAL Y '
‘ _ TARDE 2PM - 10PM 2 LUNES A DOMINGO
AREAS EXTERNAS Y AREAS .
CENTRAL 7 A SOTANO RUTA !
PATOLOGIA- BODEGAS INTERNAS '
(MANTENIMIENTO ALMACEN) TARDE 2PM - 10PM \ 1 LUNES A DOMINGO
CARDIO PEDIATRIA Y ADULTO - | A~
GASTRO Y NEUROFISIATRIA Y | MANANA TARDE ! 1 LUNES A DOMINGO
7:00PM
APOYO :
RADIOLOGIA- ADMIN TARDE 2PM - 10PM —{ 1 LUNES A DOMINGO
CENTRAL DE MEZCLAS - GASES o ‘
MEDIC.NALES MARANA 6AM-2PM \ 2 LUNES A DOMINGO
AREAS CENTRAL 7 A SOTANO TARDE 2PM - 10PM 1 LUNES A DOMINGO
DESINFECCIONES PISOS MARANA 6AM-2PM 1 LUNES A DOMINGO
DESINFECCIONES PISOS TARDE 2PM - 10PM 2 LUNES A DOMINGO
MANANA |  6AM - 2pM i 6
URGENCIAS TARDE | 2PM - 10PM 6 LUNES A DOMINGO
NOCHE | 10AM - 6AM 6
SALAS DE CIRUGIA MANANA | 6AM - 2PM 2
TARDE | 2PM - 10PM 3 LUNES A DOMINGO
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NOCHE | 10PM - 6AM 1i
MANANA | 6AM - 2PM 2
UCI ADULTOS TARDE | 2PM - 10PM 2 -~ LUNES|A DOMINGO
NOCHE | 10PM - 6AM 2
MANANA| 6AM - 2PM 2
UCI NEONATAL TARDE | 2PM - 10PM 2 LUNES| A DOMINGO
NOCHE | 10PM - 6AM 2
MANANA| 6AM-2PM | 1
UCI PEDIATRICA TARDE | 2PM - 10PM 1 LUNES A DOMINGO
NOCHE| 10PM - 6AM 1 ’
MANANA | 6AM - 2PM 1
SALA DE PARTOS TARDE | 2PM - 10PM 1 LUNE$ A DOMINGO
NOCHE | 10PM - 6AM 2
MANANA | 6AM - 2PM 1
UCI CORONARIA TARDE| 2PM - 10PM 1 . LUNE$ A DOMINGO 15
NOCHE | 10PM - 6AM 1
APOYO DESINFECCIONES - MANANA-TARDE 11PM - 7PM 1 * LUNES A DOMINGO
MANANA | 6AM - 2PM 1
TRIPLETA DISPONIBLES TARDE | 2PM - 10PM 1 LUNES A DOMINGO
NOCHE | 10PM - 6AM 1
TOTAL, OPERARIOS ' 100 .
RELEVANTES PISOS (DESCANSOS Y NOCHES) TURNOS 8 HORAS ,
MANANA, TARDE, NOCHE 12 -
RELEVANTE SALAS DE CIRUGIA 1 LUNES A DOMINGO
. RELEVANTE UCI UCI NEONATAL 1 LUNES A DOMINGO
RELEVANTE UCI ADULTOS . 1 - LUNES A DOMINGO
RELEVANTES URGENCIAS 3 LUNES A DOMINGO
RELEVO UCI CORONARIA Y UCI P 1 LUNES A DOMINGO
TOTAL, RELEVANTES S R C 19
COORDINADORES '
| MANANA |~ 6AM - 2PM | 1 ]
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COORDINADOR TARDE 2PM - 10PM 1 LUNES A DOMINGO
NOCHE 10PM - 6AM 1
TOTAL, COORDINADORES 3
: TOTAL, PERSONAL 122 . -

NOTA Minimo 10 del total de operarios de servicios generales debelcontar con el curso vigente para trabajo
en alturas de acuerdo a lo establecido en la resolucién 1409 de 2012 y 3368 de 2014. Lo anterior teniendo
en cuenta que dentro de la E.S.E deben llevarse a cabo labores de limpieza y desinfeccion en superficies
que sobrepasan los 1.50 mts de altura. (techos, vidrios internos, marcos y puertas, etc. Todos los procesos
de aseo y desinfeccidn hospitalaria deben ejecutarse conforme a lps lineamientos establecidos VSP-M-07
MANUAL DE LIMPIEZA Y DESINFECCION. *Garantizar la supervision de las actividades ejecutadas por los
operarios y coordinadores de servicios generales, mediante dos rondas semanales de supervision, las cuales
deberan realizarse en cada uno de los servicios contratados por I3 E.S.E; para ello el contratista debera
contar con un supervisor externo encargado de garantizar el registro de la ronda en planillas, donde se
relacione, fecha, hora, nombre del operario y observaciones. *El contratista debera contar con sede en la
ciudad de Tunja. *La magquinaria tipo industrial que se disponga debera ser la adecuada para cubrir las
necesidades de limpieza de la E.S.E, a continuacién, se relaciona el tipo y nimeros de equipos y/o

maquinaria: .
MAQUINARIA
- TOTAL,
EQUIPO Y MAQUINARIA MAQUINARIA-
; : : . - EQUIPOS

BRILLADORAS INDUSTRIALES 7

MAQUINA LAVA TAPETES 1

ASPIRADORAS INDUSTRIALES PEQUENA 1

ASPIRADORAS INDUSTRIALES MEDIANA 1

ASPIRADORAS INDUSTRIALES GRANDE 2 16

BOMBAS DESUCCION DESTAPACANOS 4

TUBOS EXTENSORES PARA LIMPIEZA DE PARTES ALTAS 3

CARROS ESCURRIDORES ERGONOMICOS 24L 40

AVISOS DE PREVENSION , 140

ELEMENTOS ' ___TOTAL

ESCALERILLAS PARA REALIZAR ACTIVIDADES SOBRE NIVEL 1

DE PISO DE DOS

ESCALERILLAS PARA REALIZAR ACTIVIDADES SOBRE NIVEL 5

DE PISO DE 6 PASOS :

. A continuacion, se relaciona el numero promedio de insumos & solicitar para la ejecucién de
actividades de limpieza y desinfeccién:
’ INSUMOS
PRODUCTO O - o UNIDAD
SERVICIO | ESPECIFICACION TECNICA MEDIDA CANTIDAD
AMBIENTADOR LIQUIDO GALON 75
BALDE PLASTICO UNIDAD 9
BOLSA ROJA 16X21 UNIDAD 8.000
BOLSA ROJA 22X22 UNIDAD 24.000
bt e ’«;-’A,l e HOSPITALEY
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BOLSA ROJA 26X32 ) v UNIDAD 7.000
BOLSA ROJA 36X40 . , : | UNIDAD 5.000
BOLSA ROJA RESIDUO QUIMICO 22X22 UNIDAD 20
BOLSA ROJA RESIDUO QUIMICO 36x40 UNIDAD 2
BOLSA BIODEGRADABLES BLANCA 22X22 UNIDAD 8.000
BOLSA BIODEGRADABLES BLANCA 36X40 . UNIDAD - 3.000
BOLSA BIODEGRADABLES NEGRA 16X21 "~ | UNIDAD 6.000
BOLSA BIODEGRADABLES NEGRA 22X22 UNIDAD 24.000
BOLSA BIODEGRADABLES NEGRA 26X32 " | UNIDAD ~7.000
| BOLSA BIODEGRADABLES NEGRA 36X40 UNIDAD 4.000
CEPILLO DE PARED L UNIDAD 10°
CEPILLO PEQUENO PARA LIMPIEZA | UNIDAD . 15
CERA POLIMERICA SIN OLOR CUNETE ) CUNETE 13
CHUPA - PARA SANITARIOS INDUSTRIAL UNIDAD -
CHUPA PARA SANITARIOS MANUALES UNIDAD ‘ :
CHURRUSCO DE BANO UNIDAD 12
CLORO . ORGANICO _ FRASCO 66
DESMANCHADOR - | DESENGRASANTE PARA PISOS ' . | GALON 75
ESCOBAS DURAS UNIDAD 4
ESCOBAS SUAVES ‘ | UNIDAD 11
ESPATULAS METALICAS DE 15 CM DE ANCHA ‘ UNIDAD 1
ESPONJILLA MATRIX ' 'LUNIDAD - 250
ETIQUETA REENVASAR SUSTANCIAS QUIMICAS CLORO ORGANICO UNIDAD 80
. | ETIQUETA REENVASAR SUSTANCIAS QUIMICAS CERA POLIMERICA- UNIDAD 25
| ETIQUETA REENVASAR SUSTANCIAS QUIMICAS DESENGRASANTE UNIDAD 40 17
ETIQUETA REENVASAR SUSTANCIAS QUIMICAS AMBIENTADOR UNIDAD 4 |
ETIQUETA REENVASAR SUSTANCIAS QUIMICAS LUSTRA MUEBLES UNIDAD 10
ETIQUETA REENVASAR SUSTANCIAS QUIMICAS LIMPIAVIDRIOS UNIDAD 10
ETIQUETA REENVASAR SUSTANCIAS QUIMICAS REMOVEDOR DE CERA UNIDAD 5
FRASCOS MEZCLAS LECHOSO 1 LITRO CON ASPERSOR UNIDAD 40
GUARDIAN 2.8 LITROS - ] UNIDAD 340
GUARDIAN 0.6 LITROS ‘ UNIDAD ~ 46
GUARDIAN 1.25 LITROS UNIDAD : 167
GUARDIAN 50 LITROS A ' UNIDAD 7
JABON LIQUIDO ANTIBACTERIAL PARA MANOS : 500 ML 30
LIMPIAVIDRIOS LIQUIDO ' GALON 2
LUSTRANUEBLES | LIQUIDO , GALON 2
MARCADOR GRUESO PERMANANTE : UNIDAD ~ 100 _ -
MARCADORES FIJO.TIPO "SHARPIE" PARA ETIQUETAS : UNIDAD 100
MOPIADOR HILAZA DE 80 CM X 14 CM CON BASE Y MANGO METALICO UNIDAD 1
PAD PARA BRILLADORA CAFE . ' UNIDAD | 18
PAD PARA BRILLADORA R0OJO ‘ UNIDAD ‘1
PAD PARA BRILLADORA BLANCO ' UNIDAD 1
PALOS METALICOS PARA TRAPERO VERDE . UNIDAD 20
PALOS METALICOS PARA TRAPERO AMARILLO UNIDAD 76
PALOS METALICOS PARA TRAPERO ROJO - UNIDAD 115
PALOS . | METALICOS PARA TRAPERO BLANCO . UNIDAD 24 1
| POLAINAS - PARA PROTECCION DE ESCOBAS | UNIDAD 1.200
RECOGEDOR | CON PALO PLASTICO UNIDAD "10
REMOVEDOR DE CERA I GALON 10
G o r ke HOSPITALES
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TOALLA' MICROFIBRA DE 60 CM X 40 CM VERDE UNIDAD 50

TOALLA ' | MICROFIBRA DE 60 CM X 40 CM AMARILLO UNIDAD 150
TOALLA MICROFIBRA DE 60 CM X 40 CM ROJAS UNIDAD 200
TOALLA | MICROFIBRA DE 60 CM X 40 CM BLANCAS UNIDAD : 50
TRAPERO ALGODON BLANCO (AISLAMIENTOS) UNIDAD * 20 f
TRAPERO DE 100%MICROFIBRA, ROJOS UNIDAD 115
TRAPERO DE 100%MICROFIBRA, AMARILLOS . : UNIDAD 76
TRAPERO DE 100%MICROFIBRA, VERDES UNIDAD - 20
TRAPERO DE 100%MICROFIBRA, BLANCOS : UNIDAD - 24
VIRULANA VIRULANA ) ' ' - LIBRA 2
WYPALL TOALLAS PARA DESINFECCION ROLLO *88 ROLLO 80
-MOPAS MICROFIBRA COMPLETA - UNIDAD _ , 4

Los insumos relacionados en la tabla anterior deberan ser suministrados mensualmente conforme a la
necesidad de la E.S.E, cabe aclarar que en la tabla anterior se reladionan los topes maximos, sin embargo,
cada pedido dependera del stock con el que se cuente. Asi mismo dichos insumos deberan ser almacenados
én el drea que la E.S.E disponga para tal fin; previa verificacion de las cantidades. La distribucién de los
insumos por areas estara sujeta a la verificacién del apoyo a la supervision del contrato. Todos los insumos
suministrados deberan cumplir con los estandares de calidad establecidos por las autoridades competentes
y por la propia institucion. Es decir que deben estar certificados|y cumplir con todas las normativas y
regulaciones pertinentes en cuanto a su composicién, eficacia y segcfrldad de uso en entornos hospitalarios.
Nota: En el caso de que algun insumo no cumpla con estos estandares de calidad, se procedera al cambio
del mismo por otro que si garantice la calidad y eficacia requerida. Este proceso de sustitucion se llevara a
cabo asegurando la continuidad de las labores de limpieza y desinfeccion sin comprometer la seguridad ni
la calidad del servicio prestado. Ademas, no generara costo adicional a la E.S.E. La E,S.E. Hospital

Universitario San Rafael de Tunja, en coordinacion con la Oficina de Gestion del Talento Humano, definira 18
el personal que hara uso de esta dotacién, de acuerdo con las areasiy las funciones desempefadas en cada
una de ellas. )
’ AED osto | COSTO DURANTE 6
- - “‘9 MENESO!‘.Iil " | .| razoDE
o - EIBCHCION
| rrOMEDIO
MENSUAL
SEMESRE 1
. | 2028 MaTO-
PERSOMAL JUNIQ] 5955641802 1.191.283.604
PROMEDIOD
! MENSUAL
h SEMMESRE 2
2024 {JULIC- ’
OCTUBRE) 631.0F1.215 2.524.367.660
MAGUINARLA 1483841 ‘ B P03.048
INSUMOS - 67.117.152 582 702.912
_ WALOR TOTAL DEL CONTRATO: 3

*- El contratista se .obliga para con el hospital a cumplir con las siguientes obligaciones: 2). Garantizar la
" prestacion del servicio conforme las condiciones establecidas en el Manual de limpieza y desinfeccion VSP-
M-07. 3). Realizar la entrega de insumos y elementos mensualmente] de acuerdo a la necesidad del servicio,
aportando la ficha de seguridad de cada producto. En caso de que los productos o insumos suministrados
no cumplan con los estandares de calidad, el contratista debera realizar el cambio de los mismos en un
_término no mayor a 8 dias calendario, sin que esto implique costo adjcional a la E.S.E. 4). Aportar el cuadro
de turnos mensual a la E.S.E, donde se evidencie nombre de los ¢perarios, coordinadores y horario del
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turno. 5). Presentar soportes que permitan evidenciar el despliegue del sistema de seguridad y salud en el
trabajo y gestién ambiental. 6). Presentar oportunamente ef informe de ejecucién de actividades mensuales
con sus respectivos soportes (factura, pago de parafiscales, certificacién de cumplimiento expedida por los
sistemas de gestion ambiental y seguridad y salud en el trabajo, certificado de cumplimiento expedido por
la lider de servicios tercerizados, relacién de insumos y elementos entregados, gasto mensual de insumos).
8). Presentar mensualmente las planillas correspondientes a las rondas de verificacion mensuales realizadas
por el supervisor externo, dicho soporte debe contar con registro fotografico. 9). Asegurar la socializacion
y compresion de los boletines institucionales. CLAUSULA OCTAVA. -OBLIGACIONES DEL HOSPITAL:
1). Realizar verificacidn y aprobacion de las garantias del contrato de manera oportuna/ 2). Suscribir con -
el contratista el acta de inicio del contrato. 3). Realizar verificacion de los soportes pfesentados por el -
contratista como de cada una de las facturas y/o cuenta de cobro. 4). Efectuar los pagos al contratista, de
acuerdo con los términos y condiciones pactadas en el contrato. 5). Ejercer el respegtivo control en el
cumplimiento del objeto del contrato y expedir el ceftificado de cumplimiento a satisfaccidn de conformidad
con lo establecido en la legislacion vigente. 6). Informar por escrito al contratista a través de la' Gerencia
General o Supervisor las irregularidades que se llegasen a presentar en el plazo de ejeciicion del presente
contrato. 7). Liquidar el presente contrato de conformidad con lo sefialado en el manual de contratacién de

la entidad y en los términos legales. 8). Realizar seguimiento a la adherencia los sisterpas integrados de

gestion. CLAUSULA NOVENA. -SUPERVISION: La supervision estara a cargo de
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, quien realizard el seguimiento técnico, administt
contable, y juridico, y velara por los intereses del mismo y tendra las funciones que por la i
le sean propias en los términos del articulo 83 y 84 de la ley 1474 de 2011; de la Reso
376 de 2024 (Manual de Contratacién); Acuerdo No. 025 del 31 de Octubre de
Interventoria y/o supervisién de la entidad) y demas concordantes, en los que se establg

la SUBGERENCIA
rativo, financiero,
indole y naturaleza
ucion Interna No.
2025 (Manual de
ace lo relativo a la

SUPERVISION E INTERVENTORIA, con apoyo del AREA DE GESTION DE SERVICIOS DE APOYO donde

se verificara técnicamente la ejecucion y seguimiento del contrato y se aportaran las fuen
y certificara desde el componente técnico, el cumplimiento del objeto contractual, reportar]
las novedades, conclusiones y recomendaciones al supervisor designado.
ADMINISTRATIVO. Comprende: a). Velar por € cumplimiento de las obligaciones de
b). Proyectar la correspondencia que resulte convenjente habida consideracién a los 1
servicio y €l debido cumplimiento de las obligaciones. c). Realizar seguimiento a la ejecy
d). Recepcionar la correspondencia del CONTRATISTA y hacer las observaciones que es
a la Gerencia del Hospital, para su respuesta. €). Exigir el cumplimiento de los términos y
en el contrato. f). Presentar los informes de avance en cumplimiento del objeto con d
contrato que reposa en la Coordinacion de Contratacién del Hospital,
incumplimientos o demoras en el cumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA,
el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. g). Requerir oportunamente al CONTRATISTA sob
y obligacionies en los términos estipulados en el contrato, documentando sus actuacione
actas de iniciacion, suspensidn, recibo, liquidacion y las demds que se generen duran
contrato. i). Revisar y aprobar las constancias de pago . a seguridad social realizadas por €
j) Proyectar para firma de la Gerente del Hospital, el acta de I|qU|daC|on del contrato

tes de verificacion
do mensualmente
1). CONTROL
| CONTRATISTA
equerimientos del
cion del Contrato.
time convenientes
plazos estipulados
estino carpeta del

igualmente respecto de

conforme lo prevé
re el cumplimiento
s. h). Suscribir las
e la ejecucién del
| CONTRATISTA,
si se requiere. k).

Realizar las recomendaciones a la Gerencia del Hospital, de la suscripcién de adicionales o modificatorios,
para lo cual se dejara realizar la justificacién correspondiente. I). En caso de que se presenten situaciones

en que se requieran conceptos técnicos o juridicos especializados, de los cuales no

tenga el suficiente

conocimiento, asi lo hard saber a la Gerencia, con miras a lograr la mejor decisién para las partes. 2).

CONTROL FINANCIERO. Comprende: a). Controlar los pagos que se deba efectuar por

parte del Hospital,

de acuerdo con lo sefialado en la respectiva dausula. b). Coordinar con la Oficina Firanciera el registro

" presupuestal para cubrir compromisos que se deriven de adicionales, prorrogas o modifica

torios y en general

cuando sea necesario restablecer el equilibrio econémico del contrato. 3). CONTROL TECNICO.
Comprende: a). Velar y verificar que el CONTRATISTA cumpla con el objeto y alcance del contrato en
términos de calidad. b). Estudiar las situaciones particulares e imprevistas que se presenten en desarrollo
mejor ejecucion,

del contrato, conceptuar sobre su desarrollo general y los requerimientos para sy

SO R GLoEAL de HOSPITALES
VERDES y SALUDABLES

ok B s s 91T e s

19




‘*ﬂ

HOSPITAL

UNIVERSITARIO

San Rafae!

de Tunja

)

manteniendo siempre el equilibrio contractual. c). Verificar que la
debidamente sustentadas. NOTA: El interventor de Actividades de
la delegacion de supervision de acuerdo a lo establecido en la Reso
2024, por medio de la cual se adopta el manual interno de
INTERPRETACION MODIFICACION Y TERMINACION DEL

preceptuado en los articulos 15, 16, 17 y 18 de la ley 80 de 1993,

Empresa Social del Estado Hospital Universitario San Rafael de Tu
376 del 05 de septiembre de 2024, sin embargo la E.S.E.

5 solicitudes del CONTRATISTA estén
Contratacion, mediante oficio notificara
lucidn No. 376 del 05 de septiembre de
contratacion. CLAUSULA DECIMA. -
CONTRATO: Se regird conforme a lo
Manual Interno de Contratacion de la
nja, aprobado mediante Resolucién No.
podra interpretar, modificar, terminar

unilateralmente y declarar la caducidad de este contrato en todos los casos y. con arreglo de los

procedimientos previstos en las normas arriba citadas. Paragrafo

1. Dara lugar a la terminacion unilateral

del contrato, el incumplimiento de las obligaciones generales y espedificas del contratista, en especial incurrir

aquellas conductas establecidas como constitutivas de posible ma
incumplimiento a la obligacion sobre la politica de seguridad de la in
C-F-43, dara lugar a la terminacidn inmediata del contrato en cum
la Informacion, el Manual de Politicas de Seguridad de la Informaci

trato y acoso sexual. Paragrafo 2. El
formacion o lo consignado en el formato
plimiento de la Politica de Seguridad de
dn, sin perjuicio de las acciones penales

a que haya lugar. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. -TERMINACION DE MUTUO ACUERDO: En

cualquier momento, las partes  de mutuo acuerdo expresado por
contrato, indicando la fecha a-partir de la cual el mismo dejara de

escrito podran dar por terminado este
regir entre ellos. CLAUSULA DECIMA

SEGUNDA. '-LIQUIDACI()N DEL CONTRATO: La liquidacion se realizard dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la expiracién del término previsto para la ejecucion del contrato o a la expedicion del acto

administrativo que ordene la terminacidn, o a la fecha del acuerdo

que la disponga. PARAGRAFO 1.: Si el

contratista no se presenta a la liquidacion previa notificacion o convocatoria que le haga la entidad, o las

partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la entidad t
unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes. La E.S.E

endré la facultad de liquidar en forma
Hospital Universitario San Rafael de

Tunja. PARAGRAFO 2.: Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacién, la

misma podra ser realizada en cualquier tiempo dentro de los dos afi

hs siguientes al vencimiento del término

a que se hizo referencia anteriormente, de mutuo acuerdo o unilateralmente, sin perjuicio de lo previsto en

el articulo 141 y 164 de la Ley 1437 de 2011. PARAGRAFO 3.: Para efecto de la aplicacién de la liquidacion, -

el procedimiento a aplicar sera el sefialado en el articulo 43 de la R

esolucién No. 376 del 05 de septlembre

de 2024, mediante el cual se actualiza y se aprueba el Manual de Contratacién de la Entidad. CLAUSULA
DECIMA TERCERA. -MULTAS AL CONTRATISTA: El' incumplimiento de las obligaciones
del CONTRATISTA causara multas diarias y sucesivas equivalenteg al UNO POR MIL (1x1000) del valor del
presente contrato, por cada dia habil de retardo o incumplimiento sin que el monto total de la multa exceda
del cinco (5%) por ciento del valor total del contrato. PARAGRAFQ 1.: El procedimiento para la aplicacion
de las multas, sera el siguiente: 1. El Supervisor enviara a la oficing de Contratacién de la E.S.E. Hospital
Universitario San Rafael de Tunja un informe escrito sobre los hechos que puedan constituir el fundamento
para la aplicacion de una multa, las clausulas contractuales pactadas que fueron presuntamente violadas,
tasacion estimada del perjuicio y documentos o soportes que se tienen como prueba. 2. Una vez recibido,
se estudiara si tales hechos constituyen incumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA que ameriten
la aplicacién de las multas pactadas. Para el efecto, se correra traslado con el fin de ejercer el derecho de
defensa y se rindan las declaraciones del caso y determinar su grado de responsabilidad. Asi mismo, a la
compafifa aseguradora garante del contrato. 3. Si la Ese Hospital Universitario San Rafael de Tunja,
considera que €l incumplimiento amerita la multa, determinara su monto y lo descontara de los saldos a
favor del CONTRATISTA, una vez se encuentre en firma el acto administrativo que declare el incumplimiento
e imponga la multa. PARAGRAFO 2.: Para efecto de la aplicacion de las multas, el procedimiento a aplicar
serd el sefialado en €l articulo 40 de la Resolucion No. 376 del 05 de septiembre de 2024, mediante el cual
se actualiza y se aprueba el Manual de Contratacion de la Entiddd. CLAUSULA DECIMA CUARTA. -
PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total por parte del CONTRATISTA de las obligaciones
que en este contrato adquiere, el HOSPITAL, podra imponer a titulo de sancion el equivalente al diez (10%)
por ciento del valor del presente contrato. PARAGRAFO 1.: Para efecto de la aplicacion de las multas, el
procedimiento a aplicar seré el sefialado en el articuio 40 de la Resolucion No. 376 del 05 de septiembre de
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2024, mediante el cual se actualiza y se aprueba el Manual de Contratacion de la Entidad. CLAUSULA
DECIMA QUINTA. -NATURALEZA DEL CONTRATO: La relacién Juridica que en virtud de este contrato
existe entre el HOSPITAL y el CONTRATISTA, es de naturaleza contractual y en conseg¢uencia se rige por
el derecho Privado, Ley 100 de 1993, Resolucion 5185 de 2013, Estatuto Interno de Contratacion y
Resolucion interna No 376 del 05 de septiembre de 2024 (Manual Interno de Contratagion) manteniendo
los principios de la Funcién Administrativa y del Régimen de Inhabilidades e |ncompatibilidades
contemplados en la Ley 80 de 1993, y demds normas .vigentes CLAUSULA DECIMA SEXTA. -CESION:

EL CONTRATISTA no podréd ceder ni traspasar el presente contrato a persona alguna,

natural o juridica,

salvo autorizacion expresa y por escrito par parte del HOSPITAL de conformidad con el contenido del articulo
37 del Manual Interno de Contratacion, (Resolucion 376 del 05 de septiembre de 2024), sin perjuicio de
inaprobar la solicitud al efecto y reservarse las razones para ello. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. -

EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: Este Contrato no constituye vinculacion la
CONTRATISTA, ni el personal que este emplee para la ejecucion del contrato, con EL
tanto, EL CONTRATISTA No tiene derecho al reconocimiento ni al pago de prestaciones so

boral alguna de EL
HOSPITAL, por lo
riales. CLAUSULA

DECIMA OCTAVA. -GARANTIAS: El contratista se obliga para con el hospital a amparar el contrato

suscrito mediante la presentacion de garantia Unica de cumplimiento a favor de las entid
trata el Decreto 1082 de 2015 expedida por una compafiia aseguradora legalmente est
para funcionar y que cubra los siguientes amparos:

ablecida en el pais

ades estatales que

COBERTURA EXIGIBLE 1 SI | NO CUANTIA VIGENCIA
- Diez (10%) por ciento del valor Duracién del contrato y
Cumplimiento general del contrato X del contrato cuatro|(4) meses mas
Responsabilidad Civil extracontractual X 200 SMMLV. Duracifn del contrato.
Pago de Salarios y prestaciones sociales X Diez (10%) por ciento del valor | Duracifn del contrato y
e indemnizaciones del personal al servicio del contrato tres (3) afios mds.
" - - ’ Diez (10%) por ciento del valor Duracion del contrato y
Calidad del servidio. X del contrato cuatro|(4) meses mas

Paragrafo 1: En el momento en que e} contrato suscrito, sea adicionado, prorrogado, rei
otra situacién que lo amerite, el contratista se obliga a ampliar las garantias iniciaimen
de un término no superior a tres dias hébiles. Paragrafo 2: Las garantias consistiran er
por compafiias de seguros legalmente autorizadas para funcionar en Colombia, en garan

niciado o cualquier
te suscritas dentro
polizas expedidas
tias bancarias y en

general, en los demas mecanismos de cobertura del riesgo autorizados por el reglamento para el efecto.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. -INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES:
manifiesta bajo la gravedad del juramento que no se encuentra incurso en ninguna caus

EL CONTRATISTA
al de Inhabilidad o

Incompatibilidad prevista en la Ley que le impida suscribir el presente Contrato y en ¢aso de sobrevenir

alguna de ellas durante el desarrolio del mismo procedera conforme lo dispone la nor

matividad vigente.

CLAUSULA VIGESIMA. -REQUISITOS DE EJECUCION DEL CONTRATO: Para su ejecucion se
requerira de la expedicion del registro presupuestal correspondiente, asi como la presentacion y aprobacion

de las garantias exigibles y la suscripcion del acta de inicio. CLAUSULA VIGESI

MA PRIMERA. -

DOCUMENTOS: Forma parte integral del presente contrato: 1°) Estudio de necesidad L/ conveniencia. 2°)

Propuesta. 3°) Documentos juridicos. 4°) Documentos y/o acuerdos suscritos o que se
entre las partes. 5°). Certificado de disponibilidad y registro presupuestal. 6°). Polizas y
garantias, si aplica. 7°). Todos los informes y demas documentos que se requieren

legaren a suscribir
aprobacion de las
con ocasion de la

ejecucion del contrato. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. -DOMICILIO CONTRA
los efectos, las partes acuerdan como domicilio la ciudad de Tunja. CLAUSULA VIGE
LUGAR DE EJECUCION: Ei lugar de ejecucién del presente para todos sus efectos juri
la ESE Hospital Universitario San Rafael De Tunja en la sede central, en la sede Maria

CTUAL: Para todos

IMA TERCERA. -
icos y legales sera
osefa Canelones o

en cualquier sede habilitada en la Institucion. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. - RIESGO DE LAVADO
DE_ACTIVOS Y FINANCIACION AL TERRORISMO SARLAFT/PADM Y DEL SUBSISTEMA DE

ADMINISTRACION DEL RIESGO DE CORRUPCION, OPACIDAD Y FRAUDE - SICOF: EL

CONTRATISTA certifica al Hospital que sus recursos no provienen ni se destinan al €

ercicio de ninguna

actividad ilicita o de actividades de lavado de dineros provenientes de éstas o de actividades relacionadas
con la financiacién del terrorismo, de igual manera el contratista certifica que no se ercuentra incluido en
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cualquier Lista Nacional o Extranjera (OFAC, Departamento del tes|
Consejo de Seguridad de la ONU o cualquier otra lista reconocida lega
realizacion de actividades criminales o acciones ilicitas referente al ¢
Activos y/o Financiacién de Terrorismo o Referente a cualquier ot
indirectamente con Negocios Iiicitos o Lavado de Activos. EL CONT!

Qsqn Rafa

oro de los Estados Unidos de América,
Imente) que lo vincule con la comisidn o
pntrol o prevencion frente al Lavado de
a actividad ilicita relacionada directa o
RATISTA se obliga a realizar todas las

actividades encaminadas a asegurar que todos sus socios, administradores, clientes, proveedores,

empleados, etc., y los recursos de estos, no se encuentren relaciong
particularmente de lavado de activos o financiacion del terrorisma.
vigencia del contrato EL CONTRATISTA, algunos de sus administrad
- a resultar inmiscuido en una investigacion de cualquier tipo (pena
actividades ilicitas, lavado de dinero o financiamiento del terrori

terminar unilateralmente el contrato sin que por este hecho esté

perjuicio a EL CONTRATISTA. De igual forma si EL CONTRATIST;
conflicto de interés, tendrd €l deber de informar al responsable del
. cuenta que, conflicto de interés: Es la situacion en virtud de la cual
tercero vinculado al sector salud), debido a su actividad se enfrei
cuales podria tener intereses incompatibles, ninguno de los cuales p
obligaciones legales o contractuales, se considera que un servidor p
particulares y directos en una decision, o lo tenga su cdnyuge o

consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, o su socio o

declarar- el conflicto de intereses, de igual forma debera d

ados, provengan, de actividades ilicitas,
En todo caso, si durante el plazo de
ores, socios o administradores llegaren
I, administrativa, etc.) relacionada con
smo, El Hospital, tiene el derecho de
obligado a indemnizar ningin tipo de
A, se encuentra en alguna causal de
contrato o al jefe directo, teniendo en
una persona (funcionario, contratista o
nta a distintas situaciones frente a las
uede ser privilegiado en atencion a sus
liblico o contratista que tenga intereses
parientes dentro del cuarto grado de
socios de hecho o de derecho, debera
ar cumplimiento "a las politicas de

' ADMINISTRACION DEL RIESGO DE CORRUPCION OPACIDAD 'Y FRAUDE ~ SICOF del Hospital Universitario
San Rafael de Tunja. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. -DIRECCION PARA NOTIFICACIONES: Las

_comunicaciones y notificaciones que se realicen en desarrollo del o

bjeto contractual constaran a través de

escrito y se entenderan efectuadas a las direcciones indicadas a continuacién: A). El HOSPITAL en la

Carrera 11 No. 27-27 de la Ciudad de Tunja. B). E| CONTRATISTA en la Calle 49 No. 1 — 47 Este, Lirio
— Tunja, Teléfono: 3185577811, Correo electrénico: gerencia@

Real

22
msddistriservi.com.

‘Para el perfeccuonamlento det: contratose requnere Ia firma ?de K

£ disposiciones legales vi Kelo ] 1
. Electrénico para la-Con | :
publicacion'y, suscripcion e?contratOS elec

8 contrato se requlere la aprobadon lectromu ‘de las pattes

 aisp Liest

artes y teniendo en: cuenta las
Decreto 4170 de 2011+ El Sistema
lataforma en linea que permite la
ectos de perfeccionar y legalizar este
1la plataforma SECOP 11, la cual surte
rmativamente.

Aprobd: German Francisco Peﬁ'ﬁ‘ onzdlez (Gerente).

Revisd: Yaryd Cecilia Pinilla (Coordinadora Actividades de Contratacion).

Proyecto: Stenhanie Valbuena Aguirre (Profesional de Contratac/dn;%
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