INFORME DE ACTIVIDADES N° 04

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
ASESORIA Y ACOMPARNAMIENTO TECNICO AL FONDO DE VIVIENDA DE INTERES

SOCIAL Y REFORMA

URBANA - FOVIS,

EN LA CONTINUIDAD DE LA

IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LAS POLITICAS,
DIMENSIONES Y HERRAMIENTAS DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION — MIPG Y DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECI, ASI
COMO EN LA FORMULACION, EJECUCION Y SEGUIMIENTO DE ACCIONES DE MEJORA

INSTITUCIONAL.

No. DEL CONTRATO:
012026-FV-001

NOMBRE CONTRATISTA:
Ruth Elena Chavarria Londofio

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:
N°. 22.187.456

Fecha de suscripcién del contrato:

Enero 16 de 2026

Fecha de inicio del contrato:

Enero 16 de 2026

Fecha de terminacioén inicial:

Noviembre 15 de 2026

Plazo:

Diez (10) meses

Periodo del informe:

Del 1 al 30 de abril de 2026

Dependencia:

FOVIS

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

ACTIVIDADES

EVIDENCIAS

1.

Asesorar y acompafar al
Fondo de Vivienda de
Interés Social y Reforma
Urbana del Municipio de
Donmatias, a nivel
conceptual y técnico sobre
la implementacion de las
acciones de las dimensiones

Por solicitud de la Funcién Publica, se da
Plan de

respuesta al cuestionario del
Vacantes.

Documento de
diligenciamiento
de la encuesta

Correo de
Registro

Se realizé un compendio de todos los
documentos proyectados en las vigencias
2024, 2025, 2026, y se entregd a la

Pantallazo de

dlczllnergggﬁlo mtegrad(oastigﬁ gerente del FOVIS, para su archivo y documentos
?MIPG) y 9 custodia.
2.

Asesorar y acompanar a los
servidores publicos de la
entidad, en la realizacion de
las acciones encaminadas al
cumplimiento del objetivo de
MIPG dentro de la cultura de
la gestion, acorde a las
tematicas de cada una de
las politicas de MIPG.

Teniendo en cuenta la Version 6.1 del
manual de Operaciones MIPG de febrero
de 2026, se actualiza la politica de
Gestion Estratégica del Talento Humano
— GETH y se adopta por Resoluciéon No.
022, abril 17 de 2026, Por medio de la
cual se adopta la politica de gestidén
estratégica del talento humano del Fondo
de Vivienda de Interés Social y Reforma
Urbana — FOVIS.

Documento de
la politica
actualizada




Teniendo en cuenta la Version 6.1 del
manual de Operaciones MIPG de febrero
de 2026, se actualiza la Politica de
Integridad, y se adopta mediante
RESOLUCION No. 023, abril 17 de 2026,
por medio de la cual se adopta la politica
de integridad del Fondo de Vivienda de
Interés Social y Reforma Urbana — FOVIS

Documento de
la politica
actualizada

Teniendo en cuenta la Version 6.1 del
manual de Operaciones MIPG de febrero
de 2026, se actualiza la Politica de
Planeacion |Institucional y se adopta

Documento de

mediante resolucién No. 024, abril 20 de la politica
2026, por medio de la cual se adopta actualizada
politica de planeacién institucional del
Fondo de Vivienda de Interés Social y
Reforma Urbana — FOVIS
3.
Realizar las
recomendaciones que sean
necesarias para que el | Por solicitud de la Funcion Publica, se da
Fondo de Vivienda de | respuesta al cuestionario de autogestion Documento
Interés - Social y Reforma | gopre de la politica de integridad publica y | diligenciamient
Urbana del Municipio de 0 cuestionario

Donmatias, la alta direccion
y los equipos de trabajo,

percepcion sobre la cultura de integridad
2026.

brinden la mejor Pantallazo
aplicabilidad en la | Encuesta que diligenciada nos dio un correo de
implementacion, cumplimiento 19.5% alto. recibo
mantenimiento y

fortalecimiento del Modelo

Integrado de Planeaciéon y

Gestién — MIPG.

isesorar y acompafiar al En Cumplimiento a la Circular_ Externa

Fondo de Vivienda de No. 100_- 011_ - 2025 que tle_ne por Documento
Interés Social y Reforma asunto, I_.}meamnen}tos para el registro _de preguntas
Urbana del Municipio de informacién a través del Formulario _L{nlco diligenciadas
Donmatias a nivel de Reporte y Avance de Gestion -

conceptual y técnico sobre
la rendicién del Formulario

Unico de Reporte de
Avances de la Gestién
(FURAG).

FURAG vigencia 2025, emanada por la
Funcion Puablica. Se diligenciaron las 371
preguntas y sus subpreguntas de cada
uno de los cuestionarios de las politicas
de MIPG en la plataforma del FURAG de
la vigencia 2025




5

Realizar el diligenciamiento
de cuestionarios de la
medicion del IDI en la
plataforma del FURAG.

Se diligenciaron los cuestionarios del
Modelo Integrado de Planeacion vy
Gestion - MIPG, al 100%, donde nos
expidieron el certificado de cumplimiento.

Certificado de
cumplimiento

6.

Atender todas las funciones
gue le sean delegadas por
la gerente del Fondo de
Vivienda de Interés Social y

Reforma Urbana del
Municipio de Donmatias, y
gue estén dentro del
alcance del objeto del
contrato.

Por solicitud de la gerente, se recopila la
respuesta dada a la Contraloria General
de Antioguia sobre la carta de
observaciones con radicado  No.
2025100007055 de fecha 31 de julio de
2025

N/A

RUTH ELENA CHAVARRIA LONDONO

Contratista.
C.C. No. 22.187.456
Cel. 3117718398




SOPORTES Y/O EVIDENCIAS ACTIVIDADES DE ABRIL DE 2026

1. Obligacion

a.

& Atras QN p B % O N @ e
fovis@donmatias-antioquia.gov.co
Para: yo-mié, 15abralas17:30 v

--------- Forwarded message ———-

De: Formularios Funcién Puablica <formulariosip@funcionpublica gov.co=
Date: mié, 15 abr 2026 a las 16:24

Subject: Registro encuesta PLAN ANUAL DE VACANTES 2026

To: <fovis@donmatias-antioquia.gov.co=

Entidad: FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA - DONMATIAS,
se ha registrado satisfactoriamente la informacion correspondiente a PLAN ANUAL DE VACANTES 2026

La informacién se ha registrado.



Nombre

8.

9

. Actos administrativos 2024

. Politicas 2024

. Auditorias Internas 2024

Nombre

1. Actos Administrativos 2025

2. CGA 2024 .2025

. MECI 2024
. Actas 2024 3. Mecl 2025
CGA 2024 4, Rendicion de cuentas CGA 2024 - 2025 Fovis
. Mapa de riesgos y sus seguimientos 2024 5. Oficios
- Oficios 2024 6. Mapa de riesgos 2025
Presentaciones 2024

1. FURAG 2024 - 2025

8. PQRS 2025

10. Documentos servicio al ciudadano 2024

11. FURAG 2023 -2024

9. Presentaciones 2025

12. Documentos entregados al FOVIS VIGENCIA 2024 10. Auditoria publicaciones Gobierno en Linea

Nombra

1. Actos Administrativos 2026

2. MECI 2026

3. Documentos rendicion de cuenta 2025 - 2026

4. Oficios 2026

5. PQRS

6. FURAG 2025 -2026



2. Obligacion

a

& Fovis & Fovis

POLITICA GESTION

ESTRATEGICA DEL TALENTO

HUMANO - GETH

LUISA FERNANDA MEJIA VASQUEZ
GERENTE

Fondo de Vivienda de Interés
Social y Reforma Urban:
Municipio de Donmatias

2026

RESOLUCION No. 022
Al 17 de 2028
POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA POLITICA DE GESTION ESTRATEGI

DEL TALENTO HUMANG DEL FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y.
ORMA UREANA — FOVIS.

L gerente del Fondo de Viviends de Interés Secisly Reforma Uibans — FOVIS, en use.
de sus facutaces legales y estatutariss. ;-

CONSIDERANDO

Que i Constuodn Polios de Colomtis establot qu a i scminsraia et o
sl o o erases generges < desrol o fndsmerto an o s da
prbtiotimped Celencs. mparcsida y puricass

Que madiante of Desreto 1400 de 2017 se sdoptd ol Modslo Integrao de Plsnescién y

=arrolo Admiristrativo y &l Sistema de
s geciin pibias hace resuiados 14 generacin 5o
valorp

ue & MIPG cstsiec is Dimension Je
fortalecimiento insfucional
Ipamme 305 enaganes.

Telnts Humaro cao e centl pers o
ienco & los senidores piblicos como &l sefivo

el empleo pibiion I v ls gerencia
o gest

la nommstiva del sector de Fundién Pusica y

Qua o Deparamanty Adninsiai de 1a Furcén Pibica. 8 tavis cel Manus
Cparstuo_del MIPG versién vigerte, establece los lineamientos pars la
i s I Polits e

Que el Fondo de Viviends de Iterés Socisly Reforms Urbana — FOVIS. como ertdsd

abe fortsiecar adopeitn
e politcss qus permitan uns adecusda plansacién. desarmollo y evaluscidn del taknta
humaro.

hace necesaro adoptar ia Polfica de Gesidn Esiratégioa cel Talerto Humano,
omo istrumento que arenta Ia gestcn del ciclo Ge vide el Servidor pdblc (ingrese

3
® L L J

Enmérito de ko xpuesto,

RESUELVE
Articulo 1. Adopeién: Adestar Is Palies de Gastién Estratégies ol Talento Humano
el Fondo de Viards de lris Sccly Fafoma Liben ~FOVS, ol bce pre
integral de o

Artioulo 2. Objeto: La Foifica ce Gestisn Esirstégiea del Talento Humana tisne coma

o establecer insamientos pars Ie planescién, desamall, evaluacién y mejors
Gontinus Gl talento humano. orentados ol fortaleoimiento de las compelencas, el
blenestar y s infegridad de los servidores publicos.

Arulo 3 Ambito e aplcas politoa aplica a togos los senidoras
Slblcos 4e Fondo, de Ungenda de Inerés Soual s Relorma Urbens - FOUIS 1 cobte
Fodas s alapas dal e da v abors!

Artiouio 4. Implementacion: L implementazién e ls Folitca de Gestién Estratégics
el Talento Humano ssiard s cargo de la Garanci, con el apoyo de quen hags s
veces en funcianes de Telento Humang y en arbculecién con ef &rea d Fleneacicn

Articulo 5. Seguimiento y evaluacion: €1 seguiniento y evsluscicn de la polfics ss
eslars matiens nosdores ds astin, resutenos e FURAG, sustorie s

Atieulo 8. Socializacibn: La essente poica deberk ser socald o lodos los
idores piblicos y publicads &n los medos insttucionsles pars garanizar su
Sorcimiento y sptescin

Artiouio 7. sy
eroga las Gisposiciones que e sesn contraras.

Dada en ol muricipio de Donmatias, ol 17 ge abr 42 2020,

COMUNIQUESE ¥ COMPLASE

LUISA FERNANDA MEJIA VASQUEZ
Gararts

Revan yaprce: S

3
] ®

Documento que cuenta con 13 folios en Total

POLITICA DE INTEGRIDAD

LUISA FERNANDA MEJIA VASQUEZ
GERENTE

ovi

Fondo de Vivienda de Interés
Social y Reforma Urbana
Municipio de Denmatias

2026

# Fovis

RESOLUCION Wo, 023
ol 17 de 2020

FOR MEDIGDE LA GUAL S ADGFTA LA FOLITICA DE INTEGRIBAD OEL FONDO D
VIVIENDA DE INTERES SOGIAL ¥ REFORMA URBANA -

iisnda
vttt

o It Socialy Referma Uibins ~ FOVIS, an ubo do sus

CONSIDERANDD.

ut n Gansioiin Polica d Colombi exviecs aue 3 ncién sgminsyaa e 3 senscio
o mento tn 5 B e g
ToraKiag. areada. scanan’s, cusrgas, mparcaItas P

1490 08 2017 38

a da Panaacién y Gastin
e, planear. sjcutm o valar
sanirotar 12 gesidn de 2s anidades publicas

Gue sl Madelo Inagrads de Planeaciin y Geiidn — MIPG, desarslads @ ol Manu
‘Oparatva versién 01 de fabrers de 2020, eaiablece I Inegridad como efe ranavarsal para sl
VRKF RS §

Que s Ley 1474 e 2011 ks para ia prevencién, investigasiin y sancién de

G la Loy 1712 do 014 sarniza o dorcho de ccese 3 o amacinpibia, promavanda
nois an s gestion piblc.

Gus Ia Ley 2013 de 2019 asiablese Ia oblgaokin de publicaodn de a dectarackin de bienes,
iRy Bonficioh o4 TG

ol Célige do Itegridad del Sanici Publca Colembiana y o

Que s Loy 2018 do 2020 adops
ol Sistama Hacinal da nisgrdad.

Qs 13 Ley 2105 da 2022 oraiace Iz Macanismos da prevencén, ransparansa y lucha sonta

aue

cmo herramianta para premovar os v
organizacionalen a3 anidades piblis.

Que &l Fond de \iviends e Inerés Social y Refors Urosna —
descarivaizadn, debe foraiecer I cutura de negrue pibics como
gesién nsfucional,

) =)

Fovis

RESUELVE

et 1. ool Aaopria s e i, Ford e Vv i i o
FOVIE, 8 cual hace pare miegra do s

drils 3 Obiis Lo Pl egind fne soms s ol o s b
fnatfucional medi cn e e s 3 oo Wochen, edon 3
TRV 1 CamUBTI Y GSTANVERrUnh gesti Faraparen

Ao, Amblo de setcuelin L et solos phes » ot sevcres .
' Gal Fands 0a \aindh de INarss Sacsl y Raloris Bt

Yo

Ao L Ia Foltca de 2 cargo de
ian hAgh 3us vaces 4n Funciones da Talent HumAnG a0
gt son ol et 24 Fandain. '

Artleia 5. Goidn 8 onfliotos b imerds: £ FOVIS dabard iplamantst e niaros para
T danticacin. deciaraciin, regisry canvold lns confletss g nierés, as” como garanizar
‘canales G4 consuta y denineis

Arteito & sa vastenek
mediante ndicagores ds gesian, resurases del FURAG, autodagnistias MIPG y sudroriss

Articulo 7. Socializacién: La pravens policn deberd ser sociskzade a fodos los servdores
‘bl y pUBkeada ah ok Macies IHIAJGGNAILS BBrs JATANLEAF 5L CORGEMGNIS Y 3PHCACN

Arteule &, Vigonei
s disposiciones qus e sean cartranss.

1iga 2 parir da a facha iiny deroga

Oasa en el muiciio ot Denmat

s 817 e abri e 2028,
COMUNIGUESE ¥ CUMPLASE

LUISA FERNANDA WEJIA VASGUEZ
Garere

&
] ) 2

Documento que cuenta con 12 folios en Total

POLITICA DE PLANEACION

INSTITUCIONAL

LUISA FERNANDA MEJIA VASQUEZ

GERENTE

Vi

Fondo de Vivienda de Interés

social y Reforma urbana
Municipio de Donmatias

2026

& Fovis

RESOLUCION N 024
b 20 40 2028

FOR MEDID DE LA CUAL SE ADGFTA POLITICA DE FLANEACION
INSTITUCIONAL DEL FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL ¥ REFORMA
-F
La osrarie et Fomda de Vitenda de Irtarés Socis
faculindes
Ve, In Lay 153 oe 1789,

Rema Urt

- FoE, y an

. an aspecisl
| Gacrats 1459 e 7017 y demin morman

CONSIDERANDO:

Que o Modelo Iniegrado de Flaneackin sonstiuye sl marco de retere
. placanr sjucutar. hacar saguarianio. svmbar y sorirala s gReson d las

Pransacién s
Pransacién.
Qe o Marial Cparasus el

arnasiin reauitade. in 4
Juein nsieosonal

Que ol Fondo da Vivkeda de intarés Socal y Reforma Urbans ~ FOWIE requiars
wdoptar Tormaimacte ls Pollice de Flaneacse Insitucional coma insinementa we
‘e 2 gustén esiatégion y cperativa

RESUELVE
ot Aot o Poos ds Panassin Isbtusions ol Fande da Vidanca do

= FOWIS. de conformided con los samiseios
MIFG varsién 8.1

Articulo 2 Establecer que s Fosticn de Flanssciin Instiucensl serd de cosgatirs
Cumplimiasta pary fodos lon servidares piioos. conirsiatas ¥ colsbormdores del
Fovis

?
El v @

& Fovis

Areaia 5. Datacsvinas qub W implamsaniscsie, Sbgiinitsds, svahiscsle y magtes ob 1o
Peilios satirh & Sargo S Ia s Seaccidn, 4 Comith iesblucionsl da Gassbn ¥
cntoma 3

artute & Dapora 3 1 Pohce o e pep——
Soaca i 1os macios maScIonAI’. QrAmREANGS 3u SRGGARES ¥

o
Artitulo B, La creserin resobicie rge 3 gari de fa facha de 1y expedckn v damga s
‘Saporianes e e smee conbaras

D303 musicin 56 DRARER 8120 08 201 o8 2020

COMUMIGUESE ¥ CUMFLASE

LUISA FERNARDA MEJIA VASGUEZ
Gararts

®
] Y =

Documento que cuenta con 13 folios en Total



3. Obligacién

a.

2028

T e
pUbics (B, MG, AT 1 Consouéao) sk <o a 307 dnFRCOMASEICOMS GHoNIWS, I 0, Um0
heramest e aiogesson msEucons, enecue 35 Jcccnes de el Comsponcestes et 3 s
0N skl 0 €343 U 6 s prgucias

Datos generales de diligenciamiento

Fwd: Registro encuesta Encuesta de autogestion sobre el avance de
la Politica de Integridad Publica y percepcion sobre la cultura de
integridad 2026 I eandejadeentrada

fovis@donmatias-antioquia.gov.co
Para: yo - mié, 15 abr alas 17:30 v

---------- Forwarded message ———

De: Formularios Funcion Publica <formulariosfp@funcionpublica gov.co=

Date: mié, 15 abr 2026 a las 1606

Subject: Registro encuesta Encuesta de autogestion sobre el avance de la Politica de Integridad Publica y percepcion sobre la
cultura de integridad 2026

To: <fovis@donmatias-antioquia.gov.co=

Entidad: FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA - DONMATIAS,
se ha registrado satisfactoriamente la informacion correspondiente a Encuesta de autogestion sobre el avance de la Politica de
Integridad Publica y percepcion sobre la cultura de integridad 2026

La informacioén se ha registrado.



4. Obligacion

a

ON DESEMPENO |

TITUCIONAL VIG

2025

Fu n:idnﬁ_ﬁibli:a Fijmg‘

Fu n:idnﬁ_ﬁiblica Fljmg‘

Vigencia 2025

Entidad: FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA - DONMATIAS
Orden:  TERRITORIAL 5. En el direccionamiento estratégico, la entidad:

_ DIRECCIONAMENTO ESTRATEGICO: dofincion da 1a rua estrategica que guia 1a gestion de Ia entidad, con miras

Politica:  General R Tt e
s sctun

O Identifica. \as cavauvr isticas de ﬂusqm:m de valor y grupos de interés.

© Caontd con un diagnéstico de u gestion

1. 4 Considera que el MIPG ha generado valor agregado a la gestion de la entidad?

. Care o v o it s s e et g pse
MIPG: Mocelo ntegrac da Plancacion y Gestian 1@ Coraton v ety Esel et P
® 1, explique brevemente su respuesta efinid los lineamientos para la gestion del resgo (Polftica Institucional para la Administracion del Riesgo)
Ha gonorasa valor agregado a a gestion del fovis, en la madida on que ha permitido fortalocer a planeacion insiitucional, Defirkblos | los para ln gestidn del riesgo (Polf ““ d AAdministracitin el Riesgo)
IS ok o gt sk WA o o W pt g o O Conkcon u matelo ce peracion por rocescs sl
forelecimiemd del conirl ierno, 1 Fansparencia y 1 icenca aciniSVatis, pOMGENCo Una geslion mss organizads, O Ningunn de os snteriores
i o de metas y ol meioramiento continue *

Evidencia:
FA2. FOVIS DONMATIAS 20251202510, Dacumentos 202411, Actas adminisirativos 2024Resalucion # 026 Plan Estrategico
O No. expique brevemente su respuesta Fauis doc

N FA2 FOVIS DONMATIAS 20251202511, Actos Administrativos 2025415, Resolucicn # 021 Pltaforma Estrategica Fods
2. ¢Cudl ha sido la utilidad para la entidad de los resultados y recomendaciones ebtenidas en la 2025, dox
Medicion del Desempeno Institucional?

digo: PER202 6. En cuanto a la caracterizacion de sus grupos de valor, la entidad
Ha sido fundamental para dentifcar onalezas y oportridades de mejora &n 1a gestion del FOVIS, Estos nsumos han permido
crenter I foma de decisiones, austar planes de aceion. otalecer ko procesos intemos y pririzar calalegias que contibuyan .
S meoramiemds contp. Har Facado o saqes & Jocy e s GRUPOS DE VALOR: parsonas natursles o jurkde
eficienca,clacia gesion pubiica  concon omarion csataase

Codigo: PLAZ0

5 (organizaciones publicas o privadas), grupos étnicas a quienes

st informacion para defiis @ redefir sus planes, ProYeCios 0 programas.
il s noclon ors el el s ogin s o ot e, oo docusns, it y paricacion
cludadana e a gestion

3., Cudl es la politica que considera ha generado mayer valor a la gestion institucional en su
entidad? Explique brevemente su respuesta

:)

o O Ninguna de las anteriores
SO OOIRE R A O La entidad no tenia caracterizados sus grupos de valor enla vigencia evalusda
La polltca de Talenio Humano 5 |a que ha gencrado mayor valor a i gesbon insttucionl, ya que ha contbxido & O La entilad i tenla caracterizados sus grupas de valor ena viger et
forlsc s compeisncia, sl nesary o sicos, A waves ds o poltic, 5 7. Para la formulacion de sus planes estratégicos la entidad tuvo en cuenta los siquientes
promovido un ambierse laboral adecuado, e ora loque
i ek e ko sy on & compimerta 6105 o It ionales aspectos

[ Coigo: PLazoz ]
sena do': cumph vas da los planes.do
£l sreccionamiento estasegico
Propuestas @ information del oquipo drectiuo y sus equipos de trabaja

4. ¢ Cual es Ia poliica que mas dificultades ha presentado para la implementacion en su entidad?

Explique brevemente su respuesta
Cadigo: PER204
La palitica de Gestion del Conocimienta ¥ |a Innovacion &5 |a que ha presentado mayores dificutades para su implementacion,
debido a que Ts enidad. a5l como e
metodlogias para 1 ap ia dl conocimianto, ad imitacianes en
xperonciney onla qanoracion e GSpAcIos que PramUeyaN L niowacion 1o que 1a GHculdo S Consoliason

Evs y

Resutados c 125 auctorias intemas y sxtemas

Resultados d Ia evaluacion de (8 gestion o8 riesgos

9 Resultados de la evaluacion de Ia gestion financiera (presupuestal,tesorerfa, contahiidad y caiidad de Ia informacico)

Mesicion dal desampena instaucional en periodos anteriores.

® Mesicion de Ia SaRSIRCCion de koS QTUADS de Valr &N Peniodos anleriores
O Owo. .Cual?

O Ninguna de las anteriores

Politica: Planeacion Institucional

Formurio 25 SISTEMA DE GESTION TERRITORIO e . Formulario 25 SISTEMA DE GESTION TERRITORID: - "
Famuierio 2 0411402028 0312 A Pging 1159 Lo 25 041112028 0312 Al Pging 2159

oeTetonc: 110555 | Fa: 139565 Linesgratts 016000517 70 Cocige Pota: 1711 Carrera 6 Mo 1

2,62, Boges 0.C, ComambiaTeleton: | Cadigo Postat: 111711
rpubica g Tomanp it g e en | i g

Documento que cuenta con 99 folios en Total

5. Obligacién

a

Certificado de diligenciamien

Vigencia 2025 Funcinn_PI:lbllca
El Departamento Administrativo de la Funcién Publica

CERTIFICA

«Que se ha diligenciado la informacion a través del aplicativo FURAG, con las
condiciones:

ENTIDAD: FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA
DONMATIAS

DEPARTAMENTO: Antioquia

MUNICIPIO: DONMATIAS

TIPQ DE FORMULARIO: MIPG

ROL DILIGENGIADOR: Jefe de control intermo.

NOMBRE DILIGENCIADOR: Ruth Elena Chavarria Londano con G.C Ne.22187456

HABILITADO DESDE - HASTA: 01/03/2026 - 15/04/2026

VIGENCIA REPORTADA: 2025

NIVEL DILIGENCIAMIENTO: Completo

En constancia se firma,

UZ DAIFENIS ARANGO RIVERA
Direccion de Gestian y Desempena Institucional

un: a84-2005

Fecha de impresion: 17/03/2026. Hoca:  10:26 Pagina 111




6. Obligacion

a.

e Luisa Gerente Fovis Donmatias

o Ok Llamar ~ Q
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