
INFORME DE ACTIVIDADES N° 04 

 
OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA 

ASESORÍA Y ACOMPAÑAMIENTO TÉCNICO AL FONDO DE VIVIENDA DE INTERÉS 
SOCIAL Y REFORMA URBANA – FOVIS, EN LA CONTINUIDAD DE LA 
IMPLEMENTACIÓN, SEGUIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LAS POLÍTICAS, 
DIMENSIONES Y HERRAMIENTAS DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y 
GESTIÓN – MIPG Y DEL MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO – MECI, ASÍ 
COMO EN LA FORMULACIÓN, EJECUCIÓN Y SEGUIMIENTO DE ACCIONES DE MEJORA 
INSTITUCIONAL. 

 

 
No. DEL CONTRATO: 

  012026-FV-001 
 

NOMBRE CONTRATISTA: 

Ruth Elena Chavarría Londoño 

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 

N°. 22.187.456 

 
Fecha de suscripción del contrato:  Enero 16 de 2026 

Fecha de inicio del contrato:  Enero 16 de 2026 

Fecha de terminación inicial:  Noviembre 15 de 2026 

Plazo:  Diez (10) meses 

Período del informe:  Del 1 al 30 de abril de 2026 

Dependencia:  FOVIS 

 

OBLIGACIONES 
CONTRACTUALES 

ACTIVIDADES EVIDENCIAS 

1.  
Asesorar y acompañar al 
Fondo de Vivienda de 
Interés Social y Reforma 
Urbana del Municipio de 
Donmatías, a nivel 
conceptual y técnico sobre 
la implementación de las 
acciones de las dimensiones 
del modelo integrado de 
planeación y gestión 
(MIPG).  

 
Por solicitud de la Función Pública, se da 
respuesta al cuestionario del Plan de 
Vacantes. 
 

Documento de 
diligenciamiento 
de la encuesta 

 
Correo de 
Registro 

Se realizó un compendio de todos los 
documentos proyectados en las vigencias  
2024, 2025, 2026, y se entregó a la 
gerente del FOVIS, para su archivo y 
custodia. 

 
 
 

Pantallazo de 
documentos 

 
 

 

2.  

 Asesorar y acompañar a los 
servidores públicos de la 
entidad, en la realización de 
las acciones encaminadas al 
cumplimiento del objetivo de 
MIPG dentro de la cultura de 
la gestión, acorde a las 
temáticas de cada una de 
las políticas de MIPG. 

 
Teniendo en cuenta la Versión 6.1 del 
manual de Operaciones MIPG de febrero 
de 2026, se actualiza la política de 
Gestión Estratégica del Talento Humano 
– GETH y se adopta por Resolución No. 
022, abril 17 de 2026, Por medio de la 
cual se adopta la política de gestión 
estratégica del talento humano del Fondo 
de Vivienda de Interés Social y Reforma 
Urbana – FOVIS. 

Documento de 
la política 

actualizada 
 
 



Teniendo en cuenta la Versión 6.1 del 
manual de Operaciones MIPG de febrero 
de 2026, se actualiza la Política de 
Integridad, y se adopta mediante 
RESOLUCIÓN No. 023, abril 17 de 2026, 
por medio de la cual se adopta la política 
de integridad del Fondo de Vivienda de 
Interés Social y Reforma Urbana – FOVIS 
 

Documento de 
la política 

actualizada 
 

Teniendo en cuenta la Versión 6.1 del 

manual de Operaciones MIPG de febrero 

de 2026, se actualiza la Política de 

Planeación Institucional y se adopta 

mediante resolución No. 024, abril 20 de 

2026, por medio de la cual se adopta 

política de planeación institucional del 

Fondo de Vivienda de Interés Social y 

Reforma Urbana – FOVIS 
 

Documento de 
la política 

actualizada 
 

 

3. 
Realizar las 
recomendaciones que sean 
necesarias para que el 
Fondo de Vivienda de 
Interés Social y Reforma 
Urbana del Municipio de 
Donmatías, la alta dirección 
y los equipos de trabajo, 
brinden la mejor 
aplicabilidad en la 
implementación, 
mantenimiento y 
fortalecimiento del Modelo 
Integrado de Planeación y 
Gestión – MIPG. 

Por solicitud de la Función Pública, se da 

respuesta al cuestionario de autogestión 

sobre de la política de integridad pública y 

percepción sobre la cultura de integridad 

2026. 

 

Encuesta que diligenciada nos dio un 
cumplimiento 19.5% alto. 
 

Documento 
diligenciamient
o cuestionario 

 
 

Pantallazo 
correo de 

recibo 

 

4 
Asesorar y acompañar al 
Fondo de Vivienda de 
Interés Social y Reforma 
Urbana del Municipio de 
Donmatías a nivel 
conceptual y técnico sobre 
la rendición del Formulario 
Único de Reporte de 
Avances de la Gestión 
(FURAG). 

 
En Cumplimiento a la Circular Externa 
No. 100 - 011 - 2025 que tiene por 
asunto, Lineamientos para el registro de 
información a través del Formulario Único 
de Reporte y Avance de Gestión - 
FURAG vigencia 2025, emanada por la 
Función Pública. Se diligenciaron las 371 
preguntas y sus subpreguntas de cada 
uno de los cuestionarios de las políticas 
de MIPG en la plataforma del FURAG de 
la vigencia 2025 

 
 

Documento 
preguntas 

diligenciadas 
 

 



5 
Realizar el diligenciamiento 
de cuestionarios de la 
medición del IDI en la 
plataforma del FURAG. 

 
Se diligenciaron los cuestionarios del 
Modelo Integrado de Planeación y 
Gestión - MIPG, al 100%, donde nos 
expidieron el certificado de cumplimiento. 

 
 

Certificado de 
cumplimiento 

 

6. 
Atender todas las funciones 
que le sean delegadas por 
la gerente del Fondo de 
Vivienda de Interés Social y 
Reforma Urbana del 
Municipio de Donmatías, y 
que estén dentro del 
alcance del objeto del 
contrato. 

 
Por solicitud de la gerente, se recopila la 
respuesta dada a la Contraloría General 
de Antioquia sobre la carta de 
observaciones con radicado No. 
2025100007055 de fecha 31 de julio de 
2025 

 
 
 

N/A 

 

RUTH ELENA CHAVARRÍA LONDOÑO 
Contratista. 

C.C. No. 22.187.456 
Cel. 3117718398 



 
SOPORTES Y/O EVIDENCIAS ACTIVIDADES DE ABRIL DE 2026 

1. Obligación  
 
a.  

 

 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

b.  
 

   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. Obligación 
 

a. 
 

 
Documento que cuenta con 13 folios en Total 

b. 
 

 
Documento que cuenta con 12 folios en Total 

c. 
 

 
Documento que cuenta con 13 folios en Total 

 



 
3. Obligación 
 
a.  

 

 

 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 



4. Obligación 
 
a. 

 
 

 
Documento que cuenta con 99 folios en Total 

 
 

5. Obligación 
 
a. 

 

 
 
 
 



6. Obligación 
 
a. 
 

 


