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1. INTRODUCCION

El SG-SST esta orientado a lograr una adecuada gerencia de riesgos que permita
mantener el control permanente de los mismos en los diferentes oficios y que
contribuya al bienestar fisico, mental y social del trabajador y al funcionamiento de
los recursos e instalaciones. EI documento que se presenta a continuacion refleja
las acciones de mejora mensuales en el SG-SST para el contratista, basado en las
caracteristicas especificas de su proceso y su actividad econémica.

2. JUSTIFICACION

De acuerdo con las politicas de Seguridad y Salud del contratista CONSORCIO
PARQUES J25, se hace evidente la necesidad de brindar a los trabajadores
informacion sobre la localizacibn y evaluacibn de los agentes de riesgo
ocupacionales y los posibles efectos nocivos, para adoptar medidas preventivas y
de control necesarias, mediante actividades que mejoren las condiciones de trabajo
y salud.

3. OBJETIVOS

e Identificar los peligros, evaluar valorar los riesgos y establecer los
respectivos controles.

e Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora
continua del SG-SST.

e Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos
laborales.

e Inspeccionar y suministrar los elementos de proteccién personal acorde a
las actividades desarrolladas.

e Promover espacios de trabajo seguros que permitan desarrollar con el
menor riesgo.

e Fomentar acciones y estilo de vida saludables que le generen al trabajador
un habito de autocuidado.

e Planear, organizar y desarrollar eventos de instruccion y capacitacion que
sirvan como elementos de formacion integral en el trabajo y que fomente la
participacion activa de los trabajadores en general.
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4. INFORMACION DE LA EMPRESA

RAZON SOCIAL CONSORCIO PARQUES J25

NIT 901975493

REPRESENTANTE LEGAL CONSORCIO PARQUES J25

ACTIVIDAD ECONOMICA 4290 Construccion de otras obras de
Ingenieria Civil

TELEFONO 3006222639

ARL AXA COLPATRIA

CLASE DE RIESGO \%

Tabla 1. Informacion general

5. PERSONAL OPERATIVO DE OBRA

La ejecucion del proyecto se desarrolla en el presente horario y con el siguiente
personal: lunes a viernes: 7:00 am a 12 pm y de 1:00 pm a 4:30 pm.
Sabados: 7:00 am a 11:30 am.

Director de obra 1
Ing. Residente 1
Ing. Administrativo 1
Profesional SST 1
Arquitecto 1
Maestro 1
Oficiales 09
Ayudantes 30
Controlador vial 1
Operador Retro llantas 0

TOTAL: 47

Tabla 2. Informacion general
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PERSONAL SUBCONTRATADO

Maestro de obra 1

Ayudantes 2

Tabla 3. Personal Subcontratado Empradizacion

PERSONAL SUBCONTRATADO

Oficial de instalacion 2

Auxiliar 1

Tabla 4. Personal Subcontratado estructuras metalicas

PERSONAL SUBCONTRATADO

Contratista 1

Auxiliares de siembra 2

Tabla 5. Personal Subcontratado Germinato

PERSONAL SUBCONTRATADO

Oficiales 1

Ayudantes 1

Tabla 6. Personal subcontratado superboard

PERSONAL SUBCONTRATADO

Oficiales 1

Ayudantes 1

Tabla 7. Personal subcontratado pintura canchas

6. INDUCCIONES

INDICADOR DE INDUCCIONES
Inducciones Programadas 8
Inducciones Realizadas 8
Porcentaje de cumplimiento 100%

Tabla 5. Registro de inducciones

7. RETIROS DE PERSONAL

CARGO TOTAL
OFICIALES 5
AYUDANTES 5

Tabla 6. Retiros
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8. NUMERO DE ACCIDENTES E INCIDENTES LABORALES:

Durante el periodo comprendido entre el 01 y el 15 de Abril de 2026, se present6 un
(2) accidente laboral. El evento fue atendido conforme al procedimiento establecido,
garantizando el reporte oportuno ante la ARL y el traslado inmediato del trabajador
al centro médico asignado por dicha entidad.

Se realizo la respectiva investigacion del accidente en conjunto con el COPASST,
determinando las causas y estableciendo las acciones correctivas
correspondientes. Asi mismo, se efectla seguimiento al caso hasta su cierre.

9. SISTEMA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

OBJETIVOS:

» Mantener un ambiente laboral seguro, mediante el control de factores personales
y del trabajo que generan los actos inseguros, condiciones ambientales peligrosas
gue puedan causar dafio a la integridad fisica del trabajador o a los recursos de la
empresa.

» Reconocer, identificar, controlar o minimizar los factores de riesgos que puedan
causar accidente de trabajo.

ALCANCE:

Este procedimiento se aplica a las instalaciones, las areas, frentes de trabajo, los
equipos, la maquinaria, los EPP, incluyendo el personal propio y los contratistas.

10.INDICADORES DE AUSENTISMO Y ACCIDENTALIDAD

Durante el mes de ABRIL, se registraron incapacidades (2) incapacidades médicas,
toda corresponden a enfermedad coman.

Nombre colaborador Dias de incapacidad Tipo de incapacidad
Jorge Andrés Quiroz 31 Enfermedad Comun
Yesid Garcia 1 Enfermedad Comun

Tabla 6. Ausentismo
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11.ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL MES

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

EVIDENCIA

Capacitaciones diarias

Se ejecutan capacitaciones seis
(6) dias a la semana dirigidas al
personal operativo, enfocadas en
temas de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST). Estas jornadas
incluyen la socializacion de
riesgos asociados a las labores
programadas, medidas de
prevencion, uso adecuado de
elementos de proteccion personal
(EPP) y lineamientos de trabajo
seguro, de acuerdo con las
actividades a desarrollar
diariamente.

Listados de asistencia firmados,
registro fotografico.

Inspecciones

Se realizan semanalmente las
siguientes inspecciones:
e Inspeccion pre
operacional volqueta.
e Inspeccion pre
operacional retro llantas.
e Inspeccion pre
operacional mezcladora.
e Inspeccion pre
operacional rana.
e Inspeccion pre
operacional taladro.
e Inspeccion pre
operacional Tronzadora.
e Inspeccion pre
operacional pulidora.
e Inspeccidon a elementos
de proteccién personal
(EPP).
e Inspeccion de
herramientas manuales.
e Inspeccion de equipos de
emergencia (Camilla,
botiquin, extintor).

Formatos de inspecciones vy
registro fotografico.

Seguridad industrial

Se realiza suministro de epp a

personal nuevo y se reemplazan

Formatos de entrega de epp

individual y registro fotografico.
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los que ya se encuentran

deteriorados.

Llamados de atencion

Se realizaron 3 en el periodo de

este informe.

Formato de llamados de atencién.

Trabajo en caliente

Se realizé diligenciamiento vy
control del formato de permiso
para trabajo en caliente (Uso de
tronzadora, pulidora y taladro),
verificando condiciones de
seguridad, uso de epp y medidas

de prevencion de incendios.

Formato de permiso de trabajo en
caliente diligenciado y registro

fotogréfico.

Control de riesgo locativo

Almacenamiento adecuado de las

herramientas.

Se verifica en el almacén, registro

fotograéfico.

Elaboracién de estadisticas de
accidentes

No se presentaron accidentes
laborales en el mes de Marzo.

Documentacion SG SST vy

seguimiento de seguridad social

Se trabaja en
documentacion e informes
solicitados por el municipio e
interventoria
Revision planilla de

seguridad social.

Informacién enviada via correo

Afiliaciones

Verificacion documentacion

personal entrante

Soportes de afiliacién

Programacion de personal para

Examenes ocupacionales examenes de ingreso y | Exdmenes de ingreso
seguimiento.
Se realiz6 re eleccion de | Se adjunta acta y registro
Copasst participantes del comité ya que los | fotografico.
anteriores presentaron renuncia.
Comité de convivencia laboral Se realiz6 re eleccion de | Se adjunta acta y registro

participantes del comité ya que los

anteriores presentaron renuncia.

fotogréfico.

Sefializacion

Se continda adecuando
sefializacion segun necesidad del

proyecto.

Se adjunta registro fotografico.
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12. EVIDENCIA FOTOGRAFICA

CAPACITACIONES, INDUCCIONES Y ENTREGA DE EPP
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13.ANEXOS

e Anexo 1 — Seguridad social

e Anexo 2 — Examenes ocupacionales
e Anexo 3 — Inducciones

e Anexo 4 — Inspecciones

e Anexo 5 - Capacitaciones

e Anexo 6 — Entrega de epp

e Anexo 7 — Copasst

e Anexo 8 — Cocolab

e Anexo 9 — Incapacidades

Diana Fernanda Gallego Palacio
Profesional SST Consorcio Parques J25
LIC. 5669
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CONSORCIO | FORMATO INDUCCION Y REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD |52 5T
Q 5350”55 EN EL TRABAJO VERSION: 001
CONSORCIO PARQUES J25
FECHA: 25-06-2025
INDuccloN [X ] REINDUCCION] | FECHA: L6=0% -2k
NOMBRE DEL TRABAJADOR: lr m @ nido Gwo Gannez
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RIESGOS ASOCIADOS A LA LABOR:

Riesgo eléctrico % Riesgo quimico

Caida de alturas % Riesgo fisico

Riesgo Psicosocial

Riesgo mecanico
Riesgo locativo

Riesgo en Excavaciones

7
X4

7 ) *, J
G0 | 040 | 0% | 4*

L)

TEMAS A DIVULGAR:

®,
L0

% Politica de seguridad y salud en el Objetivos SG-SST

trabajo
< Politica de alcohol y drogas

o
oo

Roles y responsabilidades en el SG-
SST

% Politica de prevencion de acoso laboral ¢ Qué es el copasst?
< Reglamento de higiene y seguridad % ¢ Qué es el comité de convivencia

industrial Laboral?

@
o

0

LEY 100 DE 1993: Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan ofras
disposiciones
< ARL: Administradora de riesgos laborales, se acude en caso de accidente de trabajo o

enfermedad laboral.
< EPS: Entidad promotora de salud, se acude en caso de enfermedad general o accidente

coman.
& AFP: Administradora de fondo de pension, se acude por invalidez, vejez y muerte por riesgo

comun.
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ACCIDENTE DE TRABAJO: Es todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion
del trabajo y que produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional, una
invalidez o la muerte.

ENFERMEDAD LABORAL: Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la exposicion a
tactores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que ¢l trabajador se ha visto
obligado a trabajar.

NORMAS DE SEGURIDAD

< Se esta en la obligacion de reportar de manera inmediata todo incidente y accidente de
trabajo al personal sst y/o encargado del area.

«» Cuando se programen capacitaciones o actividades acorde con seguridad y salud en el
trabajo se debe asistir de manera puntual y de caracter obligatorio.

+» Debe realizar tnica y exclusivamente labores para las cuales esté capacitado, si desconoce
el procedimiento pida orientacion y capacitacion, asi evitamos accidentes e incidentes.

<+ Se prohibe el ingreso al lugar de trabajo bajo estado de embriaguez o de sustancia
psicoactivas del mismo modo que el consumo en el lugar de trabajo y en la ejecucion de la
labores.

« Se debe procurar por el autocuidado y el cuidado de sus compaiieros de trabajo, acatando y
cumpliendo con las normas de seguridad establecidas por la empresa.

« Utilizar de manera adecuada los elementos de proteccion personal suministrados por la
empresa, acorde con la actividad que se esté realizando; recuerde que para reponer estos
debe llevar los que ya se daiiaron o deterioraron.

+ Durante Ia ejecucion de sus [abores por ser un elemento distractor esta prohibido el uso de

radios, auriculares y el celular (a menos de que sea una urgencia).

Esta prohibido es uso de gorras debajo del casco, el uso de anillos, pulseras, cadenas,

relojes, pirsin y demas.

Debe reportar sus condiciones de salud en caso de que esta desmejore.

En caso de presentarse una emergencia seguir las indicaciones dadas y dirigirse al punto de

encuentro.

o,
Lo4

oo

SRS

CJ
‘0

El incumplimiento de las normas de seguridad establecidas sera causante de sanciones,
suspensiones y terminacion de contrato segiin la gravedad de la falta.

5 i

FIRMA FEL TRABAJADOR FIRMA DEPARTATIENTO SST

cC. | 5 cC. 1067).186.671

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

CODIGO: FT-SST-004

PARQUES Y RE INDUCCION EN SST VERSION: 001
5
CONS J
GAUIS AR FECHA: 25/08/2025

D g consorclo | FORMATO DE EVALUACION INDUCCION

Nombre del trabajador: 'é‘ o A V\JQG S e (8 1 2N —n
Cédula: 215 (68"

Cargo: ﬂj T Py

Fecha: ((T 09 - 26

Puntaje total: __ /100

1. Seleccion multiple (una sola respuesta correcta) — 5 puntos cada una

1.1. El objetivo principal del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST) es:

a) Reducir el pago de impuestos
@’revenir accidentes y enfermedades laborales
c) Aumentar las ventas

d) Mejorar la imagen corporativa

1.2 ;Cual de los siguientes elementos es de proteccién personal (EPP)?

@asco de seguridad

b) Agenda de trabajo
c¢) Computador portatil

d) Documento de identidad
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CONSORCIO
PARQUES
J25

FORMATO DE EVALUACION INDUCCION
Y RE INDUCCION EN SST
CONSORCIO PARQUES J25

e T
CODIGO: FT-SST-004

—

VERSION: 001

FECHA: 25/08/2025

1.3. En caso de presentarse un accidente de trabajo, lo primero que debe hacer

el trabajador es:

a) Ignorarlo y seguir trabajando

formarlo de inmediato al jefe o supervisor

c) Esperar a que termine la jornada para avisar

d) Publicarlo en redes sociales

1.4. ; Qué significa la sefal de color rojo en seguridad industrial?

dvertencia

b) Prohibicién o equipo contra incendios

c) Obligacién

d) Primeros auxilios

1.5. Segun la Ley 1562 de 2012, ;quién es responsable de velar por la

seguridad y salud en el trabajo?

a) Solo el empleador

b) Solo el trabajador

@ anto el empleador como el trabajador

d) El gobierno
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CONSORCIO
PARQUES
J2s

FORMATO DE EVALUACION INDUCCION
Y RE INDUCCION EN SST
CONSORCIO PARQUES J25

CODIGO: FT-SST-004

VERSION: 001

FECHA: 25/08/2025

—

2. Verdadero o Falso — 4 puntos cada una.

® (F) El uso de los EPP es opcional si el trabajador considera que no los

necesita.

e (V) Los accidentes de trabajo deben registrarse y reportarse dentro de las

24 horas siguientes.
e (F)Comer en areas de trabajo peligrosas esta permitido si se tiene cuidado.

e (V) Las pausas activas ayudan a prevenir enfermedades musculo

esqueléticas.
(V) Todos los trabajadores tienen derecho a recibir capacitacion en SST.

3. Pregunta abierta — 10 puntos

e Mencione al menos 3 acciones que usted puede realizar para prevenir

accidentes en su lugar de trabajo.

CALIFICACION:

Aprobado: 80 puntos 0 mas

No aprobado: Menos de 80 puntos

o~

1LYy
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INDuccioN <] Rempuccion] ] FecHa: L b ,/ /7(’/ 7L

NOMBRE DEL TRABAJADOR: (Zcs P Jong JuotiNez woliaces

CEDULA: Z. 2 S3838Nod

CARGO: _rAygda_zdL OBRA: (v $orao f&fgsw }ZS

RIESGOS ASOCIADOS A LA LABOR:

e

*

Riesgo quimico
Riesgo fisico
Riesgo Psicosocial
Riesgo locativo

 Riesgo eléctrico

«» Caida de alturas

« Riesgo mecanico

% Riesgo en Excavaciones

) )
0" ..'

7
°nr

TEMAS A DIVULGAR:
«» Politica de seguridad y salud en el % Objetivos SG-SST
trabajo
<+ Politica de alcohol y drogas % Roles y responsabilidades en el SG-

SST

++ Politica de prevencion de acoso laboral ¢ Qué es el copasst?

+» Reglamento de higiene y seguridad ¢ Qué es el comité de convivencia
industrial Laboral?

7 )
LA R

LEY 100 DE 1993: Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras
disposiciones

< ARL: Administradora de riesgos laborales, se acude en caso de accidente de trabajo o

enfermedad laboral.
< EPS: Entidad promotora de salud, se acude en caso de enfermedad general o accidente

comun.
% AFP: Administradora de fondo de pension, se acude por invalidez, vejez y muerte por riesgo

comn.
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ACCIDENTE DE TRABAJO: Es todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion
del trabajo y que produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional, una
invalidez o la muerte.

ENFERMEDAD LABORAL: Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la exposicion a
factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el frabajador se ha visto
obligado a trabajar.

NORMAS DE SEGURIDAD

<+ Se esta en la obligacion de reportar de manera inmediata todo incidente y accidente de
trabajo al personal sst y/o encargado del area.

«» Cuando se programen capacitaciones o actividades acorde con seguridad y salud en el
trabajo se debe asistir de manera puntual y de caracter obligatorio.

++ Debe realizar unica y exclusivamente labores para las cuales esté capacitado, si desconoce
el procedimiento pida orientacion y capacitacion, asi evitamos accidentes e incidentes.

«» Se prohibe el ingreso al lugar de trabajo bajo estado de embriaguez o de sustancia
psicoactivas del mismo modo que el consumo en el lugar de trabajo y en la ejecucion de la
labores.

«%» Se debe procurar por el autocuidado y el cuidado de sus compaiieros de trabajo, acatando y
cumpliendo con las normas de seguridad establecidas por la empresa.

«% Utilizar de manera adecuada los elementos de proteccion personal suministrados por la
empresa, acorde con la actividad que se esté realizando; recuerde que para reponer estos
debe llevar los que ya se dafaron o deterioraron.

+ Durante ia ejecucion de sus labores por ser un elemento distractor esta prohibido el uso de
radios, auriculares y el celular (a menos de que sea una urgencia).

«» Esta prohibido es uso de gorras debajo del casco, el uso de anillos, pulseras, cadenas,
relojes, pirsin y demas.

«+ Debe reportar sus condiciones de salud en caso de que esta desmejore.

< En caso de presentarse una emergencia seguir las indicaciones dadas y dirigirse al punto de
encuentro.

Elincumplimiento de las normas de seguridad establecidas sera causante de sanciones,
suspensiones y terminacion de contrato seguin la gravedad de |a falta.

) u

~~ e
FIRMA DEL TRABAJADOR FIRMA DEPARTAMENTO SST
C.C.7.051.878. 707 c.c.A0a.186.899
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CODIGO: FT-SST-004
FORMATO DE EVALUACION INDUCCION Y

) RE INDUCCION EN SST VERSION: 001
325 CONSORCIO PARQUES J25

FECHA: 25/08/2025

Nombre el trabsjador: _CksHun S Mithaz slolinaces

Cédula:_% 0SS 3.9 28204
Cargo: %7/0/)5 z
Fecha: 16/ O 7/ 25

Puntaje total: __ /100

1. Seleccién multiple (una sola respuesta correcta) — § puntos cada una

1. El objetivo principal del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST) es:

a) Reducir el pago de impuestos
Prevenir accidentes y enfermedades laborales

¢) Aumentar las ventas

d) Mejorar la imagen corporativa

1.2. ; Cuél de los siguientes elementos es de proteccion personal (EPP)?
Casco de seguridad

b) Agenda de trabajo

¢) Computador portatil

d) Documento de identidad

1.3. En caso de presentarse un accidente de trabajo, lo primero que debe hacer
el trabajador es:

a) Ignorarlo y seguir trabajando

(b)Informario de inmediato al jefe o supervisor
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CODIGO: FT-SST-004 \
FORMATO DE EVALUACION INDUCCION Y

CON .
PARgl?ERscm RE INDUCCION EN SST VERSION: 001 1
J25 CONSORCIO PARQUES J25 L

FECHA: 25/08/2025 '

c) Esperar a que termine la jornada para avisar

d) Publicarlo en redes sociales

1.4. ¢Qué significa la sefial de color rojo en seguridad industrial?
dvertencia

b) Prohibicién o equipo contra incendios

c) Obligacion

d) Primeros auxilios

1.5. Segun la Ley 1562 de 2012, ;quién es responsable de velar por la
seguridad y salud en el trabajo?

a) Solo el empleador
b) Solo el trabajador
(c) Tanto el empleador como el trabajador

d) El gobierno

2. Verdadero o Falso - 4 puntos cada una.

e (F) El uso de los EPP es opcional si el trabajador considera que no los

necesita.
¢ (v) Los accidentes de trabajo deben registrarse y reportarse dentro de las 24

horas siguientes.
e () Comer en areas de trabajo peligrosas esta permitido si se tiene cuidado.
e (V) Las pausas activas ayudan a prevenir enfermedades musculo
esqueléticas.
(v) Todos los trabajadores tienen derecho a recibir capacitacién en SST.
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CONSORCIO
PARQUES
J25

RE INDUCCION EN SST
CONSORCIO PARQUES J25

FORMATO DE EVALUACION INDUCCION Y

CODIGO: FT-SST-004

VERSION: 001

FECHA: 25/08/2025

¢ 3. Pregunta abierta - 10 puntos

e Mencione al menos 3 acciones que usted puede realizar para prevenir

accidentes en su lugar de trabajo.
ecvachwiente (55 Elpnientos de (iotecss
Ockr ¢/ AaseO

TdentiEreas los (isqos

Usar

CALIFICACION:

Aprobado: 80 puntos o mas

No aprobado: Menos de 80 puntos

Jary,

1053 8978 709
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CONSORCIO | FORMATO INDUCCION Y REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD | SO2'00 FT-SsT009
@ %‘:QUES EN EL TRABAJO VERSION: 001
CONSORCIO PARQUES J25 < p—
b &G 726
iInouccion [X | REINDUCCION| | FECHA: (8 28 9 teis

NOMBRE DEL TRABAJADOR: D) b ols  NoSe pochece avoulo

CEDULA: 633737072

cArGo: A Svdonte OBRA: ConSorct @ N23S

RIESGOS ASOCIADOS A LA LABOR:

% Riesgo eléctrico ++ Riesgo quimico
«» Caida de alturas <+ Riesgo fisico

«» Riesgo mecanico < Riesgo Psicosocial
< Riesgo en Excavaciones < Riesgo locativo

TEMAS A DIVULGAR:

« Politica de seguridad y salud en el < Objetivos SG-SST
trabajo

< Politica de alcohol y drogas ~ « Roles y responsabilidades en el SG-

SST

%+ Politica de prevencion de acoso laboral < ;Qué es el copasst?

< Reglamento de higiene y seguridad < ¢ Qué es el comité de convivencia
industrial Laboral?

LEY 100 DE 1993: Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras
disposiciones

*» ARL: Administradora de riesgos laborales, se acude en caso de accidente de trabajo o
enfermedad laboral.

«%» EPS: Entidad promotora de salud, se acude en caso de enfermedad general o accidente
comdn.

<> AFP: Administradora de fondo de pension, se acude por invalidez, vejez y muerte por riesgo

comdn.
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ACCIDENTE DE TRABAJO: Es todo suceso repentino que sobrevenga por causa ¢ con ocasion
del trabajo y que produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional, una
invalidez o la muerte.

ENFERMEDAD LABORAL: Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la exposicion a
factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto
obligado a trabajar.

NORMAS DE SEGURIDAD

<+ Se esta en la obligacion de reportar de manera inmediata todo incidente y accidente de
trabajo al personal sst y/o encargado del area.

«+ Cuando se programen capacitaciones o actividades acorde con seguridad y salud en el
trabajo se debe asistir de manera puntual y de caracter obligatorio.

<+ Debe realizar nica y exclusivamente labores para las cuales esté capacitado, si desconoce
el procedimiento pida orientacion y capacitacion, asi evitamos accidentes e incidentes.

< Se prohibe el ingreso al lugar de trabajo bajo estado de embriaguez o de sustancia
psicoactivas del mismo modo que el consumo en el lugar de trabajo y en la ejecucion de la
labores.

«» Se debe procurar por el autocuidado y el cuidado de sus compaiieros de trabajo, acatando y
cumpliendo con las normas de seguridad establecidas por la empresa.

«%+ Utilizar de manera adecuada los elementos de proteccion personal suministrados por la
empresa, acorde con la actividad que se esté realizando; recuerde que para reponer estos
debe llevar los que ya se daiiaron o deterioraron.

« Durante la ejecucion de sus iabores por ser un elemento distractor esta prohibido el uso de
radios, auriculares y el celular (a menos de que sea una urgencia).

« Esta prohibido es uso de gorras debajo del casco, el uso de anillos, pulseras, cadenas,
relojes, pirsin y demas.

« Debe reportar sus condiciones de salud en caso de que esta desmejore.

% En caso de presentarse una emergencia seguir las indicaciones dadas y dirigirse al punto de
encuentro.

El incumplimiento de las normas de seguridad establecidas sera causante de sanciones,
suspensiones y terminacion de contrato segun la gravedad de |a falta.

\)U\OL\{S PosC he co

FIRMA DEL TRABAJADOR FIRMA DEPARTAMENTO SST
cC. C.C.1057.786 49
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FORMATO DE EVALUACION INDUCCION Y

44 g RE INDUCCION EN SST VERBION: 007
125 CONSORCIO PARQUES J25
FECHA: 25/08/2025

CODIGO: FT-SST-004

Nombre del trabajador: _\D) ubals Nose Pacheco pravd o
Cédula:_ 6333 207

Cargo: w4 yydan te

Fecha: /6./0¢ + 26

Puntaje total: __ /100

1. Seleccién muiltiple (una sola respuesta correcta) — 5 puntos cada una

1. El objetivo principal del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST) es:

a) Reducir el pago de impuestos

b) Prevenir accidentes y enfermedades laborales

¢) Aumentar las ventas

d) Mejorar la imagen corporativa

1.2. ¢ Cual de los siguientes elementos es de proteccién personal (EPP)?
a) Casco de seguridad

b) Agenda de trabajo

¢) Computador portatil

d) Documento de identidad

1.3. En caso de presentarse un accidente de trabajo, lo primero que debe hacer
el trabajador es:

a) Ignorarlo y seguir trabajando

b) Informarlo de inmediato al jefe o supervisor
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CODIGO: FT-SST-004
FORMATO DE EVALUACION INDUCCION Y

e RE INDUCCION EN SST VERBION: 007
325 CONSORCIO PARQUES J25
FECHA: 25/08/2025

c) Esperar a que termine la jornada para avisar
d) Publicarlo en redes sociales

1.4. ¢ Qué significa la seiial de color rojo en seguridad industrial?

@Adveﬂencia

b) Prohibicién o equipo contra incendios
c) Obligacion

d) Primeros auxilios

1.5. Segun la Ley 1562 de 2012, ;quién es responsable de velar por la

seguridad y salud en el trabajo?

a) Solo el empleador

b) Solo el trabajador

@Tanto el empleador como el trabajador

d) El gobierno /

2. Verdadero o Falso - 4 puntos cada una.

e (¢) El uso de los EPP es opcional si el trabajador considera que no los

necesita.
¢ (v) Los accidentes de trabajo deben registrarse y reportarse dentr de las 24

horas siguientes.
e (¢) Comer en areas de trabajo peligrosas esta permitido si se tiene cuidado.

e (v ) Las pausas activas ayudan a prevenir enfermedades musculo

esqueléticas.
(V) Todos los trabajadores tienen derecho a recibir capacitaciéon en SST.

—
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CONSORCIO
PARQUES
J2s

02

L

FORMATO DE EVALUACION INDUCCION Y

RE INDUCCION EN SST
CONSORCIO PARQUES J25

CODIGO: FT-SST-004

VERSION: 001

FECHA: 25/08/2025

* 3. Pregunta abierta - 10 puntos

accidentes en su lugar de trabajo.

Mencione al menos 3 acciones que usted puede realizar para prevenir

Usﬁ\f Qo\\[ CUXN AO\M‘[.'\’L({ i‘os (/bm(gq{cj V) /4/9“«({?0"

6Y O en

yaSeo

\hQen S icar Lo s g

CALIFICACION:

Aprobado: 80 puntos 0 mas

No aprobado: Menos de 80 puntos

Viubels Yoy « pqc_"m.cdmvckubo

6333207
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CONSORCIO | FORMATO INDUCCION Y REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD | S0 550
& Y EN EL TRABAJO VERSION: 001
CONSORCIO PARQUES J25 A
INDuccioN [ X ] REINDUCCION| |, FECHA: { /ey 26

NOMBRE DEL TRABAJADOR:. "SOrj e e .'J (oyfona S om’o,
CEDULA: \0S #7844 7 |
CARGO: Aﬂ_uclarﬁt’ ' OBRA: (0n¢pycio J 2 S

RIESGOS ASOCIADOS A LA LABOR:

s+ _Riesgo eléctrico

Caida de alturas

» Riesgo mecanico

» Riesgo en Excavaciones

Riesgo quimico
Riesgo fisico
Riesgo Psicosocial
Riesgo locativo

»
o

5

(J

7 7 * N7
LCR R R R XY

.‘

TEMAS A DIVULGAR:

% Politica de seguridad y salud en el ¢ Objetivos SG-SST
trabajo
%+ Politica de alcohol y drogas ¢ Roles y responsabilidades en el SG-

SST

Politica de prevencion de acoso laboral ¢, Qué es el copasst?

Reglamento de higiene y seguridad ¢ Qué es el comité de convivencia
industrial Laboral?

%

o

o, )
A X
7
°oe

LEY 100 DE 1993: Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras
disposiciones

< ARL: Administradora de riesgos laborales, se acude en caso de accidente de trabajo o
enfermedad laboral.

«» EPS: Entidad promortora de salud, se acude en caso de enfermedad general o accidente
comdn,

< AFP: Administradora de fondo de pension, se acude por invalidez, vejez y muerte por riesgo
comun,
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ACCIDENTE DE TRABAJO: Es todo suceso repentino que sobrevenga por causa 0 cop ocasion
del trabajo y que produzca en el trabajador una lesion orgénica, una perturbacion funcional, una
invalidez o la muerte.

ENFERMEDAD LABORAL: Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la exposicion a
factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que e trabajador se ha visto
obligado a trabajar.

NORMAS DE SEGURIDAD . 9

<+ Se esta en |a obligacion de reportar de manera inmediata todo incidente y accidente de
trabajo al personal sst y/o encargado del area.

<+ Cuando se programen capacitaciones o actividades acorde con seguridad y salud en el
trabajo se debe asistir de manera puntual y de caracter obligatorio.

< Debe realizar dnica y exclusivamente labores para las cuales esté capacitado, si desconoce

el procedimiento pida orientacion y capacitacion, asi evitamos accidentes e incidentes.

% Se prohibe el ingreso al lugar de trabajo bajo estado de embriaguez o de sustancia
psicoactivas del mismo modo que el consumo en el lugar de trabajo y en la ejecucion de la
labores. \

« Se debe procurar por el autocuidado y el cuidado de sus compaiieros de trabajo, acatando y
cumpliendo con las normas de seguridad establecidas por la empresa.

«%+ Utilizar de manera adecuada los elementos de proteccion personal suministrados por la
empresa, acorde con la actividad que se esté realizando; recuerde que para reponer estos
debe llevar los que ya se danaron o deterioraron.

<+ Durante ia ejecucion de sus labores por ser un elemento distractor esta prohibido el uso de
radios, auriculares y el celular (a menos de que sea una urgencia).

+» Esta prohibido es uso de gorras debajo del casco, el uso de anillos, pulseras, cadenas,

relojes, pirsin y demas. :

Debe reportar sus condiciones de salud en caso de que esta desmejore.

En caso de presentarse una emergencia seguir las indicaciones dadas y dirigirse al punto de

encuentro.

® o
LA X 4

El incumplimiento de las normas de seguridad establecidas sera causante de sanciones,
suspensiones y terminacion de contrato segun la gravedad de Ia falta.

1
Jovae vesid qudmg S W

FIRMA DEL TRABAJADOR FIRMA DEPARTATIENTO SST
CC. 105 T PYUY cC. L1061 9668
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CODIGO: FT-SST-004
FORMATO DE EVALUACION INDUCCION Y

CO

PA:QSL?ERSC|O RE INDUCCION EN SST VERSION: 001

J25 CONSORCIO PARQUES J25

FECHA: 25/08/2025

Nombre del trabajador: _J0:¢ /65 J Grdine S
Cédula: 105 £ #7Y4 {1 |

Cargo: A 1 d‘"l ’(’

Fecha: |\ 6 /04X 24

Puntaje total: __ /100

1. Seleccién multiple (una sola respuesta correcta) — 5 puntos cada una

1. El objetivo principal del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST) es:

a) Reducir el pago de impuestos

@ Prevenir accidentes y enfermedades laborales

c) Aumentar las ventas

d) Mejorér la imagen corporativa

1.2. ;Cudl de los siguientes elementos es de proteccién personal (EPP)?
@) Casco de seguridad

b) Agenda de trabajo

¢) Computador portatil

d) Documento de identidad

1.3. En caso de presentarse un accidente de trabajo, lo primero que debe hacer
el trabajador es:

a) Ignorarlo y seguir trabajando

ﬁ Informarlo de inmediato al jefe o supervisor
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@ " D RE INDUCCION EN SST VERSION: 001

CODIGO: FT-SST-004
FORMATO DE EVALUACION INDUCCION Y

J25 CONSORCIO PARQUES J25

FECHA: 25/08/2025

c) Esperar a que termine la jornada para avisar

d) Publicarlo en redes sociales

1.4. ¢ Qué significa la seiial de color rojo en seguridad industrial?
@) Advertencia

b) Prohibicién o equipo contra incendios

c) Obligacién

d) Primeros auxilios

1.5. Seglin la Ley 1562 de 2012, ¢quién es responsable de velar por la
seguridad y salud en el trabajo?

a) Solo el empleador
b) Solo el trabajador
€) Tanto el empleador como el trabajador

d) El gobierno

2. Verdadero o Falso - 4 puntos cada una.

e (P El uso de los EPP es opcional si el trabajador considera que no los
necesita.

e (V) Los accidentes de trabajo deben registrarse y reportarse dentro de las 24
horas siguientes.

e () Comer en areas de trabajo peligrosas esta permitido si se tiene cuidado.

e (V) Las pausas activas ayudan a prevenir enfermedades musculo
esqueléticas.

(V) Todos los trabajadores tienen derecho a recibir capacitacion en SST.
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CONSORCIO
PARQUES
J25

FORMATO DE EVALUACION INDUCCION Y
RE INDUCCION EN SST
CONSORCIO PARQUES J25

CODIGO: FT-SST-004

VERSION: 001

FECHA: 25/08/2025

o 3. Pregunta abierta - 10 puntos

e Mencione al menos 3 acciones que usted puede realizar para prevenir

accidentes en su lugar de trabajo.

Oyd"” Y

idr""] " F-‘(o ¥

USeow

CALIFICACION:

hs e pp

é5e o

)'"f’Sg 05

Aprobado: 80 puntos 0 mas

No aprobado: Menos de 80 puntos

Jorge .
103 F 157 Yy
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CONSORCIO
PARQUES
J25

FORMATO INDUCCION Y REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO
CONSORCIO PARQUES J25

CODIGQ: FT-SST-003

VERSION: 001

FECHA: 25-06-2026

INDUCCION | V]

REINDUCC!ONI I FECHA:
NOMBRE DEL TRABAJADOR:_J 2S¢ 9 ¢ Qg v o

16/ 04 /26

chMeno acella

CEDULA: 6Y AZ Y i3

CARGO: ,/{/0 duhte

RIESGOS ASOCIADOS A LA LABOR:

OBRA: _C OW&ovein Paydue ) 953

*

** Riesgo eléctrico <+ Riesgo quimico

% Caida de alturas <+ Riesgo fisico

+» Riesgo mecanico +» Riesgo Psicosocial
o

Riesgo en Excavaciones

¢
R

Riesgo localivo

TEMAS A DIVULGAR:

«» Politica de seguridad v salud en el
trabajo

Objetivos SG-SST

% Politica de alcohol y drogas

Roles y responsabilidades en el SG-

Politica de prevencion de acoso laboral

¢ Qué es el copasst?

7 *,
0.‘ 0’0

industrial

Reglamento de higiene y seguridad

K R/
..0 0'0

¢ Qué es el comité de convivencia

LEY 100 DE 1993: Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras

disposiciones

< ARL: Administradora de riesgos laborales, se acude en caso de accidente de trabajo o

enfermedad laboral.

+ EPS: Entidad promotora de salud, se acude en caso de enfermedad general o accidente

comun.

% AFP: Administradora de fondo de pension, se acude por invalidez, vejez y muerte por riesgo

comun.
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ACCIDENTE DE TRABAJO: Es todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion
del trabajo y que produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional, una
invalidez o la muerte.

ENFERMEDAD LABORAL: Es enfermedad laboral la contraida como resultado de |a exposicion a
actores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto
obligado a trabajar.

NORMAS DE SEGURIDAD

%

o

Se esta en la obligacion de reportar de manera inmediata todo incidente y accidente de

trabajo al personal sst y/o encargado del area. ‘

Cuando se programen capacitaciones o actividades acorde con seguridad y salud en el

trabajo se debe asistir de manera puntual y de caracter obligatorio.

«+ Debe realizar tnica y exclusivamente labores para las cuales esté capacitado, si desconoce
el procedimiento pida orientacion y capacitacion, asi evitamos accidentes e incidentes.

«» Se prohibe el ingreso al lugar de trabajo bajo estado de embriaguez o de sustancia
psicoactivas del mismo modo que el consumo en el lugar de trabajo y en la ejecucion de la
labores.

<%+ Se debe procurar por el autocuidado y el cuidado de sus compaiieros de trabajo, acatando v

cumpliendo con las normas de seguridad establecidas por la empresa.

Utilizar de manera adecuada los elementos de proteccion personal suministrados por la

empresa, acorde con la actividad que se esté realizando; recuerde qﬁe para reponer estos

debe llevar los que ya se dafiaron o deterioraron.

Durante ia ejecucion de sus iabores por ser un elemento distractor esta prohibido ei uso de

radios, auriculares y el celular (a menos de que sea una urgencia).

Esta prohibido es uso de gorras debajo del casco, el uso de anillos, pulseras, cadenas,

relojes, pirsin y demas.

Debe reportar sus condiciones de salud en caso de que esta desmejore.

En caso de presentarse una emergencia seguir las indicaciones dadas y dirigirse al punto de

encuentro.

()
°o

)
°or

)
o

3

*

)
X4

o,

()
e

El incumplimiento de las normas de seguridad establecidas sera causante de sanciones,
suspensiones y terminacion de contrato segin la gravedad de la falta.

~
Jo Sk )

FIRMA DEL TRABAJADOR FIRMA DEPARTAMENTO SST
CC.pUu b2 ul> CC.A057 186879

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

i 4
CODIGO: FT-SST-004
FORMATO DE EVALUACION INDUCCION Y
CONS
P b RE INDUCCION EN SST VERSION: 001
J25 CONSORCIO PARQUES J25
FECHA: 25/08/2025

Nombre del trabajador: D@ 3¢ 9x¥ Gouls  crx\veaN0
Cédula: hW 69 413

Cargo: Afrjua' ast-C

Fecha: [f /oYU [2 ¢

Puntaje total: __ /100

1. Seleccién multiple (una sola respuesta correcta) - 5 puntos cada una

1. El objetivo principal del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo

(SG-SST) es:

a) Reducir el pago de impuestos

b) Prevenir accidentes y enfermedades laborales

c) Aumentar las ventas

d) Mejorar la imagen corporativa

1.2. ¢ Cuél de los siguientes elementos es de proteccion personal (EPP)?
a) Casco de seguridad

b) Agenda de trabajo

¢) Computador portatil

d) Documento de identidad

1.3. En caso de presentarse un accidente de trabajo, lo primero que debe hacer

el trabajador es:
a) Ignorarlo y seguir trabajando

b) Informarlo de inmediato al jefe o supervisor
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gEF?QSSERsC!O RE INDUCCION EN SST VERSION: 001
J25 CONSORCIO PARQUES J25

CODIGO: FT-SST-004

FORMATO DE EVALUACION INDUCCION Y

FECHA: 25/08/2025

C) Esperar a que termine la jornada para avisar

d) Publicarlo en redes sociales

1.4. ¢Qué significa la sefal de color rojo en seguridad industrial?
@) Advertencia

b) Prohibicién o equipo contra incendios

c) Obligacién

d) Primeros auxilios

1.5. Segun la Ley 1562 de 2012, ;quién es responsable de velar por la

seguridad y salud en el trabajo?
a) Solo el empleador
b) Solo el trabajador
@ anto el empleador como el trabajador

d) El gobierno

2. Verdadero o Falso - 4 puntos cada una.

e () El uso de los EPP es opcional si el trabajador considera que no los
necesita.
¢ (v) Los accidentes de trabajo deben registrarse y reportarse dentro de las 24
horas siguientes.
e (f) Comer en areas de trabajo peligrosas esta permitido si se tiene cuidado.
e (v) Las pausas activas ayudan a prevenir enfermedades musculo
. esqueléticas.

(V) Todos los trabajadores tienen derecho a recibir capacitaciéon en SST.
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CONSORCIO
PARQUES
J25

FORMATO DE EVALUACION INDUCCION Y

RE INDUCCION EN SST
CONSORCIO PARQUES J25

CODIGO: FT-SST-004

VERSION: 001

FECHA: 25/08/2025

e 3. Pregunta abierta - 10 puntos

e Mencione al menos 3 acciones que usted puede realizar para prevenir

accidentes en su lugar de trabajo.

7 USe Yiew [0S £7?

Z Osden 4 a5e0
3 Indanti€icay DOS wieges

CALIFICACION:

Aprobado: 80 puntos 0 mas

No aprobado: Menos de 80 puntos

FOSe
GH62HIS
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: FT-SST-003
CONSORCIO | FORMATO INDUCCION Y REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD |1
JggQUES EN EL TRABAJO VERSION: 001
CONSORCIO PARQUES J25 S
INDUCCION RENDUCCION] ] FecHa, £6-C /= 202

NOMBRE DEL TRABAJADOR: (L vy Sl o off Py &
CEDULA: __ /o038/37 o6

careo: _OLve, o/ OBRA: {zmamfa ém‘ rzi;g ;[’Zf

RIESGOS ASOCIADOS A LA LABOR:

)
°e

> Riesgo eléctrico

+* Caida de alturas

*» Riesgo mecanico
Riesgo en Excavaciones

Riesgo quimico
Riesgo fisico
Riesgo Psicosocial
Riesgo locativo

)

L)

d

L)

¢, o o
O® | %0* | %*

o

TEMAS A DIVULGAR:
*+ Politica de sequridad y salud en el < Objetivos SG-SST
trabajo
++ Politica de alcohol y drogas “* Roles y responsabilidades en el SG-

SST
Politica de prevencion de acoso laboral ¢ Qué es el copasst?

Reglamento de higiene y seguridad ¢Qué es el comité de convivencia
industrial Laboral?

7 ()
.‘0 Q.O
R/ *
... "0

LEY 100 DE 1993: Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras
disposiciones

** ARL: Administradora de riesgos laborales, se acude en caso de accidente de trabajo o
enfermedad laboral.

* EPS: Entidad promotora de salud, se acude en caso de enfermedad general o accidente
comdn.

% AFP: Administradora de fondo de pension, se acude por invalidez, vejez y muerte por riesgo

comin.
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ACCIDENTE DE TRABAJO: Es todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion
del trabajo y que produzca en el trabajador una lesion orgénica, una perturbacion funcional, una

invalidez o la muerte.

ENFERMEDAD LABORAL: Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la exposicion a
factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto
obligado a trabajar.

NORMAS DE SEGURIDAD

< Se esta en la obligacion de reportar de manera inmediata todo incidente y accidente de
trabajo al personal sst y/o encargado del area.

«» Cuando se programen capacitaciones o actividades acorde con seguridad y salud en el
trabajo se debe asistir de manera puntual y de caracter obligatorio.

«» Debe realizar Ginica y exclusivamente labores para las cuales esté capacitado, si desconoce
el procedimiento pida orientacion y capacitacion, asi evitamos accidentes e incidentes.

<+ Se prohibe el ingreso al lugar de trabajo bajo estado de embriaguez o de sustancia
psicoactivas del mismo modo que el consumo en el lugar de trabajo y en la ejecucion de la ;
labores.

«+ Se debe procurar por el autocuidado y el cuidado de sus companeros de trabajo, acatando y
cumpliendo con las normas de seguridad establecidas por la empresa.

« Utilizar de manera adecuada los elementos de proteccion personal suministrados por la
empresa, acorde con la actividad que se esté realizando; recuerde que para reponer estos
debe llevar los que ya se dafaron o deterioraron.

++ Durante Ia ejecucion de sus labores por ser un eilemento distractor esta prohibido el uso de
radios, auriculares y el celular (@ menos de que sea una urgencia).

« Esta prohibido es uso de gorras debajo del casco, el uso de anillos, pulseras, cadenas,

relojes, pirsin y demas.

Debe reportar sus condiciones de salud en caso de que esta desmejore.

En caso de presentarse una emergencia seguir las indicaciones dadas y dirigirse al punto de

encuentro.

P .

)
0'6

K/
.0

®,

El incumplimiento de las normas de seguridad establecidas sera causante de sanciones,
suspensiones y terminacion de contrato segun la gravedad de la falta.

Lo X e

FIRMA DEL TRABAJADOR // FIRMA DEPARTAMENTO SST
CC. /05387 304 c.c. /05N 486894
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(7 CODIGO: FT-SST-004

CONSORCIO FORMATO DE EVALUACION INDUCCION Y
Q PARQUES RE INDUCCION EN SST VERSION: 001

J25 CONSORCIO PARQUES J25

FECHA.: 25/08/2025

Nombre del trabajador: ﬂu—f %“// dy;”""‘“' f

Cédula: /0338/3 345
Cargo: &ﬁw'o"/ .
Fecha: /6 -0ty — oo c.-
Puntaje total: __ /100

1. Seleccién multiple (una sola respuesta correcta) — 5 puntos cada una

1. El objetivo principal del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST) es: !

a) Reducir el pago de impuestos
@ Prevenir accidentes y enfermedades laborales

¢) Aumentar las ventas

d) Mejorar la imagen corporativa

1.2. ¢ Cuél de los siguientes elementos es de proteccion personal (EPP)?
(@ Casco de seguridad

b) Agenda de trabajo

c) Computador portatil

d) Documento de identidad

1.3. En caso de presentarse un accidente de trabajo, lo primero que debe hacer

el trabajador es:
a) Ignorarlo y seguir trabajando

@ Informarlo de inmediato al jefe o supervisor
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CODIGO: FT-SST-004 |
FORMATO DE EVALUACION INDUCCION Y |
gg;lg&nsmo RE INDUCCION EN SST VERSION: 001
J25 CONSORCIO PARQUES J25
L FECHA: 25/08/2025

c) Esperar a que termine la jornada para avisar

d) Publicarlo en redes sociales

1.4. ¢ Qué significa la sefal de color rojo en seguridad industrial?
@ Advertencia

b) Prohibicién o equipo contra incendios

c) Obligacién

d) Primeros auxilios

1.5. Segln la Ley 1562 de 2012, ;quién es responsable de velar por la
seguridad y salud en el trabajo?

a) Solo el empleador
b) Solo el trabajador
@ Tanto el empleador como el trabajador

d) El gobierno

2. Verdadero o Falso - 4 puntos cada una.

e (T) El uso de los EPP es opcional si el trabajador considera que no los
necesita.

* (y) Los accidentes de trabajo deben registrarse y reportarse dentro de las 24
horas siguientes.

e (¥) Comer en areas de trabajo peligrosas esta permitido si se tiene cuidado.

e (V) Las pausas activas ayudan a prevenir enfermedades musculo

esqueléticas.

(‘1) Todos los trabajadores tienen derecho a recibir capacitacion en SST.
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PARQUES
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FORMATO DE EVALUACION INDUCCION Y

RE INDUCCION EN SST
CONSORCIO PARQUES J25

CODIGO: FT-SST-004

VERSION: 001

FECHA: 25/08/2025

* 3. Pregunta abierta - 10 puntos

* Mencione al menos 3 acciones que usted puede realizar para prevenir

accidentes en su lugar de trabajo.

-’OVc(,ov y

D seo

"Toew\‘b [\ e Q“%
~——U+t, \i?,o\\/ KOJ CS ﬁ"ﬁ

CALIFICACION:

Aprobado: 80 puntos 0 mas

No aprobado: Menos de 80 puntos

f . By
J2 526> 508~
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CONSORCIO
PARQUES
325

(WA Y

FORMATO PERMISO DE TRABAJO EN CALIENTE CONSORCIO PARQUES J25

COpNGO: FT-55T-020

VERSION 001

FECHA: 25062025

er
Desde el Dla. !L ) Mes:

lNustnelDln /i"‘n Meos. O‘L'i Aho ﬁ Hora. "f'. wm

El area de ejecucoon de la labor se encuentra impia, purgada, aislada y es optima para la
ejecuccion de la tarea.

Area donde se va a realizar el trabajo: }p“Q 44 (
Propdsito del trabajo: m NJ ( o
U D U N R ~ U
Bloqueo Energla Peligrosa Béctnca Neumatica Mecénica Hidréulica Térmica
Indique que equipos deben ser blogueadas
Mecanismo utilizado para el bloqueo:
Biogueado Por
Permiso de trabajo en Altura  Si No, Ir SO
Permiso ios Confi S No. Instr SO
O . BOR
ITEMS DESCRIPCION Si o No N/A

1 Se cuenta con pr especiico y clar para 3 labor 8 o It 4

2 Se dispone de kos elementos 0 para trabajar? vV -

3 Eip esta calificado para desarrolar v/

4 Se ha hecho una reunidn y el ATS con todos 1os IMplcados en la farea? _ ¥

Se sefalzo y delimito el area de trabajo, teniendo en cuenta la zona de influencia de
|potenciales

peligros?
7 Casco !!

8 Guantes resistencia al calor 77
9 Guantes mecanica A
10 Botas de segundad 77
1 Gafas de sequndad 7 7
12 Carela vV
13 Peto 0 delantal de camaza v/
14 Polanas p
15 Proteccion auditiva V' /
16 Estan los T [

autorzados entrenados en el uso de los EPP?
Estan todos los elementos de proteccion ?

VERIFICACION

Se han Instalado mamparas y/o se han aislado para proteger a las personas y equipos de
4Areas vecinas de chi o r

Se ha hecho la conexion a tierra de los equipos de soldadura u otros requeridos

20

Se dispone de extintores con capacidad_suficiente para uso en caso de incendio
21 Los equipos y materiales estan cubiertos y protegidos en forma corecta con malerales| /
resistentes al fuego S
22 El sitio en donde se ejecutara el trabajo esta libre de sustancias quimicas y de malenales, V/
combustibles e inflamables o estan aislados completamente
o Los equipos a utizar tienen los cables, y . mang P en P4
buenas condicones. /
2 Los cilindros de gases indi estan ( en p 6n vertcal, estan con sus /
soportes y asegurados correctamente. /
Los ejecutores conocen el procedimiento de apagar un potencial fuego generado en este /
25
trabajo? 2
26 El equipo Y las tuberias estan aislados con flanche cergo, drenados y desconectados? /
pa
Fueron p jones para la accdental de vapor/gases inflamables en el /
z area?
Pl
28 Fueron realizadas mediciones de gases inflamablestéxicos en tanques, manholes, lineas, /
cajas y canaletas /
La valvula corta-lamas y la linea de la manguera préxamas han sido marcadas en las saldas /
= de los ciindro? rd
Los cables eléctncos temporales estan en buen estado, sobre zonas secas, son aéreos en /
L zonas de drculacién y estan encauchetados.
n = BOR
31 Se ha el area de en orden y aseo?
32 Se ha entregado la maquina / equipo a quien ¢ D verficando s actividades 4
33 Se 1 todas los bk iquetas y tarjetas? l/ P
Se volvieron a colocar las guardas y todos los controles de segundad de la maquina, /
b incluyendo L avisos y g ?
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33 Se conoce el plan de respuesta a emergencia del area y hay equipos suficientas?

34 |En el desarrolio de su tarea es observada de forma continua | prd |

Personalmente hemos verificado los puntos anterlores y consideramos soguro realizar el proceso

Como trabajador me comprometo a: dar por terminado el trabajo si durante la ejecucién del mismo existen camblos en alguna de las condiciones: personales, locativas, de
segundad, cimaticas o si escucho la sefal de alarma, al igual me comprometo a avisar a la persona que e otorgo el permiso de trabajo cuando se termine la labor

FIRMA DE TRABAJADORES
Nombre del trabajador 1 Firma/cC.C. Nombre dal trabajador 6 Firma/C.C.
‘ "~

(es Lt capmms |oBTTer 7T
Nombre del trabajador 2 Firma/cC.C. Nombre del trabajador 7 Firma/C.C.
Nombre del trabajador 3 Firma/C.C. Nombre del trabajador 8 Firma/C.C.
Nombre del trabajador 4 Nombre del trabajador 8 Firma/C.C.
Nombre del trabajador 5 Firma/C.C. Nombre del trabajador 10 Firma/C.C.
Nombre del Emisor Firma/C.C. Nombre del Emisor Firma/C.C.
_ﬂombﬂo:'d:el :m 9 do:: B Firma/c.C. Nombre del del encargado de activar plan de emergencias Firma/C.C.
Nombre del Coordinador SST Fima/cC.C. Nombre del Coordinador SST Firma/C.C.

N
pga ol [osn.qe6 89+

7%

Este permiso no tleneéYalidez

no se

todas la

que apli en la labor, si faltan firnas de apertura o clerre, si tiene tachones o

enmendaduras
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CONSORCIO
PARQUES
J25

FORMATO PREOPERACIONAL PULIDORA CONSORCIO PARQIES J25

CODIGO: FT-SST-018

VERSION: 001

FECHA: 25-06-2025

OBRA:

)
U

O (PTiopolitano

ZONA ESPECIFICA DEL TRABAJO:

X

QO(

d. M

C I

|REFERENCIA DE LA PULIDORA:

OOoY

oo (O d¢_plagal

AL

semanapeL | /|5 |

Bives | BPRTH

[afio |

DATOS BASICOS

PULIDORA

FECHA INSPECCION:

NES)

\

:

ERN

N 1. Herramienta Manual

NA

KE]

MR T JOKOE)

NA

&)

RS0 (J

Estado General del Mango de agarre

=

Estado del Mango Auxiliar

1

2

3 |Estado General del Interruptor
4 |Estado del Boton de Bloqueo

Estado General del Cable de Alimentacién de

> Potencia.

6 |Estado General de la Carcasa

7 |Estado de la Guarda de Seguridad

Estado General de la Arandela que asegura el
Disco de corte - pulido.

El Disco Cumple con las Especificaciones
Técnicas de la Pulidora.

OBSERVACIONES

NOMBRE DE QUIEN REALIZA LA INSPECCION:

ra)
Dioo

10

CEDULA QY

FIRMA

NOMBRE DEL OPERADOR

CEDULA

FIRMA

NOMBRE DEL OPERADOR (oS Lehice,
CEDULA 923 T
FIRMA
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S Codigo: FT-SST-019 ]
: CONSORCIO o Version: 01
@ r:?:ouss INSPECCION PREOPERACIONAL TRONZADORA CONSORCIOS PARQUES J25 Fecha: 25/0512025 J
Pag1de 1
CE H (‘7
NTRO DE , CIUDAD: I m 'l ‘ % l
o | V400 Y0 TlopolroN0 oo | (019 of_M1e(lQ | anlia
i \
MARCA: BQ‘) [ SERIAL:
NUMERO - 7 l "
INTERNO: SEMANA DEL: 17'370’-—{ [? 6 l A '/1 8/(}” ?/6 IMES' IQL{‘(J
Marque la casilla de acuerdo a la sigulente codificacién C=cumple, NC=no cumple o NA=no apllca
APROBACION / FECHA | oBservAcioNEs
DESCRIPCION [UN | MAR | MIE_| JUE | VIE | SAB | DOM

|i lVen'ﬁcar que la tronzadora no posea dafos estructurales evidentes.

|

&

LZ lLa tronzadora presenta fugas de liquidos

|

cd

El conducto de aiire al motor y el silenciador de escape permanecen limpios, no

estan ostruidos..

t [la maquina tiene la guarda del disco de corte instalada

ljja trasmision y el embrague se encuentran con la guarda de seguridad instalada

é Lposee guia de corte

l 7 ]las empufiaduras se encuentran limpias y libres de grasas o aceites

I 8 Ise verifica el estado del disco antes de iniciar el corte

SISISIRISIS!

\

[ ;lel trabajador se ha retirado todo tipo de joyas antes de iniiciar la actividad

|
|
|
|
|
l
l
|
|

L ARE T SR TN

alambre.

se ha verificado que el cable y conector electrico se encuentra en buenas
10 |condiciones ( cable sin peladuras y conector completo) sin exposicioon de

1

-

Porta los epp adecuados para la actividad? (Protectores auditivos tipo copa,
Mascarilla para material particulado, Pantalla facial, Guantes de vaqueta, botas

de seguridad, peto de camaza).

O | O ||IO]|1O] 101010} |0 [O] |O] IO

UK

SRR I=IRISTE

O | O [|0o] 0|00 0] 0] |0 |of|0| I8
Q| & |Q Q] [ |GUS] [GHY| [

<

Nombre Operario ~‘f 1 4 V¢ '\; cDS qﬂ _¢
Firma Responsable SST Dmﬂ WQ m \g 0 i
[ OBSERVACIONES GENERALES
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CONSORCIO CODIGO: FT-461-020
:;;ouu FORMATO PERMISO DE TRABAJO EN CALIENTE CONSORCIO PARQUES J26 VERSION 001
FECHA: 26002026

Desdo el Dia: fl_ﬁ‘ Mes _D_‘L Anol_é_ Hora __m

]thlea. _’jﬁ_ Mos D_‘:i__ o, L Hora:

Area donde xe va a reaizar el trahajo:

Bloqueo Energia Pellgrosa

Propdsito del trabajo:

Noumatloa

PERMISOS ADICIONALES PARA REALIZAR ERTE TRABAJO

Hidrhulica

eado Por:

deben ser Blogquoadks.:

Permiso de trabajo en Altura S|

No, Instivcciones 8O

Permiso espacios Confinados S No, hstrucciones 8O

ITEMS DESCRIPCION L] e No N/IA
1 Se ta con nento o claro la labor a desarroliar (=
2 Se ol tos 0 dispositivos_nece: para trabajar [V
3 personal esta calficado para dosarrollar trabajos? L
4 Se ha hecho una rounion y &l ATS con 10403 108 on la larea?

A DE TRABAJD

El area de ejecuccion de la labor se encuentra limpla, purgada, alslada y es optima para la
ejecuccion de la tarea.

Se sefializo y delimito el area de trabajo, teniendo en cuenta la zona de Influencia de
potenciales 7

Casco

s
ncia al calor v
nles resislencia mecanica Yy
1 Botas de seguridad .z
Gatas do seguridad L
Careta vV _~
Pato o delantal de camaza | A
4 Folamas ard
1 P Jon suditva -
1 Estan los Ir: autorizados entrenados en el uso de los EPP7 Vv A

18

Estén odos los elementos de proteccion ?

Se han instalado mamparas y/o se han aislado para proteger a las personas y equipos de
#éreas vecinas de chispas y/o resplandor

19

Se ha hecho la conexién a tierra de los equipos de soldadura u otros_requeridos.

de los cllindro?

2 Se dispone de exfintores con capacidad_suficiente para uso en caso de incendio
21 Los oquipos y materiales estan cubiertos y protegidos en forma comrecta con materiales
resistantes al
El sltio en donde se ejecutara el trabajo esta libre de i y de riak
combustibles e inflamebles o estan aislados nte
Los equipos 8 uliizar lienen los cables, e guladores, g leles en
buenas condiciones. P
2 Los cilindros de gases estan en posicion vertical, estan con sus /
y A4
5 Los ejecut el pi de apagar un potencial fuego generado en este /
2 (rabajo?
El equipo y las tuberlas estan alslados con flanche ciergo, drenados y desconectados? /
e
Fueron lomadas para la i de s inflamables an e| i
area?
Fueron di de gases en tanques, manholes, lineas,
2 cajas y canalelas "
2 La véivula corta-llamas y 13 linea de la manguera préximas han sido marcadas en las salidas| =

Los cables eléctricos temporales estan en buen estado, sobre zonas secas, son aéreos en

AL TERMINAR LA LABOR

da, verificando las actvidad

3

Se retiraron (odos los blogueos, etiquetas y tarjotas?

Se volvieron a colocar las guardas y todos los controles de seguridad de la maquing,

do sefiales luminosas, sonoras, avisos y pictogramas?
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33 Se conoce el plan de respupsta a eme rergencia del area UIpos sulicientes
34 [Enel uomm.;w-aoeemTW - | 21 I
Personalments hemos verificado los puntos snterlores y considersmos seguro realizar ¢l proceso
Como wrometo a: dar por terminado ol rabajo si durant la ejocucidn del mismo existen cambios en alguna de las condicionas: personales, locatives, de
uumdad dmluul © sl escucho la seflal de alama, al igual Mo comprometo o avisar a la p que ma olorgo el parmiso de trabajo cuando se termine la labor
FIRMA DE TRABAJADORES
Nombre del trabajador 1 Firma/ C.C. Nombre del trabajador 6 Firma/C.C.
Enp+c. e 18 2 {6 s94
Nombre del trabajedor 2 Fima/C.C. { Nombro del trabajador 7 Firma/C.C.
Nombre del trabajador 3 Firma/C.C. Nombre del trabajador 8 Firma / C.C.
Nombre del trabajador 4 Nombre del trabajador 9 Firma /C.C. ' \
Nombre del trabajador 5 Firma/C.C. Nombre del trabajador 10 Firma/C.C.
Nombre del Emisor Fima/C.C, Nombre del Emisor Firma/C.C,
Nombre del del encargado de activar
iati de Cneieies Flrma/C.C. Nombre del del encargado de activar plan de emergencias Firma/C.C.
Nombre del Coordinador SST Fira/C.C. Nombre del Coordinador SST Firma/C.C.
L/
Duna_Gligdo 1033486 8%
Este permiso no tiene validex do: no se evaldan todas ka condici que apliquen en [a labor, s faltan firmas de apertura o clerre, sl tiena tachones o
enmendaduras
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Cédigo: FT-SST-026
g gg:gl?ERsClO FORMATO PREOPERACIONAL PLACA VIBRADORA Versién: 001
J25 (RANA O CANGURO) Fecha de Emisién:
™~ 25 de junio de 2025
PROYECTO (014 AN [0) 20 [EeTATS)
MARCA ) ) o ] MODELO o
FECHA INSPECCION (Semana) | del A2 |09 (b a_ A0[0{[(+

Marque en las casillas con la letra seg(n corresponda
C (CUMPLE)

NC (NO CUMPLE) N/A (NO APLICA)

1. ESTADO GENERAL

DIAS

LU M| JU| VI | SA

OBSERVACIONES
DO

Motor

Tubo de escape

Estado de pasadores (bastidor)

Placa vibratoria

Cilindro vibrador

Correas de transmision

Poleas de transmisién

Pernos de sujecién de motor a placa

Acoples flexibles

Timén de manejo

Rueda para desplazamiento

Tanque de combustible (Sin fugas)

Mangueras de aceite hidraulico (Sin fugas)

Yoyo de encendido del motor

Estado general del equipo

ol |oo|e|olofe [ olo]olE

El siguiente item se evaluara semanalmente y lo evaluara el jefe

(Marque en la casilla S| o NO seg(in corresponda)

Inmediato o SST de Campo

CUMPLE
2. FACTORES HUMANOS = = OBSERVACIONES
e -
2 Cumple con las instrucciones de Operatividad del
2.1 | cquipo? /
El operador usa de manera adecuada los EPP cuando -
a2 esta haciendo uso del equipo t/
23 El operador reporta actos y condiciones inseguras / =
seguras
INSPECCIONO Vo.Bo Jefe | [ SST
FIRMA . (fg‘
E}h\\ \\‘ PN v, D)
o
NOMBRE BN Sxo ¥ Q,)(_ a ol Mo ‘ r@ ?
€€ [\ 3R} H( 3 ABA.906894%
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Cédigo: FT-SST-024
gg:ggERsClO FORMATO PREOPERACIONAL Versién: 001
125 MEZCLADORA DE CONCRETO Fecha de Emision:
25 de junio de 2025
PRSI L FOTaQr_eOpoli Ta( U
MARCA l ! MODELO
q 177
FECHA INSPECCION del 3 Oq )J 6 al /1 8/0 L” bé
(Semanal)
Marque en las casillas con la letra segun corresponda
C (CUMPLE) NC (NO CUMPLE), N/A(NO APLICA)
DiAS
1. LUCES OBSERVACIONES
LU| mA| M| Ju| vi | SA| DO
1.1 |Estado de las llantas w\¢ o\C
1.2 |Estado de los ejes (sin torceduras) Ve v
DIAS
2. TROMPO OBSERVACIONES
LU| MA| MI| JU| VI | SA| DO
2.1 |Estructura de soporte /| /
2.2 |Balineras y bujes de rotacién v
2.3 |Mecanismo de giro para vaciado, 7 /
2.4 |Palancade giro paravaciado v/
2.5 | Seguro 7 /
2.6 |Corona de rotacién 4
2.7 |Caneca de mezclado P 4
; DIAS
3. ESTADO MECANICO OBSERVACIONES
LU|[ MA| MI| JU| VI| SA| DO
3.1 |Patas de anclaje pd )
3.2 |Motor /] v
3.3 [Tubo de escape A d
3.4 | Estado de pasadores (bastidor) /
3.5 |Resguardos correas motor P
: : i 4
36 :?esguardos mecanismos de giro /] A
rompo
3.7 | Tapa del motor con seguro w\C 39
3.8 | Clutch de giro del trompo ) o\R
3.9 |Corona de arranque del motor |
3,10 [ Control de fugas de combustible A 7|
3.11 | Control de fugas hidraulicas v
3.12 | Yoyo de encendido del motor w\C v\
3 13 [ Control de fugas de aceite /
3.14 | Estado general de la maquina p&lﬂo =
El siguiente item se evaluara semanalmente y lo evaluara el jefe Inmediato o SST de Campo
(Marque en la casilla Sl o NO segln corresponda)
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' Cédigo: FT-SST-024
S,?,:‘cfl?g"scm FORMATO PREOPERACIONAL Versién: 001
J25 MEZCLADORA DE CONCRETO Fecha de Emision:
25 de junio de 2025
PROYECTO
MARCA MODELO
FECHA INSPECCION del al
(Semanal)
CUMPLE
4. FACTORES HUMANOS OBSERVACIONES
: Sl NO
41 ¢Cumple con las instrucciones de /
" |Operatividad del equipo?
42 El operador usa de manera adecuada los ‘/
“ | EPP cuando esta haciendo uso del equipo
' Vi
43 El operador reporta actos y condiciones /
" |inseguras / seguras
INSPECCIONO Vo.Bo Jefe inmediato / SST

FIRMA

NOMBRE
cC

,Mf/m ﬂl’—W[[) 7

N o - Do 00l {40

0779 A.05%.466.8%Y .
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SISTEMA DE SEGURIDAD YSALUD EN EL TRABAJO

PREOPERACIONAL DE RETROEXCAVADORA DE LLANTAS

CONSORCIO
PARQUES
J25
PLACAS No.:

INSPECCIONADO POR: jJ [¢ 1 [W\ l o"‘?}‘CfL

PERIODO: osLﬁuﬂmM

MODELO:

LOCALIZACION:

MARCA:

EQUIPO No.:

ITEM

CANTIDAD

LUN MAR. MIER.

JUEV.

VIER. SAB. DOM.

LUCES * De trabajo delanteras (altas/bajas)

Y=

* De trabajo

* Direcdonales ras parqueo/giro

* Dir de parqueo/giro

* De stop y sefial trasera

WA AN AN s

* De trabaj

<kt K KRR
YAVRAI

K I s R R R®

Ay

Rv\\\\=

\

CABINA _|* Proteccién antivuelco (R.0.P.S) certificada

* Cinturdn de seguridad

\

Extintor de incendio (10 s PQS)

\

Asiento en buen estado (dispositivo de giro)

TN

\

* Trdicad (hidraulicos-refri

horometro-corriente-aceite motor)

Control ingreso humo (tubo de escape)

NINLWETANAY

N

Alarma de retroceso

\

Escaleras y apoyos de acceso

Espejos laterales

<

* Espejo central convexo

Y

NENRNNNENR

Palancas de mando en buen estado

Pedales en buen estado

AVAN NN \\

\

NNNENNNNNERR

ESTADO | Control de fugas hidraulicas

Y|

-

MECANICO| * Estado de pasadores (Bastidor, Desgarrador)

Estado de pasadores (brazo/balde)

* Gatos estabilizadores en buen estado

"

Mecanismo de giro (brazo excavador)

* Funcidn hidrauiica en buen fundonamiento

AVANAY Nl (Y

* Freno de servicio en buen estado

* Freno de en buen estado

DR AR BRRRIER

SRAEEE WA

—

A

Estado general (desgarrador/baide)
Mandos de levante del brazo

) )

* Gatos hidraulicos en buen estado

Compartimiento del motor aseado

v\\\xxx\\rwt

(A ANAVANAVAVANAN AN NIEY

Direccidn

X

LLANTAS |En buen estado, sin abultamientos, cortadas

* Huellas en buen estado

NEVEVEEV AV N WAV AN ATATAN

ANANAN

AVAYAN

PRODUCTO CONFORME?

Sl

a y i )
INSPECCIONO ‘\/('{M é‘s Al 1Q ,Z/

) %ﬂ(\mﬂu {0

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

\
CONSORCIO
PARQUES
J25

CODIGO: FT-SST-001

FORMATO DE REGISTRO DE CAPACITACIONES e
CONSORCIO PARQUES J25 M Ly

FECHA: 25-06-2025

B 00 ) DSOS .
00 U0 e o tiale }0 JQJUIU

A3104) 16

f- NOMBRE CEDULA i ;I;MA ~—]

Y lsvipaera & \puBlnir oS = |

= Asdyubd #eroera G 56502 As S % cnop

S b it . o OB |

f Jupe Jele ST <§Z

B Peeee  cwis 00 HemecAe .. | e 8

| 8 | e i w2 & /»,,:// | ¥ ep7g Sbgs. | “",*’Y_//?aL

T Thearver g,a}o!’ e de S . feoEsdoe b

? zw;c/o{)cio ca/o/?ﬂ/ 77/&7% 75@5[777& ;’/}77ﬂ”cfo C

o APEL GWP/T’ ?‘700“07 ABEL @Wu/m

 10 A L

B 'X‘f\ou xo\\ "o QQQ\HQQ@ B bHs |77
& | Gasd o2 Sl (022Y%2¢

® | gpsa Jozid j«%’ 75742283

WL‘”‘"“ \\n"l'l% \es

| ;«/Zw Loy R, 7 pmesery | Haw KRS

15 Z<Cro

fore TsUNEIlos  Tei® @rwo

Instructor / darea de seguridad y salud en e b AR ' ]

b
Nombre quqq gﬂ“\ﬂﬂdq 6(1(

gjo Firma Cédula/z 05(-) Q 6‘ 67’0‘
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= CONSORCIO CODIGO: FT-SST-001
,@ |PARQUES FORMATO DE REGISTRO DE CAPACITACIONES VERSION: 001
J25 CONSORCIO PARQUES J25
FECHA: 25-06-2025

- \TEMA

|
R
| OBJETIVO ‘
4 l
‘ FECHA F

‘ |

‘{ No. } NOMBRE f CEDULA 1 FIRMA

' Keney moioz Quintana 1.007a 41455 e ae

: pyn ,,,/;J,o_,,\\/‘yvifﬂr; | 2724 e

: e/ ?fb%fof’c
:/Ef\oci/aw W\S fa’r o [‘1505}46(/8

2 /7/}-*c/ (,.,\ PGF15 5
° fes /f( ﬂ( cm/unyﬁ 15 1053 700 TUST

4 % (2 D00 971 ‘ _V ,

E [eamo Fewi\nbo (nsas A4g0y89263 K(\&M g}—
° Qelrlos @ayye el \(, 10366 3/ 6 . -
© lperdoih i 10¢s (5589 Bvondoah O

. ponss . Eadig
ﬁ{ﬁ:?l\? Srme /077/632 GE‘; 7 o
,13 LWW Bnoer\o a\maa\ & |\59e9 150 ¢ tais BBA .
docm WWan Reylicgo lootiico .(\oan lan (T

[}

15

t Instructor / drea de seguridad y salud en el trabajo w

Nombre Firma Cédula
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m/:@l/&\/'v/\

1

;(;EORCK) CODIGO:; FT-SST-001
PARQUES FORMATO DE REGISTRO DE CAPACITACIONES :
) 125 CONSORCIO PARQUES J25 VERSION: 001
E FECHA: 25-06-2025
OBJETIVO 3
|
—-—— A
FECHA
|
;r:lo I NOMBRE % CEDULA 0 ! me: e
T YO AU ——
| e
A VYic.o 2 v 'Ffﬂ7ﬁ//g/ AL vec2 2V
y ﬁ'Al‘V J’&QVQ F 6 Doy 499’ T
‘BAL SQ\EQJYQ\CU\D SRRRIHLI  FA ™)

~ » [4,]

@

10

1

N

1

w

1

n

15

(L(C\Y,O»'\ Qﬂé-n.é OSoyneo Co'dw" LOEJ /20 78‘1 M

3@1‘ Cabatcy /%m VAL /OBIRYSE S #
uo\ Comée uje] Lo20lo3Li5 2
§/a DY PL i//éﬂ,m/é& 5 ORe: 7/@

%‘ b =l
o

Ao 4

'FOP”’C Ceo Troles /éo7gc>€{ffq2n,¢( F&

0 ﬂ/orzw @/ﬁad’ ’4{ o077 759

’gé/f&wo S11256¢

’(-E’U ' \\Qt‘kllo Ce Bq‘ld \xLSUD IO 6

NLQ?” é,,/: ?jcc JG230%72

7%/ bee 2 :

Instructor / area de seguridad y salud en el trabajo ]

Nombre Firma

Cédula
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CONSORCIO CODIGO: FT-SST-001

PARQUES FORMATO DE REGISTRO DE CAPACITACIONES VERGION: 001

J25 CONSORCIO PARQUES J25 '
FECHA: 25-06-2025

!;JEMA S \‘)\m«\\m 551
s Jsibkod, olood 4 afodval enoamwvnToS Jobr e gfﬂ'@‘\flé“ e Nigfgo/
| l0oto) &, foeyTundo vag Wlfurt dt agotndudd a “Traved d¢
lﬁgm_r,__-..___-ﬁ\mﬂ%o\od\cd udi(w 9y \woluefan actva/m o l&r i abg/ wdovel
i 10476
No. ; NOMBRE i CEDULA : ] FIRMA
" hegaa fo 76 e 3 9§ =
’ ju\r(( , \S\W_..IL(C zovww 2 : G%
> Asdvubd Hewwiy o 9 45bgas Asdrubef
) Lo, 1 3CHTVE FIGFIHFZE ﬁ\
2 A S r {4 . /A = R
S Relots  mypol - A No070AN 45 FBreinc
7 Qebusto Qe . ShiSec é%f%‘
8 9 M) \ of \\( = |
[Jees J\]j ~ (ISo1Y. 68 S
’ /\[L{ﬂf Z*Z fer Fzrosye _ /\/@
© Slom oo Qodsi 6oz P50 [FT Fheool Natvd
1 ABEL é b V)P MO(; VIb Y ABE L cu e
1 @od camo Casps AM0U9924 3 | C(ASM \/
o Jo 1l Porese Qe
| “ TSoyge. CYhpo YSo&7 /o
P T vie giballo
G Instructor / area de seguridad y salud en el tgabajo R ~_]

L .. T s
vennr gy Y (ﬁ@o/’/ 01906849
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\‘___

e3c @~) CONSORCIO CODIGO: FT-8ST-001
PARQUES FORMATO DE REGISTRO DE CAPACITACIONES
t 125 CONSORCIO PARQUES J25 VERSION: 001

FECHA: 25-06-2025

| No. NOMBRE © CEDULA : FIRMA

,’ Tp5e \dz.z(’(/ For= 75740902 E——_
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i Instructor / drea de seguridad y salud en el trabajo ]

Nombre Firma Cédula
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CODIGO: FT-8ST-001
CONSORCIO
PARQUES FORMATO DE REGISTRO DE CAPACITACIONES VERSION: 001
J25 CONSORCIO PARQUES J26

FECHA: 25-06-2025

[ R |

U T Roporie Oporuno \ Q(P\ddo(‘ﬂej 0 Tiaba|0 G
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Instructor / area de seguridad y salud en el rabajo i
Nombre L&mq &\(\u“}u ()qukpj “/P Firma %‘ Cédula 3
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CODIGO: FT-SST-001

CONSORCIO

PARQUES l FORMATO DE REGISTRO DE CAPACITACIONES VERSION: 001
t J25 CONSORCIO PARQUES J25

FECHA: 25-06-2025
l7 5 ———— e —
TEMA
OBJETIVO
;FEE'H'K T R
NOMBRE : FIRMA i

B

| CEDULA

‘ %«M $ld, 5 12425 677

. W!guel Conde ﬂjudelo  lo2clo=2Us 2
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[ . Instructor / area de seguridad y S;I;ld en ;trabajo i " ; 1
Nombre Firma Cédula |
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CODIGO: FT-SST-001
Q| g s
FECHA: 25-06-2025
TEMA
OBJETIVO
|
?ECHA
1 No. ! NOMBRE '! CEDULA ; FIRMA
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Instructor / area de seguridad y salud en el trabajo e L i
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CONSORCIO CODIGO: FT-SST-001
PARQUES FORMATO DE REGISTRO DE CAPACITACIONES VERSION: 001
J25 CONSORCIO PARQUES J25

FECHA: 25-06-2025
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/s CODIGO: FT-SST-001
g:gg&nsmo FORMATO DE REGISTRO DE CAPACITACIONES e———
t J25 CONSORCIO PARQUES J25 d
FECHA: 25-06-2025
TEMA
: OBJE“VO
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