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INFORME DE SUPERVISION PARCIAL {77] TqTALx_ No. 01

.a‘x, i

Bogota DC, 02 de Marzo de 2026

Nombre completo: Jessica Mllena Nieto Parra
' Identificacion : 1,070.008.117
{ | Nacionalidad : Colombiana’
1. (CONTRATISTS ' | Direccion — ciudad de residencia: Carrera 11 b # 4 -42
| | Teléfono de contacto: 3115651146
E-mail de contacto : jessicanietoparra@hotmail.com

i || Nombre completo: MY CRISTOBAL EMILIO ROJAS ROAS
' ! Cargo: EJECUTIVO Y SEGUNDO COMANDANTE

2., SULERVISOR Resolucion de Delegacion :RESOLUCION N°00000643 DE 23 ENERQ 2026

3. No. DEL CONTRATO - FECHA I?E No. Del contrato: No. 032-CENACUSAQUEN-2026
SUSCRIPCION ' | Fecha de suscripcion: 29 de enero de 2026

No. De pdliza: 21-46-101138392

Aseguradora: Seguros del estado

Fecha oficio aprobacion: 30 /01 /2026

Aprobado por : José Luis Ojeda Acevedo - Vicepresidente de Fianzas

4. POLIZA DE GARANTIA UNICA

!

| | No. CBP = CRP: 5826

. | Fecha expedicion: 29-01-2026 : ‘

i || | Unidas/Subunidad eJecutora 043 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE

| '] CENAC! USAC:-UEN .

| ! Dependencla BASPC 137 d .

5. CRP | Posicign ., catélogo, . de gasto A 02-02-02-008-003 SERVICIOS
{ ] PROFESIONALES ‘CIENTIFICOS.Y TECNICOS (EXCEPTO LOS SERVICIOS

3 DE INVESTIGACION, URBANISMO, JURIDICOS Y DE CONTAB!LIDAD)

! Fuente: Nacidn,

Recurso; 16

Valor: $ 43.291.500

!

6. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL ‘ . ] 02 DE FEBERONDE 2026
7. PLAZO DE EJECUCION *"’ | | 15-12-2025
. | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR DE
8. OBJETO CONTRACTUAL CONTROL INTERNO Y GESTION DE CALIDAD PARA EL BATALLON DE

A.S.P.C. No.13 “"CACIQUE TISQUESUSA

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Realizar seguimiento al cumplimiento de las actividades estabiecidas para
[ | mitigar "los riesgos del sistema de gestion de calidad evitando asi la
|| | materializacion del mismo.
|| 2. Apoyar mediante asesorias a los encargados de los procesos en el desarrollo
| '] de sus funciones y coordinar todas las acciones que permitan el normal
desarrollo del SGC en [a entidad.
3. Alimentar el mapa de riesgos consolidado de la unidad, de acuerdo a las
9. OBLIGACIONES CONTRACTUALES tareas establecidas por los comandos superiores
{ire j 4. Supervisar y asesorar a los encargados de procesos, sobre la correcta
‘ 1|, ejecucion de control de documentos, control de registros, acciones correctivas,
{1 preventivas y de mepara auditorias intérnas’y de calidad, control de productos
no conforme.
5, Mantener ,actualizados -el registro estadlstlco infermes, reportes de
11| seguimientos, con el fin de facilitar el desarrollo de los procesos, leniendo en
11 1| cuenta los formatos establecidos
PR Guardar debida y completa reserva sebre la informacion y documentos de
o | que tenga conocimiento 0 acceso en virtud de la gjecucién del presante contrate.
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7. Asesorar la elaboraqén del plan de trabajo en cuanto a las tareas asignadas,
plan de accion, autoedaluar la gestion del procéso y autoevaluar los controles
del proceso calidad. '
8. Planea y organiza Ids reuniones administrativas’ de la'unidad.
9. Verifica, analiza y!controla las actividades generadas en las reuniones
administrativas de la uhldad i
10! Analiza cuantitativa y cualitativamente las estad{sncas generadas de las
actividades propuestas durante las reuniones adminlstratwas

‘-'R-r ibe y revisa Ia' cumentacion con ‘el fini r,!a suministrar informacion al
' har de la dependenicia en el momento en qlié sea requerido,
12 An‘aﬂza verifica y’ royecta las respuestas a fas solicitudes de las diferentes
depeh encias y organ ismos lde c%srhrol de 'ddlierdo a los procesos Y
procedimientos de su drea.
13. Respcnder por la séguridad de ]os ‘elementos, documentos y registros
éncomendados con e%l fin de adoptar mecanismos de control para evitar
pérdidas,’ deterioro Y ].\sc |nade¢uado de estos recursos, cumpliendo con la

normatividad vigente.* RSN

14. Proponer estrateglas para mejorar los servicios prestados en su area de
desempeno cumpl[endo los lineamientos institucionales y la normatividad
vigente.

15. Las demas actividades gue le sean asignadas por el competente contractual

: OBLIGACIONES GENERALES:

1. Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena disposicién y
actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus comparieros y miembros del
Ejército Nacional, al igual que la aplicacién permanente de principios y valores
propios de la institucion militar.

2. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco normativo
correspondiente a la in'te,gridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion.

3. Guardar y mantener |a debida reserva y confiabilidad frente a los temas y
asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucién del presente
contrato, reserva que 'se hara extensiva a los derechos.de autor que de los
mismos se derive. |

4. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentaciéon segun
clasificacion con el fin de eV|tar la fuga de informacién de acuerdo con la
normatividad vigente | -

5, Dq conformidad conrei articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera

respbnsab[e por la gestion documental de las actividades real|zadas durante la

|
ejecucion del Contrato' presentando en el cronograma de actividades y en su

}nfen'ﬁé de forma menSu&! el baffido de los docurmentos en fisico y el término
del almacenamiento dél Grfeo hasta el archivo de los documentos.

6, El contratista debe cl,ls}bdlar y a la terminacion del presente contrato devolver
105 insumos, sumlmsfrqos hérramlentas dotacion, implementacion, inventarios

' Yo' materiales'que sean puestos asu dlsp03|0|on para la prestacion del servicio
\'pbjéte de esie ‘contrata! |
i g

ntregar al final de a prestacrén deI serwmo backup de la informacién
producto ejecucion del contrato. :

8. El contratista autonza al MDN = EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de segundad comprobamon de lealtad, realizacion de los exdmenes
de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.

9. Las demas obl:gacmnes establecidas en el estudio previo, documento que el

-Contralrsla declara corocer, y que hace parte del presente contrato.
.1D Las demas obl:gamones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIME‘RO Independenma deI Contrahsta "El Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia,
el Contratista no es su representante, agente 0 mandatario. EI Contratista no
tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en
nombre de! Ministerio qia Defensa, - Ejército Nacional, nj:de tomar decisiones o
iniciar acciones que generen obllgacwnes a su cargo.
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CONTINUACION INFORME DE SUPERVISION No. 01
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10. PERIODO DEL INFORME . | FEBRERO
M | i
i | obligacion No..1
3 r 2 [N
| Realizar seguimiento al cumplimiento de las actividades establecidas para
! mitigay los riesgos del sistema de gestion de calidad evitando asila
: materializacion del mismo. - r
! TIPO.DE '
E No DOCUMENTO No. DE RAD ASUNTO
8
==
w0
S
; & Acta de reunion revista
f 3 administrativa téctica
f § BASPC 13 correspondiente
i © al mes de febrero de 20286
L 4 i" gi ¥
il i s

/‘?’ﬁ! ]
11. DOCUMENTOS QUE ISOPORTAN EL
CUMPLIMIEN}E DE.LAS OBLIGACIONES

S

CONTRACTUALE

Frige iy o T

Obligacion No, 2:

2 sy Al L L

Apoyai mediante’asesorias a los encargados de los procesos en el

des;gollq de sus funciones y coordinar todas las acciones que permitan el
normx ,hﬂesarrolld"del SGC en la entidad.

3TIPQ DE .
No | bocumeN | No.DE ASUNTO
. TO

2]
[22]
[2od
< i Lo
5 Socializacion de informe de

1 _Informe 3 observaciones generadas en la
g reunién administrativa enero 2026.
&
N
o
N

Obligacion No. 4:'

Supervisar y asesorar a los encargados de procesos, sobre la correcta gjecug
de control de documentos, control de registros, acciones correctivas, orevent

1 de mejora; ap_djfgrfas internas y de calidad, control de productos no conforme
1 £ i FEam Fail. 30 Aok
- il i T OE] ety A7 =¥ r $o [ g
- LI : ' ) ':: :T!PU e nE 'ﬂl:_l;‘i’h’ L
f o LMo ocumento. | | Mo DERAD ASUNTO
ﬁj I}
4 [s2}
d e INFORME
g N CUMPLIVIENT
i A Jtid, 0 O RADAR
I ’ | il o U
: 1 i pAniorme 2 TACTICO
Al s 8 DICIEMBRE
L & 2025.
i N
e iy
Calle 106 No. 7-25 Cantén Norte
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CONTINUACION INFORWIE DE SUPERVISION No. 01 |

a4 18 '!_!' ;‘.\'r \ I“

.' || _,' 11l ’:u-u'
Obllgaclon No. 5: !l | 1

Mantener actual[zados el registro estadistico, informes, repories de
seguimientos, con el fin de facilitar el desarrollo da los procesos, teniendo ef
cuenta los forrnatos establecldos

No | TIPO - |‘DE ,No. - DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
r I =) Induccion al sistema de
'I i 2 gestion de calidad al
! Zo' o BASPC13 dando
te 2@ cumplimiento a objetivos de
© o !
it 1 ﬁi}gﬁ % 3 & cabilidad,alcance,politica de
¥t {0 | <8 jcalidad, lineamiantos,
ok , i . 11 reg wnormatividad  vigente vy
e ek ‘mejora continua en los
il | el Bl procesos
.'[il lf i
ol i _III' Il
| |
|
Obligacién No. 8: i
Planea y organiza las reuniones administrativas de la unidad.
‘j.‘f‘)'- 1 iy No . TIPO DE };, No. DE RADICADO; ASUNTO
' DOCUMENTO |
M
{ L3
: &
¢ 2. m Iﬁ‘ Solicitud
i ' B
| J e Rt publicacion
! Soiicitpd § ' inspectores
@ orden del dia
1l g
) Qo
i o
I

Obligacion No. 9 |

i

]r i

Verrfca analizay cpnlmla las actiwdades genaradas en las reuniones
admlmstratlvas de |a unidad

No

TIPO DE
oocuﬂlENTo

AU T
‘Il " No.DE RADICADO ASUNTO

Induccion al sistema
de gestion de calida
al BASPC13 dando
cumplimiento a
objetivos de
‘cabilidad,alcance,pq
tica de calidad,
lineamientos,
normatividad vigents
¥y mejora continua e
los procesos

Acta No. 202683600288928
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CONTINUACION INFORME DE SUPERVISION No. 01

Obligacion No. 10

Recibe y revisa la documentacion con el fin de suministrar informacioén al pers

de la dependencia en el momento en que sea requerido.

onal

o : TIPODE .

i No | bocumenTto | No: DE RADICADO ASUNTO

e

L y
.‘: ™

' it [s2]

HE: g
! NI INFORME ..
f LN 2 & CUMPLIMIENTO
t o

i 1 Infgrimes 3 RADAR TACTICO
l & DICIEMBRE 2025.
p S
1 o

o~
Valor total: $ 43.291.500,
12. VALOR DEL CONTRATO Valor autorizado a pagai; $ 4.123.000
i Obligacion Entidad Vir. Pago
I A1~ TAGO  SEGURIDGY PENSION __| Colfondos 280.200
g SALUD Compensar 218.900 e
ARL Positiva 9.200

A
l
i
1"
f;):: f
(

14. DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DEL
INFORME i

Informe de gestién sobre el cumplimierito del objeto coantractual, firmado por
el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del cciitrato, de
acuerdo al formato establemdo

Copla d|scr|m|nada de los soportes de pago de los aportes mensuales

b obllgatorlos al sistema general de seguridad social en salud y pension, sobre

un ingreso base de cotizacion del 40% del valor mensual del coniraio, con

.. aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad iegal vigente, la
reglamentacion de la materia y de acuerdo a la afiliaciéon efectuada a la
AR.L

(Sefialar los demas que cada Unidad Ejecutora considere viables aportar

para el correspgndiente pago)
..w.,.

15. CONSTANCIAS

En el presente |nfcr.me se deja constancia que el/la contratista cumpllo con las
obligaciones contracluales ylégales reguladas para este tipo de contrato y como

consecuencia se reclbe a satlsfaccmn de forma

PARCIAL 1 TOTAL L.}

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion de! contrato no se han

configurado los presupuestos legales que regulan el contratc laboral.

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

S
Para constancia se firma en Bogota,

MY CRISTOBAL :EMIKIO KOJAS ROJAS
EJECUTIVO Y SEG O COMANDANTE
Supervisor Contrat

032- CENACUSAQUEN zuzs

alle 106 No. 7-25 Canton Norte
Bogota D.C. — Cundinamarca

cenacusa@buzoneerblia mil.co- www.alercito mil.co

los 02 dias de marzo de 2026
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PUBLICA




e L
fon i -»W'EM"‘W'
: X

] i\ 1%‘?‘% sk e JE o, AT, F‘!-L..r"a_“"ﬁ"" P
el o0 11 A g
5 i

' ol jllbre s 48
T . “

%{"": ::.‘;‘ Ej'_ ..- !
| =R

JHhetE [ e

j#i" 1

2 ‘, ,-L o
l-' I'.:_.Il'. .‘ |; Eﬁf} ‘_%JIQ_JJ '* {J

3
F
=
‘\
iy ==

il
Al

bl

=

) ‘ L} i '
IS ¢ J iy

i T

L] p‘;f‘g"-::-u.%ldl" .:

s

fiin
1 nlx‘\h ™

%r"rv Iy »‘Nh"‘*f‘ te
AEME" Glm"
——

— T
e e R S s

-

il Ig g?i.. I
TSNS __rll‘-1 '21.‘ e 1




