MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL 3
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL USAQUEN
NIT800.131.070-1

Anexo “N”
Informe de supervisién

INFORME DE SUPERVISION PARCIAL [ TOTAL x{_J No. __02

Bogota DC, 01 de abril de 2026

Nombre completo: Jessica Milena Nieto Parra

Identificacion: 1.070.008.117 e
Nacionalidad: colombiana R @,
AR SURIRATS A Direccion ~ ciudad de residencia: Carrera 11 b # 4 42 S B mmas
Teléfono de contacto: 3115651146 & @ 1

E-mail de contacto : jessicanietoparra@hotmail.com V.

Nombre completo: MY CRISTOBAL EMILIO ROJAS ROJAS
Cargo: EJECUTIVO Y SEGUNDO COMANDANTE "
Resolucién de Delegacién : RESOLUCION N°00000643 DE 23 ENERO 2026

_r..f By

2. SUPERVISOR

3 N - CONTRATO = | No. Del contrato: No. 032-CENACUSAQUEN-§9?6 )\ Wi

SUSCRIPCION Fecha de suscripcion: 29 de enero de 2026

No. De péliza: 21-46-101138392
4. POLIZA DE GARANTIA | Aseguradora: Seguros del estado
UNICA Fecha oficio aprobacuén 30 l01 12026

No. CDP-CRP: 5826
Fecha expedicion: 29-01-2026 T

Unidas/Subunidad ™ ejecutora ‘043 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC
USAQUEN
Dependencia:, BASPC 13
5. CRP Posu:lén catalogo de gasto A-02-02-02-008-003 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS
Y TECNICOS (EXCEPTO LOS SERVICIOS DE INVESTIGACION, URBANISMO, JURIDICOS Y
DE CONTABILIDAD)

}:Fuente: Naci6n /
Recurso: f
Valor $ 43 291 500

6. FECHA INICIO-
EJECUCION 1DE FEBRERO DE 2026
CONTRACTUAL- S 9

7. PLAZO DE EJECUCION “15:12.2025

8. OBJETO. © | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR DE CONTROL INTERNO Y
CONTRACTUAL o, | GESTION DE CALIDAD PARA EL BATALLON DEA.S.PC. No.13 "CACIQUE TISQUESUSA

£

L4 A &7
@ ;\, OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
@ & 1. Realizar seguimiento al cumplimiento de las actividades establecidas para mitigar los riesgos
e del sistema de gestion de calidad evitando asi la materializacién del mismo.
9. OBLIGACIONES 2. Apoyar mediante asesorias a los encargados de los procesos en el desarrollo de sus funciones
CONTRACTUALES y coordinar todas las acciones que permitan el normal desarrollo del SGC en la entidad.

3. Alimentar el mapa de riesgos consolidado de la unidad, de acuerdo a las tareas establecidas
por los comandos superiores.

4. Supervisar y asesorar a los encargados de procesos, sobre la correcta ejecucion de control de
documentos, control de registros, acciones correctivas, preventivas y de mejora, auditorias
internas y de calidad, control de productos no conforme.

Calle 106 No. 7-25 Cantén Norte

Bogota D.C. — Cundinamarca
cenacusa@buzonejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co
www.ejercito.mil.co

PUBLICA

Scanned with

CamScanner“é


https://v3.camscanner.com/user/download

CONTINUACION INFORME DE SUPERVISION No. 02

5. Mantener actualizados el registro estadistico, informes, reportes de seguimientos, con el fin de
facilitar el desarrollo de los procesos, teniendo en cuenta los formatos establecidos.

6. Guardar debida y completa reserva sobre la informacién y documentos de que tenga
conocimiento o acceso en virtud de la ejecucion del presente contrato.

7. Asesorar la elaboracién del plan de trabajo en cuanto a las tareas asignadas, plan de accién,
autoevaluar la gestién del proceso y autoevaluar los controles del proceso calidad.

8. Planea y organiza las reuniones administrativas de la unidad.

9. Verifica, analiza y controla las actividades generadas en las reuniones administrativas de la
unidad.

10. Analiza cuantitativa y cualitativamente las estadisticas generadas de Ias act:vndades
propuestas durante las reuniones administrativas.

11. Recibe y revisa la documentacién con el fin de suministrar mformacvbn al. persona| de la
dependencia en el momento en que sea requerido. £

12. Analiza, verifica y proyecta las respuestas a las solicitudes de Jas dnferentec dependenuas y
organismos de control de acuerdo a los procesos y procedimientds de su afea. .

13. Responder por la segundad de los elementos, documentos y mgustros encomendados con el
fin de adoptar mecanismos de control para evitar pérdidas, detenoro y uso madéwado de estos
recursos, cumpliendo con la normatividad vigente.

14. Proponer estrategias para mejorar los servicios?) prestados én su érea de desempefio
cumpliendo los lineamientos institucionales y la normatividad vigente."

15. Las demas actividades que le sean asngnadaspor el competente contractual
OBLIGACIONES GENERALES: 5

1. Observar durante el tiempo de ejecucién del contrato, buena cﬁsposvc:én y actitud favorable
hacia el trabajo, respeto hacia sus compafieros y, mlembros del Ejército Nacional, al igual que la
aplicacién permanente de principios y valores prop|os dela mstntucnén militar.

2. Dar estricto cumplimiento durante todas 'sus _actuaciones, “al marco normativo correspondiente
a la integridad, trasparencia y lucha contra la oormpcnén

3. Guardar y mantener la debida‘reserva’ y confiabilidad frente a los temas y asuntos tratados y
conocidos dentro del desarrollo y e;ecucnbn del presente contrato, reserva que se hara extensiva
a los derechos de autor que' 'de los mismos se derive.

4. Aplicar medidas pasivas de ‘séguridad ¢ con ‘a documentacién segun clasificacién con el fin de
evitar la fuga de mformacién de acuerdo con la nomatividad vigente.

5. De conformidad, con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera responsable por
la gestion documental de lasi, actividades realizadas durante la ejecucién del Contrato,
presentando en el cronograma de :actividades y en su informe de forma mensual el barrido de los
documentos _ en fisico "y el térp'nno del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los
documentos ¥

6. El cqntratlsta debe custodxar y a la terminacién del presente contrato devolver los insumos,
suministros, herramientas dotacién, implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos
_a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

4 7 Entregar.al final de la prestacion del servicio, backup de la informacion producto ejecucion del
‘contrato, o

8.EI oontrausta autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los

) esiudlos de’ segundad comprobacién de lealtad, realizacién de los exdmenes de poligrafia y
o pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.

9, Las demés obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el contratista declara
: '.Aoongoer y que hace parte del presente contrato.

10. Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es independiente del
Ministerio de Defensa —~ Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones 0 compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de
tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

10. PERIODO DEL INFORME

FEBRERO
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CONTINUACION INFORME DE SUPERVISION No. 02

1. Realizar seguimiento al cumplimiento de las actividades establecidas para
mitigar los riesgos del sistema de gestiébn de calidad evitando asi la
materializacién del mismo.

TIPO DE

No | phocumENTO

No. DE RAD ASUNTO

Solicitud
remlsn‘)n de
Matriz ““de

1 Seguimiento a | Radicado R ldentsﬁcacné

. o n /
riesgos N 2026836006746283 evaludcién

& »dy control
\vnesgos por
o "seccmnes

o — o
; \ /, 2

2. Apoyar mediante asesorias a Ios encargados ‘de’ los procesos en el
desarrollo de sus funciones y coordinar todas Ias acciones que permitan el

normal desarrollo del SGC en la entldad .
TIPODE_ | ‘
No | pocumeNTg” asveie
11. DOCUMENTOS ~ QUE W
SOPORTAN EL o
CUMPLIMIENTO DE LAS Capacitacion
OBLIGACIONES del modelo
CONTRACTUALES : .
1 integrado de
L 2026836004326786 gestion y
! calidad

4 Superwsar y ‘asesorar a los encargados de procesos, sobre la correcta

ejecucmn de control de documentos, control de registros, acciones correctivas,

. preventlvas y de mejora, auditorfas internas y de calidad, control de productos
; no conforme

g TIPO DE
No DOCUMENTO No. DE RAD ASUNTO
Reunién y
revista
2 administrativa
N ')'Ti; tantica BASPC
1 Acta de reunion | 2026836003515306 | 13
- correspondient
e al me de
febrero de
2026.

5. Mantener actualizados el registro estadistico, informes, reportes de
seguimientos, con el fin de facilitar el desarrollo de los procesos, teniendo en

@

icontec

8C8310-1
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CONTINUACION INFORME DE SUPERVISION No. 02

cuenta los formatos establecidos.

TIPO DE
No DOCUMENTO No. DE RAD ASUNTO

SoIICItud de
y autonzac»bn alr”
o .| personal , que

1 IS ?ggé%%%%gnaéns \izara,
'segumuento a
. “}.los procesos del

s N BASPC 13.

7. Asesorar la elaboracnsn " del plan de trabajo en cuanto a las tareas
asignadas, plan de, accnén,zautoevaluar la gestion del proceso y autoevaluar
los controles del proceso cahdad :

3 TIPO DE~

DOCUMENTO No. DE RAD ASUNTO

(@)

icontec

SCE310-1
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CONTINUACION INFORME DE SUPERVISION No. 02

EMITIDO POR
EL COMANDO
DEL
BATALLON DE
APOYO Y
SERVICIOS No.
13 “CACIQUE
TISQUESUSA”,
PARAEL .
PRIMER=.. .
_{'SEMESTRE " DE
4| LA » VIGENCIA
2026, CON EL
. | PROPOSITO DE
| REALIZAR LA
i AUTOEVALUACI
1 Plan Plan N00007907. |ON DE LAS
%, I DEPENDENCIA
4 | S, FORTALECER
, U 2 EL
e CONTROL DE
LOS
PROCESOS
INSTITUCIONAL
ES Y
PROMOVER LA
MEJORA
CONTINUA EN
o 2 4 EL
& i DESARROLLO
DE LAS
L 3 | FUNCIONES
) ASIGNADAS.

S
Y
&

e

<) . il :
%, | 8. Planea’y organiza las reuniones administrativas de la unidad.

Y

TIPO DE
A No. DE RAD ASUNTO
2R Reunién y
revista
administrativa
: 1| Actadereunion | 2026836003515306 | 1aNtica BASPC
R ,/ correspondiente
al me de febrero
de 2026.

9. Verifica, analiza y controla las actividades generadas en las reuniones
administrativas de la unidad.
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CONTINUACION INFORME DE SUPERVISION No. 02 )

TIPO DE

No DOCUMENTO

No. DE RAD ASUNTO

Socializacién de

informe de

observaciones

1 Informe 2026836008958773 | generadas en la

reunions,

administrativa

febrero.de 2026.

12. Recibe y revisa la documentacion con el fin de sministear informacion
al personal de la dependencia en el momentg’en que sea requerido.

No. DE RAD_|*, ASUNTO

‘PAndlisis y
.. Jrevisi6n de
“I27| observacio
nes de
reunion
administrati
va , con el
fin de
suministrar
2026836004624/ informacion
186 al personal
de la
dependenci
a para dar
cumplimien
to a |las
evidencias
solicitadas
por el
ejecutivo.

TIPO DE

No DOCUMENTO

13. Proponer estrategias para mejorar los servicios prestados en su area
de desempefio cumpliendo los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente.

TIPO DE
No DOCUMENTO No. DE RAD ASUNTO
Informe
cumplimiento Radar
1 Informe 20268360089 Tactico febrero
59073 2026

14. VALOR DEL CONTRATO | Valor total: $ 43.291.500

(@)

icontec

SC8310-1
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CONTINUACION INFORME DE SUPERVISION No. 02

Valor autorizado a pagar: $ 4.123.000

Obligacién Entidad Vir. Pago
15. CUMPLIMIENTO PAGO PENSION Colfondos $281.000

el SALUD Compensar 5 281.000
ARL Positiva 5 9.300

q
R.
q
R,

1. Informe de gestién sobre el cumpllmlento del objeto contractual, firmado por el CONTRATISTA
y el recibido a satisfaccién del supervisor del contrato, de acuerdo al formato establecado

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales oblxgatonos al sistema
general de seguridad social en salud y pensién, sobre un ingresobase de cotizacién del 40%
16. DOCUMENTOS QUE del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en pensnonés’y el 12 5% én salud
HACEN PARTE DEL
INFORME Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad: legal wgente la reglamentac:én de
la materia y de acuerdo a la afiliacion efectuada alaA.R.L.*~ O
.A
3. (Sefalar los demas que cada Unidad Ejecutora consudere wables aportar para el
correspondiente pago) g

-\ N /i vr'

.

En el presente informe se deja constancia que ellla contratlsta cumpho con las obligaciones
contractuales y legales reguladas para este tipa, de contrato y como consecuencia se recibe a
satisfaccion de forma ’ A

17. CONSTANCIAS PARCIAL [ TOTAL (]

Asi mismo, se deja constanda que duranta la ejecucvén del contrato no se han configurado los
presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

18. RECOMENDACIONES S e
19. CONCLUSIONES h

Para constancia se fima en Bogot4, a

MY CRISTOBAL ROJAS ROJAS
EJECUTIVO Y SNy
Supervisor Contiafo No. 032-CENACUSAQUEN-2026
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