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Bogota D. C., 29 de abril de 2026

ESTUDIO PREVIO PROCESO DE MINIMA CUANTIA No. MC-135-CENACPERSONAL-2026 CUYO OBJETO ES
LA “PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE FORTALECIMIENTO
ENCUENTROS DE FAMILIA A EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2026.”

1.  ANTECEDENTES
1.1. ADQUISICIONES PREVIAS DE LA ENTIDAD
El Ejército Nacional — Divisiéon de Personal — Central Administrativa y Contable de Personal, conforme al plan de

necesidades del proceso en mencién, toma como antecedentes los procesos de contratacion més recientes
contratados por la Personal del Ejército, los cuales son descritos a continuacién:

NUMERO DE VALOR TOTAL
CONTRATO OBJETO DEL CONTRATO MODALIDAD CONTRATISTA DEL CONTRATO
CONTRATAR LA PRESTACION,DE
SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE
992- ENCUENTROS DIRIGIDOS AL PERSONAL . lé%gﬁgﬁgg
CENACPERSONAL- MILITAR, CIVIL, POBLACION SENSIBLE Y MINIMA CUANTIA NEGOCIOS $133.000.000
2023 LAS FAMILIAS QUE HACEN PARTE DE LA SAS
DIRECCION DE FAMILIA'Y BIENESTAR DEL o
EJERCITO NACIONAL.
CONTRATAR LA PRESTACION DE
SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE
549- ENCUENTROS DIRIGIDOS AL PERSONAL 4 PODER OR
CENACPERSONAL- MILITAR, CIVIL, POBLACION SENSIBLE Y MINIMA CUANTIA COMUNICACION | $79.031.599,95
2024 LAS FAMILIAS QUE HACEN PARTE DE LA ESSAS
DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR DEL
EJERCITO NACIONAL.
CONTRATAR LA PRESTACION DE
SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE
548- ENCUENTROS DIRIGIDOS AL PERSONAL ) GOLD LOGISTIC
CENACPERSONAL- MILITAR, CIVIL, POBLACION SENSIBLE Y MINIMA CUANTIA SAS $79.000.000
2025 LAS FAMILIAS QUE HACEN PARTE DE LA e
DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR DEL
EJERCITO NACIONAL.

1.2. ADQUISICIONES REALIZADAS POR OTRAS ENTIDADES CON
CARACTERISTICAS TECNICAS.

IGUALES O SIMILARES

Dentro de las validaciones realizadas en el Sistema Electrénico de Contratacion Publica (SECOP 1) se
encontraron servicios iguales y similares a los del presente proceso y se muestran algunos a continuacion:
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Buscar Proceso de Condrataciom

Crmerios de DOSQUeda
Datos de la entidad | Buscar par nomiiee o mdmem de dooumesnea -~

Datos o8 procest |Buscar par of nimero de proceso. ka descriocin o la regian
LimiTe S0E MResLEdos
Humerno dal procs ss
Doscrpcion | PRESTACKIN DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIMIDADE

)

Codigo UMSPSC -
Re-ghon
Estatt | Seleccions bl
Facha de publicacldn desde | 27/01/2028 1058 PR =
Fecha de publicaciin haeta | 27/04/2028 1058 PR =
Fecha de presentacion de ofertas desds Z
Tips 08 procesd | Selecoiome bl
Fecha de presentacion de ofertas hasta =
Fecha de aperfura desds =
Fecha oe apertura hasta =

Buscar resultadas (Buscar resultados parFAE000 e

Todos los avisos de contrato - La blisqueda simple solamente se hace sobre los campos "Referencia” y "Descripcion”, la visuakzacidon de los pro

|
Borrar blsquada
Pala Entigsd Eststal Faferancla Deacrpoian Faee actual Facha de publicackin -

Mo existen resullados que complan con kos crilErios de bosgueds especiicadns

UNSPCS 86101700

Juscar Proceso de Contratacion

Criterios oe bdsqueda

Datos de la entidad |8iccar por nombre o nememn de documento o
Datoe de procesd | Euscar por el mamero de proc o descripcan o la regics
Limi7e S5 s 00E
Hamsro del procesd
Dascripclan
Codigo UNEPEC | 86101700 - Servidos de copactacitn vocacianal no - cientifics D
Raglan
Estado | Selecoione i
Facha de publicacion desds | 27042036 10:58 PM -
Facha de publicacion naeta 27040036 10:58 PM =
Facha de prasantacion de ofarias desds -
Tipo de proces | Seleccone il
Fecha de prazsntacion de ofertas haeta -
Facha de apertura desds =
Facha de apartura haeta -

(@)
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Pals Entidad Estafal Raferencia Dencripeion Fase actual Ficha 0 publieacien ~  Facha da pragentacion do ofertas Cuantia Estada
- CANAL REGIOMAL DE CTO-B10-2023 CTO-810-2023 Preseniacion de  27/04/2028 5:52 PM jUTC -5 50.000.000 COP Publicada
TELEVISION SAS oleria o,
- ALCALDIAMUNICIPALDE ~ SAMC-3GR-009-2028  FORTALECIMIENTO DE C ESDELOS  Maniestacion e 2704/2026 256 PM UC-8  J0/D/2026 12:00 PM (UTC - fova) 299.253.420 COP Publicada
VALLEDUPAR (Manifestaciin de FUNCIONARIOS DE LAAL L intenés (Menor 5
. DE VALLEDUPAR [Marnilestacion de interés Cuania]
Cuantia]) (Menor Cuantia))
[ MUNICI?IO0 DE MINC-074 DE 2026 LOGISTICA CONSEJO MUNICIPAL DE Preseniacitn de  27/04/2028 12:31 PM Tz 00472026 200 AM (LTC -5 haves) ‘36,508,500 COP Publicada
FRONTINO JUVENTUDES oleria ~fihoms
- DIRECCION DE PN DIRAN 5C 0006-2- PRESTACION DE SERVICIOS DE UNAENTIDAD  Preseriacin de  27N04/2026 B20AM UTc-s 1052028 4:30 PM 1T -5 hom: Sin documento Publicada
ANTINARCOTICOS DIRAN 2026 EDUCATIVA PARA EL DESARROLLO DE UN oleria ores,
DIPLOMADO EN ENTREMAMIENTO AVANZADD
ENTI CCION CON ENFASIS EN
MED) GEODESICAS Y
MULTIESPECTRALES COM FINES DE MOH
L CANAL REGIONAL DE CTO-B08-2023 CTO-808-2023 Preseniacion de  20004/2026 B:32 PM (UTC -6 50.000.000 COP Publicada
TELEVISION SAS alerta ores,
- CANAL R WAL DE CTO-798-2023 CTO-798-2023 Preseriacion de  2304/2026 113 PM Uz -5 50.000.000 COP Publicada
TELEVISH AS olerta hores,
] CANAL R HALDE CTO-T58 de 2023 CTO-T58 de 2023 Preseriacion de  2304/2028 12:23 PM Tz 50.000.000 COP Publicada
TELEVISION SAS olesta 5 oS
= HOSPITAL GHIN-2008 CAPACITACION EN EL MARCO DELPROGRAMA  Praseriacitn de  2204/2028 401 PMUTC5 - 318.000.000 COP Procesp adjdicadoy  Dalsle
DEPARTAMENTAL DE FORTALECIMIENTO DE CULTURA olesta hores) celebrada
PSIQUIATRICO (ORGANIZACIONAL Y DEL PLAN DE
UNIVERSITARIO DEL INTERVENCION PROPUESTC PARA LA
VALLEESE VIGENCIA 2026
- UNIVERSIDAD DE 2001251048 2001251048 Preseniacion de  22004/2026 11:43AM LT 4.000.000 COR Publicada
ANTIOOUIA oleria ~fihoms
- UNIVERSIDAD DE 2001251048 2001251048 Preseniacion de  22004/2026 11:27 AM Wz 4.000.000 COR Publicada
ANTIOOUIA oleria o,
L UNIVERSIDAD DE 2001248478 2001248478 Preseniacion de  22004/2026 11:16 AM wTo 4.000.000 COP Publicada
ANTIOOUIA olerta
- UNIVERSIDAD DE 200124551 200124581 Preseniacion de 1.333.333 COP Publicada
ANTIOOUIA olerta
] ALCALDIAMUNICIPALDE  MC-021-2026 CAPACITACION Y FORMACION EN GESTION Preseriacion de  22/04/2028 10:55 AM jume 200472026 830 AM (LT -5 havas) 43.000.000 COP Proceso adudicadoy  Delale
FUNDACION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA PARA olerta -5 s celsbrada
PEQUEROS PRODUCTORES DEL MUNICIPIO
DE FUNDACHON, MAGDALENA
- ASOCIAGION INDIGENA FICAT-CTOHO07-2026 FUNDACION GREEN LIVE Preseniacion de  22004/2026 BATAM UTC-5 §73.422.000 COP Publicada
DE CABILDOS alerta oras,
AUTOMOMOS DEL
TOLIMA
L FUNDACION CONVOCATORIA REALIZAR LA OPERACION DEL PROYECTO Preseniacion de  21/04/2026 4:33 PM [UTC -6 18.666.326.682 COP Publicada
UNIVERSIDAD DEL PUBLICA No. 004 DE "MEJORAMIENTO DE LAS PRACTICAS olerta ores
VALLE 202 PEOKGOGICAS PARA EL DESARROLLO

COMUNICATIVO EN INGLES EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
VALLE DEL CAUCA” identificado con

2. DESCRIPCI(')N’ Y JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

2.1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Al hablar de la familia, es indispensable puntualizar y considerar los aspectos fundamentales que la definen como un
sistema complejo, dindmico e integral. Esta concepcion adquiere una connotacidn particular cuando se aborda dentro
del contexto militar, donde confluyen una serie de circunstancias especificas que impactan su funcionamiento y
estabilidad. Entre estas se encuentran los traslados frecuentes a lugares lejanos, las relaciones de pareja sostenidas
a la distancia, el escaso tiempo de convivencia familiar y el sentimiento de soledad, situaciones que rodean la vida del
personal uniformado y de sus seres queridos.

En este sentido, la familia militar se concibe de manera particular, teniendo en cuenta las caracteristicas propias de
su dinamica interna. Segun Engh, citado por Gdmez (2013), las familias militares son aquellas que “comprenden a un
hombre y una mujer casados o que viven juntos, de los cuales uno de los dos es militar, con o sin hijos, incluyendo
los hijos adoptivos, que residen en el mismo lugar” (p.78). Esta definicion resalta la diversidad y adaptabilidad de las
familias que forman parte de este contexto.

Debido a las demandas misionales y a las caracteristicas inherentes a la labor militar, los integrantes de las Fuerzas
Armadas se ven sometidos a constantes cambios que pueden afectar tanto la estructura familiar como la estabilidad
de la relacion de pareja. Una de las problematicas mas frecuentes que enfrentan las familias militares colombianas es
el distanciamiento fisico y emocional derivado de los traslados que, conforme a las necesidades del servicio, suelen
realizarse aproximadamente cada dos afios. Esta situacion puede provocar el deterioro de las relaciones maritales y
familiares, que en algunos casos conducen a la separacion o al divorcio. No obstante, también existen familias que
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han logrado sobrellevar el distanciamiento mediante estrategias de afrontamiento individuales y colectivas,
conservando asi la unidad familiar y la estabilidad conyugal a lo largo del tiempo.

Las relaciones maritales y la cohesién familiar dentro del contexto militar estan expuestas a un alto nivel de estrés y
presion emocional, producto de los desplazamientos constantes y las exigencias propias del servicio. Dichas
circunstancias generan cambios en la dinamica interna del hogar y en la estabilidad emocional de sus miembros,
quienes se ven enfrentados a tomar decisiones significativas que pueden afectar su bienestar integral. Entre estas
decisiones destacan:

Acompaiiar al uniformado en su nuevo lugar de traslado, lo que implica modificar el domicilio, el entorno laboral y
educativo, y adaptarse a un nuevo estilo de vida. Esta opcion exige un alto grado de flexibilidad y resiliencia familiar.

No acompafiar al militar, optando por permanecer en el lugar de residencia habitual, motivados por factores como la
estabilidad profesional, educativa 0 econdmica. Sin embargo, esta eleccién puede generar distanciamiento fisico y
emocional, afectando la cohesién familiar y el bienestar afectivo de sus integrantes.

La familia militar constituye un sistema resiliente y en constante transformacién, que debe adaptarse a las exigencias
del deber y a los retos que conlleva la vida castrense. Comprender su dinamica y las tensiones que enfrenta permite
reconocer la importancia de fortalecer los lazos afectivos, la comunicacion y las estrategias de apoyo mutuo, factores
esenciales para mantener la estabilidad emocional e integral de todos sus miembros.

En el contexto de la vida familiar del personal militar, la separacién conyugal se convierte en una fuente significativa
de estrés. Las parejas y el nucleo familiar suelen idealizar el momento del reencuentro, esperando alcanzar estabilidad
y unién, lo cual no siempre se cumple. Como resultado, se observan elevados indices de rupturas y conflictos
familiares, derivados tanto de la distancia fisica como de los constantes procesos de adaptacion asociados a los
cambios de residencia, empleo y entorno educativo.

Los hijos también representan un elemento central dentro de esta dinamica, siendo, junto con los abuelos, los mas
afectados. En la mayoria de los hogares militares, los abuelos constituyen la red de apoyo principal, brindando
acompafiamiento emocional y moral a la familia. De acuerdo con datos del grupo de investigacion de la DIFAB,
aproximadamente el 40% de los militares casados viven separados de sus familias, por lo tanto, son los abuelos que
asumen, en muchos casos, la responsabilidad directa del cuidado de los menores.

La decision de mantener o formar una relacion de pareja depende de factores como la estabilidad econdmica y la
satisfaccion emocional, los cuales deben mantenerse en equilibrio para favorecer la convivencia y el fortalecimiento
del vinculo conyugal. La estabilidad en la relacion esta estrechamente ligada a la calidad de vida familiar, la cual se
sustenta en el bienestar fisico, mental y emocional de sus integrantes.

La falta de cohesién y adaptabilidad puede afectar gravemente la funcionalidad de las familias militares, convirtiéndose
en un factor de riesgo para su estabilidad. Asimismo, la ausencia de estrategias de afrontamiento ante los conflictos
que surgen por la separacién fisica contribuye a la fragilidad de los matrimonios. En este sentido, los encuentros
familiares funcionan como un importante factor protector, ya que ofrecen un espacio de apoyo social y emocional que
ayuda a sobrellevar la distancia. Estos vinculos, tanto formales como informales, favorecen el bienestar psicologico
individual y fortalecen la estabilidad marital.

La Direccion de Familia y Bienestar junto con los 31 Centros de Familia a nivel nacional reportan los motivos de
atencion psicosocial y juridica de uniformados, civiles y familias que reciben asesoria de manera presencial, virtual,
telefénica o mediante correo electronico. De lo cual, se registra a través de la morbilidad mensual que los principales
temas de consulta de la poblacién, siendo esta una fuente de datos que permite realizar el analisis estadistico mes a
mes de las problematicas presentes en la dinamica familiar, lo cual permite que anualmente a la seccién de programas
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de familia que disefie el cronograma de actividades enfocado en la prevencion y promocion de las problematicas
presentes con mayor relevancia, asi mismo, cada CEFAM implementa un cronograma interno que propone a partir de
los casos reportados durante el afio anterior.

Ademas, la estadistica de morbilidad nos permite como DIFAB establecer cuales son los antecedentes de las
problematicas familiares y de esta manera mitigar a través de diferentes actividades psicosociales las causas de las
disoluciones en los hogares.

Identificados los factores que afectan la estabilidad del ntcleo familiar del personal militar, a continuacion, se cita las
campafas que la DIFAB, realiza como apoyo psicoldgico, asi:

MORBILIDAD

La Direccion de Familia y Bienestar junto con los 31 Centros de Familia a nivel nacional reportan los motivos de
atencién psicosocial y juridica de uniformados, civiles y familias que reciben asesoria de manera presencial, virtual y
telefonica orientacion en diferentes tematicas familiares y/o reciben mediante correo electrénico de ser necesario
remisiones y documentacion que alimenta el proceso orientativo; estos datos se registran a través de la morbilidad
mensual, extrayendo los principales temas de consulta, siendo esta una fuente informativa que permite realizar el
analisis estadistico de las problematicas presentes en la dinamica familiar, favoreciendo que anualmente la seccién
de programas de familia disefie el cronograma de actividades enfocado en la prevencién y promocion de las
problematicas presentes con mayor ocurrencia, asi mismo, cada CEFAM implementa un cronograma interno que
propone a partir de los casos reportados durante el afio anterior.

Ademas, la estadistica de morbilidad nos permite como DIFAB establecer cuéles son los antecedentes de las
problematicas familiares y de esta manera mitigar a través de diferentes actividades psicosociales las causas de las
disoluciones en los hogares y la prevencion de diferentes tipos de violencia.

Tabla 1. Poblacién atendida por orientacion psicosocial durante los afios 2023-2024 y 2025.

DIVISIONES CANTIDAD DE CANTIDAD DE CANTIDAD DE
CONSULTAS CONSULTAS 2024 CONSULTAS 2025
2023
DIV1 1.634 11.554 5.74
DIV2 2.124 42.253 3.029
DIV3 1.874 16.575 1.673
DIV4 888 17.269 1.072
DIV5 2.000 35.694 1.346
DIV6 881 21.459 765
DIV7 1.918 20.233 1548
DIV8 1.050 15.003 842
UNIDADES 1.687 2.296
ESPECIALES 12.938
DIFAB 1.467 9.464 1.519

Fuente. Morbilidad DIFAB 2023-2025
Morbilidad - Ao 2023
Durante el afio 2023, segun los informes estadisticos emitidos por el equipo de evaluacién y seguimiento de la
Direccién de Familia y Bienestar, se realizd un total de 18,924 atenciones psicosociales y juridicas a nivel nacional,

basadas en los informes de los 33 Centros de Familia. Entre las principales areas de consulta, se destaca la
organizacion familiar, que representd el 44.9% de las atenciones, seguida por los procesos relacionados con
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solicitudes de traslado por casos familiares, con un 24.5%, y los temas de derechos y deberes en la familia., con un
20,5%. El porcentaje restante del 10,1% se distribuyd entre casos de presunta violencia intrafamiliar, orientacién
educativa, activacion de redes de apoyo y orientacion a poblacion sensible.

Dentro de los temas consultados relacionados con la organizacion familiar, se destacan diversas situaciones, como
las dificultades en las relaciones interpersonales, eventos inesperados y situaciones de crisis. Ademas, se observan
diferencias en los subsistemas familiares, especialmente en los aspectos conyugales (entre esposos o parejas) y
filiales (entre hermanos u otros parientes). También se abordan aspectos relacionados con las pautas de crianza,
especialmente en el subsistema parental (entre padres e hijos), que incluyen la supervision, proteccion vy
manifestaciones de hostilidad. Otros temas consultados abarcan el divorcio, la violencia fisica y los problemas en las
relaciones interpersonales.

En la categoria de Derechos, deberes y obligaciones, la mayor consulta se enfoca en la fijacién de cuota alimentaria,
le siguen los problemas en las relaciones interpersonales (Divorcios). Estas situaciones se desprenden de la disolucion
del nucleo familiar a causa de conflictos de pareja, afectando de manera directa a los nifios, nifias y adolescentes
(NNA), especialmente es su &mbito emocional, lo que puede generar el sindrome de alienacién parental, el cual se
define como el “conjunto de sintomas que se produce en los

hijos, cuando uno de sus progenitores mediante distintas estrategias trasforma la conciencia de los nifios con objeto
de impedir, obstaculizar o destruir sus vinculos con el otro progenitor”.

Adicionalmente, es importante mencionar que las actividades de promocion y prevencion adelantadas durante el afio
2023, implementadas por los Programas de Familia de la Direccién de Familia y Bienestar, beneficiaron a la familia
militar en general; quienes manifestaron segun la evaluacion de las actividades un alto nivel de satisfaccion frente
éstas.

Morbilidad - Aio 2024

Durante el afio 2024, segun los informes estadisticos emitidos por evaluacion y seguimiento de la Direccién de Familia
y Bienestar, se realiz un total de 17,424 atenciones psicosociales y juridicas a nivel nacional, de las cuales se
evidenciéd que los tres principales motivos de consulta estaban relacionados con la organizacion familiar, que
represento el 43.4% de las atenciones, seguida por los procesos relacionados con solicitudes de traslado por casos
familiares, con un 28.9%, y los temas de derechos y deberes en la familia, con un 20,8%. El porcentaje restante del
6,9% se distribuyd entre casos de presunta violencia intrafamiliar, orientacion educativa, activacion de redes de apoyo
y orientacién a poblacion sensible.

Dentro de los temas consultados relacionados con la organizacién familiar, se destacan:

Conflictos interpersonales, afrontamiento de crisis normativas y no normativas. Ademas, se observan dificultades en
aspectos de negociacion, resolucién de conflictos y estrategias de afrontamiento en los subsistemas conyugales
(pareja), fraternos (hermanos) y parentales (padres e hijos).

En la categoria de Derechos, deberes y obligaciones, el motivo de consulta mas recurrente se enfoca en asesoria de
fijacidn y/o disminucién de cuota alimentaria, le siguen los problemas en las relaciones interpersonales (Divorcios -
Separaciones).

Dichas problematicas obedecen a efectos secundarios a la disolucién del nucleo familiar a causa de conflictos de
pareja, que sin lugar a dudas generan un impacto negativo sobre los nifios, nifias y adolescentes (NNA),
especialmente es su ambito emocional y econémico y conlleva a la aparicién de situaciones de que propician el
sindrome de alienacion parental, el cual se define como el “conjunto de sintomas que se produce en los hijos, cuando
uno de sus progenitores mediante distintas estrategias trasforma la conciencia de los nifios con el objeto de impedir,
obstaculizar o destruir sus vinculos con el otro progenitor”.
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Finalmente, es importante mencionar que las actividades de promocion y prevencion adelantadas durante el afio 2024,
implementadas por los Programas de Familia de la Direccién de Familia y Bienestar, beneficiaron a la familia militar
en general; quienes manifestaron segun la evaluacion de las actividades un alto nivel de satisfaccion frente éstas e
instan a continuar realizando actividades que generen bienestar y brinden herramientas de fortalecimiento continuo.

Morbilidad - Ailo 2025

Durante el afio 2025, segun los informes estadisticos emitidos por el &rea de Evaluacion y Seguimiento de la Direccion
de Familia y Bienestar, se registraron 14.664 atenciones psicosociales y juridicas a nivel nacional.

Del total de estas intervenciones, se identificd que los tres principales motivos de consulta estuvieron relacionados
con la organizacion familiar, que representd el 44% de los casos; en segundo lugar, los procesos vinculados con
solicitudes de traslado por situaciones familiares, con un 27,4%; y finalmente, los temas sobre derechos y deberes en
el entorno familiar, con un 21%. El 7,5% restante correspondié a atenciones relacionadas con presunta violencia
intrafamiliar, orientacién educativa, activacion de redes de apoyo y acompafiamiento a poblacion sensible.

En cuanto a los temas asociados con la organizacion familiar, se destacaron principalmente los conflictos
interpersonales y las dificultades para afrontar crisis normativas y no normativas. Asimismo, se evidenciaron retos en
los procesos de negociacion, resolucion de conflictos y manejo de estrategias de afrontamiento dentro de los
diferentes subsistemas familiares, como el conyugal (pareja), fraterno (hermanos) y parental (padres e hijos).

Cabe resaltar para el afio 2025, debido a que no se ha terminado ain la anualidad, se esta a la espera del cierren de
la vigencia para poder establecer las estadisticas con exactitud de atencion en los centros de familia, la morbilidad
prevista esta con corte del mes de octubre del presente afio.

En el trascurso del afio 2025, la Direccidn de Familia y Bienestar, a través de sus Programas de Familia, desarrollé
diversas actividades de promocion y prevencién orientadas al fortalecimiento integral de la familia militar. Estas
acciones estuvieron enfocadas en fomentar el bienestar, la cohesién familiar y la adquisicién de herramientas que
contribuyeran al desarrollo personal y colectivo de sus integrantes.

Se llevaron a cabo jornadas, talleres y estrategias participativas que abordaron temas relacionados con la salud
mental, la convivencia familiar, la comunicacién asertiva, la prevencion de situaciones de riesgo y la promocion de
estilos de vida saludables.

Los resultados obtenidos evidencian un alto nivel de satisfaccion por parte de los beneficiarios, quienes valoraron
positivamente el impacto de las actividades y reconocieron su aporte al fortalecimiento del ntcleo familiar militar.
Ademas, expresaron su interés en que estas iniciativas se mantengan y se continien implementando en los préximos
afios, dado el bienestar y las herramientas de crecimiento que generan en la comunidad.

En conjunto, las acciones desarrolladas por la Direccion de Familia y Bienestar manifiestan su compromiso con la
promocion del bienestar integral y la prevencién de problematicas familiares, reafirmando su papel como un eje
fundamental en el acompafiamiento y fortalecimiento de la familia militar.
IMPACTO DE LAS ACTIVIDADES Y CAPACITACIONES REALIZADAS

Programa de infancia y adolescencia

Impulsa de forma coordinada y participativa el desarrollo integral de nifios, nifias y adolescentes y sus familias,
mediante programas de formacion, estrategias de difusién y la creacion de redes de apoyo a nivel nacional.
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Tabla 2. Poblacién beneficiada con el programa de infancia y adolescencia

Poblacion Impactada

2023 33.399
2024 21.445
2025 14.379

Fuente. Cartilla Estadistica DIFAB
Programa de parejas

Proveer espacios formativos orientados a la comprensién de la dindmica de pareja, con el propdsito de dotar a los
participantes de herramientas que les permitan abordar las diversas situaciones propias de la vida conyugal,
fundamentadas en el respeto mutuo, el compromiso, la resolucién pacifica de conflictos y la comunicacion asertiva.
En los tres afios, se han beneficiado a 91.594 personas, abordando temas clave como los retos de la familia
contemporanea en el contexto militar, comunicacién asertiva, desafios especificos de las familias militares, fidelidad
y compromiso, y el disefio del proyecto de vida familiar integrando aspiraciones comunes.

Tabla 3. Poblacién beneficiada programa de parejas

2023 36.653
2024 31.814
2025 23.127

Fuente. Cartilla Estadistica DIFAB

Programa de género

Proporciona herramientas que favorecen el fortalecimiento personal, familiar y social de mujeres y hombres desde
una perspectiva de corresponsabilidad y equidad de género, promoviendo préacticas adecuadas para la prevencion de
la violencia intrafamiliar.

Tabla 4. Poblacion beneficiada programa de género

2023 32.862
2024 34.837
2025 21.545

Fuente. Cartilla Estadistica DIFAB

Por otro lado, los programas dirigidos a poblacion sensible: Familias Militar hijos con discapacidad, Atencion al Herido
y sus familias; Secuestrados, liberados, desaparecidos, muertos en cautiverio y sus familias; Familias de fallecidos y
Privados de la libertad y sus familias, que atienden de manera especial a estas poblaciones con actividades y
protocolos de acompafiamiento psicosocial.

Programa familia militar hijos con discapacidad

Fomenta espacios de integracién mediante actividades que favorecen el fortalecimiento de la dindmica familiar y la
inclusién social de nifios, nifias, adolescentes y adultos con discapacidad que hacen parte de las familias del Ejército
Nacional. Este programa planifica, organiza y ejecuta anualmente las Olimpiadas deportivas, recreativas y culturales
beneficiando a hijos con discapacidad de militares y civiles.
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Tabla 5. Personal beneficiado en el programa familia militar con hijos con discapacidad

2023 9.328
2024 9.371
2025 6.494

Fuente. Cartilla Estadistica DIFAB
Programas privados de la libertad y sus familias
Dirige procesos de promocion y prevencion en el ambito psicosocial, enfocados a fortalecer y preservar el nucleo
familiar de los militares privados de la libertad durante su periodo de reclusién, con el objetivo de mejorar su calidad

de vida. En los tres afios, se ha beneficiado a 12.423 personas de las familias de los privados de la libertad.

Tabla 6. Poblacién beneficiada en el programa privados de la libertad
Programas privados de la libertad

2023 3.699
2024 6.366
2025 2.358

Fuente. Cartilla Estadistica DIFAB
Programa atencion al herido y sus familias

Propiciar espacios de integracion al personal militar herido en combate o por causa y razén del servicio y a sus familias,
promoviendo el desarrollo de factores protectores que faciliten la adaptacion a su nueva situacion de vida. Esto incluye
fomentar la inclusién social, familiar y laboral mediante oportunidades que contribuyan al bienestar y la mejora de su
calidad de vida.

Tabla 7. Personal beneficiado en el programa atencion al herido y sus familias
Poblacién alcanzada

2023 4.902
2024 6.339
2025 5.729

Fuente. Cartilla Estadistica DIFAB
Programa secuestrados, liberados, desaparecidos, muertos en cautiverio y sus familias

Impulsa iniciativas de difusién, apoyo psicosocial, administrativo y juridico, junto con la activacion de redes de apoyo,
dirigidas a las familias de los militares liberados, secuestrados y desaparecidos. Este enfoque busca optimizar los
recursos personales, familiares e institucionales para reducir el impacto y las secuelas negativas derivadas de las
experiencias vividas.

Tabla 8. Personal beneficiado por el programa Secuestrados, Desaparecidos y Liberados.
Poblacidon alcanzada

2023 4.918
2024 7.168
2025 4.971

Fuente. Cartilla Estadistica DIFAB

Programa familias de fallecidos
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Brinda atencién inmediata y adecuada en aspectos psicosociales a las familias de los militares fallecidos, con el
objetivo de rendir homenaje a la labor de nuestros héroes, quienes sacrificaron su vida por la patria, y asi apoyar la
unidad familiar durante el dificil proceso del duelo. Cabe sefialar que los datos reportados corresponden a los
acompafamientos brindados por los equipos de profesionales de los CEFAM, y no reflejan el nimero total de fallecidos
dentro de la fuerza dado que algunas familias, pueden optar por no recibir el acompafiamiento.

Tabla 9. Personal beneficiado por el programa Familias de Fallecidos
Poblacién alcanzada

2023 4.919
2024 5.016
2025 4.999

Fuente. Cartilla Estadistica DIFAB

En conclusion y, de acuerdo con las cifras expuestas, la Direccidn de Familia y Bienestar tiene la necesidad de generar
procesos de capacitacion, como los encuentros de familias, debido a la importancia de fortalecer el bienestar integral
de los miembros de las familias del Ejército Nacional, quienes enfrentan situaciones complejas y desafiantes, como la
reclusién de un familiar, la discapacidad, la pérdida de un ser querido o el impacto de la violencia intrafamiliar. Estos
procesos de capacitacidn son fundamentales para proporcionar a las familias herramientas que les permitan afrontar
de manera afectiva las diversas circunstancias que afectan su calidad de vida, promoviendo la inclusién, la resolucién
pacifica de conflictos, la corresponsabilidad, el respeto y la adaptacion a nuevas realidades.

Ademas, la capacitacion permite optimizar el uso de recursos psicosociales, administrativos y juridicos, mejorando la
comunicacion y la cohesion familiar, y contribuyendo a la prevencién de situaciones de vulnerabilidad. La capacitacion
también facilita la integracion social y laboral de los miembros de las familias militares, apoyando su adaptacién y
empoderamiento, lo que resulta en una mejor calidad de vida y una mayor resiliencia ante los retos que enfrentan por
la misionalidad del servicio, mitigando la disolucion de las familias. En este sentido, los programas formativos son una
herramienta clave para fortalecer el tejido social y familiar dentro del entorno militar, promoviendo la estabilidad
emocional y el desarrollo personal de los involucrados.

2.2. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

La Direccion de Familia y Bienestar del Ejército Nacional, en cumplimiento de las directrices emanadas del Comando
Superior, tiene como objetivo fundamental fortalecer los lazos familiares dentro de las unidades, lo que es crucial para
mantener la cohesion y estabilidad tanto en el ambito familiar como en el institucional. La gestion adecuada de los
vinculos familiares no solo disminuye los riesgos que pueden afectar a los integrantes del Ejército y sus familias, sino
que también previene situaciones que podrian comprometer la seguridad y eficacia de la institucién. Es por esta razén
que la gerencia del proyecto y el comité técnico estructurador identifican la necesidad de contratar servicios
especializados de un profesional natural o juridico para disefiar y ejecutar actividades y capacitaciones orientadas a
fortalecer los vinculos familiares, utilizando enfoques innovadores y metodologias que promuevan el aprendizaje
vivencial.

Estas actividades deben ser implementadas por expertos en el area, con el respaldo de metodologias que se centren
en el desarrollo integral de las competencias personales y familiares, utilizando un enfoque sistémico que contemple
los aspectos cognitivos, emocionales y afectivos de los participantes. Esta intervencion tiene como fin provocar
cambios significativos en la realidad de las familias, permitiéndoles manejar de manera mas efectiva los desafios
cotidianos y fortalecer la unidad familiar, lo que a su vez impacta positivamente en la estabilidad y el bienestar de la
institucion.
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Durante los ultimos periodos, la Direccién de Familia y Bienestar ha implementado programas de capacitacién que
han proporcionado a las familias herramientas valiosas para afrontar los retos diarios, desarrollando habilidades en
areas como la comunicacion, la crianza de los hijos, la creacién de ambientes familiares saludables y el fortalecimiento
de las relaciones de pareja. No obstante, es crucial continuar y profundizar en la creacién de espacios que permitan
reflexionar sobre la importancia de la familia, promoviendo la mejora de la calidad de vida de los miembros del Ejército
y sus familias, promoviendo habitos de vida saludables, y consolidando grupos familiares que se basen en principios
de respeto, responsabilidad y armonia.

En este contexto, es esencial que los programas sigan abordando los complejos desafios a los que se enfrentan las
familias militares, quienes deben manejar situaciones que ponen a prueba los valores fundamentales y la capacidad
de establecer estrategias efectivas para fortalecer sus vinculos. Por lo tanto, se hace necesario ofrecer espacios
formativos disefiados para mejorar la comunicacion, promover el apoyo mutuo y ofrecer herramientas préacticas para
la implementacion de estrategias de afrontamiento y el fortalecimiento de los lazos afectivos, con el fin de construir
familias mas sanas y resilientes.

En el mismo sentido es importante ahondar en las estrategias metodoldgicas que se requieren para el presente
proceso:

1. Did4ctica Innovadora: Este enfoque facilita la transmisidn de conocimientos de manera atractiva y efectiva, haciendo
del proceso de aprendizaje una experiencia amena y accesible para todos los participantes. A través de dindmicas
ludicas y ejercicios practicos, los participantes podran interiorizar los conceptos tedricos y aplicarlos en su vida
cotidiana.

2. Educacion entre Pares: Esta estrategia busca empoderar a los participantes, promoviendo el aprendizaje en un
contexto de igualdad y cooperacién. Al asumir el rol de facilitadores dentro de sus comunidades, los participantes se
convierten en agentes multiplicadores de conocimiento, lo que potencia el impacto de la formacion. El aprendizaje
entre pares también crea un espacio en el que los miembros pueden compartir experiencias y encontrar soluciones a
problemas comunes desde su propia perspectiva.

3. Didlogo de Saberes: A través del intercambio de experiencias y conocimientos, se favorece un ambiente de reflexion
critica que permite a los participantes analizar y comprender su realidad. El dialogo facilita la construccion colectiva
de nuevas ideas y estrategias, promoviendo una educacion que no solo se imparte, sino que también se co-crea en
conjunto con los participantes.

4. Aprendizaje Experiencial: Este tipo de aprendizaje se basa en la vivencia directa de los participantes, lo que permite
modificar actitudes, valores y patrones de comportamiento. Al involucrarse activamente en su propio proceso de
aprendizaje, los participantes logran asimilar mejor los conocimientos y aplicarlos de manera practica en su vida
personal y familiar.

5. Aprendizaje Cooperativo: El trabajo en equipo y la cooperacidn son esenciales para que los participantes desarrollen
un sentido de pertenencia y colaboracién, lo que favorece la creacion de una red de apoyo mutuo. A través de este
enfoque, los miembros de la familia aprenden a trabajar juntos para alcanzar objetivos comunes, fortaleciendo los
lazos familiares y creando un entorno solidario que promueve el bienestar colectivo.

Con estas metodologias, la Direccion de Familia y Bienestar tiene como meta no solo brindar apoyo a las familias
militares, sino también generar un cambio cultural dentro de la institucion, en la que el bienestar familiar y la cohesién
social se conviertan en pilares fundamentales para el desarrollo de una organizacion fuerte y comprometida con la
salud integral de sus miembros. Para este propésito, es crucial implementar procesos que estén alineados con estas
estrategias y que sean capaces de abordar las problematicas particulares de las familias militares, brindando las
herramientas necesarias para afrontar los desafios de forma efectiva y sostenible.
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Por lo anterior, la direccion de Familia y Bienestar busca suplir la necesidad planteada, en el presente proceso,
mediante encuentros de familia que deben contener a las siguientes caracteristicas técnicas:

ITEM ELEMENTO TIPO DE ENCUENTRO | EXISTENCIAS EN SAP NECESIDAD
ENCUENTRO RECONECTANDO
CORAZONES: UN VIAJE DE
SANACION, CUIDADO Y
RESILIENCIA FAMILIAR
ENCUENTRO FAMILIAR “EN EL
2 CAVBIO" FAMILIAR N/A 1
ENCUENTRO JUNTOS EN EL
EQUILIBRIO, FORTALECIENDO EL
3 AMOR, Y CONSTRUYENDO EL PAREJA NA 1
BIENESTAR EN LA PAREJA
ENCUENTRO NAVEGANDO JUNTOS
4 EL CAMBIO EN FAMILIA. FAMILIA NA 1
ENCUENTRO “RECONECTA:
S EMOCIONES QUE UNEN’ PAREJA NA 1
ENCUENTRO “CONECTA, SIENTE Y
6 | RIE: UN VIAJE EMOCIONAL EN PAREJA N/A 1
PAREJA

ENCUENTRO VIVENCIAL:

“RECONECTATE CON EL AMOR’

FAMILIAR N/A 1

PAREJA N/A 1

Nota: La necesidad se atiende de acuerdo con el presupuesto asignado para la vigencia 2026. La necesidad real
consiste en realizar un total de siete (7) encuentros, distribuidos entre los centros de familia que, segun las
estadisticas, presentan mayor necesidad. Tres (3) dirigidos a familia militar y cuatro (4) a parejas.

En consecuencia, de lo anterior, se determind que, para satisfacer la necesidad planteada por la Direccion de Familia
y Bienestar, se hace indispensable contratar una persona natural o juridica en consideracion a que internamente la
Fuerza no cuenta con infraestructura para suplir la necesidad aunado a ello, se carece de personal idéneo y suficiente,
que reuna la experiencia en el manejo de herramientas enmarcadas en la optimizacién de recursos internos y el
fortalecimiento de vinculos familiares para la prevencion de diversos tipos de violencias al interior del sistema familiar,
mediante la implementacion de encuentros de tipo experiencial para parejas, padres, hijos, abuelos y para la
comunidad militar y civil de planta en general que estén al servicio de la Fuerza.

En consecuencia y retomando la necesidad identificada anteriormente, se hace indispensable la contratacion de una
empresa que cuente con la experiencia en el desarrollo de encuentros de familia y de pareja, y que ademas disponga
del personal idéneo de coaching para adelantar las actividades requeridas con trayectoria en temas como: la
comunicacion e interaccion con el sistema conyugal, habilidades blandas, finanzas personales, finanzas familiares y
emprendimiento.

NECESIDAD PRESUPUESTAL
ARTICULO A
PRESUPUES’TAL RECURSO DESCEIUP;L%N oL BEFEIJSILII)(';\IRD A PORCENTAJE VALOR
(SIIF NACION)
SERVICIOS DE

02-02-02-008-005 10 SOPORTE DIFAB 100% $92.000.000

100% $92.000.000
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Nota: La necesidad se atiende de acuerdo con el presupuesto asignado para la vigencia 2026. La necesidad real
consiste en realizar un total de siete (7) encuentros, distribuidos entre los centros de familia que, segun las
estadisticas, presentan mayor necesidad. Tres (3) dirigidos a familia militar y cuatro (4) a parejas.

2.3 RELACION DE BIENES Y / O SERVICIOS A ADQUIRIR

A-02-02-02-008-005 SERVICIOS DE SOPORTE

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO NOMBRE CUENTA PORCENTAJE
02-02-02-008-005-09-09 OTROS SERVICIOS DE APOYO Y DE INFORMACION N.C.P. 100%
, , EXISTENCIA e
= | CODIGO | DESCRIPCIONDELBIENY/O | UNIDAD | S(STOCK- | \ooron o | NECESIDAD | UNSPSC | aiecy | CODIGO
= | DANE SERVICIO MEDIDA | INVENTARIO TOTAL (CCE) b NOC
S)

ENCUENTRO
RECONECTANDO

1| 85999 | CORAZONES: UN VIAJE DE SERVICIO N/A 1 1 86101700 | N/A N/A
SANACION, CUIDADO Y
RESILIENCIA FAMILIAR

2 | 85999 Emg%‘,,mo FAMILIARENEL | servicio NiA 1 1 86101700 | NIA N/A
ENCUENTRO JUNTOS EN EL
EQUILIBRIO, FORTALECIENDO

3| 85999 | £ AMOR Y CONSTRUYENDD | SERVICIO NA 1 1 86101700 | N/A N/A
EL BIENESTAR EN LA PAREJA
ENCUENTRO NAVEGANDO N/A

4 | 85999 |JUNTOS EL CAMBIO EN SERVICIO 1 1 86101700 | NIA N/A
FAMILIA.
ENCUENTRO “EMOCIONES N/A

5| 85999 | QUE UNEN' SERVICIO 1 1 86101700 | NIA N/A
ENCUENTRO “CONECTA, N/A

6 | 85099 |SIENTE Y RIE: UN VIAJE SERVICIO 1 1 86101700 | N/A N/A
EMOCIONAL EN PAREJA”
ENCUENTRO VIVENCIAL:

7 | 85999 |‘RECONECTATE CON EL SERVICIO N/A 1 1 86101700 | N/A N/A
AMOR"

3. ANALISIS DEL SECTOR
3.1. ASPECTOS GENERALES

La CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, en donde sefiala el deber de analisis de la entidad
estatal, se permite realizar el estudio del sector del presente proceso, para la suscripcion del contrato a celebrar de
acuerdo a la guia para la elaboracién de Estudios de sector de Colombia Compra Eficiente, en atencién a esto
procedemos a analizar tres areas fundamentales: Aspectos Generales; Estudio de la oferta; Estudio de la demanda.

En concordancia con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y la “Guia de elaboracion de estudios de
sector’ de Colombia Compra Eficiente (GEES Version 03 del 25 de septiembre de 2025), a continuacién, se establece
el analisis del sector para el presente proceso.

En el presente documento se deja constancia de la viabilidad que tiene el proceso desde el punto de vista legal,
comercial, financiero, organizacional, técnico, conforme la sustentaciéon que sobre cada aspecto se adelante, en
cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 y el respectivo manual de andlisis del sector expedido por
Colombia Compra Eficiente.
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De conformidad con lo establecido en el articulo Decreto 1082 de 2015 que dice: (...) Deber de analisis de las
Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de planeacion el andlisis necesario para conocer
el sector "Por el cual se reglamenta el sistema de compras y contratacion pablica" Pagina 8 de 44 relativo al objeto
del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de Analisis
de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este andlisis en los Documentos del Proceso. Cuando el
objeto de la contratacion incluya la realizacion de una obra, la entidad contratante deberéa contar con los estudios y
disefios que permiten establecer la viabilidad del proyecto y su impacto social, econémico y ambiental {(...)

Es propio mencionar que la entidad en este proceso adopta la metodologia de Abastecimiento Estratégico realizada
por la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente, para la gestion de la compra publica,
la cual permiten que el proceso de compra realizado por las entidades se destaque por sus niveles de transparencia,
eficiencia y generacion de valor por dinero.

3.2. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

Es importante precisar que la adquisicion de los servicios contemplados en el estudio previo se enmarca dentro del
sector terciario (servicios), dado que corresponde a actividades orientadas a la prestacién de servicios y no a la
produccién de bienes.

3.2.1. ANALISIS DEL SECTOR DESDE EL PUNTO DE VISTA TECNICO

En el presente documento se deja constancia de la viabilidad que tiene el proceso desde el punto de vista, comercial,
organizacional y técnico, conforme la sustentacion que sobre cada aspecto se adelante, en cumplimiento de lo
establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo del 2015 y el respectivo manual de analisis
del sector expedido por Colombia Compra Eficiente.

La familia militar es un grupo de personas relacionadas inmediatamente, ya sea por sangre, matrimonio o adopcién,
con uno o0 mas de los miembros de la familia sirviendo en una rama de las fuerzas armadas. La vida familiar militar
requiere coraje, responsabilidad y paciencia, ademas de una fuerte lealtad al pais. La dinédmica de la familia militar
presenta algunas caracteristicas comunes como, por ejemplo, los traslados o despliegues a los que los militares a
menudo estan expuestos, deben estar fuera de casa durante periodos prolongados debido a misiones asignadas.
Esto puede causar separacion emocional y tensién en las relaciones familiares, asi como las mudanzas frecuentes,
las familias militares se mudan de un lugar a otro segun las necesidades del ejército. Aunque esto puede ser
desafiante, también brinda oportunidades para conocer nuevas culturas y lugares, por otra parte, se evidencia el apoyo
mutuo que existe en la comunidad militar, apoyandose en todos los aspectos, tanto negativos como positivos.

Teniendo en cuenta lo anterior, los encuentros de familia de personal militar son escenarios importantes que permiten
a los miembros del servicio reunirse con sus seres queridos después de periodos de despliegue o servicio activo.
Estos encuentros son momentos de gran significado emocional, ya que ofrecen la oportunidad de reconectar y
fortalecer los lazos familiares que pueden haberse visto afectados por la separacién debido a las responsabilidades
militares.

Los encuentros de familia incluyen actividades recreativas, experienciales y psicoeducativas. Estos eventos
proporcionar informacion y recursos para ayudar a las familias a enfrentar los desafios asociados con la vida militar,
como el despliegue, los cambios frecuentes y la reintegracion después del servicio. Ademas de ofrecer apoyo
emocional y practico, los encuentros de familia también son importantes para fomentar el apoyo mutuo entre las
familias de militares, creando una red de apoyo que puede ser invaluable durante los momentos dificiles. En resumen,
estos eventos desempefian un papel crucial en el mantenimiento del bienestar tanto de los miembros del servicio
como de sus familias.
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Los encuentros de familias en contextos militares suelen estar reglamentados técnicamente para garantizar que se
lleven a cabo de manera organizada y efectiva. Estas regulaciones pueden variar segun la organizacién militar
especifica y el pais, pero generalmente incluyen pautas sobre cdmo y cuando se deben organizar estos eventos,
quién puede participar, qué actividades estan permitidas y cémo se financiaran.

Regulacion técnica para encuentros de familias

1. Planificacién y coordinacion: Establecimiento de fechas, lugares y horarios para los encuentros de familia, asi como
la asignacion de responsabilidades para la planificacion y coordinacion del evento dentro de la unidad militar.

2. Elegibilidad: Determinacion de quién esta autorizado a asistir a los encuentros de familia, lo que puede incluir a los
conyuges, hijos y otros familiares directos del personal militar.

3. Recursos y financiamiento: Asignacion de recursos financieros para cubrir los costos asociados con la organizacion
del evento, como transporte, alojamiento, alimentacion y actividades recreativas.

4. Seguridad: Implementacion de medidas de seguridad para proteger a los participantes durante el evento,
especialmente si se lleva a cabo en una instalacion militar o en un area sensible desde el punto de vista de la
seguridad.

5. Apoyo emocional y asesoramiento: Disponibilidad de servicios de asesoramiento y apoyo emocional para las
familias durante el encuentro, incluida la orientacién sobre cdmo enfrentar los desafios asociados con el estilo de vida
militar.

Estas regulaciones técnicas estan disefiadas para garantizar que los encuentros de familia sean experiencias positivas
y beneficiosas para todos los involucrados, y para proporcionar un marco claro para la planificacién y ejecucién de
estos eventos dentro de la comunidad militar.

. Regulacién técnica para encuentros de parejas

La regulacién técnica para los encuentros de parejas de conyuges de militares puede variar segun la politica especifica
de cada rama militar y pais. Sin embargo, aqui hay algunas areas comunes que suelen ser reguladas:

1. Elegibilidad y registro: Definicidn de quién es elegible para asistir al encuentro, generalmente limitado a conyuges
y parejas legalmente reconocidas. Ademas, puede requerirse un proceso de registro para confirmar la elegibilidad y
gestionar la logistica del evento.

2. Ubicacion y logistica: Establecimiento del lugar, fecha y duracion del encuentro, asi como la disponibilidad de
alojamiento, transporte y aparcamiento, si es necesario. Esto también puede incluir detalles sobre las instalaciones
disponibles en el lugar, como &reas de juego para nifios, salas de reuniones y opciones de restauraciéon.

3. Programacion de actividades: Planificacién de actividades para el encuentro, que pueden incluir sesiones
informativas, talleres, actividades recreativas, entre otras. Estas actividades pueden estar disefiadas para abordar
temas especificos que afectan a las parejas de militares, como el manejo del estrés, la comunicacion en la relacion y
la resolucién de conflictos.

4. Recursos de apoyo: Disponibilidad de recursos de apoyo, como servicios de asesoramiento matrimonial, asistencia
financiera, orientacion profesional y acceso a programas de bienestar para las parejas de militares.

5. Evaluacién y retroalimentacion: Provisidn de mecanismos para evaluar la efectividad del encuentro y recopilar
retroalimentacién de los participantes, lo que puede incluir encuestas de satisfaccion, grupos focales o entrevistas
individuales.

Estas regulaciones técnicas estan disefiadas para asegurar que los encuentros de parejas de conyuges de militares
sean eventos utiles y significativos, que proporcionen apoyo y recursos adecuados para fortalecer las relaciones y
abordar los desafios Unicos que enfrentan estas parejas debido al estilo de vida militar.

Hay un mercado significativo para la realizacion de encuentros de familias y encuentros de parejas, especialmente en
comunidades militares y entre otros grupos que enfrentan desafios similares de separacion debido a compromisos
laborales, despliegues u otras circunstancias. Aqui hay algunas areas donde este mercado puede ser especialmente
relevante:

1. Organizaciones militares y gubernamentales: Las unidades militares y agencias gubernamentales a menudo
organizan y financian encuentros de familias y parejas como parte de sus programas de apoyo al personal y sus
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familias. Estos eventos pueden incluir reuniones familiares durante despliegues, retiros de parejas, talleres de
comunicacion y otras actividades disefiadas para fortalecer las relaciones y brindar apoyo emocional.

2. Empresas y organizaciones sin fines de lucro: Hay empresas y organizaciones sin fines de lucro que se especializan
en la planificacién y organizacién de eventos para familias y parejas. Estas empresas pueden trabajar en estrecha
colaboracion con empresas, organizaciones militares o agencias guberamentales para crear programas a medida
que aborden las necesidades especificas de sus clientes.

3. Industria del turismo y la hospitalidad: La industria del turismo y la hospitalidad puede proporcionar servicios para
la realizacion de encuentros de familias y parejas, incluyendo alojamiento, transporte, actividades recreativas y
catering. Muchos destinos turisticos ofrecen paquetes especiales para grupos y eventos que pueden adaptarse a las
necesidades de los encuentros familiares y de parejas.

4. Plataformas en linea y tecnologia: Las plataformas en linea y las aplicaciones méviles también pueden desempefiar
un papel importante al facilitar la planificacion, promocién y gestion de encuentros de familias y parejas. Estas
herramientas pueden proporcionar funciones como registro de eventos, comunicacién con los participantes,
programacion de actividades y encuestas de retroalimentacion.

En resumen, el mercado para la realizacion de encuentros de familias y parejas es diverso y puede incluir una variedad
de sectores, desde organizaciones militares y gubernamentales hasta empresas privadas y proveedores de servicios
turisticos. La demanda de estos servicios sigue siendo alta, ya que las familias y parejas buscan oportunidades para
fortalecer sus relaciones y crear recuerdos significativos juntos.

ANALISIS TECNICO AMBIENTAL

De acuerdo con la naturaleza del objeto contractual, se identifican impactos ambientales potenciales de caracter leve
y temporal, asociados principalmente a la generacién de residuos sélidos, consumo de recursos naturales, emisiones
atmosféricas derivadas del transporte terrestre y uso de las instalaciones donde se desarrollaran las actividades.

Impactos ambientales potenciales:

- Generacion de residuos solidos ordinarios y organicos derivados del servicio de alimentacion.

- Uso de empaques y utensilios desechables.

- Emisiones atmosféricas producidas por el transporte terrestre de los participantes.

- Consumo de agua y energia eléctrica en las instalaciones.

- Posible afectacion menor y temporal de zonas verdes o espacios abiertos utilizados para actividades
recreativas.

Medidas de manejo ambiental:

- Se deben adoptar préacticas orientadas a la reduccion, reutilizacion y reciclaje de los residuos generados
durante la ejecucion del contrato.

- Implementar la separacion basica de residuos solidos en el lugar de desarrollo de las actividades, cuando
las condiciones logisticas lo permitan.

- Garantizar la adecuada recoleccién, manejo y disposicién final de los residuos generados.

- Utilizar, en la medida de lo posible, elementos reutilizables, reciclables o biodegradables para el suministro
de alimentos.

- Disponer de vehiculos habilitados y con la revision técnico-mecanica vigente para el transporte de los
participantes.

- Promover el uso racional del agua y la energia en las instalaciones utilizadas.

- Evitar la afectacidn de zonas verdes y asegurar la restitucion de las condiciones iniciales del lugar una vez
finalizadas las actividades.

- Disposicion final de los residuos generados.
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En consideracion a que las actividades a desarrollar son de caracter temporal, no implican intervencién directa sobre
recursos naturales ni la ejecucion de obras, y presentan impactos ambientales minimos y controlables, no se requiere
la obtencion de licencia ambiental, sin perjuicio del cumplimiento de las medidas de manejo ambiental sefialadas.

3.2.2. ANALISIS DEL SECTOR DESDE EL PUNTO DE VISTA ECONOMICO

La CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL en concordancia con el articulo
2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y la “Guia para la elaboracién de estudios de sector” de Colombia Compra
Eficiente, a continuacion, se establece el analisis del sector para la “PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE FORTALECIMIENTO ENCUENTROS DE FAMILIA A EJECUTAR EN
LA VIGENCIA 2026” en donde sefiala el deber de analisis de la entidad estatal, se permite realizar el estudio del
sector del presente proceso, para la suscripcion del contrato a celebrar de acuerdo a la guia para la elaboracion de
Estudios de sector de Colombia Compra Eficiente, en atencién a esto procedemos a analizar tres areas
fundamentales: a) Aspectos Generales; b) Estudio de la oferta; ) Estudio de la demanda. A continuacién, se establece
el analisis del sector para la del presente proceso.

ASPECTOS GENERALES

Es importante destacar; que la adquisicién objeto del estudio previo se encuentra enmarcado dentro del sector el
sector terciario- de los servicios adquirir enfocados a la actividad econdmica del SECTOR SERVICIOS.

El siguiente andlisis contempla algunos de los indicadores macroecondmicos que ayudan a visualizar las
estadisticas econémicas que se liberan periddicamente por agencias gubernamentales. Los indicadores
proporcionan informacién sobre el rendimiento econémico del pais 0 de un sector en particular y, por lo tanto, tienen
un impacto significativo sobre el mercado en estudio. Aspectos relevantes de la macroeconomia explican la
evolucion de los agregados econdmicos, tales como: el producto interno bruto, el nivel general de precios o la tasa
de desempleo, e indicadores econdmicos relevantes los cuales son el resultado de agrupar los comportamientos de
distintas actividades econdmicas pertenecientes al mercado general.

El objeto del presente proceso pertenece al sector de los servicios el cual incluye todas aquellas actividades que no
producen una mercancia en si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de
ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones,
los servicios de educacion, los servicios profesionales, el Gobierno, etc. Es indispensable aclarar que los dos
primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual son considerados como sectores productivos. El tercer
sector se considera no productivo, puesto que no produce bienes tangibles, pero, sin embargo, contribuye a la
formacion del ingreso nacional y del producto nacional.

o El sector servicios es un sector donde se desarrollan oportunidades laborales muy importantes para cualquier
pais.

o También en el sector servicios se dan grandes inversiones.

o Genera competitividad y desarrollo. De hecho, mientras méas desarrollada es una economia, hay mas calidad y
cantidad de actividades del sector servicios.

o Para que un producto final llegue a los consumidores, la empresa debera apoyarse en el sector terciario. En
primer lugar, la compafia deberé ser gestionada por administradores, y contar ademas con asesores en materia
contable, juridica y de recursos humanos. Asimismo, necesitara contar con financiacion, por parte de bancos y
otros agentes del sector financiero. Finalmente, la empresa debera asegurarse de que el producto sera vendido
y entregado a los clientes, lo que implica servicios de transporte, comerciales y de publicidad.

o Para desarrollar su actividad con normalidad, la empresa necesitara hacerlo en una comunidad donde exista
un marco juridico establecido, seguridad interior y una administracion que gestione los recursos publicos. Todas
estas actividades estan englobadas en el sector terciario.
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PERSPECTIVAS DE LA ECONOMIA COLOMBIANA ANO 2026

Durante 2025 la inflacién total anual (5,1 %) dejé de reducirse y se mantuvo por encima de la meta del 3 %, ubicandose
en un nivel similar al del cierre de 2024 (5,2 %). La economia colombiana continu6 creciendo impulsada por un
consumo vigoroso, en el entorno de un impulso fiscal creciente, mayores ingresos de los hogares y bajo desempleo.
Las expectativas de inflacién de los empresarios, analistas y mercados financieros a todos los plazos aumentaron
significativamente y se alejaron alin més de la meta del 3 % después de la decisién de aumento significativo del salario
minimo. En este contexto, de excesos de demanda y de una inflacion que aumentaria en 2026, la Junta Directiva del
Banco de la Republica decidié ajustar la postura de politica monetaria para que la inflacién retome su convergencia
hacia la meta del 3 % en 2027. Esto ratifica el compromiso del Banco de la Republica con el mandato constitucional
de mantener la capacidad adquisitiva de la moneda y alcanzar el maximo nivel sostenible del

producto y del empleo.

« Lo anterior compenso factores como los menores precios internacionales de algunas mercancias, la menor tasa de
cambio observada que favorece los precios de los bienes importados, la creciente oferta de alimentos perecederos
y los bajos ajustes en los precios de los combustibles y algunos servicios publicos.

» Durante 2026 la inflacion subiria principalmente por los efectos del significativo aumento en el salario minimo y por
el impulso del consumo, tanto publico como privado, a pesar del comportamiento de la tasa de cambio. Para 2027
se espera que la inflacion vuelva a bajar y se acerque a la meta del 3 %, a lo que contribuiria, principalmente, las
decisiones de politica monetaria.

e La incertidumbre sobre el comportamiento futuro de los precios se mantiene elevada con riesgos principalmente al
alza. Esto, por el incremento histéricamente elevado del salario minimo y el tamafio de su impacto sobre los precios,
por un comportamiento futuro de la tasa de cambio que depende de factores externos e internos inciertos y por la
dificultad de proyectar los precios de algunos bienes y servicios regulados, entre otros factores.

Fuente: https://lwww.banrep.gov.co/es/publicaciones-investigaciones/informe-politica-monetaria/enero-2026

BALANCE PARA LA ECONOMIA COLOMBIANA

Cada vez que la autoridad monetaria se retne para adoptar decisiones de tasas de interés requiere respuestas a dos
preguntas fundamentales: ;donde esta la economia? y ;para dénde va la economia? Contestar estas preguntas no
es una tarea facil. Por una parte, los rezagos de la informacion estadistica dificultan contar con un panorama completo
para responder a la primera pregunta. Y por otra, la incertidumbre sobre el comportamiento futuro de variables
econdmicas locales y externas limitan la precision de los pronésticos para responder a la segunda. Esta es una de las
razones que exige que tales decisiones deban tomarse con cautela, pues nunca es posible tener la certeza que seria
deseable sobre esas respuestas. Aprovechando la reciente publicacién del reporte del Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (DANE) sobre el crecimiento del producto interno bruto (PIB) en el tercer trimestre del afio,
los datos sobre la inflacién a fin de octubre, y otros indicadores importantes, en este blog ofrecemos una aproximacion
a las respuestas en cuestion.

El Grafico 1 muestra la serie del PIB corregida por factores estacionales y de calendario, lo cual permite hacer un
seguimiento mas preciso de la actividad econdémica. Puede observarse que a partir del cuarto trimestre de 2023 la
economia colombiana inicié una tendencia de recuperacion tanto en niveles del PIB (barras azules) como en sus
variaciones anuales (linea roja). En efecto, luego de que el PIB se contrajo 0,7 % en el tercer trimestre de 2023 frente
al mismo periodo de 2022, en el Gltimo trimestre de 2023 se expandié 0,5 %, seguido por crecimientos anuales
consecutivos de 0,9 %, 1,8 %, y 2,0 %, en los primeros tres trimestres de 2024. De esta manera, para el acumulado
hasta septiembre, la economia colombiana habia logrado un crecimiento de 1,6 % frente al mismo periodo de 2023.
Si bien este es un dinamismo todavia modesto, debe tenerse en cuenta que se trata de un crecimiento obtenido en
medio del ajuste econdmico requerido para conducir la inflacion a la meta del 3 % y moderar los excesos de gasto
sobre el ingreso del pais que en 2022 alcanzaron un valor elevado (6,1 % del PIB).
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Grafico 1. Niveles de PIB y variaciones anuales
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El crecimiento econdémico observado ha estado asociado con la progresiva recuperacién del consumo de los hogares,
principalmente en su componente de bienes no durables, asi como con la expansion de la formacion bruta de capital
favorecida por el buen desempefio de las obras civiles, lo cual ha impulsado la demanda interna hasta lograr un
aumento de 3,9 % anual en el tercer trimestre de 2024. Por el lado de la oferta se ha observado un desempefio dispar
entre los sectores productivos. Las actividades primarias y terciarias han venido liderando el crecimiento en contraste
con el bajo desempefio de las secundarias. Entre las actividades primarias ha sobresalido el fuerte dinamismo del
sector agropecuario, que en lo corrido del afio hasta septiembre crecié a una tasa anual promedio de 8,9 %, y en el
tercer trimestre se expandié 10,5 %. Dentro de los sectores terciarios se destacan los buenos resultados de las
actividades artisticas y de entretenimiento, servicios de la administracion publica y, recientemente, las actividades
financieras y de seguros. En contraste, las actividades secundarias se han visto afectadas por la progresiva
contraccion de la industria manufacturera, aunque a ritmos cada vez menores (-0,9 % anual en el tercer trimestre).
Adicionalmente, la contraccién de las edificaciones, en especial de vivienda, ha afectado el desempefio de la
construccion que sin embargo ha logrado ser compensado por el buen crecimiento de las obras civiles, que en el
tercer trimestre se expandieron al 16,6 % respecto a igual periodo del afio anterior.

En el contexto de un fortalecimiento moderado de la demanda interna, la inflacién de precios al consumidor ha
continuado su proceso de convergencia hacia la meta de 3,0 % en lo corrido de 2024. Es asi como a fin de octubre la

inflacion anual se ubico en 5,4 %, inferior en casi 4 puntos porcentuales (pp) a la registrada a fin de 2023 (9,3 %), y
menos de la mitad del pico que esta alcanzé en marzo del afio anterior (13,3 %) (Gréfico 2).

Grafico 2. Inflacion anual de precios al consumidor
(porcentajes)

La reduccion de la inflacion total entre fin de 2023 y octubre de 2024 ha sido liderada por la caida de la inflacion de
alimentos (de 5,0 % a 1,7 %) asi como por la disminucion de la inflacién de regulados (de 17,2 % a 9,5 %). La inflacion
basica sin alimentos ni regulados también se ha reducido (de 8,4 % a 5,4 %), aunque a un ritmo menor del que ha
mostrado la inflacién total. Esto se explica por la relativa rigidez de la inflacion de servicios frente a la flexibilidad de la
inflacién de bienes. Mientras que la primera solo se redujo en lo corrido de 2024 de 9,0 % a 7,3 % en octubre, la
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inflacion anual de bienes disminuy6 de 7,1 % a 0,4 % en el mismo periodo. Ello obedece a que la inflacidn de servicios,
que incluye rubros tan importantes como los arrendamientos y las comidas fuera del hogar, tiende a ser relativamente
mas indexada a las expectativas de inflacidn, que en buena medida dependen de la inflacién observada. Por el
contrario, la inflacién de bienes se ha visto favorecida por la reduccion de los precios internacionales y por la
moderacion de la demanda interna.

Fuente: https://www.banrep.gov.coles/blog/estado-perspectivas-economia-colombiana

CONTEXTO ECONOMICO

e UVT (Unidad de Valor Tributario): UVT 2025 Mediante Resolucién 000238 del 15 de diciembre de 2025, damos a
conocer el valor de la UVT que regira en el 2026, COP $52.374, El valor tuvo un incremento del 5,17% frente al
valor de la UVT vigente para el 2025.

PRODUCTO INTERNO BRUTO (BOLETIN DANE 16 FEBRERO 2026)

© DANE Boletin técnico

Bogots D.C. e : e 202

Producto Intermo Eruto (PIB)
'V trimestre 2025 preliminar

Grafico 1. Producto Intermo Bruto
Tasa de crecimiento en volumen’
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El Producto Interno Bruto crece 2,6% en el afio 2025pr respecto al afio 2024p las actividades econdmicas que mas
contribuyen a la dinédmica del valor agregado son:

+ Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 4,6% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacion
anual).

« Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacién; Actividades de
atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,5% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacion
anual).

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores
de bienes y servicios para uso propio crece 9,9% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacién anual). En el
cuarto trimestre de 2025pr , el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,3% respecto al mismo periodo de
2024p

Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

+ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de
atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 4,8% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacion
anual).
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+ Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 3,4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion
anual).

+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores
de bienes y servicios para uso propio crece 11,5% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacién anual). Respecto
al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y calendario
crece 0,1%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores
de bienes y servicios para uso propio crece 4,6%.

+ Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 1,6%.

* Explotacion de minas y canteras crece 1,2%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad econdmica
Tasas de crecimiento en volurmen®
Cuarto trimestre 2025

Serve ajustads por
Serie amginal efecto estacional ¥
Actividad ecormica calendaria

Puree potal LN PP | Trirreestral

ZoEs™r 2OZS™ -1 S ZOESTAW S
2oza” IOEA" - 2025 -

Augricushurs, ganaderia, cazs, siboculurs y peses 2.1 —na 2.6

Explotacn de 5.2 -2.9 =

Induserias marf 1.9 1.0 -6
Surnanistro de aectricidad, gas, wapor y sine sooodicionesde ® 6.1 2.9 o8
Coanstrsccian 2.8 -2.6 1.5
Cormencio al por mangor y al peor menor’ 45 3.4 1.6
Inforrmacidn y comumcaciones 1.0 -1.2 =1

Sctividades financieras y e sequnos =28 a7 |

dades inmobiliarias z.0 1.9 0.
rividades profesionsies, cen L 1.3 1.5 o4
tracidn plblics, defersa edocacidn y salsd™ as a8 0.2
Actividades artisticas, de Sniretsmmsento ¥ recreacidn ¥ obnes -

" - 9.9 1.5 4 5
actividiades de servicios
Walor agregado Bruto 27 2.3 o1

I essios menos subwencones sobre los prodoectos 2.5 2.5 L

2.6 =3 o

Fuente: DWMNE, PIS_T

Para el afo 2025pr, el valor agregado de la agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 3,1%, respecto al
afo 2024 esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos.

+ Cultivos agricolas transitorios; cultivos agricolas permanentes; propagacion de plantas (actividades de viveros,
excepto viveros forestales); actividades de apoyo a la agricultura y la ganaderia y posteriores a la cosecha; explotacién
mixta (agricola y pecuaria) y caza ordinaria y mediante trampas; y actividades de servicios conexas crece 2,1%.

* Cultivo permanente de café decrece 2,2%.

* Ganaderia crece 8,0%.

« Silvicultura y extraccidén de madera crece 2,9%.

* Pesca y acuicultura crece 11,2%. En el cuarto trimestre de 2025pr, el valor agregado de la agricultura, ganaderia,
caza, silvicultura y pesca decrece 0,4% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024. Esta dindmica se
explica por los siguientes comportamientos

+ Cultivos agricolas transitorios; cultivos agricolas permanentes; propagacion de plantas (actividades de viveros,
excepto viveros forestales); actividades de apoyo a la agricultura y la ganaderia y posteriores a la cosecha; explotacién
mixta (agricola y pecuaria) y caza ordinaria y mediante trampas; y actividades de servicios conexas crece 2,5%.

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/PIB/bol-PIB-IVtrim2025.pdf
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ANALISIS DE iNDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC) (BOLETIN DANE 09 DE ABRIL 2026)

E DA NE Boletin técnico

Bogota. e ok fe 202

Indice de Precios al Consumidor (IPC)
Marzo 2026

Grafico 1. IPC Variaciones
Total Macional
Marzo 2025 - 2026
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En el mes de marzo de 2026, el IPC registr6 una variacion de 0,78% en comparacion con febrero de 2026, ocho
divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,78%): Informacién y comunicacion (2,96%), Alimentos y
bebidas no alcohdlicas (1,27%), Salud (1,06%), Bienes y servicios diversos (0,95%), Muebles, articulos para el hogar
y para la conservacion ordinaria del hogar (0,90%), Recreacion y cultura (0,88%), Restaurantes y hoteles (0,86%) y
por dltimo, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,85%). Por debajo se ubicaron: Prendas de
vestiry calzado (0,19%), Educacion (0,17%), Transporte (-0,22%) y por ultimo, Bebidas alcohdlicas y tabaco (-0,37%).

Cuadro 1. IPC Variacion y contribucién mensual
Segan divisiones de gasto
Marzo 2025 - 2026

25 fraeeict
Oremonas Zu Gaio Pmo () Varmcin (%) Umlt;:;:r_::im Vmrmwctn (%) .'b.ll;::-:l::h'

hior reecsn § comuTCEcon 41 a2 -am 2.9 00T
Alrranios § bubrias: no sioshdic s 108 L] [ 1= oI
Said 1.7 101 gz 1,08 ol
Eemrams i sy ca dyerssa Er] [ e ] aaa R el
bhmbas srituos pars o eger § P B conserescion ordnes el 219 ] anz o 80
[—

Rz rescen y culfurs in o= am 0,28 0,00
Farsbscranten ¢ holaies. u4a asar ape .0 2,10
Abmrenin. s, secic sl gas ¥ ofros cormbo e =z [ aar o8 o8
TaraL 100 02 LEr LEF: o= o'
Prendas de vesls y caltsdo im '8} am o a0
Exducacin el 0m (111 2] o1 2l
Treraporis pra.] LEL aope “oae -023
Heteio acohoicen y Labaos 1.7 asar am <031 -0

Fuente: DANE, IPC
Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,78%), se ubicaron en las divisiones de: Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Restaurantes y hoteles y Informacion y
comunicacion, las cuales aportaron 0,67 puntos porcentuales a la variacion total.
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En marzo de 2026 en comparacion con febrero de 2026, la variacion de las subclases que mas aportaron al indice
total fueron: frutas frescas (8,66%), electricidad (2,78%), servicios de comunicacion fija y movil y provisién a internet
(3,15%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (0,93%), arriendo imputado (0,48%),
arriendo efectivo (0,48%), tomate (13,58%), transporte urbano (0,64%), recogida de basuras (5,08%) y carne de res
y derivados (0,97%). Las subclases con aportes negativos a la variacién fueron: combustibles para vehiculos (-2,83%),
whisky, ron, brandy, vodka, ginebra, cofiac, tequila, cremas de licor y aperitivos (-2,42%), hortalizas y legumbres
frescas (-1,59%), arroz (-0,81%) y dulces, confites, caramelos, bombones, chocolatinas, chicles, masmelos, cocadas
para consumo en el hogar (-4,89%).

Cuadro 2. IPC Variacién y contribucién mensual
Por principales subclases
Marzo 2026

Conirioucin Pumios

Subclase Wariacion (%) porceniuales
Frutas frescas 8,68 a1
Blscaricd ad 2, TH [ala-]
Serdioos de oomunicackin Ty mdwil y prowision a indernet 3,15 [ala']
Ciomidas &n eslablecimenios de serdcc a la mesa y aubos ervicio 0,493 aar
Aurriendo mputado 0,48 0,08
Aurendo o echva 044 004
Tomats 13,58 [aRak ]
Transporie ik 0,64 [aak]
Recogia de hosuras 5,08 0,03
Came de res y derfrados 0,97 a0z

Fuerrte: DAME, IPC
Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacidon en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/mar2026/bol-IPC-mar2026.pdf

PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL (BOLETIN DANE 30 DE MARZO 2026)

Boletin técnico

Bogota D.C., 30 de marzo de 2021

Principales indicadores del mercado laboral

Febrero de 2026

Grafico 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de coupacion (TO) y Tasa de desocupacian (TD)
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Para febrero de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,2%, lo que representéd una disminucion de 1,1
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (10,3%). La tasa global de participacion se ubicd en 64,7%,
siendo similar a la registrada en febrero de 2025. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,7%, mientras que en el
mismo mes del afio anterior fue 58,0%.

Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupaciaon (TD)
Total nacional
Febrero (Z018 - 2026)
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Fuenbe: DAMNE, GEIH
Mota: datos expandidos con proyeccones de poblacidn, elaboradas con base en los resultados del OMNPW 2018
Meota: cifras aproximadas a un decima

En febrero de 2026, |a tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 9,2%, mientras
que en el mismo mes de 2025 fue 9,8%. La tasa global de participacion se ubicd en 66,4%, en tanto que en febrero
de 2025 fue 66,8%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,3%, siendo similar a la registrada en febrero del afio
anterior.

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-feb2026.pdf

SECTORES ECONOMICOS

Los sectores econémicos de Colombia se dividen en tres: el sector primario o sector agricola, el sector secundario o
sector industrial y el sector terciario o sector de prestacion de servicios.

Esta division y diferenciacion es acorde a lo planteado por los estudios en economia clasica, cada uno de estos sectores
posee actividades econémicas en comun dentro de cada grupo y se diferencia de los demas.

[SECTORES ECONOMICOS]

se diferencia entre

(SECTOR PRIMARIO) (SECTOR SECUNDARIO) (SECTOR TERCIARIO)
v v v
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ANALISIS DEL SECTOR ESPECIFICO SERVICIO:
Sector Terciario o Comercio y Servicios

El sector terciario se define como el sector de comercio y prestacion de servicios, y es donde se desarrolla la distribucion
y comercializacion de los bienes tangibles e intangibles, como la oferta de servicios prestados a empresas o particulares.

SECTOR TERCIARIO

Sontubdooquonoobu.m pmdumn sino

Se destaca en este sector, los servicios comerciales, bancarios, turisticos, etc.

Los servicios crecieron en el tercer trimestre de 2025: 6,6% en entretenimiento, 1,8% en comunicaciones y 1,2% en
actividades profesionales. En diciembre se presentaron aumentos del 5,7% y 3,7% en el nimero de ocupados en los
subsectores de entretenimiento y actividades profesionales, respectivamente. En contraste, en los servicios de
comunicaciones disminuyeron los empleados en 6%.
Los ingresos reales en noviembre de actividades profesionales aumentaron un 14,6%. En contraste, en los subsectores
de entretenimiento y telecomunicaciones los ingresos reales cayeron 0,7% y 4,3%, respectivamente.

SECTOR ESPECIFICO DE LOS ENCUENTROS DE FAMILIA

Los encuentros de familia constituyen espacios formativos y de intervenciéon psicosocial orientados al
fortalecimiento de las capacidades familiares, la promocion de entornos protectores y el mejoramiento de las
dindmicas relacionales al interior del nucleo familiar.

A nivel técnico, se conciben como estrategias planificadas de acompafiamiento, que pueden desarrollarse de
manera grupal o individual, dirigidas a madres, padres, cuidadores y demés integrantes del sistema familiar.
Estos encuentros se estructuran a partir de objetivos definidos, contenidos tematicos y metodologias
participativas que facilitan el aprendizaje significativo y la reflexién conjunta.

En su implementacion, abordan componentes como el fortalecimiento de habilidades parentales, pautas de
crianza positivas, comunicacion asertiva, resolucion pacifica de conflictos, manejo de emociones,

Carrera 46 N° 20b-99 Entrada Principal COPER . ©
cenacper@ejercito.mil.co icontec

{IQNET
.ejercito.mil.co

CERTIFIED
MANAGEMENT
SYSTEM

1S0 9001

“Pagina 25 de 124


mailto:cenacper@ejercito.mil.co

ESTUDIO PREVIO PROCESO DE MINIMA CUANTIA No. MC-135-CENACPERSONAL-2026 CUYO OBJETO ES LA “PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE FORTALECIMIENTO ENCUENTROS DE FAMILIA A EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2026"

corresponsabilidad familiar y promocién del desarrollo integral de nifios, nifias y adolescentes. Asimismo,
incorporan enfoques diferenciales, de derechos y de ciclo vital, garantizando la pertinencia de las intervenciones
segun las caracteristicas socioculturales de la poblacién.

Desde una perspectiva operativa, los encuentros de familia incluyen fases de diagndstico, planificacion,
ejecucion y evaluacion, con el proposito de medir su impacto y asegurar la mejora continua de los procesos. En
este sentido, se constituyen en una herramienta clave para la prevencion de situaciones de riesgo, el
fortalecimiento del tejido social y la garantia de los derechos de los integrantes de la familia.

ENCUESTA MENSUAL DE LOS SERVICIOS (BOLETIN DANE 30 DE MARZO 2026)

T DANE Boletin técnico

Bogots D.C

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Febrero de 2026PF
Grafico 1. Variacidn anwal de los ingresos nominales, segun subsector de servicios

Total nacional
Febrers 20267 / febrero 2025
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En febrero de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en los
ingresos totales, en comparacion con febrero de 2025.

En lo corrido de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos, trece presentaron disminucién en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron
incrementos en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de 2025

En febrero de 2026, los servicios de actividades de empleo, seguridad e investigacién privada, servicios a edificios
registraron un crecimiento de 18,8% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presenté una disminucion
de 0,5% y los salarios registraron un aumento de 19,6%, en comparacién con febrero de 2025.

Fuente: https://www.dane.gov.colfiles/operaciones/EMS/bol-EMS-feb2026.pdf

(@)
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Salario Minimo Mensual Legal Vigente en Colombia

Afio Salario minimo diario Salario minimo mensual Variacion porcentual Decretos d_el Gobierno
(COP) (COP) anual % Nacional

2019 $27.603,87 $828.116,00 6 2451 de diciembre 27 de 2018
2020 $29.260,10 $877.803,00 6 2360 de diciembre 26 de 2019
2021 $30.284,20 $908.526,00 35 1785 de diciembre 29 de 2020
2022 $33.333,33 $1.000.000,00 10,07 1724 de diciembre 15 de 2021
2023 $ 38.666,67 $1.160.000,00 16 2613 de diciembre 28 de 2022
2024 $43.333,33 $ 1.300.000,00 12,07 2292 de diciembre 29 2023
2025 $ 47.450,00 $ 1.423.500,00 9,5 1572 de diciembre 24 2024
2026 $58.364,00 $1.750.905,00 23% 1469 de diciembre 29 2025

Fuente: Ministerio del Trabajo (www.mintrabajo.gov.co) y decretos del Gobierno Nacional (www.presidencia.gov.co).

VARIACION DEL IPC

El indice de precios al consumidor (IPC) mide la evolucién del costo promedio de una canasta de bienes y servicios
representativa del consumo final de los hogares, expresado en relacidén con un periodo base. La variacidn porcentual
del IPC entre dos periodos de tiempo representa la inflacion observada en dicho lapso. El calculo del IPC para Colombia
se hace mensualmente en el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE).

ANO IPC %
2020 1,61%
2021 5,62%
2022 13,12%
2023 9,28%
2024 5,20%
2025 5,10%

INDICADORES ECONOMICOS.

Respecto indicadores en Colombia como la IPC (indice de Precios al Consumidor), PIB (Producto Interno Bruto) entre
otros, se relaciona a continuacion los resultados obtenidos a través del Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica, consulta efectuada el dia 28 de abril 2026.
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ANALISIS' DEL SECTOR FRENTE AL FOMENTO DE LA POBLACION EN POBREZA EXTREMA PARA LA
EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES

Atendiendo lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1860 de 2021, se adelanta un analisis general del
sector frente al fomento de la poblacién en pobreza extrema para la ejecucion de contratos estatales a modo
informativo de las estadisticas actuales de fuentes oficiales de los nicleos que conforman este grupo poblacional.

VICTIMAS CONFLICTO ARMADO: La Ley 1448 de 2011 cred en Colombia un completo sistema para proteger,
asistir, atender y reparar integralmente a las victimas del conflicto en el pais. Como nunca en la historia del pais, todas
las instituciones del pais se han puesto en marcha para ayudarles a sanar las heridas que les han dejado varias
décadas de conflicto armado.

La reparacién integral a las victimas implica no s6lo una indemnizacidén monetaria o la restitucién de unos bienes, sino
un acompafamiento del Estado en materia de educacién, salud, vivienda, programas de empleo y generacién de
ingresos, entre otros, asi como acciones para devolverles su dignidad, su memoria, recuperar la verdad y crear las
condiciones para que hechos como los que sufrieron no vuelvan a repetirse. La Ley ampara no sélo a quienes sufrieron
desplazamiento forzado, despojo o abandono forzado de tierras sino también homicidio, secuestro, tortura,
desaparicion forzada, reclutamiento de menores, minas antipersona y delitos contra la libertad sexual. Asi mismo,
tiene en cuenta un enfoque diferencial pues reconoce que las personas que, por su edad, género, grupo étnico, o
situacion de discapacidad han sufrido con mayor rigor los efectos del conflicto, deben recibir igualmente un tratamiento
especial en materia de atencion, asistencia y reparacion.

A continuacion, se relacionan las estadisticas consultadas en https://www.unidadvictimas.gov.co/es/registro-unico-de-
victimas-ruv/37394 asi:

VICTIMAS CONFLICTO ARMADO SUJETOS DE ATENCION 2

10.230.330 i

NO SUJETQS DE ATI

Fersonss recsnocidas oome wctimas @ inciidas e el Regstro 2 nimero ds identificacién, por sa rombre

complets o

2.375.314

R
i
i O
—
C
! https://cifras.unidadvictimas.gov.co/Cifras/#!/infografia
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¢ =
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14.090.628

EVENTO i
Ocurrencia de un hecho victimzante a una persona, en un lugar (municipic) y en una = PERSONAS

B 502 I EVENTOS

HECHO VICTIMIZANTE

Delitos o situaciones de los cuales las persanas fusron victmas. - l E

PERSONAS
I EVENTOS

2,000,000 s o e sen3m
- . . I & .

MUJER CABEZA DE FAMILIA

Conforme a lo establecido en el articulo 2 y 3 de la Ley 82 de 1993 que a la letra dice:

... “ARTICULO 20. Modificado por el art. 1, Ley 1232 de 2008. Para los efectos de la presente ley, entiéndase por
"Mujer Cabeza de Familia", quien, siendo soltera o casada, tenga bajo su cargo, econémica o socialmente, en forma
permanente, hijos menores propios u otras personas incapaces o incapacitadas para trabajar, ya sea por ausencia
permanente o incapacidad fisica, sensorial, siquica o moral del cényuge o compariero permanente o deficiencia
sustancial de ayuda de los demas miembros del nicleo familiar.

PARAGRAFO. Esta condicién y la cesacién de la misma, desde el momento en que ocurra el respectivo evento,
debera ser declarada por la mujer cabeza de familia de bajos ingresos ante notario, expresando las circunstancias
basicas de su caso y sin que por este concepto se causen emolumentos notariales a su cargo. ...” 2

... “ARTICULO 3°. Especial proteccion. EI Gobierno Nacional establecera mecanismos eficaces para dar proteccion
especial a la mujer y al hombre cabeza de familia, promoviendo el fortalecimiento de sus derechos econémicos,
sociales y culturales, procurando establecer condiciones de vida dignas, promoviendo la equidad y la participacion
social con el propdsito de ampliar la cobertura de atencion en salud y salud sexual y reproductiva; el acceso a servicios
de bienestar , de vivienda, de acceso a la educacion basica, media y superior incrementando su cobertura, calidad y
pertinencia, de acceso a la ciencia y tecnologia, a lineas especiales de crédito y trabajos dignos y estables ...”

ADULTOS MAYORES: Las personas adultas mayores son aquellas que cuentan con sesenta afios 0 mas, segun la
normativa nacional. Esta etapa del ciclo vital posee su propio conjunto de roles, responsabilidades, expectativas y

“https://www funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4640#:~text=Para%20los %20efectos %20de%20la,permanente%200%20incapacidad%2
0f%C3%ADsica%2C%20sensorial%2C
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estatus, establecidos cultural, social e histéricamente. La intencidn desde el punto de vista de enfoque diferencial debe
propender por la eliminacion de estereotipos y barreras para esta poblacion, de manera que las personas mayores
sean visibilizadas en cuanto a la particularidad de sus vivencias y necesidades fisicas, sociales, econdmicas y
emocionales, y puedan ser participes en el desarrollo de la sociedad, teniendo en cuenta sus experiencias de vida,
sus preferencias y sus derechos.?

En Colombia, el Ministerio de Salud y Proteccion Social tiene la responsabilidad de garantizar la atencion integral de
salud a la poblacién adulta mayor, sin discriminacion y con énfasis en la prevencion de enfermedades, el tratamiento
de condiciones crénicas y la rehabilitacion, todo ello, dentro del marco de la Ley 100 de 1993 y la Ley 1751 de 2015.
Los resultados del presente documento muestran que el 80% de personas mayores se concentra en 12 departamentos
y una capital la cual es Bogota, un 15% de la poblacion de personas mayores han sido victimas de violencia, un 30,4%
de los hogares en Colombia, cuentan con al menos una persona adulta mayor; el 21,7% de las personas certificadas
con discapacidad en Colombia son adultos mayores, cuyo mayor tipo de discapacidad es la fisica, le sigue la maltiple,
visual y psicosocial; el tipo de afiliaciéon al sistema de salud que mas prevalece es el subsidiado y le sigue el
contributivo. En cuanto a comorbilidades, las principales subcausas son los signos y sintomas mal definidos; en cuanto
a la salud mental, las mayores atenciones se concentran en la ansiedad; finalmente se puede decir que la mayor
causa de muerte son las enfermedades del sistema circulatorio.

PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

Son aquellas personas que presentan deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al
interactuar con el entorno, encuentran diversas barreras, que pueden impedir su participacién plena y efectiva en la
sociedad, en igualdad de condiciones con los demas ciudadanos. (Convencion de la ONU, 2006, y Clasificacién
Internacional del Funcionamiento, la Discapacidad y la Salud, OMS, 2002).

Informacion diciembre 2025 — febrero 2026

Durante el trimestre mévil diciembre 2025 — febrero 2026, la tasa global de participacién (TGP) de la poblacion con
discapacidad fue de 23,0%, en comparacion con la TGP de la poblacion sin discapacidad de 66,5%, lo que significa
una diferencia negativa de 43,5 puntos porcentuales (p.p.) entre ambas poblaciones.

En cuanto a la tasa de ocupacion, se evidencia que hay una diferencia negativa de 39,8 p.p. entre la poblacidn con
discapacidad y sin discapacidad, para la primera, esta tasa fue de 20,6% y para la segunda de 60,3%.

Por otro lado, al observar la tasa de desocupacion se evidencia que existe una diferencia de 1,3p.p. dada por una
tasa de 10,6% para la poblacion con discapacidad y 9,3% para las personas sin discapacidad. (Informacion diciembre
2025 - febrero 2026; DANE, Recuperado de: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-
laboral/mercado-laboral-de-las-personas-con-discapacidad; 18 de abril de 2026)

PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACION O REINCORPORACION

En Colombia las personas que se encuentran en proceso de reintegracion o reincorporacion son aquellas que estan
en el proceso de volver a la vida y a la sociedad, los esfuerzos del Gobierno Nacional en las diferentes estrategias de
reintegracion y reincorporaciéon de excombatientes se realizan desde el 2005, bajo un enfoque que promueve
transiciones integrales y sostenibles para personas que dejaron sus armas y e iniciaron su transicion a la vida civil.

El Estado mediante Decreto Ley 4138 de 2011, se cre¢ la Agencia Colombiana para la Reintegracion de Personas y
Grupos Alzados en Armas (ACR), como una Unidad Administrativa Especial del orden nacional, adscrita al
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica (DAPRE), el cual fue modificado por el Decreto Ley
879 de 2017, donde se modifico la denominacion de la Agencia Colombiana para la Reintegracion de Personas y
Grupos Alzados en Armas, por Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion (ARN).

3 https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/genero/presentacion-caracteristicas-generales-adulto-mayor-en-colombia.pdf
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La misién de la ARN es impulsar el retorno de la poblacién desmovilizada a la legalidad de forma sostenible. Por eso,
a las personas desmovilizadas no solo se les brinda educacion, formacion para el trabajo y apoyo psicosocial, sino
que también se les ayuda a impulsar sus proyectos productivos.

El Estado colombiano les da beneficios juridicos por los delitos politicos y conexos a las personas desmovilizadas de
los Grupos Armados Organizados al Margen de la Ley (GAOML), siempre y cuando no vuelvan a delinquir después
de su desmovilizacion.

La agencia, cuenta con el Programa de Reincorporacién Integral (PRI), este es n proceso integral, sostenible y
transitorio orientado a generar capacidades a través del acceso a derechos, con el objetivo de que los exintegrantes
de las Farc-EP se reincorporen a la sociedad. Este programa promueve el desarrollo y ejercicio de una ciudadania
democratica con garantias, creando condiciones institucionales que respondan a las necesidades e intereses de la
poblacién en su proceso de reincorporacién, asi como a sus familias y comunidades, consolidando la construccion de
paz, con garantias de no repeticion, este a su vez fue reglamentado mediante la Resolucion 2319 de 2024,
estableciendo los requisitos de vinculacién al PRI, la definicion, formulacién, implementacién, seguimiento, evaluacién
y requisitos de cumplimiento de los Planes de Reincorporacion Integral Individuales y Colectivos, la definicion de los
Planes de Reincorporacion Territoriales, la descripcion de las lineas estratégicas y transversales que estructuran el
Programa, los requisitos de acceso a los beneficios econdmicos, los mecanismos de seguimiento, la evaluacién, las
limitantes a los beneficios y los criterios de finalizacion del Programa de Reincorporacion Integral.

Proceso de reintegracion:
Reintegracién Regular: contempla el abordaje integral de la persona en proceso de reintegracién y su familia a través

de ocho dimensiones (personal, familiar, salud, educativa, productiva, seguridad ciudadana y habitat), que inciden en
el desarrollo y fortalecimiento de capacidades conducentes al ejercicio auténomo de la ciudadania en el marco legal.

Reintegracién Especial: Promueve la reintegracion de las personas postuladas a la Ley 975 de 2005, una vez recobren
su libertad efectiva mediante el acceso a los beneficios de acompafiamiento psicosocial, formaciéon académica y
formacién para el trabajo, promoviendo habilidades que les permita ser sostenibles en la legalidad y cumplir con los
compromisos adquiridos con las victimas en materia de reparacion simbdlica.

Reincorporacion: Proceso integral y sostenible excepcional y transitorio, que considere los intereses de la comunidad
de las Farc-Ep en proceso de reincorporacion, sus integrantes y sus familias orientado al fortalecimiento del tejido
social en los territorios a la convivencia y la reconciliacion entre quienes los habitan; asi mismo al despliegue v el
desarrollo de la actividad productiva y de la democracia local.

La ARN a corte de 31 de enero de 2025, a presentado las siguientes cifras de las personas que salieron de grupos
armados al margen de la Ley, entre los afios 2001 y 2024 para un total de 77.005 personas dentro de los cuales 65375
son hombres y 11.630 son mujeres.

77.005 Personas salieron de grupos armados

al margen de la Ley en Colombia, entre los afios

2001y 2024. Ex-Auc [ 1 36.566
Ex-FarcEp 7 20.042
desmovilizados individualmente

0O Hombres 65.375 Ex-FarcEp 14.144
- O{ Acuerdo Final para la Terminacion del Conflicto
5 Mujeres 11.630 Ex-Eln 1 5370
Otros 883

Corte: 31.01.2025
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Personas en proceso de reintegracion, reintegraciéon especial y reincorporacién por departamento

Personas en proceso y culminados de reintegracion o reintegracién especial y personas en proceso de
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Corte: 31.07.2025 Total: 50

Fuente: https://www.reincorporacion.gov.co/es/agencia/Documentos%20de%20ARN%20en%20Cifras/ARN en Cifras corte enero 31 2025.pdf. - (31 de

enero de 2025).

ASIAVANZA LA REINTEGRACION

imovemnos el desarrollo de habilidades y campetencias, la superacidn
situacidn de vulnerabilidad y el ejercicio autdnoma de la ciudadania
para la reintegracidn sastenible de los excombatientes a la vida civil

52.292 personas ingresaron de manera
voluntaria al proceso de reintegracicn regular

Acumulado, afio a afo, de personas que
culminaron el proceso de reintegracién

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
13.099 15.623 | 20.073 | 24.192 | 25.048

2019
25.891

2024
28.061

28.061

onas han culr
1tegraci

per

éxito el proceso de r

ASTAVANZA LA REINTEGRACION

Desarrollo de habilidades para la vida

Generamos capacidades que facilitan la insercidn econdmica de las personas
en proceso de reintegracion:

Formacion para el Trabajo

o
72% de las personas que han culminado el procesa
de reintegracian cuentan con Formacian para el Trabajo.

Beneficio de Insercién Econédmica

Facilita a las personas en proceso de reintegracian el accesa a una fuente
de generacion de ingresos, en tres lineas: estimulo econdmico a la emplea-
bilidad, planes de negocio y educacién superior.

27.470 11.261 (41%)

Personas recibieron el Beneficio Unidades de negocio
de Insercién Econdmica (BIE) permanecen en funcionamiento

Entornos productivos

Son escenarios de acompafiamiento psicosocial, formacién académica
v para el trabajo de hasta tres meses, que contribuyen con la generacion
de ingresos, la inclusidn laboral y el impulse de procesos asociativos.

oA 24

oo 8O oo
oo 22 oo
[SERS RS E)

Entornos productivos
Implementados
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1.539 En proceso
Personas que actualmente estan siendo atendidas por la
ARM y estan cumpliendo con su ruta de reintegracion

28.061 Culminados
Personas que cumplieron con todos los req itos establecidos por la
ARM para terminar satisfactoriamente su proceso de reintegracién

2.777 Ausentes

Personas que se encuentran en alguno de los siguientes estados; investigacian por
causal sobreviniente, investigacidn por abandono al proceso de reintegracidn
v suspendido.

19.915 Fuera del proceso
Personas que salieron del proceso de reintegracisn por
pérdida de beneficios, fallecim to o retiro voluntario

Caracterizacion de las personas que
culminaron y de las que estan actualmente en
proceso de reintegracidn

En proceso Culminados
37% [ | 49%
Bachilleres
33% [ I | | 77%
Ocupados
94% [ 1 Q) | 98%

Permanecen afiliadas al SGSSS

Corte:31.01.2025

Estrategia comunitaria

Promovemos la construccion de confianza entre excombatientes y
habitantes de las comunidades que los acogen para generar espacios de
convivencia, reconciliacion y prevencion del reclutamiento

Modelo de Fortalecimiento
Comunitario (MFC).

‘Mambrua, Este es otro cuento” para el
fortalecimiento de entornos protectore
para nifios y jovenes

161 179

Personas han realizado Acciones
de Servicio Social

32.252

Iniciativas territoriales comunitarias

393

Y SNV REINTEGRACION ESPECIAL

753 673

Personas en proceso de Personas en proceso de
reintegracion especial reintegracion especial atendidas

en Grupos Territori
Estan afiliados al 5GS5S

Han accedido a

formacian académica Se encuentran ocupadas

Han accedido a formacién
para el trabajo

(@)
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mpulsamos la reincorporacién integral de personas en proceso de
reincorporacion y sus familias

% = & P

o
14.144 12.119 10.150 1.743 226
Personas acreditadas por |a Oficina Personas en proceso de Personas que residen Personas que residen Pendientes por
del Alto Comisionado para la Paz reincorporacién fuera de los antiguos ETCR; en los antiguos ETCR ubicar
Estabilizacién econémica Acceso y atencion de derechos fundamentales
Otorgamos beneficios economicos a las personas en proceso Contribuimos a la creacién de condiciones que posibiliten el acceso y la

racion para la satisfaccion de necesidades bésicas que atencion de los derechos fundamentales de las personas en proceso de

permitan la estabilizacian y la reincorporacian a la vida civil reincorporacion y sus familias.

Corte: 31.01.2025

13.464 13.378 13.422 12.540
@95% $ 95% $ 95% 89% 68 99.6%
Personas Personas con l.‘srs(.‘:m\ :.l"‘ Personas con
rancarizadas renta basica CoEEE. T asignacién mensual

de normalizacién

Total desembolsos $ 361.789 millones
Agosto 2022 - Enero 2025

Proyectos productivos Corte: 31.01.2025

La reincorporacion econdmica se orienta hacia la generacién de alternati

vas produc ctivas e individuales, para la consolidacién de fuentes
de ingresos s les en el mediano y largo plazo, en el marco de la . R .
legalidad. Las personas en proceso de reincorporacién tienen derecho por Entornos prOdUCtWDs de reincorporacion
una Unica vez a un apoyo econdmico para emprender un proyecto.
6.003 11.066 i ’
po—— . TOTAL RECURSOS DESTINADOS Eilisas % o % TrerEEwTE s
A beneficiados de E implementados 2 % P
e e $ 104.888 millones =

Fuente: https://www.reincorporacion.gov.co/es/agencia/Documentos %20de%20ARN%20en%20Cifras/ARN en Cifras corte enero 31 2025.pdf. - (31 de
enero de 2025).

De acuerdo con las consultas realizadas en las diferentes fuentes anteriormente expuestas, no fue posible evidenciar
que dentro de los diferentes grupos analizados exista informacién referente al ofrecimiento de los servicios objeto del
presente proceso, por lo tanto, es posible concluir que en cuanto al articulo 34. PROMOCION DEL DESARROLLO
EN LA CONTRATACION PUBLICA, en donde establece que las entidades dispondran de mecanismos que fomenten
en la ejecucion de los contratos estatales la provision de bienes y servicios por poblaciéon en pobreza extrema,
desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion
constitucional garantizando las condiciones de calidad y cumplimiento del objeto contractual; para el presente proceso
de acuerdo con el anélisis del sector y teniendo en cuenta el objeto del proceso no se daré aplicacion debido a que
los servicios a adquirir son especiales y especificos al tratarse de la “PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE FORTALECIMIENTO ENCUENTROS DE FAMILIA A EJECUTAR EN
LA VIGENCIA 2026", de acuerdo con la justificacidén técnica siendo este proceso de gran importancia para el
cumplimiento de la mision asignada al Ejército Colombiano y dado que no fue posible determinar tampoco si exista en
el mercado personas naturales o juridicas que tengan la calidad que establece el precitado articulo encaminado a que
la ejecucion del contrato resultante se realice con personas que acrediten las caracteristicas poblacionales para la
promocién del desarrollo en la contratacion publica de que trata la Ley 2069 de 2020.

MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO MAE — COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

El Modelo de Abastecimiento Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente
es la adopcién metodolégica del abastecimiento estratégico en el proceso de compras publicas, con el objetivo de que
las adquisiciones realizadas por las entidades estatales se realicen a través de buenas practicas y herramientas que
hagan un proceso eficiente, eficaz, transparente y de generacion de valor por dinero.
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>ra. PMlayor J

sociales, de i

visibilidad de negocio sobre las necesidades de
o ara pablica de las entidades del estade

S°%
Cle—O

PN
$ e o B T T A T

HWustracion 1 Beneficios de implementacicon MAE

P zacién de los Procesos de oo
eficiemncie, agilidad ¥y competitividad

Perspectivas nclusian

¥ promocidén empresacisl locsl

Adquisiciome

s sostenibles y responsables con el

P e &

Diversificacian la base de provesdores del

@w
@;

Fuente: Modelo de Abastecimiento Estratégico CCE-EMAE-FM-02

La estructura del Modelo de Abastecimiento estratégico permite una mejor gestion del proceso de compra publica

¢Como sevaa

¢Qué se requiere? ¢Por qué se requiere comprar? ¢A quién se va a comprar?

ENCUENTROS DE FAMILIA A | propésito de generar espacios de participacion,

comprar?
PRESTACION DE SERVICIOS | Se requiere adelantar el presente proceso de
PARA EL DESARROLLO DE | contratacién para la prestacion del servicio que | Se han solicitado cotizacion sin obligacion de
LAS  ACTIVIDADES  DE | permita el desarrollo de actividades dirigidas al | compra, la cual fue publica y cualquier proveedor | A través de un
FORTALECIMIENTO fortalecimiento de los encuentros de familias, con el | registrado en el SECOP Il podian enviar proceso de

respuesta a esta solicitud, adicionalmente | Minina Cuantia

EJECUTAR EN LA VIGENCIA | integracion y acompafiamiento, orientados al | conforme al cddigo de Clasificacion Industrial.

2026 mejoramiento de las dindmicas familiares y el
fortalecimiento del tejido social.
ANALISIS DE LA OFERTA

Al efectuar el estudio de la oferta del objeto del presente estudio cuenta con caracteristica de un mercado perfecto, el
cual tiene particularidades de competencia perfecta competencia, sin embargo, al ser el sector de los bienes existen
algunas barreras de entrada ni de salida, variable que inciden en el precio final.

En este sentido el siguiente analisis busca definir y estimar las condiciones de la oferta de los bienes objeto del
presente proceso, razén por la cual para desarrollar el estudio de la oferta se debe dar respuesta a los siguientes
interrogantes;

¢ Quién vende? Para solucionar este interrogante, la CENAC PERSONAL adelanté la etapa de sondeo de mercado,
desde la conducta a empresas inscritas en la plataforma de SECOP |l inscritas con el Codigo UNSPSC.

Con el fin de tener un panorama mas amplio y completo de lo que sucede en el mercado se realizan las consultas en
el modelo de abastecimiento estratégico disefiado por la Agencia de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente,
de esta forma se evidencia como ha sido la compra de una categoria en los Ultimos afios dentro de las plataformas
del Sistema Electrénico de Contratacién Publica (SECOP I, SECOP Il y TVEC), identificando los oferentes que existen
para esa categoria, caracteristicas de los mismos, bajo que modalidad de contratacion se contratan por parte de las
diferentes Entidades Estatales y cuéles entidades han realizado contratos para esa categoria.

La entidad cuenta con politicas financieras y presupuestales necesarias para garantizar la correcta ejecucién del
contrato con el fin de adquirir servicios oportunamente y de calidad, por lo cual el comité técnico debe avalar las
cotizaciones solicitadas a empresas constituidas legalmente, las cuales tengan la actividad econdmica relacionada
con el objeto del presente proceso.

La actividad econdmica en la cual enmarca el presente proceso es la siguiente:

(@)
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Consulta CIIU Final
(a]]V) Descripcion
7490  [Oftras actividades profesionales, cientificas y técnicas N.C.P
9499  [|Actividades de otras asociaciones N.C .P
8560  [Actividades de apoyo a la educacion
8559  |Otros tipos de educacién N.C.P

De la anterior actividad econdmica, existen empresas legalmente constituidas que pueden proveer los servicios
requeridos, asi:

Por lo anterior, se conformidad con los codigos ClIU se encuentran registradas 90 empresas, a nivel nacional, de las
cuales se extrae un listado de algunos posibles oferentes clasificados en el ClIU, asi:

RAZON SOCIAL DE LA . DEPARTAMENTO DE LA
NI SOCIEDAD e VIED SORSIAR DIRECCION DEL DOMICILIO
800103052 ORACLE COLOMBIA LTDA M7490 - 03. SOCIEDAD LIMITADA BOGOTAD.C.
ANDIASISTENCIA
800163827 | COMPARNIA DE ASISTENCIA M7490 - 08. Sosﬁ;fgf}?lgngAgAcs'ONEs BOGOTA D.C.
DE LOSANDES SAS.
08. SOCIEDAD POR ACCIONES
800165605 ENTREHOGAR SAS M7490 - D PR A SANTANDER
PROMOTORA HACIENDA 08. SOCIEDAD POR ACCIONES
802013061 LAS FLORES SAS, M7490 - SIMPLIFICADA SAS ATLANTICO
SOCIEDAD DE
805003576 | INVERSIONES DE LA COSTA M7490 - 01. SOCIEDAD ANGNIMA ATLANTICO
PACIFICA S.A
817007005 LA FORTUNA SA M7490 - 0L SOCIEDAD ANONINA CAUCA
RED ASSIST SAS - EN 08. SOCIEDAD POR ACCIONES
830057903 REORGANIZACION M7490 - SIMPLIFICADA SAS BOGOTAD.C.
08. SOCIEDAD POR ACCIONES
830062040 VANTI PLUS SAS M7490 - D PR R BOGOTA D.C.
860045758 ZAMBON COLOMBIA S A M7490 01, SOCIEDAD ANONIMA BOGOTAD.C.
BRIGHTCELL-LOGISTICS 08. SOCIEDAD POR ACCIONES
900210622 COMERCIALIZADORA SAS M7490 SIMPLIFICADA SAS BOGOTAD.C.
INVERSIONES Y
OPERACIONES .
900249144 conmra oM M7490 01. SOCIEDAD ANONIMA ATLANTICO
SA.
MANUELITA CORPORATIVA 08. SOCIEDAD POR ACCIONES
900275441 o M7490 o VALLE
08. SOCIEDAD POR ACCIONES
900486763 EL GROSELLO SAS. M7490 D PR R ANTIOQUIA
900594524 PLATZI SAS M7490 02. SUCURSAL EXTRANJERA BOGOTA D.C.
08. SOCIEDAD POR ACCIONES
900999042 VALKAM SAS M7490 e ANTIOQUIA
LUISIANA INMOBILIARIA 08. SOCIEDAD POR ACCIONES
901049868 e M7490 eDAD PR A ANTIOQUIA
GESTION Y OPERACION DE 08, SOCIEDAD POR ACCIONES
901067786 LA COSTA SAS M7490 SIMPLIFICADA SAS ATLANTICO
EXXONMOBIL SOUTH
901088395 | AMERICA (PACIFIC COAST) M7490 02. SUCURSAL EXTRANJERA BOGOTAD.C.
LIMITED
08, SOCIEDAD POR ACCIONES
901096939 MANAL SAS M7490 eDAD PR A VALLE
08. SOCIEDAD POR ACCIONES
804005882 ESAO SAS M7490 R e SANTANDER
SEMINARIOS ANDINOS SAS 08. SOCIEDAD POR ACCIONES
804011907 EN REORGANIZACION P8ss9 SIMPLIFICADA SAS SANTANDER
08. SOCIEDAD POR ACCIONES
805010748 SINTECO SAS M7490 R e VALLE
. - (@)
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COLOMBIA LTDA

EXPERIENCIA
CORPORATIVA
805011877 O oNAL P8559 03. SOCIEDAD LIMITADA VALLE
PRACTICA LTDA
AEROCCIDENTE SOCIEDAD
805027577 POR ACCIONES P8559 08. Sosﬁﬁag gngASCACS'ONES VALLE
SIMPLIFICADA
08. SOCIEDAD POR ACCIONES
811009385 CANDELARIA SAS M7490 SEDAD POR A BOGOTAD.C.
INSTRUIMOS SA.S. EN
811010647 PROCESO P8559 08. Sosﬁlfff?ﬁ ESSAASCACS'ONES ANTIOQUIA
DEREORGANIZACION
SINUANA DE INVERSIONES 08. SOCIEDAD POR ACCIONES
811031160 S he M7490 D e ANTIOQUIA
08. SOCIEDAD POR ACCIONES
811036519 | A.FELIPE U. E HIJOS SAS. M7490 DA ANTIOQUIA
A FEDERICO U. E AIIO 08 SOCIEDAD POR ACCIONES
811036520 o M7490 DA ANTIOQUIA
08. SOCIEDAD POR ACCIONES
811036543 JUANF. U. E HIJOS SAS. M7490 o e A ANTIOQUIA
PUNTO LOGISTICO SAS EN 08. SOCIEDAD POR ACCIONES
811046789 REORGANIZACION M7490 SIMPLIFICADA SAS ANTIOQUIA
MASTERCARD COLOMBIA
830002631 INC SUCURSAL M7490 02. SUCURSAL EXTRANJERA BOGOTAD.C.
COLOMBIANA
ASESORIAS NEGOCIOS Y ,
830008358 AR M7490 01. SOCIEDAD ANONIMA BOGOTAD.C.
FOMENTO DE 08. SOCIEDAD POR ACCIONES
830012196 | -A7ALIZADORES FOCA SAS M7490 SIMPLIFICADA SAS BOGOTAD.C.
CONSULTORES
08. SOCIEDAD POR ACCIONES
830018330 ASOCIADOSS /Zgocor\lsuu M7490 D PR A BOGOTA D.C.
08. SOCIEDAD POR ACCIONES
830026824 INSTITUTO RI SAS P8559 LA She BOGOTAD.C.
08. SOCIEDAD POR ACCIONES
830026911 QUASFAR MYF SAS M7490 e BOGOTAD.C.
08. SOCIEDAD POR ACCIONES
830028630 PANAIA SAS M7490 e BOGOTA D.C.
08. SOCIEDAD POR ACCIONES
830037180 AMATISTA SAS M7490 D PR R BOGOTA D.C.
830046427 AX2 SA M7490 01. SOCIEDAD ANONIMA BOGOTA D.C.
CONTROLTEC H LTDA EN
830046673 N M7490 03. SOCIEDAD LIMITADA BOGOTAD.C.
TITANIC BTL SAS EN 08. SOCIEDAD POR ACCIONES
830050107 REORGANIZACION M7490 SIMPLIFICADA SAS BOGOTAD.C.
MCS CONSULTORIA Y
830073450 | MONITOREO AMBIENTAL M7490 08. SOCIEDAD POR ACCIONES BOGOTA D.C.
o SIMPLIFICADA SAS
08. SOCIEDAD POR ACCIONES
830086999 ASISTA SAS M7490 D PR A BOGOTAD.C.
SERVICIOS
830096373 CORPORATIVOS PARA M7490 03. SOCIEDAD LIMITADA BOGOTA D.C.
ASEGURADORES LTDA
08. SOCIEDAD POR ACCIONES
830113227 FTI CONSULTING SAS M7490 D PR R BOGOTAD.C.
SECHLATAN
830115738 COMUNICACIONES M7490 08. Sosﬁ;fmg CP/SDRAASCA%ONES BOGOTAD.C.
ESTRATEGICAS SAS
830133279 INVERFAMA SA. M7490 01. SOCIEDAD ANONIMA NORTE DE SANTANDER
KUMON INSTITUTO DE
830138958 EDUCACION DE Pg559 03. SOCIEDAD LIMITADA BOGOTAD.C.
COLOMBIA LTDA
08. SOCIEDAD POR ACCIONES
830140226 | IQVIA RDS COLOMBIA SAS. M7490. eDAD PR A BOGOTAD.C.
08. SOCIEDAD POR ACCIONES
830142358 MAFESA SAS M7490 PRI BOGOTAD.C.
830144405 SONY MUSIC PUBLISHING M7490 03. SOCIEDAD LIMITADA BOGOTAD.C.
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WILLIS TOWERS
WATSON 08. SOCIEDAD POR ACCIONES
830514927 CONSULTORES M7490 SIMPLIFICADA SAS BOGOTAD.C.
COLOMBIA SAS
860001543 M'TSUB'SL%S\OLOMB'A M7490 03. SOCIEDAD LIMITADA BOGOTAD.C.
RESIDENCIAS EL NOGAL ,
860010514 AR S9499 01. SOCIEDAD ANGNIMA BOGOTAD.C.
ESCUELA DE AVIACION DE ,
860048909 LOS ANDES AEROANDES P8559 01. SOCIEDAD ANGNIMA BOGOTAD.C.
SA
08. SOCIEDAD POR ACCIONES
860049506 | MULTIINVERSIONES SA.S. M7490 AEDAD POR A BOGOTAD.C.
ASESORA TRAMITAMOS 08. SOCIEDAD POR ACCIONES
860503007 o M7490 DA BOGOTAD.C.
08, SOCIEDAD POR ACCIONES
890200402 IDEKA SAS P8559 DR A SANTANDER
08. SOCIEDAD POR ACCIONES
890307980 ZAFRAY CIA SAS M7490 DR A BOGOTA D.C.
890325192 DETECTO@EEOLOMB'A M7490 03. SOCIEDAD LIMITADA VALLE
08, SOCIEDAD POR ACCIONES
890330481 CUMBRES S A M7490 D PR A BOGOTAD.C.
890406689 ERYCIASENC M7490 04. SOCIEDAD EN COMANDITA BOLIVAR
ALMACENES LA ,
890904184 e M7490 01. SOCIEDAD ANGNIMA ANTIOQUIA
TECNIMICRO
08. SOCIEDAD POR ACCIONES
890932535 LABORATOI;I? ISJE ANALISIS M7490 D PR A ANTIOQUIA
891900262 CLUBORION SA $9499 01. SOCIEDAD ANONIMA VALLE
ENVIRONMENTAL
RESOURCES
900010450 ANAGE RS B M7490 03. SOCIEDAD LIMITADA BOGOTAD.C.
LTDA
08. SOCIEDAD POR ACCIONES
900017392 SYSTEM COLOMBIA SAS M7490 e BOGOTA D.C.
08, SOCIEDAD POR ACCIONES
900030200 P.AGUIRRE M. S.AS. M7490 D PR R ANTIOQUIA
08. SOCIEDAD POR ACCIONES
900036866 PORTAFOLIO VERDE SAS M7490 D PR R ANTIOQUIA
08. SOCIEDAD POR ACCIONES
900037764 VEMEGA SAS M7490 D R A ANTIOQUIA
900041136 VALOR AGZE\SADO Y CIA M7490 01. SOCIEDAD ANONIMA VALLE
08. SOCIEDAD POR ACCIONES
900053137 PEMCO SAS M7490 D PR R VALLE
GERENCIA INTEGRAL DE
900069119 PROYECTOS GIPRO Y M7490 04. SOCIEDAD EN COMANDITA BOGOTAD.C.
CIASENC
08. SOCIEDAD POR ACCIONES
900078918 INVECOLOR SAS. M7490 D PR R ANTIOQUIA
08. SOCIEDAD POR ACCIONES
900083410 GOYU SAS M7490 D PR R ANTIOQUIA
FLOPREZ J E HIJOS S EM 05. SOCIEDAD EN COMANDITA POR
900097098 e $9499 o BOGOTAD.C.
08. SOCIEDAD POR ACCIONES
900098858 | ECCOSIS INGENIERIA SAS P8560 LI CASANARE
08. SOCIEDAD POR ACCIONES
900171285 AGROVACUNOS SAS M7490 eDAD PR A VALLE
08. SOCIEDAD POR ACCIONES
900180450 AQUISGRAN SAS M7490 eDAD PR A ANTIOQUIA
INVERSIONS EL EBANO 08. SOCIEDAD POR ACCIONES
900190725 e M7490 P pERIO BOGOTAD.C.
EDUPOL SAS EN 08. SOCIEDAD POR ACCIONES
900197191 REORGANIZACION P8s60 SIMPLIFICADA SAS BOGOTAD.C.
900230826 AUTONAS COMERCIAL M7490 03. SOCIEDAD LIMITADA BOGOTAD.C.
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08. SOCIEDAD POR ACCIONES
900238755 NASELASAS. M7490 PRI ANTIOQUIA
900241201 | FORTREA COLOMBIA LTDA M7490 03. SOCIEDAD LIMITADA BOGOTAD.C.
EMPRESA PARA EL
DESARROLLO 08. SOCIEDAD POR ACCIONES
900245986 | EcoNOMICO Y SOACIAL M7490 SIMPLIFICADA SAS BOGOTAD.C.
DANSGOLD SAS
INVERSIONES 08. SOCIEDAD POR ACCIONES
900265277 SEBASTOPOLL SAS M7490 SIMPLIFICADA SAS BOGOTAD.C.
TURBINAS SOLAR DE ,
900279559 e ek M7490 01 SOCIEDAD ANONIMA BOGOTAD.C.
08. SOCIEDAD POR ACCIONES
900309334 ASESORIAS ARVA S A S M7490 DA ANTIOQUIA

MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO - COLOMBIA COMPRA EFICIENTE.

CLASE

86101700-Servicios de formacién profesional no cientifica

Agencia Macional

de Contratacion Publica
Colombia Compra Eficiente

ANALISIS DE LA OFERTA
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Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Afio
Olasificador de Bienes y Servidios - Familia Contratos
£610 - Formacidn profesionsl 8374 5482620155270 10.67% 9805 3G07.209 944.849 14.51% 8974 5002.187.764.533 11.08% 9108 F813.28
Total 8374 S4926201552T0  10.8T% 9805 $657.299.944.843 14.H% 8974 §S02.187.764533  11.09% 9108 $912.39

Die zcusrdo con el articulo 3 de la Ley 1712 de 2014, sobre 2l principio de calidad de |3 informacidn, |25 Enfidades Estatales son responsables de |z oportunidad, objetividad y veracidad de la
informacidn que publican.

La Agencia Macional de Contratacidn Publica - Colombia Compra Eficiente no es responsable por |a informacion publicada en el SECOP. Si requiene informacion o Documentos del Proceso
debe solicitarlos 2 la Enfidad Estatal que adelantd & Procesa de Contratacian respectivo.

AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA - COLOMBIA COMPRA EFICIENTE -

Subdireccion de Estudios de Mercado y Abastecimiento Estratégico (EMAE)

Fuente: wodelo de Abastecimiento Estratégico CODIGO: CCE-EMAE-MA-02 VERSION: 04 DEL 05 DE MARZO DE 2024
ANALISIS DE LA DEMANDA

Con el fin de tener un panorama méas amplio y completo de lo que sucede en el mercado se realizan las consultas en el
modelo de abastecimiento estratégico disefiado por la Agencia de Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente, de
esta forma se evidencia como ha sido la compra de una categoria en los Ultimos afios dentro de las plataformas del
Sistema Electrénico de Contratacion Publica (SECOP |, SECOP Il y TVEC), identificando la entidad estatal el
comportamiento de su gasto, a qué proveedores le han comprado, de donde son y bajo qué modalidades de seleccion
ha contratado.
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Crigen de Provesdares - Hival Iintamsolonal ‘Walor Total Estimado por Modalidad de 3alsoolén
L L

PModabdsd de Selsccion
-

I
Ceontratas
¥ Tl

Wk

acion, las Enfidaces Esiaiales son responsabios oo ke oporunidad, objeividad y semaccad de la

rfcermackin publicada an o SECOP. Sl requicne imcrmackin o Documentos del Proceso

dhitd: solicitars o shabal que adolanid o Procs abackin reso =

AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA - COLOMBIA COMPRA EFICIENTE -

Subdirecsian de Estudios de Mercado y Abastecimiento Estratégicn (EMAE)
itpe Ireeana oolomiblaoompra.gov_ood TN ST OO

Fuente: Modelo de Abastecimiento Estratégico CODIGO: CCE-EMAE-MA-02 VERSION: 04 DEL 05 DE MARZO DE 2024

3.2.3. ANALISIS ASPECTOS DESDE EL PUNTO DE VISTA REGULATORIO

Dado que el objeto del presente proceso esta basado en un proceso de seleccidn de un contratista con el fin de que
oferte la prestacion de servicios que tiene por objeto la “PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLO
DE LAS ACTIVIDADES DE FORTALECIMIENTO ENCUENTROS DE FAMILIA A EJECUTAR EN LA VIGENCIA
2026”, el mismo se determina que es comercial, determinado fisica y moralmente posible de ejecutar y de caracter
licito, por cuanto no contraviene al derecho publico encontrandose amparado por los articulos 1518 y 1519 del Cédigo
Civil.

“ARTICULO 1518. REQUISITOS DE LOS OBJETOS DE LAS OBLIGACIONES. No sélo las cosas que existen pueden
ser objeto de una declaracion de voluntad, sino las que se espera que existan; pero es menester que las unas y las otras
sean comerciales y que estén determinadas, a lo menos, en cuanto a su género.

La cantidad puede ser incierta con tal que el acto o contrato fije reglas o contenga datos que sirvan para determinaria.
Si el objeto es un hecho, es necesario que sea fisica y moralmente posible. Es fisicamente imposible el que es contrario
a la naturaleza, y moralmente imposible el prohibido por las leyes, o contrario a las buenas costumbres o al orden publico.”

“ARTICULO 1519. OBJETO ILICITO. Hay un objeto ilicito en todo lo que contraviene al derecho publico de la nacién.
Asi, la promesa de someterse en la republica a una jurisdiccion no reconocida por las leyes de ella es nula por el vicio del
objeto.” Cadigo Civil Colombiano: [CCC]. Ley 57 de 1887. 26 de mayo de 1887 (Colombia)

La presente contratacion se desarrolla atendiendo los principios constitucionales que en materia contractual no son
otros distintos a los consagrados en el articulo 209 de la Carta Politica, en el que se hace alusién a los principios de
la funcion publica (articulo 3 de la Ley 489 de 1998), entre los cuales se encuentra la igualdad, la moralidad, la
economia, la celeridad, la imparcialidad, la publicidad y la eficacia; los principios orientadores de lo Contencioso
Administrativo, contenidos en el articulo 3 de la Ley 1437 de 2011, en donde se consagra: “Las actuaciones
administrativas se desarrollaran, especialmente, con arreglo a los principios del debido proceso, igualdad,
imparcialidad, buena fe, moralidad, participacion, responsabilidad, transparencia, publicidad, coordinacion, eficacia,
economia y celeridad”; y alos principios rectores de la contratacion publica contemplados en los articulos 24, 25y 26
del estatuto contractual y con la aplicacién a los principios de contratacion contemplados en la Ley 80 de 1993 en los
que se enuncian los principios de transparencia, economia y responsabilidad y a la normatividad legal vigente.

Analizado el objeto del presente proceso de seleccion, es legalmente viable, ya que el objeto que sustenta el desarrollo
del proceso contractual es de caracter licito, y desarrolla los preceptos que incorporan los articulos 1518 y 1519 del
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Cadigo Civil, y la normatividad contractual, contribuye a la aplicacién de los principios establecidos en la Ley 80 de
1993, ademas el objeto esta conforme al desarrollo de los procesos y procedimientos que permiten en forma continua
y eficiente el cumplimiento de la misién institucional.

Asi mismo el régimen juridico aplicable al presente procedimiento de seleccion del contratista, que comprende las
etapas contractuales, es el previsto en el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica (Ley 80 de
1993 y Ley 1150 de 2007), el Decreto 1082 de 2015, de acuerdo con la naturaleza del objeto contractual y la cuantia
la modalidad de seleccion del presente proceso es de Minima Cuantia; la cual es aplicable a todos los objetos de
contratacion cuando el presupuesto oficial del contrato sea inferior o igual a la minima cuantia de la Entidad Estatal,
sin importar la naturaleza del contrato; el contrato resultante corresponde a un CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS, el cual estara regulado ademas por las leyes civiles y comerciales y demas normas que adicionen
complementen o regulen la materia; asi como la Ley 1474 del 12 de julio de 2011 y el Decreto 019 de 2012.

Comercialmente esta permitido y regulado por el Codigo de Comercio, por cuanto se establecen caracteristicas
especiales para el cumplimiento del objeto del presente proceso, siendo servicios que se encuentran en el mercado
regulado por las normas de comercio colombiano. La CENAC PERSONAL, tiene la capacidad juridica para adquirir
estos servicios en cumplimiento de los fines Estatales y esta en capacidad de contraer derechos y obligaciones y de
hacerlos exigibles dentro del proceso a los oferentes y al contratista seleccionado.

En este sentido, la futura contratacion podra ser ejecutada tanto por personas naturales debidamente inscritas en el
registro mercantil y que acrediten con su idoneidad el desarrollo del objeto contractual como por personas juridicas
sin necesidad de requerir Registro Unico de Proponentes, por cuanto la ley expresamente lo exceptiia en razon a la
cuantia del proceso.

Adicionalmente, se verificara la capacidad juridica del proponente para asumir las obligaciones derivadas del contrato,
por otro lado, se busca establecer el cumplimiento del pago de aportes parafiscales en los términos del Art. 50 de la
Ley 789 de 2002 y la inexistencia de causales de inhabilidad o incompatibilidad legal para contratar con el Estado. Lo
anterior versara Unicamente sobre el proponente que oferte el menor precio en los términos del Decreto 1082 de 26
de mayo de 2015.

Las reglas aplicables a la modalidad de seleccién de minima cuantia son las consagradas en el numeral 5 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007, que fue modificado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, y no es posible agregar
requisitos, procedimientos o formalidades adicionales.

El precio es el factor de seleccién del proponente. Sin perjuicio de la aplicacion de los factores de desempate
sefialados en el Decreto 1860 de 2021, es decir, la Entidad Estatal debe adjudicar el proceso de contratacion al
oferente que cumpla con todas las condiciones exigidas por la Entidad Estatal en los documentos exigidos para el
proceso (estudios previos), y que ofrezca el menor valor. No hay lugar a puntajes para evaluar las ofertas sobre las
caracteristicas del objeto a contratar, su calidad o condiciones.

Asi mismo, la Gerencia del proyecto y el Comité Técnico Estructurador sefialaron dentro de su plan de necesidades
que el objeto del presente proceso de seleccion se encuentra enfocado en suplir la necesidad planteada por la
Direccion de Familia y Bienestar, que tiene como meta no solo brindar apoyo a las familias militares, sino también
generar un cambio cultural dentro de la institucién, en la que el bienestar familiar y la cohesion social se conviertan en
pilares fundamentales para el desarrollo de una organizacién fuerte y comprometida con la salud integral de sus
miembros. Para este proposito, es crucial implementar procesos que estén alineados con estas estrategias y que sean
capaces de abordar las problematicas particulares de las familias militares, brindando las herramientas necesarias
para afrontar los desafios de forma efectiva y sostenible.

El presente proceso se regira por lo dispuesto en la Ley 2069 de 2020, “Por medio de la cual se impulsa el
emprendimiento en Colombia”, reglamentada por el Decreto 1860 de 2021, “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto

Carrera 46 N° 20b-99 Entrada Principal COPER (@)
. cenacper@ejercito.mil.co
.ejercito.mil.co

icontec

“Pagina 44 de 124


mailto:cenacper@ejercito.mil.co
http://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/ley_1150_2007.htm#2
http://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/ley_1474_2011_pr002.htm#94

ESTUDIO PREVIO PROCESO DE MINIMA CUANTIA No. MC-135-CENACPERSONAL-2026 CUYO OBJETO ES LA “PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE FORTALECIMIENTO ENCUENTROS DE FAMILIA A EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2026"

1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin de reglamentar los
articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, adicionada por la Ley 2479 de 2025.

En este marco, se dara aplicacion a los siguientes articulos:

o Articulo 31. Criterios diferenciales para Mipymes en el sistema de compras publicas.
o Articulo 33. Promocién del acceso de las Mipymes al mercado de compras publicas.
o Articulo 35. Factores de desempate.

Los anteriores aspectos han sido desarrollados en los diferentes apartes del presente estudio previo.

Acorde al andlisis del sector, es preciso aclarar que sobre el articulo 34. PROMOCION DEL DESARROLLO EN LA
CONTRATACION PUBLICA de la precitada ley de acuerdo con las consultas realizadas en éste, las diferentes fuentes
consultadas incluidas en el presente documento y el analisis del estudio de sector no fue posible determinar que dentro
de los diferentes grupos analizados exista informacion referente al ofrecimiento de los elementos objeto del presente
proceso; por lo que no se daré aplicacion al articulo 34, reglamentado por el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082
de 2015, dado que no fue posible determinar grupos poblacionales que puedan ser tenidos en cuenta por el futuro
contratista para la ejecucion del contrato resultante se realice con personas que acrediten las caracteristicas
poblacionales para la promocion del desarrollo en la contratacion publica de que trata la Ley 2069 de 2020.

Asi se concluye que es procedente el desarrollo del presente proceso de seleccién, ya que se cuenta con un analisis
que garantiza las condiciones que lo justifican, una vez considerados los estudios del sector desde los puntos de vista
economico y técnico.

NORMATIVIDAD APLICABLE AL PROCESO

NORMA DETALLE

Constitucion Politica de Colombia

Norma Superior

Codigo de Comercio Decreto 410 de 1971
Cddigo Civil Colombiano Ley 57 de 1887
Cdbdigo General del Proceso | Ley 1564 de 2012
Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso | Ley 1437 de 2011

Administrativo
Estatuto Tributario

Decreto 624 de 1989 Modificado por el Decreto Nacional 3258 de 2002, y las
Leyes 383 de 1997, 488 de 1998 y 863 de

2003; y sus decretos reglamentarios.

Por medio de la cual se adopta una reforma ftributaria Estructural, se

Ley 1819 de 2016. fortalecen los mecanismos para la lucha contra la evasién y la elusion fiscal,
y se dictan otras disposiciones.
Ley 9 de 1979 Por la cual se dictan Medidas Sanitarias
Ley 80 de 1993 Estatuto General de la Contratacion
Ley 336 de 1996 Por la cual se adopta el estatuto nacional de transporte
Ley 100 de 1993 Por la cual se crea el Sistema de Seguridad Social Integral
Ley 769 de 2002 Codigo Nacional de Transito
Por medio de la cual se introducen medidas para eficiencia y la transparencia
Ley 1150 de 2007 en la Ley 80 de 1993,
Ley 1474 de 2011 Estatuto Anticorrupcién
Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,
Decreto Ley 0019 de 2012 procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracion

Publica.

Por medio de la cual se creala Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso
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NORMA DETALLE
Ley 1712 de 2014 a la Informacion Publica Nacional y se dictan otras disposiciones”.
Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas a
fortalecer la contratacion publica en Colombia, la ley de infraestructura y se
dictan otras disposiciones
Por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
Ley 1918 de 2018 hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se
crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones.
Por medio de la cual se adoptan normas para la promocion del crecimiento
econdmico, el empleo, la inversion, el fortalecimiento de las finanzas publicas
Ley 2010 de 2019 y la progresividad, equidad y eficiencia del sistema tributario, de acuerdo con
los objetivos que sobre la materia impulsaron la ley 1943 de 2018 y se dictan
otras disposiciones
Por medio de la cual se regulan las sanciones para condenados por

Ley 1882 de 2018

corrupcion y delitos contra la administracion publica, asi como la cesion
Ley 2014 de 2019. unilateral administrativa del contrato por actos de corrupcion y se dictan otras
disposiciones.
Ley 1952 de 2019. Por medio de la cual se expide el Cédigo General Disciplinario, se derogan la

Ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la Ley 1474 de 2011,
relacionadas con el derecho disciplinario.

Ley 2069 de 2020 Por la cual se impulsa el emprendimiento en Colombia

Por medio de la cual se reforma el Codigo de Procedimiento Administrativo y
Lev 2080 de 2021 de lo Contencioso Administrativo -Ley 1437 de 2011- y se dictan otras

y disposiciones en materia de descongestion en los procesos que se tramitan

ante la jurisdiccion

Por el cual se adoptan medidas en materia de transparencia, prevencién y
Ley 2195 de 2022 lucha contra la corrupcion.

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector

Decreto 1079 de 2015 Transporte.

Por medio del cual decreta el Presupuesto General de la Nacién (PGN) de
Decreto 2559 de diciembre 2025 | rentas y recursos de capital y la ley de apropiaciones para la vigencia fiscal
comprendida entre el 01 de enero y el 31 de diciembre 2026.

Ley Estatutaria 2097 del 2 de | Por medio de la cual se crea el registro de deudores alimentarios morosos

julio de 2021 (REDAM) y se dictan otras disposiciones.
Decreto 1082 de 2015 Decreto Reglamentario Contratacion Publica.
Decreto 1072 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo.
Decreto 1625 de 2016 fr’l%ru trgﬁglo del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario en materia

Por lo cual se reglamentan los articulos 35, 38, 40, 40-1, 41, 81, 81-1 y 118
del Estatuto Tributario y se sustituyen unos articulos del Titulo 1 de la Parte 2

Decreto 455 de 2021 del Libro 1 del Decreto 1625 de 2016 Unico reglamentario en materia
tributaria.
Resolucion 4130 de 2022 Manual de Contratacion del Ministerio de Defensa Nacional.

Resolucion Ministerial No 4223
del 23 de junio 2022.
MANUAL PARA DETERMINAR Y
VERIFICAR LOS REQUSITOS
HABILITANTES EN LOS (RH-PC) Colombia Compra Eficiente.
PROCESOS DE CONTRATACION
Version 02 del 30 de junio de 2022

Resolucion de delegacion emanada del Ministerio de Defensa Nacional

Guia para la elaboracion de (G-EES-02) Colombia Compra Eficiente
Estudios del Sector

Manual para la identificacion y (M-ICR-01) Colombia Compra Eficiente.

Carrera 46 N° 20b-99 Entrada Principal COPER @
. cenacper@ejercito.mil.co icontec

.ejercito.mil.co

“Pagina 46 de 124


mailto:cenacper@ejercito.mil.co

ESTUDIO PREVIO PROCESO DE MINIMA CUANTIA No. MC-135-CENACPERSONAL-2026 CUYO OBJETO ES LA “PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE FORTALECIMIENTO ENCUENTROS DE FAMILIA A EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2026"

NORMA

DETALLE

cobertura del riesgo en los
procesos de contratacion.

Protocolo de indisponibilidad

(CCE-SEC-GI-14) Colombia Compra Eficiente.

SECOP I
CIRCULAR EXTERNA UNICA Colombia Compra Eficiente.
Version 03 de 27 de diciembre
de 2023
CONPES 3714 Del riesgo previsible en el marco de la politica de contratacion publica.
o Directiva Permanente No 0222 de 2017 Por medio de la cual se imparten
las Politicas y lineamientos en familia y bienestar del Ejército Nacional.
e Resolucién 2674 de 2013, tiene por objeto establecer los requisitos
sanitarios que deben cumplir las personas naturales y/o juridicas que
NORMATIVIDAD TECNICA ejercen actividades de fabricacion, procesamiento, preparacion, envase,

almacenamiento, transporte, distribucion y comercializacion de alimentos
y materias primas de alimentos y los requisitos para la notificacion,
permiso o registro sanitario de los alimentos, segun el riesgo en salud
publica, con el fin de proteger la vida y la salud de las personas.

4, DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON LAS ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO A
CELEBRAR

4.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

Los aspectos técnicos de obligatorio cumplimiento son todos aquellos que por sus caracteristicas especiales
requieren de una exigencia particular de cumplimiento que no pueden obviarse, por lo tanto, son de caracter
obligatorio.

Las siguientes condiciones técnicas, deben constar por escrito y debidamente firmadas por quien tenga la
representacion legal, o se encuentre facultado para comprometer a la sociedad o establecimiento de comercio,
presentar la propuesta y, en consecuencia, suscribir el contrato resultante del presente Proceso de seleccion, como
se indica a continuacién:

A-02-02-02-008-005 SERVICIOS DE SOPORTE

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO NOMBRE CUENTA PORCENTAJE
12-02-02-006-005.09.05 OTROS SERVICIOS DE 'Gxgopvo Y DE INFORMACION 00
= | cODIGO | DESCRIPCION DEL BIENY/0 | unipaD | EXISTENCIAS 1\ ropgip | NECESID | yngpge | CODIGO | nopi60
E | DANE SERVICIO mepiDa | (STOCK AD 2D (cc) | MATERIAL | “noc
= INVENTARIOS) TOTAL SAP
ENCUENTRO
RECONECTANDO SERVICI
1 | 85099 |CORAZONES: UN VIAJE DE : N/A 1 1 86101700 N/A N/A
SANACION. CUIDADO Y
RESILIENCIA FAMILIAR
ENCUENTRO FAMILIAR “EN EL | SERVICI N/A
2 | 85999 |curory : 1 1 86101700 N/A N/A
ENCUENTRO JUNTOS EN EL
EQUILIBRIO, FORTALECIENDO | SERVICI
3 | 85999 | £ AMOR Y'CONSTRUYENDO | O N/A 1 1 86101700 N/A N/A
EL BIENESTAR EN LA PAREJA
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ENCUENTRO NAVEGANDO SERVICI N/A
85999 | JUNTOS EL CAMBIO EN

0 1 1 86101700 N/A N/A
FAMILIA.

ENCUENTRO “EMOCIONES SERVICI N/A

QUE UNEN’ 0 1 1 86101700 N/A N/A

85999

ENCUENTRO “CONECTA, NA
85999 | SIENTE Y RIE: UN VIAJE SERVICI

0 1 1 86101700 N/A N/A
EMOCIONAL EN PAREJA”

ENCUENTRO VIVENCIAL:
85999 | “RECONECTATE CON EL
AMOR”

SERVICI

0 N/A 1 1 86101700 N/A N/A

ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS ENCUENTROS

NO. DE DURACION LUGAR DE LA

PERSONAS ACTIVIDAD e

iTEM NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

ENCUENTRO RECONECTANDO CORAZONES: UN
VIAJE DE SANACION, CUIDADO Y RESILIENCIA
FAMILIAR

OBJETIVO GENERAL:

Fortalecer los lazos familiares a través de experiencias
vivenciales que promuevan la comunicacion asertiva, el
perdén, la autocompasion y la resiliencia, brindando
herramientas practicas para sanar relaciones, afrontar
desafios emocionales y construir un entorno familiar
mas amoroso, respetuoso y consciente.

TEMARIO

1. El poder del vinculo: Reconociendo la importancia del
amor y la comunicacion en la familia.

2. Crianza consciente y respetuosa: Educar desde el
ejemplo y la empatia.

3. Sanar para avanzar: El perdén y la confianza como 100
1 cimientos de relaciones saludables. PERSONAS 8 HORAS POR )
- POR ENCUENTRO BOGOTA 1
4. Autocuidado y resiliencia: Estrategias para mantener | ENCUENTRO

el equilibrio emocional y fisico.

5. Conectados en la era digital: Uso responsable y
consciente de la tecnologia familiar.

METODOLOGIA:

El taller sera 100% vivencial y participativo, combinando
dinamicas de movimiento, ejercicios de reflexién guiada,
retos familiares, dramatizaciones, y actividades
artisticas.

Se fomentara el aprendizaje a través de la experiencia
emocional, el trabajo colaborativo y la creacién conjunta,
en un ambiente calido y seguro.

Cada momento esta disefiado para activar emociones
positivas, promover el dialogo honesto y reconstruir la
confianza familiar.

EL ENCUENTRO CUENTA CON LOS SIGUIENTES
MOMENTOS
1. Bienvenida: “Encendiendo la chispa familiar”

(@)
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o Actividad rompehielos: “El hilo invisible” (cada
familia une un lazo de lana con otra mientras
comparten algo que los une).

e Construccion colectiva de las “Reglas de oro
del amor y respeto”.

2. Explorando nuestro mundo interior: “El espejo del
corazon”

e  Dindmica de autoconocimiento: Cada

miembro escribe en un espejo de cartulina lo

que mas valora de si y de su familia.

e  Ejercicio guiado de respiracion y conexion

emocional (mindfulness en familia).

3. Desafios de conexion: “El puente de la confianza”
e  Retos cooperativos padres-hijos-abuelos
(ejemplo: construir juntos un puente con
materiales reciclables).
e  Reflexion: ;Qué necesitamos para
sostenernos mutuamente?

4. Sanando y perdonando: “El arbol del perdén”
e  Actividad simbdlica: cada familia escribe en
hojas de papel algo que desea sanar o
perdonar y lo cuelga en un arbol decorativo.

e  Espacio de reflexion y cierre emocional
guiado con musica suave y frases de gratitud.

5. Autocuidado y resiliencia: “Mi escudo familiar”
e Taller artistico: crear un escudo o mural
donde representen las fortalezas, valores y
practicas de autocuidado de la familia.
e Mini charla sobre herramientas para manejar
el estrés, la comunicacion asertiva y el uso
consciente de la tecnologia.

6. Cierre: “El pacto del amor renovado”
e  Cada familia comparte su compromiso: una
frase o gesto que represente su pacto de
cuidado mutuo.
e Circulo final de abrazos y entrega simbdlica
de una “semilla de amor” (semilla real o figura
de papel) como recordatorio de que lo que se

cuida, crece.
; No. DE : LUGAR DE LA
ITEM NOMBRE DE LA ACTIVIDAD PERSONAS DURACION ACTIVIDAD CANT
ENCUENTRO FAMILIAR “EN EL CAMBIO”
OBJETIVO GENERAL:
Ofrecer a las familias militares un espacio vivencial,
alegre y participativo para fortalecer la adaptacion 100 )
2 emocional ante los cambios que trae la vida cotidianay | PERSONAS 8 HORAS POR CUCUTA 1
= el entorno militar. A través de juegos, dinamicas y POR ENCUENTRO

reflexiones compartidas, se busca que cada miembro de | ENCUENTRO
la familia reconozca sus emociones, descubra
herramientas para manejarlas y fortalezca los lazos
familiares desde la empatia, la comunicacién y el humor.

TEMARIO:
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1. El cambio no es enemigo: comprender cémo los
cambios pueden ser oportunidades para crecer y
mejorar como familia.

2. Emociones en movimiento: identificar y expresar las
emociones de manera positiva y saludable.

3. La familia como equipo resiliente: fomentar la unién y
la colaboracion ante los desafios.

4. Estrategias para mantener el equilibrio: actividades
practicas para reducir el estrés y aumentar la armonia
en el hogar.

METODOLOGIA:

El encuentro sera presencial, con una metodologia
ltdica, vivencial y participativa.

A través de juegos cooperativos, dramatizaciones, retos
familiares y espacios de reflexion guiada, los
participantes aprenderan herramientas practicas para
gestionar emociones y adaptarse a los cambios. Se
promovera la retroalimentacion constante, el didlogo
abierto y la creacion colectiva de estrategias familiares,
en un ambiente alegre, de confianza y cercania.

EL ENCUENTRO CUENTA CON LOS SIGUIENTES

MOMENTOS
1. Bienvenida y activacion familiar “Conectando
energias”
e Dindmica rompehielos para integrar a todos
los miembros.

e  Presentacién del propdsito del encuentro y
acuerdos de convivencia.

2. Juego vivencial “Los cambios de la vida”
e  Escenificacion ludica donde cada familia
representa una situacion de cambio (traslado,
nuevas rutinas, ausencias, reencuentros).

o  Reflexion sobre las emociones que surgen y
como transformarlas en aprendizaje.

3. Taller “Emociones en accion”
e  Actividades con tarjetas de emociones y
juegos de rol para identificar sentimientos y
practicar la empatia.

4. Construyendo resiliencia familiar
e  Reto grupal donde las familias disefian su
“Mapa de la Resiliencia”: recursos, valores y
estrategias que las fortalecen.

5. Cierre: “Nuestro compromiso para seguir creciendo”
e Dinadmica de cierre con mensaje positivo y
compromiso familiar para continuar
adaptandose de forma saludable.

e  Foto grupal simbdlica: “Juntos nos
reinventamos”.

: No. DE 4 LUGAR DE LA

ITEM NOMBRE DE LA ACTIVIDAD PERSONAS DURACION ACTIVIDAD CANT
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ENCUENTRO JUNTOS EN EL EQUILIBRIO,
FORTALECIENDO EL AMOR, Y CONSTRUYENDO EL
BIENESTAR EN LA PAREJA

OBJETIVO GENERAL

Ofrecer a las parejas militares un espacio vivencial para
fortalecer su bienestar emocional, conexion afectiva y
equilibrio en la relacion. A través de actividades ludicas,
ejercicios de reflexion y herramientas practicas, se
busca potenciar la comunicacién, el trabajo en equipo y
la empatia, promoviendo un vinculo sélido capaz de
afrontar los retos de la vida militar con amor y resiliencia.

TEMARIO
1. Bienestar emocional en pareja: cdmo cuidar el
corazon y la mente en medio de las exigencias
cotidianas.
2. Comunicacion asertiva y empatica: hablar para
entendernos, no solo para responder.

3. Equilibrio entre la vida militar y familiar: estrategias
para mantener la armonia entre el deber y el hogar.
4. Cuidado mutuo y apoyo reciproco: construir una

relacién basada en la confianza, la ternura y el respeto.

METODOLOGIA
El encuentro sera presencial, vivencial y participativo,
con una combinacion de dinamicas interactivas, 100
ejercicios de pareja y momentos de reflexion grupal. PERSONAS 8 HORAS POR BUCARAMANGA
3 Cada actividad estara disefiada para promover el POR ENCUENTRO 1
aprendizaje a través de la experiencia, el humor, el ENCUENTRO
didlogo y la conexion emocional.
Las parejas descubrirdn herramientas simples pero
poderosas para fortalecer su relacion y crear una rutina
de bienestar compartido.
EL ENCUENTRO CUENTA CON LOS SIGUIENTES
MOMENTOS
1. Bienvenida y reglas de oro
e Una apertura divertida para romper el hielo,
crear confianza y establecer acuerdos de
convivencia positivos.
2. Dinamicas de conexién y empatia
e Juegos y ejercicios para reconectar con la
pareja, fortalecer la mirada, el contacto y la
comprension mutua.
3. Taller de comunicacion asertiva
e Actividades practicas para aprender a
expresar emociones, escuchar activamente y
resolver desacuerdos con respeto y carifio.
4. Compromisos de bienestar y cuidado mutuo
e  Espacio de co-creacién donde cada pareja
elabora su “acuerdo de bienestar”, con metas
y gestos concretos para su dia a dia.

5. Cierre reflexivo y motivador
e  Una actividad simbolica que invita a
agradecer, celebrar el vinculo y llevarse
herramientas para seguir cultivando el amor.

i No. DE : LUGAR DE LA
ITE NOMBRE DE LA ACTIVIDAD PERSONAS DURACION ACTIVIDAD CANT
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ENCUENTRO NAVEGANDO JUNTOS EL CAMBIO EN
FAMILIA

OBJETIVO GENERAL:
Brindar a las parejas militares un espacio vivencial para
fortalecer la comunicacién emocional, la confianza y la
resiliencia conjunta frente a los cambios y desafios que
surgen en la vida militar. A través de experiencias
simbdlicas y dinamicas participativas, se busca fomentar
la adaptacion emocional mutua y la construccion de
estrategias para “navegar juntos” los procesos de
cambio.

TEMARIO:
1. El cambio como viaje compartido
2. Comunicacién y apoyo emocional en pareja
3. Resiliencia conjunta ante la adversidad
4. Estrategias de adaptacion y conexion afectiva

METODOLOGIA:

El taller se desarrollara de manera experiencial y
participativa, combinando actividades simbdlicas,
ejercicios de comunicacion emocional, dindmicas
cooperativas y momentos de reflexion en pareja. Se
promovera un ambiente seguro y de confianza donde
ambos miembros puedan expresar sus emociones,
reconocer las del otro y construir herramientas conjuntas
de afrontamiento.

100
: EL ENCUENTRO CUENTA CON LOS SIGUIENTES PERSONAS | 8HORAS POR VILLAVICENCIO 1
4 MOMENTOS POR ENCUENTRO
ENCUENTRO

1. Bienvenida y construccion del “pacto de navegacion”
e  Breve introduccion al propésito del encuentro.
e  Cada pareja elabora una “carta de
navegacion” donde escriben una regla de oro
que los ayudara a navegar juntos durante el
taller (por ejemplo, “escucharnos sin juzgar”).

2. Dinamica: “Tormentas y faros”
e  Actividad simbdlica: se les entrega a las
parejas materiales para construir un pequefio
“parco de papel” que representara su
relacion.
e  Luego, se les plantean “tormentas”
(situaciones dificiles comunes en la vida
militar; mudanzas, separaciones temporales,
incertidumbre).

e  Juntos deben pensar qué “faros” (valores,
estrategias, recursos emocionales) los guian
en medio de esas tormentas.

o  Reflexion grupal guiada.

3. Ejercicio de comunicacion emocional:” Te escucho
desde el corazén”
e  En parejas, cada uno expresa una emocion
frecuente frente al cambio, mientras el otro
practica la escucha empatica y validacion
emocional.
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e Se comparte lo aprendido sobre como se
apoyan mutuamente en los momentos
dificiles.

4. Construccion de resiliencia: “El mapa de nuestro
viaje”
e Encartulina, cada pareja disefia su propio
“mapa de resiliencia’, identificando los
recursos personales, familiares y
comunitarios que los ayudan a adaptarse.

e Incluyen metas y compromisos para
fortalecer su relacion ante el cambio.

5. Cierre: “Mensaje en una botella”

e  (Cada participante escribe un mensaje para su
pareja con un compromiso concreto para
mantener la conexién emocional en medio de

los desafios.

e  Secolocan los mensajes en una botella
decorativa simbdlica que pueden llevar a
casa.

; No. DE ; LUGAR DE LA
ITEM NOMBRE DE LA ACTIVIDAD PERSONAS DURACION ACTIVIDAD CANT
ENCUENTRO EMOCIONES QUE UNEN

OBJETIVO GENERAL

Ofrecer a las familias militares un espacio vivencial,
seguro y enriquecedor donde puedan reconectar con
sus emociones, comprender sus reacciones ante los
retos de la vida militar y fortalecer la unién familiar a
través del juego, la reflexion y la empatia.
El proposito es que cada integrante logre transformar las
emociones dificiles en aprendizajes y herramientas de
bienestar personal y colectivo.

TEMARIO

1. Las emociones también marchan: Reconociendo lo
o ~ Que sentimos . 100
5 Dinamica para |§r(]etr:)tr|2§anr1 ﬁirtr;c:(;?r;;si"gl:.e se viven en el PERSONAS 8 HORAS POR NILO
- 2. Hablamos con el corazén: Comunicacion que sanay POR ENCUENTRO CUNDINAMARCA
une ENCUENTRO
Ejercicios divertidos de escucha activa y expresion
emocional.
3. Del peso al vuelo: Liberando heridas y aprendiendo
del pasado
Actividades simbolicas y creativas para transformar el
dolor en crecimiento.
4. Familia en sintonia: Construyendo vinculos fuertes y
saludables
Juegos cooperativos que refuercen la confianza, la
comprensién y el trabajo en equipo.

METODOLOGIA
El encuentro sera presencial y totalmente participativo,

disefiado para combinar dindmicas ludicas, ejercicios
emocionales guiados y momentos de reflexion profunda.
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Se fomentara un ambiente de confianza, respeto y
alegria, donde cada participante pueda aprender
haciendo, sintiendo y compartiendo.

EL ENCUENTRO CUENTA CON LOS SIGUIENTES
MOMENTOS

1. Bienvenida y activacion “La bandera emocional”

e  Dinamica de presentacion donde cada
participante comparte un color que

represente su estado emocional actual.

2. Exploracion emocional: “El mapa del corazén”
e Actividad grupal para identificar emociones
comunes dentro de la familia y su impacto en
la convivencia.

3. Sanando a través del didlogo: “Esctichame con el
alma”
e Ronda de conversacion guiada y ejercicios de
comunicacion empatica.

4. Liberando y transformando: “Soltar para avanzar’
e Ejercicio simbdlico donde se escriben y
liberan emociones dificiles, transformandolas
en mensajes de esperanza.

5. Reconexion familiar: “Construyendo nuestro escudo
familiar”
e  Actividad creativa en la que cada familia
disefia un escudo con sus valores, fortalezas
y compromisos emocionales.

6. Cierre y reflexion: “Mi proxima mision emocional”
e  Espacio para compartir aprendizajes y crear
un pequefio plan personal y familiar de
bienestar emocional.

ITEM NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

ENCUENTRO “CONECTA, SIENTE Y RIE: UN VIAJE
EMOCIONAL EN PAREJA”

No. DE DURACION LUGAR DE LA

PERSONAs | 2QURACION ACTIVIDAD | CANT

OBJETIVO GENERAL:

Ofrecer a las parejas un espacio dinamico y
transformador de 8 horas donde puedan descubrir,
comprender y aplicar herramientas de inteligencia
emocional y mindfulness para fortalecer su vinculo
afectivo, mejorar la comunicacion, cultivar la empatia y
aprender a gestionar los retos cotidianos con amor, 100
consciencia y sentido del humor. PERSONAS 8 HORAS POR ;
§ POR ENCUENTRO MEDELLIN 1
TEMARIO ENCUENTRO

1. Introduccién a la inteligencia emocional en pareja.
2. Mindfulness y conexion consciente.
3. Gestion de emociones dificiles en momentos de
conflicto.
4. Comunicacién empatica y escucha profunda.
5. Reconexién afectiva y bienestar compartido.

METODOLOGIA

(@)
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El taller combina teoria ligera con experiencias
vivenciales, juegos cooperativos, ejercicios de
mindfulness, dinamicas corporales y espacios de
reflexion en pareja.

Se aplicaran estrategias basadas en la neurociencia
emocional, el mindfulness relacional y la psicologia
positiva, promoviendo una jornada retroalimentada,
alegre y significativa.

Los facilitadores acompafiaran cada momento con una
actitud célida y ludica, fomentando el respeto, la
confianza y la participacion activa.

EL ENCUENTRO CUENTA CON LOS SIGUIENTES
MOMENTOS

Bienvenida y apertura emocional: Romper el hielo y
crear un ambiente de confianza.
e Dinamica de presentacion “Historias que nos
conectan”.
e  Creacion colaborativa de las “Reglas Doradas de la
Conexion”.
e Mini charla: La importancia de la inteligencia
emocional en la vida en pareja.

Descubriendo nuestras emociones: fomentar el
autoconocimiento y la expresion emocional consciente.
e Dindmica “El mapa de mis emociones” Identificar

emociones frecuentes en la relacién
e Juego de tarjetas emocionales: aprender a
comunicar sin juzgar.
e  Retroalimentacion grupal guiada.

Mindfulness de pareja: el arte de estar presentes:
desarrollar la atencién plena en la relacion.
e  Ejercicio guiado de respiracion consciente en
pareja.
e  Practica de “mirada plena” (conexién sin palabras).
e  Reflexion grupal: ¢ Como se siente estar realmente
presente con quien amo?

Emociones dificiles y conflictos con consciencia:
aprender a gestionar emociones intensas y resolver
conflictos con empatia.
e  Mini charla: La neurociencia de las emociones y la
regulacion emocional.
e Juego “Del drama a la calma”: convertir un conflicto
en aprendizaje.
e  Técnica del “Pausa y respira antes de reaccionar”
e  Retroalimentacion en pareja sobre lo aprendido.

Comunicacién afectiva y diversion emocional: fortalecer

la conexién afectiva mediante el humor y la creatividad.

e Juegos de comunicacién empatica y escucha
activa.

o  Dinadmica de risoterapia: liberar tensiones y
fortalecer el vinculo.

e (Creacién conjunta del “Lenguaje del amor
consciente” (pequefio compromiso de pareja).
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Cierre consciente y ritual de gratitud: consolidar
aprendizajes y cerrar la jornada con energia positiva.
e  Dinadmica “Lo que me llevo de ti hoy”.
e  Ritual simbdlico de conexién (vela,
respiracion conjunta, palabra de cierre).

e Musica suave y reflexion final.

| LUGARDE
DURACION LA CANT
ACTIVIDAD

No. DE
PERSONAS

=
m
=

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

ENCUENTRO VIVENCIAL: “RE-CONECTATE CON EL
AMOR’

OBJETIVO GENERAL

Brindar a las parejas una experiencia transformadora donde,
a través de la risa, la reflexion, el juego y la conexion
emocional, fortalezcan su vinculo afectivo, mejoren su
comunicacion, renueven su compromiso de amor y
redescubran la alegria de caminar juntos en un mismo
proyecto de vida.

TEMARIO

1. El arte de amar en equipo: redescubriendo nuestra mision

como pareja.
2. De las diferencias al crecimiento: como convertir los
conflictos en oportunidades.
3. Comunicar con el corazén: la magia de la escucha activa y
la palabra amorosa.
4. Cuidar lo nuestro: confianza, respeto y bienestar
emocional.

5. Nuestro proyecto de amor: suefios, propésito y decisiones

compartidas.

METODOLOGIA 100PERSONAS | g orAS POR
7 POR
o vivenci ENCUENTRO | ENCUENTRO
El encuentro se desarrolla de forma presencial, vivencial y
participativa, combinando actividades Iudicas, reflexivas y
emocionales que promueven la interaccién, la comunicacion
y el disfrute.

Cada momento esta disefiado para que las parejas aprendan
haciendo, a través del juego, la risa, el didlogo profundo y el
contacto emocional. Se utilizaran dinamicas como
dramatizaciones, retos cooperativos, misica, danza
simbdlica, escritura emocional, ejercicios sensoriales y
momentos de conexion espiritual.

BOGOTA 1

EL ENCUENTRO CUENTA CON LOS SIGUIENTES
MOMENTOS

1. Bienvenida “El reencuentro”

e Dinamica de presentacion divertida para romper el
hielo.
e Acuerdo de “Reglas del buen amor”: respeto,
confianza y apertura.
2. Activacion “Juntos es mejor”

e Juegos cooperativos que muestran la importancia
de la comunicacion, la sincronia y el apoyo mutuo.
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e Actividad tipo rally: “Mision Amor Inquebrantable”,
donde cada pareja supera pequefios retos juntos.
3. Reflexion guiada: “El espejo del corazén”

e  Ejercicio de mirada consciente y escucha
profunda.
e  Dialogo en pareja: “Lo que valoro de ti y lo que
deseo construir contigo”.
4. Taller interactivo: “La mochila del amor”

e Actividad creativa donde cada pareja identifica
qué cargas soltar y qué valores guardar para su
camino juntos.
e Uso de objetos simbélicos, musica y escritura.
5. Bitacora de los suefios compartidos

e  Creacion de una mini bitacora o “diario de pareja”
con metas, frases y compromisos.
e  Espacio intimo, calido y guiado por una musica
suave.

6. Ritual de conexion: “Sellamos nuestro amor”

e  Ceremonia simbolica donde las parejas expresan
mutuamente su gratitud, sus promesas y sellan su
alianza con un gesto significativo (vela, liston,
piedra, etc.).

7. Cierre y celebracion “El amor se baila”
e  Reflexién final conjunta.
e  Dinadmica alegre de baile, risas y fotos
conmemorativas.
o  Entrega simbdlica de un recuerdo: “Llave del amor
consciente”.

4.2 ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

PARA EL OFERENTE

ITEM ESPECIFICACION DESCRIPCION

El oferente debera aportar con su propuesta CERTIFICACION DE
CUMPLIMIENTO SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO expedida por la Administradora de Riesgos Laborales
(ARL) correspondiente, en la cual conste que el oferente cumple con los
estandares minimos del SG-SST, con una calificacion igual o superior al
CUMPLIMIENTO SISTEMA ochenta y cinco por ciento (85%).

1 DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL | Dicha certificacion debera haber sido expedida dentro de los treinta (30)
TRABAJO dias hébiles anteriores a la fecha de presentacién de la propuesta

NOTA: En caso de presentacion de ofertas por parte de proponentes
plurales (consorcio o union temporal), deberd anexar de forma
independiente la certificacion expedida por la ARL por parte de cada uno
de sus integrantes.
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PARA EL CONTRATISTA
ENCUENTROS DE FAMILIA
ITEM DESCRIPCION TECNICA
Tipo de servicio Encuentros de Familia
Cantidad 7
Grupo Familia Militar

Encuentros de familias:

Es un encuentro experiencial, en el cual a través de diferentes actividades ludico recreativas y
de reflexion con una experiencia inmersiva e interactiva para compartir en familia, debe
proporcionar a los asistentes la realizacién de desafios de familia en el cual cada estacion
refleje un tema de acuerdo a la metodologia planteada en las especificaciones técnicas de
obligatorio cumplimiento, cabe resaltar que el contratista debe proporcionar los materiales
necesario como por ejemplo: globos, pistas de obstaculos, cuerdas, lazos, neumaticos, cinta
de seguridad para delimitar los espacios, entre otros. Ajustado a la metodologia y dindmica a
utilizar por el contratista en cada encuentro.

Encuentros de parejas:

Es un encuentro experiencial para el fortalecimiento del vinculo conyugal, con el cual se quiere
fortalecer la union, el amor, la comunicacion y el trabajo en equipo en las parejas, fomentando
las relaciones sanas y armoniosas, base fundamental de las familias, contando con una
Metodologia metodologia experiencial dirigido a parejas, en el cual van a realizar diferentes retos de trabajo
en equipo y comunicacion.

El contratista debe garantizar los materiales necesarios para dicha actividad, por ejemplo: un
arco con globos, rosas, dijes de letras, manillas, material para la realizacion de actividades de
retos en pareja, vino y chocolates, entre otros de acuerdo con metodologia a utilizar por el
contratista y en previa coordinacion con el supervisor.

Nota: Una vez iniciada la ejecucion del contrato, el contratista debera presentar al supervisor
del contrato en un término de 5 dias, tres propuestas de actividades aplicables a cada encuentro
detallando la dinamica y el material a emplear en el desarrollo de cada actividad experiencial
de acuerdo a la metodologia y momentos establecidos en las especificaciones técnicas de
obligatorio cumplimiento, ello con el fin de ser avalado por parte del supervisor del contrato. Es
importante resaltar que la actividad aprobada no podra ser modificada de forma unilateral por
el contratista.

El contratista para y durante la ejecucidn del contrato deberd poner a disposicion, del siguiente
personal:

-Un coordinador para el contrato, quien se encargara de verificar el correcto desarrollo de
cada encuentro, supervisar el cumplimiento de los contenidos tematicos de cada encuentro.
Esta persona, debera mantener comunicacion directa con el supervisor del contrato para la
. . realizacion de las coordinaciones necesarias para el cabal cumplimiento del contrato.

Equipo de trabajo

-Tres formadores dispuestos para la realizacion de cada encuentro.
-Para cada encuentro, el contratista debe contar con un enfermero y/o paramédico.

-El contratista debe contar con el personal logistico encargado del manejo de los equipos
audiovisuales necesarios para la realizacidn de cada encuentro.

FORMACION ACADEMICA: Profesionales en ciencias humanas y/o sociales, (Comunicadores
sociales, psicdlogos o trabadores sociales), con especializacién relacionada con temas de
Perfil de los familia, con experiencia de cinco (05) afios o mas relacionada. Que hayan desarrollado
formadores programas con familias, orientacién o asesoria a familias, o experiencia en intervencién de
pareja, 0 experiencia en organizacién y desarrollo en contextos de atencién comunitaria.
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Asi mismo, se requiere que el equipo profesional dispuesto para las actividades programadas
cuente con certificaciones en: Programacién Neurolingliistica NLP Master, o Coaching.

La acreditacion del nivel educativo se verificara a través de los diplomas y actas de estudio; la
experiencia laboral se comprobara a través de certificados laborales". (No contratos)

Documentacién: El contratista debera allegar al supervisor del contrato los siguientes
documentos de cada uno de los formadores:

- Hoja de vida firmada
- Fotocopia de la Cedula de Ciudadania

- Fotocopia del Diploma y/o acta de grado con titulo de profesional o especialista en los
perfiles antes mencionados.

- Fotocopia de la Tarjeta profesional (Si Aplica)
- Certificado de Vigencia de la tarjeta profesional (Si aplica)

- Antecedentes Disciplinarios ante la Procuraduria General de la Nacion, Reporte en el
Boletin de responsables Fiscales ante la Contraloria General de la Republica, Certificado
de antecedentes judiciales de la Policia Nacional, Certificacion del Registro Nacional de
Medidas Correctivas y el Formulario AUTORIZACION SOLICITUD DE CERTIFICADO DE
INHABILIDADES POR DELITOS CONTRA LA LIBERTAD, INTEGRIDAD Y FORMACION
SEXUALES COMETIDOS CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES., el
CERTIFICADO DE INHABILIDADES POR DELITOS CONTRA LA LIBERTAD,
INTEGRIDAD Y FORMACION SEXUALES COMETIDOS CONTRA NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES (para los formadores, el enfermero y/o paramédico y el personal
logistico).

- Certificaciones Laborales: La experiencia debe ser certificada por la firma o empresa a la
que presto los servicios y esté debe contener:

- Nombre de la entidad para la cual prest6 los servicios.
- Servicios profesionales especificos prestados.

- Fecha de ingreso y de retiro (periodo del proyecto).

- Nombre de la persona y teléfono a contactar.

Nota 1: Una vez iniciada la ejecucion del contrato, en un término de 5 dias el contratista debera
aportar al supervisor del contrato, los documentos que acreditan la idoneidad de los formadores
esto de acuerdo a las especificaciones técnicas de obligatorio cumplimiento y especificaciones
técnicas adicionales de obligatorio cumplimiento.

Nota 2: Si de llegarse a presentar una situacion de Fuerza Mayor o Caso Fortuito, que implique
el cambio en el personal, este podra ser modificado siempre y cuando acredite el mismo perfil
0 sea superior al solicitado; para lo cual debera aportar los respectivos documentos que lo
acreditan a mas tardar, 15 dias antes de la realizacién del encuentro al supervisor para realizar
verificacion de la idoneidad y realizar la sustitucion, sin que ello requiera realizar una
modificacién en el contrato principal.
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Nota 3: El personal que sea empleado por el contratista para el cumplimiento de las obligaciones
que adquiera en virtud de la ejecucién del contrato, sera de su exclusiva cuenta y riesgo y se
entenderan directamente con el contratista para efectos de pago de salarios, prestaciones
sociales, indemnizaciones y demas costos inherentes a que haya lugar, puesto que la Entidad,
no adquiere ninguna relacion civil o laboral con los trabajadores del contratista.

El Contratista debera responder y realizar los aportes al sistema integral de seguridad social
(EPS, ARL, AFP), aportes parafiscales, seguros, y demas gastos (salarios, prestaciones
sociales) que implican la contratacién del personal en Colombia, en cumplimiento de lo
establecido en el Cddigo Sustantivo del Trabajo, Ley 100 de 1993, Ley 797 de 2003, Ley 789
de 2002, Decreto 1072 de 2015 y demas normas concordantes. El contratista debera realizar
los pagos relacionados con seguridad social del personal requerido para la ejecucién del
contrato, por lo tanto, allegara al supervisor, certificacion de afiliacion a la ARL y copia de la
planilla de pagos de seguridad social, dentro de los tres (03) primeros dias de cada mes durante
la ejecucion del contrato.

Cronograma Una vez se inicie la ejecucion del contrato, en un término de 5 dias el contratista debera tomar
contacto con el supervisor a fin de establecer el cronograma de actividades para la ejecucion,
debiéndose tener en cuenta las siguientes condiciones:

-La duracién del encuentro es de ocho (08) horas. Iniciando las 8:00 a.m. hasta las 05:00 p.m.
-El encuentro se realizard en una Unica jornada teniendo en cuenta el desplazamiento y
disponibilidad que ello implica.

-Si por fuerza Mayor o caso fortuito se debe modificar el cronograma de los encuentros estos
deberan ser previamente informadas y concertadas con el supervisor del contrato, a fin realizar
una reprogramacion de estas. Las cuales deben mantenerse en la misma ciudad.

Alimentacion para los asistentes a los encuentros:

100 refrigerios AM: los refrigerios deberan contar minimo con lo siguiente:

- Sélido: Sandwich de jamén y queso (100g) o Pastel de pollo (100g) o Wrap de pollo con vegetal
(100g) o Wrap de atn con vegetal (100g) + Fruta entera (Manzana o Banano).

-Liquido : Agua saborizada o Te frio o refresco de fruta o bebida refrescante con contenido de
fruta o0 agua natural. (Botella 500 a 600 ML).

100 refrigerios PM: los refrigerios deberan contar minimo con lo siguiente:
- Parfait de yogurt con granola y fruta (150g) o Ensalada de Frutas (200g).

100 almuerzos, cada almuerzo debe contener sopa, un plato fuerte con proteina (pollo o carne
250q), carbohidratos y ensalada, jugo natural de 12 onzas y un postre.

Alimentacion Durante la ejecucion de cada actividad, el contratista debera disponer de una estacion de café,
que incluya bebidas calientes como arométicas y café negro para los asistentes.

Todos los alimentos deben entregarse empacados de manera individual, en contenedores
biodegradables, garantizando la higiene y evitando la manipulacién directa.

Una vez iniciada la ejecucién del contrato, el contratista debera proporcionar la logistica
necesaria para la manipulacién y manejo adecuada de alimentos, la cual debera ser realizada
con todos los protocolos de higiene e inocuidad, garantizado la calidad de estos, y cumpliendo
con los parametros de INVIMA (cuando aplique) sobre el transporte y manipulacion.

El contratista debe suministrar y garantizar la calidad en la preparacion y manipulacién de
alimentos con viveres frescos.

El contratista debera organizar y cubrir el suministro de alimentacion (refrigerios am y pm,
almuerzo) para los asistentes de cada encuentro. Este servicio tendra las siguientes
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especificaciones: Comprende: (platos, cubiertos, vasos, servilletas, mesas, manteles, sillas),
coordinados y controlados mediante el supervisor del contrato.

El contratista dentro de los 3 dias siguientes a la firma del contrato debe proporcionar tres
opciones de menu para los refrigerios de la mafiana, de la tarde y almuerzos, previa
coordinacién y aval del supervisor del contrato, informacién que sera consignada en el acta de
inicio.

El contratista deberd garantizar que todos los alimentos y bebidas entregados en cada

encuentro deberan estar debidamente empacados (cuando aplique), certificados por registro

INVIMA (cuando aplique) y ademas que en todos los empaques se pueda verificar la fecha de

vencimiento.

El contratista durante la ejecucién del contrato debera cumplir con las siguientes actividades:

1. Que dispone de todo el soporte y alistamiento logistico necesario para la realizacion de los
encuentros que se llevaran a cabo durante la ejecucién del contrato; garantizando la
prestacion de los servicios con eficiencia, calidad y del recurso humano, administrativo y
técnico idoneo, que permita el normal desarrollo de las actividades programadas en cada
encuentro, resaltando que debe asumir la totalidad de los costos que ello genere.

2. Que tendra toda la disponibilidad en los equipos audiovisuales, servicios tecnologicos y
elementos de produccion técnicos requeridos de acuerdo con la metodologia de cada
encuentro, lo cual garantice el correcto e idoneo desarrollo conforme a la necesidad de
cada tematica, ello sin generar un costo adicional para la entidad.

3. El contratista no podra reclamar a la entidad costos adicionales por temas de logistica y/o
organizacién, insumos tecnolégicos y/o audiovisuales, multas, sanciones y/o
indemnizaciones, o cualquier otro tipo de erogacién que se pueda derivar de la ejecucion
del objeto contractual.

4. El contratista es responsable de ambientar el escenario de acuerdo con la actividad a
Logistica realizar en cada uno de los encuentros y suministrar este servicio de ambientacion
conforme la tematica y metodologia.

5. El contratista al inicio de cada encuentro debera proporcionar el servicio de identificacién
tanto para personal participante como del personal dispuesto por el contratista para cada
encuentro, se deberan elaborar las escarapelas o ficheros segun el modelo e instrucciones
impartidas por el supervisor del contrato, éste se realizara de acuerdo con la lista de
registro de asistencia a cada encuentro. Este servicio deberd cumplir con todos los
parametros, directrices y normativa interna de confidencialidad y seguridad establecida
por el Ejército Nacional.

6. Los costos de papeleria y/o materiales de trabajo para cada actividad desarrollada dentro
del encuentro, en la que incurra el contratista deberan ser asumidos por él, durante toda
la ejecucion del contrato.

7. El Contratista debe disponer del material audiovisual, micréfonos, pantallas, sonido, entre
otros para el desarrollo del encuentro.

Las instalaciones deben ser asumidas por el contratista en las ciudades de Bogota, Cucuta,
Bucaramanga, Villavicencio, Nilo Cundinamarca, Medellin.

Instalaciones .
- Las Instalaciones deben ser aptas para desarrollar los encuentros, las cuales deben contar
con los espacios adecuados para los procesos formativos lidico pedagégicos, recreo deportivas
y de aprendizaje experiencial.
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- Las instalaciones deben contar con todas las medidas de seguridad.

-Las instalaciones deben ser aprobadas previamente por el supervisor del contrato. Para lo cual,
una vez fijada la fecha para cada encuentro, el contratista deberd suministrar al supervisor del
contrato, las instalaciones dispuestas para la realizacion del evento para su respectiva
aprobacion.

El desplazamiento del personal beneficiario de los encuentros ida y regreso hasta las sedes
donde se va realizar los encuentros, (personal militar, civil de planta, poblacién sensible, y grupo
familiar) estara a cargo del contratista previa coordinacion con el supervisor y cumpliendo con
la normatividad aplicable para el transporte de pasajeros y seguro obligatorio SOAT.

El desplazamiento del personal requerido por el contratista para el cumplimiento del objeto
contractual estara a cargo del contratista, el cual a su buen criterio escogera la modalidad de
trasporte (publico, privado), cumpliendo con la normatividad aplicable para el transporte de
pasajeros y seguro obligatorio SOAT (cuando aplique), en todo caso durante toda la ejecucion
del contrato debera garantizar siempre el cumplimiento del cronograma en la programacion de
los encuentros. La entidad quedara exonerada de cualquier tipo de reclamo por cuenta de este
concepto.

El transporte de los asistentes de los encuentros, (personal militar, civil de planta, poblacién
sensible, y grupo familiar), se debera realizar teniendo en cuenta lo siguiente:

a) El lugar de encuentro sera en las Brigadas Militares de cada ciudad Villavicencio,
Tolemaida, Bucaramanga, Medellin, Cucuta y Bogota, en las direcciones que se
relacionan a continuacion y/o previa notificacién de la supervision a la empresa

contratada.
CIUDAD DIRECCION
Boaots Canton Occidental Caldas ubicado en
: Carrera 46 N° 208 - 99
Transporte Bucaramanga Avenida Quebrada Seca #33 A-207
P . Avenida 1 via pértico barrio san Rafael
Clcuta Cucuta
) Fuerte Militar de Tolemaida - Nilo,
Tolemaida . )
Cundinamarca, Colombia
Medellin Cuarta Brigada Ejército Nacional
. . Kilometro via 7 via Puerto Lépez Canton
Villavicencio - \
Militar Apiay

a) El contratista debera garantizar la disponibilidad del transporte tales como vans, microbus,
bus, buseta etc., ello acorde con el numero de participantes en cada evento (100 personas por
encuentro).

b). El contratista debera garantizar que cada participante del encuentro tendré su puesto
asignado.

c). El transporte de los beneficiarios solo seré via terrestre, para lo cual se debera garantizar el
cumplimento de la normatividad aplicable en lo que respecta a transporte de pasajeros.

d) El contratista durante la ejecucién del contrato tendra a su cargo el combustible necesario
para la prestacion del servicio, el valor de los peajes y todos los gastos inherentes a la prestacion
del servicio de transporte terrestre de pasajeros.

e) El contratista durante la ejecucién del contrato se compromete a que los vehiculos que se
utilizaran para prestar el servicio deben ser como minimo modelo 2019, vans, microbus, bus,
buseta etc., los cuales deben de permanecer en perfecto estado mecanico y de limpieza.
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f) Certificado de revision Técnico-Mecanica y de Gases expedida por un Centro de Técnica
Automotriz Autorizado vigente, péliza de responsabilidad civil contractual y Pdliza de
Responsabilidad Civil Extracontractual, la cual sera condicion para la operacion de los vehiculos
legalmente vinculados a las empresas autorizadas para la prestacion del servicio en la
modalidad de transporte.

g) Que, en caso de cualquier reclamo de terceros como consecuencia de cualquier siniestro,
mantendra indemne a Entidad.

Recorridos:

- Una vez iniciada la ejecucion del contrato, el supervisor informara al contratista, el punto de
encuentro (ida y regreso) donde debera realizar los desplazamientos de ida y regreso del
personal asistente de los encuentros.

Este punto de encuentro sera en un lugar concertado de forma particular en cada una de las
ciudades indicadas en las especificaciones técnicas (Bogota, Cucuta, Bucaramanga,
Villavicencio, Tolemaida, Medellin.), desplazandose hasta las instalaciones dispuestas para la
realizacion de cada encuentro.

- El recorrido seré solo via terrestre y tramos de corta distancia.

- El recorrido, sera solo hasta el lugar dispuesto para el encuentro, no se realizaran recorridos
adicionales o internos en cada sede.

-En ninguin caso se recogera y regresara a los beneficiarios puerta a puerta en sus domicilios.
Para la ejecucion del contrato, el contratista debe suministrar todos los insumos que sean
necesarios y requeridos para el desarrollo de los encuentros. Sin generar un costo adicional
para la entidad por concepto de logistica adicional.

Insumos
El contratista, tendra que aportar el sonido y medios audiovisuales y transportarlo al espacio
acordado para el evento. Sin generar un costo adicional para la entidad por concepto de
logistica adicional.

El contratista durante la ejecucion del contrato allegara al supervisor constancia de asistencia y
participacion de los encuentros que a continuacién se relacionan:

- ENCUENTRO FAMILIARES DIRIGIDO A PADRES, HIJOS Y ABUELOS (PERSONAL
MILITAR, CIVIL  DE PLANTA, POBLACION SENSIBLE Y SUS FAMILIAS).

-ENCUENTRO DE PAREJAS (PERSONAL MILITAR, CIVIL ~ DE PLANTA, POBLACION
SENSIBLE Y SUS FAMILIAS).

Prestacion de Para lo cual, el contratista tendré la obligacién de entregar un informe de las actividades que se
servicio a desarrollaron en cada uno de los lugares indicados en la especificacion técnica, asi como la
satisfaccion evaluacién del evento al supervisor del contrato con los correspondientes soportes tales como:
planillas de asistencia, tematica desarrollada, cronograma y verificacion del cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

Adicionalmente, el contratista debe realizar un registro fotogréfico de las conferencias
desarrolladas, las cuales deben ser enviadas via correo electronico o medios que se dispongan
para tal fin, al supervisor del contrato.

Lo anterior, deberd ser entregado dentro de los diez (10) dias posteriores al término de cada
actividad.
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5. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS
QUE SOPORTAN SU SELECCION.

El presente proceso se adelantara a través de la modalidad de la Selecciéon de Minima Cuantia teniendo en
cuenta que el valor del presupuesto para el presente proceso no excede del diez (10%) por ciento de la menor
cuantia de la entidad independientemente de su objeto, por lo tanto, se dara aplicacion al procedimiento
establecido en las disposiciones del articulo 2 numeral 5 de Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 30 de
la Ley 2069 de 2020 y reglamentado por medio del Decreto 1860 de 2021, y lo sefialado en el articulo
2.2.1.2.1.5.1.de la Subseccion 5 de la Seccion 1 del Capitulo 1 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1082 de 2015, modificado por el articulo 5 del Decreto 0142 de 2023.

NORMATIVIDAD SOBRE ESTUDIOS PREVIOS.

Deben cefiirse a lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.1.5.1.de la Subseccion 5 de la Seccién 1 del Capitulo 1 del
Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 5 del Decreto 0142 de 2023.

ADMISIBILIDAD Y CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS

Una propuesta sera admisible cuando haya sido presentada oportunamente, y se encuentre ajustada al Pliego de
Condiciones.

Son causales para el rechazo de las propuestas, las siguientes:

1. Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las casuales de inhabilidad o incompatibilidad
previstas en la Constitucion y/o en la Ley.

2. Cuando se presente la propuesta en forma subordinada al cumplimiento de cualquier condicién o modalidad.

3. Cuando la oferta se presente después del dia, hora y lugar sefialado en la presente invitacidn publica. Salvo
Indisponibilidad.

4. Cuando la Entidad compruebe la presentacion de varias propuestas por el mismo oferente dentro del mismo
proceso, por si 0 por interpuesta persona (en consorcio, union temporal, o individualmente).

5. Cuando en la propuesta se encuentre informacidn o documentos que contengan datos tergiversados, alterados
o tendientes a inducir a error al MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — EJERCITO NACIONAL — CENAC
ESPECIALIZADA PERSONAL o que impidan la comparacion objetiva de las propuestas, conforme con el
numeral 7 del articulo 26 de la Ley 80 de 1993, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes.

6. Cuando la Entidad compruebe confabulacion entre los proponentes que altere la aplicacion del principio de

seleccion objetiva.

Cuando la Entidad compruebe que el proponente ha influido o presionado sobre el estudio de las ofertas.

8. Cuando la Entidad compruebe que un proponente ha interferido, influenciado, u obtenida correspondencia
interna, proyectos de concepto de evaluacion o de respuesta a observaciones, no enviados oficialmente a los
proponentes.

9. Cuando el objeto de la persona juridica, consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura o la actividad
economica de la persona natural no guarde relacién o no sea congruente con el objeto a contratar.

10. Cuando la propuesta presentada no cumpla con los requerimientos establecidos en la presente invitacion
publica.

11. Cuando en la propuesta econémica presentada se superen uno o varios precios de referencia (por item) incluido
el IVA.

12. Cuando en la propuesta econdémica no oferten incluyendo el precio la totalidad de los items solicitados.

13. Cuando la propuesta presente enmiendas, tachaduras o entrelineados, que impida la seleccion objetiva.

14. Cuando el proponente no allegue los documentos o acredite los requisitos habilitantes dentro del término
sefialado en la ley, es decir, antes de la adjudicacion o plazo establecido por la entidad.

15. Cuando el proponente cambie o reemplace los contratos o proyectos presentados inicialmente con la propuesta
para acreditar la experiencia técnica requerida.
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16.

17.

18.
19.

20.
21.

22.
23.
24.
25.

26.
27.

Cuando la propuesta esté incompleta en cuanto omita la inclusidn de informacion considerada necesarios para
la comparacion objetiva de las propuestas y solicitada su aclaracién, no se presente o se presente en forma
incompleta, extemporénea o insuficiente dentro del término establecido por la entidad, salvo cuando el
evaluador pueda inferir o deducir la informacién necesaria para la comparaciéon de los demas documentos que
conforman la propuesta, en los términos que establece la ley o la presente invitacion puablica.

Cuando el proponente no oferte la totalidad cantidades minimas exigidas de los (Bienes y/o servicios)
establecidos SECOP Il de la propuesta.

Cuando la propuesta omita un aspecto técnico de obligatorio cumplimiento en las condiciones establecidas.

La no presentacion del poder otorgado de conformidad con la Ley y los estatutos, cuando la propuesta sea
presentada a través de apoderado.

Cuando el consorcio o union temporal, se presente con nombre diferente al de su constitucién.

Acreditar experiencia inferior a la requerida en la invitacién, tanto para cada uno de los integrantes de
proponentes plurales, como para las personas juridicas o naturales.

Cuando no presente o presente en forma incompleta, extemporanea o insuficiente las aclaraciones solicitadas.
Cualquier otra causa contemplada en la Ley, los estudios previos o la presente invitacion publica.

Cuando el valor de la propuesta econdmica sea artificialmente bajo siempre y cuando el proponente no aduzca
las razones claras y objetivas que lo justifiquen de conformidad con el Decreto 1082 de 2015.

Cuando el oferente con propuesta de menor valor no subsane los requerimientos realizados por el comité
evaluador dentro del plazo otorgado para subsanar.

Toda otra causa contemplada en las normas legales vigentes.

Se deberan ofertar tanto los items obligatorios como opcionales, de conformidad a lo establecido en la
plataforma SECOP II. Sopena de incurrir causal de rechazo.

5.2. CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO DE SELECCION

ElI M.D.N — Ejército Nacional -CENAC DE PERSONAL, declarara desierto el presente proceso dentro del plazo previsto
para adjudicar, cuando:

1. No se presenten Ofertas;
Ninguna de las Ofertas resulte admisible en los factores juridicos, técnicos, financieros y de experiencia
previstos;

3. Cuando existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente;

4. Cuando se presenten los deméas casos contemplados en la ley.

NOTA: La declaratoria de desierta del proceso se hara mediante acto administrativo motivado, el cual se notificara
publicard y comunicara a lo(s) proponente(s).

5.3. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en la puntuacién de dos o mas ofertas, se dara aplicacién a los criterios de desempate de que trata
el articulo 35 de la Ley 2069 del 2020, adicionado por el articulo 22 de la Ley 2479 de 2025, conforme a los medios de
acreditacion establecidos en el Decreto 1860 de 2021 el cual adiciono al Decreto 1082 de 2015 el articulo 2.2.1.2.4.2.17.,

asl.

Articulo 35. FACTORES DE DESEMPATE. En caso de empate en el puntaje total de dos o0 mas ofertas en los Procesos
de Contratacion realizados con cargo a recursos publicos, los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades
Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacion de
los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas de
forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso los compromisos
internacionales vigentes.
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CRITERIO DE DESEMPATE (LEY
2069 DE 2020. ARTICULO 35)

~ ACREDITACION
DE CONFORMIDAD AL ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17 DEL DECRETO 1082 DE 2015

1. Preferir la oferta de bienes o servicios
nacionales frente a la oferta de bienes
0 servicios extranjeros.

Se preferira la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros; lo cual debera ser demostrado a través del certificado de existencia y representacion,
0 para el caso de personas plurales mediante acta de constitucion en que se constate la
participacion. Se consideraran bienes o servicios nacionales aquellos que se enmarquen en lo
estipulado en el articulo 1 de la Ley 816 de 2003.

Este factor de desempate se aplicara de conformidad con lo establecido en la Ley 816 de 2003.
Dicha condicién debe manifestarse en el formulario que dispone la entidad FORMULARIO
No. 11 LEY 816 DE 2003 “PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL”,

2. Preferir la propuesta de la mujer
cabeza de familia, mujeres victimas de
la violencia intrafamiliar o de la persona
juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un
proponente plural  constituido por
mujeres cabeza de familia, mujeres
victimas de violencia intrafamiliar y/o
personas juridicas en las cuales
participe o participen mayoritariamente.

Mujer cabeza de familia: De conformidad con el paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993,
modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, la condicion de mujer cabeza de familia, sera
acreditada mediante declaracion ante notario, expresando las circunstancias basicas del respectivo
caso, con fecha anterior a la de presentacion de la propuesta.

La condicién de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en
que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario.

Mujeres victimas de violencia intrafamiliar: Segun lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley 1257
de 2008, se acreditara con la medida de proteccion emitida por un comisario de familia del lugar
donde ocurrieron los hechos y a falta de este, el juez civil municipal o promiscuo municipal o la
autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades indigenas. Junto con
copia de documento de identidad de la victima - No basta la denuncia (Articulo 21 Ley 1257 de
2008).

Persona Juridica se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar: El representante legal o el
revisor fiscal, segun corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la
gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o
cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, Ademas, deberd acreditar la condicion indicada de cada una de
las mujeres que participen en la sociedad, aportando copia del documento de identidad de cada
una de ellas, de acuerdo a las condiciones establecidas para cada caso.

Proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia
intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente: se
preferir la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas
en los incisos anteriores de este numeral, ademés aportara copia del documento de identidad de
cada una de ellas, de acuerdo a las condiciones establecidas para cada caso.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos
datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera
autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio
de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por
el oferente que acredite en las
condiciones establecidas en la ley que
por lo menos el diez por ciento (10%)
de su némina estd en condicion de
discapacidad a la que se refiere la
Ley361de 1997. Si la oferta es
presentada por un proponente plural, el
integrante del oferente que acredite que
el diez por ciento (10%) de su némina
esta en condicién de discapacidad en
los términos del presente numeral,
debe tener una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25%)
en el consorcio, unién temporal o
promesa de sociedad futura y aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia acreditada en la

Tanto para personas naturales como juridicas deberan presentar certificado vigente expedido por
la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, en donde conste que cumplen con los
requisitos establecidos en la Ley 361 de 1997, es decir, que el personal en condicién de
discapacidad haya sido contratado con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre
del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona juridica cuando
esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un
lapso igual al término de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, este debe aportar el documento de constitucion
para acreditar su figura juridica y el porcentaje de participacion de sus integrantes. Para este criterio
la entidad debe proceder a verificar el respectivo porcentaje.

El integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion
de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos
el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, unidn temporal o promesa de sociedad futura y
aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

NOTA 1: Para la acreditacién del criterio de desempate niimero 3, el proponente singular o los
integrantes de los proponentes plurales deberan presentar certificado vigente expedido por la
oficina del Ministerio de Trabajo de la respectiva zona, en el que conste que por lo menos el diez
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CRITERIO DE DESEMPATE (LEY
2069 DE 2020. ARTICULO 35)

~ ACREDITACION
DE CONFORMIDAD AL ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17 DEL DECRETO 1082 DE 2015

oferta.

por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de
1997.

NOTA 2: La experiencia acreditada en la oferta se entenderd como la totalidad de la experiencia
acreditada habilitante.

NOTA 3: El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con
el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucién cuando
su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite la vinculacion en
mayor proporcién de personas mayores
que no sean beneficiarios de la pension
de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de
pension establecido en la Ley.

Personas mayores: Para la aplicacion de este criterio, la expresion “personas mayores” se debe
entender que la norma hace referencia al <<adulto mayor>>, de acuerdo con la definicion que
sefiala el articulo 3 de la Ley 1251 de 2008, como “(...) aquella persona que cuenta con sesenta
(60) afos o mas, lo cual se puede acreditar con el documento de identidad correspondiente”.

La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin
corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento,
las personas vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension.
Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que se encuentren en las condiciones
descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado
a partir de la fecha del cierre del presente proceso.

Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del tltimo afio o del tiempo de constitucion de la persona
juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditard el nimero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar
o0 de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensién establecido en la ley, de todos
los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes.

NOTA 1: En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara
un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de
pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensidn; ademas, se debera allegar
el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

NOTA 2: La mayor proporcion se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados
en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor.
NOTA 3: En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de
trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por
el oferente que acredite, en las
condiciones establecidas en la ley, que
por lo menos diez por ciento (10%) de
su ndémina pertenece a poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitanas.

La persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, bajo la
gravedad de juramento sefialard las personas vinculadas a su némina y el nimero de identificacién
y nombre de las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana.

Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del presente proceso.
Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

proponentes plurales: su representante legal presentara un certificado, mediante el cual acredita
que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes pertenece a
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.

Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes
del proponente plural.
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Las personas enunciadas anteriormente podrén estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.
En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en
la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

NOTA 1: Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere
que el titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera
previa y expresa el tratamiento de la informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la
Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas en
proceso  de  reintegracibn o
reincorporacién o de la persona juridica
en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por
personas en proceso de
reincorporacion, y/o personas juridicas
en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

Personas naturales: Las personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion, para
lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos:

i) La certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz,

i) El certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacién de las Armas respecto de
las personas desmovilizadas en forma individual,

iii) El certificado que emita la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion que
acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o

iv) Cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara
copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

Se deberd entregar copia del documento de identificacion de la persona en proceso de
reintegracion o reincorporacion.

Personas juridicas: El representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, entregara
un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida
por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion.

Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de
identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.
Proponente plural: Se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso
de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este
numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual
el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando
los documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.
NOTA 1: Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere
que el titular de la informacién de estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacion, en
los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento
de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un
proponente plural siempre que:

(a). esté conformado por al menos una
madre cabeza de familia ylo una
persona en proceso de reincorporacion
o reintegracion, 0 una persona juridica
en la cual participe o participen
mayoritariamente, y, que tenga una
participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el
proponente plural;

(b). la madre cabeza de familia, la
persona en proceso de reincorporacion
o reintegracion, o la persona juridica
aporte minimo el veinticinco por ciento

Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de
los siguientes numerales:

a). Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacién o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones:

- De acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del articulo
2.2.1.24.2.17., del Decreto 1082 de 2015; o por una persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte
de la persona juridica esté constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una
de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas
en proceso de reincorporacion o reintegracién, aportando los documentos de cada uno de ellos,
de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacién de por
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DE CONFORMIDAD AL ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17 DEL DECRETO 1082 DE 2015

(25%) de la experiencia acreditada en
la oferta; y

(c). nila madre cabeza de familia o
persona en proceso de reincorporacion
o reintegracion, ni la persona juridica, ni
sus accionistas, S0Cios 0
representantes legales sean
empleados, socios 0 accionistas de los
miembros del proponente plural.

lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

b). El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

c). Enrelacion con el integrante del literal “a” de este criterio de desempate, ni la madre cabeza de
familia o la persona en proceso de reincorporacidn o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de
los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el literal “a” de este
criterio lo manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de
la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular
de la informacién de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una
MiPymes o cooperativas o asociaciones
mutuales; o un proponente plural
constituido por Mipymes, cooperativas o
asociaciones mutuales.

Se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia
con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Para la cooperativa 0 asociaciones mutuales, deberan aportar el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso
especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan
el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la
oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.
Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el
evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias
o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de
sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el
proponente plural constituido por micro
ylo pequefias empresas, cooperativas o
asociaciones mutuales.

Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4
del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto
1074 de 2015.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias
o0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cudles al menos uno de
sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

10. Preferir al oferente que acredite de
acuerdo con sus estados financieros o
informacion contable con corte a 31 de
diciembre del afio anterior, por lo
menos el veinticinco por ciento (25%)
del total de pagos realizados a
MiPymes, cooperativas o asociaciones
mutuales por concepto de proveeduria
del oferente, realizados durante el afio
anterior; o, la oferta presentada por un
proponente plural siempre que:

El proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y
revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y
contador publico, segin corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad de
juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de
pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferird a este siempre
que:

e  Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacién mutual que tenga

una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural,

para lo cual se presentara el documento de conformacién del proponente plural y,
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(a) esté conformado por al menos una
MIPYME, cooperativa o asociacion
mutual que tenga una participacion de
por lo menos el veinticinco por ciento
(25%);

(b) la MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y
(c) ni la MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual ni sus accionistas,
socios 0 representantes legales sean
empleados, socios o0 accionistas de los
miembros del proponente plural.

ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion
mutual en los términos del numeral 8 del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1082 de
2015;
e  La Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25
%) de la experiencia acreditada en la oferta; y
e Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes
del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.
En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta
de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa 0 asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos
por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y
establecidas como Sociedad de Beneficio
e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del
segmento MIPYMES.

Debera presentar el certificado de existencia y representacién legal en el que conste el
cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o
la sustituya. Asi mismo, acreditara la condicién de Mipyme en los términos del numeral 8 del
presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numera

12 Preferir la propuesta presentada por
personas que acrediten:

(a) ser jovenes Egresados del Sistema de
Proteccion del ICBF en las condiciones
establecidas en la Ley 2479 de 2025; o

(b) de la persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente,
es decir, que mas del cincuenta por ciento
(50%) de la composicién accionaria o
cuota parte de la persona juridica esta
constituida por jovenes egresados del
Sistema de Proteccion del ICBF; o,

(c) la oferta presentada por (sic) de un
proponente plural con una participacion
de al menos un veinticinco por ciento
(25%) de una persona que acredite ser
Egresado del Sistema de Proteccion del
ICBF o una persona juridica en las cuales
se acredite participacién mayoritaria de
jovenes egresados del Sistema de
Proteccion del ICBF.

Debera presentar los siguientes documentos:

a)
v Certificado expedido por el ICBF en donde indique la calidad de jovenes egresados del Sistema
de Proteccion del ICBF.
v'Fotocopia de la cedula de ciudadania del joven o jévenes egresados del Sistema de Proteccion
del ICBF.

b) Para el caso de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, ademas de
los documentos anteriores debera presentar certificacion expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste
la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por jovenes
egresados del Sistema de Proteccion del ICBF. Dicha certificacion debe expedirse bajo la gravedad
de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el
cierre del procedimiento de seleccion.

Para el caso del integrante del proponente plural dependiendo su calidad deberan acreditar la
condicion asi:

Si el integrante del proponente plural es persona natural debera presentar los documentos referidos
en el literal a).

Si el integrante del proponente plural es persona juridica debera presentar los documentos referidos
en el literal b).

13. Utilizar un método aleatorio para
seleccionar el oferente, método que
debera haber sido previsto previamente
en los Documentos del Proceso.

El método aleatorio para la aplicacion del criterio de desempate No. 13, seré el siguiente:

Si en el tramite del presente proceso de contratacion se puede realizar de manera presencial, se

realizara por el siguiente procedimiento:

- Previa verificacion del nombre de los proponentes cuyas propuestas estén empatadas se
incorporaran las balotas numeradas, en una bolsa oscura.

- Los oferentes sacaran una balota numerada y éste sera su niimero de identificacién en el
procedimiento de desempate.

- Acto seguido se ingresan nuevamente las balotas en la bolsa y los oferentes en orden
ascendente a su numero asignado extraeran una balota cada uno, la cual se considerara como
eliminada hasta obtener una sola balota dentro de la bolsa, que sera la seleccionada o la
ganadora.
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- Si por las condiciones presentadas al momento establecido en el cronograma del
presente proceso para adelantar el sorteo, no se puede realizar de manera presencial,
se informara previa y oportunamente a los interesados a través de la plataforma del
SECORP II, la realizacion del sorteo a través de medios electrénicos.

- Sitodos los proponentes empatados, por razones ajenas a la entidad, no pueden conectarse
en la hora y fecha establecidas por la entidad, se verificara el sorteo con los que se conecten
que, en todo caso, seran minimo dos. esta diligencia se grabara y publicara en la plataforma
del SECORP II.

- En caso de ausencia del representante legal y/o apoderado de alguna de las empresas, la
entidad procedera a nombrar un funcionario en su representacion a efectos de que tome la
balota.

- Para efectos de la aplicacion de los criterios de desempate, los proponentes deberan aportar
con su propuesta, los documentos que de acuerdo con las disposiciones legales acrediten
dichas circunstancias.

- De conformidad al articulo 2.2.1.2.4.2.8. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo
7 del Decreto 1860 de 2021, En cumplimiento de lo previsto en los numerales 7y 8 del
articulo 13 de la Ley 1618 de 2013, si en la evaluacion hay empate entre dos o mas ofertas,
la Entidad Estatal debe aplicar los criterios de desempate previstos en el articulo 35 de la Ley
2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del presente
Decreto.

NOTA: El resultado obtenido de la aplicacién del método aleatorio, es aceptado de antemano por

interesados.

PARAGRAFO 1.Los factores de
desempate seran aplicables en el caso de
las cooperativas y asociaciones mutuales
que cumplan con los criterios de
clasificacion empresarial, definidos por el
Decreto 957 de 2019,  priorizando
aquellas que sean micro, pequefias o
medianas.

PARAGRAFO 2.Para los criterios
enunciados que involucren la vinculacion
de capital humano, el oferente debera
acreditar una antigiiedad igual o mayor a
un afio. Para los casos de constitucion
inferior a un afio se tendra en cuenta a
aquellos trabajadores que hayan estado
vinculados desde el momento de
constitucién de la misma.

PARAGRAFO 3. El Gobierno Nacional
podrd reglamentar la aplicacion de
factores de desempate en casos en que
concurran dos 0 mas de los factores aqui
previstos

Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes
suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas
cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles
con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia
Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en un Manual o Guia no
vinculante los lineamientos para la aplicacion de los factores de desempate en cumplimiento de un
Acuerdo Comercial en la etapa de seleccidn del Proceso de Contratacion.

Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero cuyo
pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con
ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de desempate previstos
en el presente numeral.

Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, la
Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita
el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion vy i) la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicard para conocimiento de
terceros la informacion relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de
reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento
puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

5.31

NOTAS GENERALES Y APLICABLES A TENER EN CUENTA PARA LOS CRITERIOS DE DESEMPATE.

NOTA 1. Los factores de desempate serén aplicables en el caso de las cooperativas y asociaciones mutuales que cumplan con los
criterios de clasificacion empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro, pequefias o

medianas.

NOTA 2. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacion de capital humano, el oferente debera acreditar una antigliedad
igual 0 mayor a un afio. Para los casos de constitucién inferior a un afio se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que hayan
estado vinculados desde el momento de constitucién de esta.
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NOTA 3. La omision de la informacién requerida en este literal no sera subsanable por ser criterio de desempate. En
todo caso, su no presentacion no restringe la participacion del proponente, ni es causal de rechazo de la propuesta.
Los documentos para acreditar cualquier criterio de desempate, si bien no dan puntajes si se configuran en criterios de
seleccion por lo cual debera presentarse con la propuesta y estar vigente al momento de aplicacion de dicho criterio.
NOTA 4. La condicion de MiPymes se acreditara con un certificado expedido por el representante legal y el revisor fiscal,
si esta obligado a tenerlo, o el contador, en el cual conste que la MiPymes tiene el tamafio empresarial establecido de
conformidad con la ley.

NOTA 5. Para los efectos previstos en el presente acapite, se entiende que la experiencia acreditada en la oferta

corresponde al computo total de la experiencia minima habilitante y la experiencia adicional aportada objeto de

ponderacion, en los casos en que aplique.

NOTA 6. Para efectos de los factores de desempate, unicamente seran tenidos en cuenta los formatos y certificaciones

presentados HASTA la fecha de cierre, por lo cual en NINGUN caso seran recibidos de manera posterior.

NOTA 7. Para todos los casos previstos en el presente acapite en lo relacionado al certificado de aportes a seguridad

social, el mismo se debera acreditar de conformidad con lo previsto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, que

modificé el inciso segundo y el paragrafo 1° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002

y la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 0723 de 2013, el oferente debera allegar los documentos soportes (certificacion)

sobre el cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensién y Riesgos

Laborales) y las de caracter parafiscal (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), asi:

a. Las personas juridicas lo haran mediante certificacion expedida por el revisor fiscal o representante legal, segun corresponda.
Dicho documento deberé certificar que se ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la fecha del cierre del Proceso
de Seleccion.

b. Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales cada uno de sus integrales debera aportar la certificacion aqui exigida.

C. La obligacién de presentar la certificacion de cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social y parafiscales no
aplica para personas juridicas extranjeras, salvo en el caso en el que participen como sucursales legalmente constituidas en
Colombia, caso en el que deberan presentar la certificacion de que trata el literal a) del presente numeral.

El Revisor Fiscal que suscriba la certificacion debera aportar la tarjeta profesional y el certificado de antecedentes
expedido por la Junta Central de Contadores, vigente.
NOTA 8. Las expresiones “participe o participen”’, “debe entenderse — a menos que el reglamento disponga lo contrario
- como tomar parte en la sociedad o proponente plural, de acuerdo con el aporte en dinero o trabajo, (...) no basta con
que una mujer cabeza de familia o victima de violencia esté vinculada laboralmente o prestado un servicio, para asumir
que esta <<participando>>. (...) En consecuencia, no basta con que uno de los integrantes del consorcio o unién temporal
tenga en su planta de personal a mujeres que reunan dicha condicion, sino que se debe demostrar la participacion de
las mismas, segun el certificado de existencia y representacion - tratandose de personas juridicas - o del documento de
constitucion de proponente plural. (Concepto C-026-2021 Colombia Compra Eficiente).

NOTA 9. En el caso de personas juridicas que constituyan un proponente singular, se debera aportar con su oferta el

certificado de existencia y representacion cuando en éste se evidencie quienes hacen parte de la persona juridica o acta

de constitucidon en aquellos casos en que no sea posible evidenciar dicha situacion del certificado de existencia y

representacion legal.

DERECHO FUNDAMENTAL DE PETICION

De conformidad con lo establecido en el Articulo 13 de la Ley 1755 de 2015 “(...) toda persona tiene derecho a presentar
peticiones respetuosas a las autoridades, en los términos sefialados en este cddigo, por motivos de interés general o
particular, y a obtener pronta resolucion completa y de fondo sobre la misma”. Teniendo en cuenta que todos los
documentos que se originen al interior del proceso de seleccidn tienen el caracter de publicos, cualquier persona puede
realizar peticion de copias, previa consignacion de la erogacion correspondiente, de conformidad con lo establecido en
el presente proceso. No obstante, se aclara que la CENAC PERSONAL dara publicidad a las ofertas una vez se realice
el cierre del proceso.

NOTA: Todos los documentos emitidos tanto por la entidad como por los oferentes se encuentran de manera digital en
el portal Unico de contratacion SECOP Il identificados con el nimero del proceso.
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6. PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROCESO DE CONTRATACION, ANALISIS ECONOMICO Y AVAL TECNICO
QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

6.1. PRESUPUESTO ASIGNADO DE ACUERDO CON LA DISTRIBUCION DEL PLAN DE COMPRAS

El Gobierno Nacional mediante el Decreto No. 1477 del 30 de diciembre de 2025 liquida el Presupuesto General de
la Nacién para la vigencia fiscal de 2026, se detallan las apropiaciones, se clasifican y definen los gastos. La
distribucién de los recursos asignados por el Gobierno Nacional para el MDN - Ejército Nacional, fue realizada de
acuerdo con las necesidades previamente establecidas y contempladas en el plan de compras para la vigencia 2026.

El presupuesto asignado para presente proceso es la “PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE FORTALECIMIENTO ENCUENTROS DE FAMILIA A EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2026”, es por valor de
NOVENTA Y DOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($92.000.000,00). respaldado con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal (CDP) N°12126 de fecha 2026-02-19 distribuidos de acuerdo a cada rubro presupuestal de la siguiente
manera.

UNIDA
ARTICULO PRESUPUESTAL D VALOR APROXIMADO
(SIIF NACION) DESCRIPCION DEL RUBRO RECURSO BENEFI POCENTAJE DE LA NECESIDAD
CIADA
A-02-02-02-008-005 SERVICIOS DE SOPORTE 10 CSF | DIFAB 100% $92.000.000,00
TOTAL $92.000.000,00
CDP

MHehuaca EDWIN ARMANDO HUACA GARCIA

15-01-03-085. CENTRAL ADMINISTRATIVA ¥ CONTABLE
CENAC PERSONAL

{. | -l Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante
\ A

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

2026-04-16-3:14 p.m

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion y libre de en los sigui “items de de gastos"

aaaaaaa — [roseorre [V y e —— 150109085 CENTRAL ADMINISTRATIVA ¥ CONTABLE CENAC PERSORAL

Actual Estado: | Generado Tipo: | Gasto | Uso Caja Menor | Ningune

vr.
Bloqueado

i iomes: K Saldo x
Valor Inicial: 92.000.000,00 | Valor Tetal Operaciones: | 0,00 | Valor Actual. | 82.000.000, no‘ Comprometar: | 82.000.000, no|

SOLICITUD DE DE LIDAD AL | AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES ¥ SERVICIOS

12
Nimero: 12226 Fecha Registro: |2uzsruzr|9 |numam- | contratagion. | ‘I’lpndeemllaln‘, |

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

RECURSO
RECURSO
0BS CENTRAL FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X
ADMINISTRATIVA ¥ OPERACION COMPROMETER
CONTABLE A-02-02-02-008-005 SERVICIOS DE SOPORTE Macien 10 CSF
ESPECIALIZADA CENAC

PERSONAL

CATALOGO DE GASTO FUENTE SITUAC.

VALOR BLOQUEADO

Tota. 92.000.000,00 0.00 92.000.000,00 92.000.000,00/ 0.00

Objeta: DIFAB - DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE FORTALECRMENTO ENCUENTROS DE FAMILIA. VIGENCIA 2026

Firma Responsable

6.2.  ANALISIS ECONOMICO DE PROYECCION DE PRECIO Y CANTIDADES
6.2.1. ANALISIS ECONOMICO DE PROYECCION DE PRECIO COMO SOPORTE DEL VALOR DEL CONTRATO
En la determinacién del presupuesto oficial de los bienes, se tuvo en cuenta los precios histéricos y el estudio de

mercado realizado por la Entidad, a través de la plataforma del SECOP I, en el evento de cotizacion SIP-135-
CENACPERSONAL-2026.
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6.2.2. PRECIOS HISTORICOS ACTUALIZADOS

De conformidad con los antecedentes consignados en el presente estudio previo, el Comité Técnico Estructurador se
permite indicar que el CONTRATO No. 548 - CENACPERSONAL - 2025 presenta antecedentes relacionados con la
misma especificacidn técnica objeto del presente proceso. En ese sentido, dicho contrato serd tomado como referencia
para el analisis y la determinacidn de los precios historicos, permitiendo contar con un sustento técnico y econdmico
que contribuya a la adecuada estructuracion del presupuesto oficial, garantizando criterios de razonabilidad,
transparencia y coherencia con las condiciones del mercado. Asi mismo, la utilizacién de esta informacion historica
facilita la comparacion de costos, la verificacidn de valores previamente contratados y el fortalecimiento del principio de
planeacion, asegurando que el presente proceso contractual se adelante bajo pardmetros objetivos y acordes con las
necesidades institucionales.

IPC INDEXADO

Los precios historicos, fueron indexados con el IPC, por lo anterior, se tom el indice de Precios al Consumidor IPC
presentado por el DANE:

o En diciembre de 2025 la variacién anual del IPC fue 5,10%, y la variacién mensual 0,27%, como se evidencia a
continuacion

Diciembre
Variacién Anual WVariacién Mensual
1PC total 5,20 5,10 0,46 0,27
Fuente: DARNE, IPC.

De acuerdo a lo descrito anteriormente tenemos

CONTRATO 548- | IPC ANO UL
, CENACPERSONAL | CORRIDO | ACTUALIZADO
ITEM | DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO UNIDAD CANTIDAD UNITARIO
2025 ANTES DE DEL 2025 -
IVA 510 % ANO CORRIDO
’ 2025
1 | Enouentro reconectando corazones: un viaje de | gepyicig 1 10.504.201,68 53571429 | 11.039.91597
sanacion, cuidado y resiliencia familiar
2 Encuentro familiar “en el cambio” SERVICIO 1 10.504.201,68 535.714,29 11.039.915,97
3 Encuentro juntos en el eqL_JiIibrio, fortaleciend_o el SERVICIO 1 10.504.201,68 535.714.29 11.039.915,97
amor, y construyendo el bienestar en la pareja
4 | Encuentro navegando juntos el cambio en familia. SERVICIO 1 11.764.705,88 600.000,00 12.364.705,88
5 | Encuentro “emociones que unen” SERVICIO 1 12.605.042,02 642.857,14 13.247.899,16
g | Encuentro‘conecta, siente y rie: un viaje SERVICIO 1 10504.201,68 53571429 | 11.039.91597
emocional en pareja

6.2.3. PRECIOS DE MERCADO

Se realizé la solicitud de las cotizaciones para el presente proceso a través de la plataforma SECOP I, solicitud de
informacién a proveedores SIP-135-CENACPERSONAL-2026 con el fin de realizar el respectivo estudio de mercado
a posibles oferentes, por lo anterior.
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Se evidencian posibles proveedores de acuerdo con la solicitud de cotizacion que se realizo a través de la plataforma
del SECOP Il www.colombiacompra.gov.co. Se observan mil cuatrocientos noventa y cuatro (1494) posibles
proveedores, de los cuales solo cuatro (4) son interesados y tres (3) competidores (cotizaciones) para realizar el
estudio de mercado del proceso contractual.

El registro de solicitud de cotizacion se expone a continuacion:

Proceso : PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADE... (. CO1 BDOS. 10167705) EN ANALISIS
Solicitud de informacion a los Proveedores PROVEEDORES
SIP-133-CENACPERSONAL-2026 (2R e
Unidad de contratacion CENAC 2025 nhmeatos
Ver Enison
PRESTACION DE SERVICIOS PARAEL DESARROLLO DE LAS AGTVIDADES DE FORTALECIMENTO ENCUENTROS DE FANILIAAE.ECUTAR EN LAVIGENCIA 202

Compatidoras

{Zona horaria (UTC-05:00) Bogats, Lim,

ot L
Fecha de presentation de ofertas

PM - Fecha de publicacion 101042028 6:12 P\

LINEA DE TIEMPO
<Fooha d¢ publiotelon 98 cansurco «Piaza para collolder Belarasiones Prosantazion os ofertac
Nota - La solicitud de informacién (solicitud de cotizacién) es publica y cualquier proveedor registrado en el
SECOP Il podra enviar respuesta a esta solicitud. Esto con el fin de promover la competencia en los procesos
de contratacién.
Nota: La entidad recibio cuatro (3) cotizaciones a través de la plataforma SECOP I, presentadas por INVERSUM
(20/04/2026), ECCOSIS INGENIERIA SAS. (20/04/2026), UPB. (15/04/2026)
En desarrollo de la revision de las propuestas, se requirié a los cotizantes ECCOSIS INGENIERIA SAS. y UPB. para
que justificaran los valores ofertados, en atencién a las dispersiones evidenciadas frente a las demas cotizaciones.
etalles de mensaje
Referenciainterna:  5IP-135-CENACPERSONAL-2026
serninsa o B O PSR R e T oo romuszueo
De: CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC PERSONAL
Usuario: ERIKAYULIETH NAVARRO TRUNILLO
Fecha: 7 dias de tiempa transcurmide (21/04/2026 7.45 10 AMUTC-0500) Bogots Lims Guity
Para: ECCOSIS INGENIERIA SAS,
Referencia del mensaje CO1.MSG 0300005
Tipo de mensaje: General
Asunto: Aciaracion de precios cotzados
[Documenta re del documento
Anexps SOLICITUD DE COTIZACICN SIP-135-CENACPERSONAL-2028.docx SOLICITUD DE COTIZACION SIP-135-CENACPERSONAL-2026 docx Detalle
Exportar todos
Texto de mensaje
Buenos dizs.
La entidad se parmite indicar que &l documento de la solicitud de cotzacion no viene diligenciado con &l cumple o no cumple con cada uno de los requenimientos asi misme se le requiere 3 legar el formato digenciado en cada uno de las i i i pii y1a adicionales . No obstante

e indicamos revisar los precios cotizados de todos os tems toda vez que se encuentras dispersiones muy atas @ las demas cofizaciones.

agradecemos 3 llegar 13 soficiud de cotizacion 3 mas tardar el dia 21 de abril 3 lzs 17:00 pm
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Detalles de mensaje

Referencia interna: SIF-125-CENACPERSONAL-2028
. PRESTACION DE SERVICIOS FARA EL DESARROLLO DE LAS ACTMIDADES DE FORTALECIMIENTO ENCUENTROS
Descripeion del process  ne Cap(1A A EJECUTAR EN LAVIGENCIA

De: CENTRAL ADMIMISTRATIVA Y GONTAELE CENAC PERSONAL
Usuario: ERIKA YULIETH NAVARRO TRUJILLG
Fecha: 7 dias de tiempo transcurmido (21042000 745 20 AMLTC-D500) S0gots, Lims, GuiD)
Para: UPS;
Referencia del mensaje  CO1.MSG.0300017
Tipo de mensaje:  General

Asunto: Aclaracion de precios

Texto de mensaje

Buenos dias

La entidad s= permite requerir @ Is empresa UPE toda vez que los precios cotizados presentan una dispersion muy alts alas demas cotizacionss asi misme le indicamos a la empresa verificar los vakores cotizados.

Agradecemaos tener respuesta a las tardar e dia 21 de sbril a las 17:00

En atencion a los requerimientos realizados, el cotizante UPB. allegd respuesta, efectuando el ajuste de los precios
inicialmente cotizados. Por su parte, el cotizante. no dio respuesta al requerimiento de justificacion de precios dentro del

término establecido.
Finalmente, el cotizante ECCOSIS INGENIERIA SAS alleg6 nuevamente la cotizacion; sin embargo, esta se presentd

de manera incompleta, al no cumplir con la especificacion técnica.

Respuesta del cotizante UPB

Detalles de mensaje

Referenciainterna:  SIP-135-CENACPERSONAL-2026

. PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE FORTALECIMIENTO
Descripcion del procese gyoenTROS DE FAMILIAA EJECUTAR EN LA VIGENCIA

De: UPB
Usuario: Catalina Isabel Ceballos Jaramilla
Fecha: & dias de tiempo transcunido (22042020 1:2715 PMLTC-0500) Bogass, Lims, Guio)
Referencia del mensaje CO1.M3G8321103
Tipo de mensaje:  General

Asunto:  RE: Aclaracion de precios

Documento Nembre del documento

Doc Secop.zip Dioc Secop.zip
Agregar documento a la oferta  Expaortar todos

Anexos

Texto de mensaje

Buenas tardes para tedos, espero se encuentren muy bien

Segun las observaciones presentadas por parte de |a entidad, compartimos los documentos debidamente ajustados.

Quedamos atentos a cualouier reauerimiento adicional.

De la solicitud de informacion SIP-135-CENACPERSONAL-2026 tramitada a través del SECOP I, se obtuvo

respuesta de las empresas:

EMPRESAS COTIZANTES SECOPII MONEDA DE LA COTIZACION
INVERSUM PESOS COLOMBIANOS
ECCOSIS INGENIERIA SAS PESOS COLOMBIANOS

(@)
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EMPRESAS COTIZANTES SECOPII MONEDA DE LA COTIZACION
UPB

PESOS COLOMBIANOS

Nota - La solicitud de informacién (solicitud de cotizacién) es publica y cualquier proveedor registrado en el
SECOP I

podra enviar respuesta a esta solicitud. Esto con el fin de promover la competencia en los procesos

De esta solicitud de cotizacion, se obtuvo respuesta por los medios mencionado con anterioridad, las cuales
fueron analizadas y validadas por el Comité Técnico Estructurador, generando el respectivo aval técnico.

Asi mismo concluye en el oficio de aval que reposa en la carpeta maestra, a las mismas se dio traslado al
comité econdmico estructurador, para ser consideradas en el analisis econdmico, el aval que reposara en su
totalidad en la carpeta maestra, frente a lo cual es de precisar que es responsabilidad Unica y exclusivamente
del Comité Técnico y Gerencia de Proyecto la verificacién que las condiciones técnicas establecidas en la
cotizacién sean acordes a las requeridas por la entidad.

EMPRESA COTIZANTE AVALADAS MONEDA

PESOS
INVERSUM AVALADA COLOVBIANS

ECCOSIS INGENIERIA PESOS
SAS NO AVALADA COLOMBIANOS

PESOS
UPB AVALADA COLOMBIANOS

PUBLICA

@: MUNISTERIO DE DEFENSA MACIONAL
;- COMAMDD GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
a3 EJERCITO MACIONAL

P DIRECCION DE FAMILLA ¥ BIEMESTAR

Al coriesiar cie esle =imars

Radicada Ma, 20253833201 2701 335 MON-COSFM-COEJC-5ECEIEMGF-COPER-DIFAB-17.2

Beogeta D.C,, 23 de abril d= 2026

Sefiora Taniante Caronel

ARLA CATALING BURBAND GARCIA
Oficial Area de Farmilia

Carrara 46 Mo, 20b0-89 Cantdn Oosidental
Bogoid, OLC

Asunto: Syal ecnico de cofizaciaones proceso de contrakaciGn de encuaniros de familia

T

D2 manars atents y respebucsa, me permilo informarn que uns vez ias cob
wes  al o objele es la "PRESTACION DE SERVICHS PARA EL
DE&‘-\RHCH_LO DE |,.,ﬁ|$ aQTMD&DES DE FORTALEC|IMIENTO ENCUENTROS OE FARMILIS A

EJECUTAR EM LA WVIGEMNCIA 2026.7, 58 presertan las siguientes novedades asi

1. S mecben bes (3} colizecones o las empresas UNIWVERSIDAD PONTIFICA
BOLNVARLAMNA, IFVERSIONES ¥ SUMIMISTROS FGF 545 y ECCOSES INGENIERLA
.45

2. Una wez warificedas las colizaciones se ewvidencia gque doa (Z} cumplen con l=Es
especificaciones tésnicas reguendss en ol Flan de Mecesdades y Estudio Tecrica del
presanie procesa.

Por ko americr al comité beonico estructuradsr avala dos {2} de kas cualro [4) cotizaciones, asi:

[ RAZON SOCIAL - ] NG, HIT. | ESTADO

T UNIVERSIDAD POMTIFICIA BOLNARIANA | 8909029236 AN

TINVERSIGNES ¥ SUMINISTROS FGF 5.A.5 | S00488.543 -1 | AVALADC
ECCOSIE INGENERIAS AS | 000588588 RO AMALADD

Atsrtamants,

A

o o ha\ C’:QF% e ucn_.r-;.os»: LA
.eri‘g} Familiar o Quisn tage BUS WaCRSs
r;ornna ému‘.—o Estructma.u

o A
b g e ]
o B R

B ‘;?.:-:&.,"E?J;?u“"cﬁ‘.‘%::sm FR— %E @
PUBLICA
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Las DOS (02) empresas cotizantes y avaladas por el comité técnico estructurador se consultaron en el registro
Unico Empresarial (RUES) de la Camara de Comercio, asi:

VERIFICACION RUES

« INVERSIONES

p r U e Inicio  sQuéesel RUES?  Consultaderegistros  Descarga de reportes Seruicios camaras Estadisticas
-
N e M copmarin ot
INVERSIONES ¥ SUMINISTROS FGF S.A.S.SIGLA INVERSUM FGF S.A.S.
Molver a los resultadas de bdsqueda
La siguiente informacién es reportada por la camara de comercio y es de tipo informativo
Registro Mercantil
nformacsn genera Actindad sconsmica Representante iegal Propietanc / Establecimiento Servicios disponibles a través de Ia
Cimara de Comercio
Sigla Fecha de Matricula e et P
NVERSUM FGF S.AS. 2012/02/13 o etfias
Laentiticacisn Fecha de Wigencia
NIT 900458543 - 1 Indefinido Tenga en cuenta:
;‘:‘Z:;";; R, principal & esal e e maois Sl categorin de o matrieula es
cie ersona juridica princips = ACtiv . - s By _
Tipo de Saciedad Fecha de renouackin iﬂ"mﬂ} .]IE'SQ"” Juridica Prircipal &
Sotiedad comercial 2026/03/05 Sucarsal selate Peado de
Tipo Organizadian Ditima ahs renovado Existenda y Representacdn Legal
Seciedades por accones simplificadas sas 2026 v e caso de fos Personae Naturies
CAmara de Comencio Fecha de Actualizacian P R
Barranquilla 2026/ 06,05 SSiatuee ”_m_"ms de Comercio y
Midmers de Matricula Emprendimiento Sacial ger solicite ef Certificado de
537161 M Marricla
Registro Mercantil
informaciin general Artividad econdmica Representante legal Propietans f Establecimients
5751
Cormercio al por menor de productos textiles en establecimientos especializados
OBJETO SOCIAL
La sociedad tiene por objeto: OBJETO SOCIAL: El1 objeto principal de esta
sociedad es la prestacicon. comercializacidn, distribucidn y suministro de toda
clase de bienes vy servicios, en los sectores empresarial, industrial,

transportes, naviero, educativo, salud, minero, comunicaciones, etc. como es lo
relacionado con equipos de seguridad industrial, salud ocupacional. equipos de

. Camara de Comercio de Barranquilla
: CAMARADPE CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O
AS O DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS.
BARRANQUILLA

Fecha de expedicion: 28/04/2026 - 18:03:28
Recibo No. 13418909, Valor: 0O
CODIGO DE VERIFICACION: QK6CEZ2AFFF

seguridad vy comunicaciones., dotacidn de uniformes, capacitaciones y suministros

de insumos v electrodomésticos tales como computadores, abanicos, aires
acondicionados, papelera, escritorios. mesas, sillas, tableros, marcadores,
implementos de aseo vy limpieza. etc.. la distribucion vy suministro de utiles
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e  UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA
UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA

Wolver al detalle

Registro Unico de Proponentes - RUP

"La presente in
condciones

caracter de consulta vy no

ve el certificado del Reg ntes gue es plena pr

adas por las Camaras

dad juridica, las

financiera v de organ: Gn de los proponentes. las cusles han sido onformme lo dispussto en &

Informacitn general Clasificacion UNSPSC  Infosmacion contratos, multas, y sanciones  Moticias
Servicios disponibles a través de la
Camara de Comercio Estado de Proponente Camara de Comercio
MEDELLIN PARS ANTIOQUIA NORMAL Comprar Cestificado
Mumers de inscripcion RUP Fecha de rencuacion
000000022713 2026/04/20
Fecha de Inscripeion Fecha de actualizacién Tenga en cuenta:
F0nsi1arn2 “n2eiossan 5o cotegona de fo motritulo es o
Sucursal
Empresas gue forman parte del Grups Empresarnal o la Situackin de Control | Capacidad puridsca

Existenaa v Repres

Capacidas Organzacional  Representacion Legal
B 5 Para ef caso de fas Personas Naturoles,

Estatedrmientos de Cormercio v

Fecha de constitucian Fecha de Wencimiento Personeria Juridica Agerncias salicite of Certificado de
19370222 99991231 Aatricela

Fecha Documento Personeria furidica Origen Documents Personeria puridica

19370222 Ministerio de Gobiarmo

Numers Documents Persaneria puridica

8

Tipo Documents Persaneria Jurdica - m
as ¢

Nota: De acuerdo a los establecido en el articulo 45 del Decreto 2150 de 1995 (modificado por el articulo 1
Ley 537 de 1999) las instituciones de eduacion superior se encuentra exeptuadas del registro ante las camaras
de comercio.

DI AN Formuaio del Regisiro Urico Tributario ml

2 Concepm Actualizacion

4. Numero de formulario 141196635356

MR

5. Mumero de ldentificacion Tributaria (MIT) 6.0V 14. Buzon electranico
8909029226 31
IDENTIFICACION
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26 Nomero de Identificacisn
Persona juridica 1
Lugar de expedicion 28. Pals 29. Departamento |30 Emwv.uriq:iu
31. Primer apellido 32. Sequndo apeliido 33 Pnmer nombre 34005 nombres
35. Razon social
UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA
36. Nombre comercial 3T-Sigla
HIMIWCDCINAN DAMTICISIA DO WADIARMA 1iBD
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- CLASIFICACION
Actividad scondmica Ocupacidn
Actividad principal Actvided seeuniara Oras actividades  \imere
4. Codp 47, Fechaincioachidad | 48 Codpo, Wo'Fechamciosgimiad | 59 cadep 1 2 51. Codigo establecimienias
854 4l[19370202[|[8 6T 0}[pe8 00600 85608530/ | | 4
Responsabilidades, Calidades y Atributos
SECCION >>
Seleccionar  Codigo ClIU  SHD Descripcion Nota Explicativa
Seleccionar 8560 Actividades de apoyo a la educacion fer Nota
SECCION >>
Seleccionar  Codigo CIIU  SHD Descripcion Nota Explicativa
Seleccionar 8544 Educacion de universidades10 Ver Nota

Asi las cosas, se precisa que las calidades y capacidades de los proponentes serén objeto de analisis en la
etapa de presentacion de la oferta formal toda vez que en esta se aportan los documentos que acreditan los
requisitos habilitantes, no obstante, teniendo en cuenta la manifestacion de cumplimiento de los requisitos
minimo establecidos dentro del sondeo de mercado de los mismos, se parte del principio de la buena fe y la
competencia leal de los cotizantes.

ANALISIS DE COTIZACIONES

A continuacion, se procede a consolidar las cotizaciones allegadas indicando los precios unitarios cotizados en
respuesta al SIP -135-CENACPERSONAL-2026 por parte de la empresa relacionada y verificada previamente.

COTIZACIONES:
UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA INVERIONES Y SUMINISTROS FGF S.A.S
ITEM DESCRIP?:RNVE:EIE BIENIY/O UNIDAD CA‘:‘J ID VALOR UNITARIO IVA VALOR TOTAL VALOR UNITARIO IVA VALOR TOTAL
Encuentro reconectando
1 |corazones: un vigje de | SERVICI | $59.510.599,00 NIA $59.510.599,00 | $10.649.346,00 |2023.37574 | $12.672.721,74
sanacion, cuidado y 0
resiliencia familiar
2 E;:q‘:)‘l’gt“’ familar‘enel | SERMCI | $59.526.252,00 NIA $50.526.252,00 | $12.749.346,00 | 242237574 |  $15.171.721,74
Encuentro juntos en el
3 | equiliorio, fortaleciendo el | SERVICI | $50.411.459,00 N/A $5041145000 | $12.059.34600 | 229127574 | §$14.350621,74
amor, y construyendo el 0
bienestar en la pareja
Encuentro navegando juntos | SERVICI
4 | Sreuehro navedsne A 1 $59.917.594,00 NIA $59.917.594,00 | $15.306.302,00 |2908.197,38 |  §18.214.499,38

Carrera 46 N° 20b-99 Entrada Principal COPER . ©
cenacper@ejercito.mil.co icontec
.ejercito.mil.co

“Pagina 80 de 124


mailto:cenacper@ejercito.mil.co

ESTUDIO PREVIO PROCESO DE MINIMA CUANTIA No. MC-135-CENACPERSONAL-2026 CUYO OBJETO ES LA “PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE FORTALECIMIENTO ENCUENTROS DE FAMILIA A EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2026"

UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA INVERIONES Y SUMINISTROS FGF S.A.S
5 Er’]‘gﬁ?“"" “emociones que SERVCIT $59.844.544,00 N/A $50.844.544,00 | $12.588.585,00 |2.391.83115 | § 14.980.416,15
Encuentro “conecta, siente y SERVIC
6 | rie: un viaje emocional en A 1 $62.278.952,00 N/A $62.278.952,00 | $9.931.62000 | 1.887.00051 | §$ 11.818.638,51
pareja”
7 |Encuentovivencial: | SERVICI | $59.510.600,00 N/A $50.510.600,00 | $10.649.346,00 |2.023.37574 | §$12672.721,74
reconéctate con el amor 6]

PROYECCION DEL PRECIO DE REFERENCIA:

Para el anélisis econdmico de las variables que seran tenidas en cuenta para la proyeccion de los precios de referencia
se tomaran las cotizaciones que son viables econdmicamente y fueron avaladas por el comité técnico estructurador
mediante oficio adjunto en la carpeta maestra, frente a las cuales se aplicaran las diferentes métricas y criterios que
justificaran los precios de referencia y el presupuesto oficial del presente proceso, asi las cosas se presenta a
continuacion el respectivo analisis.

Frente a la cotizacion el comité econdmico realizo las siguientes proyecciones utilizando las medidas de tendencia
central y de dispersidn que justificaran el criterio para establecer el precio de referencia que permita cubrir mayor %
de necesidad, salvaguardando el recurso publico y en las condiciones técnicas iddneas para tal fin, asi las cosas, se
desarrollan las siguientes métricas.

MENOR VALOR: resultante entre los precios cotizados sin IVA e histdrico traido a valor presente.
PROMEDIO: resultante entre los precios cotizados sin IVA e histérico traido a valor presente.
MEDIANA: resultante entre los precios cotizados sin IVA e histérico traido a valor presente.

MEDIA GEOMETRICA: resultante entre los precios cotizados sin VA e histérico traido a valor presente.
DESVIACION: sobre el MENOR VALOR Y LA MEDIA GEOMETRICA

DISPERSION: se determiné de la division de la DESVIACION sobre la MEDIA GEOMETRICA

YV V VYV ¥V V V

CRITERIOS PARA DETERMINAR EL PRECIO DE REFERENCIA
Para establecer el criterio de seleccion del VALOR DE REFERENCIA UNITARIO, se determina que:
o Cuando la dispersion es MENOR o igual al 41% el criterio es MENOR VALOR
Esto teniendo en cuenta los impactos negativos producto de la actual situacion economica a nivel mundial, y las
fluctuaciones de los principales indicadores econoémicos, que impactan los precios de los servicios. Ya que la entidad
busca maximizar los recursos publicos sin sobrestimar los precios de los servicios adquirir en el mercado.
Con este analisis se busca dar pluralidad al proceso de seleccién, asegurando que el valor de los servicios que se

encuentre dentro de un margen coherente para determinar el precio mas favorable y asi mismo siendo incluyentes con
todos los posibles interesados en el proceso de seleccion.
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PRECIO
REFERENCIA

GEOMETRICA PROMEDIO DESVIACION | DISPERSION | ANTES DE

IVA

DESCRIPCION
ITEM | DEL BIEN Y/O | UNIDAD | CANTIDAD
SERVICIO

MENOR MEDIA

VALOR MEDIANA CRITERIO

Encuentro
reconectando
corazones: un
viaje de
sanacion,
cuidado y
resiliencia
familiar

SERVICIO 1 10.649.346,00 | $11.039.915,97 | 19.126.155,20 | 27.066.620,32 | 5994009,27 31% 10.649.346,00 | MENOR VALOR

Encuentro
2 | familiar “enel | SERVICIO 1 11.039.915,97 | 12.749.346,00 | 20.310.505,75 | 27.771.837,99 | 6555296,903 32% 11.039.915,97 | MENOR VALOR
cambio”

Encuentro
juntos en el
equilibrio,
fortaleciendo el o
3 amor, y SERVICIO 1 11.039.915,97 | 12.059.346,00 | 19.924.460,94 | 27.503.573,66 | 6282322,002 32% 11.039.915,97 | MENOR VALOR
construyendo
el bienestar en

la pareja

Encuentro
navegando
4 | juntos el SERVICIO 1 12.364.705,88 | 15.306.302,00 | 22.466.537,49 | 29.196.200,63 | 7143073,631 32% 12.364.705,88 | MENOR VALOR
cambio en
familia.

Encuentro
5 | “emociones SERVICIO 1 12.588.585,00 | 13.247.899,16 | 21.530.271,06 | 28.560.342,72 | 6322726,849 29% 12.588.585,00 | MENOR VALOR
que unen”

Encuentro
“conecta,
6 | sienteyrie:un | SERVICIO 1 9.931.629,00 | 11.039.915,97 | 18.971.828,23 | 27.750.165,66 | 6392386,175 34% 9.931.629,00 | MENOR VALOR
viaje emocional
en pareja”

Encuentro
7 Vr'gigrf':c'tate SERVICIO 1 10.649.346,00 | 35.079.973,00 | 25.174.371,29 | 35.079.973,00 | 1027074388 41% 10.649.346,00 | MENOR VALOR

con el amor”

Asi las cosas, el precio de referencia se determina a partir de una metodologia que combina el promedio del valor historico
actualizado a valor presente con la cotizacion de mayor valor recibida, sin desconocer el comportamiento historico del contrato
ni su coherencia con los valores actualmente en ejecucion. La eleccion de esta métrica responde a la necesidad de establecer
un precio de referencia equilibrado y representativo del mercado, evitando tanto la subestimacién como la sobreestimacion
de los costos del servicio. Por una parte, el promedio histérico actualizado permite reflejar la evolucion real de los precios en
el tiempo; por otra, la inclusion de la cotizacion de mayor valor garantiza un margen que reconoce las dindmicas actuales del
mercado y posibles variaciones en las condiciones de prestacion del servicio.

En este sentido, el comité econdmico, una vez verificados los documentos de ejecucion del contrato actual y al no evidenciar
novedades que afecten su desarrollo, determina los precios de referencia procurando no desmejorar las condiciones
economicas vigentes.

Cabe anotar que se contemplaron todos los aspectos técnicos y econémicos y legales del mercado para el servicio que se
pretende adquirir el valor que fue determinado con el comité técnico ya que se cuenta con la experiencia y conocimiento en
el tipo de servicio que se pretende adquirir, analizando las siguientes variables:

*  Precios

*  Lugar de entrega

«  Condiciones del mercado
+  Competencia

*  Forma de pago
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*  Plazo de ejecucion
«  Valor del proceso

+  Tiempo de entrega
*  Garantias exigidas

Lo anterior se realiza con el fin de dar cumplimiento a los principios de economia y pluralidad, asegurando que el valor
estimado del proceso se ubique dentro de un rango coherente y razonable que promueva la participacion de diversos
agentes del mercado en condiciones de competencia sana, y que, a su vez, permita a la entidad garantizar la adecuada
prestacion del servicio requerido pueda satisfacer su necesidad dando mayor valor al dinero publico, conforme a los
criterios establecidos.

6.2.5 PRECIO DE REFERENCIA, PROYECCION DE ITEMS PRINCIPALES OPCIONALES, Y PRESUPUESTO
ASIGNADO

PRECIO DE PRECIO
REFERENCIA REFERENCIA
ITEM DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO UNIDAD CANTIDAD UNITARIO IVA UNITARIO CON
ANTES DE IVA IVA
1 | Encuentro reconectando corazones: un viaje de sanacion, SERVICIO 1 1064934600 | 2.023.37574 12.672.721,74
cuidado y resiliencia familiar
2 Encuentro familiar “en el cambio” SERVICIO 1 11.039.915,97 2.097.584,03 13.137.500,00
3 Encuentro juntos en el equilibrio, fortaleciendo el amor, y SERVICIO 1 11.039.915.97 2.097.584,03 13.137.500,00
construyendo el bienestar en la pareja
4 Encuentro navegando juntos el cambio en familia. SERVICIO 1 12.364.705,88 2.349.294,12 14.714.000,00
5 Encuentro “emociones que unen” SERVICIO 1 12.588.585,00 2.391.831,15 14.980.416,15
6 Encuentro “conecta, siente y rie: un viaje emocional en pareja” SERVICIO 1 9.931.629,00 1.887.009,51 11.818.638,51
7 Encuentro vivencial: “reconéctate con el amor” SERVICIO 1 10.649.346,00 2.023.375,74 12.672.721,74
TOTAL $93.133.498,15

Dicho valor se establecié con el fin tener mayor cubrimiento de la necesidad, conservando la calidad a un buen precio.
De los criterios analizados se tomé un criterio estadistico que garantiza un precio adecuado (economia) y facilita la
participacion efectiva de proponentes (competencia).

CUBRIMIENTO DE LA NECESIDAD

NECESIDAD TOTAL 93.133.498,15
PRESUPUESTO 92.000.000,00
FALTANTE EN DINERO
COoP 1.133.498,15
PORCENTAJTE DE
CUBRIMIENTO 99%
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NECESIDAD MINIMA

Como no se tiene cubrimiento de necesidad se establecen los items obligatorios, asi como items opcionales estos Ultimos deberan
ser ofertados y podran ser tenidos en cuenta conforme a los valores ofertados, sin sobrepasar la necesidad ni el presupuesto
asignado previsto dentro del proceso en el evento de ajuste de actividades, es asi que previa adjudicacion se podré realizar por
parte del comité evaluador incorporar el item opcional segun aplique asi:

ITEMS PRINCIPALES U OBLIGATORIOS PRIORIDAD

Se establece a continuacion los precios unitarios de referencia los cuales se reflejaran en la plataforma de SECOP Il y seran
utilizados como referente para la evaluacion.

PRECIO DE PRECIO
5 REFERENCIA REFERENCIA
ITEM DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO UNIDAD CANTIDAD UNITARIO IVA UNITARIO
ANTES DE IVA CON IVA
Encuentro reconectando corazones: un viaje de
1 sanacion, cuidado y resiliencia familiar SERVICIO 1 10.649.346,00 | 2.023.375,74 | 12.672.721,74
2 | Encuentro familiar “en el cambio” SERVICIO 1 11.039.915,97 | 2.097.584,03 | 13.137.500,00
3 Encuentro juntos en el equilibrio, forlalgciendo el amor, SERVICIO 1 11.039.91597 | 2.097.584.03 | 13.137.500,00
y construyendo el bienestar en la pareja
4 | Encuentro navegando juntos el cambio en familia. SERVICIO 1 12.364.705,88 | 2.349.294,12 | 14.714.000,00
5 | Encuentro “emociones que unen” SERVICIO 1 12.588.585,00 | 2.391.831,15 | 14.980.416,15
6 EQ:;}:P”O ‘conecta, siente y rie: un viaje emocional en SERVICIO 1 9.931629,00 | 1.887.00951 | 11.818.63851
TOTAL $80.460.776,40

OBSERVACION: Una vez priorizada la necesidad y con la finalidad de maximizar los recursos y lograr cubrir mayor porcentaje
de la necesidad, desde la estructuracion técnica se proyecta dejar como opcionales el siguiente item, es decir el oferente debe
ofertar el item descritos a continuacion, no obstante, la administracién se reserva el derecho de “adjudicarlo” en el evento de
recibir un menor valor en items prioritarios y obtener disponibilidad presupuestal en el momento de la adjudicacion.

NOTA 1: La Administracién se reserva el derecho de adjudicar el opcional segun los criterios de evaluacion y que la sumatoria
de los items adjudicados no sobrepasen el presupuesto asignado.

De acuerdo al comité técnico estructurador se establecen opcionales.

OPCIONALES
PRECIO DE PRECIO
5 REFERENCIA REFERENCIA
ITEM DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO UNIDAD CANTIDAD UNITARIO ANTES IVA UNITARIO CON
DE IVA IVA
7 Encuentro vivencial: “reconéctate con el amor” SERVICIO 1 10.649.346,00 2.023.375,74 12.672.721,74
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PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial para el presente proceso cuya necesidad corresponde a la “PRESTACION DE SERVICIOS
PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE FORTALECIMIENTO ENCUENTROS DE FAMILIA A
EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2026.” asciende a un valor d¢ NOVENTA Y DOS MILLONES DE PESOS M/CTE
($92.000.000,00) Toda vez que no se cubre el 100%

NOTAS ECONOMICAS:
Los proponentes interesados en presentar propuesta para el presente proceso deberan tener en cuenta lo siguiente:

¢ [VAy otros impuestos: en caso de no advertirse hasta el momento de la adjudicaciédn la exclusién del IVA y posteriormente la
administracién determina que estos debieron causarse de acuerdo a la ley, la entidad entendera que dentro del valor total
ofertado estan incluidos todos los impuestos de ley, inclusive el IVA y por lo tanto el oferente asumird su pago por ser
obligacion del proponente asesorarse para la presentacion de la oferta.

¢ Cuando la propuesta econdmica sobrepase el precio unitario por item estimado de mercado antes de IVA o IVA
incluido y/o efectuada la correccién aritmética por el comité econémico evaluador lo supere estara incurso en
causal de rechazo.

o Los interesados en participar en el presente proceso deberan ofertar la totalidad de los items exigidos principales
y opcionales en ningln caso el precio podra ser igual a cero pesos ($0,00), debera cumplir el total de las
especificaciones técnicas, y no podra sobrepasar el precio unitario de referencia sin IVA, ni tampoco el precio
unitario IVA incluido (segun aplique); de sobrepasar alguno de ellos, incurrird en CAUSAL DE RECHAZO.

¢ No se aceptan ofertas parciales, la adjudicacion sera total, adicionalmente el valor de la oferta debe presentarse
en moneda legal colombiana.

o Los precios ofertados se mantendran vigentes durante la vigencia del contrato y el contratista debera considerar
todas las formas de pago del negocio juridico como de contado, por lo tanto, no se aceptan variacién o cobros
indirectos, fletes u otras consideraciones al precio final del objeto contratado.

¢ La Entidad, no asumira costos de ningun tipo, que no contemple el proponente dentro de su analisis de precios
para presentar la oferta econémica que permita la ejecucion idonea del contrato resultante del presente proceso
de contratacion. Por lo tanto, el oferente debe contemplar todos los costos o gastos en que deba o pueda incurrir,
para llevar a cabo la ejecucion del proceso. Los precios ofertados se mantendran vigentes durante la vigencia del
contrato y el contratista debera considerar todas las formas de pago del negocio juridico como de contado, por lo
tanto, no se aceptan variacién o cobros indirectos, fletes u otras consideraciones al precio final del objeto
contratado.

o Enlos procesos de prestacion de servicios y/o adquisiciones de bienes el supervisor no podra solicitar mayores
cantidades a las plasmadas en la descripcion de la necesidad y no podré superar el precio asignado por rubros.

o Se deben ofertar la totalidad de los items ofertados sin superar el precio de referencia de los mismos, debiéndose
ofertar obligatoriamente sin superar el precio de referencia de los mismos. El no cumplimiento de lo anterior se
considera causal de rechazo

o NOTA: En los items opcionales sera la administracion quien teniendo en cuenta el factor econémico (precio) de la oferta y a
las prioridades de la entidad se reserva el derecho de adjudicarlo hasta agotar la totalidad del presupuesto.

e NOTA: Se deberan ofertar tanto los items obligatorios principales como opcionales, de conformidad a lo establecido
en la plataforma SECOP II. Sopena de incurrir causal de rechazo.

6.2.4. PROTOCOLO PARA ESTABLECER PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS

De conformidad con el Decreto 1082 del 2015 la CENAC PERSONAL, verificara los lineamientos establecidos en
el Articulo 2.2.1.1.2.2.4., que reza:

Oferta con valor artificialmente bajo. Si de acuerdo con la informacion obtenida por la Entidad Estatal
en su deber de andlisis de que trata el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del presente decreto, el valor de una
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oferta parece artificialmente bajo, la Entidad Estatal debe requerir al proponente para que explique
las razones que sustentan el valor ofrecido. Analizadas las explicaciones, el comité evaluador de
que trata el articulo anterior, o quien haga la evaluacion de las ofertas, debe recomendar rechazar
la oferta o continuar con el andlisis de la misma en la evaluacion de las ofertas {...)

(...) Cuando el valor de la oferta sobre la cual la Entidad Estatal tuvo dudas sobre su valor responde
a circunstancias objetivas del proponente y de su oferta que no ponen en riesgo el cumplimiento del
contrato si este es adjudicado a tal oferta, la Entidad Estatal debe continuar con su analisis en el
proceso de evaluacion de ofertas (...)

(...) En la subasta inversa esta disposicion es aplicable sobre el precio obtenido al final de esta {(...)

El comité Econdémico Evaluador debera analizar las ofertas para determinar si existen ofertas con precios
artificialmente bajos, conforme al PROTOCOLO DE VERIFICACION establecido en la GUIA PARA EL MANEJO DE
OFERTAS ARTIFICIALMENTE BAJAS EN PROCESOS DE CONTRATACION No CCE-EICP-GI-27 Version: 01
Fecha: 16-12-2024 de Colombia Compra Eficiente.

Una oferta es artificialmente baja cuando, a criterio de la Entidad Estatal, el precio ofertado no parece suficiente para
garantizar la correcta ejecucién del contrato. Esto, de acuerdo con la informacién recogida durante la etapa de
planeacién y particularmente durante el Estudio del Sector1 realizado en la etapa precontractual.

Ahora bien, para que la Entidad Estatal confirme que una oferta es artificialmente baja en comparacién con otras,
tiene el deber sefialado en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, que regula el principio de seleccion objetiva, que
busca que las entidades seleccionen la oferta mas favorable a sus necesidades, comparando lo ofrecido con los
precios de mercado y demas estudios que realice.*

Por lo anterior, la CENAC PERSONAL, realizara la identificacion de ofertas artificialmente bajas de conformidad con
lo establecido en el numeral 2.1 de la Guia, donde se establece:

‘La identificacion de ofertas artificialmente bajas se puede realizar mediante la utilizacién de las siguientes
herramientas: i) la comparacion absoluta y, ii) la comparacion relativa (...)

2.1.1. Comparacion Absoluta En la comparacion absoluta, la Entidad Estatal contrasta el valor de cada oferta con el
costo estimado de la provisién del bien o servicio de acuerdo con el Estudio del Sector elaborado por la Entidad
Estatal, con el fin de identificar si la oferta es significativamente inferior al valor estimado.

Se recomienda su utilizacién cuando desde la fase de planeacion existe claridad sobre el precio o costos para la
entrega de los bienes, servicios u obras que se estan contratando, y cuando en el desarrollo del proceso de seleccién
recibe menos de 5 ofertas.

Para la comparacién, la entidad contrasta la variacion del valor de cada oferta con el costo estimado de la provision
del bien o servicio de acuerdo con el Estudio del Sector, para lo cual podra utilizar la siguiente férmula

P—-0
Vo = X 100%

Donde:
Vo es la variacion de la oferta del proveedor con respecto al precio estimado por la Entidad Estatal
P es el precio estimado por la entidad estatal

4 Ley 1150 de 2007. Articulo 5.
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o es el precio ofrecido por el proponente

La Entidad Estatal debe solicitar aclaracion a los proponentes cuyas ofertas sean menores en un 20%, o0 un mayor
porcentaje, al costo total estimado por la Entidad Estatal.

Comparacién Relativa

En la comparacioén relativa, la Entidad Estatal contrasta la informacion que obtiene a partir del universo de ofertas que
presentan los proponentes en el proceso de seleccion, y se sugiere utilizarla cuando la Entidad recibe cinco (5) o
mas ofertas.

Con el fin de identificar ofertas que puedan ser consideradas como artificialmente bajas, la Entidad utilizara la siguiente
metodologia para establecer un valor minimo aceptable:

a. Primero debera tomar el conjunto de ofertas a evaluar.

b. Posteriormente calculara la mediana, dependiendo de la dispersion de los datos el promedio del valor de cada
oferta o0, de cada item dentro de la oferta.

c. Luego, calculara la desviacidn estandar del conjunto.

d. Y finalmente determinara el valor minimo aceptable para la Entidad Estatal de acuerdo con la metodologia
explicada”

De este modo, se recomienda a los oferentes, dar lectura a la Guia expedida por Colombia Compra Eficiente, en el
link:

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/quia_para_el_ manejo_de ofertas_artifial
mente_bajas.pdf

El articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015 establece que la Entidad Estatal debe realizar las siguientes
actividades cuando el precio de una oferta parece ser artificialmente bajo:

* Requerir al oferente con relacion a los precios ofrecidos que parecen bajos para que sustente las razones del valor
ofrecido.

+ Analizar las explicaciones del oferente, para revisar si estas sustentan los valores ofrecidos y si estos son suficientes
para ejecutar el contrato de acuerdo con los Documentos del Proceso.

+ Decidir si continta con la evaluacién de la oferta porque la explicacion demuestra la habilidad del proponente para
cumplir adecuadamente con el contrato con los precios ofrecidos o, si rechaza la oferta porque la explicacion no
sustenta los valores ofrecidos.

+ En la subasta inversa, lo anterior debera realizarse al finalizar el evento de subasta, de acuerdo con el precio ofrecido
al final de esta.

La Entidad Estatal debe solicitar al proponente explicar por escrito y en detalle su oferta indicando que hace la solicitud
por considerar que la oferta puede ser artificialmente baja. La explicacion del proponente debe ser completa para
permitir el anlisis completo de la oferta y su sostenibilidad durante la vigencia del contrato.

La Entidad Estatal puede indagar por el costo marginal de las unidades ofrecidas por el proponente; y analizar la
desagregacion del precio con base en el Estudio del Sector y la informacién del mercado disponible. De ser necesario
debe pedir los mismos datos a los otros proponentes para poder contrastarlos y; solicitar aclaraciones tantas veces
como lo considere necesario.

La Entidad Estatal debera rechazar la oferta que puede tener precios artificialmente bajos en los siguientes casos:

* El proponente no presenta por escrito a la Entidad Estatal la aclaracion de la oferta.

« El proponente no envia parte o la totalidad de la informacion solicitada por la Entidad Estatal.

* Las aclaraciones del proponente no son satisfactorias para garantizar la sostenibilidad de la oferta durante la
ejecucion del contrato.
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* Las aclaraciones del proponente no desvirtuan la teoria de que esta utilizando su oferta como parte de una estrategia
colusoria o anticompetitiva durante el proceso de seleccion.

NOTA GENERAL: Los precios de los bienes y/o servicios del contrato resultante se consideraran FIJOS Y FIRMES, por
ende, serdn de caracter obligatorio durante el periodo de ejecucién del contrato a celebrarse y por ningun motivo o
circunstancia se podra cambiar, indiferente de la cantidad de unidades requeridas por la Administracién. Por tanto, el
proponente deberé tener en cuenta que, al elaborar su propuesta, debe incluir todos los factores y costos que puedan
incidir en el precio de los bienes y/o servicios durante la ejecucién del contrato.

7. JUSTIFICACION FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN IDENTIFICAR LA(S) OFERTA(S) MAS
FAVORABLE(S) DE CONFORMIDAD CON EL NUMERAL 5 DEL ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1. DEL DECRETO
UNICO REGLAMENTARIO 1082 DEL 26 DE MAYO DE 2015.

De conformidad con el numeral 5 del articulo 2.2.1.1.2.1.1., del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, |a entidad
busca y establece los criterios para seleccionar la oferta mas favorable que cumplan y acrediten los aspectos juridicos,
técnicos, financieros y economicos, los cuales seran verificados por el comité evaluador juridico, técnico y financiero
y econdmico en la etapa de evaluacion.

PARTICIPANTES

Podran participar todas las personas naturales o juridicas, de naturaleza publica o privada, de origen nacional o
extranjero, individual o conjuntamente bajo las formas de asociacion previstas en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993,
esto es bajo las figuras de consorcios o en uniones temporales o promesa de sociedad futura, asi mismo, podran
participar los cabildos indigenas, asociaciones de Autoridades Tradicionales Indigenas, consejos comunitarios de las
comunidades indigenas regulados por la Ley 70 de 1993; organizaciones de base de comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras con diez afios 0 mas de haber sido incorporados por el Ministerio del Interior;
consideradas legalmente capaces en las disposiciones legales colombianas y que no se encuentren inhabilitadas para
contratar con el estado, de conformidad con lo establecido en el articulo 8 y 9 de la ley 80 de 1993, asi mismo lo
establecio en el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011.

La Entidad revisara las ofertas presentadas y publicara un informe de evaluacién de los oferentes, en el cual indicara
si los proponentes acreditaron la capacidad de participar en el Proceso de Contratacién y si acreditaron el
cumplimiento de los aspectos juridicos, técnicos, financieros y econdmicos requeridos.

INFORMACION PARA CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYME

Para el presente proceso, la convocatoria es susceptible de una convocatoria limitada a MIPYMES atendiendo la
cuantia, pues el presupuesto oficial no sobrepasa el umbral publicado por Colombia Compra Eficiente para el periodo
(2026) establecido en $511.708.497 con Informacion suministrada por el Ministerio de Comercio Industria y Turismo,
vigente hasta el 31/12/2026.

Por lo anterior, y teniendo en cuenta que el presupuesto asignado para el presente proceso es de NOVENTA Y DOS
MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 92.000.000,00) valor que no supera el umbral de limitacién que es:

UMEBRAL MIPYMES
2026
Uss 125.000

COPs 511.708.497

Informacion suministrada por Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, Agencia Colombia Compra Eficiente. Vigente hasta
31/12/26
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La CENTRAL ADMINISTRATIVA'YY CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL, de conformidad con el paragrafo
1 del articulo 30 y el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, para la limitacion a Mipymes, aplicara lo prescrito en los
articulos 2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.2 4 del Decreto 1082 de 2015. No obstante, de conformidad con el numeral 3 del
articulo 2.2.1.2.1.5.2. modificado por el Decreto 1860 de 2021, las solicitudes para limitar el proceso a Mipyme se
recibirdn durante el término previsto para que los interesados se informen de su contenido y formulen observaciones
o0 comentarios a la invitacién publica, de acuerdo con el cronograma que rige el proceso de minima cuantia.

Lo anterior, para LIMITAR el proceso a Mipymes y para que puedan presentar propuestas u ofertas UNICAMENTE
las personas naturales con establecimiento de comercio y las personas juridicas o proponentes plurales que tengan
la calidad de MIPYME, siempre y cuando cumplan las siguientes circunstancias:

A) El primer requisito se entiende cumplido, en el sentido de que el valor estimado del proceso contractual es: “menor
a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio
que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo”, tal como lo establece el
Numeral 1 del Articulo: 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015 modificado por el Decreto 1860
de 2021.

B) De la condicion de MIPYME: La condicion de pequefia 0 mediana empresa se observara conforme a los rangos
de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto Unico Reglamentario
1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

Nota: Dentro de las Mipymes se encuentran entre otras, las cooperativas de acuerdo con los requisitos del articulo
23 de la Ley 2069 de 2020 o las que se constituyan como entidades de economia solidaria de acuerdo con los
requisitos del articulo 6 de la Ley 454 de 1998 o la norma que las modifique o sustituya.

Las asociaciones conformadas por sujetos de especial proteccion constitucional, asociaciones de pequefios
productores locales y productores locales agropecuarios cuyos sistemas productivos pertenezcan a la Agricultura
Campesina, Familiar y Comunitaria podran ser clasificadas como Mipymes en los términos previstos en el articulo 23
de la Ley 2069 de 2020, el articulo 2 de la Ley 590 de 2000 y por el Decreto 957 de 2019 o las normas que los
modifiquen.

C) La CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL. debera recibir como minimo:
DOS (2) SOLICITUDES por parte de MIPYMES colombianas para proceder a limitar el proceso contractual para la
presentacién de propuestas u ofertas solo para Mipymes. Dicha solicitud para limitar la convocatoria a MiPymes
colombianas debera ser presentada dentro del mismo término para formular observaciones a la invitacién publica
previsto en el cronograma del proceso, tal como lo dispone el Numeral 3 del Articulo: 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto Unico
Reglamentario 1082 de 2015 modificado por el Decreto 1860 de 2021.

Acreditacion de requisitos para solicitar la limitacion del proceso contractual a Mipymes: Las Mipymes colombianas
deben acreditar que tienen dicha calidad establecida por la ley de la siguiente manera:

1) Las Personas Naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del
Certificado de Inscripcion en el Registro Mercantil, con una fecha de expedicién maxima de 30 dias calendario
anteriores a la fecha del inicio del plazo para solicitar que la convocatoria sea limitada a Mipyme.

2) Las Personas Juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si
estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del Certificado de Existencia y Representacién Legal expedido por la
Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacién, con una fecha de expedicion
méaxima de 30 dias calendario anteriores a la fecha del inicio del plazo para solicitar que la convocatoria sea limitada
a Mipyme.

3) De igual manera las personas naturales o juridicas podran acreditar su condicion de: MIPYME, adjuntando el
Registro Unico de Proponentes de que trata el Articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, expedido por la Camara de Comercio
de su circunscripcion y/o donde tenga su domicilio principal, el cual debe encontrarse vigente y en firme al momento
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de su presentacidn; con una fecha de expedicién maxima de 30 dias calendario anteriores a la fecha del inicio del
plazo para solicitar que la convocatoria sea limitada a Mipyme. Los anteriores documentos con los que se pretenda
acreditar la condicién de MIPYME, deberan ser adjuntos o anexos a la respectiva solicitud de limitacion.

D) Las Personas Naturales con establecimiento de comercio o las Personas Juridicas (empresas o proponentes
plurales), que realicen la respectiva solicitud, deben tener como minimo: UN (1) ANO de existencia, contado a partir
de la fecha de su constitucion, lo cual debera constar en su Certificado de Inscripcion en el Registro Mercantil
(personas naturales con establecimiento de comercio) o el Certificado de Existencia y Representacion Legal
(personas juridicas); conforme a lo establecido en el Inciso 1 del Articulo: 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto Unico
Reglamentario 1082 de 2015. Ahora, actividades econdmicas de las personas naturales inscritas, deben estar
relacionas con el objeto del contrato, y tratandose de Personas Juridicas su solicitud sera aceptada siempre y cuando
el objeto social y/o empresarial se encuentre relacionado con el contrato a ejecutar. Lo anterior, so pena de rechazo,
ello, con fundamento en lo establecido en el inciso final del Numeral 2 del Articulo: 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto Unico
Reglamentario 1082 de 2015.

E) Solicitud de limitaciones territoriales (locales y/o en el lugar de ejecucion del contrato): Las Personas Naturales
con establecimiento de comercio o las Personas Juridicas (empresas o proponentes plurales), que tengan la calidad
de MIPYME, y cuyo domicilio sea local o en el lugar de ejecucion del contrato, pueden realizar su solicitud de limitacion
a Mipyme, indicando, pidiendo o requiriendo a la Entidad para que la limitacidn se realice solamente o exclusivamente
para las MIPYMES: *Municipales o *Departamentales de la circunscripcion territorial donde se vaya a ejecutar el
contrato; para efectos de lo anterior, la Entidad verificara el domicilio de la siguiente manera:

« El de las Personas Naturales con establecimiento de comercio: Con la copia del Certificado de inscripcién en el
Registro Mercantil, en el cual conste su domicilio y/o el de su establecimiento de comercio.

* El de las Personas Juridicas (empresas o proponentes plurales): Con la copia del Certificado de Existencia y
Representacidn Legal, en el cual conste su domicilio y/o del (los) establecimientos de comercio.

Limitacién del proceso contractual a MIPYMES cuando se trate de proponentes plurales (Consorcios 0 Uniones
temporales):

Cuando se trate de proponentes plurales, esto es: Consorcios o Uniones Temporales o promesas de sociedad futura
de que tratan los Articulos: 6 y 7 de la Ley 80 de 1993; la Entidad accedera a efectuar la limitacion a Mipymes que se
presente, siempre y cuando cada uno de los integrantes del proponente plural: 1) Acrediten su calidad de Mipyme. 2)
Cumplan con la totalidad de los requisitos establecidos Literales A al E del presente acapite. En caso de que uno o
varios de los integrantes del proponente plural no cumplieren con los requisitos sefialados, la solicitud de limitacion
sera rechazada y no seré tramitada por la Entidad.

Acto mediante el cual configurara la limitacién a MIPYMES dentro del presente proceso contractual:

La CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL, con el objeto de dar estricto
cumplimiento a la normativa que se cita a continuacion: Articulo 30 de la Ley 2069 de 2020, en concordancia con el
Articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015 modificado por el Decreto 1860 de 2021, como
también, dando cumplimiento al Cronograma del proceso contractual, dispuesto en la Plataforma: Sistema Electrénico
de Contratacioén Publica Il (SECOP II): expedira un AVISO en el cual se determinara sobre la Limitacion o NO
Limitacion y el tipo de limitacion en caso que se acceda a ella: *Nacional, *Territorial: +Departamental o +Local
(municipio de ejecucion del contrato); en el sentido de que puedan presentar propuestas u ofertas UNICAMENTE las
personas naturales con establecimiento de comercio, las personas juridicas o proponentes plurales que tengan la
calidad de MIPYME, cuyo domicilio, establecimiento de comercio o sucursal se encuentre ubicado(a) en la respectiva
circunscripcion territorial a la cual se haya limitado el proceso.
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Dicho AVISO sera publicado en la Plataforma: Sistema Electronico de Contratacién Publica Il (SECOP 1I), en el
término establecido cronograma dispuesto para el proceso contractual, dando cumplimiento a lo dispuesto en el
numeral 4. Del articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015.

Si en el anterior acto se determina que efectivamente se limita el proceso contractual a MIPYMES, la Entidad dando
plena aplicacion a lo dispuesto en el: Articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto Unico Reglamento 1082 de 2015 modificado
por el Decreto 1860 de 2021, recibira propuestas u ofertas UNICAMENTE de las personas naturales, juridicas o
proponentes plurales que tengan la calidad de: MIPYMES establecidas en el respectivo aviso; Nacionales o Locales
(Departamentales o Municipales), por lo tanto, se rechazaran aquellas ofertas de proponentes que no tengan tal
calidad o que su ubicacioén territorial no corresponda.

7.1. DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO OBJETO DE VERIFICACION
Esta evaluacion consiste en la verificacion de los requisitos de caracter juridico.
7.1.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

La carta de presentacion de la propuesta se diligenciara conforme al modelo contenido en el Formulario “CARTA DE
PRESENTACION DE LA PROPUESTA" y sera firmada por el proponente, representante legal del proponente o su
apoderado. Si la propuesta es presentada en unién temporal, consorcio o promesa de sociedad futura, suscrita por su
representante debidamente facultado en los términos de Ley.

Si la carta de presentacion de la propuesta no se encuentra suscrita por el proponente, 0 se presenta incompleta o su
contenido no esta conforme a lo exigido en el Formulario “CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA” del
presente proceso, la CENAC PERSONAL solicitara aclaracién al proponente, para que dentro del plazo que sefiale
para el efecto la aporte o subsane lo pertinente.

7.1.2. AUTORIZACION PARA PRESENTAR PROPUESTA Y SUSCRIBIR EL CONTRATO

Si el representante legal del oferente o de algunos de los integrantes de un consorcio, unién temporal o promesa de
sociedad futura requiere autorizacion de sus organos de direccion para presentar oferta y para suscribir el contrato,
anexaran los documentos que acrediten dicha autorizacidn, la cual debera ser previa a la fecha de presentacién de la
oferta.

Cuando el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacion prevista en los estatutos para que el representante
legal pueda presentar propuesta o contratar, anexara el respectivo documento donde previamente a la presentacion
de la propuesta se le faculte contratar, minimo por el valor del presupuesto oficial del proceso de seleccion.

En el caso de consorcios, cada uno de los representantes legales de sus miembros deberd estar facultado para
contratar minimo por la proporcion en relacion con la cantidad de sus integrantes frente al presupuesto oficial.

Para las uniones temporales los representantes legales deberan estar facultados para contratar minimo en proporcién
a su participacion en dicha union frente al valor de la propuesta.

En el evento en que no se aporte con la oferta la autorizacion prevista anteriormente, la CENAC PERSONAL solicitara
al proponente allegue el documento dentro del plazo que le sefiale para el efecto, dicha autorizacién deberd ser
expedida con anterioridad a la presentacién de la oferta.

7.1.3. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

7.1.3.1. Personas Juridicas Nacionales de Naturaleza Privada y/o Personas Naturales con Establecimientos
de Comercio
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Se consideran personas juridicas nacionales de naturaleza privada y/o personas naturales con establecimientos de
comercio, aquellas entidades y/o establecimientos de comercio, constituidas con anterioridad a la fecha en la que
venza el plazo para la presentacién de propuestas dentro del presente proceso de seleccidn conforme a la legislacién
colombiana y con domicilio en Colombia, con aportes de origen privado, las que deberan cumplir al momento de
presentacion de la propuesta con los siguientes requisitos:

a. Acreditar su existencia y representacién legal, mediante la presentacion del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio de su domicilio social y/o matricula mercantil, con
fecha de expedicion igual o inferior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de presentacién de la
propuesta.

b. Acreditar un término minimo de duracion remanente de la sociedad no inferior al plazo del contrato y un afio
mas.

c. Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal y/o suplente para la presentacion de la
propuesta y para la suscripcién del contrato ofrecido. Cuando el representante legal tenga limitaciones
estatutarias, se debera presentar adicionalmente copia del acta en la que conste la decisién del 6rgano social
correspondiente que autorice al representante legal para la presentacion de la propuesta, la suscripcion del
contrato, y para actuar en los demas actos requeridos para la contratacion en el caso de resultar adjudicatario.

d. Acreditar que el objeto social y la actividad comercial, para el caso de las personas naturales, se encuentra
relacionado con el objeto del contrato, segun el tipo de sociedad comercial que se acredite, de manera que
le permita a la persona juridica y/o natural la celebracién y ejecucion del contrato, teniendo en cuenta para
estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

7.1.3.2. Personas Juridicas Nacionales de Naturaleza Publica

Se consideraran personas juridicas Nacionales de Naturaleza Publica, aquellas entidades conformadas bajo las leyes
de la Republica de Colombia, que por virtud de la Ley o del acto que autorice su constitucion y segin la participacion
estatal que se registre en ellas, deban someterse al régimen de derecho publico, tratese de entidades territoriales o
descentralizadas funcionalmente de cualquier orden, las que deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a. Acreditar su existencia y representacion legal, salvo que dicha existencia y representacion se deriven de la
Constitucién o la ley. Para el efecto, deberan mencionarse los documentos y actos administrativos que
conforme a la Ley, sean expedidos en cada caso por la autoridad competente, con las formalidades y
requisitos exigidos por la ley para su eficacia y oponibilidad ante terceros.

b. Entodo caso, deberd mencionarse el documento mediante el cual se dio la autorizacion para la suscripcién
del contrato, impartida por el érgano competente, sin perjuicio de lo cual, sera responsabilidad de la persona
juridica correspondiente, asegurarse de haber cumplido con todos los requisitos presupuéstales y
administrativos necesarios para obligarse y para poder ejecutar adecuada y oportunamente las obligaciones
que contrae mediante la presentacidn de la propuesta.

c. Acreditar que el ente publico contratante tiene capacidad legal para la celebracion y ejecucién del contrato.

d. Acreditar la suficiencia de la capacidad legal del representante legal para la presentacion de la propuesta y
para la suscripcién del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las
diferentes obligaciones que adquiere.

e. Acreditar que el objeto social, y la actividad comercial, para el caso de las personas naturales, se encuentra
relacionado con el objeto del contrato, segun el tipo de sociedad comercial que se acredite, de manera que
le permita a la persona juridica y/o natural la celebracién y ejecucion del contrato, teniendo en cuenta para
estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

7.1.3.3. Personas Juridicas Publicas o Privadas de Origen Extranjero

Para los efectos previstos en este numeral, se consideran personas juridicas publicas o privadas de origen extranjero
las sociedades no constituidas de acuerdo con la legislacion nacional.
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Las Propuestas de personas juridicas de origen extranjero se someteran en todo caso a la legislacion colombiana, sin
perjuicio de lo cual para su participacion cumplirn con las siguientes condiciones:

a. Acreditar su existencia y representacion legal a efectos de lo cual presentara un documento expedido por la
autoridad competente en el pais de su domicilio, con fecha de expedicidn igual o inferior a sesenta (60) dias
calendario anteriores a la fecha del cierre definitivo del presente proceso de seleccion, en el que conste su
existencia, objeto y vigencia, y el nombre del representante legal de la sociedad o de la persona o personas que
tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades, y en el cual se sefiale expresamente
que el representante no tiene limitaciones para presentar la Propuesta y suscribir el Contrato.

Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se presentara adicionalmente copia del acta o
documento en donde conste la decisidn del 6rgano social correspondiente que autorice al representante legal para
presentar la Propuesta, la suscripcion del Contrato y para actuar en los demas actos requeridos para la contratacion
en el caso de resultar Adjudicatario.

Nota 1: En caso de que el documento expedido por la autoridad competente del pais de su domicilio no contenga toda la
informacion requerida en el literal “a” el proponente, debera acompafiar a su oferta el o los documentos publicos o privados
mediante los cuales acredite el cumplimiento de lo alli exigido, para lo cual puede aportar certificado de constitucién, acuerdo de
funcionamiento para la sociedad, acuerdo societario, estatutos y otros documentos en donde se refleje de manera clara el objeto
0 proposito de la empresa, su vigencia o duracidn, el nombre del representante legal de la sociedad o de la persona o personas
que tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades.

b. Acreditar un término minimo de duracion remanente de la sociedad no inferior al plazo de ejecucion del contrato
y un afio mas.

c. Acreditar que su objeto social se encuentra relacionado con el objeto de la presente contratacién de manera que
le permita a la persona juridica celebrar y ejecutar el contrato ofrecido, teniendo en cuenta para estos efectos el
alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

Los anteriores requisitos se acreditaran de conformidad con la ley vigente del Pais de origen de la sociedad
proponente.

En todos los casos, los documentos expedidos en el exterior que acrediten las condiciones anteriores cumpliran todos
y cada uno de los requisitos legales exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia, con el propésito que puedan
obrar como prueba conforme con lo dispuesto en el articulo 251 del Codigo General del Proceso (Ley 1564 de 2012),
el articulo 480 del Cadigo de Comercio, y las demas normas vigentes.

Nota 1: El proponente extranjero y los integrantes de los oferentes plurales extranjeros deberan diligenciar el
Formulario correspondiente anexo en documentos del proceso en la plataforma del SECOP I, en el cual debera
manifestar bajo la gravedad del juramento que no tiene Sucursal en Colombia, ni ejerce actividades de comercio de
caracter permanente en el pais.

“Para la presentacion de la oferta no serd necesario que se constituya una sucursal en Colombia pues esto es solo
obligatorio si se resulta adjudicatario en Procesos de Contratacion que tengan por objeto la construccion de obras o
prestacion de servicios, pues en estos dos casos, se entiende que la persona juridica extranjera esta ejerciendo
negocios permanentes en Colombia”.

Se aclara que si el oferente acredita que los servicios se prestaran en su totalidad fuera del territorio colombiano no
sera necesario que se constituya una sucursal en Colombia.

En caso que la ejecucién del contrato comporte la permanencia de actividades en el territorio nacional por concurrir
los elementos de duracién, estabilidad y perseverancia en la prestacion del servicio, que impliquen el establecimiento
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en Colombia de una infraestructura y disposicion de personas, el oferente adjudicatario debera dar cumplimiento a lo
sefialado en los articulo 471y 474 del Cédigo de Comercio y constituir una vez adjudicado el proceso, una sucursal
en Colombia cuyo objeto social contemple la suscripcién y ejecucion del Contrato celebrado y que se mantenga vigente
por el plazo de ejecucion del mismo y un (1) afio mas segun se establece en el numeral 1 del articulo 471 del Cédigo
de Comercio. La sucursal se debera establecer de acuerdo con los pardmetros establecidos en las leyes civiles,
comerciales y tributarias.

De conformidad a la Guia de Colombia Compra Eficiente G-PPEPC-01 Para la participacion de Proveedores
Extranjeros en Procesos de Contratacién “Las personas juridicas extranjeras no estan obligadas a constituir una
sucursal en Colombia para presentar ofertas. Solamente estan obligadas a hacerlo cuando son adjudicatarias de
contratos de obra, prestacion de servicios, concesién o cualquier otro contrato que para su ejecucidn requiera
presencia constante en Colombia.”

“Para la presentacion de la oferta no sera necesario que se constituya una sucursal en Colombia pues esto es solo
obligatorio si se resulta adjudicatario en Procesos de Contratacidn que tengan por objeto la construccién de obras o
prestacion de servicios, pues en estos dos casos, se entiende que la persona juridica extranjera esta ejerciendo
negocios permanentes en Colombia”

Asi mismo en el numeral IV “Sobre las sociedades extranjeras” de la Guia de Asuntos Corporativos en los Procesos
de Contratacién G-ACPC-01 de Colombia Compra Eficiente, se sefiala: “Para la presentacion de la oferta no sera
necesario que se constituya una sucursal en Colombia pues esto sélo es obligatorio si se resulta adjudicatario en
Procesos de Contratacion que tenga por objeto la construccion de obras o la prestacion de servicios, pues en estos
dos casos, se entiende que la persona juridica extranjera esta ejerciendo negocios permanentes en Colombia.”

La sucursal de empresa extranjera en Colombia se refiere a negocios 0 empresas domiciliadas y creadas en el exterior,
que al lograr su constitucion y cumplir con todos los requerimientos en Colombia, pueden ejercer sus actividades
econdmicas permanentes, sometiéndose a la normativa y leyes colombianas.

APODERADO, PERSONA JURIDICA EXTRANJERA

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia deberan acreditar en el pais un apoderado domiciliado
en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, participar y comprometer a su representado en las
diferentes instancias del presente proceso de seleccion, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran
asi como el contrato ofrecido, suministrar la informacién que le sea solicitada, y demés actos necesarios de acuerdo
con el proceso contractual, asi como para representarla judicial o extrajudicialmente.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado unico para el caso de personas extranjeras que participen en
consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, y en tal caso bastara para todos los efectos, la presentacion
del poder comun otorgado por todos los participantes del consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura.

En todos los casos, deberan cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales exigidos para la validez y oponibilidad
en Colombia de documentos expedidos en el exterior, con el propésito de que puedan obrar como prueba conforme
con lo dispuesto en los articulos 74 y 251 de la Ley 1564 de 2012 (Cddigo General del Proceso), y el articulo 480 del
codigo de comercio y las demas normas vigentes.

NOTA 1: Las disposiciones, de este proceso contractual en cuanto a proponentes extranjeros se refiere, regiran sin
perjuicio de lo pactado en tratados o convenios internacionales. Cuando el proponente extranjero, sin domicilio o
sucursal en Colombia, provenga de un pais que hace parte de la Convencién de la Haya, sobre la “abolicién de
requisitos de legalizacion para documentos publicos extranjeros”, no se requiere de la consularizacion a que se refiere
en el parrafo anterior, sino que sera suficiente que los documentos se adicionen con el certificado de “apostille”, por
parte de la autoridad competente del pais donde se origina el documento.
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Se recalca a los interesados que a cada uno de los documentos que se pretendan hacer valer en Colombia le
corresponde una apostilla independiente, no se aceptardn conglomerados de documentos respaldados por una
apostilla, ni declaraciones juradas suscritas por un notario en las que se pretenda avalar un conjunto de documentos.

En consecuencia, siendo lo que se pretende avalar la firma del funcionario publico que emitié determinado documento
solo sera valida la apostilla que respalde la firma del funcionario emisor, entiéndase como emisor el funcionario que
dio origen al documento.

Anexo a este poder debera allegarse copia de la cédula de ciudadania del representante legal de la firma apoderada.
Consularizacion

De conformidad con lo previsto por el articulo 480 del Codigo de Comercio que sefiala: “Los documentos otorgados
en el exterior se autenticaran por los funcionarios competentes para ello en el respectivo pais, y la firma de tales
funcionarios lo sera a su vez por el cdnsul colombiano o, a falta de éste, por el de una nacién amiga, sin perjuicio de
lo establecido en convenios internacionales sobre el régimen de los poderes. Al autenticar los documentos a que se
refiere este articulo los consules haran constar que existe la sociedad y ejerce su objeto conforme a las leyes del
respectivo pais.”

Los proponentes deberan dar cumplimiento a lo sefialado en el citado articulo, respecto a los documentos otorgados
0 expedidos en el exterior, asi como a la existencia de la respectiva sociedad.

Documento Expedido En El Exterior

Cuando se trate de documentos de naturaleza publica otorgados en el exterior, de conformidad con lo previsto en la
Ley 455 de 1998, no se requerira del tramite de consularizacion sefialado en el numeral anterior, siempre que provenga
de uno de los paises signatarios de la Convencion de La Haya del 5 de octubre de 1961, sobre abolicién del requisito
de legalizacién para documentos publicos extranjeros, aprobada por la Ley 455 de 1998.

En este caso solo sera exigible la apostille, tramite que consiste en el certificado mediante el cual se avala la
autenticidad de la firma y el titulo a que ha actuado la persona firmante del documento y que se surte ante la autoridad
competente en el pais de origen.

En consecuencia, siendo lo que se pretende avalar la firma del funcionario publico que emitié determinado documento
solo sera valida la apostilla que respalde la firma del funcionario emisor, entiéndase como emisor el funcionario que
dio origen al documento.

Debe tenerse en cuenta que los documentos otorgados en el exterior que no estén en idioma espafiol proveniente de
paises signatarios de la convencién de La Haya, deberan ser presentados acompafiados de una traduccion a este
idioma.

Conforme a la Circular Externa tnica de Colombia Compra, los proponentes podran presentar documentos en un
idioma distinto al castellano junto con la traduccion simple al castellano. El proponente puede presentar con la
oferta documentos con una traduccion simple al castellano y entregar la traduccién oficial al castellano dentro
del plazo previsto para la subsanacion. La traduccion oficial debe ser el mismo texto presentado, conforme a
lo enunciado dentro de la Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente. Asi mismo, para el término de
traslado estos documentos deben cumplir con el requisito de legalizacion y apostille previstos en el articulo 251 del
Codigo General del Proceso.

NOTA: Para el caso de los documentos que requieran apostilla, el oferente podra adjuntar un solo apostilla,
en este caso el documento aportado debera contener la relacion de los documentos que se pretendan hacer
valer dentro de la apostilla y que fueron presentados para este tramite ante la autoridad correspondiente.
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DOCUMENTOS EN IDIOMA EXTRANJERO

Los documentos juridicos, técnicos y financieros, que se aporten con la oferta en un idioma distinto al castellano deben
ser presentados en su lengua original junto con la traduccién oficial al castellano. El proponente puede presentar con
la oferta documentos con una traduccion simple al castellano y entregar la traduccion oficial al castellano dentro del
plazo previsto para la subsanacién. La traduccion oficial debe ser el mismo texto presentado, conforme a lo enunciado
dentro de la Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente. Asi mismo, para el termino de traslado estos
documentos deben cumplir con el requisito de legalizacion y apostille previstos en el articulo 251 del Cédigo General
del Proceso.

7.1.3.4. PROPUESTAS CONJUNTAS / PROPONENTES PLURALES

Se entendera por propuesta conjunta, una propuesta presentada en consorcio, unién temporal o promesa de sociedad
futura.

En tal caso se tendra como proponente, para todos los efectos, el grupo conformado por la pluralidad de personas, y
no las personas que lo conforman individualmente consideradas.

Podran participar consorcios, uniones temporales o promesa de sociedad futura, para lo cual cumplirén los siguientes
requisitos:

a. Acreditar la existencia, representacion legal, capacidad legal y juridica de las personas juridicas que vayan
a conformar el consorcio o la unién temporal, y la capacidad de sus representantes, asi como para la
presentacion de la propuesta, celebracion y ejecucidn del contrato.

b.  Acreditar la existencia del consorcio o de la unién temporal, y especificamente la circunstancia de tratarse
de uno u otro, lo cual se declarara expresamente en el acuerdo de asociacién correspondiente, sefialando
las reglas béasicas que regulan las relaciones entre ellos, los términos, actividades, condiciones, y para el
caso de las uniones temporales la participacion porcentual de los miembros de la misma en la propuesta y
en la ejecucion de las obligaciones atribuidas al contratista por el contrato ofrecido.

c. Acreditar que el término minimo de duracion del consorcio o de la unién temporal no sea inferior al plazo
de ejecucion del contrato a celebrar y un (1) afio més.

d. Acreditar que el término minimo de duracion de cada una de las personas juridicas integrantes del
consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura no sea inferior al plazo del contrato y un afio mas.

e. La designacién de un representante que estara facultado para actuar en nombre y representacion del
consorcio o de la unidn temporal. Igualmente designaran un suplente que lo reemplace en los casos de
ausencia temporal o definitiva.

f. Los requisitos relacionados con la existencia, representacion legal y duracion de los consorcios o uniones
temporales se acreditaran mediante la presentacion del documento consorcial o de constitucién de la union
temporal en el que se consignen los acuerdos y la informacion requerida.

g. Los requisitos relacionados con la existencia, representacion y capacidad juridica de cada uno de los
integrantes del consorcio, unién temporal 0 promesa de sociedad futura deberan acreditarse conforme se
indica en los numerales respectivos del pliego de condiciones.

h.  El objeto Social de cada uno de los integrantes del Consorcio, Unién Temporal o promesa de sociedad
futura debe comprender actividades relacionadas con el objeto del presente Proceso de Seleccion.

La no presentacion de los anteriores documentos, o su presentacion sin el lleno de los requisitos o términos
exigidos, sera objeto de requerimiento por la entidad para que los aporte 0 subsane lo correspondiente
dentro del plazo que este sefiale.

7.1.3.5. PERSONAS NATURALES NACIONALES SIN ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO

El Cédigo de Comercio en su articulo 20 hace una enumeracion de alguno de los actos considerados como mercantiles
y en el articulo 23 determina las actividades o actos que no son mercantiles. Esta Gltima disposicién establece que no
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se considera comercial “la prestacion de servicios inherentes a las profesiones liberales”. No obstante, el articulo en
mencion no define claramente cuando se trata de una profesion liberal 0 no. Segun el Diccionario de la Real Academia
Espafiola, profesiones liberales son aquellas actividades en las cuales predomina el ejercicio del intelecto, que han
sido reconocidas por el Estado y para cuyo ejercicio se requiere la habilitacién a través de un titulo académico (adjunto
concepto juridico de la SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO donde se indica la EXCEPCION A LA
OBLIGACION DEL REGISTRO MERCANTIL).

En consecuencia, quien tenga como actividad exclusivamente la prestacion de servicios inherentes a una profesion
liberal, entendida como aquella en la cual predomina el ejercicio del intelecto, reconocida por el Estado y para cuyo
gjercicio se requiere la obtencion de un titulo académico (ingeniero, arquitecto, médico, abogado, entre otros), no
estara obligado a matricularse como comerciante en el Registro mercantil que llevan las Camaras de Comercio en el
pais.”

Por tanto, deberan acreditar su existencia y/o representacion legal, mediante la presentacién de copia de la cedula de
ciudadania, matricula profesional, certificado de la vigencia y antecedentes disciplinarios de la matricula profesional y
registro Unico tributario.

7.1.3.6. SOCIEDAD SUBSIDIARIA O FILIAL

Se consideraran sociedad subsidiaria o filial, aquellas conformadas de acuerdo con lo establecido en los articulos 26
y ss de la Ley 222 de 1995, las cuales deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a. Acreditar su existencia y representacion legal, de acuerdo con lo establecido en el articulo 30 de la Ley 222 de
1995 “... la sociedad controlante lo hara constar en documento privado que debera contener el nombre, domicilio,
hacionalidad y actividad de los vinculados, asi como el presupuesto que da lugar a la situacion de control. Dicho
documento debera presentarse para su inscripcion en el registro mercantil correspondiente a la circunscripcion
de cada uno de los vinculados, dentro de los treinta dias siguientes a la configuracion de la situacion de control.”

b. Acreditar que tiene capacidad legal para la celebracion y ejecucion del contrato.

c. Acreditar la suficiencia de la capacidad legal del representante legal para la presentacion de la propuesta y para
la suscripcion del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes
obligaciones que adquiere.

d. Deberan acreditar los demas requisitos juridicos exigidos en esta solicitud, dependiendo si son Nacionales o
Extranjeros.

En todo caso, cuando el proponente, los miembros del consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura, no
cumplan con las condiciones de capacidad juridica aqui exigidas, la oferta no se considerara habil en los términos
sefialados en el pliego de condiciones.

7.1.3.7. CERTIFICADO REGISTRO DE MATRICULA DE PERSONA NATURAL (CUANDO APLIQUE)

Tratdndose de persona natural nacional, debera acreditar su inscripcién vigente en el Registro Mercantil, para lo cual,
debera allegar el certificado de Registro Mercantil expedido por la Camara de Comercio con fecha no superior a treinta
(30) dias calendario anteriores a la entrega de la documentacion, en el que conste que la actividad econémica que
ejerce le permita celebrar y ejecutar la negociacién.

7.1.3.8. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones surgidas con ocasién del proceso de seleccién se exigira al
proponente que presente garantia de seriedad de la oferta que ampare el cumplimiento del ofrecimiento.

De conformidad con lo establecido en el articulo 32 de la Ley 2069 de 2020, reglamentada por el Decreto 1860 de 2021,
en su Articulo 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas. De acuerdo
con el numeral 1 del articulo 12 de la Ley 590 de 2000, segun los resultados del analisis del sector, las Entidades
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Estatales indistintamente de su régimen de contratacidn, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales
y los particulares que ejecuten recursos publicos estableceran condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y
faciliten la participacién en los procedimientos de seleccion competitivos de las Mipyme domiciliadas en Colombia. Para
el efecto, en funcién de los criterios de clasificacion empresarial, los Documentos del Proceso deberan incorporar
requisitos habilitan tes diferencia/es relacionados con alguno o algunos de los siguientes aspectos:

1. Tiempo de experiencia.

2. Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.

3. indices de capacidad financiera.

4. indices de capacidad organizacional.

5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

(-v)

Teniendo en cuenta que en la plataforma SECOP Il en el numeral 2 Configuracién - Configuracion financiera se define
el porcentaje mayor establecido para el amparo de Seriedad de la oferta (12%) debido a que no permite establecer dos
porcentajes; por lo tanto, el oferente al momento de constituir dicha garantia debera observar lo establecido en el presente
numeral a fin de cumplir con el porcentaje de acuerdo con la condicién de que acredite.

TIPO DE RIESGO GARANTIAS EXIGIBLES

Su valor debe ser del doce por ciento (12%) del valor de la oferta
SERIEDAD DE LA OFERTA PARA | presentada, esta debe estar vigente minimo noventa (90) dias contados a
PROPONENTES QUE NO SEAN | partir de la fecha de cierre del proceso de seleccion. En todo caso su
MIPYMES Y PROPONENTES | yigencia se extendera desde el momento de la presentacion de la oferta
EXTRANJEROS) hasta la aprobacion de la garantia de cumplimiento, de conformidad con lo

establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015.
Su valor debe ser del diez por ciento (10%) del valor de la oferta
SERIEDAD DE LA OFERTA PARA | presentada, esta debe estar vigente minimo noventa (90) dias contados a
MIPYMES partir de la fecha de cierre del proceso de seleccién. En todo caso su
vigencia se extendera desde el momento de la presentacion de la oferta
hasta la aprobacién de la garantia de cumplimiento, de conformidad con lo

establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015.

NOTAS PARA LA ACREDITACION DE LA CONDICION DE MIPYMES

Para efectos de verificar las condiciones para la acreditacion de MiPymes, se deberan tener en cuenta la siguiente
informacién:

NOTA 1: Para los efectos de la acreditacion de MiPymes, los criterios de clasificacion empresarial son los definidos en
el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la
norma que lo modifique, derogue o sustituya y lo establecido en el paragrafo 1 del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082
de 2015.

NOTA 2: Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicaran si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de MiPymes y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el
consorcio o0 la unién temporal.

Las ofertas seran validas por noventa (90) dias calendario contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso
de contratacién.

La validez de la oferta se entendera acreditada con la garantia de seriedad del ofrecimiento y se entiende prorrogada la
vigencia con la ampliacién del término de dicha garantia.

.ejercito.mil.co
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Si por algun motivo dentro del periodo de vigencia de la garantia de seriedad del ofrecimiento no se ha(n) aprobado la(s)
garantia(s) que ampara(n) los riesgos propios de la etapa contractual, el proponente seleccionado tendra la obligacion
de aportar prérroga de la vigencia de la garantia de seriedad del ofrecimiento, por un término igual a la mitad del
inicialmente fijado y se entiende prorrogada la vigencia con la ampliacién del término de dicha garantia.

Obligacién de aportar prérroga de la vigencia de la garantia de seriedad del ofrecimiento, por un término igual a la mitad
del inicialmente fijado y se entiende prorrogada la vigencia con la ampliacion del término de dicha garantia.

e Condiciones de la garantia de seriedad de la propuesta

Cada proponente presentara con su propuesta una garantia de seriedad de su ofrecimiento, de conformidad con lo
establecido en los articulos 2.2.1.2.3.1.6 y 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015, a favor del Ministerio de Defensa
Nacional — CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL del Ejército, NIT.
900.385.079-8, de acuerdo con lo sefialado a continuacion:

a. Dicha garantia sera otorgada a favor del Ministerio de Defensa Nacional - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL del Ejército, como asegurado y beneficiario.

b. La garantia de seriedad debe tener una suficiencia del diez por ciento (10%) o del doce por ciento (12%) del valor
de la oferta, segun aplique.

c. Lavigencia de la garantia sera a partir de la fecha definitiva de cierre del presente proceso de contratacion y hasta
la aprobacion de la garantia Unica. En consecuencia, si por algiin motivo dentro del periodo de vigencia de la
garantia de seriedad del ofrecimiento no se ha(n) aprobado la(s) garantia(s) que ampara(n) los riesgos propios de
la etapa contractual, el proponente seleccionado tendra la obligacién de aportar prérroga de la vigencia de la
garantia de seriedad del ofrecimiento, por un término igual a la mitad del inicialmente fijado.

d. La garantia debera ser tomada a nombre del proponente. Cuando la propuesta se presente en consorcio, unién
temporal o promesa de sociedad futura, la garantia deberéa ser tomada a nombre del consorcio o de la union temporal
debidamente constituida con anterioridad al otorgamiento de la garantia, segun el caso, con el nombre o razon social
de cada uno de sus integrantes y expresara claramente que seré exigible por su valor total ante el incumplimiento
en que incurran cualquiera de los integrantes del grupo proponente, en todo o en parte, cuando de manera directa
o indirecta tal incumplimiento derive en el incumplimiento de parte del proponente de las obligaciones amparadas.

e. La garantia de seriedad de oferta se hara exigible de conformidad con las disposiciones vigentes sobre la materia,
previa realizacion de los tramites y actuaciones que garanticen el debido proceso.

El cobro de la garantia de seriedad de oferta se entiende sin perjuicio del derecho que le asiste a la CENAC
PERSONAL, de exigir por los medios reconocidos en Colombia la indemnizacién de los perjuicios que, con la falta
de seriedad de oferta en los eventos previstos, se le hayan causado o se le llegaren a causar.

f. El valor de la presente garantia sera exigible con la ejecutoria del acto administrativo expedido por la CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL del Ejército, en la que se declare el
incumplimiento del proponente respecto de su oferta, y se pagara el valor total al beneficiario en los términos
previstos por la Ley.

e Alcance del amparo y contenido obligatorio de la garantia

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015, la garantia de seriedad de la oferta cubrira los
perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los siguientes eventos, lo cuales deberan estar contenidos
en el texto de la garantia:

1. La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la adjudicacion o para
suscribir el contrato sea prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior a tres (3) meses.

El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacion de las propuestas.

La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de cumplimiento del contrato.
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NOTA: LA NO ENTREGA DE LA GARANTIA DE SERIEDAD JUNTO CON LA PROPUESTA NO SERA SUBSANABLE
Y SERA CAUSAL DE RECHAZO DE LA MISMA, SEGUN LO DESCRITO EN EL ARTICULO 5, PARAGRAFO 3, DE
LA LEY 1882 DEL 15 DE ENERO DEL 2018 O SI LA APORTADA CON LA OFERTA NO SE AJUSTA A LA
TOTALIDAD DE LO EXIGIDO EN LA LEY O EN EL PRESENTE PROCESO, LA CENAC PERSONAL REQUERIRA
AL PROPONENTE A FIN DE QUE LA SUBSANE EN LO PERTINENTE DENTRO DEL PLAZO QUE LE SENALE PARA
EL EFECTO.

7.1.3.9. VERIFICACION ANTECEDENTES JUDICIALES DEL OFERENTE

De conformidad con lo previsto en el articulo 94 del Decreto-Ley 0019 de 2012 y con el fin de verificar los
antecedentes judiciales del oferente (representante legal de persona juridica o consorcio, unién temporal o promesa
de sociedad futura), la CENAC PERSONAL realizard la consulta de los antecedentes judiciales a través del
mecanismo en linea que cree el Gobierno Nacional para el efecto; la consulta debera ser realizada por el Comité
Juridico Evaluador.

En caso de que el proponente persona natural o representante legal de la persona juridica o del consorcio o union
temporal 0 promesa de sociedad futura, segun el caso, registre antecedentes judiciales consistentes en sentencia
judicial condenatoria con pena accesoria de interdiccién de derechos y funciones publicas, el proponente sera
rechazado.

Nota: La consulta se realizara respecto del apoderado del proponente extranjero (si lo hubiere).
7.1.3.10.CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE APORTES PARAFISCALES PARA OFERENTES NACIONALES

Para cumplir lo previsto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, que modificé el inciso segundo y el paragrafo 1°
del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y la Ley 1562 de 2012 y el Decreto
0723 de 2013, el oferente deberé allegar los documentos soportes sobre el cumplimiento de sus obligaciones frente
al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pension y Riesgos Laborales) y las de caracter parafiscal (Cajas de
Compensacion Familiar, Sena e ICBF), asi:

a. Las personas juridicas lo haran mediante certificacion expedida por el revisor fiscal o representante legal, segun
corresponda. Dicho documento debera certificar que se ha realizado el pago de los aportes correspondientes a
los ultimos seis (6) meses anteriores a la fecha cierre del Proceso de Seleccion.

b. Cuando se trate de Consorcios 0 Uniones Temporales cada uno de sus integrales debera aportar la certificacion
aqui exigida.

c. Laobligacion de presentar la certificacion de cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social y
parafiscales no aplica para personas juridicas extranjeras, salvo en el caso en el que participen como sucursales
legalmente constituidas en Colombia, caso en el que deberan presentar la certificacion de que trata el literal a)
del presente numeral.

d. El proponente persona natural debe acreditar la afiliacién al Sistema de seguridad social en salud y pensiones,
aportando los certificados de afiliacion respectivos. Los referidos certificados se deben presentar con fecha de
expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre del proceso de contratacion.
Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla de
pago del mes anterior al cierre del proceso. La persona natural que retina los requisitos para acceder a la pensién
de vejez o se pensione por invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas, la
afiliacién al sistema de salud.

Si el oferente no presenta con su propuesta la constancia de cumplimiento de aportes a la seguridad social integral
y parafiscales, la afiliacion al Sistema de seguridad social en salud y pensiones segun corresponda, o si
presentandola ésta no se ajusta a la totalidad de lo exigido en la Ley o en el presente proceso, la CENACPERSONAL
requerira al proponente a fin de que la aporte o subsane lo pertinente dentro del plazo que le sefiale para el efecto.
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7.1.3.11.CERTIFICACION RESPONSABILIDADES FISCALES DE LA CONTRALORIA

Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, las Resoluciones Organicas No. 5149
de 2000 y No. 5677 de 2005, y la Circular No. 005 del 25 de febrero de 2008, la CENAC PERSONAL hara
directamente la consulta y verificacion sobre la inclusién o no del proponente o de cada uno de los miembros del
consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, segun el caso, en el Boletin de responsables Fiscales de
la Contraloria General de la Republica.

De conformidad con lo sefialado en el citado articulo 60 de la Ley 610 de 2000: “Los representantes legales, asi
como los nominadores y demas funcionarios competentes, deberan abstenerse de nombrar, dar posesion o celebrar
cualquier tipo de contrato con quienes aparezcan en el boletin de responsables, so pena de incurrir en causal de
mala conducta, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 6° de la Ley 190 de 1995. Para cumplir con esta
obligacion, en el evento de no contar con esta publicacion, los servidores publicos consultarén a la Contraloria
General de la Republica sobre la inclusion de los futuros funcionarios o contratistas en el boletin” (Subrayado fuera
del texto).

Nota: La consulta se realizara respecto del apoderado del proponente extranjero (si lo hubiere).
7.1.3.12.VERIFICACION - CERTIFICACION ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

El proponente debera allegar junto con su oferta los antecedentes disciplinarios del representante legal, expedido
por la Procuraduria General de la Nacién, en caso de ofertas conjuntas, debera allegarse el de los representantes
legales de cada una de las sociedades que la conforman y del representante legal de la unién o consorcio. Esta
certificacién debera tener una fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de
cierre del proceso de seleccion, prevista en el cronograma del presente proceso.

7.1.3.13.REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT - ACTUALIZADO)

EL PROPONENTE indicaré su identificacion tributaria e informacién sobre el régimen de impuestos al que
pertenece, para lo cual aportara con la oferta copia del Registro Unico Tributario RUT actualizado en su actividad
mercantil; las personas juridicas y/o naturales integrantes de un consorcio o unién temporal o promesa de sociedad
futura temporal acreditarén individualmente éste requisito, cuando intervengan como responsables del impuesto
sobre las ventas, por realizar directamente la prestacion de actividades gravadas con dicho impuesto. Lo anterior
conforme el Articulo 368 del Estatuto Tributario, en concordancia con el Articulo 66 de la Ley 488 de 1998 que
adiciond el Articulo 437 del mismo estatuto.

Este certificado debe haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de
presentacion de las propuestas.

Nota: Los oferentes extranjeros que no tengan domicilio, inversiones y sucursales en Colombia no se les exigira el
RUT.

7.1.3.14.VERIFICACION DEL REGISTRO UNICO SOCIAL Y EMPRESARIAL (RUES)

La CENAC PERSONAL verificara en el Registro Unico Social y Empresarial (RUES) de la Camara de Comercio lo
concerniente al registro mercantil, el estado actual del registro mercantil teniendo en cuenta que este es una fuente
para la consulta de multas y sanciones de proponentes e inhabilidades, impedimentos y prohibiciones del registro
mercantil.

7.1.3.15.DILIGENCIAMIENTO DEL FORMULARIO DECLARACION DE AUSENCIA DE INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES
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El representante legal debera certificar bajo la gravedad de juramento, que ni él, nila persona juridica que representa
(en caso de ser de esta naturaleza del proponente), ni los integrantes del consorcio o unién temporal, han sido
sancionados con caducidad o se les ha impuesto multas reiteradas en la misma vigencia por una o varias entidades
estatales, de conformidad con el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011.

Por lo cual certifica ademas que no se encuentra incurso en Inhabilidades e Incompatibilidades.

No podran participar en el presente proceso, ni suscribir el respectivo contrato las personas que se encuentren
incursas en cualquiera de las causales de inhabilidad o incompatibilidad sefialadas en el articulo 127 de la
Constitucién Politica de Colombia, en los articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, articulo 18 de la Ley 1150 de 2007,
y articulo 2.2.1.1.2.2.5 del Decreto 1082 del 2015 en las demas normas que las aclaren, modifiquen o deroguen, asi
como las demas normas concordantes y vigentes sobre la materia, como lo es el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011.

Tampoco podran participar en el presente proceso de seleccion ni suscribir el respectivo contrato, los oferentes que
se encuentren en alguna de las siguientes situaciones: Cesacién de pagos, concursos de acreedores, liquidacion y
cualquier otra circunstancia que juridicamente permitan presumir incapacidad o imposibilidad juridica, econémica o
técnica del oferente para cumplir con el objeto del contrato.

Nota: Con el diligenciamiento del Formulario de Inhabilidades e incompatibilidades, el proponente autoriza
expresamente a la CENAC PERSONAL, para comprobar la veracidad de los documentos que soportan las
exigencias anteriores, averiguar su informacion comercial y financiera en los bancos de datos publicos y privados,
asi como a solicitar toda la informacién adicional que a su juicio resulte necesaria para cumplir con su deber de
prevenir actos de corrupcion en la contratacion.

7.1.3.16.DILIGENCIAMIENTO DEL FORMULARIO “COMPROMISO ANTICORRUPCION”.

La propuesta estara acompafiada del Compromiso Anticorrupcion suscrito por el proponente o por el representante
legal o apoderado, constituido en debida forma para el efecto, para lo cual se debera diligenciar el Formulario
“COMPROMISO ANTICORRUPCION”.

7.1.3.17.DILIGENCIAMIENTO DEL FORMULARIO “PACTO DE INTEGRIDAD".

En cumplimiento de las disposiciones de la Resolucién 4130 de 2022 “Manual de Contratacién y Convenios de la
Entidad, y de sus Unidades Ejecutoras, modificada parcialmente por la Resolucion 4213 del 13 de octubre de 2023,
debera presentarse el formulario que incorpore el pacto de integridad debidamente suscrito por el oferente.

7.1.3.18.DILIGENCIAMIENTO DEL FORMULARIO COMPROMISO CONFIDENCIALIDAD DEL CONTRATO

Debera diligenciarse por el proponente dicho formulario, en el que se compromete a guardar reserva sobre el
desarrollo del contrato garantizandose la seguridad de la Entidad.

7.1.3.19.FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL PROPONENTE, REPRESENTANTE LEGAL O
APODERADO.

El proponente deberé allegar junto con su oferta fotocopia de la cédula de ciudadania del Representante Legal del
proponente o del Representante Legal del Consorcio, Unién Temporal, o promesa de sociedad futura.

7.1.3.20.VERIFICACION DE ANTECEDENTES DE MEDIDAS CORRECTIVAS DE LA POLICIA NACIONAL DE
COLOMBIA

De conformidad con lo previsto en la Ley 1801 de 2016 Cddigo Nacional de Policia y Convivencia y con el fin de
verificar que el oferente (representante legal de persona juridica o consorcio, union temporal o promesa de sociedad
futura), no se encuentra vinculado en el sistema del Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia
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Nacional de Colombia, la CENAC PERSONAL realizara e imprimira la consulta de los antecedentes de medidas
correctivas a través del mecanismo en linea que cree el Gobierno Nacional para el efecto; la consulta debera ser
realizada por el Comité Juridico para garantizar el cumplimiento de las obligaciones surgidas con ocasién del
proceso de seleccion se exigira al proponente que presente garantia de seriedad de la oferta que ampare el
cumplimiento del ofrecimiento.

7.1.3.21. FORMULARIO-DECLARACION JURAMENTADA PROPONENTE EXTRANJERO- (CUANDO APLIQUE)

El proponente extranjero y todos los integrantes de los oferentes plurales extranjeros deberan manifestar bajo la
gravedad del juramento en escrito independiente suscrito por el representante legal que no tiene Sucursal en
Colombia, ni ejerce actividades de comercio de caracter permanente en el pais.

7.1.3.22.DILIGENCIAMIENTO FORMULARIO COMPROMISO ANTISOBORNO

El Ministerio de Defensa Nacional, ha declarado el compromiso institucional de cero tolerancias con el soborno y la
corrupcion, adoptando préacticas e impulsando campafias y mecanismos que permitan prevenir y detectar
potenciales situaciones de soborno o conductas irregulares en el accionar de los contratistas de la entidad, mediante
el desarrollo de actividades, planes y programas en el marco de los valores y la integridad aplicadas en el Cadigo
de Integridad de la entidad. Por lo anterior, el oferente debera diligenciar, suscribir por el Representante Legal y
presentar junto con la oferta el Formulario Compromiso antisoborno.

NOTA: Es responsabilidad del comité evaluador juridico consultar en linea los soportes allegados por los
oferentes en las respectivas plataformas cuando aplique.

7.1.3.23.DILIGENCIAMIENTO FORMULARIO REPORTE DE MULTAS Y SANCIONES DE CONTRATOS
ANTERIORES

El oferente debera declarar que no ha sido objeto de imposicién de multas e incumplimientos contractuales de
conformidad con el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011, diligenciando el formulario reporte de multas y sanciones de
contratos anteriores.

7.1.3.24.CERTIFICACION DE REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM)

De conformidad con lo previsto en la Ley Estatutaria 2097 del 2 de julio de 2021, y con el fin de verificar si existen
deudas alimentarias del proponente (persona natural o representante legal de persona juridico consorcio o unién
temporal o promesa de sociedad futura), se requiere que el oferente presente junto con su oferta el certificado del
Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM emitido por el MINTIC, expedido con fecha no anterior a 30
dias calendarios a la fecha de presentacién de las ofertas establecido en el presente documento.

El comité Evaluador Juridico, verificara que el certificado sea aportado, en caso de que el proponente persona natural
o representante legal de la persona juridica o del consorcio o unién temporal o promesa de sociedad futura, segun
el caso, se encuentre en condicién de deudor alimentario moroso solo podra contratar con el Estado una vez se
ponga a paz y salvo con sus obligaciones alimentarias, so pena de incurrir en causal de rechazo en el evento de que
se encuentre reportada en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

Nota: La consulta se realizara respecto del apoderado del proponente extranjero (si lo hubiere) la cual debera ser
aportada junto con la oferta.

7.1.3.25. CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES

El oferente debera aportar con su propuesta el Formulario AUTORIZACION SOLICITUD DE CERTIFICADO DE
INHABILIDADES POR DELITOS CONTRA LA LIBERTAD, INTEGRIDAD Y FORMACION SEXUALES COMETIDOS
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CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES, dispuesto por la entidad y el CERTIFICADO DE CONSULTA DE
INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES de que trata la Ley 1918 de 2018, Por medio de la cual se establece el
régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea
el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones.

En el evento de ser adjudicatario, debera aportar Formulario AUTORIZACION SOLICITUD DE CERTIFICADO DE
INHABILIDADES POR DELITOS CONTRA LA LIBERTAD, INTEGRIDAD Y FORMACION SEXUALES COMETIDOS
CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES y el CERTIFICADO DE CONSULTA DE INHABILIDADES POR
DELITOS SEXUALES de que trata la precitada ley por cada uno de los integrantes del equipo de trabajo (formadores,
el enfermero y/o paramédico y el personal logistico) relacionado en las especificaciones técnicas del presente estudio
previo.

7.1.3.26.VERIFICACION DE DOCUMENTOS PARA LA ACREDITACION DE CONDICION DE MIPYME (EN CASO
DE QUE EL PROCESO SEA LIMITADO A MIPYMES)

Para acreditar la condicion de Mipymes el oferente debera cumplir con los requisitos sefialados en el articulo
2.2.1.2.4.2.3. del Decreto 1860 de 2021, segun corresponda:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del
registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacién expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si
estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion la entidad observara los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con la
Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y tener fecha de expedicidn igual o inferior a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta.

7.2. DOCUMENTOS DE CONTENIDO TECNICO OBJETO DE VERIFICACION
La verificacion y evaluacién técnica se realizard por parte del Comité Técnico Evaluador, mediante la verificacién y
evaluacion de los siguientes aspectos:

7.2.1. VERIFICACION DE LA EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE

7.21.1 EXPERIENCIA TECNICA REQUERIDA PARA OFERENTES NACIONALES O EXTRANJEROS CON
DOMICILIO EN COLOMBIA:

Para el presente proceso se requiere acreditar mediante contratos, adicionalmente la certificacién de los contratos y/o
actas de liquidacion de los contratos ejecutados y recibidos a entera satisfaccion respectivamente cuyo objeto sea
igual o tenga relacion con la “PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE
FORTALECIMIENTO FAMILIAR Y/O DE PAREJAS Y/O ENCUENTROS DE FAMILIA Y/O ENCUENTROS DE
PAREJA” y cuya cuantia sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial, expresada en Salarios Minimos
Mensuales Legales Vigentes (S.M.M.L.V.)

Para el efecto esta documentacion debera cumplir con los protocolos y formalidades para los documentos expedidos
en el exterior (cuando aplique).

Las constancias a través de las cuales se certifiquen los contratos deben contener la siguiente informacion:
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Nombre o razén social del contratante y del contratista.

Objeto del contrato

Valor del contrato.

Plazo de ejecucion.

Cumplimiento y/o Calidad de la ejecucién contractual.

Indicacién de la direccion comercial y teléfono del contratante o del duefio del proyecto.

Unicamente se podra acreditar la experiencia requerida cuando el proponente, haya desarrollado
actividades que constituyen tal experiencia.

Nota 1: No se aceptan contratos o certificaciones con enmendaduras y que no contengan como minimo la informacién
solicitada o que presenten inconsistencias.

Nota 2: La Central Administrativa y Contable de personal, se reserva el derecho de verificar la veracidad de la
informacién y de rechazar las propuestas en las cuales se incluya informacion inconsistente o que no corresponda a
la realidad, sin perjuicio de las eventuales acciones civiles y penales a que haya lugar.

Nota 3: No se acepta ningin otro documento para acreditar la experiencia. NO SE ACEPTAN AUTO
CERTIFICACIONES. (DE CARACTER OBLIGATORIO).

Nota 4: Las certificaciones y copias de los contratos que se haran valer como experiencia deben ser completamente
legibles.

Nota 5: La informacion suministrada se entiende bajo la gravedad de juramento y debe ser correlativa a la
documentacion aportada.

Nota 6: El objeto del contrato debe haber sido ejecutada a satisfaccion y en su desarrollo no debe haberse presentado
ningun tipo de sancién y/o multa por incumplimiento del contratista.

La informacién aportada se entiende bajo la gravedad del juramento.

Nota 7: Los documentos expedidos en el exterior deberan cumplir con todos los protocolos y formalidades
establecidos por la CENAC PERSONAL para esta documentacién. La informacién aportada se entiende bajo la
gravedad del juramento.

7.2.1.2 VERIFICACION DE LA EXPERIENCIA HABILITANTE PARA LOS OFERENTES EXTRANJEROS SIN
DOMICILIO EN COLOMBIA Y PARA LAS EMPRESAS INDUSTRIALES Y COMERCIALES DEL ESTADO
Y LAS SOCIEDADES DE ECONOMIA MIXTA.

Para el presente proceso se requiere acreditar mediante formatos facturas y/o contratos y/o acuerdos y/o 6rdenes de
compras y adicionalmente certificaciones de contratos y/o sus similares, que contengan la informacién suficiente de
acuerdo con la legislacion propia del pais de origen, de contratos ejecutados y recibidos a entera satisfaccion
respectivamente cuyo objeto sea igual o tenga relacion con la “PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE FORTALECIMIENTO FAMILIAR Y/O DE PAREJAS Y/O ENCUENTROS
DE FAMILIA Y/O ENCUENTROS DE PAREJA” y cuya cuantia sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial,
expresada en Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (S.M.M.L.V.)

Para el efecto esta documentacion debera cumplir con los protocolos y formalidades para los documentos expedidos
en el exterior (cuando aplique).

Las constancias a través de las cuales se certifiquen los contratos deben contener la siguiente informacién:

Nombre o razon social del contratante y del contratista.

Objeto del contrato

Valor del contrato.

Plazo de ejecucion.

Cumplimiento y/o Calidad de la ejecucion contractual.

Indicacién de la direccion comercial y teléfono del contratante o del duefio del proyecto.

Unicamente se podra acreditar la experiencia requerida cuando el proponente, haya desarrollado
actividades que constituyen tal experiencia.
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Nota 1: No se aceptan certificaciones con enmendaduras y que no contengan como minimo la informacion solicitada

0 que presenten inconsistencias.

Nota 2; La CENAC PERSNAL se reserva el derecho de verificar la veracidad de la informacion y de rechazar las

propuestas en las cuales se incluya informacion inconsistente o que no corresponda a la realidad, sin perjuicio de las

eventuales acciones civiles y penales a que haya lugar.

Nota 3: No se acepta ningun otro documento para acreditar la experiencia. NO SE ACEPTAN AUTO

CERTIFICACIONES. (DE CARACTER OBLIGATORIO).

Nota 4: Las certificaciones de los contratos que se haran valer como experiencia deben ser completamente legibles.

Nota 5: La entidad evaluara la informacién suministrada y de acuerdo con ella determinara si resulta suficiente para

acreditar la experiencia

Nota 6: La informacion suministrada se entiende bajo la gravedad de juramento y debe ser correlativa a la

documentacion aportada.

Nota 7: El objeto del contrato debe haber sido ejecutada a satisfaccidn y en su desarrollo no debe haberse presentado

ningun tipo de sancién y/o multa por incumplimiento del contratista.

Nota 8: Los documentos expedidos en el exterior debera cumplir con todos los protocolos y formalidades establecidos

por la CENAC PERSONAL para esta documentacion. La informacién aportada se entiende bajo la gravedad del

juramento.

Nota 9: Para el caso de la experiencia que deban acreditar los oferentes extranjeros sin domicilio en Colombia el

Comité Técnico evaluador debera:

i) En el evento que la moneda del(as) facturas, contratos, acuerdos, 6rdenes de compra, certificaciones y/o
similares aportados este expresada en délares se realizara la conversién teniendo en cuenta la TRM de la
fecha de suscripcion del(os) documento(s) aportado(s) para acreditar la experiencia.

i) Para verificar que la sumatoria de los contratos acreditados correspondan al porcentaje exigido como
experiencia, se realizara la conversion a Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (S.M.M.L.V.), al afio
correspondiente a la fecha de suscripcion del(os) contrato(s) 0 documento(s) aportado(s) para acreditar la
experiencia.

7.2.1.3 ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA EN LA MODALIDAD DE CONSORCIO Y/O UNION TEMPORAL Y
PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA.

Cuando se trate de consorcios 0 uniones temporales se requiere que la sumatoria de la experiencia de los
integrantes, para el presente proceso se requiere acreditar mediante contratos, adicionalmente la certificaciones
de los contratos ylo actas de liquidacién de los contratos ejecutados y recibidos a entera satisfaccién
respectivamente, cuyo objeto sea igual o tenga relacién con la “PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE FORTALECIMIENTO FAMILIAR Y/O DE PAREJAS Y/O ENCUENTROS
DE FAMILIA Y/O ENCUENTROS DE PAREJA” y cuya cuantia sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial,
expresada en Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (S.M.M.L.V.)

Para el efecto, esta documentacion debera cumplir con todos los protocolos y formalidades establecidos por la CENAC
PERSONAL para los documentos expedidos en el exterior (cuando aplique).

Las constancias a través de las cuales se certifiquen los contratos deben contener la siguiente informacion:

Nombre o razon social del contratante y del contratista.

Objeto del contrato

Valor del contrato.

Plazo de ejecucion.

Cumplimiento y/o Calidad de la ejecucion contractual.

Indicacién de la direccién comercial y teléfono del contratante o del duefio del proyecto.
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Unicamente se podra acreditar la experiencia requerida cuando el proponente, haya desarrollado actividades que
constituyen tal experiencia

Cuando las actividades correspondientes hayan sido ejecutadas por el proponente o por uno de sus miembros bajo
la modalidad de consorcio o unién temporal, en tal caso solo se tendra en cuenta como experiencia del proponente o
de uno de sus miembros, aquella referida al porcentaje de participacion que el proponente hubiera tenido en el grupo
0 asociacion que ejecuté la actividad.

El objeto social de todos los integrantes del consorcio é unién temporales debe tener el mismo o similar objeto del
presente proceso de contratacion. segun el tipo de sociedad que acrediten.

El Ministerio de Defensa Nacional Central Administrativa y Contable Especializada de Personal, se reserva el derecho
de verificar la informacidn aportada y no sera tenida en cuenta aquella que se pueda establecer que no es cierta.

Nota 1: No se aceptan contratos o certificaciones con enmendaduras y que no contengan como minimo la informacion

solicitada o que presenten inconsistencias.

Nota 2: La CENAC PERSONAL se reserva el derecho de verificar la veracidad de la informacién y de rechazar las

propuestas en las cuales se incluya informacién inconsistente o que no corresponda a la realidad, sin perjuicio de las

eventuales acciones civiles y penales a que haya lugar.

Nota 3: No se acepta ningun otro documento para acreditar la experiencia. NO SE ACEPTAN AUTO

CERTIFICACIONES. (DE CARACTER OBLIGATORIO).

Nota 4: Las certificaciones de los contratos que se haran valer como experiencia deben ser completamente legibles

Nota 5: La informacién suministrada se entiende bajo la gravedad de juramento y debe ser correlativa a la

documentacion aportada.

Nota 6: El objeto del contrato debe haber sido ejecutada a satisfaccion y en su desarrollo no debe haberse presentado

ningun tipo de sancién y/o multa por incumplimiento del contratista.

Nota 7: Los documentos expedidos en el exterior deberan cumplir con todos los protocolos y formalidades establecidos

por la CENAC PERSONAL para esta documentacién.

Nota 8: En el caso de propuestas presentadas por consorcios o uniones temporales, cada uno de los integrantes debe

presentar el cumplimiento de la acreditacion de la experiencia, con por lo menos un (1) contrato, con el lleno de los

requisitos exigidos en el presente numeral, salvo lo relativo al valor del contrato, ya que este se sumara con la
experiencia de los otros integrantes del consorcio o unién temporal, hasta lograr el 100% del presupuesto para el
presente proceso.

Nota 9: Tratandose de personas juridicas: numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 incluye una

medida diferenciada para las personas juridicas cuya constitucion sea menor a 3 afios al momento del registro. Esta

prerrogativa, que puede entenderse como una medida de fomento a la participacion de pequefios oferentes en la
contratacion estatal, permite que las sociedades relativamente nuevas — con menos de 3 afios de constitucion —
puedan acreditar como experiencia en el la de sus accionistas, socios o constituyentes.

Nota 10: En caso de que la unidn temporal, consorcio y promesa de sociedad futura, alguno de sus integrantes sea

una empresa extranjera sin domicilio en Colombia debera acreditar la experiencia mediante documentos idéneos

(facturas, contratos, acuerdos, 6rdenes de compra y/o similares) y adicionalmente los documentos de cumplimiento

de los mismos, que contengan la informacién suficiente de acuerdo con la legislacion propia del pais de origen, de

servicios ejecutados y recibidos a entera satisfaccion

Nota 11: Para el caso de la experiencia que deban acreditar los oferentes extranjeros sin domicilio en Colombia el

Comité Técnico evaluador debera:

i) En el evento que la moneda del(as) facturas, contratos, acuerdos, 6rdenes de compra, certificaciones y/o
similares aportados este expresada en ddlares se realizara la conversion teniendo en cuenta la TRM de la
fecha de suscripcion del(os) documento(s) aportado(s) para acreditar la experiencia.

i) Para verificar que la sumatoria de los contratos acreditados correspondan al porcentaje exigido como
experiencia, se realizara la conversion a Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (S.M.M.L.V.), al afio
correspondiente a la fecha de suscripcion del(os) contrato(s) o documento(s) aportado(s) para acreditar la
experiencia.
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7.2.2 CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO
DILIGENCIAMIENTO FORMULARIO DE ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO
CUMPLIMIENTO Y LAS ADICIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

El proponente acreditara que el servicio a prestar cumple con las Especificaciones Técnicas que son de obligatorio
cumplimiento y que corresponden al item ofertado, para tal efecto diligenciara correctamente el FORMULARIO DE
ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO Y LAS ADICIONALES DE OBLIGATORIO
CUMPLIMIENTO, el cual sera verificado por el Comité Técnico Evaluador.

Nota: El oferente se obliga a cumplir a cabalidad y a presentar por escrito el cumplimiento con todas y cada de las
ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO Y LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS
ADICIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO.

7.2.3  GARANTIA TECNICA

La garantia minima requerida en este proceso debe cumplir con los siguientes requisitos:

La garantia técnica debe cumplir con los siguientes requisitos:

1. Que ampare la calidad de los encuentros ejecutados, asi como los perjuicios imputables al
contratista.

GARANTIA 2. Que ampare el cumplimiento de las condiciones técnicas de los servicios adquiridos.

TECNICA
3. Que ampare el cumplimiento de las especificaciones técnicas adicionales de obligatorio
cumplimiento.

4. Que sea por el plazo de ejecucion del contrato y seis meses mas.

7.24 TERMINO DE RESPUESTA DE LA GARANTIA TECNICA

Contando con el requerimiento hecho al contratista por parte del supervisor del contrato, en el
evento de que alguno de los servicios no se preste de conformidad con la especificacion
técnica requerida, el término de respuesta a la garantia técnica seré de veinticuatro (24) horas,
una vez notificado. Adicionalmente el supervisor del contrato verificara el cumplimiento de
dicha respuesta.

Estaran a cargo del contratista todos los costos en que deba incurrir en el cumplimiento de sus
obligaciones que tengan relacion directa con el cumplimiento de la garantia técnica. Los
servicios se entregaran en las condiciones de tiempo, modo y lugar en que se presto el
servicio.

NOTA: El oferente debera diligenciar y presentar el Formulario de garantia técnica y termino de respuesta
debidamente suscrito por el representante legal junto con la oferta.

8. DOCUMENTOS Y CRITERIOS DE VERIFICACION ECONOMICA

Se efectuara una verificacion econdmica a las ofertas presentadas, de conformidad con los documentos y criterios
establecidos en el presente estudio, asi
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8.1. ASPECTOS ECONOMICOS DE EVALUACION

En aplicacién a la normatividad vigente, la verificacién de los requisitos habilitantes con el precio mas bajo, para lo
cual, se tendran en cuenta lo establecidos en el articulo 2.2.1.2.1.5.2. Del Decreto 1082 de 2015.

La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor precio cumple con las condiciones
de la invitacidn. Si ésta no cumple con las condiciones de la invitacion, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento
de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio y asi sucesivamente.

El comité evaluador econémico consignaré en su concepto de evaluacién, los valores ofertados en orden ascendente
de menor a mayor, con el fin de establecer el menor precio.

Para tal efecto, se tomara la informacién consignada en LA OFERTA ECONOMICA.

Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratacién N° G-MOAB-01 de Colombia
Compra Eficiente.

NOTAS IMPORTANTES

1. Se evallia sobre el valor total de la oferta, sin importar el régimen juridico
2. Se oferta con todos los impuestos y gravamenes que le aplique a cada oferente en particular.

VERIFICACION ECONOMICA

Se efectuara sobre la propuesta economica presentada por cada uno de los proponentes. Adicionalmente los
evaluadores economicos deberan tener en cuenta, lo siguiente:

REVISION, VERIFICACION Y CORRECCION ARITMETICA. Se revisaran las operaciones realizadas por el
proponente en la OFERTA ECONOMICA”. Las ofertas seran analizadas para determinar si en los célculos se han
cometido errores en las operaciones aritméticas, en cuyo caso y para efectos de evaluacion y seleccion EL MDN
EJERCITO NACIONAL-CENACPERSONAL realizara las correcciones necesarias teniendo en cuenta la aproximacion
a dos (2) decimales.

En caso de presentarse cualquier discrepancia entre los diferentes valores presentados, el MDN - EJERCITO
NACIONAL-CENAC PERSONAL podra hacer correcciones y para ello, tomara como valores inmodificables el VALOR
UNITARIO (CON IVA) ofertado del bien.

Asi mismo, si los precios son artificialmente bajos se tomaré como referencia la Guia para el manejo de ofertas
artificialmente bajas en Procesos de Contratacion N° G-MOAB-01 de Colombia Compra Eficiente, con el fin de
identificar las principales caracteristicas de las ofertas artificialmente bajas presentadas en el presente proceso.

NOTA 1: EL OFERENTE ESTA EN LA OBLIGACION DE CARGAR EN EL SECOP Il TODOS LOS DOCUMENTOS
REQUERIDOS POR LA ENTIDAD, DEBIDAMENTE FIRMADOS POR EL REPRESENTANTE LEGAL (CUANDO
APLIQUE).

CERTIFICACION BANCARIA Y FORMULARIO INFORMACION PARA EL SIIF

El adjudicatario debera remitir al dia siguiente de la publicacion del acto de adjudicacién mediante mensaje en
SECORP I, los siguientes documentos:

v Formulario Informacion para el SIIF debidamente diligenciado, los datos deben ser coincidentes con la
certificacion bancaria.
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v’ Certificacion Bancaria con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario de la fecha de
adjudicacion del presente proceso, en la cual se indique el nombre de la entidad financiera y el nimero de la
cuenta.

v Cuando el adjudicatario sea extranjero sin sucursal en Colombia, debera allegar los datos del banco corresponsal
del exterior, sucursal, numero de cuenta que posea, para efectos del pago del contrato por parte del MDN -
EJERCITO NACIONAL - CENACPERSONAL.

8.2. ORDEN DE ELEGIBILIDAD

La verificacion de los requisitos habilitantes se hara exclusivamente en relacion con el proponente con el precio mas
bajo, para lo cual, se tendra en cuenta el numeral 5, del articulo 2.2.1.2.1.5.2., del Decreto 1082 de 2015.

En caso de que éste no cumpla con los mismos, se procedera a la verificacion del proponente ubicado en segundo
lugar y asi sucesivamente. De no lograrse la habilitacion, se declarara desierto el proceso.

9. TIPIFICACION, ESTIMACI()N Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR LA
CORRECTA EJECUCION Y EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el Decreto 1082 de 2015, y el manual de
aplicacion que sobre este respecto emitié Colombia compra Eficiente, se deberan incluir los soportes que permitan la
tipificacion, estimacién y asignacion de riesgos previsibles que puedan afectar el equilibrio econémico del contrato.

Los riesgos deben ser tipificados, estimados y distribuidos por parte de la Entidad, con el proposito de que los
interesados los conozcan y con base en ello, determinen si se presentan o no al proceso de seleccion respectivo.

En tal sentido, se dara aplicacién a lo consignado en el Manual para la identificacién y cobertura del riesgo en los
procesos de contratacién M-ICR-01 expedido por Colombia Compra Eficiente, de conformidad con la Matriz que con
este propdsito se establecid.

PROBABILIDAD DEL RIESGO
CATEGORIA VALORACION

a | Raro (puede ocurrir excepcionalmente) 1

< . ,

g | Improbable (puede ocurrir ocasionalmente) 2

=

E Posible (puede ocurrir en cualquier momento futuro) 3

S | Probable (Probablemente va a ocurrir) 4

o

| Casi cierto (ocurre en la mayoria de las circunstancias) 5

IMPACTO DEL RIESGO
IMPACTO
Obstruye la ejecucion Co

Obstruye la Dificulta la Afecta la ejecucion del contrato 5;:?;;?:(;2 %Z?}ﬁ:n del
CALIFICACION | ejecucion del ejecucion del del contrato sin alterar | sustancialmente pero rave imposibilitando la
CUALITATIVA | contrato de manera | contrato de el beneficio paralas | aun asi permite la g PO .

) . e consecucion del objeto

intrascendente manera baja partes consecucion del

objeto contractual contractual

Los sobrecostos no | Los sobrecostos | Genera un impacto

. Incrementa el valor Impacto sobre el valor
CALIFICACION | representan mas del | no representan sobre el valor del p

del contrato ente el del contrato en mas del

0, A 0 0,
MONETARIA 1% del valor del més del 5% del contr?to entre el 5% y 15%y el 30% 30%
. contrato valor del contrato | el 15%
CATEGORIA Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrofico
VALORACION 1 2 3 4 5
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VALORACION DEL RIESGO
IMPACTO
CATEGORIA VALORACION Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrofico
1 2 3 4 5
9: Raro 1 4 5 6
o | Improbable 2 4 o) 6 7
= | Posible 3 4 5 6 7 8
§ Probable 4 5 6 7 8 9
& | Casicierto 5 6 7 8 9 10
CATEGORIA DEL RIESGO
VALORACION DEL RIESGO CATEGORIA
Riesgo extremo
Riesgo alto
Riesgo medio
Riesgo bajo
9.1. RIESGOS JURIDICOS.
N° 1 2 3 4
CLASE GENERAL ESPECIFICO GENERAL GENERAL
FUENTE INTERNO-EXTERNO INTERNO EXTERNO EXTERNO
ETAPA EJECUCION PLANEACION- EJECUCION CONTRATACION
TIPO OPERACIONALES OPERACIONALES REGULATORIOS REGULATORIO
EFECTOS
DESFAVORABLES
OCASIONADOS POR
SITUACIONES O CAUSAS AJENAS A LA Dlsph(l)%ﬁg\féﬁks o
CIRCUSTANCIAS VOLUNTAD DE LAS DIRECTRICES QUEEL
DESCRIPCION POLITICAS, ECONOMICASY | PARTES, QUE IMPIDAD EXPEDIDAS ADJUDICATARIO SE
SOCIALES QUE IMPIDAN EL | CUMPLIR CON ALGUNA DURANTE LA NIEGUE A SUSCRIBIR
CUMPLIMIENTO DE LA DE LAS OBLIGACIONES EJECUCION DEL EL CONTRATO.
EJECUCION DEL CONTRATO CONTRACTUALES. CONTRATO Y QUE
SEAN
APLICABLES AL
CONTRATO
NUEVAS RETRASO EN EL INICIO
. DEL SUMINISTRO Y
o SASECUENCDELR, | SAMPOSBLDIOELS | SUSTENIONDEL | cglicines | echone
PARA LAS PARTES OPERACION
INSTITUCIONAL.
PROBABILIDAD 3 1 1 1
IMPACTO 3 4 5 4
VALORACION DEL RIESGO 6 5 6 5
CATEGORIA ALTO ALTO ALTO MEDIO
_ SUPERVISION DEL CONTRATISTAY CONTRATISTAY
grEllEURE L HBlENY CONTRATO CONTRATANTE CONTRATANTE CONTRATISTA
LA ADMINISTRACION
INFORMARA A SU
ACLARAR LOS DESARROLLAR PLANES|  DEBIDO TIEMPO
REQUISITOS, DE CONTINGENCIA CUALQUIER TIPO DE )
REQUERIMIENTOS Y DETALLADOS QUE DIRECTRIZO APLICACION DE LAS
TRATAMIENTO / CONTROLES A | ESPECIFICACIONES AL ESPECIFIQUEN LAS CAMBIO EN EL “gi%'\?gi kSEC;QLEELS
SER IMPLEMENTADOS CONTRATISTAFRENTEA | ACCIONES A TOMAREN | PROCESO PARA QUE PROCESO DE
LOS LIEAMIENTOS Y CASO DE QUE SE EL CONTRATISTA CONTRATACION.
CIRCUNSTACIAS MATERIALICE ELRIESGO |  PREVEAY PUEDA
PRESENTES. IDENTIFICADO. TOMAR LAS
MEDIDAS
PERTINENTES
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N° 1 2 3 4
1 1 1 1
IMPACTO DESPUES DEL 1 1 1 2
TRATAMIENTO 7 5 5 3
BAJO BAJO BAJO BAJO
AFECTA LA
4EJECUCION DEL CONTRATO? Sl S i S
PR o NS ALEFOR SUPERVISION DEL SUPERVISOR/ OnoPERVISOR | AREACONTRATACION
TRATAMIENTO CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO GASTO SUPERVISOR
UNA VEZ SE REALICE
ALREALIZAR LA LA PUBLICACION DEL
ACTO DE
e TeaTAETS O | ADJUDICACION DEL B aTor EJECUCION ADJUDICACION O
PROCESO COMUNICACION DE
ACEPTACION DE LA
OFERTA
FINALIZADA LA CON LA
FECHA ESTIMADA EN QUE SE FINALIZADA LA EJECUCION DEL SUSCRIPCION DEL susglﬁ/?gg gﬁ DEL
COMPLETA EL TRATAMIENTO  |EJECUCION DEL CONTRATO CONTRATO ACTADE RECIB‘O DE CONTRATO
) SATISFACCION
VERIFICACION POR
PARTE DEL AREA DE
CONTRATACION DEL
CON LA EXPEDICION CUMPLIMIENTO DEL
MONITOREO CONSTANTE POR PARTE DEL PLAZO PARA LA FIRMA
) CASO DE NEGATIVA
MONITOREO Y BOGOTAY COLOMBIAPARA | MONITOREANDOLA | CONTRATO,DELOS | o cirario,
< EJECUCION DEL INFORMES DE h
REVISION DETECTAR SENALES CONTRATO SUPERVISION Y SE PROCEDERA
TEMPRANAS DE POSIBLES CONFORME A LO
CAMBIOS QUE PUEDAN M DISPUESTO ENLA
AFECTAR EL CONTRATO CRONOGRAMA DE NORMATIVA DE
' EJECUCION CONTRATACION
ESTATAL, O ADJUDICAR
AL SIGUIENTE
OFERENTE HABILITADO.
MENSUAL / COMO DlARlA/ DURANTE EL
FECHA ESTIMADA EN QUE SE TERMINO PREVISTO
INICIE EL TRATAMIENTO ETAPADE EJECUCION | ETAPA DE EJECUCION CR(')NN%%%E\M A PARA LA SUSCRIPCION
DEL CONTRATO.
9.2. RIESGOS TECNICOS
Ne 1 2 3 4
CLASE GENERAL GENERAL GENERAL GENERAL
FUENTE EXTERNO EXTERNO EXTERNO EXTERNO
ETAPA EJECUCION EJECUCION EJECUCION EJECUCION
TIPO OPERACIONALES | OPERACIONALES OPERACIONALES OPERACIONALES
) ) _ ) ) _No c_ontar con las
DESCRIPCION (que puede pasar Inad_e(_:uado La falta de idoneidad del | Ausencia o no asistencia | instalaciones reqygrldas
suministro del | personal encargado de la | del personal encargado de | para prestar el servicio y/o

y como puede ocurrir)

material requerido
en los encuentros.

prestacion del servicio

los encuentros.

que no tengan las medidas
de seguridad

Incumplimiento o

Incumplimiento parcial del

Incumplimiento o paralisis

Incumplimiento o paralisis

TRATAMIENTO / CONTROLES A
SER IMPLEMENTADOS

insumos
requeridos para la
correcta ejecucion
del contrato

respecto al perfil de los
profesionales para la
ejecucién del contrato.

para la correcta y prestacion
del servicio.

CONSECUENCIA DE LA P
OCURRENCIA DEL EVENTO parélisis del | contrato. contrato. contrato.
contrato.
3
PROBABILIDAD 3 3 3
IMPACTO 5 5 3 3
VALORACION DEL RIESGO 8 8 6 6
CATEGORIA Riesgo Extremo Riesgo extremo Riesgo alto Riesgo alto
¢A QUIEN SE LE ASIGNA? Contratista Contratista Contratista Contratista
El contratista debe | El contratista debe contar | El contratista debe contar | El contratista debe contar
disponer de los | con un planeamiento | con una supervision interna | con las instalaciones

adecuadas para la
prestacion del servicio y
tener las medidas de

seguridad para las familias

VPACTO PROBABILIDAD | 2 2 2 2

i IMPACTO 1 1 2 2
DESPUES DEL _

TRATAMIENTO | YALORACION | o 3 4
DEL RIESGO
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| CATEGORIA RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO BAJO
¢AFECTA LA EJECUCION DEL
CONTRATO? S! S! St St
PERSONA RESPONSABLE POR
IMPLEMENTAR EL | Supervisor Supervisor Supervisor Supervisor
TRATAMIENTO
FECHA ESTIMADA EN QUE SE EJECUCION PLANEACION- EJECUCION DEL | EJECUCION DEL
INICIE EL TRATAMIENTO EJECUCION CONTRATO CONTRATO

FECHA ESTIMADA EN QUE SE
COMPLETA EL TRATAMIENTO

Con la suscripcion
del acta de recibo
de satisfaccion

Con la suscripcion del acta
de recibo de satisfaccion

Con el acta de entrega a
satisfaccion o el acta de
liquidacion

Con el acta de entrega a
satisfaccion o el acta de
liquidacion

Con la expediciéon | Con la expedicién de los | Con la expedicion de los | Con la expedicion de los
_ de los informes de | informes de supervision y | informes de supervision y | informes de supervision y
¢COMO SE o - L S L -
REALIZA EL | supervision y verlflcandp el cumplimiento verlflcandp el cumplimiento verlflcan_dp el cumplimiento
MONITOREO Y MONITOREO? verificando el | del servicio. del servicio. del servicio.
REVISION ’ cumplimiento  del
servicio.
PERIODICIDAD
¢CUANDO? MENSUAL MENSUALES MENSUALES MENSUALES
9.3. RIESGOS ECONOMICOS, FINANCIEROS Y DE ORGANIZACION
N° 1 2 3 4 5
CLASE ESPECIFICO GENERAL GENERAL ESPECIFICO ESPECIFICO
FUENTE INTERNO INTERNO INTERNO EXTERNO EXTERNO
ETAPA PLANEACION SELECCION CONTRATACION EJECUCION PLANEACION
TIPO FINANCIERO ECONOMICO ECONOMICO FINANCIERO ECONOMICO
LA INADECUADA
PROYECCION DE
PRECENTAGIN DE cosToS RIESGO DE QUE NO SE
: LA INADECUADA OFERTAS CON ECONOMICOS | NO REALIZAR EL PAGO PRESENTE OFERTAS
DESCRIPCION PROYECCION DE PRECIOS PRECIOS INCURRIDOS POR|  EN LOS TERMINOS | ECONOMICAS CONFORME A
DE MERCADO ARTIFICIALMENTE EL CONTRATISTA ESTABLECIDOS LO ESTABLECIDO EN EL
BAJOS ENLA ESTUDIO PREVIO
SUSCRIPCION DEL
CONTRATO
DECLARATORIA DE ACCION CONTENCIOSA
DESIERTA DEL EN CONTRA DE LA
EL PRECIO DE REFERENCIA| PROCESO DE ENTIDAD A FIN DE
CONSECUENCIA DE LA NO CORRESPONDAAL | SELECCIONOUNA | (SUSROSE | OBTENER ELPAGODE|  OECLARATORADE
OCURRENCIA DEL EVENTO PRECIO REAL DEL ADJUDICACION CON CONTRATO LO DEBIDO Y DE LAS DE SELECCION
MERCADO PRECIO MULTAS Y SANCIONES
ARTIFICIALMENTE ESTABLECIDAS
BAJO CONTRACTUALMENTE
PROBABILIDAD 2 2 1 1 1
IMPACTO 4 4 4 3 4
VALORACION DEL RIESGO 6 6 5 4 5
CATEGORIA ALTO ALTO MEDIO BAJO MEDIO
COMITE ECONOMICO COMITE ECONOMICO
¢A QUIEN SE LE ASIGNA? ESTRUCTURADOR OFERENTE OFERENTE ENTIDAD ESTRUCTURADOR
POR PARTE DEL
PROPONENTE,
REALIZAR UNA
PROYECCION REAL
DE PRECIOS,
ANALIZANDO
COSTOS, GASTOS,
UTILIDAD RAZONABLE| APLICAR LA
Y DEMAS VARIABLES.|  CARANTIA DE
REALIZAR LA SERIEDAD DE LA REEVALUAR LAS
- | VERIFICACION DE LAS OFERTA. REALIZAR| CONCILIACION CON EL CONDICIONES
TRATAMIENTO / CONTROLES A SER VERIFICAR LA PROYECCION OFERTAS EL DEBIDO CONTRATISTA ESTABLECIDAS EN EL
IMPLEMENTADOS DE PRECIOS DE ECONOMICAS DE LOS PROCESO Y MIENTRAS SE SITUAN PROCESO Y A SU VEZ
REFERENCIA PROPONENTES Y EN ADJUDICARLO AL | LOS PRESUPUESTOS GARANTIZAR LA
CASO DE SIGUIENTE REQUERIDOS PLURALIDAD DE
DETECTARSE UN PRQPONENTE OFERENTES
PRECIO SEGUN EL ORDEN
ARTIFICIALMENTE DE ELEGIBILIDAD
BAJO HACER EL
REQUERIMIENTO DE
ACUERDO CON LO
ESTABLECIDO EN LA
LEGISLACION
CONTRACTUAL
| PROBABILIDAD 1 1 1 1 1
| IMPACTO 1 1 1 1 1
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N 1 2 3 4 5
IMPACTO VALORACION 9 9 9 ) )
DESPUESDEL | DEL RIESGO
TRATAMIENTO | CATEGORIA BAJO BAJO BAJO BAJO BAJO
AFECTA LA EJECUCION DEL
CONTRATO? NO sl sl sl sl
PERSONA RESPONSABLE POR SUPERVISION DEL ogggﬁigggg/a o§3§E§¥§§ E’EL AREA CONTRATACION/ CONTSFE:TE(?\\?'/S'GOENR[E)E#E o
IMPLEMENTAR EL TRATAMIENTO CONTRATO oaora oaora SUPERVISOR ARG
MEDIANTE LA , DESARROLLO DE
, EVALUACION | VERIFICACIONPOR|  INFORMES DE
MEDIANTE LA REALIZACION|  ECONOMICA PARTE DEL SUPERVISION, .
DEL ESTUDIO DE MERCADO| REALIZADAPOREL | GERENTEDEL |  VERIFICANDO EL DDEULR/:\(")‘IEF'{';\ARF%E@%'%NE
MONITOREO Y REVISION COMITE DE LACENAC|  PROYECTO CRONOGRAWA DE S o
PERSONAL. EJECUCION :
. CUANDO SE EFETUA| AL MOMENTO DE
E'ééigg'ﬁ()cs'%’;g\flégs LAEVALUACION DE | LA SUSCRIPCION |  MENSUALMENTE | ETAPAPRECONTRACTUAL
LAS OFERTAS DEL CONTRATO

10. ANALISIS SOBRE LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS PERJUICIOS DE
NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO

Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones surgidas con ocasion del contrato, se exigird al contratista con
quien se celebre el contrato, Mecanismos de Cobertura de Riesgos de conformidad con lo dispuestos en el articulo
2.2.1.2.3.1.1. del Decreto 1082 del 2015, que ampare los perjuicios o sanciones derivadas del incumplimiento de las
obligaciones del contrato asi:

TIPO DE RIESGO GARANTIAS EXIGIBLES
Su cuantia sera equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato y
CUMPLIMIENTO DEL cubrira el plazo de ejecucion del contrato a partir de la fecha de suscripcion del
CONTRATO mismo y de las prorrogas que hubiere lugar y seis (6) meses mas.

Su cuantia sera equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato
CALIDAD DEL SERVICIO y cubrira el plazo de ejecucion del contrato a partir de la fecha de suscripcion del
mismo y de las prérrogas a las que hubiere lugar y seis (6) meses mas.

PAGO DE SALARIOS Su cuantia sera equivalente al cinco por ciento (5%) del valor total del contrato,

PRESTACIONES cuya vigencia sera igual al plazo de ejecucion del contrato y 3 afios mas. Cuando

SOCIALESLEGALES E el contrato sea modificado en tiempo y/o valor, esta garantia debera modificarse
INDEMNIZACIONES

LABORALES extendiendo su vigencia y/o su valor segun sea el caso

Su cuantia sera equivalente doscientos (200) SMMLV teniendo en cuenta el
RESPONSABILIDAD CIVIL | Articulo 2.2.1.2.3.1.17. del Decreto 1082 de 2015, Este amparo cubre a la Entidad

EXTRACONTRACTUAL Estatal de eventuales reclamaciones de terceros derivadas de la responsabilidad
extracontractual que surja de las actuaciones, hechos u omisiones de su
contratista.

Nota: el término aqui establecido incluye los tramites administrativos de liquidacion de conformidad con lo
establecido en Decreto 1082 de 2015, articulos 2.2.1.2.3.1.9., al 2.2.1.2.3.1.17

ALCANCE DE LOS AMPAROS Y DE LA GARANTIA: EN LA GARANTIA DEBE CONSTAR QUE SE AMPARA EL
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, EL PAGO DE LAS MULTAS Y DE LA PENAL PECUNIARIA CONVENIDAS,
ASI COMO TAMBIEN DEBERA CONSTAR QUE SE RENUNCIA AL BENEFICIO DE EXCUSION.

En todo caso el contratista debera reponer la garantia cuando el valor de la misma se vea afectada por razon de
siniestros, dentro de los cinco (05) dias calendario siguiente a la ejecutoria del acto o sentencia que asi lo declare.
Tratandose de pdlizas no expirara por falta de pago de la prima o revocatoria unilateral.
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SANCION POR FALTA DE GARANTIA: Si el contratista se negare a constituir la Garantia Unica en los términos,
cuantia y duracion establecidos en esta clausula, el M.D.N — EJERCITO NACIONAL —CENAC PERSONAL podra
aplicar las sanciones contractuales a que haya lugar. Las vigencias de todos los amparos deberan ajustarse a las
fechas del contrato y de la terminacion del plazo de ejecucion del mismo, segun sea el caso. El hecho de la constitucidn
de estos amparos no exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades legales en relacion con los riesgos
asegurados. Dentro de los términos estipulados en el contrato, ninguno de los amparos otorgados podra ser cancelado
o modificado sin la autorizacion expresa del MDN — EJERCITO NACIONAL — CENAC PERSONAL. EI CONTRATISTA
debera mantener vigente las garantias, amparos y pélizas a que se refiere esta clausula y seran de su cargo el pago
de todas las primas y demas erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto,
cada vez que se disminuya o agote por razén de las sanciones que se impongan. Si el CONTRATISTA no modifica
las garantias, éstas podran variarse por el garante a peticion del MDN EJERCITO NACIONAL - CENAC PERSONAL
y a cuenta del CONTRATISTA quien por la firma del contrato que se le adjudique autoriza expresamente al MDN-
EJERCITO NACIONAL — CENAC PERSONAL para retener y descontar los valores respectivos de los saldos que
hubiere a su favor, sin que por ello se entienda que el MDN- Ejército Nacional - CENAC PERSONAL asume la
responsabilidad de la ampliacién de los amparos y pago de las primas, los cuales son responsabilidad del contratista.

Estos mecanismos de cobertura son requeridos por el MDN-Ejército Nacional - CENAC PERSONAL teniendo en
cuenta que el objeto de las mismas sirve para respaldar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que
surgen a cargo del contratista frente a la administracion y /o terceros, por razon de la celebracion, ejecucion y
liquidacién del contrato.

Las vigencias de todos los amparos deberan ajustarse a las fechas de suscripcién del contrato, y de la terminacion
del plazo de duracion del mismo, segun sea el caso. El hecho de la constitucion de estos amparos no exonera al
CONTRATISTA de las responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados. Dentro de los términos
estipulados en el contrato, ninguno de los amparos otorgados podra ser cancelado o modificado sin la autorizacion
expresa del MDN - EJERCITO NACIONAL — CENAC PERSONAL.

El CONTRATISTA debera mantener vigente las garantias, amparos y polizas a que se refiere esta clausula y seran
de su cargo el pago de todas las primas y deméas erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento
inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razén de las sanciones que se impongan.

Si el CONTRATISTA no modifica las garantias, éstas podran variarse por la aseguradora o banco a peticion del MDN-
EJERCITO NACIONAL CENAC PERSONAL y a cuenta del CONTRATISTA quien por la firma del contrato que se le
adjudique autoriza expresamente al MDN EJERCITO NACIONAL — CENAC PERSONAL para retener y descontar los
valores respectivos de los saldos que hubiere a su favor, sin que por ello se entienda que el MDN- Ejército Nacional
asume la responsabilidad de la ampliacion de los amparos y pago de las primas, los cuales son responsabilidad del
contratista.

Si el CONTRATISTA se negare a constituir la garantia Unica, asi como no otorgarla en los términos, cuantia y duracién
establecidos en esta clausula, el CONTRATISTA podra declarar la caducidad del presente contrato. PARAGRAFO
TERCERO: La garantia no expiraran por falta de pago de la prima o revocatoria unilateral. PARAGRAFO CUARTO:
El contratista se obliga para con el CONTRATANTE a mantener vigente la garantia Unica hasta la liquidacion del
contrato. PARAGRAFO QUINTO - PERJUICIOS A TERCEROS: El CONTRATISTA sera exclusivamente responsable
de todo dafio o perjuicio que cause directa o indirectamente a terceros, por accion inapropiada, negligencia u omision
de su parte o de alguno de sus trabajadores, en las labores relacionadas con el contrato o en acciones
complementarias.

LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO CUBRIRA LOS PERJUICIOS CAUSADOS A LA ENTIDAD ESTATAL COMO
CONSECUENCIA DE LA CONDUCTA DOLOSA O CULPOSA, O DE LA RESPONSABILIDAD IMPUTABLE A LOS
PARTICULARES, DERIVADOS DE UN PROCESO DE RESPONSABILIDAD FISCAL, SIEMPRE Y CUANDO ESOS
PERJUICIOS DERIVEN DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES SURGIDAS DEL CONTRATO
AMPARADO POR LA GARANTIA.
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RESTABLECIMIENTO O AMPLIACION DE LA GARANTIA

De acuerdo con lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015 cuando el contratista incumpla su
obligacién de obtenerla, ampliarla o adicionarla debera restablecerla a mas tardar dentro de los cinco (5) dias
calendario siguiente al requerimiento efectuado por el Ordenador del Gasto o Competente Contractual. En su defecto,
la administracion se reserva el derecho de solicitar unilateralmente al garante el restablecimiento de la garantia Unica
establecida, aspecto que deberd ser previamente consignado en el contrato.

El contratista debera mantener indemne al MDN-EJERCITO NACIONAL- CENAC PERSONAL, de cualquier
reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones propias de éste, y que se originen como
consecuencia de la celebracién, ejecucion y liquidacién del contrato.

El CONTRATISTA debera mantener vigente las garantias, amparos y pélizas a que se refiere esta clausula y seran
de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento
inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razén de las sanciones que se impongan.

Si el CONTRATISTA no modifica las garantias, éstas podran variarse por la aseguradora o banco a peticién
PRESENTACION del MDN EJERCITO NACIONAL — CENAC PERSONAL y a cuenta del CONTRATISTA quien por
la firma del contrato que se le adjudique autoriza expresamente al MDN- EJERCITO NACIONAL — CENAC
PERSONAL, para retener y descontar los valores respectivos de los saldos que hubiere a su favor, sin que por ello
se entienda que el MDN- Ejército Nacional - CENAC PERSONAL, asume la responsabilidad de la ampliacion de los
amparos y pago de las primas, los cuales son responsabilidad del contratista.

En la Garantia debe quedar expresamente consignado que se ampara el cumplimiento del contrato, el pago de las
multas y de la penal pecuniaria convenidas. Asi mismo deberé constar que la aseguradora renuncia al beneficio de
excusion.

Estos mecanismos de cobertura son requeridos por el MDN-Ejército Nacional, teniendo en cuenta que el objeto de las
mismas, sirven para respaldar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que surgen a cargo del
contratista frente a la administracion y /o terceros, por razén de la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.

Adicionalmente en la péliza debera constar que la aseguradora renuncia al beneficio de excusién, asi mismo que
ampara las multas y clausula penal convenida.

Las vigencias de todos los amparos deberan iniciar desde la fecha de constitucién de la garantia. El hecho de la
constitucion de estos amparos no exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades legales en relacion con los
riesgos asegurados. Dentro de los términos estipulados en el contrato, ninguno de los amparos otorgados podra ser
cancelado o modificado sin la autorizacién expresa del MDN — EJERCITO NACIONAL- CENAC PERSONAL.

11. OTROS ASPECTOS Y REQUERIMIENTOS RELACIONADOS CON EL OBJETO CONTRACTUAL

11.1.  PLAZO DE EJECUCION.

El plazo de ejecucion para el presente contrato sera hasta el 20 de noviembre de 2026, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993 en concordancia con el articulo 2
de la Ley 1150 del 2007.

El contrato se perfecciona con el acuerdo de voluntades sobre el objeto y la contraprestacion y este se eleve a escrito.
Para la ejecucion se requiere a) La aprobacién de la garantia por el M.D.N — EJERCITO NACIONAL - CENAC

PERSONAL, Ordenador del Gasto, b) Expedicion del registro presupuestal, ¢) La acreditacion de que se encuentra al
dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del
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Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando corresponda, de conformidad con el articulo 41de la Ley 80
de 1993 en armonia con lo dispuesto por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, y d) La suscripcidn del acta de inicio
por parte del supervisor del contrato y el contratista.

11.2.  LUGAR DE EJECUCION

El objeto del presente proceso, sera ejecutado en las instalaciones dispuestas por el contratista y aprobadas por el
supervisor, en las ciudades descritas en las especificaciones técnicas, asi:

CIUDAD
Bogota
Bucaramanga
Cucuta
Nilo Cundinamarca
Medellin
Villavicencio

El supervisor debera elaborar el acta de recibo a satisfaccion debidamente suscrita por el supervisor del contrato y un
delegado de la firma contratista.

11.3.  VALOR
El valor del contrato sera el establecido en la Resolucion de Adjudicacion.
11.4. FORMA DE PAGO.

EL MDN - EJERCITO NACIONAL - CENAC DE PERSONAL se compromete a cancelar el valor del contrato resultante
que se adjudique de la siguiente forma:

La CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL cancelara el valor del contrato
resultante mediante PAGOS PARCIALES de acuerdo a la entrega de los servicios, teniendo en cuenta los valores
ofertados y adjudicados dentro de los sesenta (60) dias calendario siguientes, de conformidad con la ley 2024 del 23
de julio de 2020 “por medio de la cual se adoptan normas de pago en plazos justos en el ambito mercantil y se dictan
otras disposiciones en materia de pago y facturacion” de acuerdo con el recibo a satisfaccién de los servicios por parte
del Supervisor del Contrato, la presentacion de la facturacién causada, recepciones a satisfaccion de los servicios y
previa asignacion del cupo PAC por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

NOTA: Se debe tener en cuenta que conforme a la asignacién de presupuesto se realizé por UNIDAD y por rubro, la
facturacion se debe realizar de la misma manera (Factura por Unidad y rubro), lo anterior, con el fin de no sobrepasar
el presupuesto asignado por rubro en cada item.

Lo anterior previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

1. Factura con los impuestos que aplican.

2. Acta de recibo a satisfaccion de los servicios recibidos por parte Ministerio de Defensa Nacional — Ejército Nacional
— Central Administrativa y Contable - CENAC PERSONAL, debidamente suscrita por el Supervisor del contrato, un
representante del Contratista.

3. Entrada al Almacén, cuando aplique.

4. Informe de supervision.

5. Situacion de recursos por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico Direccién del Tesoro Nacional
(Asignacion cupo PAC).
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6. Presentacidn de factura en Original, (Debera presentar facturacion electrénica de estar obligado), de conformidad
con la resolucién No. 000042 del 05 de mayo de 2020. Asi mismo deberé cargar los documentos soporte del pago por
la seccion “ejecucion “en la plataforma del SECOP II.

Que se ejecuten los demés tramites administrativos correspondientes.

NOTA 1: En el evento de prérroga en la entrega del objeto del contrato, por causa imputable al contratista, el pago se
postergara en el mismo lapso de la prérroga.

Notas para la presentacidn de factura electronica (Circular externa 020 del 12 de abril de 2021 — Ministerio de Hacienda
y Crédito Publico):

Los proveedores y contratistas que son persona natural al registrarse en la factura seleccionen como tipo de
contribuyente persona natural y no persona juridica, porque al ser validado con el tercero del SIIF Nacion no coincidira
y sera devuelta la factura para su correccion desde la emision.

* Es importante que los proveedores y contratistas sepan que si no existe una comunicacion de devolucion no se debe
volver a enviar la factura, porque se devolvera por ya estar procesada.

* Los proveedores y contratistas con la responsabilidad tributaria de facturar electrénicamente que, por regla general,
cuando se emita la factura deberan registrar en las notas u observaciones, en estricto orden, la identificacién
presupuestal de la entidad adquiriente, los datos del contrato o caja menor y el correo del aprobador de la siguiente
manera:

INFORMACION A TENER EN CUENTA POR EL PROVEEDOR

Dutos del Emisor Nt del Emisor:
Nombre Comercal
Tipo de Cortribuyente Persona Natural
Régmen Contable Impuesto sobre las ventas - IVA
Actividad Econdmica Principal 6201
Tipo Responsabilidad 048
Representacidn Gréfica
FACTURA ELECTROI A
= ; 2BAFCBI3706/8cODIG0B 7497 cBSae
Datos del Documento Nimero de Factura: SLBG-11 IS 5tx 1 o 1 4bOe 2bfe Sbb4 1 1ab3e 797595
Fecha de Emisién 02/03/2021 Fecha de Vencimiento 02/03/2021
Tipo de Operacién Generica Prefijo SLBG
Tipo de Negodiacién Contado Medio de Pago Débito Ahorro
Tipo de Entrega

Datos del Nt ded Razén Sockal: MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

Tipo de Documento NIT Direccién CARRERA B 6C 38

Nimero Documento FIFIIHOI0 Departamento Bogots
MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO

Nombre Comercial PUBLE .,
Tipo de Contribuyente Per: FBuridica !’oﬂeo siifnacion. facturaelectronica@minhacienda. gov. c\q

Régimen Contable Impuesto sobre las ventas — IVA
Tipo de Responsabilidad 0-07;0-08;0-09;0-14;0-48

Lz

Notas Finales

Declaro bajo la gravedad de juramento que no he vinculado ni contratado dos 0 mas trabajadores o contratistas vinculados © asociados a mi actividad por
termino inferior a noventa dias continuos o discontinuos
Correspondiente al mes de febrero de 2021, segin cnnmw:l #$13-01-01-000,Contrato Numero 78,Correo. Supervisor@entidad gov co#$ I

Correo: Siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co
Asunto:

15-01-03-85;contrato#XXX; cenac.facturacion@buzonejercito.mil.co
ADJUNTO:

CARPETA
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Sin esta referencia o si se registra en un orden distinto, no existe forma de identificar a la entidad y al aprobador de
la factura y, en consecuencia, se devolvera automaticamente al emisor.

11.5  CONDICIONES DE COMERCIO EXTERIOR

Para el presente proceso no son aplicables condiciones de comercio exterior.

11.5.  VIGENCIA DEL CONTRATO (DURACION)

Comprende el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas (framites administrativos de liquidacion).
11.6. TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Marque con una X la tipologia correspondiente:

CONTRATO DE COMPRAVENTA
CONTRATO DE SUMINISTRO
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS X
CONTRATO DE OBRA
CONTRATO DE INTERVENTORIA
CONTRATO DE CONSULTORIA
CONTRATO DE ARRENDAMIENTO

11.7. MONEDA DEL CONTRATO

La moneda para el presente proceso sera en pesos colombianos para empresa nacional o extranjera con sucursal en
Colombia o délares americanos para empresa extranjera sin sucursal en Colombia.

11.8. REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y DE EJECUCION

El contrato se perfecciona con el acuerdo de voluntades sobre el objeto y la contraprestacion y este se eleve a escrito.
Para la ejecucién se requiere a) la aprobacion de la garantia por el M.D.N — EJERCITO NACIONAL — CENAC
PERSONAL, Ordenador del Gasto, b) realizacién del registro presupuestal, y ¢) la acreditacion de que se encuentra
al dia en el pago de aportes parafiscales de conformidad con el articulo 41de la Ley 80 de 1993 en armonia con lo
dispuesto por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

11.9. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
11.9.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

o Cumplir con el objeto contractual.
o Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.
o Responder en los plazos que el CENAC PERSONAL, establezca en cada caso, los requerimientos de aclaracion
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o de informacién que le formule.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales (Cajas
de Compensacién Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el cumplimiento de esta obligacion es requisito
indispensable para la realizacion de cualquier pago.

Constituir en debida forma y aportar al CENAC PERSONAL, dentro de los plazos establecidos la Garantia Unica
y cancelar los pagos a que hubiere lugar. De igual manera es obligacidn del contratista restablecer o ampliar la
garantia con ocasién de las reclamaciones efectuadas por la CENAC PERSONAL cuando el valor de la garantia
se reduce, por lo tanto, el contratista debera restablecer el valor inicial de la garantia. Asi mismo en el evento de
que contrato sea modificado para incrementar su valor o prorrogar su plazo, el contratista se obliga a ampliar el
valor o la vigencia de la garantia otorgada, segun sea el caso, en cumplimiento de lo establecido en el articulo
2.2.1.2.3.1.18. del Decreto 1082.

Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia o
que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil, penal y disciplinariamente por
los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacién indebida que por si o a través de un tercero se cause a la
administracion.

No acceder a peticiones 0 amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer u
omitir algun acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento a CENAC PERSONAL y a las
autoridades competentes para que se adopten las medidas necesarias.

Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismos en
el proceso de ejecucion del contrato.

Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidos en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asi mismo, sera
civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion contractual.

Las demas que sean propias del objeto del proceso y las demas relacionadas en el presente estudio previo.

11.9.2. OBLIGACIONES DEL MDN- EJERCITO NACIONAL- CENAC PERSONAL.

Colocar a disposicién del CONTRATISTA el lugar que se requiera para la ejecucion y entrega del objeto
contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor, a través de quien se mantendra la
interlocucién permanente y directa con el CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para el efecto, exigiéndole
la ejecucion idonea y oportuna del objeto a contratar.

Recibir a satisfaccion los servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando estos cumplan con las
condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en el "ANEXO
TECNICO".

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a
que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno al CENAC PERNONAL, sobre la ocurrencia de
hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades de presupuestal y de PAC
previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcién del contrato.

Rechazar los servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.

11.10. ACUERDO MARCO

De acuerdo con lo establecido en el numeral 5 del articulo 30 MYPYMES Y MINIMA CUANTIA de la Ley 2069 de
2020, por medio de la cual se impulsa el emprendimiento en Colombia; el cual modifico el numeral 5° del articulo 2°de
la Ley 1150 de 2007, la contratacién cuyo valor no excede del diez por ciento de la menor cuantia de la entidad
independientemente de su objeto, se efectuara por la modalidad de minima cuantia, razén por la cual no son aplicables
los acuerdos marcos para el presente proceso.
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11.11.  IDENTIFICACION DEL PROCESO CODIFICACION UNSPSC HASTA EL TERCER NIVEL

Segun el Decreto 1082 articulo 2.2.1.2.1.5.1. nim. 2 del 2015 se hace necesario clasificar los bienes y servicios de
acuerdo con el clasificador de bienes y servicios de las naciones unidas para estandarizar productos y servicios,
conocido por las siglas UNSPSC.

De acuerdo con lo establecido por el ente rector para la contratacién estatal COLOMBIA COMPRA EFICIENTE en la
Circular Unica Externa Version 3 de DICIEMBRE DE 2023: “La clasificacion del proponente en determinado
codigo no puede constituirse como un requisito habilitante, sino que debe entenderse como un mecanismo para
establecer un lenguaje comun entre los participes del Sistema de Compra Publica.

Para el presente proceso se establece el (los) siguiente(s) codigos del Clasificador de Bienes y Servicios:

Segmento -
UNSPSC Familia Clase Nombre
86000000 86100000 86101700 Servicios de formacion
profesional no cientifica
86000000 86110000 86111600 Educacion de adultos

11.12. INSTRUCCIONES PARA LOS PROVEEDORES PARA EL CASO DE INDISPONIBILIDAD DEL SECOP i

De acuerdo con lo establecido en el Protocolo de Indisponibilidad del SECOP I, (Cédigo: CCE-SEC-GI-14, Versién:
01 DEL 25 DE ENERO DE 2022),

INSTRUCCIONES PARA LOS PROVEEDORES PARA EL CASO DE INDISPONIBILIDAD DEL SECORP II.

En caso de que no pueda acceder al SECOP Il o exista alguna indisponibilidad para crear o enviar su oferta, llame a
la Mesa de Servicio de Colombia Compra Eficiente e informe sobre una posible indisponibilidad del SECOP 1. Los
teléfonos de la Mesa de Servicio son: 7456788 en Bogota y 01800 520808 para el resto del pais.

Observe y desarrolle el procedimiento establecido en el NUEVO PROTOCOLO DE INDISPONIBILIDAD DEL SECOP
I, (Codigo: CCE-SEC-GI-14, Version: 01 DEL 25 DE ENERO DE 2022), sefialado por COLOMBIA COMPRA
EFICIENTE, para el caso de fallas particulares y fallas generales, a fin de que la oferta cargada en el correo
institucional sea considerada vélida, de lo contrario sera considerada fuera de término y no podra ser evaluada.
NOTA: Para los demas eventos tener en cuenta igualmente lo sefialado por Colombia Compra Eficiente en el nuevo
protocolo de indisponibilidad del SECOP I, (Cédigo: CCE-SEC-GI-14, Version: 01 DEL 25 DE ENERO DE 2022), el
manual se encuentra en la pagina de Colombia Compra Eficiente y anexo al presente proceso.

De acuerdo con lo establecido en el Protocolo de Indisponibilidad del SECOP I, (Codigo: CCE-SEC-GI-14, Version:
01 DEL 25 DE ENERO DE 2022), considerando lo expuesto en el numeral 5. Recomendaciones, el numeral 6.6.
Presentacién de ofertas y el numeral 6.10 Creacién y envio de observaciones al informe y subsanaciones, se
establece:

Ante una Falla General, los interesados en el proceso deben estar atentos a los Canales de Comunicacion Oficiales
de la ANCP - CCE, disponibles: https://www.colombiacompra.gov.co/node/135

Ante una Falla Particular deben comunicarse oportunamente con la Mesa de Servicio a través del Formulario de
Soporte, este documento se encuentra disponible en https://www.colombiacompra.gov.co/formulario-de-soporte
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La entidad define como canal de notificaciones y comunicacion oficial ante una posible indisponibilidad de la
plataforma del SECOP I, el Correo electronico: cenacper@ejercito.mil.co

INDISPONIBILIDAD AL MOMENTO DE PRESENTAR OFERTAS:

Ante una Falla General, en el momento de Presentar Ofertas, una vez se restablezca la plataforma del SECOP |, la
entidad modificara el cronograma del presente proceso, a fin de prorrogar la fecha de presentacion de las ofertas,
garantizando asi los principios de Publicidad, transparencia y demas principios que rigen la contratacion publica. Una
vez reestablecida la plataforma se enviara un mensaje publico por medio de la herramienta “Mensajes del SECOP II,
donde se informara que se realizé la modificacién al cronograma, a fin de que los interesados puedan presentar de
manera directa sus ofertas.

NOTA: LA ENTIDAD CON EL FIN DE GARANTIZAR LOS PRINCIPIOS DE TRANSPARENCIA'Y PUBLICIDAD, SE
PERMITE INDICAR QUE LAS OFERTAS DEBERAN SER ALLEGADAS A TRAVES DE LA PLATAFORMA DEL
SECORP II, UNA VEZ SE HAYA RESTABLECIDO LA PLATAFORMA DEL SECOP II, POR LO CUAL LA ENTIDAD A
TRAVES DE ADENDA PROCEDERA A MODIFICAR EL CRONOGRAMA DEL PROCESO Y LOS OFERENTES
CARGUEN SUS OFERTAS

Ante una Falla Particular en el momento de Presentar Oferta se seguira el procedimiento establecido en el literal b.
Falla Particular del numeral 6.6. Presentacién de oferta.

INDISPONIBILIDAD AL MOMENTO DE LA CREACION Y ENVIO DE OBSERVACIONES AL INFORME DE
EVALUACION Y SUBSANACIONES:

En caso de presentarse una Falla General en la Creacion y envio de observaciones al informe de evaluacion y
subsanaciones, la entidad procedera a modificar el cronograma a través de adenda una vez se restablezca la
plataforma con el fin de ampliar el plazo de recepcion de observaciones al informe de evaluacion y subsanaciones.

En este caso el oferente debera verificar el cronograma del proceso y presentar sus observaciones al informe y/o
subsanaciones a través de la plataforma.

Ante una falla particular en el momento de crear y enviar observaciones al informe de evaluacién y subsanaciones se
seguira el procedimiento establecido en el literal b. Falla Particular del numeral Creacién y envio de observaciones al
informe y subsanaciones.

11.12.  CLAUSULAS ESPECIALES
11.12.1. CLAUSULA ANTISOBORNO Y ANTICORRUPCION:

El contratista debera dar cabal cumplimiento a los compromisos de anticorrupcion y antisoborno, apoyando la accion
del Estado Colombiano y del Ministerio de Defensa Nacional para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de
rendir cuentas. Dentro de este marco, EL CONTRATISTA se compromete a impartir instrucciones a todos sus
empleados y agentes, asi como cualquier representante suyo, exigiéndole el cumplimiento en todo momento de las
leyes de la Republica de Colombia y especialmente de aquellas que rigen la presente contratacion, y les impondra la
obligacion de no ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago corrupto, a los funcionarios del Ministerio de Defensa
Nacional.

11.13. SUPERVISION
Con el propésito de garantizar la ejecucién satisfactoria del contrato resultante de este proceso de seleccién, el

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL — LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE PERSONAL designé como SUPERVISOR del contrato a la sefiora CT. ZULAY LILIANA
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QUINTERO MENDOZA, CARGO OFICIAL FORTALECIMIENTO FAMILIAR Y/O QUIEN HAGA SUS VECES EN EL
CARGO, Cel.: 350 2667355 correo: ZULAY.QUINTERO@EJERCITO.MIL.CO, a través de la RESOLUCION
No.00003339 DEL 29 DE ABRIL DE 2026, quien llevara a cabo el seguimiento y el control del contrato de conformidad
con lo dispuesto de la Ley 1474 de 2011, la Resolucién No. 4130 del 16 de junio de 2022, (Manual de Contratacién y
de Convenios) y demas normas vigentes.

El supervisor iniciara su actividad cuando el contrato este perfeccionado, elaborara, suscribira y cargaré el acta de
inicio en la plataforma del SECOP I, el supervisor del contrato vigilara su ejecucion y cumplimiento del objeto durante
todo el tiempo que esté vigente y su funcidn termina cuando se suscriba el acta de liquidacion.

NOTA: Sera responsabilidad el supervisor contar con el usuario de SECOP II, para lo cual coordinara en la
CENACPERSONAL la creacién del usuario correspondiente.

11.14. RELACION DE ANEXOS QUE SOPORTAN EL ESTUDIO PREVIO
> DOCUMENTOS INTERNOS:

Plan de Necesidades
Solicitud de cotizaciones
Cotizaciones

Aval técnico de Cotizaciones
Resolucion de Nombramiento

moow>»

> DOCUMENTOS DEL PROCESO:

A. Formularios y anexos (requisitos econdmicos, técnicos y juridicos)
B. Estudio previo

C. Invitacion publica

D. CDPy solicitud

Firmas,
ORIGINAL FIRMADO
Teniente Coronel. ANA CATALINA BURBANO GARCIA
Gerente del Proyecto
ORIGINAL FIRMADO

TE. DAYRA CAROLINA BOLANOS RUANO
Comité Técnico Estructurador

ORIGINAL FIRMADO
ASE. ERIKA YULIETH NAVARRO TRUJILLO
Comité Econdmico Estructurador

ORIGINAL FIRMADO

ASE. PIEDAD ROCIO ALARCON VASQUEZ
Comité Juridico Estructurador
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