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1. DATOS GENERALES

PERIODO A QUE CORRESPONDE EL

INFORME 01 10 20 31 10 20
¢Se reporta algun desempefio deficiente o | g NO
amejorar? I:I IZI

- FISICA PRESUPUESTAL
PORCENTAJE DE EJECUCION 25.11% 58.19%

2. SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

Datos del supervisor

NOMBRE DEL SUPERVISOR

Jessica Yepes Murillo

DEPENDENCIA Subdireccion Local Puente Aranda Antonio Narifio
CARGO Subdirectora Local Puente Aranda Antonio Narifio
LOCALIDAD Puente Aranda

APOYO A LA SUPERVISION

Nathalia Ruiz Guerrero
Juan Camilo Bohoérquez

Datos del contrato supervisado

NUMERO DE CONTRATO

4623

FECHA DE CONTRATO

18 de mayo de 2020

CONTRATISTA

Fundacién Construyendo Futuro ONG

CEDULA DE CIUDADANIA O NIT

900.310.195-2

PROYECTO

Proyecto 1099 “Envejecimiento digno, activo
y feliz hoy proyecto 7770 “compromiso con
el envejecimiento activo y una Bogota
cuidadora e incluyente”

UNIDAD OPERATIVA

CUNDINAMARCA

LOCALIDAD PUENTE ARANDA - DIAGONAL 19 D
36-04

VALOR $ 1.449.196.600

PLAZO 8 meses (245 dias calendario).

FECHA ACTA DE INICIO 05/06/2020

FECHA TERMINACION PROYECTADA DEL CONTRATO | 04/02/2021

OBJETO: “PROMOVER LA ATENCION Y EL DESCANSO INTEGRAL A PERSONAS MAYORES EN
SITUACION DE VULNERABILIDAD ASOCIADA A CONDICIONES DE PERMANENCIA EN CALLE, A
TRAVES DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES CENTRO DIA'Y CENTRO NOCHE

DE LA SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ.”

3. CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:

El asociado cumple con el objeto del convenio.
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OBLIGACIONES GENERALES
1 CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE

Conocer y cumplir a
cabalidad el estudio
previo, anexo técnico e
instrumentos necesarios
para la buena ejecucion
del convenio con
eficiencia y eficacia, y
socializarlos con todo el
personal responsable de
los servicios sociales
Centro Dia y Centro
Noche.

CUNDINAMARCA:

En supervision virtual efectuada el 29 de
octubre 2020, se evidencié que en el servicio
articulado Centro Dia y Centro Noche, se

realizaron las siguientes socializaciones:
CENTRO DIA:
- 01/10/2020: Reconocimiento del recital
literario, lider6 SDIS, equipo artistico.

- 02/10/2020: Se realiz6 reunion con el equipo
de talento humano para socializacion de
dinamicas del servicio, lider6 equipo de
coordinacién.

- 05/10/2020: Visita de nutricién por parte de

nivel central, lidero SDIS
- 07/10/2020: Articulacion con el IDRD, lideré
equipo de fisioterapia

- 08/10/2020: Se realiz6 jornada movil de auto
cuidado, lider6 SDIS y Coordinacion
- 08/10/2020: Se realizd articulacion con
Secretaria del Medio ambiente, lider6 SDA y
referente ambiental
- 08/10/2020: Socializacion del acuerdo del
buen trato, lider6 equipo de coordinacién y
trabajo social
- 08/10/2020: Se realizo actividad programa de
abastecimiento de agua potable - PIGA, liderd
referente ambiental
- 09/10/2020: Capacitacion buenas practicas
de manufacturas, lidera nutricionista
- 09/10/2020: Reunién CPS, lider6 SDIS
- 10/10/2020: Socializacion uso eficiente del
agua, lidera referente ambiental - PIGA
-14/10/2020: Articulacion con el IDRD, lideré
equipo de fisioterapia
- 15/10/2020: Asistencia de la red del buen
trato, lideré equipo psicosocial y coordinacién
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- 15/10/2020: Simulacro de evacuacion de la
Unidad Operativa, lider6 brigadistas vy
coordinacion

- 16/10/2020: Diagnostico de agricultura
urbana, lider6 referente ambiental - PIGA
- 21/10/2020: Articulacién con el IDRD, lideré

equipo de fisioterapia
- 21/10/2020: Capacitacion estilos de vida
saludable, lideré equipo nutricién
- 21/10/2020: Reunién con la SDIS y SLIS,
seguimientos COVID-19, lideré SLIS

22/10/2020: Se realiz6 articulacion con
Secretaria del Medio ambiente, lider6 SDA y

referente ambiental
- 22/10/2020: Reunion Colev, lideré equipo
psicosocial

- 22/10/2020: Visita SDS, ampliacién cerco
epidemioldgico, lider6 SDS

- 22/10/2020: Se participa en el simulacro de
auto proteccion, lideré equipo de brigadistas
- 23/10/2020: Conmemoracion de los
cumpleafios de los usuarios de la Unidad
Operativa

- 26/10/2020: Socializacion del acuerdo del
buen trato, lideré equipo de coordinacién y
trabajo social
- 27/10/2020: Capacitacion ruta de residuos
peligrosos, lider6 eco capital y coordinacion
- 28/10/2020: Articulacion con el IDRD, lidero
equipo de fisioterapia
- 28/10/2020: Se realizé el encuentro
intergeneracional- encuentro de la felicidad,

liderd equipo psicosocial
- 28/10/2020: Reunién de seguimiento, modelo
de atencion, liderd SDIS
CENTRO NOCHE:
- 05/10/2020: Se realizé actividad de ejercicios
respiratorios, liderd enfermeria
- 05/10/2020: Articulacién con CREA, lidero
equipo psicosocial
- 05/10/2020: Se realizé taller ludico, liderod
equipo de pedagogia

- 06/10/2020: Se realizé actividad importancia
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de la actividad fisica, lider6 equipo educador
fisico

- 06/10/2020: Socializacion Protocolo
comunicacion con la persona mayor, liderd

equipo de enfermeria
- 07/10/2020: Protocolo cuidado de la piel,
liderd equipo de enfermeria

- 08/10/2020: Se realiz6 actividad, activando el
sentido del oido, lideré equipo de enfermeria
- 08/10/2020: Articulacién interinstitucional
Unidad de Victimas, lider6 equipo de
pedagogia

- 09/10/2020: Reunién casos CPS, lider6 SDIS
- 13/10/2020: Capacitacion plan de
emergencias, lider6 equipo de coordinacion
- 13/10/2020: Actividad pacto de convivencia,

liderd equipo psicosocial
- 13/10/2020: Protocolo cuidado de los ojos,
liderd equipo de enfermeria
- 14/10/2020: Tertulia literaria, lideré equipo de
pedagogia

- 15/10/2020: Ejercicios de baja intensidad,
lideré educador fisico

- 15/10/2020: Simulacro de evacuacién en la
Unidad Operativo. lideré equipo de brigadistas
y coordinacién
- 16/10/2020: Articulacion interinstitucional,
manejo de emociones, lider6 equipo

psicosocial

- 18/10/2020: Protocolo hemorragia nasal,
lidero equipo de enfermeria
- 19/10/2020: Actividad, Expresién de
emociones, lideré equipo psicosocial
- 20/10/2020: Se realizé taller ladico, liderd
equipo de pedagogia
- 21/10/2020: Reunién de casos COVID-10,
liderd SLIS

- 22/10/2020: Se realiz6 el Colev, lideré SDIS
- 22/10/2020: Se realiz6 actividad del sentido
ocular, lider6 equipo de enfermeria
- 26/10/2020: Se realiz6 actividad, uso del
tiempo libre, lider6 equipo psicosocial
- 27/10/2020: Capacitacibn de residuos
peligrosos, liderd Eco Capital
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- 27/10/2020: Capacitacion ley 0825 de 2018,
liderd equipo de coordinacion
- 28/10/2020: Capacitacibn protocolo de
aislamiento casos COVID-19
- 28/10/2020: Mesa de trabajo - modelo de
atencion. lideré SDIS

N

Cancelar los honorarios
0 salarios de forma
oportuna al talento
humano y de acuerdo a
la estructura de costos.

CENTRO DIA Y
CUNDINAMARCA:

CENTRO NOCHE

Se valida y verifica que el pago de honorarios
correspondiente al mes de octubre se realizé
de manera oportuna el cual se encuentra
verificado en el informe fisico - financiero
radicado por el operador del servicio.

Contar con el talento
humano requerido para
la ejecucion del
convenio.

CENTRO DIA Y
CUNDINAMARCA:

CENTRO NOCHE

En supervision efectuada el 29 de octubre de
2020, se evidencio que el personal de la
Unidad Operativa se encuentra completo

CENTRO DIA : 1 coordinador, 1 trabajadora
social, 2 psicologos, 2 educadores artisticos, 1
fisioterapeuta, 2 auxiliares de enfermeria, 1
nutricionista, 3 operarios de cocina, 3 operarios
de aseo. Para este mes no se efectuaron
cambios.

CENTRO NOCHE: 1 coordinador, 1 psicologa,
1 trabajadora social, 1 nutricionista, 1
profesional educacion, 1 educador fisico, 2
auxiliares de enfermeria, 3 facilitadores, 3
personas de servicios generales y 3 operarios
de cocina.

Para este mes en el servicio centro noche se
efectio un cambio: Sali6 Keidy Guerrero
(Servicios Generales) 14/10/2020 e ingreso
Yiseth Bolafios 15/10/2020.

Cumplir los
requisitos de
perfeccionamiento y
ejecucion, dentro  del

con

CENTRO DIA Y CENTRO
CUNDINAMARCA:

NOCHE

En visita de supervisién efectuada el 29 de
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término establecido para
tal efecto.

octubre de 2020, se evidencié que no se
realizan cambios. El operador cuenta con las
pélizas de Seguros del Estado que amparan la
cobertura del convenio y los porcentajes
establecidos en éste (Revisadas por
Subdireccién de Contratacién de la SDIS):
Pdliza No. 33-44-101200332 expedida el
19/05/2020, vigencia del 18/05/2020 a
21/01/2024 cubre:
a) Cumplimiento del contrato: 18/05/2020 a
21/07/2021 $ 289.839.320 b) Calidad del
servicio:  18/05/2020 a  21/07/2021 $
289.839.320 c) Salarios,
prestaciones sociales e indemnizaciones:
18/05/2020 a 21/01/2024 $ 72.459.830

Dar cumplimiento a sus
obligaciones frente al
sistema de seguridad
social integral y
parafiscales para lo cual
debe realizar los aportes
a que se refiere el
articulo 50 de la ley 789
de 2002 y el articulo 23
de la Ley 1150 de 2007,
en lo relacionado con
los sistemas de salud,
riesgos  profesionales,
pensiones y aportes a
las cajas de
compensacion familiar,

Sistema Nacional de
Aprendizaje -SENA e
Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar -
ICBF, cuando haya
lugar a ello. Acreditar
gue se encuentra al dia
en el pago de
conformidad con las
normas y reglamentos
gue rigen la materia.
Este requisito debera
acreditarse para cada

CENTRO DIA Y CENTRO
CUNDINAMARCA:

NOCHE

Se verifica el pago de la seguridad social y
parafiscales de acuerdo a lo establecido en el
articulo 50 de la ley 789 de 2002 y el articulo
23 de la Ley 1150 de 2007, el
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uno de los desembolsos
efectuados por la
Secretaria.
6 |Asumir el pago de CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE
salarios, prestaciones e CUNDINAMARCA:
indemnizaciones de
caracter laboral del Se valida y verifica que el pago de honorarios
talento humano correspondiente al mes de octubre se realizé
contratado, los de manera oportuna el cual se encuentra
impuestos, gravamenes, verificado en el informe fisico - financiero
aportes y servicios de X radicado por el operador del servicio.
cualguier género que
establezcan las leyes
colombianas y demas
erogaciones necesarias
para la ejecucion del
convenio.
CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE
CUNDINAMARCA:
CENTRO DIA:
En visita de supervision del 29 de octubre de
2020, se evidencié que el operador mantiene
la custodia y la supervisién de los documentos
producidos en el marco de la prestacion del
Responder por la servicio Centro Dia, en un lugar especifico
seguridad de los dispuesto para ello.
documentos fisicos o Se cuenta con el FUID actualizado a fecha de
magnéticos elaborados X 28/10/2020, estan actualizadas las carpetas
o] entregados con (Historias sociales que contienen: ficha
ocasion de la ejecucion genérica de novedades, valoracién inicial de
del convenio. enfermeria, valoracion fisica inicial,
seguimiento nutricional, toma de constantes
vitales, consentimiento informado y
7 seguimiento individual, epicrisis, la aceptacion

del buen trato).

CENTRO NOCHE:

Se cuenta con el FUID actualizado a fecha de
28/10/2020 estan actualizadas las carpetas
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(Historias sociales que contienen: ficha
genérica de novedades, valoracion inicial de
enfermeria, valoracion fisica inicial,
seguimiento nutricional, toma de constantes
vitales, consentimiento informado y
seguimiento individual, epicrisis, la aceptacion
del buen trato).
El archivo reposa en la oficina de coordinacién.
A la fecha ya se encuentran subsanadas todas
las observaciones realizadas por la SDIS en
visita del 24 de agosto de 2020, todo esto con
referencia a la documentacion organizada de
acuerdo con los anexos técnicos.

Mantener las
garantias de
conformidad con el acta
de inicio y las
modificaciones a que
hubiese lugar

vigente

CENTRO DIA Y CENTRO
CUNDINAMARCA:

NOCHE

En supervision efectuado el 29 de octubre de
2020, se evidencid que el operador cuenta con
las pdlizas de Seguros del Estado que
amparan la cobertura del convenio y los
porcentajes establecidos en éste (Revisadas
por Subdireccion de Contratacion de la SDIS):
Pdliza No. 33-44-101200332 expedida el
19/05/2020, vigencia del 18/05/2020 a
21/01/2024 cubre:
a) Cumplimiento del contrato: 18/05/2020 a
21/07/2021 $ 289.839.320 b) Calidad del
servicio:  18/05/2020 a  21/07/2021 $
289.839.320 ¢) Salarios,
prestaciones sociales e indemnizaciones:
18/05/2020 a 21/01/2024 $ 72.459.830

Asistir a las reuniones
que sean convocadas
por el-la supervisor-a
del convenio.

CENTRO DIA Y CENTRO
CUNDINAMARCA:

NOCHE

En supervision efectuada el 29 de octubre
2020, se evidenci6é que en el servicio articulado
Centro Dia y Centro Noche, se realizaron las
siguientes reuniones:
Centro Dia:
- 01/10/2020: Reunién de conmemoracion dia
de la persona mayor
- 05/10/2020: Visita supervisién nutricion
- 09/10/2020: Reunién seguimientos casos
CPS
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- 21/10/2020: Reunién seguimientos - casos
COVID-19
- 28/10/2020: Reunién, seguimiento modelo de
atencién
Centro Noche
- 09/10/2020: Reunion casos CPS
- 21/10/2020: Reunién seguimientos casos
COVID-19
- 22/10/2020: Reunidn Colev
- 28/10/2020: Reunién seguimiento modelo de
atencién
10 | Presentar al-la CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE
supervisor-a del CUNDINAMARCA.:
convenio
oportunamente los La unidad operativa cumple con la entrega de
informes cuantitativos y manera oportuna de los informes
cualitativo que de forma correspondientes del mes de octubre bajo
mensual soportan la X radicado E202002806 el 9 de noviembre y las
prestacion de los correcciones el dia 17 de noviembre.
servicios sociales
Centro Dia y Centro
Noche asi como
informes eventuales
solicitados por el
supervisor.
11 | Presentar al-la CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE
supervisor-a del CUNDINAMARCA:
convenio
oportunamente los La unidad operativa cumple con la entrega de
informes técnicos manera oportuna de los informes
financieros con sus correspondientes del mes de octubre bajo
respectivos soportes. radicado E202002806 el 9 de noviembre y las
Asi mismo, atender las X correcciones el dia 17 de noviembre.
observaciones
recomendaciones y
solicitudes  requeridas
por la supervision del
convenio de manera
oportuna y coordinada
con los lideres de
servicio.
12 | Crear una cuenta X CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE
bancaria de uso CUNDINAMARCA:




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

FORMATO INFORME DE SUI?ERVISION Y/O
INTERVENTORIA

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Codigo: FOR-GEC-002

Version: 0

Fecha: Memo
12019031434 - 12/07/2019

Péagina: 10 de 62

No. OBLIGACION

OBLIGACION

DEFICIENTE

A MEJORAR

SATISFACTORIO

SOBRESALIENTE
NO APLICA

OBSERVACIONES

exclusivo para el
manejo de los recursos
del convenio, toda vez
que al finalizar Ia
ejecucion debe
reintegrar los
rendimientos financieros
y/o devoluciones.

En visita de supervision realizada el 29 de
octubre, se verifico que el operador cuenta con
la cuenta bancaria No. 480060730 de la
Cooperativa CONFIAR, abierta el 30 mayo de
2014.

13

En caso de que se
intente una accion o se
presente una
reclamacion contra la
Secretaria Distrital de
Integracién  Social -
SDIS por la cual deba
responder el asociado,
aquella procedera a
notificarle a la mayor
brevedad para que El
asociado adopte bajo su
propia costa todas las
medidas necesarias
para resolver el conflicto
y evitar perjuicios a la
Secretaria Distrital de
Integracién  Social -
SDIS. Si el asociado no
logra resolver la
controversia en el plazo
qgue fije a la Secretaria
Distrital de Integracion
Social -SDIS, la misma
podra hacerla
directamente y el
asociado asumird todos
los costos en que se
incurra por tal motivo.

CENTRO DIA Y
CUNDINAMARCA:

CENTRO NOCHE

En visita de supervision efectuada el 29 de
octubre de 2020, se evidencio que durante el
periodo del 01 al 31 de octubre de 2020 no se
presentaron situaciones que afecte la buena
ejecucion del servicio.

14

Autorizar a la Secretaria
Distrital de Integracion
Social —SDIS a deducir
los valores resultantes
por los conceptos
descritos en la

CENTRO DIA Y
CUNDINAMARCA:

CENTRO NOCHE

En visita de supervisién virtual efectuada el 29
de octubre de 2020, se evidencio que durante
el periodo del 01 al 31 de octubre de 2020 no
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obligaciéon anterior, por se presentaron situaciones que afecte la
cualquier suma que ésta buena ejecucién del servicio.
le adeude. En todo caso
la Secretaria Distrital de
Integracién Social -SDIS
podra realizar los actos
procesales que sean
indispensables para
defender sus derechos.
15 CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE
CUNDINAMARCA:
En visita de supervision virtual efectuada el dia
29 de octubre de 2020, se verifico que el
operador cuenta con los recursos técnicos y
Disponer de los humanos para la prestacion del servicio.
recursos técnicos,
humanos, X
administrativos y
financieros para la
ejecucion del convenio.
16 | Utilizar la imagen CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE
institucional de la CUNDINAMARCA:
Secretaria Distrital de
Integraciéon  Social - En vista de supervision virtual de 29 de octubre
SDIS, Alcaldia Mayor de de 2020 se informa que la imagen institucional
Bogota, con las ya se encuentra instalada en su respectivo
especificaciones X lugar y se envid la solicitud de aprobacion a la
técnicas determinadas secretaria del medio ambiente. La solicitud fue

por la Oficina Asesora
de Comunicaciones de
la Secretaria Distrital de
Integracién  Social -
SDIS, durante la
ejecucion del convenio.

radicada de forma exitosa mediante Rad
2020ER176635.
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17 CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE
CUNDINAMARCA:
En visita de supervision virtual efectuada el 29
de octubre de 2020. Se evidencia que el dia
Informar al-la 22/10/2020 se informé sobre la continuacién
supervisor-a, dentro de del cerco epidemiolégico.
los tres dias calendario
siguientes a la Nota: Por parte del Operador del servicio de la
ocurrencia del hecho las X Unidad Operativa se informa que el dia
situaciones que puedan 27/10/2020 se presenté el fallecimiento del
afectar a la poblacion y sefior Carlos Villamil en hospital Santa Clara
la correcta ejecucion de por motivo de fallas respiratorias, cabe resaltar
este convenio. gue el sefior Villamil presentaba enfermedades
de base como: demencia senil, hipertension
arterial e hipertension pulmonar. Una vez se
cuente con el certificado de defuncion la
Unidad Operativa procedera a realizar las
respectivas actuaciones en el sistema SIRBE.
18 Coordinar 'y reportar SENEIIQI\?AMA%(A:\A Y CENTRO  NOCHE
todas aquellas '
_arthula_cmnes En visita supervision virtual del 29 de octubre
:jnsgtumonalez que de 2020, se verifico que se realizaron las
| €ben o pueden apoyar siguientes articulaciones:
as acciones que se
requieren CENTRO DIA:
gggp:ggnrgrt%rsla%?gttsos - 01/10/2020: Recital literario con la SDIS
L - 07/10/2020: Fomentar la actividad fisica y
misionales de los
Servicios sociales mental de las personas mayores IDRD
Centro Dia y Centro - 08/_10/2020: Actividad del c,wdado, _de
Noche (Servicio X especies vegetales SDA y Jardin Botanico

Nacional de Aprendizaje
SENA, Instituto Distrital

para la Recreacion vy
Deporte -IDRD,
empresas y fundaciones
privadas, colegios,
universidades,

voluntariado, Entidad
Promotora de Salud
Subsidiada -EPSS,

entre otras).

- 14/10/2020: Fomentar la actividad fisica y
mental de las personas mayores IDRD
- 21/10/2020: Fomentar la actividad fisica y
mental de las personas mayores IDRD
- 22/10/2020: Actividad del cuidado de
especies vegetales SDA y Jardin Botanico
- 22/10/2020: Tomas de pruebas COVID-19
SDS

- 28/10/2020: Fomentar la actividad fisica y
mental de las personas mayores IDRD
- 29/10/2020: Museo Quinta de Bolivar -
recorrido virtual Museo Quinta de Bolivar
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CENTRO NOCHE:
- 08/10/2020: Articulacion Interinstitucional -
Unidad de Victimas
- 25/10/2020: Articulacién Interinstitucional -
manejo de emociones - Entidad Atencién
Psicoldgica PSEC.
19 | Comunicar al supervisor CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE
del convenio, con tres CUNDINAMARCA:
(3) dias calendario de
anticipacion, en caso de No se presentaron en este periodo de
presentarse un ejercicio supervision.
de practicas
estudiantiles, X
investigaciones
académicas,
entrevistas, y
relacionados, con el fin
de avalar su viabilidad,
contenido y ejecucién.
20 CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE
CUNDINAMARCA:
Disponer, a mas tardar En visita de supervision virtual realizada el 29
al tercer mes de de octubre de 2020, se verifico mediante acta
ejecucion del convenio AS02C058762 del 7/09/2020 que la Secretaria
la licencia de X de Salud realizé6 visita y dejo concepto
funcionamiento favorable con recomendaciones (ver en el acta
aprobada por la AS02C058762 del 7/09/2020), el operador
Secretaria Distrital de informa que las recomendaciones a la fecha ya
Salud. se encuentran subsanadas. ElI operador
informa que nivel central menciono que el
formato de valoracion del PAIIN se debe seguir
aplicando porque es el requerido por la SDIS.
21 | Responder civil y CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE
penalmente ante las CUNDINAMARCA:
autoridades
competentes por los No aplica para el ejercicio de supervision del
actos u omisiones que X 01 al 31 de octubre de 2020, dado que no se

ejecute en desarrollo del
convenio, cuando con
ellos se cause perjuicio
a la administracion o a

presentd ningun caso relacionado con esta
obligacion.
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No. OBLIGACION

OBLIGACION

DEFICIENTE

A MEJORAR

SATISFACTORIO

SOBRESALIENTE
NO APLICA

OBSERVACIONES

terceros, en los términos
del articulo 52 de la Ley
80 de 1993.

No ejercer ninguna
conducta que lleve
implicita cualquier tipo
de violencia (fisica y
psicolégica),
negligencia,
discriminacioén,
exclusién y en general
cualquier otro acto que
afecte la integridad
fisica y/lo moral de las
personas mayores,
personas con
discapacidad, personas
con orientaciones
sexuales o identidades
de género no
heteronormativas,
personas pertenecientes
a los diferentes grupos
étnicos - raciales y la
poblacién victima del
conflicto armado.

descuido,

CENTRO DIA Y
CUNDINAMARCA:

CENTRO NOCHE

No se presento en el periodo del 01 al 31 de
octubre de 2020 ninguna situacién que
afectara la integridad fisica moral y psicoldgica
segun enfoque diferencial.

23

Denunciar ante la
autoridad competente,
todo tipo de maltrato,
violencias o conductas
que conlleven a la
vulneracion de derechos
contra las personas
mayores con
discapacidad, con
orientaciones sexuales
o identidades de género
no heteronormativas,
personas pertenecientes
a los diferentes grupos
étnicos - raciales y la
poblacién victima del
conflicto armado, de
conformidad con el

CENTRO DIA Y
CUNDINAMARCA:

CENTRO NOCHE

No se presento en el periodo del 1 al 31 de
octubre de 2020 ninguna situacién que
afectara la integridad fisica moral y psicologica
segun enfoque diferencial.
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OBLIGACION

DEFICIENTE

A MEJORAR

SATISFACTORIO

SOBRESALIENTE
NO APLICA

OBSERVACIONES

articulo 67 de la Ley 906
de 2004 “Coddigo de
Procedimiento  Penal”,
en concordancia con la
Ley 734 de 2002
“Caédigo Unico
Disciplinario” y la Ley
1474 de 2011 “Estatuto
Anticorrupcién”; al igual,
que cualquier conducta
que se encuentre
tipificada como delito en
la Ley 599 de 2.000
“Codigo Penal”’, y de
manera especial las
consagradas en el Titulo
| Delitos contra la Vida y
la Integridad Personal,
Capitulo Tercero — de
las lesiones personales.

24

Las demas inherentes al
objeto y la naturaleza
del convenio y aquellas
indicadas por el-la
supervisor-a para el
cabal cumplimiento del
objeto del convenio.

CENTRO DIA Y
CUNDINAMARCA:

CENTRO NOCHE

- Se mantiene el programa de cuidado al
cuidador para todas las personas que
conforman el equipo del talento humano de la
Unidad Operativa, asimismo, se le da
continuidad a todas las actividades
complementarias al PAI, en este momento se
encuentran en el curso de emprendimiento y
manualidades.

OBLIGACIONES TECNICAS
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1 CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE
CUNDINAMARCA:
Centro Dia:
En Supervision virtual efectuada el 29 de
octubre de 2020, se verificd la realizacion de
las siguientes actividades con el talento
humano:
Cumplir y socializar con - 02/10/2020: Reunién con el equipo de talento
el talento humano cada humano para socializacion de las dinamicas
uno de los del servicio.
procedimientos y - 09/10/2020: Actividad de buenas practicas de
componentes descritos manufacturas
en el presente Anexo - 21/10/2020: Actividad de estilos de vida
Técnico y que son X saludable
lineamientos para la - 15/10/2020: Actividad de adecuacién del plan
atencion integral segun de emergencias
las caracteristicas - 28/10/2020: Socializacion del modelo de
técnicas de los servicios atencioén
sociales Centro Dia y Centro Noche:
Centro Noche. - 06/10/2020: Protocolo de socializacién con la
persona mayor
- 10/10/2020: Protocolo de cuidado de la piel
- 13/10/2020: Capacitacion del plan de
emergencias
- 13/10/2020: Protocolo cuidado de los ojos
- 18/10/2020: Protocolo hemorragias nasales
- 27/10/2020: Capacitacion Ley 0825 de 2918
- 28/10/2020: Protocolos aislamiento COVID-
19.
2 | El Asociado contara con CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE
un cronograma mensual CUNDINAMARCA.:
donde se especifique el
desarrollo de En la supervision virtual efectuada del 29 de
actividades y tematicas octubre de 2020, se verifica cronograma de
establecidas en el actividades del 01 al 30 de octubre de 2020,
modelo de atencion de X para personal de cocina, servicios generales y

los servicios sociales
Centro Dia y Centro
Noche, éstos seran
verificados por el
supervisor del convenio,
y ajustados en caso de

demas personas de talento humano de los dos
Servicios, el cual se encuentra publicado en la
cartelera del segundo piso en la coordinacion
centro dia, centro noche. Se verifica con
formato enviado de forma digital para los dos
servicios.
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ser requerido.
3 |Entregar el Plan de
Atencién Institucional — CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE
PAI, el cudl debe CUNDINAMARCA:
incorporar
exclusivamente En de supervisioén virtual efectuada el 29 de
acciones octubre 2020, el equipo de apoyo evidencio
interdisciplinarias  que que el PAI se remiti6 a la Subdireccion de
desarrollen las Puente Aranda el 16 de junio 2020. Al mes de
estrategias, los octubre de 2020 el PAI se encuentra publicado
momentos y acciones en la cartelera informativa de la administracion
establecidas para la X sin recomendaciones iniciales de la SDIS y con
atencion expuestas en seguimiento mensual.
el presente anexo
técnico; se presentara al
supervisor del convenio
durante el segundo mes
de ejecucion del
convenio en el formato
que el equipo
interdisciplinario del
centro defina para tal
fin.
4 CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE
CUNDINAMARCA:
Hacer seguimiento a los gn visita de supervisi()n'virtual efectuada el 29
Planes de  Atencion e octubre 2020, el equp_gle apoyo evidencio
Institucional y a los que _eI _Qperador remitio el PAI a !a
Planes de  Atencién Subdireccién de Puente Aranda el 16 de junio
Integral Individual —PAI-- 2020. Al mes de octubre de 2020 el PAI se
PAIIN, para el desarrollo encuentra qu_hcado_,en Ia_ cartelera mform_atlva
y fortalecimiento  de X de la administraciobn sin recomendaciones

capacidades a partir de
los lineamientos
definidos en el Modelo
de Atencién Integral
para Personas Mayores
— MAIPM.

iniciales de la SDIS y con seguimiento
mensual. En cuanto al PAIIN, no se encuentra
para centro dia ningln usuario en estado
conociendo y se encuentra 36 personas
mayores en la etapa planeando (se deja
constancia que el sefior Miguel Fonseca no ha
estado dentro de la unidad para la firma del
documento, el sefior se encuentra en estado
de hospitalizacién desde el dia 19 de octubre
de 2020), para el servicio de centro noche no
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se registra novedad alguna. Se hace claridad
que para el caso del Sefior Roberto Gonzalez,
este abandono el servicio el dia 01 de octubre
de 2020.
5 |Realizar, para cada CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE
servicio social, la CUNDINAMARCA:
caracterizacion de la
poblacién el cual debe En supervision virtual efectuada del 29 de
contener datos octubre 2020, el equipo de apoyo evidencio
descriptivos de la que centro dia ya cuenta con el
poblacién (variables diligenciamiento de la ficha SIRBE en su
definidas desde la Ficha totalidad, los formatos de valoracién también
SIRBE — version actual) se encuentran diligenciados. Para centro
asi como el analisis noche también se visibiliza el diligenciamiento
situacional de las de los formatos. Se informa por parte del
personas mayores, este operador de la Unidad que no se encuentran
debe ser presentado a usuarios nuevos dentro de los servicios por
los coordinadores de los motivo de la ampliacion del cerco
servicios sociales al X epidemioldgico.
tercer mes de ejecucion.
Previo al inicio del
convenio el equipo
Centro Noche ofrecerd
una herramienta de
caracterizacion y otros
datos descriptivos para
esta poblacion
especificamente, y por
las condiciones del
programa ocupacional
se anticipa su entrega
para los primeros 45
dias del convenio.
6 |Dar cumplimiento a los CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE
lineamientos CUNDINAMARCA:
transversales de
convivencia (Centro En supervisiéon virtual efectuada el 28 de
Noche), una vez X octubre 2020, el equipo de apoyo evidencio
socializado con las gue se realizo la socializacion del pacto de

personas mayores en
cada uno de los
servicios sociales, que
define las reglas de

convivencia el dia 13/10/2020 a los usuarios
del servicio, Lidero el equipo psicosocial.
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permanencia y de
interaccion entre los
participantes y equipo
profesional, esta
actividad se debe
ejecutar a partir del
primer mes de ejecucion
del convenio y
evidenciar mediante
listado de participacion
su socializacion
quincenal.

7 | EI acuerdo de buen CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE
trato para el servicio CUNDINAMARCA.:
Centro Dia, se debe
construir en el primer En supervision virtual efectuada el 28 de
mes de ejecucion del octubre de 2020 , el equipo de apoyo evidencio
convenio entre las que se realizé la socializacibn  del acuerdo
personas mayores y el del buen trato con los aportes de los
equipo profesional de la X participantes los dias 08/10/2020 y 26/10/2020
unidad operativa y debe y se encuentra publicado en la cartelera de
socializarse con los coordinacién en el segundo piso.
participantes del servicio
dos veces al mes para
lo cual se dejara
evidencia a través de
actas y listados de
participacion.

8 | El asociado debe definir CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE
la persona responsable CUNDINAMARCA.:
para la creacion del
usuario al  sistema En supervision virtual efectuada el 29 de
misional SIRBE, el cual octubre 2020, el equipo de apoyo verificd que
debe garantizar que el usuario SIRBE esta autorizado a partir el dia
toda la informacién 08 de junio para subir la informacién de centro
generada es de uso X dia y centro noche, a nombre de los
confidencial y coordinadores de cada servicio Oscar Becerra
discrecional de la y Yudy Pérez La supervision reporto que el 26
Secretaria Distrital de de octubre de 2020 se habilito el usuario para
Integracién  Social - el coordinador de Centro Dia. Se hace claridad

SDIS, de acuerdo con
los parametros técnicos
operativos

y
establecidos por la

que las asistencias del servicio centro dia
estan siendo cargadas con el usuario centro
dia a partir del 26/10/2020 encontrandose al
dia con el cargue de las mismas segun
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misma. Por lo tanto, seguimiento realizado de manera virtual.
dicha informacion no
puede ser distribuida o
trasladada fuera de la
Unidad Operativa sin
previa autorizacion del-
la  supervisor-a  del
convenio.
9 |Informar al-la CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE
supervisor-a del CUNDINAMARCA:
convenio las propuestas
de realizacion de En supervision virtual efectuada el 29 de
investigaciones, octubre 2020, el equipo de apoyo verifico que
practicas y demas para el mes de octubre no se presentaron
actividades donde se investigaciones, practicas y demas actividades.
consoliden productos
académicos, teoricos o X
conceptuales con base
en la vivencia o
participacion de las
personas mayores para
la respectiva aprobacion
de acuerdo con los
lineamientos
establecidos por la
SDIS.
10 | Registrar la CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE
participacion de las CUNDINAMARCA:
personas mayores
diariamente en las X En supervision virtual efectuada el 29 de
planillas de asistencia octubre de 2020; Se valida de manera virtual el
oficializadas para dicho diligenciamiento de la asistencia diaria en los
fin formatos establecidos para tal fin.
11 CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE
CUNDINAMARCA:
Reportar mensualmente
en los informes de En visita supervision virtual del 29 de octubre
ejecucion las acciones X de 2020, se verifico que se realizaron las
y/o articulaciones que siguientes articulaciones:
se realicen en el marco
del presente anexo CENTRO DIA:
- 01/10/2020: Recital literario con la SDIS

- 07/10/2020: Fomentar la actividad fisica y
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SOBRESALIENTE
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OBSERVACIONES

mental de las personas mayores IDRD
- 08/10/2020: Actividad del cuidado de
especies vegetales SDA y Jardin Botanico
- 14/10/2020: Fomentar la actividad fisica y
mental de las personas mayores IDRD
- 21/10/2020: Fomentar la actividad fisica y
mental de las personas mayores IDRD
- 22/10/2020: Actividad del cuidado de
especies vegetales SDA y Jardin Botanico
- 22/10/2020: Tomas de pruebas COVID-19
SDS

- 28/10/2020: Fomentar la actividad fisica y
mental de las personas mayores IDRD
- 29/10/2020: Museo Quinta de Bolivar -
recorrido virtual Museo Quinta de Bolivar

CENTRO NOCHE:
- 08/10/2020: Articulacién Interinstitucional -
Unidad de Victimas
- 25/10/2020: Articulacién Interinstitucional -
manejo de emociones - Entidad Atencion
Psicoldgica PSEC.

12

Realizar como minimo 3
salidas extramurales
durante la ejecucion del
convenio, a un sitio
diferente al lugar de
ubicacion geografica de
la unidad operativa
(exclusivo al servicio
social Centro Dia). El
sitio de la salida vy
cronograma de
actividades debe ser
presentado por El
asociado al supervisor-a
del convenio, minino
con quince (15) dias
habiles de anterioridad
para su aprobacion.

CENTRO DIA Y
CUNDINAMARCA:

CENTRO NOCHE

En visita de supervision efectuada el 28 de
octubre de 2020, la supervisidn verifico que se
sigue a la espera de la autorizacion de la
propuesta presentada por el operador el dia
05/06/2020 por parte de SDIS.
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Dicha salida deber ser
programada y ejecutada
teniendo en cuenta lo
establecido en los
protocolos de seguridad
(pdlizas).
OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE DE TALENTO HUMANO
1 CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE

Contar con el talento
humano minimo
requerido para la
prestacion de los
servicios sociales

Centro Dia y Centro
Noche.

CUNDINAMARCA:

En supervision virtual efectuada el 29 de
octubre de 2020, el personal se encuentra
completo

CENTRO DIA : 1 coordinador (Oskar Becerra),
1 trabajadora social (Paola Andrea Forero), 2
psicélogos (Niyireth Rodriguez - Blanca
Gonzalez), 2 educadores artisticos (Erika
Guzman Valencia - Jhon Fredy Espinoza), 1
fisioterapeuta (Yeini Martinez), 2 auxiliares de
enfermeria (Magda Jaramillo - YERLIZ Anais
Campos Rey), 1 nutricionista (Claudia
Quifiones), 3 operarios de cocina (Dario Avila -
Doris Zambrano - Linton Yepes Martinez), 3
operarios de aseo (Olga Herrera - Saribeth
Pardo - Juliana Heredia). Para este mes no se
efectuaron cambios.

CENTRO NOCHE: 1 coordinador  (Yudy
Pérez), 1 psicéloga (Diana Pineda Sanchez), 1
trabajadora social (Alejandra Tiguaque), 1
nutricionista (Omaira Ayala), 1 profesional
educacion (José Méndez), 1 educador fisico
(Julian Leiton), 2 auxiliares de enfermeria
(Andrés AZA - Isabel Jaimes), 3 facilitadores
(Lina Arévalo - Jorge Mufioz Linares - Jessica
Flores), 3 servicios generales (Edgardo
Divasto - Diana Lépez - Yiseth bolafios) y 3
operarios de cocina (Carolina Poveda - Liama
de Jesis Rico - Luz Cérdenas).
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2 CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE
CUNDINAMARCA:
Contar con un
organigrama que En supervision virtual efectuada el 29 de
describa la estructura octubre de 2020, se evidencid la publicacién
organizacional de la X del organigrama del talento Humano que
unidad operativa de presta sus servicios para el convenio, este se
cada uno de los encuentra ubicado en la cartelera del segundo
servicios sociales. piso al ingreso de Ila oficina de los
profesionales y en las carpetas digitales de los
dos servicios.
3 CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE
CUNDINAMARCA:
En visita de supervision virtual efectuada el 29
de octubre 2020, el equipo de apoyo evidencio
que el operador remiti6 el PAlI a la
Subdireccién de Puente Aranda el 16 de junio
Definir, implementar vy 2020. Al mes de octubre de 2020 el PAI se
hacer seguimiento con encuentra publicado en la cartelera informativa
las personas mayores de la administracion sin recomendaciones
participantes del servicio iniciales de la SDIS y con seguimiento
social, los planes de X mensual. En cuanto al PAIIN, no se encuentra
atencién integral para centro dia ningln usuario en estado
individual — PAIIN, asi conociendo y se encuentra 36 personas
como el Plan de mayores en la etapa planeando (se deja
Atencion Institucional - constancia que el sefior Miguel Fonseca no ha
PAI. estado dentro de la unidad para la firma del
documento, el sefior se encuentra en estado
de hospitalizacion desde el dia 19 de octubre
de 2020), para el servicio de centro noche no
se registra novedad alguna. Se hace claridad
que para el caso del Sefior Roberto Gonzalez,
este abandono el servicio el dia 01 de octubre
de 2020.
4 CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE
CUNDINAMARCA:
Realizar el pago del
talento humano de En visita de supervision efectuada el 29 de
conformidad con lo X octubre de 2020, no aplica para este ejercicio
establecido en la de supervision, la verificacion se revisara en el

estructura de costos.

acapite financiero con los soportes radicados
correspondientes del mes de octubre.
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5 Contar con un CENTRO DIA. Y CENTRO NOCHE

cronograma al inicio de
cada mes de ejecucion,
el cual dé cuenta de las
actividades que se
desarrollaran en el mes,

CUNDINAMARCA:

En la supervision virtual efectuada del 29 de
octubre de 2020, se verifica cronograma de
actividades del 01 al 30 de octubre de 2020,

informando las X Sara'personal dedcocirlwa, se;’]vicios g((ajnelraleds y
actividades y Sem:_:\s_ personas de talento humano de los dos
distribucion de tiempos ervicios, el cual se encuentra publlcadp en ,Ia
del talento humano en la cartelera ,deI segundo piso en la coo_rdmamon
atencion que se centro dia, centro noche. Se verifica con
. formato enviado de forma digital para los dos
requiere. o
servicios.
6 | Garantizar en los CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE
eventos de remplazo de CUNDINAMARCA.:
talento  humano, Ila
adecuada entrega de En supervision virtual efectuada el 29 de
cargo entre el personal octubre de 2020, se evidenciaron los
saliente y entrante, con siguientes cambios del personal de talento
el fin de dar continuidad humano para el servicio de centro noche:
a los procesos que se X Para Centro Noche , se realizé un cambio en el
estan ejecutando. Este equipo del personal de servicios generales;
proceso deberd estar salio la sefiora Leidy Guerrero el 14/10/2020 e
debidamente ingreso en su remplazo la Sefiora Yiseth
documentado y sera Bolafios el dia 15/10/2020.
revisado por el - la
supervisor-a cuando sea
del caso.
7 CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE
CUNDINAMARCA:
En Supervisién virtual efectuada el 29 de
Conocer y apropiar, los octubre de 2020, se verificé la realizacion de
modelos de atenciéon de las siguientes actividades con el talento
los servicios sociales humano:
Centro Dia y Centro X
Noche, asi como Centro Dia:

aquellos documentos de
caracter oficial
asociados a los mismos

- 02/10/2020: Reunion con el equipo de talento
humano para socializacion de las dinamicas
del servicio.
- 09/10/2020: Actividad de buenas practicas de
manufacturas

- 21/10/2020: Actividad de estilos de vida
saludable




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

FORMATO INFORME DE SUI?ERVISION Y/O
INTERVENTORIA

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Codigo: FOR-GEC-002

Version: 0

Fecha: Memo
12019031434 - 12/07/2019

Pagina: 25 de 62

No. OBLIGACION

OBLIGACION

DEFICIENTE

A MEJORAR

SATISFACTORIO

SOBRESALIENTE
NO APLICA

OBSERVACIONES

- 15/10/2020: Actividad de adecuacién del plan
de emergencias
- 28/10/2020: Socializacién del modelo de
atencién

Centro Noche:
- 06/10/2020: Protocolo de socializacién con la
persona mayor
- 10/10/2020: Protocolo de cuidado de la piel
- 13/10/2020: Capacitacion del plan de
emergencias

- 13/10/2020: Protocolo cuidado de los ojos
- 18/10/2020: Protocolo hemorragias nasales
- 27/10/2020: Capacitacién Ley 0825 de 2918
- 28/10/2020: Protocolos aislamiento COVID-
19.

Atender las
orientaciones del
proceso de apropiacion
e implementacion de la
Politica Publica Social
de Envejecimiento vy

Vejez - PPSEV, Ila
Politica Publica para las
Familias - PPPF, la
Politica  Publica de

Mujer y Género, Politica
Plblica para la Garantia
plena de los Derechos
de las Personas
Lesbianas, Gay,
Bisexuales y
transgeneristas -LGBT—
y sobre ldentidades de
Género y Orientaciones
sexuales en el Distrito
Capital, Politica Publica
de Participacion
Incidente para el Distrito
Capital, Politica Publica
de y para la Adultez en
el Distrito Capital,
Politica Publica para la
Gestion Integral de los

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE:

En Supervision virtual efectuada el 29 de
octubre de 2020, se verificé la realizacion de

las siguientes actividades con el talento
humano:
Centro Dia:

- 02/10/2020: Reunidn con el equipo de talento
humano para socializacion de las dinamicas
del servicio.
- 09/10/2020: Actividad de buenas précticas de
manufacturas

- 21/10/2020: Actividad de estilos de vida
saludable

- 15/10/2020: Actividad de adecuacién del plan

de emergencias
- 28/10/2020: Socializacion del modelo de
atencion

Centro Noche:
- 06/10/2020: Protocolo de socializacién con la
persona mayor

- 10/10/2020: Protocolo de cuidado de la piel
- 13/10/2020: Capacitacion del plan de
emergencias

- 13/10/2020: Protocolo cuidado de los ojos
- 18/10/2020: Protocolo hemorragias nasales
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OBLIGACION

DEFICIENTE

A MEJORAR

SATISFACTORIO

SOBRESALIENTE
NO APLICA

OBSERVACIONES

Residuos Sélidos,
Politica Publica Distrital
y Plan Integral de
Acciones Afirmativas
para el Reconocimiento
de la Diversidad Cultural
y la Garantia de los
Derechos de los Afro
descendientes, el
Modelo Distrital para la
Atencion de la
habitabilidad en Calle, el
Modelo de Atencién
Integral para las
Personas Mayores -
MAIPM, con el fin de
cualificar la prestacion
del servicio social
dirigido a las personas
mayores.

- 27/10/2020: Capacitacion Ley 0825 de 2918
- 28/10/2020: Protocolos aislamiento COVID-
19.

Revisar, verificar vy
garantizar que toda la
informacion que sea
utilizada y generada en
razén al objeto del
convenio sea veraz y
confiable,  presentada
con oportunidad y
calidad. Asi mismo su
uso es confidencial y
discrecional de la
Secretaria Distrital de
Integracién  Social -
SDIS.

CENTRO DIA Y
CUNDIANAMARCA:

CENTRO NOCHE

En visita de supervision virtual efectuada del
29 de octubre de 2020, se evidencio que la
informacion generada por la Unidad Operativa
es registrada de manera veraz, confiable con
oportunidad y calidad, teniendo encuentra las
directrices dadas por la Subdireccién para la
Vejez.

10

Garantizar el registro
diario por cada servicio
social, con calidad vy
oportunidad, en el
sistema de informacion

SIRBE de los
participantes de los
servicios sociales

Centro Dia y Centro
Noche.

CENTRO DIA Y
CUNDINAMARCA:

CENTRO NOCHE

En visita de supervision virtual efectuada el
29 de octubre de 2020, se evidencio que la
informacion consignada en el SIRBE se
encuentra registrada de manera veraz,
confiable con oportunidad y calidad, teniendo
encuentra las directrices dadas por la
Subdireccién para la Vejez.
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11 | Presentar dentro de los CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE
tiempos estipulados, los CUNDINAMARCA:
informes y productos
requeridos por el-la En visita de supervision virtual efectuada el
supervisora del 29 de octubre de 2020, se evidencio que no
convenio y la es posible validar esta informacién toda vez
Subdireccion para la X gue los informes de ejecucion del mes de
Vejez, utilizando para octubre no han sido radicados por el operador.
ello los formatos
institucionales oficiales
suministrados por el-la
supervisor-a del
convenio
12 ENTRO DIA. Y CENTRO NOCHE
CUNDINAMARCA:;
En visita supervision virtual del 29 de octubre
2020, se evidenci6 que en el servicio articulado
Centro Dia y Centro Noche, se realizaron las
siguientes socializaciones:
CENTRO DIA:
Planear, programar, - 07/10/2020: Participacién activa y mental de
ejecutar, evaluar vy las personas mayores - IDRD
sistematizar las - 08/10/2020: Jornada mévil de autocuidado y
actividades que escucha
promuevan hébitos de X - 09/10/2020: Buenas  practicas de
vida saludable de las manufacturas
personas mayores - 14/10/2020: Participacion activa y mental de
segun sus habilidades, las personas mayores - IDRD
gustos e intereses. - 21/10/2020: Participacién activa y mental de
las personas mayores - IDRD
- 21/10/2020: Estilos de vida saludable
- 28/10/2020: Participacion activa y mental de
las personas mayores - IDRD
CENTRO NOCHE:
- 29/10/2020: BPM
- 29/10/2020: Actividad manejo de la sal en los
alimentos
13 | Diligenciar de manera X CENTRO DIA-NOCHE CUNDINAMARCA:

oportuna, sistematica y
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permanente los En visita de supervisién virtual efectuada del
procedimientos, 29 de octubre de 2020, se evidencia el FUID
instrumentos y formatos esta actualizado a fecha del 28/10/2020 vy las
definidos para los historias sociales en sus respectivas carpetas
servicios sociales y cajas todas con los formatos establecidos
Centro Dia y Centro debidamente diligenciados.
Noche dando cuenta del
registro,
consolidacion,
sistematizacion y
reportes de los procesos
y novedades sobre las
actuaciones
adelantadas con las
personas mayores.
14 CENTRO DIA-NOCHE CUNDINAMARCA:
En visita de supervision virtual efectuada del
14. Las demas 29 de octubre de 2020, se hace registro que
inherentes a su cargo y el servicio centro noche presenté los formatos
que se requieran para el X establecidos para la anulacién de la asistencia
cabal cumplimiento del en el servicio SIRBE de las actuaciones que
convenio. guedaron mal cargadas los dias 14, 16, 21 y
23 de octubre para ser remitidas a mesa de
servicio para realizar su ajuste pertinente en el
sistema misional.
OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE DE AMBIENTES ADECUADOS Y
SEGUROS
1 |Prestar el servicio Centro Dia y Centro Noche Pensilvania:
Unicamente en el
inmueble que fue En supervision virtual efectuada el 29 de
viabilizado por la X octubre 2020, se evidencia que el servicio se
Subdireccién de Plantas presta en el inmueble avalado por la
Fisicas de la Secretaria Subdireccién de Plantas Fisicas de la SDIS,
Distrital de Integracion ubicado en la Diagonal 19 D No. 36 - 04 Barrio
Social -SDIS. Cundinamarca.
2 |Dar cumplimiento a los Centro Dia y Centro Noche Pensilvania:
requisitos denominados
como “NECESARIO En visita de supervision virtual realizada el 29
PARA ) LA X de octubre de 2020, se verifico mediante acta
PRESTACION DEL AS02C058762 del 7/09/2020 que la Secretaria
SERVICIO” en el de Salud realizé visita y dejo concepto

presente anexo técnico,
dentro de los dos (2)

favorable con recomendaciones (ver en el acta
AS02C058762 del 7/09/2020), el operador
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meses siguientes, informa que las recomendaciones a la fecha ya
contados a partir de la se encuentran subsanadas. Se esta pendiente
suscripcion del acta de con la nueva visita de la Secretaria de Salud
inicio. después del dia 20 de octubre de 2020.

3 | Garantizar que el Centro Dia y Centro Noche Pensilvania:
inmueble donde se
preste el servicio En visita de supervisioén virtual realizada el 29
cumpla  durante la de octubre de 2020, se verifico mediante acta
ejecucion del convenio AS02C058762 del 7/09/2020 que la Secretaria
los lineamientos de de Salud realizé visita y dejo concepto
infraestructura favorable con recomendaciones (ver en el acta
establecidos en el X AS02C058762 del 7/09/2020), el operador
anexo  técnico.  Asi informa que las recomendaciones a la fecha ya
mismo, el inmueble se encuentran subsanadas. Se esta pendiente
debe mantenerse en con la nueva visita de la Secretaria de Salud
Optimas condiciones después del dia 20 de octubre de 2020.
para el cabal desarrollo
del objeto del convenio
y el bienestar de las
personas mayores.

4 | Cumplir con las Centro Dia y Centro Noche Pensilvania:
observaciones
registradas en el En visita de supervision del 28 de octubre de
informe de visita de 2020, plantas fisicas no ha realizado visita ni
campo realizado por la ha dejado recomendaciones. El asociado ya
Subdireccién de Plantas dio cumplimiento a las recomendaciones
Fisicas de la Secretaria X dejadas por plantas fisicas al inicio del
Distrital de Integracion convenio.
Social -SDIS, a lo cual
se le hard seguimiento
bimestralmente por
parte del supervisor-a
del convenio.

5 |[Contar con el Plan de Centro Dia y Centro Noche Pensilvania:
Emergencias y
Contingencias de La Unidad Operativa Cundinamarca cuenta
acuerdo con los con el Plan de Emergencias de acuerdo a lo
lineamientos de establecido en el formato de la SDIS para el
seguridad del anexo X Convenio 4625 de 2020, se realizaron las

técnico y evidenciar su
implementacién  como
minimo a partir de la
tltima  semana  del
segundo mes de

siguientes socializaciones:
Centro Dia
- 08/10/2020: Capacitacién del Plan de

emergencias
- 15/10/2020: Simulacro de evacuacion de la




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Codigo: FOR-GEC-002

Version: 0

Fecha: Memo
12019031434 - 12/07/2019

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL INTERVENTORIA
Pagina: 30 de 62
3 o |k
O @ pd
< . Wl o |4
O |OBLIGACION F| < 5 3:‘ 6: OBSERVACIONES
o gl & £ a2
° ol | 2 |z %
S ml =| % |30]o
0] <« %) 0| =z
ejecucion del convenio. Unidad
- 22/10/2020: Participacién del simulacro
Distrital
Centro Noche
Se aprobd el Pla de emergencias hasta el dia
08 de octubre de 2020
- 13/10/2020: Capacitacion plan de
emergencias
- 15/10/2020: Simulacro de evacuacion
6 |Contar con el concepto Centro Dia y Centro Noche Pensilvania:
técnico favorable de
Bomberos antes de la El 24/10/2020 se realizé con nivel central una
solicitud de visita por socializacion de protocolo referente a la visita
parte de la Secretaria de bomberos, a la fecha la Unidad Operativa
Distrital de Salud de la ya cuenta con la aprobacion del plan de
unidad operativa, que X emergencias para los dos  servicios,
evidencie el igualmente se realizaron las diferentes
cumplimiento de los capacitaciones como requisito para dicha
requisitos técnicos visita, a la fecha se encuentra pendiente
pertinentes, con fecha realizar la solicitud de visita de Bomberos para
de expedicion no contar con el concepto técnico favorable.
superior a un afo.
7 Centro Dia y Centro Noche Pensilvania:
Contar con los
protocolos de seguridad, En visita de supervision realizada el 29 de
de acuerdo con los octubre de 2020, se evidencio que el operador
requisitos de seguridad cuenta con protocolos de seguridad
del anexo técnico vy actualizados con ocasién del nuevo convenio,
evidenciar su X la  socializacion se realizo el dia:
implementacién  como Centro dia

minimo a partir de la
tltima  semana  del
segundo mes de
ejecucion del convenio.

Ya para el servicio centro dia se encuentran
todos los protocolos socializados, en el mes de
octubre se participé en los simulacros de
evacuacion a nivel Distrital
Centro noche:
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- 06/10/2020: Protocolo comunicacion con la
persona mayor
- 07/10/2020: Actividad cuidado de la piel
- 13/10/2020: Actividad Protocolo cuidado de
ojos
- 18/10/2020: Actividad hemorragia nasal
- 28/10/2020: Protocolos de aislamiento casos
COVID- 19
8 | Garantizar el servicio de Centro Dia y Centro Noche Pensilvania:
vigilancia 24 horas que
permita el control de las En visita de supervision realizado el 29 de
diferentes  areas vy octubre 2020, se verifico que la unidad
requisa de participantes operativa Cundinamarca cuenta con el servicio
y demas poblacion de la de vigilancia prestado por la empresa
unidad operativa siendo COVISUR desde el inicio del convenio de
dotado de detector de X asociacion.
metales sin armamento,
y el cual se contratara
con una entidad
debidamente aprobada
por la Superintendencia
de Vigilancia y
Seguridad Privada.
9 Centro Dia y Centro Noche Pensilvania:
Durante la visita de supervisién realizada el
Garantizar los servicios 29 de octubre de 2020, se evidenci6 que el
publicos durante la X operador esta al dia en el pago de los servicios
ejecucion del convenio publicos domiciliarios. (acueducto, energia,
teléfono). La factura de cobro del periodo
acorde a la supervision sera anexa al informe
del operador.
10 Centro Dia y Centro Noche Pensilvania:
Realizar los
mantenimientos y En visita de supervision realizada el 29 de
reparaciones a que X octubre de 2020, se evidencia que la Unidad
haya lugar, que Operativa Cundinamarca cuenta con el plan de

garanticen la adecuada
prestacion del servicio.

mantenimiento  preventivo y  correctivo
actualizado para la ejecucion de este nuevo
convenio.

OBLIGACIONES PARA LA DOTACION
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1 ) CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE
Garantizar durante la CUNDINAMARCA:
ejecucion del convenio
los . elementos En supervision virtual del 29 de octubre 2020,
necesarios para la X se verifico que el operador cuenta con toda la
prestacion del servicio dotacion requerida segun anexo técnico
descritos en el anexo necesarios para la prestacion del servicio,
tecnico. segun lista de chequeo.
2 CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE
CUNDINAMARCA:
CENTRO DIA:
Se realiza entrega del kit de aseo de manera
semanal que comprende (sobre shampoo,
Sobre desodorante, cuchilla de afeitar) entrega
Entregar los elementos 15/10/2020
de aseo de uso personal De manera bimestral se entrega cepillo de
y vestuario de dientes y la crema dental se hace entrega de
conformidad con las X manera mensual.
especificaciones y
periodicidad establecida CENTRO NOCHE
en el anexo técnico.
Se realiza entrega del kit de aseo de manera
semanal que comprende (papel higiénico,
sobre shampoo, Sobre desodorante, cuchilla
de afeitar) entrega 02/10/2020 - 09/10/2020 -
16/10/2020 - 23/10/2020
De manera trimestral se entrega cepillo de
dientes y la crema dental se hace entrega de
manera mensual.
3 |Garantizar un botiquin CENTRO DIA-NOCHE CUNDINAMARCA:
Tipo B y la reposicién
oportuna de los En supervision del 29 de octubre 2020, se
elementos que lo verific6 que el operador cuenta con el botiquin
conforman, asi como la X de primeros auxilios junto con sus elementos,

dotacién requerida para
el area de servicios
primarios durante la
ejecucion del convenio.

este fue verificado en la visita de nutricién el
dia 05/10/2020 por parte del n nivel central -.
José Luis Penagos.
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4 CENTRO DIA-NOCHE CUNDINAMARCA:
) En supervision virtual del 29 de octubre 2020,
Garantizar  todos  los se verificé que el operador cuenta con todos
elementos, insumos 'y los utensilios requeridos, también se verifica en
utensilios necesarios X el acta de visita de secretaria de salud que no
para dar cumplimiento al se dejaron recomendaciones frente a esta.
componente de
alimentacion.
5 | Suministrar la dotacion CENTRO DIA-NOCHE CUNDINAMARCA:
para el personal de
servicios generales y X En supervision virtual del 29 de octubre de
manipulacion de 2020, se evidencio que el operador cumple con
alimentos descritos en la entrega de dotacion al personal de servicios
el anexo técnico. generales y operarios de aseo.
6 CENTRO DIA-NOCHE CUNDINAMARCA:
Garantizar durante la o
SLr:?g”'i‘ggtgggigaég X dotaci(’m requerida segun _anexo téc_ni_co
servio descrto on @ e e oo
presente anexo tecnico. servicio de silla de ruedas solicitado por la
Secretaria de Salud.
7 | Garantizar durante la CENTRO DIA-NOCHE CUNDINAMARCA:
ejecucion del convenio
los elementos 0 En supervision virtual del 29 de octubre 2020,
insumos necesarios se verificd que el operador cuenta con toda la
para la realizacion de dotacion requerida segin anexo técnico
los talleres, las necesarios para la prestacion del servicio,
actividades ludicas, X segun lista de chequeo.

recreativas, educativas,
culturales y deportivos

requeridos para la
prestacion del servicio
descrita en el
documento adjunto

(formato Excel).

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE NUTRICION
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=1 No. OBLIGACION

servicio de
alimentacion en las
condiciones sefaladas
en el anexo técnico.

Brindar el

En supervisién efectuada el 29 de Octubre de
2020

Se aplican 12 formatos de inspeccion
muestreo de las porciones (realizado por la
nutricionista del operador por servicio y se
aplica semanal, se realiza muestreo)
Formato Caracteristicas organolépticas estas
fueron realizadas semana mente
Aplicaciobn de formato compra semanal
verificacion de transporte de alimentos
Recepcion de alimentos
Entrada y salida y alimentos
Preparacion de alimentos
Toma de muestras testigo
Temperatura de equipo de refrigeraciéon y
congelacion

Acompafiamiento semanal al
alimentacion

El operador las remite dentro de los 5 primeros
dias al nutricionista de nivel central.

servicio de

Cumplir las
condiciones técnicas
sefialadas en la
adquisicién de materias
primas, caracteristicas
organolépticas,
preparacion y servicio
de alimentos.

con

En supervision efectuada el 29 de Octubre de
2020

La nutricionista presenta todos los formatos de
servicios de alimentos: fichas técnicas por
parte de los proveedores, Entrada y salida de
alimentos, recepcién de materias primas y
alimentos preparados a fecha de hoy
Cuentan con el formato de registro de
temperatura de refrigerador y congelador,
formato de verificacion transporte alimentos,
acompafiamiento a la operacion del servicio.
Para el servicio de centro dia de acuerdo a la
visita realizada el dia 5/10/2020 por José Luis
Penagos se evidencia que las fichas técnicas
de los proveedores de huevos y pescado no
cumplen para el momento de la visita de esta
supervision el operador allega las fichas del
proveedor subsanando la observacion dejada
por nivel central.
Para el servicio de centro noche cuentan con
todas las fichas de proveedores al dia que son
las mismas de centro dia.
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3

Dar cumplimiento a la
minuta de alimentos
(minuta patrén, ciclo de
mends, analisis de
aporte nutricional)

En supervisién efectuada el 29 de Octubre de
2020

Se evidencia que para el servicio de centro dia
en visita realizada por José Luis Penagos el
dia 5/10/2020 el servicio no cumplia con |
variables 72, 78, y 89 del instrumento
VERIFICACION DEL COMPONENTE DE
NUTRICION Y SALUBRIDAD, frente al caso el
coordinador manifiesta que ya se implemento
el plan de mejora con la nutricionista del
servicio.

CENTRO DIA
Solicitaron a José Luis Penagos los siguientes
cambios de menu:
8/10/2020 se remire correo a nivel central
solicitando los 3 cambios de menu el cual fue

entregado por la SDIS, X aprobado el mismo dia
de acuerdo con los Conmemoracion dia internacional de las
requisitos de nutricion y personas mayores 15/10/2020
alimentacion del anexo Cumpleafios del mes 20/10/2020
técnico para cada uno CENTRO NOCHE:
de los servicios Solicitaron a José Luis Penagos los siguientes
sociales. cambios de menu:
8/10/2020 se remire correo a nivel central
solicitando los 3 cambios de menu el cual fue
aprobado el mismo dia
Conmemoracion dia internacional de las
personas mayores 15/10/2020
Cumpleafios del mes 23/10/2020
El 28/10/2020 desde nivel central aprueban
para los dos servicios el cambio de:
fruta, aromatica por café, cambio de pechuga
por pernil
4 | Garantizar el suministro
y cantidad de alimentos
la cual debe Se verifica los planes de compra que se
corresponder a las realizan de manera semanal el mercado llega
minutas  establecidas, X a la unidad operativa los dias miércoles. Se
prohibiéndose su aplican los formatos de entrada y de salida y
compra diaria, lo cual transporte
puede alterar los

horarios de preparacion.
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5 | Mantener disponible el Se encuentran publicados en coordinacion,
ciclo de menuds en lugar servicio de alimentacion y en pasillo adjunto al
visible a los X comedor se valida mediante seguimiento
participantes para cada virtual
uno de los servicios A diario los facilitadores en el tablero ubicado
sociales. en el primer piso registran el menu del dia
6 | Planear, preparar y
ofrecer a los
participantes,
preparaciones En supervisién efectuada el 29 de Octubre de
especiales en fechas 2020
como viernes santo, dia CENTRO DIA
del padre, dia de la Solicitaron a José Luis Penagos los siguientes
madre, dia de amor y cambios de menu:
amistad, novenas de 8/10/2020 se remire correo a nivel central
aguinaldos, 24 y 31 de solicitando los 3 cambios de menu el cual fue
diciembre, entre otras. Y aprobado el mismo dia
una preparacién Conmemoracion dia internacional de las
especial por mes para la X personas mayores 15/10/2020
conmemoracion de los Cumpleafios del mes 23/10/2020
cumpleafios de los CENTRO NOCHE:
participantes. Estas Solicitaron a José Luis Penagos los siguientes
preparaciones deben cambios de menu:
ser programadas, en 8/10/2020 se remire correo a nivel central
cada uno de los solicitando los 3 cambios de mend el cual fue
servicios sociales de aprobado el mismo dia
manera previa y Conmemoracion dia internacional de las
enviadas minimo quince personas mayores 15/10/2020
(15) dias calendario Cumpleafios del mes 20/10/2020
antes del evento para el
correspondiente aval de
la SDIS.
7 |Planear, preparar vy
ggreti(;:eigantes a los En supervisjén efectuada QI 29 de octu_bre de
preparaciones acordes y 2020 se eV|_denC|a 1 participante con diabetes
i y 3 con hipertensién. La nutricionista hace
gue sean necesarias, . X ;
segn patologias claridad que las minutas dell,a SDIS no estan
presentadas  por los X p!aneadas para esta pgblamon se encuentran
e . disefladas para poblacion sana sin embargo se
participantes y segun lo ha intentado realizar modificaciones en cuanto
estipulado por linea

técnica de nivel central
de la Subdireccion para
la Vejez.

al azicar pero el participante puso queja al
respecto.
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8
Egrt;egéicr) n sl?ﬁn oalldm: n}gz En superv_is_ién efe_ctuada el 29 de octub,re qe
participantes 2020 En visita realizada por parte de _Jose Luis
inmediatamente termine Penagos., del 5/10(2020 se dejg_ como
su preparacion y observacm_n no cumplimiento de la actividad 53
coccion para cada uno del del instrumento VERIFICACION DEL
o "es" Senicos| | |x O e cas o e o

. ; , frente al caso la nutricionista de
Zﬁglaelsts(;s Sgaerr?gjéﬁ,:: gg centro dia manifiesta que se estan preparando
dentro de los rangos de los jugos y las ensaladas de primera para
temperatura de poder mantener !a temperatura acorde a los

: . establecido, también se esta implementando la
segurld_ad, . segun cama de hielo
normativa vigente. '

9 | Suministrar, para cada
szggialgse ||:SS pieré\i/éﬂgz Para el mes de octubre de 2_020 se verifica_que
de ' alimentos se cuenta con los utensmps para medidas
establecidas caseras con los cu.ales se tiene un adecuado
garantizandc; su servido en .Ias porciones requendas dentro del
adecuado aporte anexo técnico. La unidad operativa cuenta con
nutricional, para lo cual el_ementos aforados para realizar el s_erwdo de
e deben, astandarizar ah_mentos de,acuerdo a los establecido en la
los utensilios de servido ) g]rglr:lqgespatron donde se establecen los
giac?iltlleegtr?Té n?:(;?cic'lﬁ En visita realizada por parte de QOsé Luis
de las porciones es Penagos” del 5/10{2020 se dejal como
hecesario usar observacm_n no cumplimiento de la actividad 43
utensilios aforados del del instrumento VERIFICACION DEL
estos pueden ser COMPONENTE DE NUTRICION Y
pocillos Vasos SAI___UBR!DAD, frente al caso se encuentran en

' . verificacion para dar cumplimiento
cucharas o cualquier
otro elemento  que
facilite la medida.

10 | Conocer y aplicar los Para el mes de octubre de 2020 se verifica que
lineamientos  descritos se realizaron dentro de la unidad operativa las
en el presente anexo siguientes socializaciones:
técnico y en el
Resolucién 2674  del X Actas de BPM
2013 (Buenas Practicas Centro Dia:
de Manufactura) por 9/10/2020 ETAS y contaminacion
todo el personal Centro Noche:
involucrado en el 29/10/2020 ETAS y contaminacion




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Codigo: FOR-GEC-002

Version: 0

Fecha: Memo
12019031434 - 12/07/2019

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL INTERVENTORIA PAdi 38 de 62
agina: e
S o) UEJ
2 , Joo | 6|
O |OBLIGACION F| < 5 :(' 6: OBSERVACIONES
@ gl & £ a2
© ol 3| 2 |x|l%
2 il 2| <[00
QO] < %) 0| =z
proceso de recepcion,
almacenamiento,
preparacion, servido,
distribucion y transporte
de alimentos, con el fin
de obtener alimentos
inocuos, de tal forma
gue se garantice un
eficiente proceso de
Buenas Préacticas de
Manufactura y
Saneamiento.
11 | No recibir ni suministrar
a los participantes X A la fecha de la supervision la unidad operativa
alimentos objeto de no recibe donaciones de ningun tipo
donacion.
12 | Presentar el Plan de
Saneamiento - PS,
ajustado a los servicios
sociales Centro Dia y La nutricionista presenta todos los formatos de
E)gn;t)rr?meNrnghié gggnég servicios de alimentos: fichas técnica_s por
ejecucién del convenio parte de los prove_eplores, Entra(_ia y sallda de
de acuerdo con  los a:!men:os, recepcn()jn de rrflate;]nasdpnmhas y
. ; alimentos preparados a fecha de hoy
igfrﬂge;tzs\/ig;!cgﬁeéﬁ X Cuentan con el fo_rmato de registro de
implementacion y temperatura dg_ ref_r[gerador y con.gelador,
socializacion como formato ~de .verlflcaC|on transporte ahmen_tc_)s,
minimo_a _los 30 dias acompafiamiento a la operacion del servicio.
. ' Registro de muestras testigo (formato no
calendario de firmada el controlado)
acta de inicio a todo el
personal de cada uno
de los servicios
sociales.
13 Implementar y socializar Para eI. mes de octubre de 20_20 se verific_:a que
los Protocolos de se rgahzaron dentro de la unidad operativa las
g siguientes socializaciones:
Buenas Précticas de
Manufactura, conforme
a lo establecido en la X égtric?o de Bgig/!
normativa vigente y de N
acuerdo con los ?:/;r(])terOOZO ETAS y contammgglhoer?

lineamientos de la SDIS.

29/10/2020 ETAS y contaminacion
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14 | El asociado debe CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE
presentar el acta de CUNDINAMARCA:
visita emitida por la
autoridad sanitaria En visita de supervision virtual realizada el 29
competente con de octubre de 2020, se verifico mediante acta
concepto sanitario AS02C058762 del 7/09/2020 que la Secretaria
favorable, con fecha de de Salud realizé visita y dejo concepto
expedicion inferior a un favorable con recomendaciones (ver en el acta
afio, tanto en Centro Dia AS02C058762 del 7/09/2020), el operador
como Centro Noche, en informa que las recomendaciones a la fecha ya
caso que el concepto X se encuentran subsanadas. El operador
sea favorable con informa que nivel central menciono que el
requerimientos, debe formato de valoracion del PAIIN se debe seguir
cumplir con las aplicando porque es el requerido por la SDIS.
exigencias dejadas por
la autoridad sanitaria
(Secretaria Distrital de
Salud) en el acta de
inspeccién sanitaria con
enfoque de riesgo, en el
tiempo estipulado por el
mismo.

15 En supervision efectuada el 29 de octubre de
El asociado debe dar 2020
cumplimiento a la Se aplican 12 formatos de inspeccion
minuta de alimentos, muestreo de las porciones (realizado por la
teniendo en cuenta lo nutricionista del operador por servicio y se
siguiente: Alimentos aplica semanal, se realiza muestreo)
proteicos de origen Formato Caracteristicas organolépticas estas
animal 100 % del peso fueron realizadas semana mente
establecido y 10% por Aplicacion de formato compra semanal
encima del peso X verificacion de transporte de alimentos
establecido en la minuta Recepcion de alimentos
patron. Los demas Entrada y salida y alimentos
grupos de alimentos el Preparacion de alimentos
10% en peso de Toma de muestras testigo
tolerancia por debajo y Temperatura de equipo de refrigeracion y
10% por encima del congelacion
peso establecido en la Acompafamiento semanal al servicio de
minuta patrén declarado alimentacion

en la minuta.

El operador las remitira finalizando el mes al
nutricionista de nivel central
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16 | Entregar los respectivos
:nfortmes solicit?dolsden En la supervision del mes de octubre se
0s tiempos estipulados evidencia que la unidad operativa para los dos
para Centro Dia vy X . it d t |
Centro Noche, por el servicios remiti6 de manera oportuna los

P informes solicitados por la subdireccién para la
referente técnico de la ) X )
Subdireccion para la vejez en los tiempos establecidos.
Vejez de la SDIS.

17 | Realizar los respectivos
seguimientos
nutricionales a las
personas beneficiarias L -
del servicio  social Las personas mayores cuentan con valoracion
Centro Dia y Centro X inicial nutricional y el seguimiento se ha(_:e de
Noche, en los tiempos manera semestral_, a la _fecha no tienen
estipulados por ol personas con obesidad o bajo peso.
referente técnico de la
Subdirecciébn para la
Vejez de la SDIS.

18 | Realizar  envio del
informe MENSUAL del
Componente de X Para este mes no tienen nuevos participantes
Nutricion dentro de las para reportar
fechas estipuladas, en
el formato establecido.

19 | Realizar envio de los
seguimientos
nutricionales compilado
MENSUAL en archivo
PDF, dentro de las X Para este mes no tienen nuevos participantes
fechas estipuladas. Y de para reportar
la base de seguimiento
en formato de Excel
establecido para Centro
Dia y Centro Noche.

20 |Realizar envio de la En supervision efectuada el 29 de octubre de
socializacion con ficha 2020 se realizaron las siguientes acciones:
metodolégica, sobre la Centro Dia:
socializacion del Plan de 8/10/2020  Capacitacion del plan de
Emergencias y X emergencias
Contingencias  (PEC), 15/10/2020 Simulacro Unidad operativa
TRIMESTRAL en 22/10/2020 Participacion del simulacro distrital

archivo PDF, dentro de
las fechas estipuladas,

Centro Noche:
13/10/2020 Socializacion plan de emergencias
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para Centro Dia vy 15/10/2020 Simulacro Unidad operativa
Centro Noche. 22/10/2020 Participacion del simulacro distrital
manera virtual

21 | Realizar envio de
socializacion del
Acuerdo del Buen Trato
compilado  MENSUAL Socializacion del acuerdo del buen trato
(inicio: individual ingreso X 8/10/2020 y 26/10/2020 socializacion del
participante - mensual: acuerdo del buen trato liderado por el equipo
grupal) en archivo PDF, psicosocial
dentro de las fechas
estipuladas, para Centro
Dia y Centro Noche.

22 | Realizar la solicitud de
los intercambios por
escrito a través de En supervision efectuada el 29 de Octubre de
correo  electronico  al 2020
profesional de Nutricion,
referente técnico para La nutricionista presenta todos los formatos de
Centros Dia y Noche de servicios de alimentos: fichas técnicas por
la Subdireccién para la parte de los proveedores, Entrada y salida de
Vejez de la SDIS, con alimentos, recepcién de materias primas y
minimo 24 horas de alimentos preparados a fecha de hoy
anterioridad en el Cuentan con el formato de registro de
formato destinado para temperatura de refrigerador y congelador,
tal fin y siempre y formato de verificacion transporte alimentos,
cuando se demuestre la X acompafamiento a la operacién del servicio.

fuerza mayor o el caso
fortuito, se realizara la
evaluacion de la
solicitud y se definira si
se aprueba o no. El
Asociado solo podra
entregar alimentos de
intercambio, que hayan
sido previamente
autorizados por la SDIS.
El formato debera
mantenerlo a
disposicion de la

Para el servicio de centro dia de acuerdo a la
visita realizada el dia 5/10/2020 por José Luis
Penagos se evidencia que las fichas técnicas
de los proveedores de huevos y pescado no
cumplen para el momento de la visita de esta
supervision el operador allega las fichas del
proveedor subsanando la observacion dejada
por nivel central.
Para el servicio de centro noche cuentan con
todas las fichas de proveedores al dia que son
las mismas de centro dia.
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Supervision de la SDIS.

23

con los
conceptos sanitarios
favorables de los
proveedores (directos y
distribuidores), de los
productos que lo
requieren  (carne vy
derivados, pollo y
derivados, leche vy
derivados, productos a
base de huevo); Para el
caso de los productos
de carne y derivados, al
igual que el pollo se
requiere que los
proveedores cuenten
con la autorizacion
sanitaria vigente de la
planta y los vehiculos
transportadores de
alimentos en caso que
sean visitados por el
INVIMA.

Contar

El concepto sanitario por parte de los
proveedores se encuentra vigentes. La unidad
operativa solicito a los proveedores los
conceptos sanitarios del huevo y del pescado
los cuales no estaban actualizados

24

Contar con las fichas
técnicas de la materia
prima a emplear en las
diferentes

preparaciones que dé a
lugar segun minuta
establecida por la SDIS.

Se evidencia que el operador cuenta con las
fichas técnicas y se validan de manera virtual
la ficha del huevo y del pescado

25

Asistir a las reuniones
citadas desde nivel
central por el referente
técnico del componente
de Nutricion.

Para este mes no tuvieron linea técnica desde
la subdireccién para la vejez
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26 En supervisién efectuada el 29 de Octubre de
2020 se evidencia que la unidad operativa ha
. . venido subsanando las recomendaciones
Ié?;n(lirg?gcgiicntas en X dejadas en la visita del 5/10/2020 por José
' Luis Penagos nutricionista de nivel central esto
para centro dia, centro noche esta a la espera
de la respectiva visita.
SALUBRIDAD
1 CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE
Contar dentro de un CUNDINAMARCA:
plazo méaximo de dos
meses (calendario) En visita de supervision virtual realizada el 29
posterior al inicio del de octubre de 2020, se verifico mediante acta
convenio con la AS02C058762 del 7/09/2020 que la Secretaria
Autorizacion de X de Salud realizd visita y dejo concepto
Funcionamiento emitido favorable con recomendaciones (ver en el acta
por la Secretaria AS02C058762 del 7/09/2020), el operador
Distrital de Salud, de informa que las recomendaciones a la fecha ya
acuerdo con la se encuentran subsanadas. El operador
Resolucién 055  del informa que nivel central menciono que el
2018 (Articulo 2 y 3). formato de valoracion del PAIIN se debe seguir
aplicando porgue es el requerido por la SDIS.
2 |Dar cumplimiento a las CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE
condiciones higiénico CUNDINAMARCA:
sanitarias definidas en
la Ley 09 de 1979, En supervision realizado el 29 de octubre de
Resolucién 2674 de 2020
2013, Resolucién 055 El operador construyo diligencio Formato lista
del 2018 y normativa de verificaciébn de limpieza, desinfeccion y
complementaria y acciones correctivas, listas de chequeo de
reglamentaria, al igual limpieza y desinfeccién de la unidad operativa
qgue los procedimientos X (alimentos, pisos, padres). Se verifica diario

e instructivos definidos
por la SDIS dentro del
subsistema de Gestion

Documental para la
organizacion,
clasificaciébn y registro

de los documentos a su
cargo y que se generen
en desarrollo del
convenio

por la enfermera del servicio aplicacion de
protocolos COVID-19

22/10/2020 Epidemiologia de Secretaria de

Salud realizo visita y verificacion de
cumplimiento de la aplicacibn de protocolos
COoVID aplicados en la unidad.

28/10/2020 protocolo de aislamiento casos
COVID
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3

Diseflar e implementar
el protocolo de Buenas

CENTRO DIA Y
CUNDINAMARCA:

CENTRO NOCHE

I\P/Iraar(lzgfaa::stura gg En supervis_i(’)n re_alizadq el 29 de Octubre de
Alimentos 2020, se eV|d_enC|a la existencia del Mangal de
contempléndo cada uno buenas practicas de _ma_nufactura act_uah_zado,
de los d se realizaron las siguientes socializaciones
procesos  de CENTRO DIA
?ggbrg?élmacéga;ni?eorﬁg: X 09/1_0/2020 ETAS y contaminacion Iidgro
preparacion, servido y quEulllp'IE)RO de T\%g_?g
grueon e 29/10/2020 Contaminacién de alimentos y
cuenta lo publicado en ETAS lidero _equipo de nutricién
el Sistema integrado de Parz_i los dos. servicios el dia _27/10/2020 se
> realizo capacitacion ruta de residuos peligroso
gestién SIG de la SDIS lidero ECOCAPITAL
4 | Garantizar durante toda CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE
la ejecucion del CUNDINAMARCA:
convenio el concepto
sanitario favorable del En visita de supervision virtual realizada el 29
centro, en caso de no de octubre de 2020, se verifico mediante acta
contar con la visita el AS02C058762 del 7/09/2020 que la Secretaria
asociado debe contar de Salud realizé visita y dejo concepto
con carta radicada a la X favorable con recomendaciones (ver en el acta
entidad sanitaria y AS02C058762 del 7/09/2020), el operador
gestionar el proceso de informa que las recomendaciones a la fecha ya
visita en un plazo se encuentran subsanadas. El operador
méximo de tres (03) informa que nivel central menciono que el
dias habiles a partir de formato de valoracion del PAIIN se debe seguir
la firma del acta de aplicando porque es el requerido por la SDIS.
inicio.
5 CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE
CUNDINAMARCA:
S;\J%rglsz,ar ;Ioesmg]rft%rgosy En's.upervisién del 29 de octubre 2020, se
utensilios necesarios \L:teenr?sciﬁogue el operador cuenta co?egofec;isd:)oss
52ra presta;”rilesg(\:/ilgho X En visita efectuada por José Luis Penagos de
descritos en el presenté nivel central 5/10/2020 dejo como
recomendacion la instalacion de alarma

anexo.

sonora la cual ya fue instalada en la unidad
operativa el dia 6/10/2020, dando respuesta a
la recomendacién dejada por nivel central.
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6 CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE
CUNDINAMARCA:
En supervision realizada el 29 Octubre de
2020, se evidenci6 que en los servicios se
cuenta con los siguientes formatos:
Plan de muestreo
Procedimiento entrega
Formato relacién muestras testigo
Formato seguimiento a soluciones
: desinfectantes
gﬂee:)r?gzr:re]zg;(;tuahzados y Formato prepajraci_ones de a!imento
diligenciados los “ Eg:\r/?géo acompafamiento a la Op(;rl?:qlgr:]ta?izl
Losrgatg; dosy rgr?lstroesl Lista de verificacic}n de limpieza 'y desinfec;ién
. y acciones correctivas
anexo técnico . . o
Reporte de asistencia participante
Entrada y salida de alimentos
Caracteristicas organolépticas
seguimientos soluciones desinfectantes
control 'y temperatura de  alimentos
preparacion de alimentos
A la fecha del seguimiento las fichas técnicas
de los proveedores se encuentran vigentes.
Para el mes de supervisién el operador no tuvo
ninguna novedad con los proveedores.
7 CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE
CUNDINAMARCA:
En supervision realizada el 29 Octubre de
2020, se evidencié que en los servicios se
realizan controles de calidad por parte de la
Aplicar los controles de nutricionista del operador, los cuales
calidad necesarios que garantizan los alimentos inocuos segin anexo
garanticen alimentos X técnico, y diligenciamiento de formatos, este
inocuos a los seguimiento se hace de manera diaria.

participantes.

Durante la visita realizada para el servicio de
centro dia por José Luis Penados el dia
5/10/2020 en el formato de verificacion del
componente de nutricién para la actividad 53
de dicho instrumento la unidad operativa no
cumple con las temperaturas esto debido a los
procesos de refrigeracién de la unidad.
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8 CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE
CUNDINAMARCA:
En supervision realizado el 29 de Octubre de
Construir, divulgar, 2020

actualizar e implementar
el Plan de Saneamiento
— PS, durante los
primeros 15 dias de

CENTRO DIA
El plan de saneamiento se encuentra aprobado
con fecha 06 de julio 2020 y estan
implementados con la aplicacion de formatos

ejecucion del convenio, X durante el mes.
de acuerdo con los 21/10/2020 Capacitacibn estilos de vida
lineamientos del saludable lidero equipo de nutricién.
componente de CENTRO NOCHE
salubridad del anexo 8/10/2020 fue aprobado el Plan de
Saneamiento Bésico
Nota: para el mes de noviembre el servicio de
centro noche debera realizar socializacion y
capacitacion del PSB
9 CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE
CUNDINAMARCA:
En supervision realizado el 29 de Octubre de
2020, se evidencia la existencia del PIGA. La
Realizar la adaptacion gnid_ad_ operatiya cuenta con puntos PIGA.
ocializaciones:
del Plan Integral de
Gestion Ambiental -
PIGA del Centro, de CENTRO DIA:
a_lcuerd_o con .IOS 5/10/2020 manejo de residuos peligrosos
lineamientos  incluidos X 8/10/2020 programa de abastecimiento agua
en salubridad del anexo potable prog 9
tecnico y evpenmar su 10/10/2020 uso eficiente  del agua
implementacion como a : . .
partir del acta de inicio 16/10/2020 diagnostico de a_lgrlcultura .urbana
d ; 27/10/2020 Ruta de residuos peligrosos
el convenio.
CENTRO NOCHE
8/10/2020 Apagon ambiental
23/10/2020 Jardines Verticales
27/10/2020 Ruta de residuos peligrosos
10 |Dar cumplimiento al CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE
procedimiento de X CUNDINAMARCA:

recoleccion de residuos
de conformidad con lo

En supervision realizado el 29 de Octubre de
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establecido en la 2020, se evidencia la existencia del formato del
normativa vigente y el recoleccién de residuos de conformidad con el
anexo técnico. registro diario, segun lo establecido en el
PIGA.
27/10/2020  socializacion de residuos
peligrosos
La programacion de la recoleccion de residuos
se realiza todos los 30 de cada mes.
11 CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE
Dar cumplimiento al CUNDINAMARCA:
gfnagi;n?ngﬁg;ga}gogg En_ supervisién realizad_o e_zl 29 de octubr_e, se
: evidencia las siguientes actividad:
conforml_dad con lo X CENTRO DIA:
estable_mdo __en la 10/10/2020 Socializacion uso eficiente del
normatlya vigente y el agua
anexo técnico. CENTRO NOCHE:
08/10/2020 apagon ambiental
12 CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE
CUNDINAMARCA:
Ié?;niirg?gcgiicmas en X En supervisi_()n re_alizada el 2_9 Octubre _de
' 2020, se evidencié que la unidad operativa
cumple con las obligaciones de este
componente.
OBLIGACIONES DE GESTION ADMINISTRATIVA
1 |Presentar al supervisor CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE
del convenio dentro del CUNDINAMARCA:
primer mes siguiente a
la suscripcién del acta En seguimiento virtual efectuado el dia 29 de
de inicio, los octubre de 2020 se evidencia que la
procedimientos o guias X Obligacién fue cubierta en el primer mes del
establecidos en el Item convenio después de la firma del Acta de Inicio
Desarrollo y verificada por el apoyo de la supervisiéon en
Organizacional del el informe de Junio
anexo técnico para cada
uno de los servicios
sociales.
2 | Presentar el manual de CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE
procedimientos de CUNDINAMARCA.:
acuerdo con los X
requisitos de gestion En supervisiéon virtual realizada el 29 de

administrativa del anexo

octubre de 2020, se evidencio que el Manual
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técnico y evidenciar su de Procedimiento ya se encuentra completo
implementacion atendiendo los requisitos establecidos en el
finalizado el tercer mes anexo técnico y enviado a los referentes en
de ejecucion del Nivel Central y la Subdireccion local.
convenio para cada uno
de los servicios sociales

3 |En caso de requerirse, CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE
el asociado debe CUNDINAMARCA:
presentar al supervisor-
a propuesta de mejora En supervision virtual realizada el 29 de
continua que evidencie octubre de 2020, se evidencio que no hay
acciones de mejora en sugerencias en el buzén en ninguno de los dos
el servicio social servicios prestados en la Unidad Operativa.
correspondiente, de X
acuerdo con los
requisitos de gestion
administrativa; el
asociado debe realizar
los ajustes que le sean
solicitados por esta
instancia.

4 . CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE
Garantizar que los CUNDINAMARCA:
servicios sociales
Centro Dia y centro En visita de supervision virtual efectuada del
Noche cuente con la 29 de octubre de 2020, se evidencia el FUID
documentamon . estd actualizado a fecha del 28/10/2020 y las
actualizada, organizada X historias sociales en sus respectivas carpetas
y d(_a .acuerdo con .Ic,)s y cajas todas con los formatos establecidos
requisitos 'de gestion debidamente diligenciados.
administrativa del anexo
técnico, durante la
ejecucion del convenio

5 | Garantizar el CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE
mantenimiento CUNDINAMARCA:
preventivo-correctivo y
contar con un programa En supervision realizada el 29 de octubre de
de mantenimiento, de X 2020, se evidencia que se cuenta con el
acuerdo con los Plan de Mantenimiento de acuerdo a los
requisitos de gestion requisitos del anexo técnico. A la fecha la

administrativa del anexo
técnico, durante la
ejecucion del convenio.

Unidad Operativa ya subsano todas la
recomendaciones realizadas por la Secretaria
de Salud en mes de Octubre.
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6 |Realizar el registro, CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE
modificacion de la CUNDINAMARCA:
informacion y cambio de
estados de los En supervision realizada el 29 de octubre de
participantes 2020. Se evidencia que para el componente 2
diariamente de acuerdo de centro dia se presenta el egreso de 2
con los lineamientos del X personas: El sefior Roberto Gonzalez el
area del sistema 01/10/2020, (el retiro es voluntario) El sefior
misional SIRBE, para no Jesus Guerrero el 27/10/2020 (el retiro es
generar errores en la voluntario)
informacion y seguir la
linea técnica del
servicio.

7 CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE

_ CUNDINAMARCA:
Dar cumplimiento a la

normativa vigente en
materia de  gestion
documental, en los
términos  establecidos
en el anexo técnico.

En supervision realizada el 29 de octubre de
X 2020. Se evidencia que se cumple a cabalidad
con la normativa vigente en temas de gestion
documental, el archivo de la Unidad Operativa
se encuentra al dia segun lo correspondiente
al anexo técnico del convenio.

8 Las demas descritas en
el anexo técnico.

X No aplica para este periodo

Para el mes de octubre de 2020 el operador
demostré un cumplimiento satisfactorio total de
112 obligaciones, registrandose 0 obligaciones
como “no aplica”, por cuanto no se presentaron
casos 0 situaciones relacionadas con las
obligaciones.

Concepto  general del
cumplimiento de las |0 |0 112 0 |0
obligaciones

INFORME FINANCIERO

Balance Financiero

Balance general Detalle desembolsos realizados

11. Porcentaje
desembolsos
realizados

10. Valor total

Concepto Aporte SDIS Porcentaje 9. Concepto facturado
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1. Valor Inicial: $1,217,324,300 | 100.00% DES oS0 $63,140,406 5.19%
2. Valor Adiciones: $0 0.00% DESENBOLSO | 145,877,501 11.98%
. DESEMBOLSO
. 0, 0,
3. Valor Reducciones: 0.00% AGOSTO $149,297,797 12.26%
. DESEMBOLSO
4. Valor Total: $1,217,324,300 100.00% SEPTIEMBRE $147,062,377 12.08%
. DESEMBOLSO
5. Valor Pagado: $505,378,081 41.52% OCTUBRE $0 0.00%
) DESEMBOLSO
6. Valor Causado, No pagado: $0 0.00% NOVIEMBRE $0 0.00%
. . DESEMBOLSO
7. Valor Total Ejecutado: $505,378,081 41.52% DICIEMBRE $0 0.00%
. DESEMBOLSO
8. Saldo: $711,946,219 58.48% ENERO $0 0.00%
Totales $505,378,081 41.52%
Instructivo Diligenciamiento Balance Financiero
1. Valor Inicial: Este es el valor del contrato/convenio principal sin modificaciones.
2. Valor Modificacion (adiciones): En esta casilla se deben incluir las adiciones realizadas al contrato/convenio.
3. Valor Reducciones: En esta casilla se deben incluir las reducciones realizadas al contrato (En caso de aplicar)
4. Valor Total: Es la suma de la casilla (1) +(2) - (3)
5. Valor Pagado: Es la suma de la columna de valor total de la factura (12).
6. Valor Causado, no Pagado: Este corresponde al valor de la factura que se esta radicando para pago.
7. Valor Total Ejecutado: Es la sumatoria de la casilla (5) + (6) (3 Valor pagado + Valor causado no pagado).
8. Saldo: Diferencia entre el Valor Total y Valor Total Ejecutado.
9. Concepto: Corresponde al consecutivo de pagos realizados.

10. Valor Total Facturado: Corresponde al valor de factura presentada por el operador del Convenio o Contrato.
11. Porcentaje desembolsos realizados: Es la division entre la sumatoria de las facturas presentadas por el operador del Convenio o
Contrato (10) y el valor total (4).

CENTTRO DIA
A continuacion se presenta la relacion de recursos desembolsados y los recursos a
desembolsar para el presente periodo, de acuerdo con el servicio prestado de
conformidad con la estructura de costos.

Relacién Liquidaciéon de Cupos por Servicios Prestados - Recursos SDIS -Centro Dia CUNDINAMARCA

5 6.
2. 3. valor 4 Recurso | Costos | 7. Valor neto
1. Periodo Atencione Bruto Descuéntos s no por desembolsa 8. Observaciones
S ejecutad | realizaci do
os on
) Aclarar a que
1.1. Mes 1.2. Del 12 Al Cupos =l ggrstos Nove(jades valor valor Desembolsa corresponden los
atendidos elreEn atenciones do descuentos y los
recursos no ejecutados
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segun liquidacion de
Valor cupos, y si hay
observaciones
adicionales.
Se realiza descuento 638
cupos no utilizados
JUNIO 05/06/2020 | 30/06/2020 662 $66,474,200 $4,154,018 $0 | $820,224 | $63,140,406
Se realiza descuento 395
cupos no utilizados
JULIO 01/07/2020 | 31/07/2020 1155 $77,026,550 $2,571,845 $0 | $634,314| $75,089,019
Se realiza descuento 166
AGOSTO 01/08/2020 | 31/08/2020 1384 $77,026,550 |  $1,080,826 $0 | $760,079| $76,706,803 | CuUPOS no utilizados
Se realiza d_e_scuento 272
SEPTIEMBRE | 01/09/2020 | 30/09/2020 1228 $76,701,000 |  $1,770,992 $0 | $674,405| $75,604,413 | CUPOS no utilizados
Se realiza descuento 418
OCTUBRE 01/10/2020 | 31/10/2020 1132 $77,026,550 $2,721,598 $0 | $621,683 | $74,926,635 | cupos no utilizados
$3,510,7
TOTALES 5561 $374,254,850 | $12,299,279 $0 05 $365,467,276

$0

Instructivo Diligenciamiento Relacién Ejecucién Mensual Recursos - SDIS

1. Periodo

1.2. Mes: Indicar el mes de ejecucion (completar la informacion en la casilla siguiente a la ultima diligenciada, teniendo en cuenta que es un cuadro cuyo total
demuestra la ejecucion acumulada).

1.3. Indicar el periodo correspondiente y acorde con el mes de ejecucion.

2. Atenciones: Indicar el nimero total de atenciones realizadas durante el mes de ejecucion y acorde con la liquidacién mensual de cupos.

3. Valor bruto: Corresponde al valor total de la atencién durante el mes (Sumatoria de los costos fijos totales y los costos variables totales). No incluye los
costos por realizacion ni los descuentos.

4. Descuentos: Indicar el valor total de los descuentos realizados por las novedades (Hospitalizacion, salidas a medio Social y familiar), los cuales se
encuentran totalizados en la liquidacién mensual de cupos.

5. Recursos no ejecutados: Indicar el valor total de los recursos no ejecutados durante el periodo del informe, los cuales se encuentran en totalizados en la
liguidacion mensual de cupos por la no ejecucion de la asignacion presupuestal destinada o por la falta de soportes financieros y contables.

6. Costos por realizacion: Los costos variables por realizacion se cancelaran una vez se preste el servicio o se entregue el bien; en este orden, se indicaran
una vez sean validados por el Supervisor del Convenio o Contrato y ejecutados por el operador.

7. Valor neto pagada/desembolsado: Corresponde a la diferencia entre el valor bruto menos los descuentos, menos los recursos no ejecutados mas el valor
de los costos por realizacion. (3-4-5+6)

8. Observaciones: Espacio para indicar las causas que ocasionan los descuentos y los recursos no ejecutados segun liquidaciéon de cupos, y si existen
observaciones financieras adicionales.

CENTRO NOCHE

Relacién Liquidaciéon de Cupos por Servicios Prestados - Recursos SDIS -Centro Noche CUNDINAMARCA
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1. Periodo

2.
Atencione
s

3. Valor
bruto

4.
Descuento
S

5. Recursos
no
ejecutados

6. Costos
por
realizacion

7. Valor neto

desembolsado

8.
Observaciones

1.1. Mes

1.2. Del

Cupos

=2 atendidos

Sin costos
por
realizacion

Novedade
s
atenciones

Valor

Valor

Valor

Desembolsado

Aclarar a que
corresponden
los descuentos
y los recursos
no ejecutados
segun
liquidacion de
cupos, y si hay
observaciones
adicionales.

JUNIO

05/06/2020

30/06/2020 616

$63,785,800

$5,344,776

$0

$0

$58,441,024

Se realiza
descuento 23
Cupos no
utillzados

JULIO

01/07/2020

31/07/2020 1155

$73,989,700

$3,086,530

$114,688

$0

$70,788,482

Se realiza
descuento 395
Cupos no
utillizados

AGOSTO

01/08/2020

31/08/2020 1371

$73,989,700

$1,398,706

$0

$0

$72,590,994

Se realiza
descuento 179
CuUpos no
utillizados

SEPTIEMBRE

01/09/2020

30/09/2020 1226

$73,599,000

$2,141,036

$0

$0

$71,457,964

Se realiza
descuento 274
Cupos no
utillizados

OCTUBRE

01/10/2020

31/10/2020 1123

$73,989,700

$3,336,578

$0

$0

$70,653,122

Se realiza
descuento 427
Cupos no
utillizados

TOTALES

5491

$359,353,900

$15,307,62
6

$
114,688.00

$343,931,586

Instructivo Diligenciamiento Relacién Ejecucién Mensual Recursos - SDIS
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1. Periodo

1.2. Mes: Indicar el mes de ejecucion (completar la informacion en la casilla siguiente a la Gltima diligenciada, teniendo en cuenta que es un cuadro cuyo total
demuestra la ejecucion acumulada).

1.3. Indicar el periodo correspondiente y acorde con el mes de ejecucion.

2. Atenciones: Indicar el numero total de atenciones realizadas durante el mes de ejecucién y acorde con la liquidacion mensual de cupos.

3. Valor bruto: Corresponde al valor total de la atencién durante el mes (Sumatoria de los costos fijos totales y los costos variables totales). No incluye los
costos por realizacién ni los descuentos.

4. Descuentos: Indicar el valor total de los descuentos realizados por las novedades (Hospitalizacion, salidas a medio Social y familiar), los cuales se
encuentran totalizados en la liquidacion mensual de cupos.

5. Recursos no ejecutados: Indicar el valor total de los recursos no ejecutados durante el periodo del informe, los cuales se encuentran en totalizados en la
liquidacion mensual de cupos por la no ejecucién de la asignacion presupuestal destinada o por la falta de soportes financieros y contables.

6. Costos por realizacion: Los costos variables por realizacion se cancelaran una vez se preste el servicio o se entregue el bien; en este orden, se indicaran
una vez sean validados por el Supervisor del Convenio o Contrato y ejecutados por el operador.

7. Valor neto pagada/desembolsado: Corresponde a la diferencia entre el valor bruto menos los descuentos, menos los recursos no ejecutados mas el valor
de los costos por realizacion. (3-4-5+6)

8. Observaciones: Espacio para indicar las causas que ocasionan los descuentos y los recursos no ejecutados segun liquidacién de cupos, y si existen
observaciones financieras adicionales.

CENTRO DIA

El siguiente cuadro presenta la ejecucion financiera asociada a los rubros y valores
definidos en la estructura de costos, teniendo en cuenta los soportes de ejecucion
presupuestal presentados por el asociado y que justifican la liquidacion mensual de

cupos.
Ejecucion Financiera Mensual Recursos SDIS Soportada -Centro Dia CUNDINAMARCA
1.Rubroftem | & 3. Totales Valor de acuerdo con estructura | periodo
O de costos 18. Total ejecutado
Convenio inicial 01/10/2020 | 31/10/2020
4. Costos Fijos 13. SDIS 14. Asociado | SDIS | Asociado | 19.sDIS | , 20
. $ $

Coordinador (a) 32,635.920.00 32,635.920.00 ) $4,079,490 $19,853,518 $0

- . $ $
Acomparfiante social 77.466,025.00 77.466,025.00 ) $9,683,253 $47,125,165 $0

~ . $ $
Acompariante artistico 51.644.016.00 51.644.016.00 _ $6,455,502 $31,416,777 $0
Educador Fisico o
Terapeuta $ $ ) $3,227,751 $15,708,389 $0
Ocupacional 25,822,010.00 25,822,010.00
Nutricionista $ $ $3,227,751 $15,708,389 $0
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25,822,010.00

25,822,010.00

Técnico en auxiliar de $ $ $4,214,598 $20,511,044 $0
enfermeria 33,716,785.00 33,716,785.00
- $ $
Facilitadores- as 27.525,330.00 27.525,330.00 $3,440,666 $16,744,576 $0
Operarios de Cocina
(Manipuladores de $ $ $5,160,999 $25,116,863 $0
alimentos) 41,287,995.00 41,287,995.00
Servicios generales
(mantenimiento y $ $ $5,160,999 $25,116,863 $0
aseo) 41,287,995.00 41,287,995.00
Espacio fisico $ $14,121,17
funcional 94,354,410.00 $72,354,410 $22,000,000 | $9,044,301 | $2,750,000 | $44,015,599 3
Desgaste y uso de los $15.755.83
bienes no $ $39,821,995 $25,900,000 | $4,977,749 | $3,237,500 | $24,225,046 ' ' 3
consumibles 65,721,995.00
Bienes consumibles $ $12,325,770 $9,300,000 | $1,540,721 | $1,208,646 | $7,498,177 | $5,737,234
21,625,770.00
Elementos de aseo $
institucional 32.396,536.00 $20,396,536 $12,000,000 | $2,549,567 | $1,500,000 | $12,407,893 | $7,300,000
o $
Vigilancia 33,370,560.00 $33,370,560 $0 | $4,171,320 $20,300,424 $0
|§ij OSS“thta' Costos $604,677,357 $535,477,357 | $69,200,000 $66'934'68 $8,696,146 $325,748,7§ $42,914,23
7. Costos Variables
Alimentos (Incluye
todos los costos en lo
gue incurra el $17.938.15
contratista para la $119,167,475 $79,767,475 $39,400,000 | $7,371,166 | $3,742,560 | $36,210,760 e 0
preparacion y
suministro de los
mismos)
3. subtotal Costos $119,167,475 $79,767475 | $39,400,000 | $7,371,166 | $3,742,560 | $36,210,760 | 793815
9. Costos por
realizacion $0 $0
552"08;2;’5 de aseo $12,917,576 $6,727,576 |  $6,190,000 | $621,683| $572,007| $3,510,705| $3,504,709
Salida Recreativa
(Incluye Transporte
para la Actividad fuera $9,158,142 $4,600,142 $4,558,000 $0 $0 $0 $0
del Centro)
10. Subtotal por
costos por $22,075,718 $11,327,718 $10,748,000 $621,683 $572,007 | $3,510,705 | $3,504,709
realizacion.
11. Descuentos
novedades Costos $0 $0 $0 $0
Fijos.
12, Total costos: $745,920,550 $626,572,550 | $119,348,000 $74'927'5; $13’°1O'7% $365,470.13 $64'357'°g
21. Mayor Valor Soportado: $0 $93,167
22. Menor Valor Soportado: $0 -$49,520
23. Ajuste a la Decena: $883 $2,915 $0
24. TOTAL (Validacion Liquidacion Mensual de Cupos): $74'926’6§’ $13’010’7% $365'467’2; $64’357’03
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CENTRO NOCHE

Ejecucion Financiera Mensual Recursos SDIS Soportada -Centro Noche Cundinamarca

g Valor de acuerdo con Periodo
1. Rubro/ltem i e 3. Totales estrcutura de costos 18. Total ejecutado
8 Convenio inicial 01/10/2020 | 31/10/2020
4. Costos Fijos 13.5DIS | , e, SDIS Asociado | 19.SDIS 20. Asociado
sociado
) $ $ $
Coordinador (a) 32,635,920 32,635,920 A $4,079,490 $0 | $19,853,518 $0
o ) $ $ $
Acompafiante social 38.733.012 38,733,012 A $4,841,627 $0 | $23,562,585 $0
Profesional en ciencias de la $ $ $
educacion 25,822,008 25,822,008 - $3,227,751 $0| $15,708,388 $0
. $ $ $
Educador Fisico 25822008 25822008 A $3,227,751 $0 | $15,708,388 $0
o $ $ $
Nutricionista 12,911,004 12,911,004 A $1,613,876 $0 $7,854,193 $0
. - $ $ $
Facilitadores-as (Técnicos) 50,575.176 50575176 A $6,321,897 $0 | $30,766,565 $0
Técnico en auxiliar de $ $ $
enfermeria 33,716,784 33,716,784 - $4,214,508 $0 | $20,511,044 $0
Operarios de Cocina $ $ $
(Manipuladores de alimentos) 41,287,995 | 41,287,995 |- $5,160,999 $0 | $25,116,863 $0
Servicios generales $ $ $
(mantenimiento y aseo) 41,287,995 | 41,287,995 |- $5,160,999 $0 | $25,002172 $0
$ $0 $0 $0 $0
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Espacio fisico funcional g% 076.664 $76,076,664 | $20,000,000 | $9,509,583 | $2,500,000| $46,279,971 $9,710,000
Desgaste y uso de los bienes $
no consumibles 58,853,168 $36,967,168 | $21,886,000 | $4,620,896 | $2,735,750 | $22,488,360 $10,578,233
Bienes consumibles ;5 896.256 $19,348,256 | $10,548,000 | $2,418,532| $1,318,500| $11,770,189 $5,098,200
Elementos de aseo $
institucional 39,482,235 $26,472,235| $13,010,000| $3,309,029 | $1,626,250 | $16,103,942 $6,288,500

- . $
Vigilancia 33,370,560 $33,370,560 $0 | $4,171,320 $0 | $20,300,424 $0
6. Subtotal Costos Fijos $560,470,785 | $495,026,785 | $65,444,000 | $61,878,349 | $8,180,500 | $301,026,602 $31,674,933
Elementos de aseo personal $43,104,745 | $28,904,464 | $14,200,281 | $2,649,772| $1,301,789 | $12,956,278 $6,372,210
Alimentos (Incluye todos los
costos en lo que incurra el $99,700,520 | $66,820,520 | $32,880,000 | $6,125,669 | $3,031,214 | $29,951,958 $14,759,522
contratista para la preparacion
y suministro de los mismos)
8. Subtotal Costos Variables $142,805,265 | $95,724,984 | $47,080,281 | $8,775,441 | $4,333,003 | $42,908,236 $21,131,731
9. Costos por realizacion
Vestuario (stock por cupo) $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
10. Subtotal por costos por
T $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
11. Descuentos novedades Costos Fijos y Variables
(Talento Humano, cobretura, entre otros) $0 $0 $0 $0 $0 $0
12. Total costos: | $703,276,050 | $590,751,769 | $112,524,281 | $70,653,790 | $12,513,503 | $343,934,838 $52,806,664
21. Mayor Valor Soportado: $0
22. Menor Valor Soportado: $0 $0
23. Ajuste a la Decena: $668 $1,150 $0
24. TOTAL (Validacién Liquidacion Mensual de Cupos): $70,653,122 | $12,513,503 | $343,933,688 $52,806,664

CENTRO DIA

Cuando se trate de un convenio que estipule aportes en contrapartida, especificar la

siguiente informacion:

Relacién Ejecucidon Mensual Aportes Asociado Centro Dia CUNDINAMARCA

Aportes adicionales
Mes d_g Afo d_g Estructura de costos Valor aportes del Saldo de aportes | (no contemplados
ejecucion ejecucion asociado del asociado estructura de
costos)
2020 Costos fijos $8,234,506 $60,965,494 | $ -
Junio Costos variables $2,129,208 $37,270,792 | $ -
Costos variables por realizacion $754,477 $9,993,523 | $ -
2020 Costos fijos $8,650,000 $52,315,494 | $ -
Julio Costos variables $3,714,857 $33,5655,935 | $ -
Costos variables por realizacion $798,786 $9,194,737 | $ -
2020 Costos fijos $8,650,000 $43,665,494 | $ -
Agosto Costos variables $4,451,396 $29,104,539 | $ -
Costos variables por realizacién $699,344 $8,495,393 | $ -
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2020 Costos fijos $8,683,588 $34,981,906 | $ -

Septiembre Costos variables $3,900,129 $25,204,410 | $ -
Costos variables por realizacién $680,095 $7,815,298 | $ -

2020 Costos fijos $8,696,146 $26,285,760 | $ -

Octubre Costos variables $3,742,560 $21,461,850 | $ -
Costos variables por realizacién $572,007 $7,243,291 | $ -

Total $64,357,099 $54,990,901 | $ =

CENTRO NOCHE

Valor inicial aportes del
asociado

$119,348,000

Valor adicién aportes del
asociado

$0

Total aportes del asociado

$119,348,000

Costos fijos $69,200,000
Costos variables $39,400,000
Costos variables por realizacion $10,748,000
Aportes del asociado

ejecutados e Sl Deke
% aportes del asociado e
ejecutados S
Saldo aportes del asociado $54,990,901

| Relacién Ejecucién Mensual Aportes Asociado Centro Noche CUNDINAMARCA

) Aportes adicionales
alesde, | gnode. | estmouadecosos | Veloraporesdel | sadodeapoics | (nocontemplados
costos)

Costos fijos $7,133,433 $58,310,567
Junio 2020 Costos variables $2,367,466 $44,712,815
Costos variables por realizacion $0 $0
Costos fijos $8,180,500 $50,130,067
Julio 2020 Costos variables $4,438,998 $40,273,817
Costos variables por realizacién $0 $0
Costos fijos $8,180,500 $41,949,567
Agosto 2020 Costos variables $5,269,148 $35,004,669
Costos variables por realizacion $0 $0
Costos fijos $8,180,500 $33,769,067
Septiembre 2020 Costos variables $4,723,117 $30,281,552
Costos variables por realizacion $0 $0
Costos fijos $8,180,500 $25,588,567
Octubre 2020 Costos variables $4,333,003 $25,948,549
Costos variables por realizacion $0 $0

Total $60,987,164 $51,537,116 | $ =
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Valor inicial aportes del asociado $112,524,281
Valor adicién aportes del asociado $0
Total aportes del asociado $112,524,281
Costos fijos $65,444,000
Costos variables $47,080,281
Costos variables por realizacion $0
Aportes del asociado ejecutados $60,987,164
% aportes del asociado ejecutados 54.20%
Saldo aportes del asociado $51,537,117

RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL CONTRATISTA:

A criterio de la supervision, y en atencion a los resultados de los informes de ejecucién provistos por
el asociado, las actividades de verificacion y seguimiento a la ejecucion del convenio desarrolladas
por los profesionales de apoyo a la supervision de la SLIS P.A.-A.N. en el periodo comprendido
entre el 1 al 31 de octubre de 2020, asi como el acompafiamiento técnico desarrollado por
profesionales de la Subdireccion para la Vejez de la Secretaria Distrital de Integracién Social, el
operador cumplié con el objeto del Convenio, esto es: ““PROMOVER LA ATENCION Y EL
DESCANSO INTEGRAL A PERSONAS MAYORES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD ASOCIADA
A CONDICIONES DE PERMANENCIA EN CALLE, A TRAVES DE LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS SOCIALES CENTRO DIiA Y CENTRO NOCHE DE LA SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ".

A continuacion, se presentan algunas observaciones generales realizadas en el marco del
ejercicio de supervisién, las cuales son transversales a la prestacion de los servicios de Centros
Dia y Noche en la unidad operativa Cundinamarca:

e Revisados los resultados de aplicacion del instrumento de verificacién en las visitas de
supervision realizadas en el mes de septiembre de 2020, para el periodo comprendido
entre el 01 y el 31 de octubre de 2020, se puede concluir que el asociado da
cumplimiento al objeto del convenio y las obligaciones contenidas en el anexo técnico.

e Para aquellas obligaciones cuyo cumplimiento no se ha concretado de acuerdo con los
términos establecidos en el anexo técnico, el operador queda comprometido a realizar
los ajustes correspondientes para el cumplimiento pleno de cada una de las
obligaciones, para el proximo ejercicio de supervision programado para el mes de
octubre, para lo cual debera revisar los instrumentos de verificacion de obligaciones
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aplicados por la supervision, y atender las observaciones realizadas a las obligaciones
especificas.

e Se debe gestionar nuevamente la radicacion de la solicitud de visita de Bomberos y
subsanar las recomendaciones dejadas por la Secretaria Distrital de Salud, con el fin de
gestionar los conceptos favorables (higiénico sanitario y de Bomberos) y la licencia de
funcionamiento de la unidad operativa; lo anterior, se encuentra sujeto a la disponibilidad
de dichas autoridades por realizar las visitas correspondientes en el marco de la
emergencia sanitaria por Covid — 19.

e Respecto a el componente nutricional, para el mes de octubre de 2020, no se efectué la
supervision fisica de las obligaciones relacionadas en dicho componente, como
consecuencia de las medidas sanitarias adoptadas para prevenir la propagacion del
COVID-19, y en cumplimiento del “Lineamiento técnico para la adopciéon de medidas
preventivas y de contencién frente a covid-19 en los servicios sociales centros dia y
centros noche tercer izados”, emitido por la Subdireccion para la Vejez de la Secretaria
Distrital de Integracion Social; Una vez se habilite el acceso de personas ajenas al
talento humano de la unidad operativa, se realizar4 verificacion fisica de dichas
obligaciones.

e El asociado garantizé la existencia de stock sin pendientes de los bienes consumibles y
no consumibles necesarios para la prestacion de los servicios sociales.

e Desde las cero horas del 5 de junio de 2020, fecha de inicio del convenio de asociacion
en cuestion, se requirio al asociado efectuar ajustes razonables a las condiciones en las
gue la poblacién accedia y permanecia en los servicios sociales Centro Dia y Centro
Noche de la unidad operativa Cundinamarca, con el fin de garantizar su atencién de
manera continua, por veinticuatro (24) horas al dia, los siete dias de la semana, bajo un
esquema de prestacion del servicio que facilitara la adopcién de protocolos de
bioseguridad destinados a la proteccion de las personas mayores.

e Es preciso resaltar que los ajustes a la prestacion del servicio antes referidos, han
venido armonizandose en consideracién a la normatividad vigente contenida en los
diferentes decretos reglamentarios de ampliacion de las medidas de aislamiento
preventivo, obligatorio y selectivo emitidos por el Gobierno Nacional, como lo es el
Decreto 1168 del 25 de agosto de 2020, “por el cual se imparten instrucciones en virtud
de la emergencia sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus Covid-19, y el
mantenimiento del orden publico y se decreta el aislamiento selectivo con
distanciamiento individual responsable”, el cual, en su articulo 6°, que versa sobre el
“Cumplimiento de protocolos para el desarrollo de actividades”, estipula que “Toda
persona deberd estar sujeta al cumplimiento de los protocolos de bioseguridad que
establezca el Ministerio de Salud y Proteccion Social para el control de la pandemia del
Coronavirus COVID-19. Asi mismo, deberan atenderse las instrucciones que para evitar
la propagacion del Coronavirus COVID-19 adopten o expidan los diferentes ministerios y
entidades del orden nacional”.

e Por esta misma via, también han debido adaptarse las condiciones de prestacion de los
servicios sociales Centro Dia y Centro Noche, a los efectos de lo estipulado en el
Decreto Distrital No. 193 del 26 de agosto de 2020 , “Por medio del cual se adoptan
medidas transitorias de policia para garantizar el orden publico en el Distrito Capital y
mitigar el impacto social y econémico causado por la pandemia de Coronavirus SARS-
Cov-2 (COVID-19) en el periodo transitorio de nueva realidad”, el cual se plantea en su
articulo 1° el objetivo de “regular las condiciones que posibiliten a Bogota entrar en un
periodo transitorio de “nueva realidad” bajo el cual sea posible adelantar la reactivacion
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de los sectores econdmicos a través de la distribucién razonable de las diferentes
actividades comerciales, laborales y de servicios mediante la aplicacion de franjas y
horarios de funcionamiento que permitan garantizar que el despliegue de estas
actividades no exceda el cupo epidemiolégico maximo que puede soportar el distrito
capital, protegiendo con esto la vida la salud la libertad y demas derechos de los
ciudadanos de Bogoté y procurando evitar circunstancias graves de rebrote del COVID -
19 que obliguen al regreso de medidas de aislamiento preventivo mas restrictivas”.

Pese a los esfuerzos realizados para prevenir los efectos de la emergencia sanitaria por
Covid- 19 al interior de la unidad operativa Cundinamarca, entre los cuales figura el
ajuste al desarrollo de los servicios sociales en garantia del asilamiento obligatorio
permanente de las personas mayores en cumplimiento de los diferentes lineamientos
normativos, el pasado 31 de julio de 2020 el equipo de intervencion epidemiolégica de
la Secretaria Distrital de Salud, procedi6 a activar cerco epidemioldgico al interior de la
unidad operativa, en respuesta al registro de personas mayores e integrantes del talento
humano con sintomas presuntamente asociados al Covid — 19, y una vez confirmados
los contagios positivos al interior de la unidad operativa.

En el marco de esta coyuntura, el asociado procedié a realizar ajustes razonables y
progresivos con el fin de mitigar los riesgos asociados al registro de casos positivos por
COVID- 19 al interior de la unidad operativa Cundinamarca, con el objetivo de disminuir
su impacto en la salud fisica y mental de las personas mayores y talento humano
vinculado a los servicios sociales Centro Dia y Centro Noche.

Asi mismo, de acuerdo con la verificacién realizada en el apartado financiero, se
revisaron los informes de ejecucion presentados por el asociado, solicitando ajustes en
el informe técnico y anexos. Con respecto a los informes financieros, también se
presentan algunas inconsistencias relacionadas con la calidad de los documentos
escaneados (las mismas fueron subsanadas por el operador previo a la presentacién de
la cuenta de cobro del mes de junio, el 16 de julio de 2020.

Cabe decir que las medidas de mitigaciéon adoptadas por el asociado, se mantienen en
la actualidad conforme a los protocolos y solicitudes emanadas por la Secretaria Distrital
de Salud, asi como a las recomendaciones contenidas en el “Lineamiento técnico para
la adopciéon de medidas preventivas y de contencion frente al covid-19 en los servicios
sociales Centro Dia y Centro Noche tercerizados”, emitido por la Subdireccion para la
Vejez de la SDIS, a fin de controlar el brote y disminuir el riesgo de contagios
adicionales por parte de las personas mayores e integrantes del talento humano.

DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPERNO
DEFICIENTE O A MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:

No aplica.

RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR

Octubre de 2020 10-06-2020
PENSION Se anexa certificado de aportes al sistema general de seguridad social y
SALUD parafiscal con la firma del representante legal Fundacion Construyendo

RIESGOS PROFESIONALES | Futuro ONG, el cual acredita el pago de aportes del mes Julio de 2020

PARAFISCALES
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RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRATO:

Cumplir satisfactoriamente con las obligaciones contractuales luego de haber tenido en cuenta las observaciones
resultantes del proceso de asesoria técnica desarrollado por los profesionales designados por la Subdireccién para la
Vejez para evitar asi posibles incumplimientos, asi como las observaciones generadas por la supervision del
convenio, consignadas en los instrumentos de verificacion de obligaciones aplicados mes a mes por parte de los
profesionales de apoyo a la supervision.

RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:

Los recursos destinados para la ejecucién del presente convenio se desembolsan mes vencido y estan sujetos al
seguimiento minucioso por parte del equipo de supervision y entrega del informe de ejecucién presupuestal en cada
uno de los periodos durante el desarrollo del convenio.

RELACION DE DESCUENTOS POR PERIODO DE DESEMBOLSO

CENTRO DIA: Se realiza descuento 166 cupos no utilizados por valor de $1.080.826
CENTRO NOCHE: Se realiza descuento 179 cupos no utilizados por valor de $1.398.706

¢(ENTREGO INFORME DE EJECUCION?

SI NO
X

RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME:

Evidencias del mes de agosto de 2020 remitidas por parte del
operador

Informe mensual de ejecucion

Actas de visitas de supervision

Informe financiero del operador

Informe en digital CD de las actividades del operador.

¢,PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

SI X NO

EN CASO DE PROCEDER PAGO SE ANEXA AL
PRESENTE INFORME CERTIFICACION PARA PAGO:

Factura

- Certificacion de aportes firmada por el Revisor Fiscal
- Actas de supervision del periodo

- Acta inicial original

- Informe de ejecucion final

INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCION DEL CONTRATO/CONVENIO,
DE ACUERDO CON LAS METAS DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE.

A nivel cualitativo y cuantitativo, el ejercicio de supervision permite establecer que el asociado presenta cumplimiento
de las obligaciones necesarias para desarrollar el objeto del convenio de asociacion, implementando acciones



ACALTARAITR FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O
INTERVENTORIA

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Codigo: FOR-GEC-002

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Version: 0

Fecha: Memo
12019031434 - 12/07/2019

Péagina: 62 de 62

encaminadas a armonizar el modelo de atencion con los “Lineamientos técnicos para la adopcion de medidas
preventivas y de contencion frente a covid-19 en los servicios sociales centros dia y centros noche tercer izados”,
emitido por la Subdireccion para la Vejez de la Secretaria Distrital de Integracion Social.

e Es preciso recordar que por medio de la resolucion 417 de 2020 (aislamiento preventivo) propuesto por el
Gobierno, se concret6 que, para la validacion de cupos del 16 de mayo de 2020 y hasta nuevo aviso, NO se
tendria en cuenta el criterio de cuatro (4) asistencias semanales méaximas por participante del servicio social

Centro Noche, a partir del 16 de mayo de 2020.

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR:

Ninguna.

FECHA DE ELABORACION: 18-11-2020

oy

JESSICA YEPES MURILLO

FIRMA DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR

Nathatia Maria Bz Guerrero

Nathalia Maria Ruiz Guerrero (20 Nov. 2020 15:52 EST)

NATHALIA RUIZ GUERRERO

NOMBRE Y FIRMA DE APOYO A LA SUPERVISION
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