SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, abril de 2026

Sefior(a)

OSCAR WILLIAN VERGARA ROMERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.9175820 del 2026
Cargo del supervisor Coordinador Programas Especiales
Centro Agroturistico

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual abril de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9175820 de 2026

MONICA VIVIANA BERMUDEZ ARDILA, identificado con la cédula de ciudadania nro.37.949.622, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia,
a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valory forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Veinticinco Millones quinientos
veintidés mil doscientos veinticuatro pesos M/cte. ($25.522.224), correspondiente a seiscientas
veinticuatro (624) horas. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: las
Horas contratadas a un precio unitario de Cuarenta mil novecientos un peso m/cte. (540.901), el SENA
pagara al (la) CONTRATISTA los honorarios de acuerdo con el nimero de horas de formacién impartidas
maximo de 100 horas por mes, basado en el control del aplicativo SOFIA PLUS.

Plazo: 30 de septiembre del 2026

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor de formacidén titulada,
complementaria y/o virtual, en la red de conocimiento gestién administrativa en el area tematica
administrativa y demas de su competencia en el Centro Agroturistico, Regional Santander.
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Ejecucion mensual de actividades

o
SENA

N

de formacion lo requiera,
en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral,
conforme a las
necesidades nacionales y a

los lineamientos

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 1. Participar  en la | Se realizo alistamiento, convocatoria, inscripcion, Evidencia 1.
planeacion de los procesos | programacion y matricula de las siguientes
formativos de acuerdo con | solicitudes Evidencia Guia de
los lineamientos
institucionales, para el aprendizaje fichas:
drea temadtica del objeto | Costosy Precios de un Producto.
contractual Ficha: 3461921
Economia solidaria cultura y asociatividad DRIVE:
Ficha: 3471509
FICHA: 3461921
Comunicacion asertiva y efectiva en equipos de
trabajo. GUIA DE APRENDIZAJA
Ficha: 3473024 COSTOS Y PRECIOS DE UN
PRODUCTO 50 HORAS.pdf
FICHA: 3471509
GUIA DE _APRENDIZAJE E
CONOMIA SOLIDARIA
CULTURAY
ASOCIATIVIDAD.pdf
FICHA: 3473024
GUIA DEAPRENDIZAJE
COMUNICACION
ASERTIVA Y EFECTIVA 48
HORAS.pdf
2 Participar cuando el centro | No se requiere la actividad. No se requiere la

actividad.
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https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20COMPLEMENTARIA%202026/MONICA%20VIVIANA%20BERMUDEZ%20ARDILA/PRIMER%20TRIMESTE/3461921/3.GU%C3%8DAS%20DE%20APRENDIZAJE/GUIA%20DE%20APRENDIZAJA%20COSTOS%20Y%20PRECIOS%20DE%20UN%20PRODUCTO%2050%20HORAS.pdf?csf=1&web=1&e=RKJzSw
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20COMPLEMENTARIA%202026/MONICA%20VIVIANA%20BERMUDEZ%20ARDILA/PRIMER%20TRIMESTE/3461921/3.GU%C3%8DAS%20DE%20APRENDIZAJE/GUIA%20DE%20APRENDIZAJA%20COSTOS%20Y%20PRECIOS%20DE%20UN%20PRODUCTO%2050%20HORAS.pdf?csf=1&web=1&e=RKJzSw
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20COMPLEMENTARIA%202026/MONICA%20VIVIANA%20BERMUDEZ%20ARDILA/PRIMER%20TRIMESTE/3461921/3.GU%C3%8DAS%20DE%20APRENDIZAJE/GUIA%20DE%20APRENDIZAJA%20COSTOS%20Y%20PRECIOS%20DE%20UN%20PRODUCTO%2050%20HORAS.pdf?csf=1&web=1&e=RKJzSw
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20COMPLEMENTARIA%202026/MONICA%20VIVIANA%20BERMUDEZ%20ARDILA/PRIMER%20TRIMESTE/3471509/3.GU%C3%8DAS%20DE%20APRENDIZAJE/GUIA_DE_APRENDIZAJE_ECONOMIA_SOLIDARIA%20CULTURA%20Y%20ASOCIATIVIDAD.pdf?csf=1&web=1&e=he6rcN
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20COMPLEMENTARIA%202026/MONICA%20VIVIANA%20BERMUDEZ%20ARDILA/PRIMER%20TRIMESTE/3471509/3.GU%C3%8DAS%20DE%20APRENDIZAJE/GUIA_DE_APRENDIZAJE_ECONOMIA_SOLIDARIA%20CULTURA%20Y%20ASOCIATIVIDAD.pdf?csf=1&web=1&e=he6rcN
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20COMPLEMENTARIA%202026/MONICA%20VIVIANA%20BERMUDEZ%20ARDILA/PRIMER%20TRIMESTE/3471509/3.GU%C3%8DAS%20DE%20APRENDIZAJE/GUIA_DE_APRENDIZAJE_ECONOMIA_SOLIDARIA%20CULTURA%20Y%20ASOCIATIVIDAD.pdf?csf=1&web=1&e=he6rcN
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20COMPLEMENTARIA%202026/MONICA%20VIVIANA%20BERMUDEZ%20ARDILA/PRIMER%20TRIMESTE/3471509/3.GU%C3%8DAS%20DE%20APRENDIZAJE/GUIA_DE_APRENDIZAJE_ECONOMIA_SOLIDARIA%20CULTURA%20Y%20ASOCIATIVIDAD.pdf?csf=1&web=1&e=he6rcN
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20COMPLEMENTARIA%202026/MONICA%20VIVIANA%20BERMUDEZ%20ARDILA/PRIMER%20TRIMESTE/3473024/3.GU%C3%8DAS%20DE%20APRENDIZAJE/GUIA%20DEAPRENDIZAJE%20COMUNICACION%20ASERTIVA%20Y%20EFECTIVA%2048%20HORAS.pdf?csf=1&web=1&e=kNr5DA
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20COMPLEMENTARIA%202026/MONICA%20VIVIANA%20BERMUDEZ%20ARDILA/PRIMER%20TRIMESTE/3473024/3.GU%C3%8DAS%20DE%20APRENDIZAJE/GUIA%20DEAPRENDIZAJE%20COMUNICACION%20ASERTIVA%20Y%20EFECTIVA%2048%20HORAS.pdf?csf=1&web=1&e=kNr5DA
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20COMPLEMENTARIA%202026/MONICA%20VIVIANA%20BERMUDEZ%20ARDILA/PRIMER%20TRIMESTE/3473024/3.GU%C3%8DAS%20DE%20APRENDIZAJE/GUIA%20DEAPRENDIZAJE%20COMUNICACION%20ASERTIVA%20Y%20EFECTIVA%2048%20HORAS.pdf?csf=1&web=1&e=kNr5DA
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20COMPLEMENTARIA%202026/MONICA%20VIVIANA%20BERMUDEZ%20ARDILA/PRIMER%20TRIMESTE/3473024/3.GU%C3%8DAS%20DE%20APRENDIZAJE/GUIA%20DEAPRENDIZAJE%20COMUNICACION%20ASERTIVA%20Y%20EFECTIVA%2048%20HORAS.pdf?csf=1&web=1&e=kNr5DA

o
SENA

N

institucionales requeridos

para el darea tematica

objeto del contrato.

Evaluar los aprendizajes

No se requiere la actividad.

No se requiere la

previos

correspondientes a las actividad.
fichas asignadas, de

acuerdo con los

procedimientos, plazos vy

herramientas tecnoldgicas

que

la entidad defina.

Ejecutar la formacién

profesional integral de

acuerdo con el curriculo, Se Imparte formaciones complementarias en los Evidencia 2.
desarrollo  curricular vy siguientes programas:

proyecto formativo de los

programas del area Listados de
tematica objeto del Costos y Precios de un Producto. asistencias en
contrato. formato evidencias en

Ficha: 3461921

Economia solidaria cultura y asociatividad
Ficha: 3471509

DRIVE

Ficha
DRIVE:

FICHA: 3461921

EVIDENCIA 2 OBLIGACION
4 FICHA 3461921.pdf

FICHA: 3471509

EVIDENCIA 2 OBLIGACION
4 FICHA 3471509.pdf
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https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20COMPLEMENTARIA%202026/MONICA%20VIVIANA%20BERMUDEZ%20ARDILA/PRIMER%20TRIMESTE/3461921/5.DESARROLLO%20DE%20LAS%20SESIONES%20DIARIAS%20-%20EVIDENCIAS%20Y%20FORMATOS%20DE%20ASISTENCIA/FORMATOS%20DE%20ASISTENCIA/EVIDENCIA%202%20OBLIGACION%204%20%20FICHA%20%203461921.pdf?csf=1&web=1&e=modwqW
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20COMPLEMENTARIA%202026/MONICA%20VIVIANA%20BERMUDEZ%20ARDILA/PRIMER%20TRIMESTE/3461921/5.DESARROLLO%20DE%20LAS%20SESIONES%20DIARIAS%20-%20EVIDENCIAS%20Y%20FORMATOS%20DE%20ASISTENCIA/FORMATOS%20DE%20ASISTENCIA/EVIDENCIA%202%20OBLIGACION%204%20%20FICHA%20%203461921.pdf?csf=1&web=1&e=modwqW
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20COMPLEMENTARIA%202026/MONICA%20VIVIANA%20BERMUDEZ%20ARDILA/PRIMER%20TRIMESTE/3471509/5.DESARROLLO%20DE%20LAS%20SESIONES%20DIARIAS%20-%20EVIDENCIAS%20Y%20FORMATOS%20DE%20ASISTENCIA/FORMATOS%20DE%20ASISTENCIA/EVIDENCIA%202%20OBLIGACION%204%20%20FICHA%203471509.pdf?csf=1&web=1&e=mW5ex0
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20COMPLEMENTARIA%202026/MONICA%20VIVIANA%20BERMUDEZ%20ARDILA/PRIMER%20TRIMESTE/3471509/5.DESARROLLO%20DE%20LAS%20SESIONES%20DIARIAS%20-%20EVIDENCIAS%20Y%20FORMATOS%20DE%20ASISTENCIA/FORMATOS%20DE%20ASISTENCIA/EVIDENCIA%202%20OBLIGACION%204%20%20FICHA%203471509.pdf?csf=1&web=1&e=mW5ex0

SENA

N

Aplicar segun la
modalidad, estrategias de
enseflanza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién
de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos
y metodoldgicos de la

entidad.

Se aplican estrategias didacticas de ensefianza,
aprendizaje Como test de aprendizajes previos,
lista de chequeo evaluacién sensorial y talleres
practicos establecidos en las siguientes:

Costos y Precios de un Producto.
Ficha: 3461921

Economia solidaria cultura y asociatividad
Ficha: 3471509

Evidencia 3.

Pantallazo de las
estrategias de aprendizaje,
imagenes, videos usados
en la formacién, en
formato de evidencias.

FICHA: 3461921

FICHA: 3471509

Participar cuando el centro
de formacion lo requiera,
en proyectos de
investigacién técnica y/o
pedagdgica para fortalecer
el proceso de formacién
del area tematica objeto

No se requiere la

No se requiere la actividad. i
del contrato q actividad.
Emitir juicio valorativo e Evidencia 4.
. Instrumentos de evaluacion fichas:
sobre el nivel de

cumplimiento  de  los
resultados de aprendizajes
de las competencias del
programa, adquiridos por
los aprendices en el
desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

Comportamiento emprendedor
Ficha: 3449929

Costos y precios de un productor
Ficha: 3461921

Economia solidaria cultura y asociatividad
Ficha: 3471509

Pantallazo aprendices

evaluados:

Ficha: 3449929

Reporte de Juicios

Evaluativos FICHA

3449929 .xls

Ficha: 3461921
Reporte de Juicios

Evaluativos 3461921.xls
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https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20COMPLEMENTARIA%202026/MONICA%20VIVIANA%20BERMUDEZ%20ARDILA/PRIMER%20TRIMESTE/3449929/6.JUICIOS%20EVALUATIVOS/Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos%20FICHA%203449929.xls?d=wb14a387abb7f4fbcbc50a17b4b2f8d81&csf=1&web=1&e=MHzMEH
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20COMPLEMENTARIA%202026/MONICA%20VIVIANA%20BERMUDEZ%20ARDILA/PRIMER%20TRIMESTE/3449929/6.JUICIOS%20EVALUATIVOS/Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos%20FICHA%203449929.xls?d=wb14a387abb7f4fbcbc50a17b4b2f8d81&csf=1&web=1&e=MHzMEH
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20COMPLEMENTARIA%202026/MONICA%20VIVIANA%20BERMUDEZ%20ARDILA/PRIMER%20TRIMESTE/3449929/6.JUICIOS%20EVALUATIVOS/Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos%20FICHA%203449929.xls?d=wb14a387abb7f4fbcbc50a17b4b2f8d81&csf=1&web=1&e=MHzMEH
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20COMPLEMENTARIA%202026/MONICA%20VIVIANA%20BERMUDEZ%20ARDILA/PRIMER%20TRIMESTE/3461921/6.JUICIOS%20EVALUATIVOS/Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos%203461921.xls?d=w88e277d4638f4c54b9c818a4bdad07c4&csf=1&web=1&e=bkc1xe
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20COMPLEMENTARIA%202026/MONICA%20VIVIANA%20BERMUDEZ%20ARDILA/PRIMER%20TRIMESTE/3461921/6.JUICIOS%20EVALUATIVOS/Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos%203461921.xls?d=w88e277d4638f4c54b9c818a4bdad07c4&csf=1&web=1&e=bkc1xe

SENA

N

Ficha: 3471509
Reporte de Juicios

Evaluativos 3471509.xls

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa
de formacién tales como:
Ficha de matricula;
fotocopia del documento
de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

Pantallazo de solicitud de matricula

Costos y Precios de un Producto.
Ficha: 3461921

Economia solidaria cultura y asociatividad
Ficha: 3471509

Comunicacion asertiva y efectiva en equipos de
trabajo.
Ficha: 3473024

Evidencia 5.

Pantallazo solicitud de
matricula de la ficha

FICHA: 3461921

FICHA: 3471509

FICHA: 3473024

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en
el sistema de informacién
que la entidad defina para
la Gestidn de la Formacién
Profesional Integral
mediante las siguientes

actividades: a). Verificando
que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en
ese estado. b). Registrando
juicios  evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o

Pantallazo de verificacién de la totalidad de los

aprendices seleccionados y matriculados

Costos y Precios de un Producto.
Ficha: 3461921

Economia solidaria cultura y asociatividad
Ficha: 3471509

Comunicacion asertiva y efectiva en equipos de
trabajo.
Ficha: 3473024

Evidencia 6.
Pantallazo de verificacion

de la totalidad de
aprendices seleccionados
y matriculados ficha:

FICHA: 3461921

FICHA: 3471509

FICHA: 3473024

En formato de evidencia.
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https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20COMPLEMENTARIA%202026/MONICA%20VIVIANA%20BERMUDEZ%20ARDILA/PRIMER%20TRIMESTE/3471509/6.JUICIOS%20EVALUATIVOS/Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos%203471509.xls?d=w27089c6bd32e442abcfef377eb2a09aa&csf=1&web=1&e=2scaMi
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20COMPLEMENTARIA%202026/MONICA%20VIVIANA%20BERMUDEZ%20ARDILA/PRIMER%20TRIMESTE/3471509/6.JUICIOS%20EVALUATIVOS/Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos%203471509.xls?d=w27089c6bd32e442abcfef377eb2a09aa&csf=1&web=1&e=2scaMi

SENA

N

trasladados. e).
Comunicando al
Coordinador  Académico
oportunamente

anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de
la informacion.

10

Participar cuando el centro
lo requiera en el proceso
de seleccion, disefio de
talleres e instrumentos
que alimenten los

bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices

No se requiere la actividad.

No se requiere la

actividad.

11

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz,
asi como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

No se requiere la actividad.

No se requiere la
actividad.

12

Apoyar  procesos de
Registro calificado para los
programas en nivel
tecndlogo del area
tematica objeto del
presente contrato, cuando
el centro lo requiera

No se requiere la actividad.

No se requiere la

actividad.

13

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el
centro programa

No se requiere la actividad.

No se requiere la

actividad.

14

Apoyar al centro de
formacién cuando este lo
requiera, en la promocién
del portafolio de servicios.

No se requiere la actividad.

No se requiere la

actividad.

15

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el
centro de formacién lo
requiera

No se requiere la actividad.

No se requiere la

actividad.

16

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicién para el
cumplimiento del objeto
del contrato y una vez

No se requiere la actividad.

No se requiere la

actividad.
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SENA

N

finalizado, quedar a paz y
salvo con el Almacén

17 Acompafiar a los | No se requiere la actividad. No se requiere la
aprendices a las
actividades que se actividad.
encuentren planeadas por
el equipo de Bienestar al
Aprendiz.
18 Apoyar y acompafiar los | No se requiere la actividad. No se requiere la
procesos de
autoevaluacién de actividad.
programas de formacion
en nivel tecndlogo del
Centro de Formacion
19 Participar en las labores de | No se requiere la actividad. No se requiere la
montaje y puesta en
marcha de equipos vy actividad.
magquinaria utilizados en la
Formacion Profesional
Integral
20 Asistir y participar | No se requiere la actividad. No se requiere la
activamente en las
reuniones  programadas actividad.
por la(s) red(es) de
conocimiento propias del
Centro de Formacidn a las
cuales sea invitado
21 Participar en reuniones y/o | Se participd en la reunidn virtual con el coordinar Evidencia 7
transferencias técnicas y/o | de programas especiales el Ingeniero Oscar
pedagogicas. Vergara el dia 6 de abril del 2026, orientacion para Registro fotografico
reporte de la cuenta. reunién de orientacién
sobre procedimiento de
reporte de la cuenta.
22 Ejecutar la  formacion | Se imparte formacién en las siguientes fichas

profesional integral en los
diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual)
que programe el Centro de
Formacion

teniendo en cuenta la planeaciény lo programado
desde coordinacién académica, de la siguiente
manera:

1. Formacidn Titulada

Ficha: 3461921

Programa: COSTOS Y PRECIOS DE UN PRODUCTO.
Fecha: 6 ABRIL 2026

Rango de horas: 8:00- 12:00 A 14:00-16:00

Evidencia 8

Registro fotografico de la

formacién de la ficha

Ver en Drive

Ficha: 3461921
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SENA

N

Competencia: proyectar el mercado de acuerdo
con el tipo de producto o servicio y caracteristicas
de los consumidores y usuarios

Actividad de aprendizaje: fijar el precio del
producto, de acuerdo con sus costos de
produccion, precio de la competencia, y juego de
la oferta y la demanda del producto en el
mercado.

Total, de horas: 6 horas

Ficha: 3471509

Programa: ECONOMIA SOLIDARIA CULTURA Y
ASOCIATIVIDAD JUSTIFICACION

Fecha: 7, 8,9, 10, 11, 13 de abril del 2026

Rango de horas: 7:00-11:00 a 13:00 -17:00
Competencia: consolidar la cultura organizacional
seglin modelo de gestion.

Actividad de aprendizaje: integrar la cultura
organizacional solidaria y las oportunidades
comunitarias segun modelos de gestion,
normativa, necesidades y recursos del territorio.
Total, de horas: 48 horas

Ficha: 3473024

Programa: COMUNICACION ASERTIVA Y EFECTIVA
EN EQUIPOS DE TRABAJO

Fecha: 21, 22, 23, 24 de abril del 2026

Rango de horas: 7:00-11:00 a 13:00 -17:00
Competencia: definir el plan de comunicacién

interna de acuerdo con la cultura y estrategia
corporativa.

Actividad de aprendizaje: articular necesidades
de comunicacion y programacion de actividades
segln técnicas, herramientas y procedimientos de
la comunicacién organizacional.

Total, de horas: 32 horas

Total Horas ejecutadas mes de abril de 2026:
86 Horas

EVIDENCIA 8 OBLIGACION

22 FICHA 3461921.pdf

Ficha 3471509

EVIDENCIA 8 OBLIGACION

22 FICHA 3471509.pdf

23 Utilizar el LMS Institucional | No se requiere la actividad. No se requiere la
como apoyo a la formacién
en cualquiera de |las actividad.
estrategias institucionales

24 Cumplir con los | No se requiere la actividad. No se requiere la
lineamientos de
orientacion del actividad.

desempefio del instructor
en ambientes virtuales de
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aprendizaje, de acuerdo a
lo establecido en el
aplicativo compromiso —
Guia Orientacién
Formacion ambientes
virtuales de aprendizaje
(Aplica para instructores
que apoyan formacién
virtual).

25

Participar en las
actividades de induccion y
reinduccion que sean
requeridas por el centro de
formacion.

No se requiere la actividad.

No se requiere la

actividad.

26

Apoyar cuando  serd
requerido por la entidad,
los procesos de
investigacién, desarrollo
tecnoldgico e innovacion,
cooperacion técnica
nacional e internacional en
los que el Centro participe,
dentro y fuera del pais.

No se requiere la actividad.

No se requiere la

actividad.

27

Realizar técnicamente
cuando sea requerido por
la Entidad, la
identificacion,

estructuracion y definicién
de las especificaciones
técnicas de los bienes y
servicios necesarios para el
cumplimiento de la misién
institucional y apoyar la
planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad

No se requiere la actividad.

No se requiere la

actividad.

28

Realizar cuando sea
requerido por la Entidad la
verificaciéon y evaluacion
técnica o econémica de las
propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacion de la Entidad.

No se requiere la actividad.

No se requiere la

actividad.

29

En aplicacién de la Ley
1474 de 2011, realizar
cuando sea requerido por
la entidad el apoyo a la
Supervision de los
contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el

No se requiere la actividad.

No se requiere la

actividad.

GCCON-F-087 V1
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Manual de Supervision del
SENA vigente.

30

Brindar apoyo en todos los
aspectos relacionados con
el modelo de planeacién
integral participativa del
Centro.

No se requiere la actividad.

No se requiere la

actividad.

31

Apoyar en la elaboracion
de fichas técnicas, estudios
de mercado, analisis del
sector, analisis de riesgos y
demas documentos
necesarios para la
adquisicion de materiales
de formacion y demas
bienes y servicios del
Centro segun la red de
conocimiento a la cual
pertenezca.

No se requiere la actividad.

No se requiere la

actividad.

32

Atender oportunamente
los requerimientos que
haga el supervisor del
contrato 'y  presentar
informes mensuales de la
ejecucion del contrato

de
contractual-

verificacion
Mes de
complementaria.

Correo administrativa vy

abril programa

Evidencia 9
Pantallazo de informe
mensual de ejecucion

contractual.

33

Las demads necesarias para
el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

No se requiere la actividad.

No se requiere la

actividad.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1

GCCON-F-087 V1
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 36526128 de la planilla operador ASOPAGOS S.A.
referente al mes de marzo del 2026.

Cordialmente,

Contratista
C.C. No. 37949622

/6$CAR WILLI ERGARA R%

Supervisor del contrato No CO1.PCCNTR.9175820 afio 2026

11
GCCON-F-087 V1



SENA

EVIDENCIAS EJECUCION CONTRACTUAL
MMES DE ABRIL 2026
MONICA VIVIANA BERMUDEZ ARDILA
CONTRATO No CO1.PCCNTR.9175820 de 2026

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Introduccidn: A continuacién, se consigna una sintesis del momento del desarrollo de la
guia de aprendizaje y después una serie de evidencias de interaccion presencial para
desarrollo de actividades de aprendizaje; se realiza retroalimentacién a cada una de las
actividades diarias, actividades participativas de forma presencial y virtual programadas por
el Centro de Formacion.

Evidencia 1. Obligacion 1: Participar en la planeacion de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto contractual
Accidn realizada: Alistamiento de acuerdo a la planeacidn del proceso formativo formacion
complementaria:

Pantallazo guia de aprendizaje
Costos y Precios de un Producto. Ficha: 3461921

v @R Correo: Monica Viviana Bermuc X Mi Recibidos (221) - menicaberart X @ (38) WhatsApp x @ GUIA DE APRENDIZAJA COSTC X + - x

[¢] @ Archivo  C:/Users/piloto/Downloads/GUIA%20DE%20APRENDIZAJA%20COSTOS%20Y%20PRECIOS% 20DE%20UN%20PRODUC... & ¥¢ o} v, = @ Reiniciar para actualizar }

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacion: COSTOS Y PRECIOS DE UN PRODUCTO

Codigo del Programa de Formacitn: 62330005

Competencia: Proyectar el mercado de acuerde con el tipo de producto o servicio y caracteristicas
de los consumidores y usuarios

PROCESO ADMINISTRATIVO

Resultados de Aprendizaje

1. Establecer e producto a desarrollar teniendo en cuenta las necesidades del mercado
2. Analizar costos, ingresos y punto de equilibrio del producio,

3. Determinar el precio del producto consi ferta, demanda y

4. Formular cotizaciones y listas de precios de productos o servicios.

Duracion de la Guia de Aprendizaje (horas): 50

GOR-F-012 VO3
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Economia solidaria cultura y asociatividad. Ficha: 3471509

GUIA_DE_APRENDIZAJE_ECONOMIA_SOLIDARIA CULTURA ¥V ASOCIATIVIDAD.pdf - Adobe Acrobat Pro DC - x
Archive Edicion Ver Ventana Ayuda

Inicio Herramientas GUIA_DE_APRENDI... X @ Iniciar sesién

wd B Q @ 5 M MOG® =BT B L a D G X &

7 /iqa

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacion: Economia Solidaria cultura y asociatividad

Cédigo del Programa de Formacion: 04230004

Nombre del Prayecto ( si es formacion Titulada)

Fase del Proyecto (sies formacion Titulada)

Actividad de Proyectofsi es formacion Titulada)

Competencia : 230101142 - dirigir una empresa de acuerdo con las politicas organizacionales y

técnicas administrativas,

Resultados de Aprendizaje Alcanzar

ra 1 determinar la cultura organizacional solidaria segiin modelos de gestion y normativa.

RA 2 DETERMINAR OPORTUNIDADES DE LAS COMUNIDADES SEGUN NECESIDADES Y
RECURSOS DE LOS TERRITORIOS.

Duracién de la Guia: 48 horas

2. PRESENTACION
Para alcanzar el £xito en los procesos de conformacion de unidades de negocio asociativas,se debe seguir

un conjunto de pasos previamente definidos, los cuales seran
de su conformacion a partir de sus capacidades y recursos

En esta fase de evaluacin del desarrollo cumricural, los aprendices esfuidaran los principales aspectos para
el conocimiento de los diferentes fipos de formas asociativas que existen y aprender durante el proceso
educativo, cual es mejor forma de asociatividad para sus equipos de trabajo

El aprendiz, obtendra informacién relacionada con los aspectos necesrios para la conformacién de la forma
iva desea ? s tributarias & las cuales se hacen responsables y la mejor forma de liderar

Comunicacidn asertiva y efectiva en equipos de trabajo. Ficha: 3473024

v M Recibidos (288) - mo: X (33) WhatsApp x ° Telegram Web x @& Correo: Monica Vivis X @ 3.GUIAS DEAPREND. X @ GUIADEAPRENDIZA. X ar - x
C @ Archive  CifUsers/piloto/Desktop/SENA%202026/INFORME/ABRIL/GUIAS%20DE%20APRENDIZAJE/GUIA%20DEAPRENDIZAJE%20C... Y n3 & . Reiniciar para actualizar §

=  GUIA DEAPRENDIZAJE COMUNICACION ASERTIVA Y EFECTIV.. 100%

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Di inacién del P de i6n: COMUNICACION ASERTIVA Y EFECTIVA EN
EQUIPOS DE TRABAJO

Cadigo del Programa de Formacién: 12260001

Red Tecnolégica: Tecnologias de Gestiéon Administrativa y Servicios Financieros

Competencia: Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura yestrategia
corporativa.

Resultados de Aprendizaje:

1. i i de comL

2. Ejecutar de
3. Verificar la programacion de actividades comunicativas.

4. Proponer acciones de mejora en la comunicacion.

GOR-F-012 V03
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Evidencia 2. Obligacion 4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto
del contrato. Accidon realizada: Se Imparte formacion complementaria en los siguientes

programas:
Registro fotografico listado de asistencias
COSTOS Y PRECIOS DE UN PRODUCTO

FICHA: 3461921
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ECONOMIA SOLIDARIA'Y CULTURA Y ASOCIATIVIDAD
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Evidencia 3 obligacidon 5. Aplicar seglin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacidn de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

Accidn realizada: Pantallazos de las estrategias de aprendizaje, imagenes, videos usados en la

formacion.

Costos y Precios de un Producto.Ficha: 3461921

1. COSTOS ¥ GASTOS - PowerPaint.

Insertar  Disefio  Transiciones  Animaciones  Presentacién con diapositivas  Revisar

=

Nuwa
diapositiva~ D Seccién

Archivo Inicio

Disefio

Restablecer
Pegar N K S § afY

Portapapeles Diapositivas Fuente Pénafo

(3
SENA

N

MONICA VIVIANA BERMUDEZ
ARDILA

Actividad econémica
organizada para la

produccion, transformacién,
circulaci6n, administracion o
custodia de bienes, 0 para la
prestacion de servicios. Art
25 Cédigo de Comercio.

Boven ...

Segun su actividad las
empresas se clasifican en:

Industriales
Manofactureas
Comerciales

Agropecuaria
Servicios

CONCEPTOS DE
COsTO Y
GASTO

Diapositiva3 de 14 [[§  Espafiol (Colombia)

Vista

Acrobat

O Relleno de forma
o Contorno de forma
Organizar  Estilos
/4pidos - @ Efectos deforma
Dibujo
scha

Definicion De Empresa

@ cocsc [ w2

P3G (BoB5 smasoncom
FedEx. umr [N
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=] COSTOS - PowerPoint 3 [ a X

Archivo Disefio Transiciones Animaciones Presentacion con diapositivas Revisar Vista Acrobat h Iniciar sesi6n 2 Compartir
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u
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COSTOS DE PRODUCCION

Costos Variables stos Variables

cris prima por urided de

Costos Fijos “os s Costos Total Precio

Precic ds venta
L ——
e

o e

Precio de venta Flujo de caja Flujo de caja

i una empresa o una persona o tiene suficiente
X El flujo de caja hace referencia a fas salidas y

SESION FORMATIVA ECONOMIA SOLIDARIA - PowerPoint = - x
Insertar  Disefio  Transiciones  Animaciones  Presentacién con diapositivas  Revisar  Vista  Acrobat ué h Iniciar sesién £, Compartir

IJ [Elpisedio - ~NNOooO O £ Buscar [E

1€ Restablecer = ALLSL - 28 Reemplazar -
Noeva N K S § sbc AV G AL} ga 5 Oz Creary compartir
diapositiva~ D Seccién~ - J 1T rspidos I3 Seleccionar= ppE de Adabe
Portapapeles f Diapositivas Fuente Pérrafo Dibujo Edicién Adobe Acrobat -
1=
Clsficai d ninfarmacin: b
Economia Solidaria
Cultura y
Asociatividad
[ ]
SENA
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. Asociatividad

AGENDA

et

3
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PR
— eDodXd
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INSTRUCTOR: MONICA VIVIANA BERMUDEZ ARDILA

z
¥
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@ La economia solidaria, es un enfoque de la actividad 2
“ economica que tiene en cuenta a las personas, el
£, medio ambiente y el desarrollo sostenible y
sustentable, como referencia prioritaria, por encima
< de otros intereses. ) —
A !
& Economia Economia 8o
& capitalista solidaria ~
Maximizar el La calidad de vida R -
FIN beneficio de las personas .
i
Recursos Rentabilidad c
MEDIOS humanos econdmica 9 ©
- 3,
T
4 ®

Evidencia 4 obligacidn 7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados
de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo
de su formacidn, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad
defina.
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Evidencia 5 obligacion 8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formacidn tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacidn complementaria.
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Evidencia 6. Obligacidon 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacién que la entidad defina para la Gestidn de la Formacién Profesional Integral mediante las
siguientes

actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden
en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

Pantallazo totalidad aprendices seleccionados y matriculados.
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- ificacio Nombre Estado
CC-31112544 ANDERSON LEONARDO NEIRA RUEDA Matriculada
FFT-8571853 EEIBYMAR JOSE CALCURIAN FLORES Matriculada
T - 1085826208 BRAYAN ANDREY LOPEZ APARICIO Matriculada
CC- 1101887071 CARLOS ANDRES ESTUPINAN ARGUELLO Matriculada
T 1101883423 CARLOS ANDRES MANGILLADIAZ Matriculada
T - 103855832 DEYVID GAMILD MANTILLA GUTIERREZ Matriculada
TI- 1101691208 'DUVAN STIVEN BERNAL HERNANDEZ Matriculada
T -1087720277 HEIDI MAIREHT LOPEZ TELLEZ Matriculada
T - 1123808705 HERSOM ENRIQUE BERMUDEZ GARDENAS Matriculada
TI- 1102489528 IVANNA SALOME GOMEZ RINGON Matriculada
CC-s1108283 JAIME RIANO RUECA Matriculada
TI- 1101691085 JHOAN SESASTIAN RANGEL GOMEZ Matriculada
TI- 1101850370 JOHAN SEBASTIAN VILLARREAL ZAMERAND. Matriculada
CC- 1101888221 JORGE ELIECER BERMUDEZ ANGARITA Matriculada
CC- 1101838428 JUAN FELIPE BONILLA RUEDA Matriculada
T 102485074 KAREN GARGIA AVILA Anulado Matr@euls
Ti- 1101701318 [KATILSKA VALENTINA VILLAMIZAR GAMPEROS| _Matriculada
T1- 1085310383 LUISA GABRIELA MEDINA CASTELBLANGO Matriculada
T - 1102485458 MARIAN CAMILAVELASQUEZ FLOREZ Matriculada
T - 1102488431 MARIANA GOMEZ ARGUELLO Matriculada
TI- 1101888770 MIREYA RUEDAVILLARREAL Matriculada
T1- 1101685080 NICOL NATALIA PINZON RIVERA Matriculada
T-1101881117 RONAL VECID FRANCO RODRIGUEZ Matriculada
TI- 1101589858 ‘SARASOFIACALA HERNANDEZ Matriculada
CC- 7847692 YENNY PATRICIA RUEDA CALA Matriculada
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Economia solidaria cultura y asociatividad
Ficha: 3471509
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Comunicacion asertiva y efectiva en equipos de trabajo
Ficha: 3473024
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T 1102488840 ‘OSCAR SNEIDER FIMIENTO TOLEDD Matriculado

GOR-F-012 VO3



SENA

N

Evidencia 7. Obligacion 21. Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o pedagdgicas.

Accion realizada: Registro fotografico de la participacidn a la reunién virtual.

Oscar William Vergara Romero ==+ Oscar William Vergara Romero -

Rom.. % RAM.. &% MARYL... %

RAM.. ®% MARYL.. & Henry.. %

SRR LR S

Evidencia 8- Obligaciéon 22. Ejecutar la formacidén profesional integral en los diferentes
niveles y modalidades (titulada, complementaria y virtual) que programe el Centro de
Formacién

Accion Realizada: Registro fotografico de la formacion marzo en las fichas:
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Costos y precios de un producto ficha: 3461921

El 6 de abril se implementd la estrategia de fijacion del precio del producto, teniendo en cuenta los
costos de produccidn, los precios de la competencia y la dindmica de la oferta y la demanda en el
mercado.
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Economia solidaria cultura y asociatividad ficha: 347509

Durante los dias 7, 8,9, 10, 11y 13 de abril de 2026, se abordaron temas fundamentales
relacionados con la integracion de la cultura organizacional solidaria y la identificacion de
oportunidades comunitarias, teniendo en cuenta los modelos de gestion, la normativa
vigente, asi como las necesidades y recursos del territorio.

En este proceso se desarrollaron los siguientes resultados de aprendizaje:

¢ RA 1: Determinar la cultura organizacional solidaria de acuerdo con los modelos de
gestién y la normativa establecida.

e RA 2: Identificar oportunidades en las comunidades segln las necesidades y los
recursos disponibles en los territorios.

Dia 7 de abril del 2026 Identificar la cultura organizacional solidaria segtin los modelos de
gestidn y la normativa vigente.

16
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dia 8 de abril del 2026 Analizar la cultura organizacional solidaria con base en los modelos de
gestidon y la normatividad establecida

S

Dia 9 de abril del 2026 Establecer la cultura organizacional solidaria teniendo en cuenta los
modelos de gestion y la normativa vigente.

17
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Dia 10 de abril del 2026 Reconocer oportunidades en las comunidades de acuerdo con sus
necesidades y los recursos del territorio.

Dia 11 de abril del 2026 Evaluar las oportunidades de las comunidades segun sus necesidades y
los recursos existentes en el territorio.

18
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dia 13 de abril del 2026 Determinar oportunidades comunitarias segun las necesidades y recursos
del territorio.

Evidencia 9. Obligacion 32. Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato Accién
realizada. Se realiza entrega de informe de ejecucion mensual:

19
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Colabore de forma eficiente Le dam
@ Reenvié este mensaje el S3b 11/04/2026 17:46,

sindesenaboletines N .
@ Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mar 06/04/2036 15:47

*IBoletin SINDESENA Ed...  Vie 10/04
Version web - Darse de baja - . W47
: Cordial salude,
sindesenaboletines )
=IBoletin SINDESENA Ed... Vie 10/04 Estimado instructor:
Version web - Darsc de bal.. 411 . i . .
En relacion con el contrato vigente, cuye objeto consiste en prestar servicios personales de caracter temporal como instructor, de
. P manera atenta me permito informarle que la Coordinacién de Programas Especiales requiere adelantar una verfficacion administrativa
COMUNICADO A LA OPL.  vie10/0 y contractual correspondiente al mes de Abril
Buenss tardes . En imégene... Wit 19

En ese entendido, y con el fin de facilitar dicho proceso de verificacion, le invito a una reunion de cardcter administrativo-contractual, la
| Comunicado O.. cual podré agendar segin su disponibilidad a través de los siguientes enlace:

Comunicaciones Institucionales 7 il -minute-clon
iSabes para qué sirve SE..  Vie 10/04

Comunicaciones Institucionale... W&d @
| GPara qué sinve... i 0
Sinsindesena Informative Democr... (Por favor sal enun solo segin su y solo sacar una cita)

Aumenta la bonificacion Vi 10/04

%

MONICA VIVIANA BERMUDEZ ARDILA
Contratista C.C. No. 37.949.622
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MONICA VIVIANA BERMUDEZ ARDILA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3461921 - COSTOS Y PRECIOS DE UN PRODUCTO.
DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

DESARROLLAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO CON BASE EN LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION Y POLITICAS DE LA

ESTABLECER EL PRODUCTO A DESARROLLAR, TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA POBLACION.

FIJAR EL PRECIO DEL PRODUCTO, DE ACUERDO CON SUS COSTOS DE PRODUCCION, PRECIO DE LA COMPETENCIA, Y JUEGO
DE LA OFERTA'Y LA DEMANDA DEL PRODUCTO EN EL MERCADO.

MERCADEAR EL PRODUCTO EN EL MERCADO, SATISFACIENDO LAS NECESIDADES DEL CLIENTE Y EL BENEFICIO ECONOMICO DE
LA EMPRESA.

REVISAR QUE EL PRECIO DEL PRODUCTO ESTE DE ACUERDO CON LAS EROGACIONES DEL MERCADO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 3473024 - COMUNICACION ASERTIVA'Y EFECTIVA EN EQUIPOS DE
DE APRENDIZAJE: TRABAJO

Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) :
y estrategia corporativa

15/04/26 8:20 Page 1 of 3



RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACION ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y HERRAMIENTAS DE
LA COMUNICACION ORGANIZACIONAL.

RA 3. VERIFICAR QUE LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES ESTE ACORDE CON TECNICAS Y HERRAMIENTAS DE LA
COMUNICACION ORGANIZACIONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3471509 - ECONOMIA SOLIDARIA CULTURA'Y ASOCIATIVIDAD
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Consolidar la cultura organizacional segiin modelo de gestion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1 DETERMINAR LA CULTURA ORGANIZACIONAL SOLIDARIA SEGUN MODELOS DE GESTION Y NORMATIVA.

RA 2 DETERMINAR OPORTUNIDADES DE LAS COMUNIDADES SEGUN NECESIDADES Y RECURSOS DE LOS TERRITORIOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 86,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

15/04/26 8:20 Page 2 of 3



INSTRUCTOR: MONICA VIVIANA BERMUDEZ ARDILA

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO

15/04/26 8:20 Page 3 of 3



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 14 de
abril de 2026, a las 22:09:18, el nimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

37949622

Caodigo de Verificacion

37949622260414220918

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



PROCURADURiA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

GENERAL DE LA NACION

CERTIFICADO ORDINARIO 22:11:59
No. 294348890 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 14 de abril del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MONICA VIVIANA BERMUDEZ ARDILA identificado(a) con Cédula de ciudadania niUmero 37949622:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty b
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



14/4/26, 10:14 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO ~ CONTACTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:14:07 PM horas del 14/04/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 37949622
Apellidos y Nombres: BERMUDEZ ARDILA MONICA VIVIANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia,
Bogota D.C.

Atencion administrativa:
Lunes a Viernes 8:00 am a
12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencion al
ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogota)

Resto del pafs: 018000 910
112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Ministerio de Portal Unico de L GOV.CO

la Republica Defensa Nacional Contratacion
Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 17
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14/4/26, 10:16 p.m. Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia o

.....

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 14/04/2026 10:16:37 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 37949622 y Nombre:
MONICA VIVIANA BERMUDEZ ARDILA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 138243927 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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14/4/26, 10:19 p.m. Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 22:19:43 horas del 14/04/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 37949622,
Apellidos y Nombres BERMUDEZ ARDILA MONICA VIVIANA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa sena, con NIT 899999031-1 y su utilizacion es
exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos
sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto
Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observancia de las Leyes
1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=vqgSPJQA4l_9TSd8edgLH3aTmOUCDWntFDWQr8JZzCICO9M5M3-ED6!-298715708
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 37949622 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 14/04/2026 10:21 PM

Cadigo Verificacion: RG1PLUJESF
Vaélida hasta: 14/07/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



