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CLAUSULADO ANEXO AL CONVENIO No. PC-IMDERT-001-2026

ENTIDAD: INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE Y RECREACION DE TURBACO -
IMDERT

NIT: 806.002.997-0

ESAL: CORPORACION FUTURO CONSISTENTE
NIT. 901943086-8

EDUIN HANSEL PATERNINA RODRIGUEZ, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania No.
1.050.952.956, actuando en nombre y representaciéon del INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE Y
RECREACION DE TURBACO - IMDERT identificado con el NIT. 806.002.997-0 en calidad de director, en pleno
uso de las facultades y funciones que le fueron conferidas por el Alcalde Municipal de Turbaco, ademas de las
facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1551 de
2012 y por el Decreto 1082 de 2015, quien para los efectos del presente documento se denominara EL IMDERT,
por una parte; y por la otra CORPORACION FUTURO CONSISTENTE con NIT. 901943086-8, representado por
VALENTINA DWAN CAMPO PASSO identificada con la cédula de ciudadania No. 1.007.126.144, quien en
adelante se denominara LA ESAL, no encontrandonos incursos en causales de inhabilidad, incompatibilidad,
conflicto de interés o prohibicion de rango constitucional y legal, afirmacion que se encuentra surtida con la
aprobacion electronica mediante la plataforma transaccional del SECOP Il, hemos acordado celebrar el presente
Convenio No. PC-IMDERT-001-2026, amparado en el Decreto 092 de 2017, previa las siguientes:

l. Que La Entidad publicé el proceso competitivo No. PC-IMDERT-001-2026
Il Que mediante Resolucion No. 10 del 29 de abril del 2026 la Entidad adjudico el Contrato a la ESAL.

Con base en las anteriores consideraciones, la Entidad y la ESAL (individualmente la “Parte”, conjuntamente las
“Partes”), acuerdan que el presente Convenio se regira por lo establecido en el articulo 96 de la Ley 486 de 1998,
el Decreto 092 de 2017, las normas generales de contratacién publica en lo no reglamentado en el referido
Decreto, y las normas que las modifiquen o sustituyan, ademas de las adicionales:

CLAUSULA 1. OBJETO. «AUNAR ESFUERZOS TECNIQOS, ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y
HUMANOS, PARA EL FORTALECIMIENTO Y LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS PARA EL
MUNICIPIO DE TURBACO»

CLAUSULA 2. ALCANCE DEL OBJETO. En desarrollo del objeto convenido se pretende implementar un
programa integral de fortalecimiento institucional y comunitario para las actividades deportivas en el IMDERT, LA
ESAL propendera por el desarrollo de las siguientes actividades compuestas por 2 lineas operativas
interconectadas:

e Realizar de torneos deportivos en apoyo a la poblacion deportiva que permita la motivacién y vinculacion a la
practica del deporte y la actividad fisica en el Municipio de Turbaco a la comunidad en condicién de
discapacidad.

e Promover la masificacion del deporte a través de estrategias de fomento a las iniciativas deportivas en Turbaco.
CLAUSULA 3. PLAZO. El plazo durante el cual las partes desarrollaran las actividades del convenio sera de
CUATRO (4) MESES. Este plazo se contabilizara a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
y ejecucion y la suscripcién de acta de inicio.

CLAUSULA 4. VALOR DEL CONVENIO.

EL valor del convenio corresponde a la suma de CIENTO ONCE MILLONES SEISCIENTOS DOCE MIL CIENTO
SETENTA Y CINCO PESOS CON OCHENTA Y SIETE CENTAVOS ($ 111.612.175,87) M/CTE conformados de
la siguiente manera:
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1. APORTES DEL INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE Y RECREACION DE TURBACO -IMDERT: El valor
aportado por la Entidad estatal corresponde a la suma de NOVENTA Y NUEVE MILLONES DE PESOS
($99.000.000,00) M/CTE.

2. APORTES DE LA ESAL: El valor aportado por la ESAL corresponde a la suma de DOCE MILLONES
SEISCIENTOS DOCE MIL CIENTO SETENTA Y CINCO PESOS CON OCHENTA Y SIETE CENTAVOS
($12.612.175,87) M/CTE, aportes sefialados en el ofrecimiento econdémico, la cual hace parte integral de este
Convenio.

El Asociado, con la suscripcion del Convenio, acepta que en el evento en que el valor total a desembolsar por
parte de la Entidad tenga centavos, estos se ajusten o aproximen al peso, ya sea por exceso o por defecto, si la
suma es mayor o menor a 50 centavos. Lo anterior, sin que sobrepase el valor total establecido en el presente
Convenio.

CLAUSULA 5. APROPIACION PRESUPUESTAL. El aporte a cargo del IMDERT derivado del presente
proceso de seleccion se encuentra amparado en el siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

NUMERO CERTIFICADO FECHA CERTIFICADO VALOR CERTIFICADO DE

DISPONIBILIDAD DISPONIBILIDAD DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL
13 29 de enero del 2026 $99.000.000,00

La necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la Entidad.

CLAUSULA 6. FORMA DE DESEMBOLSO.

El pago del monto correspondiente al aporte de la entidad se efectuara de la siguiente forma:

a. Un dnico desembolso del 100% cuando una vez finalizada la ejecucién del mismo, para lo cual se
debera aportar lo siguiente:

a) Factura

b) Certificacion de aportes parafiscales suscrito por Revisor Fiscal o Representante Legal segun sea el
caso, para las personas juridicas

c) RUT actualizado segun ultimas disposiciones de la DIAN.

d) Certificacion bancaria (para el primer pago).

e) Informe de avance (segun se determine contractualmente).

f)  Todos aquellos que se consideren necesarios para soportar el pago.

La totalidad de la documentacion requerida debera ser presentada por LA ESAL al supervisor, dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la fecha de corte o segun lo establecido contractualmente.

EL IMDERT no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago a LA ESAL cuando
ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion de soporte o no ajustarse a cualquiera de
las condiciones establecidas en el convenio.

LA ESAL previo a la realizacion del pago debera cancelar el valor de las estampillas e impuestos equivalente al
valor del convenio.

En forma previa a la autorizacion del pago, LA ESAL debera acreditar el cumplimiento en los aportes relativos al
Sistema de Seguridad Social Integral y de obligaciones parafiscales (salud, riesgos profesionales, pensiones,
aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje) para lo cual debe tenerse en cuenta lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23
de la ley 1150 de 2007. EL IMDERT no se responsabilizara por la demora en el pago al Cooperante y/o
Cooperantes, cuando ella fuere provocada por encontrarse incompleta la documentaciéon que sirva de Soporte
para el tramite de las facturas y no se ajuste a cualquiera de las condiciones establecidas en el convenio.
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CLAUSULADO ANEXO AL CONVENIO No. PC-IMDERT-001-2026

CLAUSULA 7. COMPROMISOS DE LAS PARTES:

7.1. COMPROMISOS DE LA ESAL

Ademas de las derivadas de la esencia y naturaleza del convenio a celebrar, de las contempladas en la ley, de los
compromisos y condiciones sefialadas en la invitacion y demas Documentos del proceso, LA ESAL se obliga a:

oM~

o

10.

1.

12.

Cumplir con las condiciones establecidas en los Documentos del Proceso de Contratacion.

Desarrollar el objeto del convenio en las condiciones de calidad, oportunidad, y compromisos

definidas en los Documentos del Proceso de Contratacion.

Garantizar la calidad de los servicios prestados y/o productos entregables de acuerdo con la invitacion y
demas Documentos del proceso.

Dar a conocer a la Entidad cualquier reclamacién que indirecta o directamente pueda tener algun efecto
sobre el objeto del convenio o sobre sus compromisos.

Identificar las oportunidades para promover la vinculaciéon de mano de obra de personal local durante la
ejecucion del convenio.

Implementar medidas para promover la vinculacién a las actividades deportivas donde se desarrolla en
el proyecto

Dar cabal cumplimiento al pacto de transparencia y declaraciones de la carta de presentacién de la oferta.
Informar a la Entidad cuando ocurra una situacién que implique una modificacion del estado de los
Riesgos existentes al momento de proponer o celebrar el convenio, como seria el caso de la existencia
de investigaciones, medidas de aseguramiento o condenas proferidas en Colombia o en el extranjero
que afecten o incidan en su capacidad para continuar con la ejecucion del convenio.

Durante la ejecucion del convenio debera observar las leyes y los reglamentos relativos a Salud
Ocupacional y Seguridad Industrial y tomar todas aquellas precauciones necesarias para evitar que se
produzcan en las zonas de trabajo, accidentes o condiciones insalubres; asi como dotar a su personal y
asegurar el uso adecuado de los elementos de proteccion personal (EPP).

Informar los cambios en la composicion del capital social de la persona juridica cada vez que ocurran; la
existencia de pactos o acuerdos de accionistas que guarden relacion con las actividades de la sociedad;
su pertenencia o no a un grupo empresarial, si se trata de una matriz, subordinada, o sucursal de
sociedad extranjera, asi como la informacion relevante de indole juridica, comercial o financiera, como lo
es indicar si esta en proceso de liquidacién la persona juridica o sus representantes legales, socios o
accionistas.

Cumplir con sus compromisos laborales respecto del personal a su cargo y con las compromisos
tributarias y ambientales que le correspondan de acuerdo con su labor.

7.2. COMPROMISOS ESPECIFICOS:

1.

Cumplir con el objeto del convenio en la forma y tiempo pactados, desarrollando de manera oportuna,
con la calidad los servicios ofrecidos y acorde con las condiciones técnicas indicadas en los presentes
estudios previos, las actividades relacionadas directa e indirectamente con el objeto del convenio y su
alcance.

Cumplir con todas y cada una de las condiciones y especificaciones establecidas en los documentos del
proceso.

Coordinar el desarrollo de las actividades propias de la preproduccion y produccién de la participacion en
el proyecto, incluido el tramite de permisos y autorizaciones que hubiere lugar para la realizacion del
mismo.

Cumplir con el cronograma de actividades, y con las modificaciones que del mismo se hagan durante su
ejecucion por parte de la supervision.

Informar oportuna y formalmente al supervisor del convenio sobre cualquier irregularidad que se advierta
en el desarrollo del convenio.

Garantizar el equipamiento técnico adecuado para el espacio donde se ejecutaran las actividades.
Constituir la garantia Gnica y mantenerla vigente durante el plazo del convenio y el término solicitado por
LA ESAL.

LA ESAL debe dar cumplimiento de compromisos de aportes al Sistema de Seguridad Social y
Parafiscales (Sistema de Salud, Fondo de Pensiones, ARL, aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje), para lo cual
debe tenerse en cuenta lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la ley 1150
de 2007.
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CLAUSULADO ANEXO AL CONVENIO No. PC-IMDERT-001-2026

7.3. COMPROMISOS DEL IMDERT.

1. Prestar toda la colaboracion que el ASOCIADO solicite y que sea necesaria para el desarrollo del objeto
del convenio.

2. Suministrar fielmente toda la informacion y documentacién que se requiera para el cumplimiento del

objeto del convenio.

Aprobar las Garantias una vez presentada por el ASOCIADO.

Exigir del asociado la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado.

Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios que sean entregados por LA ESAL cuando estos cumplan

con las condiciones establecidas en el convenio.

6. Pagar a LA ESAL el valor del convenio en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades
presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

7. Verificar que LA ESAL se encuentre al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral, asi como los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar
cuando corresponda. (50 de la Ley 789 de 2002, articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y la ley 1607 de 2012
(Reforma Tributaria).

8. Suscribir el acta de Liquidacion.

9. Los demas compromisos que se deriven de la naturaleza del convenio.

g ko

CLAUSULA 8. SUPERVISION. La Supervision, control y vigilancia del convenio sera ejercida por EL
DIRECTOR DEL IMDERT, quien tendra ademas de las legales las siguientes funciones:

1. Apoyar al asociado en todo lo que induzca a lograr mejores resultados en las distintas actividades del
convenio.

Dar respuestas oportunas a las solicitudes que con ocasién del desarrollo del objeto presente el asociado.
Velar por el cabal cumplimiento del objeto y de los compromisos del convenio.

Impartir por escrito las 6rdenes y solicitudes necesarias para la correcta ejecucion del objeto del convenio.
Verificar que la garantia solicitada este vigente de acuerdo con la ejecucion del convenio.

Verificar el cumplimiento de los compromisos previstas en la Ley 100 de 1993 y sus decretos
reglamentarios, en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003, la Ley 1122 de 2007, Decreto
1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012 y demas
normas que las modifiquen, adicionen, complementes o aclaren.

7. Suscribir todas las actas y demas documentos que surjan durante la ejecucion del convenio.

SahwN

CLAUSULA 9. INDEMNIDAD. El ASOCIADO mantendra indemne al IMDERT contra todo reclamo, demanda,
accion legal y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o bienes, ocasionados por el
ASOCIADO, durante la ejecucién del objeto y obligaciones del convenio. En caso de que se formule reclamo,
demandas o accion legales contra el IMDERT por asuntos que segun el convenio sean de responsabilidad del
ASOCIADO, se le comunicara lo mas pronto posible de ello para que por su cuenta adopte oportunamente las
medidas previstas por la Ley para mantener indemne al IMDERT y en adelante los trdmites para llegar a un arreglo
del conflicto. Si en cualquiera de los eventos previstos en esta Clausula el ASOCIADO no asume debida y
oportunamente la defensa del IMDERT, este podra hacerla directamente previa comunicacion escrita al
ASOCIADO, quien pagara todos los gastos en que la entidad incurra por tal motivo. En caso de que asi no lo
hiciera el ASOCIADO, el IMDERT tendra derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma
que adeude al mismo por razon de los servicios motivo del convenio.

CLAUSULA 10. MULTAS. En caso de mora o incumplimiento parcial de alguna de los compromisos derivados
del presente convenio por causa imputable a la ESAL, salvo circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito,
conforme a las definiciones del articulo 1 de la Ley 95 de 1887, el IMDERT, podra imponer a la ESAL multas, cuyo
valor se liquidara con base en un uno por ciento (1 %) del valor del aporte del IMDERT, por cada dia de retardo,
y hasta por 15 dias. Las partes pactan que las multas pueden ser impuestas por parte del IMDERT, mediante acto
administrativo motivado, previo proceso que garantice el cumplimiento del debido proceso, para lo cual, podra
acudirse a las disposiciones vigentes sobre la materia (Ley 1474 de 2011).

CLAUSULA 11. CLAUSULA PENAL. En caso de declaratoria de incumplimiento parcial o total de las

obligaciones del convenio, la ESAL debera pagar al IMDERT, a titulo de indemnizacién, una suma equivalente al
20% del valor del convenio. El valor pactado de la presente clausula penal es el de la estimacién anticipada de
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perjuicios, no obstante, la presente clausula no impide el cobro de todos los perjuicios adicionales que se causen
sobre el citado valor. Este valor puede ser compensado con los montos que el IMDERT adeude al asociado con
ocasion de la ejecucion del presente convenio, de conformidad con las reglas del Codigo Civil.

PARAGRAFO 1. Las partes pactan que la clausula penal puede ser declarada por parte del IMDERT, mediante
acto administrativo motivado, previo proceso que garantice el cumplimiento del debido proceso, para lo cual, podra
acudirse a las disposiciones vigentes sobre la materia.

PARAGRAFO 2. LA ESAL manifiesta y acepta que la Entidad compense el valor correspondiente que
eventualmente resulte de la pena estipulada con las deudas que existan a su favor y que estén a cargo de la
Entidad, ya sea en virtud de este convenio o de cualquier otro contrato o convenio que se haya suscrito entre las
mismas partes, o por cualquier otro concepto.

CLAUSULA 12. GARANTIAS.

7.2, GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el asociado debe presentar la garantia de cumplimiento
en original a la entidad dentro de los DOS (2) DIAS habiles siguientes contados a partir de la aceptacion de la
oferta y esta requerira la aprobacion de la entidad. Esta garantia tendra las siguientes caracteristicas:

Caracteristica Condicion

Clase Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015,
a saber: (i) contrato de seguro contenido en una pdliza para entidades Estatales, (ii)
patrimonio autbnomo, (iii) garantia bancaria.

Asegurado/ INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE Y RECREACION DE TURBACO identificado con
beneficiario NIT: 806.002.997-0
Amparos,
vigencia y Amparo \ Vigencia | Valor Asegurado |
valores Buen manejoy correcta | N/A N/A
asegurados inversion del anticipo

Cumplimiento general del | Vigenciaigual alplazo | 10% del valor del

convenio y el pago de las multas y | de  ejecucién  del | convenio
la clausula penal pecuniaria que se | convenio y cuatro (4)

le impongan meses mas.

Buen manejo y correcta inversiéon | N/A N/A

del anticipo

Devolucion del pago anticipado N/A N/A

Pago de salarios, prestaciones | Por la vigencia del 5% del valor del
sociales legales e | convenio y tres (3) convenio

indemnizaciones laborales del | afios mas.
personal que el asociado haya de
utilizar en el territorio nacional para
la ejecucién del convenio

Calidad del Servicio por los Vigencia igual al plazo
perjuicios derivados de la de ejecucion del | 20% del valor del
deficiente calidad del servicio convenio y cuatro (4) | convenio
prestado. meses mas.
Tomador e Para las personas juridicas: la garantia debe tomarse con el nombre o razén social y

tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal
expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que
en el referido documento se exprese que la sociedad puede denominarse de esa
manera.

e No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los
integrantes del consorcio. Cuando el asociado sea una unién temporal o consorcio, se
debe incluir su razén social, NIT y porcentaje de participacion de cada uno de los
integrantes.

e Para el asociado conformado por una estructura plural (unién temporal, consorcio): la
garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del asociado, para lo cual se
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Caracteristica Condicion
debe relacionar claramente los integrantes, su identificaciéon y porcentaje de
participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de esta.

Informacion e Numero y afio del convenio
necesaria dentro |e  Objeto del convenio
de la pdliza e Firma del representante legal del asociado
e En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor. Ej.

Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

El asociado esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se reduzca por razén de las
reclamaciones que efectle la entidad, asi como ampliar las garantias en los eventos de adicion y/o prérroga del
convenio. No restablecer la garantia, no adicionarla o prorrogarla, segun el caso, constituye causal de
incumplimiento del convenio y se iniciaran los procesos sancionatorios a que haya lugar.

7.3. GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

Caracteristica Condicion

Clase Contrato de seguro contenido en una pdliza

INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE Y RECREACION DE TURBACO identificado

con NIT: 806.002.997-0

e Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o razén
social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la cdmara de comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no
ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse
de esa manera.

e No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno de los

Tomador integrantes del Consorcio o de la Uniéon Temporal. Cuando el asociado sea una
Union Temporal o Consorcio, se debe incluir el nombre, el NIT y el porcentaje de
participacion de cada uno de los integrantes.

e Para el asociado conformado por un Proponente Plural (Unién Temporal o
Consorcio), la Garantia debera ser otorgada por todas las personas que conforman
el Proponente Plural, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes,
su identificacion y porcentaje de participacion.

Valor Doscientos (200) SMMLV

Vigencia Igual al periodo de ejecucién del convenio

Terceros afectados y el INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE Y RECREACION DE

TURBACO identificado con NIT: 806.002.997-0

Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad, derivada de las actuaciones,

hechos u omisiones del asociado o Subcontratistas autorizados. El seguro de

Amparos responsabilidad civil extracontractual debe contener como minimo los amparos descritos

en el numeral 3° del articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015.

Asegurados

Beneficiarios

e Numero y afio del convenio
Informacion e Objeto del convenio
necesaria dentrode | ¢  Firma del representante legal del asociado
la poliza e En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor E;j.

Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

CLAUSULA 13. MODIFICACIONES DEL CONVENIO: Las modificaciones al presente convenio deberan
realizarse por escrito y dentro del plazo de ejecucion.

CLAUSULA 14. INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL ENTRE LA ENTIDAD Y LA ESAL. LA ESAL
ejecutara el presente Convenio con sus propios medios y con plena autonomia técnica y administrativa y el
personal que vincule durante la ejecucion del Convenio sera de su libre escogencia, debiendo cumplir con todos
los requisitos exigidos en la normatividad aplicable y este Convenio. Entre LA ESAL, el personal que ésta contrate
y la Entidad no existe, ni existira vinculo laboral alguno. En consecuencia, LA ESAL respondera de manera
exclusiva por el pago de honorarios, salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral y contractual a
que haya lugar. Asi mismo, LA ESAL debe verificar y/o cumplir con la afiliacion de dicho personal al Sistema de

Pagina 6 de 7



&

‘ IMDERT

Turbaco somos Todos!!
Nit. 806.002.997-0

CLAUSULADO ANEXO AL CONVENIO No. PC-IMDERT-001-2026

Seguridad Social Integral (salud, pensiones y riesgos laborales) y a la Caja de Compensacion Familiar, ICBF y
SENA, cuando haya lugar, de acuerdo con lo dispuesto en la ley.

CLAUSULA 15. CESION. LA ESAL no podra ceder los derechos y compromisos emanados del Convenio, sin el
consentimiento previo y expreso de la entidad, pudiendo esta reservarse las razones que tenga para negar la
cesion. La cesion se efectuara de conformidad con lo establecido en las disposiciones generales sobre la materia,
requieren autorizacion previa por parte de EL IMDERT.

CLAUSULA 16. CASO FORTUITO Y FUERA MAYOR: Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por el
incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por demora en la satisfaccidén de cualquiera de las prestaciones
a su cargo derivadas del presente contrato, cuando el incumplimiento sea resultado o consecuencia de la ocurrencia
de un evento de fuerza mayor y caso fortuito debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia colombiana.

CLAUSULA 17. SOLUCION DE CONFLICTOS: Las partes acuerdan que, en el evento en que surjan
diferencias entre ellas, por razén o con ocasion de la celebracion, ejecucion o liquidacion del presente contrato, las
mismas podrdn buscar mecanismos de arreglo directo, para lo cual dispondran de un término de treinta (30) dias
habiles contados a partir de la fecha en que cualquiera de ellas manifieste por escrito su inconformidad a la otra.
Dicho término podra ser prorrogado por mutuo acuerdo. En caso de no llegar a arreglo o no se aplique el arreglo
directo, las diferencias se resolveran a través de la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa.

CLAUSULA 18. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: LA ESAL declara bajo la gravedad de
juramento que no se encuentra incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad consagrada en
elarticulo 8° laley 80 de 1993, articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, demads normas constitucionalesy legales aplicables.

CLAUSULA 19. LIQUIDACION. El presente Convenio se liquidara de comun acuerdo entre EL IMDERT y LA
ESAL procedimiento que se efectuara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su finalizacion, o a la fecha del
acuerdo que la disponga. En el acta de liquidacion se dejara constancia de los acuerdos, conciliaciones y
transacciones a que llegaren las partes para poner fin a las divergencias presentadas y poder declararse a paz y
salvo.

Para la liquidaciéon se exigird a la ESAL la ampliacién de las garantias, si es del caso, a fin de avalar las
obligaciones que éste deba cumplir con posterioridad a la extincion del presente convenio.

CLAUSULA 20. SUSCRIPCION, PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. Para la suscripcion del Convenio se
necesita que LA ESAL se encuentre al dia en los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y con los aportes
parafiscales, si es del caso. Para el perfeccionamiento se requiere la firma de las partes en la plataforma
transaccional SECOP Il y constar por escrito. Para su ejecucion, la aprobacion de las Garantias y el Registro
Presupuestal.

CLAUSULA 21. LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL. Las actividades previstas en el
Convenio se desarrollaran en el Municipio de Turbaco, Bolivar.

CLAUSULA 22. DOCUMENTOS.

Los documentos que a continuacidon se relacionan hacen parte integral del Convenio los cuales determinan,
regulan, complementan y adicionan lo aqui pactado, y en consecuencia producen sus mismos efectos y
obligaciones juridicas y contractuales:

Estudios y documentos previos

Propuesta y documentos de LA ESAL

Las Garantias debidamente aprobadas.

Toda la correspondencia que se surta entre las partes durante el término de ejecucion del Convenio.

el S
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