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RESPONSABLE FACTURACION

Regional De Aseguramiento en Salud Numero 6
Carrera 43A No. 48C Sur 45

Envigado, Antioquia

Asunto: Notfficacion Supervision Contrato No. 65-7-20041-26

Cordialrnente le informo al sefior mando del nivel ejecutivo que, los reqguisitos para el perfeccionamiento y
ejecucion al Contrato No. 65-7-20041-26, suscrito con la FUNDACION HOSPITALARIA SAN VICENTE DE
PAUL, se surtieron en su totalidad. En tal sentido se designa como SUPERVISOR DEL CONTRATQ al

RESPONSABLE FACTURACION de la Regional de Aseguramtento en Salud Numero 6 o qunen haga sus
veces.

Por tal motivo, le notifico que, a partir de la fecha, podra darse inicic a la ejecucion del objeto contractual y
-al cumplimiento de las funciones de supervision, control, ejecucion, seguimiento y verificacion del
cumplimiento del contrato, de conformidad con lo establecido en la Ley 1474 de 2011, “Por la cual se dictan
normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencién, investigacién y sancién de actos de
corrupcion y la efectividad del control de la gestion piiblica”, en sus articulos 83 (Supervisién e Interventoria
Contractual) y 84 (Facultades y deberes de los supervisores e interventores).

Asimismo, debera dar cumplimiento a lo dispuesto en la Resolucion No. 03049 de 2014, “Por la cual se
adopfa ef Manual de Contratacién de la Policia Nacional’, especialmente en lo referente al control de la
‘gjecucion contractual, conforme al numeral 8.10, modificado parcialmente por la Resolucion No. 00090 dei
15 de enero de 2018, mediante Ia cual se actualiza, modifica y complementa el citado manual.

A su vez, debera verificar la ejecucion idénea y el cumplimiento del objeto contractual, de acuerdo con las

funciones asignadas en el numeral 20 de la mencionada Resolucion No. 00090 de! 15 de enero de 2018,
el cual establece lo siguiente:

20. incluir al Manual de Contratacioén un capitulo relativo a fa actividad de Supervision que coresponda af ndmera Xt en los siguientes términos:

1.1. Finalidades de Ia supervisién o interventoria La aclividad de supervisién o inferventorfa tiene como finalidades: 1. Garantizar la eficiente
Y oportuna inversién de los recurses asignados al confrato o convenio. 2. Asegurar que el contratista o conveniente se cifia a los plazos, rminos,
condiciones técnicas y demdas previsiones pacfadas en el contrato o convenio. 3. Manfener permanente comunicacién con ef contratista o
conveniente y las tependencias de fa Institucion involucradas en la efecucion del contrato o convenio. 4. Velar porque la efecucion del contrate
0 convenio NG sufra inferrupciones injustificadas. 5. Buscar en la medida de lo posible, que no se generen conflictos entre las artes y adoptar las
medidas necesarias para solucionar evenfuales controversiales. 6. Mantener informada a la entidad (unidad poficial} de fos hechos o
circunsiancias que puedan consfifuir actos de comupcitn tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo ef
cumpiimiento del contrato o convenio, o cuando tal incumplimiento se presente.

{.)

2. FACULTADES DE LOS SUPERVISORES, INTERVENYORES Y COORDINADORES 2.1 Generales Coresponde a los SUpeIviscres,
inferventores y coordinadores: 1. Exigir al contratista o conveniente el cumplimiento de Jas obligaciones previstas en el contrato o convenio. 2.
Impartir instrucciones al contratista o conveniente sobre ef cumplimiento de Ias obligaciones. 3. Exigir informacion gue considere necesaria con
el fin de abordar fas obligaciones que su ackividad ie demanda, con pleno conocimiento de los distinfos aspectos coniractuales. 4. Dejar constancia
escrita de fodas sus actuaciones. Las ordenes ¢ instrucciones que imparta son obligatorio cumplimiento siempre y cuando estén en concordancia
con fa fey y fo paciado en el corresponaiente acuerdo conlractual o convencional. 5. Sugerir las medidas y efectuar las recomendaciones que
considare necesarias para la mejor ejecucion del acuerdo. 6. Verificar que todos los documentos (actas, informes, certificadiones, facturas,
ordenes, enfre ofros) que se generen en desarrolio de un confrato © convenio, estén numerados y fechados y que en ellos se relacionen en ef
caso de ser procedente, 1os anexos que hardn parte de los mismos. 7. Verificar que los sitios de entrega de elementos, ublcacion de materiales,
prestec.lén de servicio; corresponda al sefialado en ef contrate o convenio. 8. Elfaborar todas las actas que se requieran en desarrolio del confrato
o convenie, fas que deben ser fechadas en la aportunidad en que se levantan y a su vez suscritas por él, por el contratista (conirato) o quien
. represente al conveniente (convenio), y en agueflos eventos en que se requiora, por ef ordenador del gasto de ia respectiva unidad policial. 9.
Gestionar la expedicién del Cerlificado de Disponibilidad Presupuestfal, cuando se requiera la adicion dei valor del contrato ¢ convenio con
sufecion a las restricciones a que se refiere el nismeral 3 del Capitulo VIl de este Manual, y que esta haya sido previgmente auforizada por e
ordenador del gasto de la respectiva unidad policial. La restriccién en cuestion, no serd aplicable, cuando sé trate de darle continuidad a la
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interventoria, en atencion a lo previsto en el articulo 85 de la Ley 1474 de 2011. 10. Dar traslado al respective ordenar del gasto, de las peficiones
def confratista o conveniente que impliquen reconocimiento o autorizacién de aclividades que generent gastos no previstos dentro del contrato o
convenio. 11. Tramitar las soficifudes presentadas por ef contratista durante la ejecucion def contrato en forma perentoria y a fa mayor brevedad
posible, con el propdsita de evitar Ia confiquracitn del silencic administrativo positive {ntim. 16 art. 25 Ley 80/93) v las sanciones que elio
conlieva. 12. Recibir v aceptar los bienes y servicios confratados o convenidos, acorde con 1as caracteristicas y especificaciones previstas en el
respective confrato o convenio, y proceder a su devolucion en ef evenio que estas no se adecuen a fos términos de los mismos, defando las
respectivas constancias. 13. Adelantar los framifes que se reguieran para la liquidacitn del contrafo o convenio dentro de los plazos previstos
para ello, advirtiendo de ser necesario al 4rea de confratos, grupo de contrafos o dependencia encargada de la actividad contractual en la
respectiva unidad poficial, fa inminencia del vencimiento del piazo para el efecto, para que esta adopte las medidas que fa situacién amerite. 14.
Las demds que se relacionen con el ejercicio de la actividad de supervision, interventoria o coordinacion, gue sean inherentes a los derechos y
deberes de fa unidad policial que represenfan (ar. 4° Ley 80/93) 2.2, Responsabilidad El funcionario que sea designado como Supervisor ¢
Coordinador de un contrato ¢ convenio, asi como el tercere contratado para el ejercicio de inferventoria, tendran la responsabilidad de ejercer en
forra oporiuna eficiente y eficaz el control que garantice a la Administracion el apropiado desarrofic y efecucion del objeto contractual, al igual
que el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones convencionales. Responderd por sus actuaciones y omisiones en los términos sefialados en
los articulos 6° y 80 de ja Constitucion Politica, ias Leyes §0 de 1993; 599 de 200; 610 de 200; 734 de 2002 y 1474 de 2011, o las norma
que las adicionen, modifiquen o sustituyan. Can arregio a las anteriores disposiciones, se generarén responsabilidades de caracter civil, penal,

fiscal y disciplinario, para los supervisores, interventores o coordinadores, por les falfas que cometan en ef ejercicio de sus funciones. 2.2.1.

Responsabilidad civil -Patrimonial Lo supervisores, interventores o coordinadores, con arreglc a lo previsto en el numeral 2 del articulo 26
de la Ley 820 de 1893, responderan por sus actuaciones y omisiones antijuridicas y deberdn indemnizar fos daflos que se causen per razon de
elfas. Por lo anterior los supervisores e infervenidores pueden ser sujetos de accién de repeficion en los casos en que se condene a la
administracién como consecuencia de una aceion u omisién de éstos, e igualmenfe podrén ser famados en garantia cuando exista una demanda
en conira de la misma (arl. 90 Constitucién Polftica; lLey 678/01) 2.2.2. Responsabilidad Penal En sus actuaciones los supervisores,
interventores o coordinadores, responderan penaimente cuando con su conducta infrinfen algunas de las disposiciones que en materia coniractual
el Cédigo Penal fipifica como delitos, las cuales corresponden a: Falsedad ideolGgica en-documento pablico: falsedad inmaterial en documento
piiblico; obfencién de docurmento publica falso; falsedad en documento privado; uso de documento falso; destruccibn, supresién, u ocultamiento
de documento piblico; destruccidn, supresién u ocuitarmiento de documento privado, falsedad para obtener prusba de hecho verdallera y falsedad
personal (arts, 286 a 296 del Cod. Penal). Otras conductas tipificadas como delitos refacionados con la actividad contracfual son: violagion del
régimen fegal o constitucional de inhabitidades e incompatibilidades (art. 408 del Cod. Penal, modificado por ef art. 32 Ley 1474/11); inferés
indebido en la celebracién de contratos (art. 409 Cod. Penal, modificado por ef art. 33 Ley 1474/11); contrato sin cumplimiento de requisitos
legales (art. 410 Cod. Penal, modificado por el art. 33 Ley 1474/11}); acuerdos rastrictivos de la competencia (art. 410 Cod. Penal, adicionado
por el art, 27 Ley 1474/11); tréfico de influencias de servidor publico (art. 411 Cod Penal, modificado por los arts. 33 y 134 Ley 1474/11);
enriquecimiento ilicito (art. 412 Cod Ponal, modificado por los arts. 24 y 33 Ley 1474/11); prevaricato por accion o por omision (arts. 413 y
414 Cod Penal, modificados por ef arl. 33 Ley 1474/11); abuso de autoridad por acto arbitraric e injusto {(art. 416 Cod Penal); abuso de
autoridad por omisidn de denuncia (art. 417 Cod. Penal), revelacién de secrefo (arf. 418 Cod. Penal); ulilizacitn de asunto somelido & secrelo
0 reserva (art. 419 Cod. Penal); ufilizacion indebida de informacitn oficial privilegiada (art. 420 Cod. Penal); ulilizacion indebida de.informacion
obtenida en el gjercicic de funcién pibiica (art. 431 Cod. Penal); ulilizacién indebida de influencias derivadas del ejercicio de funcién piblica (art.
432 Cod. Penal). 2.2.3. Responsabilidad Fiscal De conformidad con fo previsto en el articulo 4 de fa Ley &10 de 200 el objeto de la
responsabilidad fiscal es: (...} el resarcimiento de los dafios ocasionados al patrimonio publico como consecuencia de fa conducta dolasa 0
culposa de quienes realizan gestion fiscal mediante el pago de una indemnizacién pecuniaria que compense el perjuicio sufrido por ia respectiva
entidad estatal. Para el establecimiento de responsabilidad fiscal en cada caso, se tendrd en cuenta el cumplimiento de los principios rectores de
la funcion administrativa y de la gestion fiscal”. Con sujecion a la norma citada, la responsabilidad fiscal de los supervisores, interventores y
cocrdinadores, deviene de sus acluaciones u omisiones antijuridicas que generen detrimento patrimonial a fa administracién (unidades policiales),
por la indebida gestién de confrol y vigilancia sobre el contrato que les haya sido confiado. Sobre el particular, Colombia Compra Eficiente en la
Guia para el gfercicio de las funciones de Supervision e intervenioria de los confratos del Esfado (versién G-EFSICE-01), sefiala: *(._) Adem4s,
en su calidat da gestores fiscales se presume que los supen/isores o intervenfores de Ios confratos incurren en responsabilidad fiscal: §) a fflulo
de dolo fiscal cuando por los mismos hechos haya sido condenados penalmente o sancionados disciplinariamente per la comisién de un delifo o
una falfa disciplinaria impufados a ese titulo y i} a tfiulo de cuipa grave cuando se omife ef cumplimiento de las obligaciones propias de los
contratos de infervenforfa o de las funciones de supervisién, tales como el adelantamiento de revisiones peridicas de cbras, bienes ¢ servicios,
de manera que no se establezca la comrecta ejecucion del chjeto contractual o ef cumplimiento de las condiciones de calidad y opertunidad
ofrecidas por los contralistas y cuando se incumpla la obligacion de asegurar fos bienes de la entidad o-la de hacer exigibles las polizas o
garanfias frente al acaecimiento de los siniestros o el incumplimiento de fos contrates.”. 2.2.4. Responsabilidad Disciplinaria El incumpfimiento
por parte de los supervisores, interventores o coordinadores, sus funciones les genera responsabliidad de cardcter disciplinario. Al respecto,
previsiones legales como el arifculo 84 de la Ley 1474 de 2011, que meodifico ef numeral 34 del articulo 48 de la Ley 734 de 2002, contempla
cormo faffas en Jas que pueden incurrir los interventores y supervisores, las siguientes: 1. No exigir fa calidad de los bienes y servicios adquiridos
por la entidad estatal, ¢ en su defocto, los exigidos por 1as normas técnicas chiigatorias. 2. Cerfificar como recibida a satisfaccion, obra que no
se ha sido gfecutada a cabalidad. 3. Omitir el deber de informar a fa entidad coniratante los hechos o circunstancias que pueden constituir aclos
de corrupoion tipificados como conductas punibles, ¢ que puedan poner o pongarn an riesgo ef cumplimiento del conirato, o cuando se presenfe
el incumplimiento. Asi mismo, el articulo 2 de la Ley 1882 de 2018 gue madifico el artfculo 53 de ia Ley 80 de 1993, modificado por el articufo
82 de la Ley 1474 de 2011, prevé que los consultores y asesoras externos respondan civil, fiscal, penal y disciplinarizinente tanto por el
cumplimiento de las obligaciones derivadas del conirato de consultoria o asesorla, celebrado por eflos, como por los hechos u omisiones que les
fueran imputables constitutivos de incumplimientos de las obligaciones correspendientes a fales contratos y causen dafio o perjuicio a las
enfidades derivados de la celebracitn y ejecucién de coniratos respecto de ios cuales hayan ejercido o ejerzan las aclividades de consultorfa o
asesoria incluyendo la etapa de liquidacién de los mismos. Con respecto a Jos interventores se extiende igualmente a elos la responsabilidad
civil, fiscal, penal y disciplinaria en Jos términos previstos en la mencionada disposicion. 2.2.5. Responsabilidad Solidaria Los numerales 8.5 y
8.6 del CAPITULO VI del Manual de Contratacidn, se ocupan de fa responsabilidad del interventor por la no enfrega de informacion y la
responsabilidad solidaria del ordenador del gasto. ante la no adopcion oportuna de medidas frente a posibles incumplimientos del contratista,
aspecios que para efeclos de este capifule tienen plena aplicacin. NOTA 1. lgualmente, para efectos de fa actividad de. supervision o
interventoria a que se refiers este apéndice, son de recibo las referencias que en el mencionade CAPITULO VI def Manual, se hacen con respecte
al Control de Ejecucién de los contratos, por lo que deberdn aplicarse segiin corresponda, en los diferentes negocios juridicos gue se suscriba
la Policla Nacional.

3, FUNCIONES DE LOS SUPERVISORES O INTERVENTORES Las funciones del supervisor o interventor de un contratc o convenio involucran
actividades de cardcler administrativo, técnico, financiere y legal, encaminadas a verificar el cumplimiento de los compromises conlractuales y ia
satisfaccibn de los infereses estatales, de conformidad con lo sefialado en el arlicufo 3° del Estafuto Contractual. Por lo anterior, ef
Supervisor/interventor efercerd las siguientes funciones: A. De carédcter administrative: 1. Acopiar la documentacitn producida en la etapa
previg al contrato, con el propdsito de contar con la mayor informacién sobre el origen del mismo. 2. Efectuar ef acompaiiarmiénto del contratista,
colabordndele en todes aquellos aspectos que dependan de la entidad, sirviéndole de canal de comunicacion con las dependencias, evitando
que sus decisiones interfieran injustificadamente en las acciones y actividades del conlralista. 3. Exigir al contratista Ia ejecucion oporfuna e
idénea del objefo contratado. 4. Verificar que existan los permisos y licencias necesarios para la ejecucion del confrato. 5. Lievar control sobre /a
correspondencia que se preduzca con el conirafista, durante la ejecucién del confratc con el fin de que’'la administracidn intervenga
oporfunamente frente a las solicludes presentadas. 6, Organizar la_documentacién que se genere durante la ejecucién del contrato,
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Programar y coardinar seog;’unaiogr:ssp;or; r; Lnyniiny éuegurida d industrial y sistema de gestion de la seguridad y salud en e trabajo, en lo que

el cumplimiento de las normas Cx g b ta's administrativos, Sobre fa ejecucion del contrato o convenio
camespanda, 9. B certmtt:actjo nestqr.tr_e tS y req:éerggigg%ﬁ;egz: gg glir::#es g ejejcute indéb'ida o tardiamente las obligacionss surgidas
. 10, Requerir | or escrite al contratista cuanao que ejecuts, | . € ; = anomalia
iesf’;ﬁifrﬂofnoegocﬁif 0 cfnvenciohaj_ 11, fnformar en forma inmediata.y par escrifo @ la dgepen@encxarenc?rg;zdgo c;e ;%r;f?;o,osé ,f:ﬁfﬁéffs } geracién
en ia ejecucion del contrato iridicando la actividad desplegada en materia def control d2 e}ecuc.'dn.de _convra 0 o ot I o oaaion de los
I o e aplcscOr e o e i Prevfztas en"gra;:;: g;f??}a% %ﬁ:{:ﬁe;‘:ﬁ?ﬁé Té.' :;éu Iayexgsrencia dé planos, disenos,
trabajos y deé sus condiciones tecnicas para iniciar y desarraliar Ato. o, o renficar que éj optratista O e istre y mantenga
estudios. célcules especificaciones y demas consideraciones técnicas gue esf_m_'.!e necesarias. 2. ! g O oesaro. 3 N eadary analizar
! persontal 0 equipo ofrecido, con fas condiciones e idoneidad pactadas y exigir su reemplazo cuando se esim ecesario. 5. ;
'?osp t:?equen'mJier‘lqtosp de cardcter técnico que no impliquen modificaciones al cqntra_to.‘En'_ caso de que se requrerar_mod;ﬁcaggn:osnzsat;sciibg;zg
sameferse a consideracion del respactive ordenador, previo concepto del supervisor / interventor, 4. _Cop_tro.'ar e avanct;.- e ot do Ja
en ef cronograma previsto ¥ recomendar los ajustes que sé considere pertinentes. 5 Confrolar e inspeccionar permanenteme I tesarias
obra, equipos materiales, bienes, insumos y productos. En cumplimiento a ko antenqr ordenard y supenrr_saré los ensayQs o0 pn;‘r a i
para f control de los mismos. 6. Verificar, cuando 5ea dei caso, €f reinfegro 8 Ia ent_:dad de los 2quipos, alementos y documenios U :ﬂ race
por ella, constatando su estado y cantidad. 7. Abrir y levar el libro-o bitacora para registrar en 6l 1as novedades, ordenes & tnsl:‘chc;anes_ i ?paue as
durante el plazo de ejecucion de/ contrato. & Certificar ef cumplimiento def contrato en sus drfergntes efapas c_!e gjecucion. 9. g;;gt_ g
pienes, servicios o obras contratados se ajusten & los requisitos previstos en las normas técmca_s obiigatorias y 2 las especi cg_cfones" y
caracteristicas consignadas en gl respectiva contrato. 10. Verificar la entrega de Iqs_brenes, obras @ sefvicios de conforn;:ﬁa - Gon a:
esﬁpu!acfbnes cantractuales, suscribiendo el acta de recibo correspondiente © expidiendo Jas coqstanqa_s de p{estacrén [ 'lseijryf;:md ’
satisfaccién. 11. Expedir fa constancia de comrecto funcionamiento de fos bienes entrega_:dos g Instalados por el .cpntraﬂsta, cu_anda edo e tq de
contrato determine tal obligacion. C. De caracter financiero: 1. Constatar qgue ef contralista cumpfa con los reqfﬂsntos_ para la entrega TeI ar_ycrzo
pactado y venficar su corfecta inversion. Para este efecto, debera exigir, segdn carresponda, ia presentacion del programa de u!tu rz?_m_ n 2e
personal y equipos durante la ejecucion def contrato, ef programa de fiujo de fondos del contrato y el programa de inversion de» anticipa. 2.
Controlard y manejard en forma conjurtta con ef gontratista, la cuenta bancaria separada, que se abra a nompre de este ¥ de la e:ltqdad, para la
administracion de los recursos enfregados al contratista a titulo de anticipo en aquellos contrafos cuyo monto sea superior al 50/& de la menor
cuantia. 3. Revisar las solicitudes de pago formuladas por el contratista y lievar ef registro cronoldgico de fos mismos al {gual gue d_e- Jas
deducciones v ajustes efactuados. 4. infarmar @ la dependencia encargada de contratas o la gue haga sus veces,. la existencia de situaciones
que incidan o aiteren ef eguilibric econbmico ¢ financiero del contrato, con el fin de que se analice fa situacion y de ser procedente se adoplen
los mecanismos para la actualizacién o ravisién de precios, 5. Verificar que el contrafo esté debidamente soportado con los recursos
presupuestales requeridos, infarmandc & Ja dependencia de contratos 0 ‘a la que haga sus veces, para que se soliciten las disponibilidades

presupuestales que se requieran. D. De caracter legal: 1. Una vez suscrito el conirato, verificar con fa dependencia encargada de contrafos o Ia
que haga sus veces, la constitucion y aprobacién de ias garantias exigidas y velar durante el tiempo de ejecucion del contrato, que las mismas
permanszcan vigentes. En el evento de constatar que las garantias requeridas en ef respectivo contrato no se han otorgada, exigir su constitucién.
2. Velar por el cumpiimiento de las obligaciones laborales que s& generen con ocasion def centrato. 3. Analizar las reclamaciones que presente
&l contrafista y formular las recomendaciones a que haya lugar. 4. Suscribir 1as actas que sa requieran de acuerdo con la naturaleza y objeto del
contrato, incluida el acta de iniciacion del convenio © contrate, cuando fal trémite haya sido previsto en ef acuerdo contractual ¢ convencional,
remitiende copia a la dependencia encargada de contratos 0 la que haga Sus Veces. 5. Preparar con el confratista, denfro del plazo sefialade en
el acuerdo, ef acta de liquidacion del contrato ¥ proyectar Ja liquidacion ‘unilateral dei mismo, cuando las circunstancias asi lo exijan. Documnentos
que deberd remitir a la dependencia de contratos para Su revisién, ajustes y framite que corresponda y en ef gue indicars, ademds de las
generalidades propias de Ja liguidacidn, los pagos efectuados al contratista y los saldos a favor de éste o de la enfidad. 6. Emitir concepto por
escrifo sobre la viabilidad, conveniencia y pertinencia de la adicién del contrato, su prorroga, modificaciones, suspensiones, cesiones o cualquier
- oira eventualidad contractual, emifiendo el concepto técnico que le corresponda. El escrifo respectivo deberd aflegarse a la dependencia de
contratas o la que haga sus veces, con una antelacion ne -inferfor a cinco dias hébiles de Ia fecha de vencimienfo del plazo de gjecucién del
confrato, con €l fin de que se adelanten los trémites a que haya lugar, 7 Rendir los informes que le sean requeridos y los que se hayan previsto
an ef contrale o convenio. 8. Abstenerse de impartir 6roenes verbales o suscribir documento que modifiquen o alteren ias condiciones pactadas
en ef conirato, prerrogativa que solc corresponde al ordenador. 8. Comunicar a la dependencia encargada de confratos o Ia que haga SUs veces,
en forma oportuna cualquier sifuacion que no haya sido posible solucionar en su-condicién de supervisor / interventor con el contratista a fin de
que sea considerada y se adopten fas medidas gue sean def caso. 10. Verificar que &f contratista cumpla con las obligaciones de cardcter lahoral
con el personal que emplee para ia ejecucion del canfrato y Jas rolativas & los aportes al sistema de seguridad social integral’y el pago de los
aportes parafiscales. 11. Para las interventorias de los contratos de obra, ademas de las funciones establecidas en esta resolucion y en el
respectivo contrato el supervisor/ interventor deberd dar cumplimiento a fo seflalado en ef Decreto 2090 de 1989 y demds normas que regulen la
materia. 12. Las demés que de acuerdo con Ja naturaleza del contrato y las disposiciones confractuales y fegales e correspondan.
 NOTA 2. Cuando'la complejidad del bien, senvicio u obra a adqguiric demande, que 2 supervisidn técnica este en cabeza ‘de uno 0 varios
funcionarios especializados en el tema materia del negocio juridico de que se trate, en-forma independiente a las demas actividades inherentes
" & Ia supervision (de carscter administrativo, financiero y legal), estas uitimas, serdn cumplidas por un funcionario de Ia dependencia encargada

de la actividad confractual de la respectiva unidad policial. En tal evento, debera consignarse en el respectivo estudio previo, la justificacion del

caso. NOTA 3. Las funciones que se relacionan @ cargo de Jos supervisores o interventores serdn cumplidas de conformidad con la adecuacion
de las mismas & la modalidad y nattiraleza del confrato o convenio de que trate, considerandose para effo igualmente las érdengs de compra.

() -

5. PROHIBICIONES AL INTERVENTOR / SUPERVISOR Al Interventor/Supervisor le estara prohibido: 1. Adoptar decisiones que impliquen la
madificacian del contrato o convenio, o el incremento en el vaior inicial del negocio juridico, o cambios en las especificaciones que impliquen
mayores 0 menores canfidades de obra, de servicios, biefies, o dé su plazo. 2. Solicitar o recibir, directa 0 indirectamente, para sf o para un
tercero, dadivas, favores 0 cualquiér otra clase-de beneficios o prebendas del contrafista. 3. Relardar, denegar u omifir cualquier asunto gue e
corresponda afender por razéhn de sus funciones. 4. Constituirse en acreedor o deudor del confratista o de cualquier persona interesada en el
canfrato cuya ejecucion coptrola. 5. Facilifar acceso indebido a la informacion del confrato. 6. Gestionar indebidaments a tiulo personal asunfos
relacionados con el contrato. 7. Exigir al contratista renuncias a cambio de modificacicnes o adiciones al contrato. 8. Exonerar al contrafista del

cumplimiento de cualquiera de sus obligaciones. 8. Entrabar las acfuaciones de ias autforidades 0 el efercicio de las derechos de los particulares
en relacion con fa ejecucién de fa orden de compra, contrate o con venio.

7. INFD_RMES El supsrvisor/interventor, en cumpiimiento de sus funciones, debera preparar y presentar al ordenador dei gasto, informes sobre
) qest:é_n con _Ia periadicidad que se establece en al estudic previo, o en el contrafo o convenio, en el-que se deberd enunciar en forma puntual
ia e;ecgcfén fisica def contrato o'convenio, relacionande para eflo los aspecios de cardcter fécnico, administrativo, financiere y legal del respectivo
negocio jurldico. Para los efectos eriunciadas, se remite a fo consagrado sobre ef mismo topico &

1 los nwmerales 8.10 y siguientes del Capitulo
VI REFERENCIA A ALGUNAS CLAUSULAS DEL CONTRATO de este Manual, referente al contenide de fos informes dehen rendir en ejercicio

de la supervision. Adicianafn_rente, los informes en general deberén contar con una parfe descripfiva y una de andlisis. Durante Ia ejecucién del
conirato o convenio, se rendirdn informes parciales, y al vencimiento de ios mismos, un informe final. :

7.1. Informes durante la ejecucién En cuanto se réfiere ai pericdo de efecucién def contrato o con

h ! & i venio, en los informes (parciales) que se
rindan, se deberg§ consignar las_actividades establecidas en ef contraio o convenio, discriminando los aspectos: L. Tecnico lales como:_ias
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Entre otras actividades, las éiguientes:

1.

2,

cumplimiento del conlratista o convenjonte frente a las estipui
berdinentes en Mmaleria de mantenimiento y conservacion de
para futuras contrataciones. .
NO?'A 4. Daberan acompadar al ."r_Jforme final, fodos ios documentos que e consideren Pertinentas y en parffcu.féc en materia de contratos de
obra, aquelios tales como: memonia descriptiva de Iz ejecucion, actas de terminacidn, entrega v fecibo fin

i ] ¢ ) af de obra y todas ‘aguelfas generadas
corn ocasion de fa efecucién dg.' contrato, entradas de almacén, ensayos de laboratorios, original de biticora de obra, manuales de mantenimiernto
¥ conservacion, licencias, regisiros fotogréficos, certificacionas y en general, los gue se requieran por partte def ordénador del gasto.

8. LIQUJDACION Con 1eSpecto 4 las obligaciones a cargo del supervisor o interventor en materia de ja figtidacién def contrafo o convenio
supervisado, se’ dard aplicacion 2 Io dispuesto sobre aste tdpico en Jos subnumerafes 4.2 Y Siguienfes dof numeral 4. ETAPA

POSCONTRACTUAL del CAPITULO 1 ¥ numeral 8.10 y sigientes del capitufo Vi REFERENCIAS ‘A ALGUNAS CLAUSULAS DEL
CONTRATO, dél manyal, seqiin comresponda., ' . ' :

Iaciqnes propias del egocio juridico; asi como fas fécomendaciones que se estimen
fos bienes y obras recibidos, o Sobre aquefios aspectos que se consideran relevantes

Verificar gue el contratista cumpia las obligaciones descritas en g referido contréto Y que el objeto
contractual se cumpla a cabalidad, :

Realizar acta de induccién af contratista donde se le dé 3 conocer sus obligaciones y demas referente
al contrato. _ o

Informar al Jefe Regional de Aseguramiento en Salud No. 6o quien haga sus veces, respecto de las
demoras o incumplimiento da las obligaciones del contratista o incumplimiento al objeto contractuat, y
cualquier tipo de novedad, inmediatamente Ocuiran, para asi elaborar |as respectivas acciones a que
haya iugar conforme al marco legal vigente. ) -

Realizar seguimiento a los indicadores del riesgo. : : .

Debera verificar que por ningun motivo se exceda del valor del contrato y solicitar Nueva contratacion
para no perturbar el normal desarrolio de las actividades y/o prestacion de servicios de sal_L’:d a los
usuarios y/o beneficiarios del Subsistema de Salud de |a Policia Nacional con una prelacién a no

inferior a tres (03) meses a la terminacién del contrato vigente. De ser necesario y.con ia debida

justificacion, se podran realizar modificaciones al contrato (adiciones, ‘prorrogas, sustituciones,
suspensiones u ofras), las cuales deberan ser solicitadas por escrito al qefe R_e‘g|o‘na'l de
Aseguramiento en Salud No. 6 con una anterioridad no menor a diez (10) dfas habiles al vencimiento

~ del plazo de gjecucion, con el fin de ser analizadas por parte del equipo asesor sobre su viabiligad.

contrato. Igual obligacién tendra la interventoria contratada, si aplica.

. En caso de alguna novedad administrativa (permiso, licencia, vacaciones, traslados u otra que impida

transitoria o permanentemente el ejercicio de la superv
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la Policia Nacional, de conformidad con lo sefalado en el Manual de Contratacion de la Policia
Nacional, con el propésito de que la liquidacién bilateral, unilateral o por via judicia! de ser el caso, se
surta dentro los términos establecidos en el ordenamiento juridico y en consecuencia mltlgar un posible
escenario de riesgo para la administracion.

10. Una vez finalizado el contrato, éste debera ser liquidado por parte dei supervisor en los tiempos
establecidos en la Ley 1150 de 2007 Por medio de la cual se infroducen medidas para la eficiencia y
la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan ofras disposiciones generales sobre la contratacion
con Recursos Puiblicos o aquellas que las modifiquen, adicionen o ajusten; documento que debera
remitir a la Oficina de Contratos de la Regional de Aseguramiento en Salud No. 6, debidamente firmado
por las partes, donde se debe indicar, ademas de las generalidades propias de la liguidacion, los pagos

- . efectuados al contratista y los saldos a favor de éste o de la entidad.

11. Asegurar en su totalidad el cumplimiento del servicio posventa con las revisiones periodicas de las

obras ejecutadas, servicios prestados o bienes suministrados de acuerdo a lo establecido en el articulo
4. "De los Derechos y Deberes de las Entidades Estatales. “de la ley 80 de 1993 “POR-LA CUAL SE
EXPIDE EL ESTATUTO GENERAL DE CONTRATACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA”.

12. lLas demas que le sean asignadas de acuerdo con la Ley, los reglamentos o la naturaleza de la

supervision de confratos estatales. -

Por ende, debera:

(i certificar mensualmente mediante informes de supervision (de acuerdo al formato 2BS-FR-
0019 del aplicativo SUITE VISION EMPRESARIAL de la Policia Nacional), el cual debe ser
remitido a la Jefe Regional de Aseguramiento en Salud No. 6 a través del Gestor de
Documentos Policiales — GEPOL (aplicativo web de Ia Policia Nacional para el tramite y gestion
interno de comunicaciones oficiales), sobre la gjecucion y desarrollo en el mes del contrato
inmediatamente anterior, en los que se indicaran las sztuamones partlculares y la forma y
condiciones de su ejecucion,

(ii) publicarlo el mismo dia en el expediente electronico del proceso, dispuesto en el Sistema
Electrénico de Contratacion Pablica ~ SECOP Hl de la entidad Colombia Compra Eficiente, para
lo cual, tendra usuario y contrasefia personal (en caso de no contar con este, solicitarlo a la
Oﬂcma de Contratos de la Regional de Aseguramiento en Salud No. 6 o a la Mesa de Soporte
en linea de la entidad Colombia Compra Eficiente), _

(iii) publicarlo el mismo dia en el expediente electronico del proceso, dispuesto en el Sistema de
informaciéon Médulo de contratacion — MCT de la Jefatura Nacional de Administracién de
Recursos - JENAR, para lo cual, tendra usuario y contrasefia personal (en caso de no contar
con este, solicitarlo Mediante Caso SIGMA a la JENAR) y

(iv) enviar el informe de supervision a la Oficina de Contratos de la Regional de Aseguramiento en
Salud No. 6 para anexar y archivar en la carpeta del contrato.

NOTA: En atencion a la Resolucion 0267 del 25/01/2023 “Por la cual se define la estructura orgénica de la
Direccion de Sanidad y se determinan las funciones de sus dependencias internas” adicionada por la
Resolucion No. 04134 del 09/12/2024, ambas expedidas por el Director General de la Policia
Nacional de Colombia, y con &nimo de fortalecer la actividad de Supervision del contrato notificado, se ha
determinado como APOYO TECNICO a la Oficina de Auditoria de Cuentas Médicas de la Regional de
Aseguramiento en Salud No 6, lo anierior en caso que el supervisor lo requiera para el excelente
desempefio de su funcion.

Finalmente, la responsabilidad encomendada descansa en ejercer de forma oportuna, eficiente y eficaz el
control que garantice el cumplimiento estricto de las obligaciones contractuales pactadas previamente con
la entidad contratista; so pena, de las responsabilidades civiles, penales, fiscales y/o disciplinarias por la
omision de cumplir cabalmente la funcién objeto del presente documento.

DATOS BASICOS DEL CONTRATO
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Contrato No.

65-7-20041-26

Entidad:

FUNDACION HOSPITALARIA SAN | NIT: 890900518-4
VICENTE DE PAUL

Representan{e Legal:

CARLOS HUMBERTO TOBAR GONZALEZ | C.C. 79794745

Objeto:

PRESTACION INTEGRAL DE SERVICIOS DE SALUD EN LA
ESPECIALIDAD. DE ONCOLOGIA  ADULTOS, ONCOLOGIA
PEDIATRICA, DERMATOLOGIA, INCLUYE LA REALIZACION DE
CONSULTAS, PROCEDIMIENTOS DE APOYQO DIAGNOSTICO Y
TERAPEUTICO A NIVEL AMBULATORIO, HOSPITALARIO Y DE
URGENCIAS,ASI COMO EL SUMINISTRO DE INSUMOS, ELEMENTOS
Y MEDICAMENTOS PARA LOS USUARIOS DEL SUBSISTEMA DE
SALUD DE LA POLICIA NACIONAL DE LA REGIONAL DE
ASEGURAMIENTO EN SALUD N.° 6,

Direccion: Calle 64 No. 51D-154 - en Medellin - Antioquia

Teléfono: 4441333

Correo Electrénico: tatiana.alvarez@sanvicentefundacion.com

Valor Contrato: Vigencia 2026: $420.000.000,00 | Total: $420.000.000,00
Fecha de Inicio: 28/04/2026

Fecha de Terminacion: 15/08/2026

Atentamente,

R___‘—‘_

—

Teniente Coronel LILIA
Jefe Regional de Asegur

AND%LDO MEDINA

iento en Salud No. 6

Elaboré: Intend i O CALDERON OLARTE Revisé: Intendente Jefe J IEGO SANCHEZ

Analista de co, S6
RASES N°6 - GRUCO. -

Revisé: Intendente Je LIAB|FRANCO BEDOYA Rvasé:

Asesor Juridico RASESG (E)
RASES N°6 - ASJUR

FLOREZ
fe Grupo Contratos RASES!
RASES N°6 - GRYCO -

BEN DARIO HINCAFIE ARROYAVE
Abogado Area Juridica RYSES6
RASES N°6 - ASJUR

Revisé: Mayor YURY\MNA RAMIREZ ZURIGA
Jefe Area Loglstica y Financiera RASES 6

RASES N°6 — ARLOF

Fecha de elaboracion: 28/04/2026

Ubicacion: D/: Contratos2026 ONCOLOGIA PEDIATRICA

Carrera 43A No. 48Csur-45, Envigado ~ Antioquia

Teléfono: 350 585 5104

deant.rases-gco@policia.qov.co

www.policia.gov.co
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