SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, Abril de 2026

Sefior(a)

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9223020
Instructor G20

Coordinador de programas especiales

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Abril de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9223020 de 2026

ANGELA PATRICIA FIGUEROA PELAYO, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1101688407 de
Socorro, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios
de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: [Se fija como valor total para el contrato la suma de Veinticuatro millones
quinientos cuarenta mil seiscientos pesos M/cte (24.540.600)), correspondiente a seiscientas (600) horas.
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: las Horas contratadas a un precio
unitario de cuarenta mil novecientos un peso m/cte ($40.901), el SENA pagara al (la) CONTRATISTA los
honorarios de acuerdo con el numero de horas de formacién impartidas maximo de 100 horas por mes,
basado en el control del aplicativo SOFIA PLUS.

Plazo: Sera hasta el 30 de septiembre de 2026.
Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor de formacion titulada,

complementaria y/o virtual, en la red de conocimiento gestién administrativa en el area temética
administrativa y demas de su competencia en el Centro Agroturistico, Regional Santander.
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Ejecucion mensual de actividades

4
SENA

N

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacion de los | Se realizd alistamiento, | Evidencia 1
procesos formativos de acuerdo | convocatoria, inscripcion, | Guia de aprendizaje fichas:
con IVos lineamientos | programacion y matricula de
institucionales, para el drea | las siguientes solicitudes DRIVE
tematica del objeto contractual.
COSTOS Y PRECIOS DE UN | 3.GUIAS DE APRENDIZAJE
PRODUCTO FICHA 3462053
FICHA 3462053
3.GUIAS DE APRENDIZAJE
INNOVACION Y CREATIVIDAD | FICHA 3472997
FICHA 3472997
3.GUJAS DE APRENDIZAJE
COMPORTAMIENTO FICHA 3478922
EMPRENDEDOR
FICHA 3478922
2 Participar cuando el centro de | No se requirié la actividad. | No se requirio la actividad.
formacion lo requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica
objeto del contrato.
3 Evaluar los aprendizajes previos | No se requirié la actividad. | No se requirio la actividad.
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.
4 Ejecutar la formacion profesional | Se  Imparte  formaciones | Evidencia 2
integral de acuerdo con el curriculo, | complementarias en los | Listado de asistencia:
desarrollo curricular y proyecto | siguientes programas:
formativo de los programas del DRIVE
area tematica objeto del contrato. | COSTOS Y PRECIOS DE UN
PRODUCTO FORMATOS DE ASISTENCIA
FICHA 3462053 FICHA 3462053
INNOVACION Y CREATIVIDAD FORMATOS DE ASISTENCIA
FICHA 3472997 FICHA 3472997
COMPORTAMIENTO FORMATOS DE ASISTENCIA
EMPRENDEDOR FICHA 3478922
FICHA 3478922
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SENA
Aplicar segin la modalidad, | Se aplican estrategias | Evidencia 3
estrategias de ensefianza, | didacticas de ensefianza vy | Pantallazo de las

aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y

metodoldgicos de la entidad.

aprendizaje, como test de
aprendizajes previos,
evaluacion sensorial y talleres
practicos establecidos en los
siguientes programas:

COSTOS Y PRECIOS DE UN
PRODUCTO
FICHA 3462053

INNOVACION Y CREATIVIDAD
FICHA 3472997

COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR
FICHA 3478922

estrategias de aprendizaje,
imagenes, videos usados
en la formacién, en
formato de evidencias.

5 Obligacién
FICHA 3462053

5 Obligacion
FICHA 3472997

5 Obligacién
FICHA 3478922

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos
de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacion del area
tematica objeto del contrato.

No se requirié la actividad.

No se requirié la actividad.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las
competencias  del programa,
adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

Evaluar en Sofia Plus las fichas
de formaciones
complementarias en los
siguientes programas:

COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR
FICHA 3454141

COSTOS Y PRECIOS DE UN
PRODUCTO
FICHA 3462053

Evidencia 4
Reporte Juicio Evaluativo
Sofia Plus

DRIVE

6.JUICIOS EVALUATIVOS
FICHA 3454141

6.JUICIOS EVALUATIVOS
FICHA 3462053

Entregar los  soportes  del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

solicitud de
los siguientes

Pantallazo de
matricula en
programas:

INNOVACION Y CREATIVIDAD
FICHA 3472997

COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR
FICHA 3478922

Evidencia 5

Pantallazo solicitud de
matricula de la ficha, en
formato de evidencias.

8 Obligacién
FICHA 3472997

8 Obligacién
FICHA 3478922
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9 Registrar, verificar 'y  hacer | Pantallazo de verificacion de la | Evidencia 6
seguimiento oportuno en el | totalidad de los aprendices | Pantallazo de verificacion
sistema de informaciéon que la | seleccionados y matriculados | de la  totalidad de
entidad defina para la Gestion de la | en los siguientes programas: aprendices seleccionados y
Formacion Profesional Integral matriculados de las fichas,
mediante las siguientes | INNOVACION Y CREATIVIDAD | en formato de evidencias.
actividades: a). Verificando que la | FICHA 3472997
totalidad de los aprendices 9 Obligacién
seleccionados y  matriculados | COMPORTAMIENTO FICHA 3472997
queden en ese estado. b). | EMPRENDEDOR
Registrando juicios evaluativos del | FICHA 3478922 9 Obligacién
reconocimiento de aprendizajes FICHA 3478922
previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados
o trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendicesy hallazgos en el registro
de la informacion.
10 | Participar cuando el centro lo | No se requirid la actividad. No se requirio la actividad.
requiera en el proceso de seleccion,
disefio de talleres e instrumentos
que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices.
11 | Aplicar 'y hacer cumplir el | No se requirid la actividad. No se requirio la actividad.
reglamento del aprendiz, asi como
el manual de convivencia
del Centro de Formacion.
12 | Apoyar procesos de Registro | No se requirid la actividad. No se requirié la actividad.
calificado para los programas en
nivel tecndlogo del area temdtica
objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.
13 | Acatar los lineamientos del Sistema | Se realiza participacion de la | Evidencia 7
Integrado de Gestion y el Sistema | siguiente capacitacién virtual | Pantallazo de participacion
de Seguridad de Salud en el Trabajo | el dia 14 de abril de 2026: en la capacitacion
y asistir a las convocatorias que el
centro programa. CAPACITACION USO | 13 Obligacidn
ADECUADO DE EPP
14 | Apoyar al centro de formacién | No se requirid la actividad. No se requirié la actividad.

cuando este lo requiera, en la
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promocion del portafolio de

servicios.
15 | Realizar seguimiento en la etapa | No se requirio la actividad. No se requirio la actividad.
productiva a los a los aprendices
que le sean asignados, cuando el
centro de formacién lo requiera.
16 | Responder por los bienes vy | No se requirio la actividad. No se requirio la actividad.
elementos puestos a su disposicion
para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.
17 | Acompafiiar a los aprendices a las | No se requirid la actividad. No se requirié la actividad.
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.
18 | Apoyar y acompafiar los procesos | No se requirio la actividad. No se requirio la actividad.
de autoevaluacion de programas de
formacion en nivel tecndlogo del
Centro de Formaciodn.
19 | Participar en las labores de montaje | No se requirio la actividad. No se requirio la actividad.
y puesta en marcha de equipos y
magquinaria  utilizados en la
Formacion Profesional Integral.
20 | Asistir y participar activamente en | No se requirié la actividad. No se requirio la actividad.
las reuniones programadas por la(s)
red(es) de conocimiento propias
del Centro de Formaciéon a las
cuales sea invitado.
21 | Participar en reuniones y/o | Se participo en la reunién | Evidencia 8
transferencias técnicas y/o | virtual con el coordinar de ] .
pedagdgicas. programas especiales el Ing. Regls.tlro fo.tograf.|?o
Oscar William Vergara | eunion de orientacion
Romero, el dia 06 de abril del sobre fc?fmato. de e?ventos
2026, orientacion para reporte y gestion financiera 'y
de la cuenta contractual
21 Obligacidn
22 | Ejecutar la formacién profesional | Se imparte formacién en las | Evidencia 9

integral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada,

siguientes fichas teniendo en
cuenta la planeacion y lo
programado desde

Registro fotografico de la
formacidn de las fichas
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complementaria y virtual)

que

programe el Centro de Formacion.

coordinaciéon académica, de la
siguiente manera:

FICHA 3462053

PROGRAMA: COSTOS Y
PRECIOS DE UN PRODUCTO.

FECHA: 01, 06 DE ABRIL DE
2026

HORARIO:
7:00 -12:00

COMPETENCIA: Proyectar el
mercado de acuerdo con el
tipo de producto o servicio y
caracteristicas de los
consumidores y usuarios

ACTIVIDAD DE APRENDIZAIJE:.
Fijar el precio del producto, de
acuerdo con sus costos de
produccion, precio de la
competencia, y juego de la
oferta y la demanda del
producto en el mercado.

TOTAL HORAS DE LA FICHA
3462053: 10 HORAS

FICHA 3472997

PROGRAMA: INNOVACION Y
CREATIVIDAD

FECHA: 9, 10, 13, 15 DE ABRIL
DE 2026

HORARIO:
7:00 -11:00
13:00-17:00

COMPETENCIA: Coordinar
proyectos de acuerdo con los
planes y programas
Establecidos por la empresa

DRIVE

EVIDENCIAS

DE

FORMACION

FICHA 3462053

EVIDENCIAS

DE

FORMACION

FICHA 3472997

EVIDENCIAS

DE

FORMACION

FICHA 3478922
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAIJE:
Formular proyectos
definiendo  objetivos  de
mercadeo y fijar recursos
necesarios segun lineamientos
de la organizacién, a partir de
la orientacién estratégica
establecida.

TOTAL HORAS DE LA FICHA
3472997: 32 HORAS

FICHA 3478922

PROGRAMA:
COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

FECHA: 14, 17, 20, 21, 22, 23
DE ABRIL DE 2026

HORARIO:
7:00 -11:00
13:00-17:00

COMPETENCIA: Fomentar
cultura emprendedora segun
habilidades y competencias
personales

ACTIVIDAD DE APRENDIZAIJE:
Establecer competencias
emprendedoras, apropiar
decisiones personales,
emplear creatividad e
innovacién vy relacionar la
negociacion, segln
potencialidades, entorno vy
estrategia emprendedora.

TOTAL HORAS DE LA FICHA
3478922: 48 HORAS

TOTAL HORAS EJECUTADAS
MES: 90 HORAS

23

Utilizar el LMS Institucional como
apoyo a la formacién en cualquiera
de las estrategias institucionales.

No se requirio la actividad.

No se requirio la actividad.
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24

Cumplir con los lineamientos de
orientacion del desempeiio del
instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo
compromISO — Guia Orientacion
Formacion ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan formacién
virtual).

No se requirio la actividad.

No se requirio la actividad.

25

Participar en las actividades de
induccion y reinduccién que sean
requeridas por el centro de
formacion.

No se requirio la actividad.

No se requirio la actividad.

26

Apoyar cuando sera requerido por
la entidad, los procesos de
investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion,
cooperacién técnica nacional e
internacional en los que el Centro
participe, dentro y fuera del pais.

No se requirio la actividad.

No se requirio la actividad.

27

Realizar técnicamente cuando sea
requerido por la Entidad, Ia
identificacién, estructuracién vy
definicion de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento de
la misién institucional y apoyar la
planeacién de los procesos
contractuales de la Entidad.

No se requirio la actividad.

No se requirio la actividad.

28

Realizar cuando sea requerido por
la Entidad la verificacion vy
evaluacidn técnica o econdmica de
las propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacién de la Entidad.

No se requirio la actividad.

No se requirio la actividad.

29

En aplicacién de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea requerido
por la entidad el apoyo a la
Supervision de los contratos que
celebre el SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervision del SENA
vigente.

No se requirié la actividad.

No se requirié la actividad.
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30 | Brindar apoyo en todos los | Noserequirié la actividad. No se requirio la actividad.
aspectos relacionados con el
modelo de planeacion integral
participativa del Centro.
31 | Apoyar en la elaboracion de fichas | No se requirié la actividad. No se requirio la actividad.
técnicas, estudios de mercado,
analisis del sector, analisis de
riesgos y demas documentos
necesarios para la
adquisicion de materiales de
formacion y demas bienes y
servicios del Centro segun la red de
conocimiento a la cual pertenezca.
32 | Presentar los informes y | Presentar % cargar | Evidencia 10
documentos de tramite de pago | oportunamente los informes | Pantallazo de informe
dentro de los términos establecidos | para la gestion de la cuenta de | mensual de  ejecucién
por la Entidad de acuerdo a los | cobro del mes. contractual, en formato de
lineamientos. evidencias.
32 Obligacién
33 | Atender oportunamente los | Se atienden indicaciones por | Evidencia 11
requerimientos que haga el | parte de coordinacién | Pantallazo correo
supervisor del contrato y presentar | académica y supervision de | Verificacién administrativa
informes mensuales de la ejecucion | contrato para entrega de | y contractual — Mes de
del contrato. cuenta. Abril Programa
Complementaria, en
formato de evidencias.
33 Obligacién
34 | Las demas necesarias para el cabal | No se requirié la actividad. No se requirio la actividad.
cumplimiento del objeto
contractual.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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SENA
FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2
Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 36564504 planilla del operador ASOPAGOS

referente al mes de marzo de 2026

Cordialmente,

ANGELA PATRICIA FIGUEROA PELAYO
Contratista
C.C. No. 1101688407

AR WILLIAM
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9223020 de 2026

=

;RGARA ROMERO
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SENA

EVIDENCIAS GESTION CONTRACTUAL
MES DE ABRIL 2026

ANGELA PATRICIA FIGUEROA PELAYO
CONTRATO N° CO1.PCCNTR.9223020

LASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Evidencia 1 — Obligacién 1: Participar en la planeacién de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para el drea tematica del objeto contractual.

FICHA 3462053 COSTOS Y PRECIOS DE UN PRODUCTO

Figure 1 Guia de Aprendizaje Costos y Precios de un Producto

FICHA 3472997 INNOVACION Y CREATIVIDAD

3. FORMULACIGN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
PROK o & INTEGRAL 31 Activicades de Reflexis
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

de F 6 ¥ CREATIIDAD.
n: 03000085-1.
=plical: /s

+ Cétigo del rograms de:
* Momibre del Provecto For
o rase del proyecto
o actvidad de proyects Formativa (31 splical /A

astablecidas en =l proyecta y

los resuitados de gestian y Ias

uenta el disefio y desamollo de ideas o estrategias N e

* D aprendizaje (horas): 80 horas 3 3 3 ! A ] !

Figure 2 Guia de Aprendizaje Innovacion y Creatividad
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FICHA 3478922 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

Figure 3 Guia de Aprendizaje Comportamiento Emprendedor

Evidencia 2 — Obligacion 4: Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica
objeto del contrato.

FICHA 3462053 COSTOS Y PRECIOS DE UN PRODUCTO
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Figure 4 Listado de Asistencia a Formacion Ficha 3462053 ITIS SOCORRO.
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Figure 5 Listado de Asistencia a Formacion Ficha 3472997 SOCORRO HACENVIDA

FICHA 3478922 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
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Figure 6 Listado de Asistencia a Formacion Ficha 3478922 SOCORRO HACENVIDA
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Evidencia 3 — Obligacion 5: Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefanza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

FICHA 3462053 COSTOS Y PRECIOS DE UN PRODUCTO

iad Costos y Precios De Un Producto - PowerPoint

Transiciones con diapositivas  Grabar  Revisar Vi Ayuda  Acrobat  Q

Insertar  Dibujar  Disefio

g X =] [Elpiseiio~ = 5= 1= D O P Buscar
FERRERE X =l 0D & : 5| -
B v ] Restablecer v 23 Reemplazar  +
Pegar Nueva K S § ax Mo pav . A Formas Organizar Crear Complementos
S diapositiva~ 5 Seccién ¥ 2 G % & [3 Seleccionar v un PDF
Portapapeles 1 Diapositivas Fuente Parrafo Dibujo Edicién

Adobe Acrobat| Complementos |~

BT -———t % B

= nNotas W@ comentarios | B 55

Diapositiva5de 12 [2  Espariol (Colombia) &y Accesibilidad: todo correcto

Figure 7 Material de apoyo Presentacion Taller Practico para la Formacion Ficha 3462053 Socorro ITIS.

B TALLER 2: PRECIO, MERCADO Y MEJORA DEL

PRODUCTO
“Ahers venda con ineligencia”
u OBJETIVO
Forsiecer . i estranigicos, anel forae el o pars generar
miyor ganarcia

® 1, RECORDEMOS (CALCULO DETALLADO DE COSTQS)

Marteia prima:

W Casto total
Precio de vént:

W Ganancia en divero

W Ganancia an %

W 2. MI PRECIO EN EL MERCADO

W T pracucto es? W Mas baralo B igusl B s cao

W Poe qui crees que pasa ess?

spect Wl preciucta | Gempetencin 1 | Compotendn 2
Predin
Calicand

Disera
Material

Presertackin
M Conciualon:
£ lienes Mefar ue ks demis?

- e produccién
W Irgresa total (ventas)
W Ganancia sotal

W 5. MEJORA TU PRODUCTO
W eforae acabiaca W Conbiar diseio M Usar mejor material W Reducit cosios I Hacsria ms lamativo B
Megarar ernpaque B Ofvecer promocionss

o B Nueva prapuesa de mejora

W & NUEVO PRECIO ESTRATEGICO

Muswo cosia total Parcariaje de
gemencia deseads’ ®

W Precio final nuvor:

W P g eegiste ees preca?

7. M CLIENTE IDEAL
¢ Quién compraria tu producta? Edlac

Nived de ingreses: W Bajo, W Medio W Alls
Para qu Io usiria?
4Dnde o venderias? W Colegio W Bario B Redes secisies W Tienss W Otre:

8. VENDO MIPRODUCTO
Crea un mensaje corta pars vender:

5. SIMULACION DE VENTA

Un e dice st may car
L T r—

W 10, CAS0S PRACTICOS [MAS EJERCICIOS)
gn;‘; £100.000 Competencia: $130.000

W Precio sugerido: W o quit:

Casa2
Costo: §50.000 Campetencia: ST0.000

W Precio sugerido: W Ganancia:

Casa 3
Gosto: §20.000 Quieres ganar 50%

W Precio final

Figure 8 Material de apoyo Presentacion Taller Practico para la Formacion Ficha 3462053 Socorro ITIS.
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FICHA 3472997 INNOVACION Y CREATIVIDAD

Creatividad e innovacién

/// 3

N . P
_"innovacién,

ADIVINA QUE DICE EL
MENSAIE.....!

Figure 10 Material de apoyo Presentacion Taller Practico para la Formacion Ficha 3472997 Socorro HACENVIDA.
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1 - Un joven emprendedor vende posires en el colegio. Un dis, se da cuenia
de que algunce estin vencidos, perc decide venderlos igual para no perder
dinerg.

Qué valor estd en juego?. $

:Qué harfan ustedes?

£ Qué consecuencias tendriz una mala decizion?

:Céma sctuaria un

G2 - Una estudiante crea una fienda virus! de sceesonios. Recibe varios
pedidos, pero no cumple con las fechas de enirags porque “se fe alvids”

Qué valor esté en juego?. 3

£Qué harfan ustedes?

£ 0ué consecuenciss tendriz una mala decisian?

£Céma sctusria un

£2 - Un grupo inicia un proyecto de reciclaje para vender productos
ecoldgicos, pero despuss de dos semanas pierden el interés y abandonan
Iz idea.

Cu valor estd en jusgo? 3

£ Qué harian ustedes?,

& Qué consecuencias tendriz una mala decizidn?

2 Cama actuaria un

1 Un estudiante crea una marcs de camisetas, las primeras no se venden,
analiza el dizefio y mejora la estralegia.

Qué vslor asts en juage? $

£ Qué harfan ustedes?

£ Qué consecuencias tendriz una mala decizion?

Cémo sctuaria un verdad dor?

CLASE 3 VALORES DEL EMPRENDEDOR
1. Actigao: anNsle 64 Caeos. En rupos enalizs un caso ¥ 19spondE:
G valor st enjucge?

L Qu harian ustedes?

40U sonsacusncias tendra una mla decisicn?

Céma aciuaria un verdaders emprendedor?

Gana 1 - Honeafidan

Un javen emprandecor vende
vendarlos igual para o perdsr diners

) colegio, Undia, , pero decide

W Pregrtas guia
s erracta sy deviniin?

Qs gasaria si L ciente se enfemna?
o shocta su reputacicn?

Cano 2 - Respanaabilidad
presgr

fachas de sniregs
porcue sz I olide

W Fregunias guia
00 mereaje enwia s sus ¢
G0 pusde mejprat?

3803 - Compromisn.

semanas pieren e
inerésy abandonan b s

W Pregurtas guia

4Par cue s imporante i constanca?
L0 diferencia hay enire motivaion y eompromEa?

1. Parsaverancia

de arrores, i 3
Epemglo: . ymegora s
esalega.

Pregurta 2 o yeusngo

2 Resliencia
apacidad o converse 05 racasos n aprenszae
Epempl:

Reflexisn: |E] raceso e enemigo del éxo o parte del procesa?

3. Liderazgo

apaciclat s I oSFAmANIS &1 0% pars AL MALas.
Epempie: sk JUn
ik mace o se fomma?

Figure 12 Taller de apoyo Juego de roles para la Formacion Ficha 3478922 Hato HACENVIDA.

Figure 11 Material de apoyo Juego de roles para la Formacion Ficha 3478922 Hato HACENVIDA.

5 Discipina
(Cumpie catas aunce io haya mowBzs
Ejemplo: Lisear registo disr d gastos e ingresos dal negosio.

Pregunta: s mis imporianie b disciplins cue el talenta?
& mnovacion

Crear alga v o mejorar o cxstente.
[

Releicn: ;L innaseién sismpre implica secraicgia?
7. agapiabinden

Capacidad de ausiarse a cambios del mercado
Sl Pasar e verios iean o venlas sl

Ansisis: 4 Qué pasa oen loz negacios qus no s adsptan?

2 Depats Gulado

s positle tener éxis sin yaloess

Organiza el curso an cos grupes:
Grupa A S s positie:
Grupa B: No as posible

4 i etz
£ tie e emrerdedor necasits 1 sociedad?

Proucta Finl: Carts “Vslorss del Emgrerdeda

En grupes slabaran un cariel que inchuy:

Un ejemale real, anocia)
Una frase motivadors,
Dibujes 0 imdgnes

gans dinere

GOR-F-012 VO3




SENA

Evidencia 4 — Obligacion 7: Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices

en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina.

FICHA 3417677 MENTALIDAD EMPRESARIAL E IDEAS DE NEGOCIOS

Reporte de Juicios Evaluativos 3417677-MENTALIDAD EMPRESARIAL E IDEAS DE NEGOCIO [Modo de compatibilidad] - Excel Patricia Figueroa Pelayo @ ca]
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Figure 13 Reporte Sofia. Ficha 3417677

FICHA 3454141 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

Reporte de Juicios Evaluativos 3454141-COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR [Modo de compatibilidad] - Excel Patricia Figueroa Pelayo @ =B
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Figure 14 Reporte Sofia. Ficha 3454141
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Evidencia 5 — Obligacion 8: Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacién tales como: Ficha de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

FICHA 3472997 INNOVACION Y CREATIVIDAD

v @R Hlementos enviados: Patricia Fir X

< 2> € % outlooklive. id/AAKALG) HYQD. qACH 2FEWg0AW1%2BwBliYG0agVLdGh4HBPAAJUEXalgAA L Instalar

_ e ————————————— —
= R . Ang

@ = Achio Inide Vista  Ayuda 8 oo

= T Eliminar ~ & Archivar PgMovera~ v @D ledo/Noleido &~ F « £ =] &
. e . . . o :

s patricia.figueroa3s... [] Todo Correc Archivos Contactos 2 Tiene datos adjuntos & No leido & Parami @ Men >

3 Bandejadee.. 271 =

v X Solicitud complementaria INNOVACION Y CREATIVIDAD SOCORRO >
£3 Correo no desea... 1
- Z7 Borradores Patricia Figueroa Pelayo € Responder & Responderatodos > Reenviar (5
Para: complementariaca Jue 19/03/2026 11:10PM
da B> Elementos enviados
& W Elementos eli.. 78 ; ch':TsA DESOUCTUD INNOV... |, Dc’)guwmos DE IDENTIDA... E?en;;sm solicitud de comple...
& Archivo o -
% Mostrar ios 4 datos adjuntos (15MB) © Guardartodo en OreDrive & Descargartodo
3 Conversation Histo..
Buen dia, adjunto envio documentos para Solicitud de Formacién Complementaria: INNOVACION Y CREATIVIDAD CODIGO 03000086, para el municipio
O Notas del Socorro.

898 Ira Grupos
d & Cordialmente,

Angela Patricia Figueroa Pelayo

Instructora Complementaria

Figure 1‘5 Pantallazo solicitud de complementaria FICHA 3472997

FICHA 3478922 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

¥ @ Elementos enviados: Patricia i X =+

€ 5 @ % outlooklivecom/mail/id/AAKALGAAAAAAHYQDEapmMECZbyACGACH%2FEWGOAW 152 BwBliYG0agYLdGhAHBPAAJuecBBQAA C¥ instalar ¥
_ Elementos envi.. v < COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR EeY — Reunirse ahora 8 ©
= Archivo Vista  Ayuda g Angel
| e = 3 6007
2 v patricia.figueroa3s... [] Todo Correo Archivos Contactos # Tiene datos adjuntes £} Noleido & Parami @ Men >
&3 Bandejadee.. 271
v X solicitud compl, ia COMPO] ie} DEDOR HATO >
£3 Correo no desea... 1
o 7 Borradores o Petida Figueros pelayo € Responder @, Respondera todos > Reenviar
Para: complementariaca Mié 25/03/
d B> Elementos enviados
T Elementos eli. 78 z CARTADESOLICTTUD COMP.. .,  z DOCUMENTOS DEIDENTIDA.. |, Formato Solicitud de comple...
& - s = ome Ll
T Archivo

% Mostrar los 4 datos acjuntos (12MB) © Guarder todo en OneDrive & Descargar todo
B3 Conversation Histo.. ‘
Buen dia, adjunto envio documentos para Solicitud de Formacién Complementaria COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR CODIGO 13410017, para el
(@ Notas municipio del HATO.
500

Ir a Grupos.
& P Cordialmente,

Angela Patricia Figueroa Pelayo

Instructora Complementaria

Figure 1‘6 Pantallazo solicitud de complementaria FICHA 3478922
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Evidencia 6 — Obligacion 9: Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema
de informacién que la entidad defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion.

FICHA 3472997 INNOVACION Y CREATIVIDAD

v @ Banchja ci entradc Pariia £ - 8 x

¢« > 0 (n L SARAARAHYC QACKFEWG

e & @ ¢ i @ D

@

Figure 17 Pantallazo Reporte de Inscripciones aprendices seleccionados y matriculados FICHA 3472997

FICHA 3478922 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

@ e & @ ¢ ¥ & D

Figure 18 Pantallazo Reporte de Inscripciones aprendices seleccionados y matriculados FICHA 3478922
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Evidencia 7 — Obligacion 13: Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el
Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa.

& C & htip: loud.mi id/AAQKADIzODKONGM2LThhNDItNDIyYi04Zm Q21 TedOTExMzY2NDVIMQAQAF%2FWFEdIDVBAUNGUh.. (5 7y ® | B | = & - M chae v
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[ ]
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Figure 19 CAPACITACION USO ADECUADO DE EPP
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Figure 20 CAPACITACION USO ADECUADO DE EPP
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Evidencia 8 — Obligacidon 21: Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o

pedagogicas.
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Figure 24 Reunion virtual el dia 06 de abril del 2026, orientacion para reporte de la cuenta.
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SENA

Figure 25 Reunidn virtual el dia 06 de abril del 2026, orientacion para reporte de la cuenta.

Evidencia 9 — Obligacion 22: Ejecutar la formacion profesional integral en los diferentes
niveles y modalidades (titulada, complementaria y virtual) que programe el Centro de
Formacién.

FICHA 3462053 COSTOS Y PRECIOS DE UN PRODUCTO

Durante los dias 1, 6 DE ABRIL DE 2026 El curso “Costos y Precios de un Producto” fortalece
en los estudiantes de grado once las competencias para comprender la planeacién
financiera y comercial, mediante el andlisis de costos, la fijacidn de precios segin el
mercado y la consideracién de factores como oferta, demanda y competencia. Asimismo,
promueve la toma de decisiones informadas y el desarrollo de una vision critica que aporta
a su formacién académica y proyeccién laboral.

Figure 26 Formacion Ficha 3462053. Costos y Precios de un proé’ucto. Socorro
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Figure 27 Formacion Ficha 3462053. Costos y Precios de un producto. Socorro

Figure 28 Formacion Ficha 3462053. Costos y Precios de un producto. Socorro

GOR-F-012 VO3
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FICHA 3472997 INNOVACION Y CREATIVIDAD

Durante los dias 9, 10, 13, 15 DE ABRIL DE 2026 El curso “Innovacién y Creatividad” del
SENA, dirigido a los adultos mayores del Centro Vida, busca fortalecer sus capacidades para
formular y desarrollar proyectos productivos mediante el trabajo asociativo. A través de
actividades practicas y el uso de herramientas sencillas de planeacidn, los participantes
aprenderan a definir objetivos, organizar recursos, generar ideas innovadoras y evaluar
oportunidades de negocio. Ademas, se promover3 el trabajo en equipo, la comunicacién y
la mejora continua, contribuyendo a su integracién social y al desarrollo de iniciativas que
favorezcan su calidad de vida.

Figure 29 Formacion Ficha 3472997. Innovacion y creatividad. Socorro

Figure 30 Formacion Ficha 3472997. Innovacion y creatividad. Socorro
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Figure 32 Formacion Ficha 3472997. Innovacidn y creatividad. Socorro

GOR-F-012 VO3
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Figure 34 Formacion Ficha 3472997. Innovac1on y creat/wdad Socorro

GOR-F-012 VO3
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Figure 35 Formacion Ficha 3472997. Innovacion y creatividad. Socorro

FICHA 3478922 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

Durante los dias 14, 17, 20, 21, 22, 23 DE ABRIL DE 2026 El curso “Comportamiento
Emprendedor” busca fortalecer en los adultos mayores del Centro Vida las habilidades y
actitudes necesarias para desarrollar una mentalidad emprendedora orientada al trabajo
asociativo. A través de actividades practicas, los participantes reconocen sus capacidades,
fomentan la creatividad y fortalecen habilidades como la toma de decisiones, la
comunicacion, el liderazgo y el trabajo en equipo. De esta manera, el curso contribuye a su
bienestar e integracion social, promoviendo iniciativas productivas que apoyen su calidad
de vida y el desarrollo de su comunidad.

Figure 36 Formacion Ficha 3478922. Comportamiento Emprendedor. Hato.
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Figure 37 Formacion Ficha 3478922. Comportamiento Emprendedor. Hato.

Evidencia 10 — Obligacidn 32: Presentar los informes y documentos de tramite de pago
dentro de los términos establecidos por la Entidad de acuerdo a los lineamientos.
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Figure 38 Formato 872 Ejecucion Contractual Abril 2026
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Figure 39 Formato 012 Ejecucion Contractual Abril 2026

Evidencia 11 — Obligacidon 33: Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucidon del contrato.
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Figure 40 Correo Gestion de cuenta de cobro Abril 2026
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CONTRATISTA-INSTRUCTOR ANGELA PATRICIA FIGUEROA PELAYO
CONTRATO No: CO1.PCCNTR.9223020

\

ANGELA PATRICIA FIGUEROA PELAYO C.C. 1101688407
Contrato No. CO1.PCCNTR.9223020
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANGELA PATRICIA FIGUEROA PELAYO

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3472997 - INNOVACION Y CREATIVIDAD
DE APRENDIZAJE:

. COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FIJAR LOS RECURSOS NECESARIOS SEGUN ESPECIFICACIONES ESTABLECIDAS EN EL PROYECTO Y LINEAMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

FORMULAR PROYECTOS DEFINIENDO CLARAMENTE LOS OBJETIVOS DE MERCADEO A PARTIR DE LA ORIENTACION ESTATEGICA
DE LA ORGANIZACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3478922 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

16/04/26 18:19 Page 1 of 3



24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3462053 - COSTOS Y PRECIOS DE UN PRODUCTO.
DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FIJAR EL PRECIO DEL PRODUCTO, DE ACUERDO CON SUS COSTOS DE PRODUCCION, PRECIO DE LA COMPETENCIA, Y JUEGO
DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL PRODUCTO EN EL MERCADO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 90,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

16/04/26 18:19 Page 2 of 3



INSTRUCTOR: ANGELA PATRICIA FIGUEROA PELAYO

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 14 de
abril de 2026, a las 11:06:04, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1101688407

Caodigo de Verificacion

1101688407260414110603

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



[] 3mes, ]

PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES i35
GENERAL DE LA NACION
CERTIFICADO ORDINARIO 11:08:24
No. 294298734 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 14 de abril del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ANGELA PATRICIA FIGUEROA PELAYO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1101688407:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty b
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



14/4/26, 11:33 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:33:11 AM horas del 14/04/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1101688407
Apellidos y Nombres: FIGUEROA PELAYO ANGELA PATRICIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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http://www.policia.gov.co/
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
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14/4/26, 11:34 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 14/04/2026 11:34:32 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1101688407 y Nombre:
ANGELA PATRICIA FIGUEROA PELAYO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 138193246 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B i @GZ‘LM Linea de atencion: 018000-910112
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14/4/26, 11:36 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:35:57 horas del 14/04/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1101688407,
Apellidos y Nombres FIGUEROA PELAYO ANGELA PATRICIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracion de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DIJIN
> Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccion de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

@ ®®

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Policia Nacional de Colombia - Grupo Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones DIJIN

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
https://www.policia.gov.co/jefatura-nacional-del-servicio-de-policia/dijin
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/
https://www.policia.gov.co/vinculos/habeas-data
https://www.instagram.com/dijinpolicia/
https://twitter.com/DIJINPolicia
https://www.facebook.com/PoliciaNacionalColombia

TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1101688407 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 14/04/2026 11:37 AM

Cadigo Verificacion: YGMEWFLXH7
Vaélida hasta: 13/07/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
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