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EVALUACIÓN TÉCNICA FINAL DE OFERTAS 
ASIGNACIÓN DE PUNTAJES  

 
Proceso: LICITACIÓN PÚBLICA No. LAPLATA- DAP-LP- 002-2026 

 
“EJECUTAR LA CONSTRUCCIÓN Y DOTACIÓN DE LA SEDE DEL INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS 
FORENSES EN EL MUNICIPIO DE LA PLATA, DEPARTAMENTO DEL HUILA, CON EL FIN DE FORTALECER LA 

PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS FORENSES Y EL ACCESO A LA JUSTICIA EN LA REGIÓN”. 
 

Municipio y fecha: La Plata – Huila, 28 de abril de 2026 
 

El municipio de La Plata, evaluará y asignará puntajes con base a los siguientes criterios de evaluación: 
 

CRITERIO  PUNTAJE 
Propuesta Económica. 100 
Equipo de trabajo: Mayor idoneidad Director de Obra 200 
Equipo de trabajo: Mayor experiencia general Director de Obra 200 
Equipo de trabajo: Mayor idoneidad Ingeniero residente ambiental 200 
Equipo de trabajo: Mayor experiencia general ingeniero residente ambiental 185 
Apoyo industria Nacional 100 
Trabajadores con discapacidad 10 
Puntaje adicional emprendimientos y empresas de mujeres Decreto 1860 de 
2021.(2.5 Puntos). 
Puntaje adicional para Mipymes Decreto 1860 de 2021. (2.5 Puntos). 

5 

TOTAL PUNTOS 1000 
 
OFERTANTE N°1: CONSORCIO MEMENTO MORI 
 

VERIFICACION REQUISITOS PARA ASIGNACIÓN DE PUNTAJE 

Descripción Observaciones Adjunta No 
adjunta 

Puntaje 

FACTOR TÉCNICO: 
Equipo de trabajo: Mayor idoneidad de 
Director de Obra:  
● Título de Especialización en 

Interventoría y/o Supervisión 
Técnica áreas afines a la 
Ingeniería. (50 Puntos). 

● Título de Especialización en 
Seguridad y Salud en el Trabajo 
(SST). (50 Puntos). 

● Anexa diploma ESPECIALISTA 
EN INTERVENTORÍA Y 
SUPERVISIÓN DE LA 
CONSTRUCCIÓN del Ingeniero 
JOHAN JAVIER OÑATE NÚÑEZ.  

● Anexa diploma ESPECIALISTA 
EN GESTIÓN DE LA 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO del Ingeniero JOHAN 
JAVIER OÑATE NÚÑEZ.  

X 

 

200 
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● Título de Maestría: En áreas de 
Sostenibilidad y/o Ciudades 
Inteligentes. (100 Puntos). 

● Anexa diploma MAGISTER EN 
CIUDADES INTELIGENTES Y 
SOSTENIBLES del Ingeniero 
JOHAN JAVIER OÑATE NÚÑEZ.  

  
Equipo de trabajo: Mayor experiencia 
general de Director de Obra:  
Se asignará puntaje al proponente que 
ofrezca un Director de Obra que 
acredite una experiencia profesional 
general superior a los cinco (05) años 
exigidos como requisito mínimo 
habilitante. 
La experiencia adicional se contará a 
partir de la fecha de expedición de la 
Matrícula Profesional hasta la fecha de 
cierre del proceso, asignando el 
puntaje de forma no acumulativa 
según los siguientes rangos: 
● Superior a 5 años y hasta 8 años 

(50 Puntos). 
● Superior a 8 años y hasta 10 años 

(100 Puntos). 
● Superior a 10 años y hasta 13 

años (150 Puntos). 
● Superior a 13 años (200 Puntos). 

 

● JOHAN JAVIER OÑATE NÚÑEZ 
● Ingeniero civil  
● M.P.: 70202-222387 TLM 

expedida el 13/02/2012, 
experiencia general de 14 años. 

 

X 

 

200 

Equipo de trabajo: Mayor Idoneidad 
Ingeniero Residente ambiental: 
● Título de Especialización en 

Sistemas Integrados de Gestión, 
Gestión Ambiental, Calidad o 
afines. (100 Puntos). 

● Título de Especialización en 
Seguridad y Salud en el Trabajo 
(SST) o Prevención de Riesgos. 
(100). 

● Anexa acta de grado 
ESPECIALISTA EN SISTEMAS 
INTEGRADOS DE CALIDAD de la 
ingeniera YURY STELLA 
CADAVID FLOREZ. 

● Anexa acta de grado 
ESPECIALISTA EN SEGURIDAD 
Y SALUD EN EL TRABAJO de la 
ingeniera YURY STELLA 
CADAVID FLOREZ. 

 

X 

 

200 

Equipo de trabajo: Mayor Experiencia 
General Ingeniero Residente 
Ambiental: 
Se asignará puntaje al proponente que 
ofrezca un Residente Ambiental cuya 
experiencia profesional general 
(contada a partir de la expedición de la 
Matrícula Profesional) sea superior a 

● YURY STELLA CADAVID 
FLOREZ 

● Ingeniero Ambiental y sanitario 
● M.P.: 19260-291326 CAU, 

expedida el 04/12/2014, 
experiencia general de 11 años. 
 

X  185 
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los cinco (05) años exigidos como 
requisito mínimo habilitante. 
 
El puntaje se asignará según la 
siguiente escala (no acumulativa): 
 
● Superior a 5 años y hasta 8 años 

(100 Puntos). 
● Superior a 8 años y hasta 10 años 

(140 Puntos). 
● Superior a 10 años (185 Puntos). 
 
Apoyo a la industria nacional 
colombiana (100 Puntos). 

● Adjunta Anexo Apoyo a la 
Industria Nacional debidamente 
diligenciado y firmado por el 
representante legal del consorcio.   

X 
 

100 

Trabajadores con discapacidad. (10 
Puntos). 

Adjunta certificado emitido por el 
revisor fiscal de ARAMCO 
INGENIEROS S.A.S (80% 
participación), donde consta el número 
de personas con discapacidad en la 
planta de personal.  
De igual forma adjunta certificado 
emitido por el Ministerio de Trabajo. 

X 

 

10 

Puntaje adicional emprendimientos y 
empresas de mujeres Decreto 1860 de 
2021.(2.5 Puntos) 
 
Puntaje adicional para Mipymes 
Decreto 1860 de 2021. (2.5 Puntos) 

● Anexa certificado acreditando a 
ARAMCO INGENIEROS S.A.S. 
como emprendimiento y empresa 
de mujeres, dado que por lo 
menos el cincuenta por ciento (50 
%) de los empleos del nivel 
directivo de la persona jurídica 
han sido ejercidos por mujeres y 
estas han estado vinculadas 
laboralmente a la empresa 
durante al menos el último año 
anterior a la fecha de cierre del 
Proceso de Contratación. 

● ARAMCO INGENIEROS S.A.S. – 
80% participación: 
MICROEMPRESA 

● INGENIERIA CIVIL AGRICOLA Y 
GEOGRAFICA SAS – 20% 
participación: PEQUEÑA 
EMPRESA 
 

X 

 

5 

 
CONSOLIDADO PUNTOS ASIGNADOS  900 
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Considerando lo anterior, la Administración Municipal adjunta el consolidado del puntaje del proponente habilitado:  
 

No PROPONENTE 
MAYOR 

IDONEIDAD 
DIRECTOR 
DE OBRA 

MAYOR 
EXPERIENCI
A GENERAL 
DIRECTOR 
DE OBRA 

MAYOR 
IDONEIDAD 
INGENIERO 
RESIDENTE 
AMBIENTAL 

MAYOR 
EXPERIENCIA 

GENERAL 
INGENIERO 
RESIDENTE 
AMBIENTAL 

APOYO 
INDUSTRIA 
NACIONAL  

TRABAJA
DORES 

CON 
DISCAPA

CIDAD 

EMPREN
DIMIENTO

S Y 
EMPRES

AS DE 
MUJERES 

/ 
MIPYMES 

TOTAL, 
DE 

PUNTOS 

1 CONSORCIO MEMENTO MORI 200 200 200 185 100 10 5 900 
 
En constancia se firma en La Plata Huila, a los veintiocho (28) días del mes de abril de 2026 

 
 
 
 

______________________________________________ 

DIANA ALEJANDRA JIMENEZ CEDIEL 
Directora Departamento Administrativo de Planeación 

 
 
Evaluador Técnico: 
 

LAURA SOFÍA ALARCÓN MUÑOZ                                                    EDNUARTH HISNARDO RAMIREZ THOLA 
Arq. Contratista de apoyo D.A.P.                                                          Ing. Civil Contratista de apoyo D.A.P 
Alcaldía Municipal-La Plata Huila                                                         Alcaldía Municipal-La Plata Huila 
 
 
 
 
 
DANIEL ALEJANDRO RAMIREZ CUBILLOS 
Profesional Departamento Administrativo de Planeacion.  
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