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INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION

DANNA SOFIA ROMERO SERNA
CARRERA G N* 818 YUMBO
PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS Y AUTONOMIA ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PARA LA REALIZACION Y PROMOCION EN LA ATENCION INTEGRAL DE LOS MABITANTES DE Y EN SITUACION DE
CALLE CARACTERIZADOS EN YUMBO DENTRO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DEL PLAN DE ATENCION PARA EL DESARROLLO YUMBO- PADY EN EL MUNICIPYO DE YUMBO”
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Se cuenta con la poliza de cumplimiento (45-44-101171702 anexo No. 0) del 9 de dicembre de 2025 y responsabilidad civil extracontractual (45-40-101104927 anexo No. 0) del 9 de diciembre de 2025 con la Compafiia Seguros del Estado y Acta de
Aprobacion del 9 de dcembre de 2025,

1.2 SOPORTES DE LOS PAGOS REALIZADOS
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1.3 CONCEPTO CUMPLIMIENTO SEGURIDAD SOCIAL / OBLIGACIONES LABORALES

Es importante precisar, que de conformidad con ef Decrelo 1273 de 2018 Por of cua se modifica el articulo 2.2.1.1.1.7, se adiciona el Titulo 7 a la Parte 2 del Libro 3 del Decrelo 780 de 2016, Unico Reglamentario del Secior Salud y Proteccion Social,
on relacion al pago y relencion de apories a Sistema de Seguridad Inlegral y Parafiscales de los rabajadores independienies y modifica los articulos 22422 13y 22.4.2 215 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo®, of
pago de las cotizaciones a Sistema de Seguridad Socid Inlegral de los rabajadores independienies se efectuara mes vencido, por periodos mensuales, a Favés de la Planila Integrada de Liquidacion de Apories (PILA) y leniendo en cuenta los
ingresos percibidos en el periodo de colizacion, esio o8, ol mes anterior. Por olra parte, al momento de realizar el pago de la Seguridad Social se debe lener en cuenta lo establecido por ol Decreio 1272 de 2002 en su articulo segundo, ol cual seftala

que en ningun caso el IBC (indice Base de Colizacion) podra ser inferior al salario minimo mensual legal vigente, de manera que, en los contralos cuyo 40% del valor mensual sea inferior al salario minimo, los conlralistas deberan acatar dicho
preceplo normabivo.
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COMPROMISO CONTRACTUALES CUMPLIMIENTO

1.Da caba cumplimsento a objelo contratado a ravés de cada una de las actividades especificas eslablecidas en el presents contralo y en sus anexos lbcnicos, las cuales se deberan
cumplr en estnclos lerminos calidad y oportunidad. Si

4 Permitir ol seguimienio y monlloreo al cumplimientio del contralo en o momento que el supervisor designado asl lo requiera.

S.Informar a municipio - Secrelaria de Hacienda, la cuenta bancaria en |a cual se realizaran los pagos derivados del contralo.

I.ACTNOTPDER ”,goa' € Manlener vigenies las garanlias constituldas que amparan el conlralo y remitir para su aprobacion 1odos sus anexos. —

7 Poner a disposicidn del municipio una persona que se encargara de alender en forma directa los requerimientos, durante la ejecucion del contrato.
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9 Responder por los daffos que ocurrieran por la falta de adecuadas medidas de seguridad a su personal 0 al personal del municipio. Por consiguients, lodas las indemnizaciones

correspondientes seran por cuenta exclusiva del contratista. s

10 Cumpir con las obligaciones frents a Sistema de Seguridad Sodial Integral, parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF) de conformidad con la normatividad vigenis _

aplicable, con el soporte de cobro deberd allegar la Certificacion expedida por el revisor fiscal o contador y representants legal, con la cual acredile el pago de sus obligaciones frents a
Sistema de Seguridad Socid Inlegral.
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De acuerdo con el informe cnico presentado por ol operador se revisa y aprusba la supervision del proyecto, cumpliendose con las actividades y entregables correspondientes al mes de ejecucion en el marco del proyecio. La supervision aprobd ef
pnmer pago.
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l 21 ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR LA SUPERVISION

Duranie ¢l periodo correspondents o mes de DICIEMBRE de 2025 (corte del periodo), se levaron 8 cabo las sguisntes actvidades
1 Se revisd la propuesta del operador y se sprobd.

2 Se efectud duranie ol periodo en referencia, la supervision del proyecio para asegurar of seguimientio 8 las actvidades realizadas por ol operador y of coninuo monitoreo del Apoyo 8 la Supervisidn. Razon por ls cual, smbos informes
verificados para identificar posibies slertas respecto i cumplimientio de 1a ejecucion progr amada

 Se eleciud ol cargue 8 SECOP, correspondients & mes presentado en este informe.

4 Se realizé solicitud de modficaciones y ajustes necesarios &l informe del equipo de Intervenioria
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1,0@ cabal cumplimienio a objeto contr atado 8 Yavés de cada una de las actvidades especificas estableciias en ol presents
contralo y on sus anexos Mcnicos, las cusies se deber dn cumplr en estricios Wrminos calidad y oportunidad.

2 D& respuestia oportuna al municipio - Secrelaria de Benestar Social y Paricipacion 8 cusiquier requerimiento que e realicd o
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3 Comunicarle 8l Municipio - secretaria de Bienestar Social y Participacidn cusiquier crounstancia polilica, juridica, social,
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2.2 SEGUIMIENTO AL CRONOGRAMA DE EJECUCION
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Dom;dwymm_ﬂamwm.mdmeMahmm,nownmbm\uqmmwarﬁmpﬂdm Como es observable, ¢l proyecio no
registra diferencias entre el PV (valor planeado a la fecha) y ol EV (valor ganado a la fecha). En consecuencia, o proyecio aicanzd un rendimientio en e desempedio respecto al cronograma de 1,00 (excelents) y of rendirmiento conforme a la eficacia en
ol desempefio del costo es de 1,00 (valor méximo) Razdn por la cual, en este primer periodo no se produce un relraso.

2.3. DIFICULTADES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL PROYECTO
Para ol mes de ejecucion del proyecio, correspondients al mes de DICIEMBRE de 2025 no se presentaron dificultades.

3. SEGUIMIENTO CONTRACTUAL |

Para ol Informe No 00 1correspondients a periodo de ejecucion del proyecio los contralos:
113-18-11-357-2025: Operador ELITE ESTRATEGICA SA S : 58 encuenira en ejecucion.

| o 4. SEGUIMIENTO FINANCIERO i
I Actividad I Valor a contratar Valorcontratado | Valor ejecutado (mes) %
1,Dar cabal cumplimiento al objelo contralado a ravés de cada '
una de las actividades especificas establecidas en el presenie
okt 6o s iencs Uk am Gudie s tebariacumct §8 < 17.000.000,00} $ 17.000.00000( §  17.000.000,00 100%
on esincios erminos calidad y oportunidad.
2 Dar respuestia oportuna al municipio - Secrelaria de Bienestar
Social y Parficipacion a cualquier requerimienio que sereaiicéa | § 3.000.00000{ $ 3.000.000,00| $ 3.000.000,00 100%
vaves del supervisor designado.
3 Comunicarie al Municipio - secrelaria de Bienestar Social y
Participacion cualquier crounstancia poliica, juridica, social,
oa ticron anberilodcnlde 6, aopoeds | 20.000:000.00] $ 2000000000 §  20.000.000,00 100%
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4.1 PAGOS REALIZADOS ' :
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CONCEPTO DE PAGO CUENTA DE COBRO No. FECHA DE CUENTA VALOR CUENTA DE COBRO
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Tola $ 40000000001 $ 40 000.000,00

Aspectos administrativos: De acuerdo con el reporte presentado por oo, una vez revisado y analizado el informe y anexos entregados por el operador ELITE ESTRATEGICA SAS ,
cuyo alcance coresponde al primer periodo de ejecucion, se evidencié que el operador hizo entrega de los soportes de pago de seguridad social de los profesionales vinculados.
Aspectos Financieros: Una vez revisado el reporte del equipo de Apoyo a la Supervisidn, se presenta un avance global acumulado de ejecucion del 100% para el proyecto durante el
periodo equivalente a $40.000.000
5. CONCLUSIONES, |Aspectos Juridicos: La supervision y el apoyo a |a supervision certifican que los procesos de contratacion realizados para la adjudicacion del operador y de la entidad que realizaria la
RECOMENDACIONES Y |interventoria, fue llevado a cabo conforme el Manual de buenas practicas de contratacion de la Alcaldia de Yumbo, conforme lo establece la SECCION Il - ETAPA PRECONTRACTUAL,
OBSERVACIONES |Articulo 20 - Modalidad de Seleccion del contratista.

Conforme certifica el 4rea juridica mediante acta de aprobacion las garantias cumplen con lo estipulado en el Manual de buenas practicas de contratacion de 1a Alcaldia Municipal de
Yumbo, conforme lo establece la SECCION Il - ETAPA CONTRACTUAL, Articulo 29 - GARANTIAS.

Hasta el momento, no se han llevado adiciones de tipo presupuestal ni ampliaciones de plazo al contrato suscrilo con las empresas del operador ELITE ESTRATEGICASAS.
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