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Factura Electromca De Venta No

FEUT No 352

Documento Oficial de Autorizacién de Numeracion Facturacién Electrénica No.
18764093727004 que habilita desde FEUT 1 hasta FEUT 500. Vence 2027-05-28

UNIDAD TECNOLOGICA DEL MAGDALENA MEDI

IVA Régimen Comiin No somos Agentes de
Retencion de IVA

Nit 901167074 No somos Grandes Contribuyentes

Actividad Econémica ICA 8542 4.00 X 1000
(CLIENTE ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA PPOR CONCEPTO DE |
NIT 890201900 6 Convenio de No. 3070-26 de Asociacién para la ejecucion de

DIRECCION CIUDAD TELEFONO programas de Formacién Tecnoldgica del semestre A-2026.
L CL49361 rrancaberm 6115555 Corresponds al 40% de 39 becas |
~ FECHAFACTURA _FECHA VENCIMIENTO _ VENDEDOR ‘| FORMA DE PAGO
| 29/04/2026 29/05/2026 - ngDoREEERAL_ | credio
| Item | Cédigo Descrl};(-:-l_on Cantidad, U Medida Valor Umtarlo] IVA [ ValorivA|  Total
1 12-2BECAS C Tecnologia Gestion Tributaria, 15 Und. 581.400 0% 0 8.721.000
l Contable y Financiera
2 2-2BECASC Tecnologia Gestion Tributaria, 24 Und. 526.667 | 0% 0 12.640.012
Contable y Financiera |
|
|
|
|
| 1
| :
| i !
i . : |
Total lineas o items: 2 ~ SUBTOTAL 21.361.012
DESCUENTO 0
Valor en Letras VA 9 |
VEINTIUN MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y UN MIL DOCE PESOS TOTAL DE LA OPERACION - 21.361.012 |
M/CTE RETEFUENTE 0
RETEIVA ] 0
RETEICA 0
TOTAL MENOS RETENCIONES 21.361.012 |

Representacion Grafica de la Factura de Venta Electrénica
Fecha y Hora de Generacion: 29/04/2026 15:20:54

CL 551925 Teléfono 3158088831 Bogota D.C.
Correo Electronico info@utem.edu.co

CUFE: ee837492daf8559f5beadcbf4cfeeetiadeacd 01bdb4f4bI6056d537e64276a2d9dB8753b8107b786a2063d00a 151313 ~Expedicion: 29/04/2026 04:38 PM

Fabricante y Proveedor Tecnologica: World Office Calombia SAS NIT 900534356-3  Software: World Office (wa_2)



SUPERIN TENDENCIA FINANCIERA

VIGILADO

DE COLOMBIA

-‘::‘ Caja SOCial RO @r"\-.mss-;-sfxc:as-fmesa

HACE CONSTAR

Que el{los) cliente(s):

UNIDAD TECNOLOGICA DEL MAGDALENA Identificado con NIT 9011670740
MEDIO - UTEM
b Identificado con  **
Identificado con  **
Identificado con  **

LL]

Actualmente posee(n) el siguiente producto, radicado en la oficina: BARRANCABERMEJA con las
siguientes caracteristicas:

Cuenta de Ahorros

Namero 1 24154079961

Fecha de Apertura : 25 de marzo de 2026
Saldo disponible : $0.00

Saldo total a la fecha : $0.00

Condiciones de Manejo : INDIVIDUAL

Estado : ACTIVA

Hasta aqui hace constar el Banco Caja Social

Esta constancia se expide con destino a: Alcaldia de Barrancabermeja, cuyo objeto es la Ejecucion de
Convenio Interadministrativo 3070-26 suscrito entre la Alcaldia de Barrancabermeja y UTEM para la
ejecucion del Programa de formacion Tecnolégica Semestre A2026 en el Desarrollo del Proyecto
apoyo a la Educacién Superior Becas con Inclusién, como una fuerza transformadora en la calidad de
vida de los habitantes del distrito de Barrancabermeja, Santander.

Realizada en la Oficina BARRANCABERMEJA de la ciudad de BARRANCABERMEJA, el dia Jueves
30 de abril de 2026

Cordialmente,

(%580

Original' CLIENTE
Rev., JUL. /2019 EOIN-255

Powered by @ CamScanner



Vigilada MinEducacién

PERSONERIA JURIDICA RESOLUCION N° 1251 DE 2018
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
NIT. 901167074-0

Con el fin de acreditar el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley
789 del 27 de diciembre de 2002, y en uso de las facultades que otorga la Ley
145/60, Ley 43/90 y la Circular No. 002 de la Junta Central de Contadores,

CERTIFICO

QUE: La Unidad Tecnoldgica del Magdalena Medio UTEM, identificada con el NIT
No. 901.167.074-0, se encuentra a paz y salvo durante los ultimos seis (06) meses,
dando cumplimiento oportuno a todos los pagos de ndmina, aportes y demas
obligaciones legales que le corresponden respecto al Sistema de Seguridad Social:
Salud, Pensiones, Riesgos Profesionales, Servicio Nacional de Aprendizaje,

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Cajas de Compensacion Familiar.

Se expide en Barrancabermeja a los veintitrés (23) dias del mes de abril del afio dos

mil veintiséis (2026).
Cordialmente,

o AW o nesre
ISABEL MARIA MANCERA CAMELO
REVISORA FISCAL

TP 106474-T

& Calle 55 No 19 - 25 Barrio Torcoroma -Cel. 315 808 8831
+ info@utem.edu.co - www.utem.edu.co - Barrancabermeja, Colombia.




unioal- JUNTA CENTRAL

ADMINISTHAT VA

eseecia. DE CONTADORES

:g:_.,.. ;

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

106474-T Sl tiene vsgente su inscripcion en la .Junta Central de Contadores /
afos. & -

NO REGISTRAANTECEDENTES DISCIPLINARIOS*********"******"*************

********************************ﬁ*ﬁ********t*t****************\l‘***

Dado en BOGOTA a los 20 d|as del mes de Febrero de 2026 con wgenc:a de (3) Meses contados v~
a partir de la fecha de su expedicién. . :

A ;m *q N “Win oS

SANDRA MJLENAEARR S PULIDO

ESTE CERTIFICADO D!GITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certiﬁcado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado






Secretaria de
Educacién Distrital

ACTA PARCIALNo 1
CONVENIO DE ASOCIACION No. 3070-26

CONTRATANTE: DISTRITO DE BARRANCABERMEJA,

NIT: 890.201.900-6.

INSTITUCION ASOCIADA: UNIDAD TECNOLOGICA DEL MAGDALENA MEDIO- UTEM.,

NIT: NIT. No. 901.167.074-0.

REPRESENTANTE LEGAL Y/O

DELEGADO PARA CONTRATAR: Sra. ANGELICA YANETH VIDAL H.

CEDULA: N2 28.061.062 de Barrancabermeja.

OBIETO: CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA EJECUCION DE

PROGRAMAS DE FORMACION TECNOLOGICA SEMESTRE A 2026
EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO APOYO A LA EDUCACION
SUPERIOR BECAS CON INCLUSION, COMO UNA FUERZA
TRANSFORMADORA EN LA CALIDAD DE VIDA DE LOS
. HABITANTES DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA,
SANTANDER.

VALOR: El valor total del convenio, producto de la suma de los aportes
del DISTRITO y el aporte de la INSTITUCION EDUCATIVA es de:
SETENTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS DIECISIETE MIL
CIENTO SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE(77.617.164,00)

APORTE DE LA INSTITUCION: VEINTICUATRO MILLONES
DOSCIENTOS CATORCE MIL SEISCIENTOS TREINTA Y DOS
PESOS M/CTE (24.214.632,00).

APORTE DEL DISTRITO: CINCUENTA Y TRES MILLONES
CUATROCIENTOS DOS MIL QUINIENTOS TREINTA Y DOS PESOS
M/CTE (53.402.532,00).

DURACION: CUATRO (04) MESES o antes segun el calendario academico de
la institucion educativa

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES CEPAA N° 3421 del veintiocho (28) de enero del 2026

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD CDP N° 26-03413 del veintinueve (29) de enero del 2026

PRESUPUESTAL

CERTIFICADO DE REGISTRO RP N° 26-03282 del dos (02) de febrero de 2026

PRESUPUESTAL

SUPERVISOR: LEONARDO SUAREZ SUAREZ- secretario de Educacion O QUIEN
HAGA SUS VECES)

FECHA DE INICIO: DOCE (12) de febrero del 2026

FECHA DE TERMINACION: ONCE (11) de junio de 2026

En el Distrito de Barrancabermeja, se reunieron la secretaria de Educacién Distrital LEONARDO
SUAREZ SUAREZ, en su condicion de supervisora del Convenio de asociacién No. 3070-26 y
la sefiora ANGELICA YANETH VIDAL HERNANDEZ identificada con cedula de ciudadania N°
28.061.062 de Barrancabermeja -Santander, en calidad de representante legal de la UNIDAD
TECNOLOGICA DEL MAGDALENA MEDIO-UTEM con NIT No. 901167074-0, para suscribir la
presente Acta Parcial No.1 correspondiente al segundo desembolso del convenio No. 3070-26,
de acuerdo con los siguientes detalles:

1. El corte del presente pago parcial corresponde al pago del Segundo Desembolso por valor del
Cuarenta por ciento (40%) del aporte del Distrito.




Secretaria de
Educacion Distrital

2. En el informe del Supervisor y de apoyo a la supervision se deja constancia que, a la fecha, la
Institucion Educativa ha cumplido con el objeto del Convenio, presentando el informe de las
actividades realizadas.

3. Que, sobre valor y forma de pago, la Clausula Décima del Anexo de condiciones de Convenio
de Asociacion No. 3070-26 ,se establecio en el literal B) Un segundo desembolso del
CUARENTA POR CIENTO (40%) de los recursos del Distrito con la cantidad de estudiantes
efectivamente matriculados, con acta parcial e informe a la terminacion del primer corte
académico, acorde a la metodologia de calificacion de los programas academicos siendo por
calificaciones, por cortes y/o por parciales, por valor de VEINTIUN MILLONES TRESCIENTOS
SESENTA Y UN MIL DOCE PESOS CON OCHENTA CENTAVOS M/CTE ($ 21.361.012,80).

4. Que conforme al Art. 41 de la Ley 80 de 1993, modificado por el Art. 23 de la Ley 1150 de 2007
la Alcaldia Distrital verificé la existencia del correspondiente Certificado de Disponibilidad y
Registro Presupuestal asi:

CONCEPTO NUMERO FECHA RUBRO VALOR
& dos (02) de febrero de 2.3-22-2202-700-2202065-

Ak 20403262 2026 2024680810083-2.3.2.02.02.009 (353,402 .532.00)
R veintinueve (29) de enero | 2.3-22-2202-700-2202065-

ki N 2603843 del 2026 2024680810083-2.3.2.02.02.009 (5%:402332.00)

5. Que el dia 12 de febrero de 2026, se suscribio la correspondiente Acta de inicio al Convenio de
Asociacion No. 3070-26.

6. Que el Primer Desembolso correspondiente al Cincuenta por Ciento (50%) realizado por el
DISTRITO a la UNIDAD TECNOLOGICA DEL MAGDALENA MEDIO- UTEM, fue por valor de
VEINTISEIS MILLONES SETECIENTOS UN MIL DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS
M/CTE ($26.701.266,00), correspondiente a TREINTA Y NUEVE (39) estudiantes becados y
matriculados efectivamente.

7. Para el Segundo Desembolso objeto de la presente Acta, la institucion reporta cero (0)
deserciones, haciendo efectivo el recurso ya que los estudiantes no superaron mas del 20% de
inasistencia a las clases al primer corte académico del programa. Por lo anterior, se establece
el pago sobre los TREINTA Y NUEVE (39) estudiantes, y el valor correspondiente al Cuarenta
por ciento (40%) por parte del Distrito que corresponde a la suma de VEINTIUN MILLONES
TRESCIENTOS SESENTA Y UN MIL DOCE PESOS CON OCHENTA CENTAVOS M/CTE
($21.361.012,80).

8. Que el siguiente cuadro se realiza un balance financiero y se indica el valor a desembolsar y en
consecuencia el valor de la presente acta parcial 1:

VALOR DEL APORTE DISTRITO $ 53.402.532,00

PAGO PRIMER DESEMBOLSO $ 26.701.266,00
SEGUNDO DESEMBOLSO PRESENTE ACTA $21.361.012,80
VALOR POR EJECUTAR $5.340.253,20
SUMAS IGUALES $53.402.532,00 $53.402.532,00

El Distrito realizara un segundo desembolso del CUARENTA (40%) POR CIENTO de los

recursos del Distrito, con acta parcial e informe a la mitad del tiempo de ejecucién del convenio,

acorde a la metodologia de calificacion de los programas académicos siendo por calificaciones, o~

por cortes y/o por parciales, por valor de VEINTIUN MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y L
B
o

 § carrera 8 N° 619 Edifi




10.

11.

Secretaria de
Educacion Distrital

UN MIL DOCE PESOS CON OCHENTA CENTAVOS M/CTE ($ 21.361.012,80), correspondiente
a TREINTA Y NUEVE (39) Becas Efectivas.

Que la UNIDAD TECNOLOGICA DEL MAGDALENA MEDIO- UTEM, presento el pago de Salud,
Pensiones y ARL correspondiente a los ultimos seis (6) meses conforme a lo estipulado en la
Ley 789 de 2002.

Que la presente acta sirve como fundamento para el cobro y tramite de la suma a favor de la

Institucion Educativa, correspondiente a la presente acta parcial.

La UNIDAD TECNOLOGICA DEL MAGDALENA MEDIO- UTEM, presentd los siguientes
documentos: Factura electrénica de venta, certificacion cuenta Bancaria, y el informe periddico

de actividades.

3 0 ABR 2026

Para constancia se firma por los intervinientes el,

Por EL DISTRITO, Por UNIDAD TECNOLOGICA DEL
MAGDALENA MEDIO- UTEM

[

LEONARDO SUAR@;%SEZ ANGELICA YAl{ETH VIDAL H.

Secretario de Edugacion Distrital Representante legal y/o delegado para
Supervisor contratar.
CONVENIO DE ASOCIACION
N° 3070-26
NOMBRE | FIRMA FECHA

Proyecto Aspectos Técnicos Nadim Saadala Saad Rodriguez ( ABRIL 2026
Contables y Financieros Administrador Financiero
Heniibr i Juan Camilo Sarmiento H. Abogado e ABRIL 2026

evision Juridica: BECAS S.E. D

i if ABRIL 2026

Kisvali Aoo 3 1 SUpSHIRIOH Jhon Freddy ROdFIIgII.I,EZ Q’um‘onez Ir// .
Técnica de BECAS Apoyo a la Supervision Técnica de

ecnica de BECAS
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos tado a las normas y disposiciones
legales vigentes.




Secretafl’a de
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ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA SECRETARIA DE EDUCACION
INFORME PARCIAL DE SUPERVISION CONVENIO DE ASOCIACION N° 3070-26
PERIODO: 2026 - A.

| CONTRATANTE: DISTRITO DE BARRANCABERMEIJA.
NIT: _ 890.201.900-6.
INSTITUCION ASOCIADA: UNIDAD TECNOLOGICA DEL MAGDALENA MEDIO- UTEM.
NIT: NIT. No. 901.167.074-0.
REPRESENTANTE  LEGAL Y/O
DELEGADO PARA CONTRATAR: Sra. ANGELICA YANETH VIDAL H.
CEDULA: N2 28.061.062 de Barrancabermeja.
OBJETO: CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA EJECUCION DE

PROGRAMAS DE FORMACION TECNOLOGICA SEMESTRE A
2026 EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO APOYO A LA
EDUCACION SUPERIOR BECAS CON INCLUSION, COMO UNA
FUERZA TRANSFORMADORA EN LA CALIDAD DE VIDA DE
LOS HABITANTES DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEIJA,
_ SANTANDER.

VALOR: El valor total del convenio, producto de la suma de los
Te aportes del DISTRITO y el aporte de la INSTITUCION
EDUCATIVA es de: SETENTA Y SIETE MILLONES
SEISCIENTOS DIECISIETE MIL CIENTO SESENTA Y CUATRO
PESOS M/CTE(77.617.164,00)

APORTE DE LA INSTITUCION: VEINTICUATRO MILLONES
DOSCIENTOS CATORCE MIL SEISCIENTOS TREINTA Y DOS
PESOS M/CTE (24.214.632,00).

APORTE DEL DISTRITO: CINCUENTA Y TRES MILLONES
CUATROCIENTOS DOS MIL QUINIENTOS TREINTA Y DOS
PESOS M/CTE (53.402.532,00). _

DURACION: CUATRO (04) MESES o antes segun el calendario academico
de la institucion educativa

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES | CEPAA N° 3421 del veintiocho (28) de enero del 2026

HCERTIFICAD'O DE DISPONIBILIDAD | CDP N*® 26-03413 del veintinueve (29) de enero del 2026

B PRESUPUESTAL )
' CERTIFICADO DE REGISTRO RP N° 26-03282 del dos (02) de febrero de 2026
PRESUPUESTAL
SUPERVISOR: LEONARDO SUAREZ SUAREZ- secretario de Educacién O
QUIEN HAGA SUS VECES)
FECHA DE INICIO: DOCE (12) de febrero del 2026
FECHA DE TERMINACION: ONCE (11) de junio de 2026

1. ALCANCES DEL OBJETO

1- Beneficiar a 39 estudiantes en su formacion tecnologica para en el primer semestre acadéemico
del afio 2026. de los cuales corresponden a 29 estudiantes antiguos que continian dentro del
programa de becas transférmate con la educacién superior cumpliendo los requisitos establecidos
en el manual operativo de becas y 10 estudiantes que corresponden a nuevos beneficiarios,
aclarando que el estudiante quedara a cargo de pagar lo correspondiente al valor que no cubre el
beneficio de beca en la matricula; asi como también los costos de inscripcion y demas estipendios
que se generen en el desarrollo de las actividades académicas, Lo anterior como se relaciona en el
siguiente presupuesto.

UTEM 2026-A (ANTIGUQS)

ITEM ACTIVIDAD No. MATRICULA VALOR BASE DIS?:?TZTIEGR A:;?;?O WALORTOTAL: | WALORFOTM, | WALOR TOTAL g
NVENIO =
BECAS BECA POR BECA DISTRITO ASOCIADO COl %D

a
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Becas a
1 nivel 15 $2.569.337,00 | 52.076.436,00 | 5 1.453.500,00 | $ 622.936,00 | $ 21.802.500,00 $9.344.040,00 | $ 31.146.540,00
tecnholdgico ;
s
UTEM 2026-A (ANTIGUOS) -
- [ APORTE APORTE | _—
ITEM ACTIVIDAD BEC!;S MATRICULA VALOR BASE DISTRITO POR ASOCIADO | ORIQIAL | VALORTOTAL L ‘VALGR TOTAL
BECA POR BECA DISTRITO ASOCIADO CONVENIO
Becas a
1 | nivel 14 $2.569.337,00 | % 1.936.276,00 | & 1.316.668,00 5619.608,00 | 5 18.433.352,00 | $8.674.512,00 | $ 27.107.864,00
| | tecnoldgico
UTEM 2026-A (NUEVOS CUPOS)
APORTE APORTE
No.
TeM | ACTIVIDAD | oo | MATRICULA | VALORBASE | DISTRITOPOR [ Asociapo | VASOR TOTAL | VALOR TOTAL | VALOR TOTAL
BECA POR BECA ASOCIADO CONVENIO
Becas a
i nivel 10 $2.569.337,00 | $ 1.936.276,00 | $1.316.668,00 | & 619.608,00 | 5 13.166.680,00 | $6.196.080,00 | $ 19.362.750,00
tecnologico
PRESUPUESTO TOTAL UTEM 2026-A
ITEM ACTIVIDAD No. BECAS VALOR TOTAL DISTRITO VALOR TOTAL VALOR TOTAL CONVENIO
ASOCIADO
1: Becas a nivel técnico 39 $53.402.532,00 $24.214.632,00 $77.617.164,00

2-Garantizar a los estudiantes beneficiarios del CONVENIO, una infraestructura adecuada de la
institucion acorde con cada uno de los programas que ofrece, plataformas digitales, tecnolégicas y/o
laboratorios dotados con los elementos conforme al programa de estudio, brindando las
herramientas ofimaticas, implementando el Sistema de Gestion en Salud y Seguridad para el Trabajo
y demas elementos necesarios para la formacion con calidad de los beneficiarios de las Becas
transformate con la educacién superior.

3-Garantizar a los estudiantes beneficiarios del convenio la prestacién de un servicio académico de
calidad mediante la asignacion de docentes y personal idéneo adscritos a la Institucion educativa.

2. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

Se realizé el seguimiento parcial al convenio de asociacion 3070-26, suscrito entre la ADMINISTRACION
DISTRITAL de Barrancabermeja y la UNIDAD TECNOLOGICA DEL MAGDALENA MEDIO- UTEM. A
continuacién, se relacionan las actividades ejecutadas, para el cumplimiento de los alcances antes
mencionados:

La UNIDAD TECNOLOGICA DEL MAGDALENA MEDIO- UTEM, reporté al Distrito de Barrancabermeja
TREINTA Y NUEVE (39) becas efectivas, cumpliendo su proceso de legalizaciéon de matricula.

I PROGRAMA ACADEMICO NUMERO DE ESTUDIANTES
BECAS A NIVEL TECNOLOGICO __ i |
TOTAL 39

3. GARANTIA DEL USO DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA.

En virtud de la funcion de supervision que ejerce el Distrito de Barrancabermeja y con base en los reportadq por
la Institucién educativa la UNIDAD TECNOLOGICA DEL MAGDALENA MEDIO- UTEM, se evidencid lo

siguiente:

La Unidad Tecnolégica del Magdalena Medio (UTEM) dispone de una infraestructura fisica que cumple con las
condiciones requeridas para el desarrollo de las actividades académicas y administrativas, conforme a criterios
de funcionalidad, seguridad y accesibilidad. La disposicion de sus espacios y recursos fisicos evidencia
coherencia con las necesidades institucionales, contribuyendo a la adecuada prestacién del servicio educativo
y al cumplimiento de los estandares de calidad establecidos.

1. Aulas y Ambientes de Aprendizaje

Las aulas estan equipadas con:

Sistemas de climatizacién: aire acondicionado y ventiladores.
Maebiliario ergonémico: sillas estudiantiles, escritorios y sillas para docentes.
Tableros acrilicos para uso académico.

Pa’ginaz
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Estasd{_zon_diciones permiten mantener un ambiente confortable y apropiado para el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

2, Espacios Académicos y Administrativos
El campus cuenta con:

* Aulas mdltiples para diferentes programas académicos.

* Laboratorios especializados y auditorios.

+ Oficinas administrativas y académicas.

* Areas comunes de circulacién y espera.

* Zonas de cafeteria, parqueadero y espacios de recreacion.

3. Area Construida y Distribucion
La infraestructura ocupa un érea total construida de 1.776,2 m?, distribuidos en:

* Un edificio principal de seis (6) pisos mas un sétano.
+ Circulaciones verticales y horizontales eficientes.

4. Servicios Publicos
La institucion dispone de todos los servicios basicos necesarios para su funcionamiento:

Agua potable.

Energia eléctrica.

Red de alcantarillado.

Gas natural domiciliario.

Servicio de telefonia.

Internet y conectividad Wi-Fi en todas las areas.

. & * & & @

SOTANO:

El sétano de la Unidad Tecnologica del Magdalena Medio (UTEM) cuenta con un 4rea total de 300 metros
cuadrados y alberga diversas instalaciones y servicios importantes para el funcionamiento de la institucién.
Estas instalaciones incluyen:

1. Cuarto de seguridad para transformador eléctrico: Este espacio esté disefiado para albergar el transformador
eléctrico de la UTEM, el cual es fundamental para el suministro de energia eléctrica a todas las areas de la
institucién. El cuarto de seguridad esta equipado con las medidas de seguridad necesarias para proteger el
transformador y garantizar su funcionamiento seguro y eficiente.

2. Bodega: La bodega en el sétano proporciona espacio de almacenamiento para diversos materiales, equipos
y suministros utilizados en las actividades académicas, administrativas y de mantenimiento de la UTEM. Esta
bodega es fundamental para mantener organizados y resguardados los recursos necesarios para el
funcionamiento diario de la institucion.

- 3. Un ascensor: El sétano cuenta con un ascensor que proporciona acceso vertical a diferentes niveles del
edificio, facilitando el desplazamiento de personas y carga entre el sétano y los pisos superiores. El ascensor
es una parte importante de la infraestructura de la UTEM, especialmente para garantizar la accesibilidad para

personas con movilidad reducida.

4. Unarampa de acceso: La rampa de acceso permite el ingreso y la salida de vehiculos al sétano de la UTEM.
Esta rampa facilita la carga y descarga de materiales, equipos y suministros, asi como el acceso de vehiculos
de emergencia en caso necesario. La rampa de acceso es parte integral de la logistica y la operacién de la

institucion.

5. Escaleras de acceso para el primer piso: Ademas del ascensor y la rampa de acceso, el sétano esta equipado
con escaleras que conectan con el primer piso del edificio. Estas escaleras proporcionan una ruta alternativa
de acceso y salida en caso de emergencia, garantizando la seguridad de las personas que se encuentran en

el sétano.
PRIMER PISO

El primer piso de la Unidad Tecnologica del Magdalena Medio (UTEM) esta disefiado para proporciona_r una
variedad de servicios y espacios que satisfagan las necesidades de la comunidad universitaria y del publico en
general. Las instalaciones en este nivel incluyen:

1. Recepcién para atencién al publico: La recepcion es el punto de contacto principal para los visitantes,
estudiantes, profesores y personal de la UTEM. Aqui, se brinda informacién general, se gestionan tramites
administrativos y se ofrece orientacién sobre los servicios disponibles en la institucion.
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2. Un ascensor para personas con discapacidad: El ascensor garantiza la accesibilidad para personas con
movilidad reducida, permitiéndoles desplazarse de manera segura y comoda entre los diferentes niveles del
edificio. Esta medida es parte del compromiso de la UTEM con la inclusidn y la igualdad de oportunidades
para toda su comunidad.

3. Unaula: El autg estd equipada para albergar clases, conferencias, talleres y otras actividades académicas.
Co_n una c_apaudad para 40 personas, proporciona un espacio adecuado para el aprendizaje colaborativo y
la interaccién entre estudiantes y docentes.

4. Ocho oficinas administrativas: Estas oficinas son el centro de operaciones administrativas de la UTEM. Aqui
se llevan a cabo tareas como la gestion de recursos humanos, la administracion financiera, la coordinacion
de programas académicos y la atencion al publico en asuntos administrativos.

5. Dos baiios: Los bafios proporcionan instalaciones sanitarias para hombres y mujeres en el primer piso,
garantizando la comodidad y la higiene de quienes utilizan las instalaciones de la UTEM.

SEGUNDO PISO

El segundo piso de la Unidad Tecnolégica del Magdalena Medio (UTEM) ofrece una variedad de servicios y
espacios destinados a promover el bienestar y la comodidad de la comunidad universitaria y de los visitantes.
Entre las instalaciones disponibles en este nivel se encuentran:

1. Cafeteria: La cafeteria es un espacio disefiado para que estudiantes, profesores y personal de la UTEM
puedan disfrutar de alimentos y bebidas en un ambiente relajado y social. Ofrece opciones de comida rapida,
bebidas y refrigerios para satisfacer las necesidades de quienes utilizan las instalaciones del campus.

2. Auditorio: El auditorio es un espacio versatil equipado para albergar eventos académicos, conferencias,
presentaciones y actividades culturales. Con una capacidad promedio para 130 personas, esta equipado con
sistemas de sonido, video beam y aire acondicionado para garantizar la comodidad y la efectividad de las
presentaciones.

3. Ascensor para personas con discapacidad: Al igual que en otros niveles del edificio, el ascensor esta
disponible en el segundo piso para garantizar la accesibilidad de personas con movilidad reducida. Esto refleja
el compromiso de la UTEM con la inclusion y la igualdad de oportunidades para todos los miembros de su
comunidad.

4. Escaleras: Las escaleras conectan el segundo piso con el primero y €l tercer piso, proporcionando multiples
rutas de acceso a diferentes areas del edificio. Esta disposicion facilita la circulacién de personas y promueve
la seguridad en caso de emergencias.

5. Zona sanitaria: La zona sanitaria esta disefiada para satisfacer las necesidades de higiene y bienestar de los
usuarios del segundo piso. Se divide en dos areas separadas:

6. Bateria de bafios para hombres: Esta area cuenta con tres servicios, uno de los cuales estd adaptado para
personas con discapacidad. Ademas, dispone de tres urinarios y dos zonas de lavado de manos, garantizando
la comodidad y la accesibilidad para todos los usuarios.

7. Bateria de bafios para mujeres: Similar a la anterior, esta area también cuenta con tres servicios, uno de ellos
adaptado para personas con discapacidad. Ademas, dispone de dos zonas de lavado de manos para asegurar
la higiene y el bienestar de las usuarias.

TERCER PISO

El tercer piso de la Unidad Tecnologica del Magdalena Medio (UTEM) esta disefiado para ofrecer espacios
adecuados y funcionales destinados a actividades académicas y de formaciéon. Entre las instalaciones
disponibles en este nivel se encuentran:

1. Aulas de clase climatizadas: El tercer piso alberga cinco aulas de clase equipadas con ventiladores y aire
acondicionado para garantizar un ambiente comodo y propicio para el aprendizaje. C_ada) aula tiene una
capacidad para 30 personas, lo que permite realizar sesiones de clase efectivas y participativas.

2. Aula multiple: Ademas de las aulas individuales, el tercer piso cuenta con un aula mltiple con capacidad
para 60 personas. Este espacio versétil puede ser utilizado para conferencias, seminarios, talleres y otras
actividades que requieran de una mayor capacidad de asistencia.

3. Aula de informatica: El tercer piso dispone de un aula de informatica completamente equipfada con el
mobiliario necesario, asi como con computadoras y otros recursos tecnolégicos. Esta sala esta destinada <
para el desarrollo de actividades practicas relacionadas con la informatica y la tecnologia.
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4, Ascenso_r: _#_\I igual que en los otros niveles del edificio, el tercer piso cuenta con un ascensor para garantizar
la acceaplhdad de todas las personas, incluyendo aquellas con movilidad reducida. Este servicio refieja el
compromiso de la UTEM con la inclusion y la igualdad de oportunidades para todos sus usuarios.

5. Escaleras: Las escaler_as proporcionan una ruta adicional de acceso y salida al tercer piso, conectandolo con
el segundo y cuarto piso del edificio. Estas escaleras facilitan la circulacién de personas y promueven la
seguridad en caso de emergencias.

6. Cua_rto de aseo: Para mantener la higiene y el orden en el tercer piso, se dispone de un cuarto de aseo
equipado con los elementos necesarios para el aseo y mantenimiento de las instalaciones.

CUARTO PISO

E_I cuarto piso de la Unidad Tecnoldgica del Magdalena Medio (UTEM) ofrece un conjunto de instalaciones
disefiadas para promover el aprendizaje y la comodidad de los usuarios. Entre las caracteristicas principales de
este nivel se encuentran:

1. Aulas de clase climatizadas: El cuarto piso cuenta con cuatro aulas de clase equipadas con sistemas de
climatizacién para garantizar un ambiente 6ptimo de estudio y concentracion. Estas aulas estan disefiadas
para alojar sesiones de clase efectivas y productivas.

2. Ascensor para personas con discapacidad: Como parte del compromiso de la UTEM con la accesibilidad y la
inclusién, el cuarto piso dispone de un ascensor especialmente disefiado para personas con movilidad
reducida. Este ascensor facilita el desplazamiento vertical dentro del edificio y permite que todas las personas
puedan acceder a este nivel sin dificultades.

3. Escaleras de comunicacion: Para garantizar una circulacion fluida y segura entre los diferentes niveles del
edificio, el cuarto piso cuenta con escaleras que conectan con el tercer y quinto piso. Estas escaleras
proporcionan una ruta adicional de acceso y salida, promoviendo la movilidad y la seguridad de los usuarios.

4. Zona sanitaria: El cuarto piso cuenta con una zona sanitaria dividida en bafios separados para hombres y
mujeres. En el area de bafios para hombres, se encuentran tres servicios, uno de ellos adaptado para
personas con discapacidad, asi como tres orinales y una zona de lavado de manos con dos lavamanos. Por
su parte, en el area de bafios para mujeres, se disponen tres servicios, uno adaptado para personas con
discapacidad, y dos zonas de lavado de manos.

QUINTO PISO

El quinto piso de la Unidad Tecnolégica del Magdalena Medic (UTEM) ofrece una infraestructura disefiada para
satisfacer las necesidades académicas y funcionales de la comunidad universitaria. Entre las caracteristicas
principales de este nivel se encuentran:

1. Aulas de clase climatizadas: El quinto piso cuenta con cinco aulas de clase equipadas con sistemas de
climatizacion para proporcionar un ambiente optimo de aprendizaje. Cada aula tiene una capacidad para
albergar hasta 30 personas, lo que permite realizar sesiones de clase efectivas y comodas.

2. Aula miltiple: Ademas de las aulas de clase individuales, el quinto piso dispone de un aula multiple con una
capacidad de hasta 60 personas. Este espacio versatil puede utilizarse para llevar a cabo reuniones,
conferencias, presentaciones u otras actividades grupales que requieran un espacio amplio y funcional.

3. Ascensor: Para garantizar la accesibilidad universal, el quinto piso cuenta con un ascensor que facilita el
desplazamiento vertical dentro del edificio. Este ascensor permite que todas las personas, incluidas aquellas
con movilidad reducida, puedan acceder comodamente al nivel y disfrutar de todas sus instalaciones.

4. Escaleras de comunicacion: El quinto piso esta conectado con el cuarto y el segundo piso a través de escaleras
que ofrecen una ruta adicional de acceso y salida. Estas escaleras permiten una circulacién fluida entre los
diferentes niveles del edificio, promoviendo la movilidad y la seguridad de los usuarios.

5. Cuarto de aseo: Para garantizar la comodidad y la higiene de los usuarios, el quinto piso cuenta con un cuarto
de aseo equipado con instalaciones sanitarias adecuadas. Este espacio proporciona un Iuga_|r limpio Y. blgn
mantenido para que los usuarios puedan satisfacer sus necesidades basicas durante su estancia en el edificio.

SEXTO PISO Y CUBIERTA

El sexto piso de la Unidad Tecnolégica del Magdalena Medio (UTEM) esta disefiado para proporcionar un
entorno éptimo para actividades docentes y experimentales en el campo de las ciencias basicas. Entre sus
principales caracteristicas se encuentran:

Pégina5
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1. Un Laboratorio de instrumentacién y automatizacién industrial: es un espacio fundamental para la
investigacién, el desarrollo y la experimentacion en areas que requieren el uso de instrumentos de medicion y
control. Proporciona un entorno seguro y equipado para llevar a cabo actividades cientificas y tecnoldgicas que
contribuyen al avance del conocimiento en diversas disciplinas.

2. Tres !_ab_oratorios de ciencias basicas: Estos laboratorios estan equipados con mesones de trabajo, equipos
especializados y ’toc_ios los materiales y reactivos necesarios para llevar a cabo experimentos y practicas en
areas como la quimica, la fisica y la biologia.

3. Sen_ficios sanital_'ios: El sexto piso cuenta con instalaciones separadas para hombres y mujeres, cada una
equipada con orinales, lavamanos y una ducha independiente. Esto garantiza la comodidad y la privacidad de
los usuarios durante su estadia en el piso.

E‘n lo que respecta al bienestar institucional, la UTEM dispone de una cafeteria con mesa de ping pong para el
disfrute y el descanso de los estudiantes, asi como de amplios corredores y una cubierta en el sexto piso con
zonas de estar que facilitan el encuentro y la convivencia entre los miembros de la comunidad académica.

Ademas, la UTEM promueve la colaboracion y el intercambio mediante Acuerdos de Voluntad, que permiten la
realizacion conjunta de eventos y programas académicos, el intercambio de servicios profesionales, el préstamo
de instrumentos y equipos de laboratorio, asi como la organizacién de actividades recreativas y deportivas.
Todos estos convenios estan formalizados y cuentan con la aprobacion de los representantes correspondientes.

En cuanto a la accesibilidad, la UTEM garantiza condiciones 6ptimas para personas con limitaciones o

=5 condiciones excepcionales. Desde el disefio y la construccién de la edificacion, se han implementado rampas,
elevadores desde el sotano hasta el sexto piso, pasamanos y bafios adaptados segun las normativas de
construccion e inclusion. Ademas, se ha incorporado sefialética adecuada para proporcionar informacion clara
y precisa en diferentes ambitos, asegurando asi un entorno inclusivo para todos los miembros de la comunidad
educativa.

4. IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA DISMINUIR LA DESERCION ESTUDIANTIL DE
LOS BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA.

La UNIDAD TECNOLOGICA DEL MAGDALENA MEDIO- UTEM, informo que, tiene un programa de bienestar
institucional conocido como BieneUTEM, se consolida durante el presente periodo como un eje estratégico para
la permanencia estudiantil y el fortalecimiento del éxito académico, mediante la promocion del desarrollo integral
y la calidad de vida de la comunidad educativa.

Biene UTEM articula un conjunto de estrategias orientadas al bienestar fisico, emocional, social, cultural e
intelectual de estudiantes, docentes, personal administrativo y egresados, favoreciendo la construccion de
entornos inclusivos, participativos y propicios para el aprendizaje.

En este sentido, el bienestar institucional trasciende la oferta de servicios complementarios, posicionandose
como un componente fundamental del proceso educativo, que contribuye directamente al rendimiento
académico, la permanencia y la graduacién oportuna de los estudiantes.

Durante el periodo evaluado, el programa ha fortalecido su oferta mediante el desarrollo de actividades
= deportivas, culturales, recreativas y formativas, promoviendo el sentido de pertenencia, la inclusion y la
construccion de vinculos significativos dentro de la comunidad UTEM. Estas acciones impactan positivamente
en el desarrollo de competencias personales y sociales, esenciales para la formacién de profesionales integros.

En este contexto, se consolida el programa “Vivo la U", como una estrategia institucional clave orientada a la
prevencion de la desercion y al fortalecimiento de la permanencia estudiantil. Esta iniciativa promueve el
acompafiamiento continuo y cercano a los estudiantes, asi como la generacién de herramientas de desarrollo
personal y profesional dirigidas a toda la comunidad académica.

» ¢Qué es “Vivo la U"? _
El programa “Vivo la U” se consolida como una estrategia institucional orientada a la prevencion de la desercion
académica, la promocién de la permanencia y el fortalecimiento de la graduacién oportuna de los estudiantes

de la UTEM.

Durante el presente periodo, el programa ha fortalecido su enfoque mediante la implementacion de cuatro (4)
ejes estratégicos de accién, los cuales permiten estructurar un sistema integral de acompafiamiento estudiantil.
Estos ejes son fundamentales para:

. Realizar el monitoreo permanente de la trayectoria académica de los estudiantes.
. Disefiar e implementar rutas de atencion y acompafiamiento oportuno.

. Activar mecanismos de alertas tempranas frente a posibles factores de riesgo.

. Identificar, analizar y clasificar la tipologia de riesgos (académicos, socioeconomicos, psicosociales e
institucionales) que pueden afectar la permanencia estudiantil.
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A través de este enfo_que integ_ral, “Vivo la U” contribuye a la toma de decisiones informadas, al fortalecimiento
de las estrategias de intervencion y al mejoramiento continuo de los procesos orientados al éxito académico de
la comunidad estudiantil.

» Sistema de Alertas Tempranas — UTEM
El S|ster_na dt_e Ale_r‘r'as Tempranas se consolida en el presente periodo como una estrategia institucional clave
para la identificacién oportuna de factores de riesgo que puedan afectar la permanencia, el bienestar y el
desempefio académico de los estudiantes.

A través de un proceso de monitoreo continuo y sistematico, este sistema permite detectar sefales de alerta
relacionadas con aspectos académicos, socioeconémicos y psicosociales, facilitando la activacion de rutas de
atencion y acompafiamiento integral. Estas acciones son articuladas entre docentes, coordinaciones
académicas y el equipo de Bienestar Institucional, garantizando una intervencion oportuna y pertinente.

Su principal propésito es prevenir la desercion estudiantil, fortalecer la permanencia y propiciar condiciones que
favor_ezcan el éxito académico. Para ello, se promueve la intervencion temprana frente a dificultades
identificadas, asi como el seguimiento continuo a la trayectoria formativa de los estudiantes.

Durante el periodo evaluado, el sistema ha contribuido a:

Mejorar la identificacion temprana de estudiantes en situacion de riesgo.
Fortalecer los mecanismos de acompariamiento académico y psicosocial.
Optimizar la articulacion entre las diferentes areas institucionales.

Apoyar la toma de decisiones basada en informacién oportuna y confiable.

Este sistema refleja el compromiso de la UTEM con una educacion incluyente, cercana y centrada en el
estudiante, promoviendo un entorno académico mas humano, resiliente y orientado al logro de metas
personales y profesionales.

Evaluacién y monitoreo

El proceso de evaluacion y monitoreo en la formacion practica se consolida como un componente esencial para
el seguimiento integral del desempefio estudiantil. Su propdsito es recopilar, analizar y valorar informacion
relevante sobre el desarrollo de competencias, a través de una retroalimentacion oportuna, objetiva y orientada
al mejoramiento continuo.

Durante el presente periodo, este proceso ha fortalecido su enfoque formativo, permitiendo:

Identificar de manera precisa las fortalezas, avances y oportunidades de mejora en los estudiantes.
Acompanar el desarrollo de competencias profesionales en contextos reales o simulados del entorno laboral.
Promover la reflexion critica sobre el desempefio y el aprendizaje aplicado.

A partir de la retroalimentaciéon generada, se orientan acciones pedagégicas que contribuyen a potenciar
habilidades, consolidar conocimientos y fortalecer el desempefio practico, asegurando que los estudiantes
adquieran las capacidades requeridas para su ejercicio profesional.

Este enfoque evaluativo no solo cumple una funcién formativa, sino que también apoya la toma de decisiones
académicas, facilitando intervenciones oportunas que garantizan el logro de los resultados de aprendizaje y la
calidad del proceso formativo.

» Reconocimiento al Mérito Académico y Calendario de Grados
El proceso de graduacion se constituye como un acto institucional que formaliza la culminacién del proceso
formativo, mediante el otorgamiento del titulo a los estudiantes que han cumplido satisfactoriamente con los
requisitos académicos, administrativos y normativos establecidos.

Este momento representa un reconocimiento al compromiso, la dedicacion y el esfuerzo de los estudiantes a lo
largo de su trayectoria académica, asi como el resultado del acompariamiento institucional brindado durante su

proceso de formacion.

Durante el periodo evaluado, la institucion ha fortalecido la articulacion entre las areas académicas y
administrativas, garantizando una gestion organizada, oportuna y transparente del proceso de graduacién.
Asimismo, se ha promovido la entrega clara y anticipada de la informacién relacionada con requisitos,
cronogramas y procedimientos, facilitando una experiencia de cierre exitosa para los estudiantes.

En este marco, y conforme a la normativa institucional vigente, se mantiene la programaci()r] del calendario de
grados para el programa Tecnologia en Gestion Tributaria, Contable y Financiera, previamente aprobado

mediante acuerdo del Consejo Académico.

La ceremonia de graduacion programada para el 29 de mayo de 2026, constituye un hito significativo, al
simbolizar la culminacion de un proceso académico integral y reafirmar el compromiso de la UTEM con la
formacion de profesionales competentes, éticos y comprometidos con el desarrollo de su entorno.

» +Otras actividades:
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_Las actividades complementarias se consolidan como un componente esencial en el proceso de formacién
integral de los estudiantes, orientadas a fortalecer su desarrollo mas alla del ambito estrictamente académico.

S_u propésito es enriquecer la experiencia educativa mediante la participacion en escenarios y vivencias
significativas que impactan positivamente diversas dimensiones del ser humano, tales como la social, cultural,
deportiva, econdmica y sociolaboral.

Durante el presente periodo, estas actividades han contribuido al fortalecimiento de competencias transversales,
promoviendo habilidades como el trabajo en equipo, la comunicacién, el liderazgo, la creatividad y la
responsabilidad social, las cuales son fundamentales para el desempefioc en contextos académicos,
profesionales y personales.

Es importante sefialar que estas actividades no se conciben como exigencias asociadas directamente al
cumplimiento de los objetivos especificos de las asignaturas, sino como un valor agregado al proceso formativo.
En este sentido, complementan la formacion académica al propiciar una educacion mas integral, inclusiva y
orientada al desarrollo humano.

Asimismo, fomentan la participacion activa de los estudiantes en diferentes escenarios institucionales y del
entorno, fortaleciendo la relacion entre la formacién universitaria y las realidades sociales, economicas y
culturales, lo cual contribuye a una preparacion mas pertinente y contextualizada.

» Concurso de cuento TINTA MAGDALENA

concurso de cuentos "Tinta Magdalena", un evento que busca fusionar la esencia del rio Magdalena, simbolo
de fluidez y vitalidad, con el caudal literario de la comunidad académica de la Unidad Tecnologica del Magdalena
Medio (UTEM). Esta actividad es una oportunidad Unica para que los participantes se sumerjan en las aguas
de la creatividad y dejen fluir sus historias, como afluentes que se entrelazan en un torrente de narrativas Gnicas
y cautivadoras. A través de esta iniciativa, celebramos la diversidad de voces y talentos literarios presentes en
nuestra institucidn, creando un espacio donde las palabras se convierten en corrientes que conectan a los
participantes con la magia de la escritura y la imaginacion.
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¥ Charla DIAN: Deberes Formales y Rutas de formalizacién _ _
Se desarrolld como una actividad de fortalecimiento académico dirigida a la comunidad educativa, con el

propésito de brindar orientacién sobre el cumplimiento de las obligaciones tributarias y los procesos de
formalizacién empresarial en Colombia.

Esta actividad contd con la participacion de funcionarios de la Direccién de Impuestos_ y Aduanas Nacionales
(DIAN), quienes socializaron informacion clave sobre los deberes formales de_: los contribuyentes, asi como las
rutas y mecanismos disponibles para la formalizacion de actividades econémicas.

La jornada permitio sensibilizar a estudiantes y asistentes sobre la importancia _de la Iegalidajd, la cuf'tura
tributaria y la responsabilidad ciudadana en el desarrollo de ini(_:iativas produc_ilvas, fortaleciendo asi su
formacién integral y su proyeccion profesional en el entorno econdmico y empresarial.
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» Elecciones Consejo Directivo y Consejo Académico:

En cumplimiento de las disposiciones institucionales Y en concordancia con los principios de participacion
democratica, la Universidad Tecnologica Metropolitana (UTEM) ha dispuesto la apertura de la convocatoria para
la eleccién de los representantes ante el Consejo Directivo y el Consejo Académico, correspondiente al periodo
2026.

Dicho proceso electoral tiene como finalidad asegurar la adecuada representacion de los diferentes estamentos
de la comunidad universitaria, garantizando condiciones de transparencia, igualdad y legitimidad. La
convocatoria se desarrollara conforme a la normativa vigente, definiendo el cronograma, los requisitos de
inscripcion, los mecanismos de votacion y demas lineamientos aplicables.

Con esta iniciativa, la institucion fortalece sus procesos de gobernanza y promueve la participacion activa en la
toma de decisiones estratégicas, en funcion del desarrollo académico y administrativo.

LECCIONES

0 &

DIRECTIVO Y ACADEMICO

PARTICIPA COMO CANDIDATOO
EJERCE TUDER é OTO.

» Reunién Becados 2026 A
Se llevo a cabo la reunion informativa dirigida a los beneficiarios del programa de Becas correspondiente al
periodo A 2026, realizada en el auditorio de la Unidad Tecnologica del Magdalena Medio- UTEM, y orientada a

los estudiantes beneficiados que adelantan la Tecnologia en Gestion Tributaria, Contable y Financiera.

En este espacio se socializaron de manera detallada los deberes, derechos y obligaciones adquiridos al acceder
a este beneficio. Durante la jornada, se brindo orientacion sobre los compromisos académicos, administrativos
y éticos que deben asumir los becarios, asi como los mecanismos de seguimiento y las condiciones necesarias

para la permanencia en el programa.

De igual manera, se enfatizé en la importancia del adecuado aprovechamiento de la heca como una oportunidad

para el crecimiento personal y profesional.

Este encuentro tuvo como propésito fortalecer el sentido de responsabilidad y pertenencia de los estudiantes
beneficiarios, en el marco de una estrategia orientada a promover el acceso, la permanencia y la calidad en la
educacion superior en el Distrito de Barrancabermeja.

S
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» Convenio DIAN - UTEM
Se da inicio a la etapa formativa del convenio NAF entre la UTEM y la DIAN.

Sus estudiantes comienzan este proceso acompafiado por profesionales de la DIAN, fortaleciendo su formacion
practica y su compromiso con la cultura de la contribucion y el servicio a la comunidad.

Es importante resaltar que las 4 estudiantes que hacen parte del procese NAFF, son beneficiarias del programa
Becas de Becas del Distrito de Barrancabermeja.

» PROGRAMA DE FINANCIACION

Financiacion para el acceso y la permanencia

Durante la vigencia 2026, la institucion continué priorizando la implementacién de estrategias orientadas a
garantizar el acceso, la permanencia y la graduacién de los estudiantes, reconociendo las limitaciones
financieras como uno de los principales factores asociados al riesgo de desercién académica.

En este contexto, se consolido la oferta de mecanismos de apoyo econémico, dirigidos a mitigar las barreras de
tipo socioeconémico que afectan a la poblacion estudiantil, mediante la articulacién de recursos institucionales
—~ y alianzas estratégicas.

Entre las principales estrategias implementadas se destacan:
* Gestion y fortalecimiento de convenios de subsidio educativo con entidades publicas y privadas.
* Implementacién de esquemas flexibles de financiacién y refinanciacién de matricula.
*+ Asignacion de becas institucionales, bajo criterios de mérito académico y condiciones socioeconémicas.
* Promocion de la vinculacion de estudiantes a contratos de aprendizaje como alternativa de sostenimiento.
+ Articulacién de pasantias y convenios con el sector productivo que contemplan apoyo econdmico.

Para el periodo académico 2026, en cumplimiento de las directrices del Consejo Directivo, se adoptaron

medidas especificas orientadas al alivio financiero de los estudiantes, entre las cuales se incluyen:
+ Aplicacion de descuentos sobre el valor de la matricula, conforme a los lineamientos institucionales vigentes.
» Exoneracion de intereses por mora en acuerdos de pago activos.
« Ampliacion de plazos y condiciones para el cumplimiento de obligaciones financieras.

Como resultado de estas acciones, se fortalecieron las condiciones de permanencia estudiantil, contribuyendo
a la reduccion del riesgo de desercién y al mejoramiento de los indicadores de continuidad académica.

Adicionalmente, la institucion mantuvo y amplié convenios con fuentes externas de financiacién, incluyendo
entidades territoriales, fondos educativos y organizaciones del sector productivo, con el fin de diversificar las
alternativas de apoyo econdmico disponibles para los estudiantes.

Péginalo
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5. INFORME DE DESERCION:

En relacion con el seguimiento académico correspondiente al periodo 2026-A, no se evidencian registros
de desercion entre los estudiantes beneficiarios del programa. Este comportamiento positivo se asocia a
la implementacion efectiva de estrategias institucionales de acompafiamiento integral, orientadas a
fortalecer la permanencia, el rendimiento académico y las condiciones de bienestar de la poblacién
estudiantil.

En este sentido, los resultados obtenidos reflejan avances significativos en la gestién de la permanencia,
asi como en la consolidacién de mecanismos de apoyo que inciden favorablemente en la continuidad de
los procesos formativos, asi mismo, se contintia fortaleciendo el compromiso con la permanencia y
retencion estudiantil mediante diversas estrategias de acompafiamiento académico, que aseguran el
apoyo integral a los estudiantes durante toda su trayectoria formativa.

Mencionaron igualmente que el convenio celebrado con el DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, se
realizé por un numero total de TREINTA Y NUEVE (39) estudiantes, los cuales fueron reportados por parte

de la institucion en la solicitud del primer desembolso.

6. REPORTE DE INASISTENCIA POR ESTUDIANTE:

A la fecha, y segln lo reportado por la UNIDAD TECNOLOGICA DEL MAGDALENA MEDIO- UTEM, el

porcentaje de inasistencia a los diferentes programas académicos es el siguiente:

PRIMER SEGUNDO PRIMER SEGUNDO %
FEEM ROSUMENTD NOMBRE NOMBRE APELLIDO APELLIDO MRASISTENCIAS INASISTENCIA
1 1002256372 | Karen Lorena Pefia Garzén 2 6%
2 1096183161 | David Fernando Pava Ruiz 3 9%
3 10195034446 | Maria Inés Bermidez Patifio 2 6%
e 1096213870 | Gina Alejandra Rodriguez Romero 1 3%
5 1096186138 | Brayan Steven Villarreal Barrero 0 0%
6 37576658 | Solange Maria Gomez Puestes [} 0%
7 1096225134 | Marisol Vésquez Linares 0 0%
8 | 5400937 | Araciel Yoakelys Rodriguez ‘Malvecia 0 0%
9 37578064 | Zully Tatiana Barrera Maldonado 1 3%
10 1097185875 | Maria Alejandra Bohérguez Lépez 0 0%
- 11 1096250449 | Elizabeth - |Ochoa | Marquez 3 9%
12 1096210933 | Jeniffer Andrea | Yara Morales 3 L em ]
| 13 1096196664 | Marlenys Rojas Gutiérrez 0 0%
| 14 1151435974 | Santiago 1 Ordofiez Hueso 3 9%
15 1104127228 | Viviana ] | Bolivar | Goémez 3 9%
16 28061259 | Nina | Amparo | Uain | Bermudez 1 3%
17 28381730 | Solange | zambrano | Velandia 0 0%
18 1001823277 | Yurley Paola Diaz Gutiérrez 1 3%
19 1005241494 | Yazbleidy Suarez Herrera 3 9%
20 1073253338 | Marisol Bohdrquez Polo 2 6%
21 1096187381 | Liliveth Carrefio Barreto 0 0%
22 1096191798 | Yulieth Baeza Aragén 3 9%
23 1096193976 | Sheyla Liliana Florez Martinez 1 3%
24 1096225829 | Windy Paola Ramirez Madrigal 2 6%
25 | 1096239690 | Yajaira Garcia Chaparro 3 9%
26 1096240289 | Karen Dayana Garcia Escobar 3 9%
27 | 1096251031 | Yesenia | Gonzélez | Orrego 3 9%
28 1097186267 | Yisel Marin Tamara 1 3%
29 1193131191 | Luisa Maria Sucerquia Corredor 2 6%
30 1007567698 | Daniela Ampudia Castrillén 2 6% |
31 1096200196 | Miguel Angel Yate Herazo 0 0% |
33 1096225137 | Daniela Becerra Montano 3, 3%
T34 | 63471287 Mary Luz | Garcia Morales 0 0%
35 1066084699 | Elizabeth Amaya Jaime 1 3% =]
36 1005190726 | Daniela Del Carmen Castelar Pifia 4 12% =
|37 1005128868 | Jorge Johan Giraldo Palencia 0 0% | g
38 | 1096246821 | Yurani Fernanda Guzman Ortegdn 1 3% ‘&
| 35 | 1005181968 | Zuri Sadai Gomez Chacén | 0 0% b
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Teniendo en cuenta lo anterior, la UNIDAD TECNOLOGICA DEL MAGDALENA MEDIO- UTEM, reporta que los
TREINTA Y NUEVE (39) estudiantes efectivamente matriculados, no han tenido una insistencia mayor al 20%
como se indico en las tablas que preceden.

7. LISTADO DE BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA VIGENTE A LA FECHA DEL PRIMER CORTE

PRIMER SEGUNDO | PRIMER SEGUNDO
ITEM | DOCUMENTO
NOMBRE | NOMBRE | APELLIDO | APELLIDO PROGRAMA ACADEMD 2026-A
1 | 1007567698 Daniela Ampudia Castrillén Tecniologia Gestién Tributaria, contable 1
¥ Financiera
2 1096200196 | Miguel | Angel Yate Harazo Tecnologia Gestién Tributaria, contable 1
: y Financiera
3 1096225137 | Daniela Becerra Montano | 1ecnologia Gestién Tributaria, contable 1
y Financiera
4 63471287 | Mary Luz Garcia Morales Tecnologia Gestién Tributaria, contable i
= y Financiera
5 1066084699 | Elizabeth Amaya i Tegnolcgia Gestién Tributaria, contable 1
y Financiera
6 1005190726 | Daniela | Del Carmen | Castelar Pifia Tecnologfa Gestidn Tributaria, contable 1
y Financiera
7 1005188868 | Jorge Tohsh Giraldo Palencia Tanologia Gestién Tributaria, contable :
o y Financiera
- 8 | 1096246821 | Yurani EEanda Guzman Ortegén Tec.nologfa Gestion Tributaria, contable 1
- y Financiera
9 1005181968 | Zuri Sadai Cimez Chacén _ Te{:nologia Gestién Tributaria, contable 1
= | y Financiera
10 1002256372 | Karen larens Pefia Garin Te‘?nologla Gestidn Tributaria, contable 3
? y Financiera
11 1151435974 | Santiago | Ordofiez Hugse Tec.nologra Gestion Tributaria, contable 3
~ y Financiera
12 1096196664 | Marlenys Rojas Gutigres TeuI:nofogla Gestién Tributaria, contable 3
| . y Financiera
13 1096183161 | David Farmands Pava Ruiz Te;noiosla Gestién Tributaria, contable 4
| y Financiera
14 1096213870 | Gina Alejandra Rodriguez BEsiars Te.?nologla Gestion Tributaria, contable 4
y Financiera
15 1096186138 | Brayan Sraven Villarreal B, Tec'nologla Gestién Tributaria, contable 4
. y Financiera
16 1096254347 | Cristian Andrés Sanabria Moncada Tanologla Gestidn Tributaria, contable 4
THIs e y Financiera .
17 1019034446 | Maria i Bermitidos patifio Tegnologla Gestidn Tributaria, contable 4
| y Financiera
18 1096225134 | Marisol Visquez Tt Teclnologsa Gestién Tributaria, contable 5
A y Financiera
o 19 37578064 | Zully Tatiana Barrera Maldonado Tet.:nololgla Gestion Tributaria; contable 5
LA y Financiera
20 1097185875 | Maria Alejandra Bohérgues (e Tec_nolc;_gta Gestion Tributaria, contable 5
P | y Financiera
21 1104127228 | Viviana Bolivar Gémez Tarnologis Gestin Tributarii contable | ¢
y Financiera
22 28061259 | Nina Amparo Llain Bormiidaz: | PologH GRsuoiTobsrias contabie 5
y Financiera ]
23 28381730 | Solange Zambrano Velandia Tefnologra Gestidn Tributaria, contable 5
y Financiera
24 | 1001823277 | Yurley | Paola Diaz Gutiérrer: | 1 SonOlouia Gestion Tributads; contable | ¢
_ y Financiera
25 1005241494 | Yazbleidy — P Te{:nologla Gestion Tributaria, contable 5
y Financiera
logi idn Tributaria, tabl
26 1073253338 | Marisol BokiHisE Palo Te?no cgra Gestidn Tributaria, contable 5
y Financiera
T logia Gestion Tributaria, contable
27 | 1096187381 | Liliveth Carrefio Barreto rikabe ruasaaldlli 5
L5 y Financiera )
; T logia Gestidn Tributaria, contable
28 1096191798 | Yulieth Baeza Aragon EENQIRBH DESon T ket 5
ha y Financiera
Tecnologia Gestion Tributaria, contable
o 5 , 5
.29 1096193976 | Sheyla Liliana Flérez Martinez v Financlera
; T logia Gestion Tributaria, contable
30 1096225829 | Windy Paola Ramirez Madrigal | o0 oBla bestion fribu 5
o G B8 i y Financiera _
| i i i tabl
31 | 1096239690 | Yajaira Garcia Chaparro Ten?nologra Gesticq Tributarla. cortatiie 5 N
y Financiera —
| T logia Gestién Tributaria, contable
| 32 1096240289 | Karen Dayana Garcia Escobar efnc o$|a M oo 5 S
L T y Financiera =) =
&
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33 1096251031 | Yesenia l Gonssiss Orrego | Terfnalogia Gestién Tributaria, contable | i
| ¥ Financiera

34 1097186267 | Yisel Marin Tamara Tecnologia Gestién Tributaria, contable 5
y Financiera

35 1193131191 | Luisa Maria Sucerquia Enrration Te:?nologia Gestidn Tributaria, contable g
y Financiera

36 5400937 | Araciel Yoakelis Rodriguez Malvagiss Teclnologfa Gestion Tributaria, contable 5
. y Financiera

37 37576658 | Solange Maria Gomez | Puentes Te‘?noiogia Gestion Tributaria, contable 5
) y Financiera

38 1096250449 | Elizabeth Ochoa Mérquez Tecnoiogia Gestién Tributaria, contable 6
y Financiera

39 1096210933 | Jeniffer Aridrai Yara WSS Te‘?nnlogia Gestién Tributaria, contable 6
y Financiera

8. VIGILANCIA Y CONTROL TECNICO.

La vigilancia y control técnico fueron ejercidos por la secretaria de Educacién, de acuerdo con las
funciones que estipula el manual de contratacion. Adicional, la supervisién conté con el apoyo de un
profesional prestador de servicios para cumplir las funciones de apoyo a la supervisién técnica, quien
sé encargd de ayudar en el seguimiento a la ejecucion del contrato y verificacién del cumplimiento
del objeto y alcances del mismo desde la parte técnica, verificando que las condiciones que dieron
origen al contrato se estuvieran cumpliendo a cabalidad, que se contara con el personal idéneo para
impartir las clases y que se facilitaran las herramientas tecnolégicas para evitar la desercion
académica de los estudiantes.

9. VIGILANCIA Y CONTROL ADMINISTRATIVO.

La vigilancia y el control administrativo fue ejercida por la secretaria de Educacion, de acuerdo con
las funciones que estipula el anexo de condiciones del convenio 3070-26. Adicional a ello la
supervision conté con el apoyo de un profesional prestador de servicios para cumplir las funciones
de apoyo a la supervisién administrativa, quien se encargé de ayudar en el seguimiento a la ejecucion
del contrato y verificacién del cumplimiento del objeto y alcances del mismo desde la parte técnica.
Se verificd que los estudiantes estuvieran accediendo a las clases a través de las plataformas
virtuales y que los docentes estuvieran impartiendo las clases.

10. VIGILANCIA Y CONTROL FINANCIERO Y CONTABLE

Segun lo establecido en el convenio: El valor total del convenio, producte de la suma de los aportes
del DISTRITO DE BARRANCABERMEJA y el aporte de la INSTITUCION EDUCATIVA es
SETENTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS DIECISIETE MIL CIENTO SESENTA Y CUATRO
PESOS M/CTE(77.617.164,00). Discriminados asi: a) EL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA
aportara la suma de CINCUENTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS DOS MIL QUINIENTOS
TREINTA Y DOS PESOS M/CTE (53.402.532,00). b) la INSTITUCION aportara la suma de
VEINTICUATRO MILLONES DOSCIENTOS CATORCE MIL SEISCIENTOS TREINTA Y DOS
PESOS M/CTE (24.214.632,00). La distribucién de aportes se resume en la siguiente Tabla:

UTEM 2026-A (ANTIGUOS)

APORTE
ASOCIADO
POR BECA

APORTE

No. MATRICULA VALOR BASE | DISTRITO POR
BECAS BECA

VALOR TOTAL
CONVENIO

VALOR TOTAL
ASOCIADO

VALOR TOTAL

ITEM | ACTIVIDAD DISTRITO

Becasa
1 nivel 15

tecrologico

$2.569.337,00 | $ 2.076.436,00 | $ 1.453.500,00 | $ 622.936,00 | $ 21.802.500,00 | $9.344.040,00 | 5 31.146.540,00

UTEM 2026-A (ANTIGUOS)

tecnaoldgico

No. ARORIE R A:;gJTI: o VALOR TOTAL | VALORTOTAL | VALOR TOTAL
ITEM | ACTIVIDAD BECAS MATRICULA VALOR BASE | DISTRITO PO DISTRITO ASOCIADO CONVENIO
BECA POR BECA
Becas a
1 nivel 14 $2.569,337,00 | §1.936.276,00 | $ 1.316.668,00 | $619.608,00 | 5 18.433.352,00 | $B.674.512,00 | $ 27.107.864,00

UTEM 2026-A (NUEVOS CUPOS)

]

o

—
=
&
(=1
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. APORTE APORTE 1
ITEM | ACTIVIDAD | - | MATRICULA | VALORBASE | DISTRITOPOR | Asociapo | YALORTOTAL | VALORTOTAL | VALORTOTAL |
3 REix SO LEC DISTRITO ASOCIADO CONVENIO
Becas a
1 nivel 10 | $2.569.337,00 | $1.936.276,00 | $1.316.668,00 | $ 619.608,00 | $ 13.166.680,00 | $6.196.080,00 | $ 19.362.760,00
| tecnoldgico
PRESUPUESTO TOTAL UTEM 2026-A
ITEM ACTIVIDAD No.BECAS | VALOR TOTAL DISTRITO VALORTOTAL VALOR TOTAL CONVENIO
ASOCIADO
1 Becas a nivel técnico 39 $53.402.532,00 $24.214.632,00 $77.617.164,00

Los recursos del DISTRITO y de la INSTITUCION EDUCATIVA dispuestos para el presente convenio se
desembolsaran de la siguiente manera, segun el Anexo de Condiciones en su CLAUSULA DECIMA. -
FORMA DE ENTREGA DEL APORTE: Los recursos del DISTRITO DE BARRANCABERMEJA y la
INSTITUCION EDUCATIVA dispuestos para el presente convenio se desembolsaran de la siguiente
manera:

1.POR PARTE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA: 1. POR PARTE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA:
Un aporte del cien por ciento (100%) de los recursos de la Institucion, equivalente a la suma de
VEINTICUATRO MILLONES DOSCIENTOS CATORCE MIL SEISCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS
M/CTE (24.214.632,00). los cuales se materializaran con la certificacion de matriculados de los
beneficiarios en los programas académicos ofertados con el valor del aporte por cada estudiante.

2. POR PARTE DEL DISTRITO: A) Un primer desembolso de los recursos del Distrito en una cuenta
bancaria de ahorros a nombre del convenio por valor del CINCUENTA POR CIENTO (50%) de los
estudiantes efectivamente matriculados del valor correspondiente al aporte del DISTRITO, equivalentes a
la suma de VEINTISEIS MILLONES SETECIENTOS UN MIL DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS
M/CTE ($ 26.701.266,00) los cuales se desembolsaran con la suscripcién del acta de inicio.B) Un
segundo desembolso del CUARENTA POR CIENTO (40%) de los recursos del Distrito con la cantidad de
estudiantes efectivamente matriculados, con acta parcial e informe a la terminacién del primer corte
académico, acorde a la metodologia de calificacion de los programas académicos siendo por
calificaciones, por cortes y/o por parciales, por valor de VEINTIUN MILLONES TRESCIENTOS SESENTA
Y UN MIL DOCE PESOS CON OCHENTA CENTAVOS M/CTE ($ 21.361.012,80).C) Un tercer y ultimo
desembolso del DIEZ POR CIENTO (10%) de los recursos del Distrito con los estudiantes efectivamente
matriculados, equivalente a la suma CINCO MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA Y TRES PESOS CON VEINTE CENTAVOS M/CT ($ 5.340.253,20). previa suscripcion de
acta final ce actividades, del acta de liquidacion y la verificacién del informe final técnico, financiero y
contable donde se evidencien los soportes y controles que advierta el supervisor del convenio, asi mismo
el scporte del pago de aportes al sistema de seguridad social y parafiscales.

PARAGRAFO PRIMERO: El DISTRITO DE BARRANCABERMEUJA, se reserva el derecho de suspender
la entrega de sus aportes o solicitar su reintegro, si comprueba que los recursos no se ejecutan o no se
ejecutaron de acuerdo con lo establecido en el convenio o si se hizo uso indebido de ellos.

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso que se determine en la supervisién, recursos no ejecutados deberan
ser reintegrados en su totalidad con la presentacion del acta de liquidacion, junto con los rendimientos
financieros que se generen en la cuenta especial de ahorros a nombre del convenio si se causaren.

PARAGRAFO TERCERO: En caso de que la Institucion educativa no realice el respectivo cobro del
segundo desembolso en el término establecido, el Distrito se reserva la facultad de pagar el mencionado
valor al momento de suscribir el acta final y de liquidacién del presente convenio.

Ahora bien, a la fecha de la expedicién del presente informe de supervision, se verificd que el Distrito de
Barrancabermeja, realizé un primer desembolso de los recursos correspondiente al CINCUENTA (50%)
POR _CIENTO del valor del aporte del DISTRITO, equivalentes a la suma de VEINTISEIS MILLONES
SETECIENTOS UN MIL DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($26.701.266,00). los cuales

se desembolsaron con la suscripcion del acta de inicio.

La cuenta bancaria acreditada para esta transaccion es la Cuenta Ahorros No 24154079961 del Banco
Caja Social “CONVENIO No 3070-26 con el objeto: "EJECUCION DEL CONVENIO DE ASOCIACION
3070-26 SUCRITO ENTRE UTEM Y LA ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA PARA LA
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EJECUCION DE PROGRAMAS DE FORMACION TECNOLOGICA SEMESTRE A 2026 EN EL
DESARROLLO DEL PROYECTO APOYO A LA EDUCACION SUPERIOR BECAS CON INCLUSION,
COMO UNA FUERZA TRANSFORMADORA EN LA CALIDAD DE VIDA DE LOS HABITANTES DEL
DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, SANTANDER'., como se estipula en la clausula cuarta del anexo
de condiciones.

11. BALANCE FINANCIERO

| VALOR DEL APORTE DISTRITO $ 53.402.532,00

PAGO PRIMER DESEMBOLSO $ 26.701.266,00
| SEGUNDO DESEMBOLSO PRESENTE ACTA $21.361.012,80
| VALOR POR EJECUTAR | $ 5.340.253,20 |
bMAs IGUALES $53.402.532,00 | $53.402.532,00

El Distrito realizara un segundo desembolso del CUARENTA (40%) POR CIENTO de los recursos del
Distrito, con acta parcial e informe a la mitad del tiempo de ejecucion del convenio, acorde a la metodologia
de calificacion de los programas académicos siendo por calificaciones, por cortes y/o por parciales, por
valor d2 VEINTIUN MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y UN MIL DOCE PESOS CON OCHENTA
CENTAVOS M/CTE ($ 21.361.012,80), correspondiente a TREINTA Y NUEVE (39) Becas Efectivas.

12. CONSTANCIAS

Que la UNIDAD TECNOLOGICA DEL MAGDALENA MEDIO- UTEM, present6 el pago de Salud,
Pensiones y ARL durante los ultimos seis (6) meses y a la fecha se encuentra a paz y salvo por estos

conceptos, conforme & lo estipulado en la Ley 789 de 2002.

Para constancia se firma por quienes intervienen, a los 3 U ARR 2028

L W

LEONARDO SgAREZ S!JAREZ
Secretario de EdutaciénDistrital

NOMBRE . _HRMA FECHA

Proyecto Aspectos Técnicos Nadim Saadala Saad Rodriguez UW ABRIL 2026
Contables y Financieros Administrador Financiero

N—— Juan Camilo Sarmiento H. Abogado M |  ABriL2026
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SEGUNDO INFORME PERIODICO CONVENIO No 3070-26

En atencién a las obligaciones institucionales derivadas del convenio, se
presenta el segundo informe periédico de seguimiento, en el cual se da cuenta
del avance académico y administrativo correspondiente al semestre A-2026.

El semestre académico dio inicio el 9 de febrero de 2026, marcando el comienzo
de las actividades formativas y operativas programadas. En el marco de esta
apertura, se desarrollaron durante la primera semana las jornadas de induccion y
reinduccion, orientadas al fortalecimiento de los procesos de integracion
institucional.

Dichas jornadas estuvieron dirigidas tanto al personal docente —incluyendo
nuevos integrantes y aquellos en continuidad— como al estudiantado, y tuvieron

como proposito socializar fos lineamientos institucionales, asi como facilitar Ia
apropiacion de las dinamicas académicas y administrativas propias del periodo.

Inducciones estudiantes A 2026

ON ¥ REINDUCCION

? SEMESTRE AZ026

Ty
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Induccién Docente A 2026

Las jormadas de induccion al nuevo personal docente se orientaron a la
apropiacion del marco institucional, la normativa vigente, el uso de plataformas
tecnoldgicas, los criterios de evaluacién y los procedimientos administrativos
esenciales para el ejercicio de sus funciones.

Por su parte, la reinduccion de docentes en continuidad se enfocé en la
actualizacion de lineamientos académicos, ajustes curriculares y fortalecimiento
de practicas pedagdgicas, promoviendo la mejora continua.

En relacién con los estudiantes, las actividades de induccién para nuevos
ingresos facilitaron su integracion al entorno institucional mediante Ia
socializacién de servicios, recursos y procesos académicos. A su vez, la
reinduccion de estudiantes antiguos se centré en la actualizacién de la normativa
y los procedimientos vigentes.

Estas acciones contribuyeron a una adecuada articulacién institucional al inicio
del semestre, fortaleciendo la adaptacién, permanencia y desempefio de Ia
comunidad educativa.

GARANTIA DEL USO DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA, PLATAFORMA
TECNOLOGICA Y LABORATORIOS.

La Unidad Tecnolégica del Magdalena Medio (UTEM) dispone de una
infraestructura fisica que cumple con las condiciones requeridas para el
desarrolio de las actividades académicas y administrativas, conforme a criterios
de funcionalidad, seguridad y accesibilidad. La disposicién de sus espacios y
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recursos fisicos evidencia coherencia con las necesidades institucionales,
contribuyendo a la adecuada prestacién del servicio educativa y al cumplimiento
de los estandares de calidad establecidos.

1. Aulas y Ambientes de Aprendizaje

Las aulas estan equipadas con:

Sistemas de climatizacion: aire acondicionado y ventiladores.

Mobiliario ergonomico: sillas estudiantiles, escritorios y sillas para docentes.
Tableros acrilicos para uso académico.

Estas condiciones permiten mantener un ambiente confortable y apropiado para
el proceso de ensefianza-aprendizaje.

2. Espacios Académicos y Administrativos

El campus cuenta con:

Aulas multiples para diferentes programas académicos.
Laboratorios especializados y auditorios.

Oficinas administrativas y académicas.

Areas comunes de circulacién y espera.

Zonas de cafeteria, parqueadero y espacios de recreacion.

3. Area Construida y Distribucién

La infraestructura ocupa un area total construida de 1.776,2 m?, distribuidos en-
Un edificio principal de seis (6) pisos mas un sé6tano.

Circulaciones verticales y horizontales eficientes.

4. Servicios Publicos

La institucién dispone de todos los servicios basicos necesarios para su
funcionamiento;

Agua potable.

Energia eléctrica.

Red de alcantarillado.

Gas natural domiciliario.

Servicio de telefonia.

internet y conectividad Wi-Fi en todas las areas.
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SOTANO;

El s6tano de la Unidad Tecnolégica del Magdalena Medio (UTEM) cuenta con un
area total de 300 metros cuadrados y alberga diversas instalaciones y servicios
importantes para el funcionamiento de la institucion. Estas instalaciones
incluyen:

* Cuarto de seguridad para transformador eléctrico: Este espacio esta
disefiado para albergar el transformador eléctrico de la UTEM, el cual es
fundamental para el suministro de energia eléctrica a todas las areas de la
institucion. El cuarto de seguridad esté equipado con las medidas de seguridad
necesarias para proteger el transformador y garantizar su funcionamiento seguro
y eficiente.

2. Bodega: La bodega en el sé6tano proporciona espacio de almacenamiento
para diversos materiales, equipos y suministros utilizados en las actividades
académicas, administrativas y de mantenimiento de la UTEM. Esta bodega es
fundamental para mantener organizados y resguardados los recursos necesarios
para el funcionamiento diario de la institucién.

3. Un ascensor: El sétano cuenta con un ascensor que proporciona acceso
vertical a diferentes niveles del edificio, facilitando el desplazamiento de
personas y carga entre el sétano y los pisos superiores. El ascensor es una
parte importante de la infraestructura de la UTEM, especialmente para garantizar
la accesibilidad para personas con movilidad reducida.

4. Una rampa de acceso: La rampa de acceso permite el ingreso y la salida
de vehiculos al sétano de la UTEM. Esta rampa facilita la carga y descarga de
materiales, equipos y suministros, asi como el acceso de vehiculos de
emergencia en caso necesario. La rampa de acceso es parte integral de la
logistica y la operacién de la institucion.

5. Escaleras de acceso para el primer piso: Ademas del ascensor y la rampa
de acceso, el sétano esta equipado con escaleras que conectan con el primer
piso del edificio. Estas escaleras proporcionan una ruta alternativa de acceso y
salida en caso de emergencia, garantizando la seguridad de las personas que se
encuentran en el sétano.

PRIMER PISO

El primer piso de la Unidad Tecnolégica del Magdalena Medio (UTEM) esta
disefiado para proporcionar una variedad de servicios y espacios que satisfagan
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las necesidades de la comunidad universitaria y del publico en general. Las
instalaciones en este nivel incluyen:

1 Recepcion para atencién al pablico: La recepcién es el punto de contacto
principal para los visitantes, estudiantes, profesores y personal de la UTEM.
Aqui, se brinda informacién general, se gestionan tramites administrativos y se
ofrece orientacion sobre los servicios disponibles en la institucion.

2. Un ascensor para personas con discapacidad: El ascensor garantiza la
accesibilidad para personas con movilidad reducida, permitiéndoles desplazarse
de manera segura y cdmoda entre los diferentes niveles del edificio. Esta medida
es parte del compromiso de la UTEM con la inclusion y la igualdad de
oportunidades para toda su comunidad.

3. Un aula: El aula esta equipada para albergar clases, conferencias, talleres
y ofras actividades académicas. Con una capacidad para 40 personas,
proporciona un espacio adecuado para el aprendizaje colaborativo y la
interaccién entre estudiantes y docentes.

4, Ocho oficinas administrativas: Estas oficinas son el centro de operaciones
administrativas de la UTEM. Aqui se llevan a cabo tareas como la gestién de
recursos humanos, la administracion financiera, la coordinacion de programas
académicos y la atencién al publico en asuntos administrativos.

5. Dos bafios: Los bafios proporcionan instalaciones sanitarias para
hombres y mujeres en el primer piso, garantizando la comodidad y la higiene de
quienes utilizan las instalaciones de la UTEM.

SEGUNDO PISO

El segundo piso de la Unidad Tecnoldgica del Magdalena Medio (UTEM) ofrece
una variedad de servicios y espacios destinados a promover el bienestar y Ia
comodidad de la comunidad universitaria y de los visitantes. Entre las
instalaciones disponibles en este nivel se encuentran:

1. Cafeteria. La cafeteria es un espacio disefiado para que estudiantes,
profesores y personal de la UTEM puedan disfrutar de alimentos y bebidas en un
ambiente relajado y social. Ofrece opciones de comida rapida, bebidas vy
refrigerios para satisfacer las necesidades de quienes utilizan las instalaciones
del campus.
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2. Auditorio: El auditorio es un espacio versatil equipado para albergar
eventos académicos, conferencias, presentaciones y actividades culturales. Con
una capacidad promedio para 130 personas, estd equipado con sistemas de
sonido, video beam y aire acondicionado para garantizar la comodidad y la
efeclividad de las presentaciones.

3. Ascensor para personas con discapacidad: Al igual que en otros niveles
del edificio, el ascensor estd disponible en el segundo piso para garantizar la
accesibilidad de personas con movilidad reducida. Esto refleja el compromiso de
la UTEM con la inclusién y la igualdad de oportunidades para todos los
miembros de su comunidad.

4, Escaleras: Las escaleras conectan el segundo piso con el primero y el
tercer piso, proporcionando muiltiples rutas de acceso a diferentes areas del
edificio. Esta disposicion facilita la circulacion de personas y promueve la
seguridad en caso de emergencias.

5. Zona sanitaria: La zona sanitaria estd disefiada para satisfacer las
necesidades de higiene y bienestar de los usuarios del segundo piso. Se divide
en dos areas separadas:

6. Bateria de bafios para hombres: Esta area cuenta con tres servicios, uno
de los cuales esta adaptado para personas con discapacidad. Ademas, dispone
de tres urinarios y dos zonas de lavado de manos, garantizando la comodidad y
la accesibilidad para todos los usuarios.

- 8 Bateria de barfios para mujeres: Similar a la anterior, esta area también
cuenta con tres servicios, uno de ellos adaptado para personas con
discapacidad. Ademas, dispone de dos zonas de lavado de manos para
asegurar la higiene y el bienestar de las usuarias.

TERCER PISO
El tercer piso de la Unidad Tecnologica del Magdalena Medio (UTEM) esta
disenado para ofrecer espacios adecuados y funcionales destinados a

actividades académicas y de formacion. Entre las instalaciones disponibles en
este nivel se encuentran:
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il Aulas de clase climatizadas: El tercer piso alberga cinco aulas de clase
equipadas con ventiladores y aire acondicionado para garantizar un ambiente
comodo y propicio para el aprendizaje. Cada aula tiene una capacidad para 30
personas, lo que permite realizar sesiones de clase efectivas y participativas.

2 Aula maltiple: Ademas de las aulas individuales, el tercer piso cuenta con
un aula multiple con capacidad para 60 personas. Este espacio versatil puede
ser utilizado para conferencias, seminarios, talleres y otras actividades que
requieran de una mayor capacidad de asistencia.

3. Aula de informatica: El tercer piso dispone de un aula de informatica
completamente equipada con el mobiliario necesario, asi como con
computadoras y otros recursos tecnolgicos. Esta sala esta destinada para el
desarrollo de actividades practicas relacionadas con la informatica y la
tecnologia.

4, Ascensor: Al igual que en los otros niveles del edificio, el tercer piso
cuenia con un ascensor para garantizar la accesibilidad de todas las personas,
incluyendo aquellas con movilidad reducida. Este servicio refleja el compromiso
de la UTEM con la inclusién y la igualdad de oportunidades para todos sus
usuarios.

5, Escaleras: Las escaleras proporcionan una ruta adicional de acceso y
salida al tercer piso, conectandolo con el segundo y cuarto piso del edificio.
Estas escaleras facilitan la circulacion de personas y promueven la seguridad en
caso de emergencias.

6. Cuarto de aseo: Para mantener la higiene y el orden en el tercer piso, se
dispone de un cuarto de aseo equipado con los elementos necesarios para el
aseo y mantenimiento de las instalaciones.

CUARTO PISO

El cuarto piso de la Unidad Tecnoldgica del Magdalena Medio (UTEM) ofrece un
conjunto de instalaciones disefiadas para promover el aprendizaje y la
comodidad de los usuarios. Entre las caracteristicas principales de este nivel se
encuentran:

1. Aulas de clase climatizadas: El cuarto piso cuenta con cuatro aulas de
clase equipadas con sistemas de climatizacion para garantizar un ambiente
optimo de estudio y concentracion. Estas aulas estan disefiadas para alojar
sesiones de clase efectivas y productivas.
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2. Ascensor para personas con discapacidad: Como parte del compromiso
de la UTEM con la accesibilidad y la inclusién, el cuarto piso dispone de un
ascensor especialmente disefiado para personas con movilidad reducida. Este
ascensor facilita el desplazamiento vertical dentro del edificio y permite que
todas las personas puedan acceder a este nivel sin dificultades.

3. Escaleras de comunicacion: Para garantizar una circulacién fluida y
segura entre los diferentes niveles del edificio, el cuarto piso cuenta con
escaleras que conectan con el tercer y quinto piso. Estas escaleras proporcionan
una ruta adicional de acceso y salida, promoviendo la movilidad y la seguridad
de los usuarios.

4. Zona sanitaria: El cuarto piso cuenta con una zona sanitaria dividida en
bafios separados para hombres y mujeres. En el area de bafios para hombres,
se encuentran tres servicios, uno de ellos adaptado para personas con
discapacidad, asi como tres orinales y una zona de lavado de manos con dos
lavamanos. Por su parte, en el drea de barios para mujeres, se disponen tres
servicios, uno adaptado para personas con discapacidad, y dos zonas de lavado
de manos.

QUINTO PISO

El quinto piso de la Unidad Tecnoldgica del Magdalena Medio (UTEM) ofrece
una infraestructura disefiada para satisfacer las necesidades académicas y
funcionales de la comunidad universitaria. Entre las caracteristicas principales de
este nivel se encuentran:

1 Aulas de clase climatizadas: El quinto piso cuenta con cinco aulas de
clase equipadas con sistemas de climatizacién para proporcionar un ambiente
éptimo de aprendizaje. Cada aula tiene una capacidad para albergar hasta 30
personas, lo que permite realizar sesiones de clase efectivas y comodas.

2. Aula mdiltiple: Ademas de las aulas de clase individuales, el quinto piso
dispone de un aula multiple con una capacidad de hasta 60 personas. Este
espacio versatil puede utilizarse para llevar a cabo reuniones, conferencias,
presentaciones u otras actividades grupales que requieran un espacio amplio y
funcional.

3. Ascensor: Para garantizar la accesibilidad universal, el quinto piso cuenta
con un ascensor que facilita el desplazamiento vertical dentro del edificio. Este
ascensor permite que todas las personas, incluidas aquellas con movilidad
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reducida, puedan acceder cémodamente al nivel y disfrutar de todas sus
instalaciones.

4, Escaleras de comunicacién: El quinto piso esta conectado con el cuarto y
el segundo piso a través de escaleras que ofrecen una ruta adicional de acceso
y salida. Estas escaleras permiten una circulacion fluida entre los diferentes
niveles del edificio, promoviendo la movilidad y fa seguridad de los usuarios.

5. Cuarto de aseo: Para garantizar la comodidad y la higiene de los
usuarios, el quinto piso cuenta con un cuarto de aseo equipado con
instalaciones sanitarias adecuadas. Este espacio proporciona un lugar limpio y
bien mantenido para que los usuarios puedan satisfacer sus necesidades
basicas durante su estancia en el edificio.

SEXTO PISO Y CUBIERTA

El sexto piso de la Unidad Tecnologica del Magdalena Medio (UTEM) esta
disefiado para proporcionar un entorno Optimo para actividades docentes y
experimentales en el campo de las ciencias basicas. Entre sus principales
caracteristicas se encuentran;

1 Un Laboratorio de instrumentacién y automatizacién industrial: es un
espacio fundamental para la investigacion, el desarrollo y la experimentacion en
areas que requieren el uso de instrumentos de medicién y control. Proparciona
un entomno seguro y equipado para llevar a cabo actividades cientificas y
tecnologicas que contribuyen al avance del conocimiento en diversas disciplinas.
2. Tres laboratorios de ciencias basicas: Estos laboratorios estan equipados
con mesones de trabajo, equipos especializados y todos los materiales y
reactivos necesarios para llevar a cabo experimentos y practicas en areas como
la quimica, la fisica y la biologia.

3 Servicios sanitarios: El sexto piso cuenta con instalaciones separadas
para hombres y mujeres, cada una equipada con orinales, lavamanos y una
ducha independiente. Esto garantiza la comodidad y la privacidad de los
usuarios durante su estadia en el piso.

En lo que respecta al bienestar institucional, la UTEM dispone de una cafeteria
con mesa de ping pong para el disfrute y el descanso de los estudiantes, asi
como de amplios corredores y una cubierta en el sexto piso con zonas de estar
que facilitan el encuentro y la convivencia entre los miembros de la comunidad
académica.
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Ademas, la UTEM promueve Ia colaboracién y el intercambio mediante Acuerdos
de Voluntad, que permiten la realizacion conjunta de eventos y programas
académicos, el intercambio de servicios profesionales, el préstamo de
instrumentos y equipos de laboratorio, asi como la organizacion de actividades
recreativas y deportivas. Todos estos convenios estan formalizados y cuentan
con la aprobacién de los representantes correspondientes.

En cuanto a la accesibilidad, la UTEM garantiza condiciones 6éptimas para
personas con limitaciones o condiciones excepcionales. Desde el disefio y la
construccién de la edificacion, se han implementado rampas, elevadores desde
el sotano hasta el sexto piso, pasamanos y bafios adaptados segun las
normativas de construccion e inclusion. Ademas, se ha incorporado sefalética
adecuada para proporcionar informacién clara y precisa en diferentes ambitos,
asegurando asi un entomno inclusivo para todos los miembros de la comunidad
educativa.

PLATAFORMA ACADEMICA Q10

El sistema Q10 Académico constituye una solucion tecnoldgica para la gestion
integral de los procesos institucionales, abarcando componentes académicos,
administrativos, comerciales y de educacién virtual. Su estructura modular facilita
la integracion y administracion centralizada de la informacién, permitiendo el
monitoreo permanente de las actividades y el acceso oportuno a los datos.

Asimismo, la plataforma contribuye a la optimizacion de la gestién institucional,
al fortalecer los procesos de control, sequimiento y analisis, apoyando la toma de
decisiones basada en informacién actualizada y confiable.

Funcionalidades Clave

La plataforma institucional integra diversos modulos estratégicos que articulan
las areas académica, administrativa, financiera y de bienestar estudiantil,
facilitando una gestion integral y eficiente de los procesos institucionales. Entre
sus principales funcionalidades se destacan:

» Gestion integral de matriculas, programacion de horarios, registro de
calificaciones y control de asistencia.

» Administracién y actualizacién de planes de estudio, asi como asignacién
y seguimiento de la carga docente.
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» Monitoreo continuo del desempefio académico, tanto a nivel individual
como grupal, mediante reportes y herramientas analiticas.

= Geslion y seguimiento de estudiantes beneficiarios de becas y apoyos
institucionales o externos.

+ Integracion con entormos de educacién virtual y acceso a contenidos
digitales, fortaleciendo los procesos de ensefia nza-aprendizaje.

Espacios Virtuales de Aprendizaje

Cada asignatura dispone de un entorno virtual exclusive dentro de la plataforma,
concebido como un espacio integral para el desarrolio de las actividades
académicas y la interaccidén pedagogica. En este entorno, los docentes pueden:

+ Publicar el micro curriculo del curso, alineado con los objetivos de
formacion.

« Compartir materiales de apoyo como guias, lecturas, recursos multimedia,
talleres y evaluaciones.

» Comunicar oportunamente las actividades programadas, cronogramas vy
fechas relevantes.

Este espacio virtual garantiza a los estudiantes un acceso organizado,
permanente y oportuno a los contenidos y recursos académicos, favoreciendo la
continuidad del proceso formativo y el aprendizaje auténomo.

Acceso y Seguimiento Estudiantii

Cada estudiante cuenta con credenciales personales e intransferibles {usuario y
contrasena), que le permiten el acceso seguro a la plataforma. A través de este
entormno, puede:

» Consultar sus asignaturas activas y su programacion académica.
+ Acceder a contenidos, recursos y actividades de aprendizaje.

+ Participar en las dinamicas académicas definidas por cada curso.
« Realizar seguimiento continuo a su desemperio académico.

Este acceso fortalece la autogestion del aprendizaje, promueve la

responsabilidad académica y facilita la toma de decisiones informadas por parte
del estudiante respecto a su proceso formativo.
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Monitoreo de Estudiantes Beneficiarios de Becas

Para la institucion, el uso de la plataforma académica constituye una herramienta
estratégica en el seguimiento de los estudiantes beneficiarios de becas y apoyos
financieros. El sistema permite:

« Monitorear de manera permanente el progreso académico de los
beneficiarios.

« Generar alertas tempranas frente a posibles riesgos de bajo desempeiio o
desercion.

« Implementar acciones de acompafiamiento sistematico y personalizado.

Estas funcionalidades contribuyen al cumplimiento de los compromisos
académicos asociados a los programas de financiacion y fortalecen las
estrategias de permanencia y éxito estudiantil.

Acceso a la Plataforma

La plataforma académica se encuentra disponible a través del siguiente enlace
institucional:

utem.q10.com

El acceso esta habilitado de manera permanente, permitiendo a la comunidad
académica interactuar con el sistema en cualquier momento y desde diferentes
dispositivos con conexion a internet.

Hignvenido a
@ UNIDAD TECNOLOGICA DEL MAGDALENA MEDIO
Ingresa &t cuenta

e e an e o
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Autodiagnéstico de Condiciones de Salud

La plataforma incorpora un médulo de autodiagnéstico de condiciones de salud,
el cual se activa automaticamente para cada usuario con una periodicidad de
siete (7) dias.

Esta herramienta permite a la institucion:

» Consolidar una base de datos actualizada sobre el estado de salud de su
comunidad académica.

« lIdentificar oportunamente posibles alertas o factores de riesgo.

» Implementar acciones preventivas y estrategias de acompafiamiento
desde el area de bienestar institucional.

De esta manera, se fortalece el cuidado integral de la comunidad educativa y la
toma de decisiones basadas en informacion oportuna.

Portal del Estudiante

Yecnologia en Gestidn Tributaris, Comable y Finanisra =

Condicidn de metida &
Forradzsdx ©
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Visualizacién de desarrollo de asignatura

R

Segundo informe periédico UTEM Convenio No 3070-26



UNIDAD TECNOLOGICA DEL MAGDALENA MEDIO
-uTEM- UT=M

nrana

130

H
H
f
f
!
i
i

[

G-SUITE INSTITUCIONAL

La Unidad Tecnolégica del Magdalena Medio (UTEM) reafirma el papel
estratégico de las tecnologfas de la informacion y la comunicacion como eje
transversal en el fortalecimiento de sus procesos académicos, administrativos y
de bienestar institucional. En este contexto, la institucién continda consolidando
el uso de Google Workspace for Education como una solucién integral de
comunicacion, colaboracién y productividad en la nube.

Esta plataforma tecnolégica pone a disposicion de la comunidad académica
herramientas de correo institucional, gestion de agendas, almacenamiento en la
nube, edicion colaborativa de documentos y espacios de videoconferencia,
facilitando la interaccion en tiempo real entre estudiantes, docentes y personal
administrativo desde cualquier dispositivo con acceso a internet.

Durante el periodo evaluado, se evidencian los siguientes avances:

Incremento en el uso de herramientas colaborativas para el desarrollo de
actividades académicas y administrativas.

Fortalecimiento de la comunicacién institucional mediante el uso del correo
corporativo y videoconferencias.

Mayor adopcion de entornos digitales para el trabajo académico y la gestién
documental.

Optimizacion en los tiempos de respuesta y coordinacion de actividades
institucionales.

Su infraestructura basada en la nube garantiza altos estandares de
disponibilidad, seguridad y escalabilidad, permitiendo una administracion
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eficiente y centralizada por parte del drea de tecnologias. Asimismo, favorece la
continuidad de los procesos institucionales en entornos presenciales y virtuales.

Redes Sociales Institucionales

Las redes sociales institucionales se consolidan como un canal estratégico de
comunicacion digital, orientado a la difusion oportuna, directa y bidireccional de
informacion relevante para la comunidad académica y el publico en general.
Durante el presente periodo, la gestién de redes sociales ha permitido:

Difundir informacion académica, administrativa y de bienestar de manera
oportuna.

Incrementar la visibilidad de eventos, actividades institucionales y logros
académicos.

Fortalecer la interaccion con la comunidad educativa y grupos de interés.
Posicionar la imagen institucional en entornos digitales.

Como resultado de esta gestion, se destacan los siguientes indicadores:
Crecimiento sostenido en el numero de seguidores en los canales oficiales.
Incremento en el alcance e interaccion de las publicaciones (reacciones,
comentarios y compartidos).

Mayor frecuencia y consistencia en la publicacion de contenidos institucionales.
Mejora en los tiempos de respuesta a mensajes y consultas recibidas a través de
estos canales.

El uso de estos medios se rige por criterios de responsabilidad, ética y
coherencia institucional, garantizando la alineacién con la identidad visual, los
lineamientos de comunicacién corporativa y los principios organizacionales.

En este marco, la institucibn mantiene activos sus canales oficiales de
comunicacioén digital, entre ellos:

Fanpage @utem

— . Unidad Tecnolégica del
@ | Magdalena Medio-UTEM

POLHEH D
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PAGINA WEB INSTITUCIONAL.

La pagina web institucional de la Unidad Tecnoldgica del Magdalena Medio —
UTEM se consolida como un canal estratégico para el posicionamiento, la
visibilidad y la proyeccion institucional, tanto a nivel interno como externo.

Durante el presente periodo, este medio ha fortalecido su papel como principal
punto de acceso a la informacion oficial, garantizando la disponibilidad,
organizacion y actualizacién permanente de contenidos relevantes para la
comunidad académica y el publico en general.

La responsabilidad sobre la veracidad, oportunidad, objetividad y confiabilidad
de la informacion publicada recae en cada una de las unidades y dependencias
generadoras de contenido. Asimismo, el uso adecuado del lenguaje, la
aplicacion coherente de la identidad visual institucional y el manejo de recursos
multimedia se desarrollan bajo los lineamientos establecidos por la Rectoria y las
areas responsables de comunicacion.

A través de este canal, la UTEM difunde de manera oportuna noticias, eventos,
convocatorias, servicios institucionales y contenidos de caracter académico,
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asegurando una comunicacién clara, accesible y alineada con los principios,
valores y objetivos estratégicos de la institucion.

106

DIRECTIVO Y ACADEMICO
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2. ESTRATEGIAS DE FOMENTO Y PERMANENCIA EN BUSCA DE LOGRAR
EL EXITO ACADEMICO.

El programa de Bienestar Institucional de la Unidad Tecnolégica del Magdalena
Medio — UTEM, denominado BieneUTEM, se consolida durante el presente
periodo como un eje estratégico para la permanencia estudiantil y el
fortalecimiento del éxito académico, mediante la promocién del desarrollo
integral y la calidad de vida de la comunidad educativa.

BieneUTEM articula un conjunto de estrategias orientadas al bienestar fisico,
emocional, social, cultural e intelectual de estudiantes, docentes, personal
administrativo y egresados, favoreciendo la construccién de entornos inclusivos,
participativos y propicios para el aprendizaje.

En este sentido, el bienestar institucional trasciende la oferta de servicios
complementarios, posicionandose como un componente fundamental del
proceso educativo, que contribuye directamente al rendimiento académico, la
permanencia y la graduacion oportuna de los estudiantes.

Durante el periodo evaluado, el programa ha fortalecido su oferta mediante el
desarrollo de actividades deportivas, culturales, recreativas y formativas,
promoviendo el sentido de pertenencia, la inclusion y la construccién de vinculos
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significativos dentro de la comunidad UTEM. Estas acciones impactan
positivamente en el desarrolio de competencias personales y sociales,
esenciales para la formacion de profesionales integros.

En este contexto, se consolida el programa “Vivo la U", como una estrategia
institucional clave orientada a la prevencion de la desercion y al fortalecimiento
de la permanencia estudiantil. Esta iniciativa promueve el acompafnamiento
continuo y cercano a los estudiantes, asi como la generacién de herramientas de
desarrollo personal y profesional dirigidas a toda la comunidad académica.

£Qué es “Vivo la U”?

El programa “Vivo la U” se consolida como una estrategia institucional orientada
a la prevencion de la desercion académica, la promocion de la permanencia y €l
fortalecimiento de la graduacion oportuna de los estudiantes de la UTEM.

Durante el presente periodo, el programa ha fortalecido su enfoque mediante la
implementacion de cuatro (4) ejes estratégicos de accion, los cuales permiten
estructurar un sistema integral de acompanamiento estudiantil. Estos ejes son
fundamentales para:

» Realizar el monitoreo permanente de la trayectoria académica de los
estudiantes.

» Disefiar e implementar rutas de atencién y acompafiamiento oportuno.

» Activar mecanismos de alertas tempranas frente a posibies factores de
riesgo.

« |dentificar, analizar y clasificar la tipologia de riesgos (académicos,
socioeconémicos, psicosociales e institucionales) que pueden afectar la
permanencia estudiantil.

A través de este enfoque integral, “Vivo la U” contribuye a la toma de decisiones
informadas, al fortalecimiento de las estrategias de intervencion y al
mejoramiento continuo de los procesos orientados al éxito académico de la
comunidad estudiantil.

Sistema de Alertas Tempranas - UTEM

El Sistema de Alertas Tempranas se consolida en el presente periodo como una
estrategia institucional clave para la identificacion oportuna de factores de riesgo
que puedan afectar la permanencia, el bienestar y el desempefio académico de
los estudiantes.
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A través de un proceso de monitoreo continuo y sistematico, este sistema
permite detectar sefiales de alerta relacionadas con aspectos académicos,
socioecondmicos y psicosociales, facilitando la activacién de rutas de atencién y
acompafiamiento integral. Estas acciones son articuladas entre docentes,
coordinaciones académicas y el equipo de Bienestar Institucional, garantizando
una intervencion oportuna y pertinente.

Su principal propdsito es prevenir la desercion estudiantil, fortalecer Ia
permanencia y propiciar condiciones que favorezcan el éxito académico. Para
ello, se promueve la intervencién temprana frente a dificultades identificadas, asi
como el seguimiento continuo a la trayectoria formativa de los estudiantes.

Durante el periodo evaluado, el sistema ha contribuido a:
» Mejorar la identificacion temprana de estudiantes en situacion de riesgo.
« Fortalecer los mecanismos de acompariamiento académico y psicosocial.
» Optimizar la articulacion entre las diferentes areas institucionales.

« Apoyar la toma de decisiones basada en informacién oportuna y
confiable.

Este sistema refleja el compromiso de la UTEM con una educacién incluyente,
cercana y centrada en el estudiante, promoviendo un entorno académico mas
humano, resiliente y orientado al logro de metas personales y profesionales.

Evaluacioén y monitoreo

El proceso de evaluacion y monitoreo en la formacion practica se consolida
como un componente esencial para el seguimiento integral del desempefio
estudiantil. Su propésito es recopilar, analizar y valorar informacion relevante
sobre el desarrolio de competencias, a través de una retroalimentacion oportuna,
objetiva y orientada al mejoramiento continuo.

Durante el presente periodo, este proceso ha fortalecido su enfoque formativo,
permitiendo:

= Identificar de manera precisa las fortalezas, avances y oportunidades de
mejora en los estudiantes.

+ Acompanar el desarrollo de competencias profesionales en contextos
reales o simulados del entormno laboral.
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» Promover la reflexion critica sobre el desemperio y el aprendizaje
aplicado.

A partir de la retroalimentacion generada, se orientan acciones pedagogicas que
contribuyen a potenciar habilidades, consolidar conocimientos y fortalecer el
desempefio practico, asegurando que los estudiantes adquieran las capacidades
requeridas para su ejercicio profesional.

Este enfoque evaluativo no solo cumple una funcién formativa, sino que también
apoya la toma de decisiones académicas, facilitando intervenciones oportunas
que garantizan el logro de los resultados de aprendizaje y la calidad del proceso
formativo.

Reconocimiento al Mérito Académico y Calendario de Grados

El proceso de graduacién se constituye como un acto institucional que formaliza
la culminacion del proceso formativo, mediante el otorgamiento del titulo a los
estudiantes que han cumplido satisfactoriamente con los requisitos académicos,
adminisfrativos y normativos establecidos.

Este momento representa un recanocimiento al compromiso, la dedicacién y el
esfuerzo de los estudiantes a lo largo de su trayectoria académica, asi como el
resultado del acompanamiento institucional brindado durante su proceso de
formacion.

Durante el periodo evaluado, la institucion ha fortalecido la articulacion entre las
areas académicas y administrativas, garantizando una gestién organizada,
oportuna y transparente del proceso de graduacion. Asimismo, se ha promovido
la entrega clara y anticipada de la informacion relacionada con requisitos,
cronogramas y procedimientos, facilitando una experiencia de cierre exitosa para
los estudiantes.

En este marco, y conforme a la normativa institucional vigente, se mantiene la
programacion del calendario de grados para el programa Tecnologia en Gestion
Tributaria, Contable y Financiera, previamente aprobado mediante acuerdo del
Consejo Académico.

La ceremonia de graduacion programada para el 29 de mayo de 2026,
constituye un hito significativo, al simbolizar la culminacién de un proceso
académico integral y reafirmar el compromiso de la UTEM con la formacién de
profesionales competentes, éticos y comprometidos con el desarrollo de su
entorno.
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» Ofras actividades:

Las actividades complementarias se consolidan como un componente esencial
en el proceso de formacion integral de los estudiantes, orientadas a fortalecer su
desarrollo mas alla del &mbito estrictamente académico.

Su propdsito es enriquecer la experiencia educativa mediante la participacién en
escenarios y vivencias significativas que impactan positivamente diversas
dimensiones del ser humano, tales como la social, cultural, deportiva, econémica
y sociolaboral.

Durante el presente periodo, estas actividades han contribuido al fortalecimiento
de competencias transversales, promoviendo habilidades como el trabajo en
equipo, la comunicacion, el liderazgo, la creatividad y la responsabilidad social,
las cuales son fundamentales para el desempefio en contextos académicos,
profesionales y personales.

Es importante sefialar que estas actividades no se conciben como exigencias
asociadas directamente al cumplimiento de los objetivos especificos de las
asignaturas, sino como un valor agregado al proceso formativo. En este sentido,
complementan ia formacién académica al propiciar una educacién mas integral,
inclusiva y orientada al desarrollo humano.

Asimismo, fomentan la participacién activa de los estudiantes en diferentes
escenarios institucionales y del entorno, fortaleciendo la relacion entre la
formacion universitaria y las realidades sociales, econémicas y culturales, lo cual
contribuye a una preparacion mas pertinente y contextualizada.

Concurso de cuento TINTA MAGDALENA

concurso de cuentos "Tinta Magdalena”, un evento que busca fusionar la
esencia del rio Magdalena, simbolo de fluidez y vitalidad, con el caudal literario
de la comunidad académica de la Unidad Tecnol6gica del Magdalena Medio
(UTEM). Esta actividad es una oportunidad Unica para que los participantes se
sumerjan en las aguas de la creatividad y dejen fluir sus historias, como
afluentes que se entrelazan en un torrente de narrativas Unicas y cautivadoras. A
través de esta iniciativa, celebramos la diversidad de voces y talentos literarios
presentes en nuestra institucién, creando un espacio donde las palabras se
convierten en corrientes que conectan a los participantes con la magia de la
escritura y la imaginacion.
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Concurseo de Cuentos
Tinta Magdaiena 2026:
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Charla DIAN: Deberes Formales y Rutas de formalizacién

Se desarrollo como una actividad de fortalecimiento académico dirigida a la
comunidad educativa, con el propasito de brindar orientacion sobre el
cumplimiento de las obligaciones tributarias y los procesos de formalizacion
empresarial en Colombia.

Esta actividad contdé con la participacion de funcionarios de la Direccién de
Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN), quienes socializaron informacion clave
sobre los deberes formales de los contribuyentes, asi como las rutas y
mecanismos disponibles para la formalizacion de actividades econdmicas.

La jomada permitié sensibilizar a estudiantes y asistentes sobre la importancia
de la legalidad, la cultura tributaria y la responsabilidad ciudadana en el
desarrolio de iniciativas productivas, fortaleciendo asi su formacion integral y su
proyeccion profesional en el entorno econdémico y empresarial.
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En cumplimiento de las disposiciones institucionales y en concordancia con los
principios de participacion democratica, la Universidad Tecnoldgica
Metropolitana (UTEM) ha dispuesto la apertura de la convocatoria para la
eleccion de los representantes ante el Consejo Directivo y el Consejo
Académico, correspondiente al periodo 2026.

Dicho proceso electoral tiene como finalidad asegurar la adecuada
representacion de los diferentes estamentos de la comunidad universitaria,
garantizando condiciones de transparencia, igualdad vy legitimidad. La
convocatoria se desarrollaré conforme a la normativa vigente, definiendo el
cronograma, los requisitos de inscripcién, los mecanismos de votacion y demas
lineamientos aplicables.
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Con esta iniciativa, la institucion fortalece sus procesos de gobernanza y
promueve la participacion activa en la toma de decisiones estratégicas, en
funcién del desarrollo académico y administrativo.

Reunién Becados 2026 A

Se llevo a cabo la reunién informativa dirigida a los beneficiarios del programa de
Becas correspondiente al perlodo A 2026, realizada en el auditorio de la Unidad
Tecnologica del Magdalena Medio- UTEM, y orientada a los estudianies
beneficiados que adelantan la Tecnologia en Gestién Tributaria, Contable y
Financiera.

En este espacio se socializaron de manera detallada los deberes, derechos y
obligaciones adquiridos al acceder a este beneficio. Durante la jomada, se
brind6 orientacién sobre los compromisos académicos, administrativos y éticos
que deben asumir los becarios, asi como los mecanismos de seguimiento y las
condiciones necesarias para la permanencia en el programa.

De igual manera, se enfatizd en la importancia del adecuado aprovechamiento
de la beca como una oportunidad para el crecimiento personal y profesional.

Este encuentro tuvo como propdsito fortalecer el sentido de responsabilidad y
pertenencia de los estudiantes beneficiarios, en el marco de una estrategia

orientada a promover el acceso, la permanencia y la calidad en la educacién
superior en el Distrito de Barrancabermeja.

Convenio DIAN — UTEM

Se da inicio a la etapa formativa del convenio NAF entre la UTEM y la DIAN.
Nuestros estudiantes comienzan este proceso acompanado por profesionales de
la DIAN, fortaleciendo su formacién practica y su compromiso con la cultura de la
contribucion y el servicio a la comunidad.

Es importante resaltar que las 4 estudiantes que hacen parte del proceso NAFF,
son beneficiarias del programa Becas de Becas del Distrito de Barrancabermeja.
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2. PROGRAMA DE FINANCIACION

Financiacion para el acceso y la permanencia

Durante la vigencia 2026, la institucién continué priorizando la implementacion
de estrategias orientadas a garantizar el acceso, la permanencia y la
graduacion de los estudiantes, reconociendo las limitaciones financieras como
uno de los principales factores asociados al riesgo de desercion académica.

En este contexto, se consolidé la oferta de mecanismos de apoyo econémico,
dirigidos a mitigar las barreras de tipo socioeconémico que afectan a la
poblacion estudiantil, mediante la articulacion de recursos institucionales y
alianzas estratégicas.
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Entre Ias principales estrategias implementadas se destacan:
» Gestion y fortalecimiento de convenios de subsidio educativo con
entidades publicas y privadas.
» Implementacion de esquemas flexibles de financiacion y refinanciacion de
matricula.
= Asignacion de becas institucionales, bajo criterios de mérito académico y
condiciones socioecondmicas.
» Promocién de la vinculacidn de estudiantes a contratos de aprendizaje
como alternativa de sostenimiento.
» Articulacion de pasantias y convenios con el sector productive que
contemplan apoyo econdmico.

Para el periodo académico 2026, en cumplimiento de las directrices del
Consejo Directivo, se adoptaron medidas especificas orientadas al alivio
financiero de los estudiantes, entre las cuales se incluyen:

» Aplicacion de descuentos sobre el valor de la matricula, conforme a los
lineamientos institucionales vigentes.

« Exoneracion de intereses por mora en acuerdos de pago activos.

» Ampliacion de plazos y condiciones para el cumplimiento de obligaciones
financieras.

Como resultado de estas acciones, se fortalecieron las condiciones de

permanencia estudiantil, contribuyendo a la reduccién del riesgo de desercién

y al mejoramiento de los indicadores de continuidad académica.

Adicionalmente, la institucion mantuvo y ampli® convenios con fuentes

externas de financiacion, incluyendo entidades territoriales, fondos educativos

y organizaciones del sector productivo, con el fin de diversificar las

alternativas de apoyo econémico disponibles para los estudiantes.
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3. INFORME DE CASOS QUE PRESENTEN DESERCION POR PARTE DE
LOS BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA BECAS QUE CAMBIAN VIDAS

En relacién con el seguimiento académico correspondiente al periodo 2026-A,
no se evidencian registros de desercion entre los estudiantes beneficiarios del
programa. Este comportamiento positivo se asocia a la implementacion efectiva
de estrategias institucionales de acompaRamiento integral, orientadas a
fortalecer la permanencia, el rendimiento académico y las condiciones de
bienestar de la poblacién estudiantil.

En este sentido, los resultados obtenidos reflejan avances significativos en la
gestion de la permanencia, asi como en la consolidacion de mecanismos de
apoyo que inciden favorablemente en la continuidad de los procesos formativos.

4. REPORTE DE ESTUDIANTE

4.1 Intensidad horaria del programa académico

CREDITOS | INTENSIDAD

No | PROGRAMA ACADEMICO RESOLUC]ONES ACADEMICOS HORARIA

TECNOLOGIA EN GESTION | Resolucion del MEN No. 12258 del 8

1 | TRIBUTARIA, CONTABLEY | de julio de 2020. 98 4672
FINANCIERA Codigo SNIES: 109425
e : Horas de | E
Primer semestre Horas de acompafiamiento directo trabajo | Total, horas
' independiente{ =

Fundamentos en matematicas 32 64 96
Fundlaa"nentfas en 12 ” 96
administracion
Fundamentos contables 48 96 144
Fundamentos en informatica 48 36 144
Legislacién comercial 32 o4 96
Catedra UTEM 32 64 96
Constitucion politica
colombiana y postconflicto 32 64 8
Total 256 : 512 768

Segundo semestre ' : i g
Matemnaticas aplicadas 48 96 144
Teoria organizacional 48 96 144
Contabilidad general 48 96 144
Informatica aplicada 43 56 144
Legislacion laboral 32 64 96
Teorias de comunicacién 48 96 144
Total - e 272 i - 544 S BIG
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Tercer semestre i
Gestion de mercados 48 96 144
Contabilidad de costos 48 96 144
Matemadticas financieras 48 96 144
Legislacion tributaria 48 96 144
Metodalogia de la investigacion 32 64 96
Inglés | 32 64 96
Total 256 512 768
Cuarto semestre : e e e
Estadistica 48 96 144
Contabilidad financiera 48 36 144
Analisis financiero 48 96 144
Impuestos 64 128 192
Investigacion aplicada 32 64 96
Inglés it 32 64 96
Total : 272 544 CHE
Quinto semestre sy
Gestion del talento humano 48 96 144
Presupuestos 48 96 144
Auditoria tributaria 48 96 144
Emprendimiento 48 64 112
Electiva i 32 64 96
Inglés 1] 32 64 96
Total 256 480 736
Sexto semestre b it
Practica empresarial 64 128 192
Lafboratf:nno contable y ” 128 193
tributario
Auditoria financiera 48 96 144
Auditoria y control interno 48 96 144
Electiva Il 32 64 96
Total 256 - 512 768

4.2 Estudiantes becados por semestre

1 SEM 9
3 SEM 3
4 SEM 5
5 SEM 19
6 SEM 3
TOTAL 39 |
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4.3 Listado de inasistencia por estudiante

No. PRIMER SEGUN RIM R
TEM | o ocUMENTO |NoMere | NoraBE. syt APELLIDO | INASISTENGIAS mnsns’;sum
1 1002256372 | Karen Lorena Pefia Garzén 2 6%
2 1096183161 | David Fernande Pava Ruiz 3 9%
3 1019034446 | Maria Inés Bermudez | Patifio 2 6%
4 1096213870 | Gina Alejandra Rodriguez | Romero 1 3%
5 1096186138 | Brayan Steven Villarreal Barrero 4] 0%
6 37576658 | Solange Maria Gomez Puestes 0 0%
7 1096225134 | Marisol Vasquez Linares 0 0%
8 5400937 | Araciel Yoakelys Rodriguez | Malvecia 0 0%
9 37578064 | Zully Tatiana Barrera Maldonado 1 3%
i0 1097185875 | Maria Alejandra Bohodrquez |Llopez 0 0%
11 1096250449 | Elizabeth Ochoa Marguez 3 9%
12 1096210923 | Jeniffer Andrea Yara Morales 3 9%
13 1096196664 | Marlenys Rojas Gutiérrez 0 0%
14 1151435974 | Santiago Ordofiez Hueso 3 9%
15 1104127228 | Viviana Bolivar Gémez 3 9%
16 28061253 | Nina Amparo Liain Bermudez 1 3%
17 28381730 Solange Zambrano | Velandia 4] 0%
18 | 1001823277 | Yurley Paola Diaz Gutiérrez 1 3%
19 | 1005241494 | Yazbleidy Suarez Herrera 3 9%
20 | 1073253338 | Marisol Bohdrquez | Polo 2 6%
21 | 1096187381 | Liliveth Carrefio Barreto 0 0%
22 | 1096191798 | Yulieth Baeza Aragon E] 9%
23 | 1096193976 | Sheyla Liliana Florez Martinez 1 3%
24 | 1096225829 | Windy Paoia Ramirez Madrigal 2 6%
25 11096239690 | Yajaira Garcia Chaparro 3 9%
26 | 1096240289 | Karen Dayana Garcia Escobar 3 9%
27 | 1096251031 | Yesenia Gonzalez Orrega 3 9%
28 | 1097186267 | Yisel Marin Tamara 1 3%
29 11193131191 | Luisa Maria Sucerquia | Corredor 2 6%
30 | 1007567698 | Daniela Ampudia | Castrillon 2 6%
31 | 1096200196 | Miguel | Angel Yate Herazo 0 0%
33 11096225137 | Daniela Becerra Mentano 1 3%
34 63471287 | Mary Luz Garcia Morales 0 0%
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35 | 1066084699 | Elizabeth Amaya laime 1 3%

36 | 1005190726 | Daniela | 0% Castelar | Pifia 3 12%
Carmen

37 | 1005188868 |jorge lohan Giraldo Palencia o] 0%

38 | 1096246821 | Yurani Fernanda |Guzméan |Ortegén 1 3%

3% | 1005181968 | Zuri Sadai Gomez Chacon 0 0%

Casos especiales de inasistencia
El analisis de inasistencia del
programa de Becas 2026-A

No. Estudiantes

.3 evidencia que, de un total de 39

estudiantes, la mayoria

i presenta niveles bajos de
9% ausentismo.

Especificamente, un estudiante
registra un 12% de inasistencia,
nueve estudiantes alcanzan un
10%, seis estudiantes
presentan un 6%, vy otros nueve
estudiantes reportan un 3% de

inasistencia.

Estos datos permiten observar que, aunque existe un grupo reducido con
porcentajes mas elevados, predomina una tendencia de asistencia regular en la
mayor parte de los beneficiarios. Sin embargo, resulta pertinente realizar
seguimiento a los casos con mayores niveles de inasistencia con el fin de
prevenir posibles impactos en su rendimiento académico y permanencia en el
programa.

En cuanto a las causas identificadas, las inasistencias obedecen principalmente
a inconvenientes de salud asociados a virosis que se han venido presentando en
la ciudad, afectando tanto a los estudiantes como a sus hijos. Este aspecto
cobra especial relevancia considerando que la mayoria de los beneficiarios son
madres, lo que implica responsabilidades de cuidado que inciden directamente
en su asistencia. En este sentido, hemos contemplado estas situaciones dentro
del analisis del programa, promoviendo medidas de acompafiamiento vy

Segundo informe periodico UTEM Convenio No 3070-26

orrm———



UNIDAD TECNOLOGICA DEL MAGDALENA MEDIO

- UTEM- U : I m

flexibilidad que contribuyan a la permanencia y bienestar de la poblacion
beneficiaria.

4.4 Solicitudes de cancelacion de programa académico por parte de los
estudiantes beneficiarios

A la fecha de este informe no se han recibido solicitudes de cancelacion del

programa académico por parte de beneficiarios del programa.

5. LISTADO DE BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA DE BECAS VIGENTES A
LA FECHA DE TERMINACION PRIMER CORTE

No. PRIMER SEGUNDO PRIMER SEGUNDO NUEVO / | PROGRAMA
DOCUMENTO | NOMBRE NOMBRE APELLIDO APELLIDO ANTIGUO | ACADEMICO

Tecnologia
Gestion

i 1007567698 | Daniela Ampudia Castrillon NUEVO | Tributaria,
contable y
Financiera

Tecnologia
Gestion

2 1096200196 | Miguel Angel Yate Herazo NUEVOQ | Tributaria,
contable y
Financiera

Tecnologia
Gestifn

3 11096225137 | Daniela Becerra Montano | NUEVO | Tributaria,
contable y
Financiera

Tecnologia
Gestion

4 63471287 | Mary Luz Garcia Morales NUEVO | Tributaria,
contable y
Financiera

Tecnologia
Gestion

5 11066084699 | Elizabeth Amaya Jaime NUEVO | Tributaria,
contable y
Financiera

Tetnologia
Gestion

& | 1005190726 | Daniela Del Carmen | Castelar Pifia NUEVO | Tributaria,
contable y
Financiera

Tecnologia
Gestion:

7 |1005188868 | Jorge Johan Giraldo Palencia NUEVO | Tributaria,
contable y
Financiera
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Tecnologia
Gestion
8 1096246821 | Yurani Fernanda | Guzmdn Ortegén NUEVO | Tributaria,
contable y
Financiera

Tecnologia
Gestidn

9 | 1005181968 | Zuri Sadai Gomez Chacén NUEVQ | Tributaria,
contable y
Financiera

Tecnologia
Gestign
10 | 1002256372 | Karen Lorena Pefia Garzon ANTIGUO | Tributaria,
contable y
Financiera

Tecnologia
1151435974 | Santi i Seice

11 Santiago Ordofiez Hueso ANTIGUO Tributaria,
contable y
Financiera

Tecnologia
Gestion

Tributaria,
contable y
Financiera

12 | 1096196664 Marlenys Rojas Gutiérrez ANTIGUQ

Tecnologia
Gestion

Tributaria,
contable y
Financiera

13 1096183161 | David Fernando Pava Ruiz ANTIGUO

Tecnologla
Gestion

Tributaria,
contable y
Financiera

14 1096213870 | Gina Alejandra Radriguez Romero ANTIGUO

Tecnologia
15 1096186138 | Brayan Steven Villarreal Barrero ANTIGUC G?“‘m
Tributaria,
contable y
Financiera

Tecnologia
16 | 1096254347 | Cristian Andrés Sanabria  [Moncada |NUEVO |[peoor
cantable y
Financiera

Tecnologia
s F; . _— Gestion
17 11019034446 | Maria Inés Bermudez |Patifio NUEVOD | ripumaria
contabley
Financiera
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18

1096225134

Marisol

Vasquez

tinares

ANTIGUO

Tecnologia
Gestidn

Tributaria,
contable y
Financiera

19

37578064

Zully

Tatiana

Barrera

Maldonado

ANTIGUQ

Tecnologia
Gestidn

Tributaria,
contable y
Financiera

20

1097185875

Maria

Alejandra

Bohérquez

Lépez

ANTIGUOD

Tecnologia
Gestidn

Tributaria,
contable y
Financiera

21

1104127228

Viviana

Bolivar

Gémez

ANTIGUO

Tecnologia
Gestion

Tributaria,
contable y
Financiera

22

28061259

Nina

Amparo

Llain

Bermudez

ANTIGUO

Tecnologia
Gestion

Tributaria,
contable y
Financiera

23

28381730

Solange

Zambrano

Velandia

ANTIGUO

Tecnologia
Gestion

Tributaria,
contabley
Financierg

24

1001823277

Yurley

Paola

Diaz

Gutiérrez

ANTIGUO

Tecnologla
Gestion

Tributaria,
contable y
Financiera

25

1005241494

Yazbleidy

Suarez

Herrera

ANTIGUO

Tecnologia
Gestign

Tributaria,
contabie y
Financiera

26

1073253338

Marisol

Bohdrquez

Polo

ANTIGUO

Tecnologia
Gestion
Tributaria,
contable y
Financiera

27

1096187381

Litiveth

Carrefio

Barreto

ANTIGUD

Tecnologia
Gestidn

Tributaria,
contable y
Financiera
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1096191798

Yulieth

Baeza

Aragon

ANTIGUO

==

KU LA L WAL RA B

Tecnologia
Gestién

Tributaria,
contable y
Financiera

29

1096193976

Sheyla

Liliana

Florez

Martinez

ANTIGUO

Tecnologia
GestiGn

Tributaria,
cantable y
Financiera

30

1096225829

Windy

Paola

Ramirez

Madrigal

NUEVO

Tecnologia
Gestidn

Tributaria,
contable y
Financiera

31

10962396590

Yajaira

Garcia

Chaparro

ANTIGUO

Tecnologia
Gestidn

Tributaria,
contable y
Financiera

32

1096240289

Karen

Dayana

Garcia

Escobar

ANTIGUO

Tecnologia
Gestion

Tributaria,
contable y
Financiera

33

1096251031

Yesenia

Gonzalez

Orrego

ANTIGUO

Tecnologia
Gestitn

Tributaria,
contable y
Financiera

34

1097186267

Yisel

Marin

Tamara

ANTIGUO

Tecnologia
Gestidn

Tributaria,
contable y
Financiera

35

1193131151

Luisa

Maria

Sucerquia

Corredor

ANTIGUO

Tecnologia
Gestién

Tributaria,
contable y
Financiera

36

5400937

Araciel

Yoakelis

Rodriguez

Malvecias

ANTIGUO

Tecnologia
Gestion

Tributaria,
contable y
Financiera

37

37576658

Solange

Maria

Gomez

Puentes

ANTIGUO

Tecnologia
Gestion

Tributaria,
cantable y
Finandera
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Tecnologia

i Gestion
38 1096250449 | Elizabeth Ochoa Mdrguez | ANTIGUO Tributaris,
contable y
Financiera

Tecnologia
39 1096210933 | Jeniffer Andrea Yara Morales ANTiGuo | Gestian
Tributaria,
contable y
Finantiera

6. RESULTADOS ACADEMICOS: PRIMER CORTE SEMESTRE 2026 A

Para el semestre 2026-A, el informe con corte correspondiente al primer 30% del
periodo académico evidencia que, de un total de 39 estudiantes beneficiarios del
programa, Unicamente tres presentan pérdida de asignaturas. A estos
estudiantes se les esta brindando acompafiamiento y asesoria académica con el
fin de apoyar la superacion de dichas dificultades. En términos generales, el
indicador de desempefio se mantiene en un nivel favorable, dado que esta
situacion representa aproximadamente el 8% del total de la poblacién evaluada.
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eaalate Endataring Materias § Materias
N° | Identificacién Nombres Apeliidos Nivel 3 GHiar - Roasteladi aprobada no
A 5 aprobadas
1 (10075676598 Daniela Ampudia Castrilion 1 182 = 7 0
2 11096200196 Miguel Angel Yate Herazo 1 2.00 7 7 0
3 {1096225137 Daniela Becerra Montano 1 2.10 7 7 o
4 163471287 Mary Luz Garcia Morales i 1.82 T 7 0
5 11066084699 Elizabeth Amaya laime 1 1.96 7 7 0
& (1005190726 Daniela Del Carmen |Castelar Pifia 1 1.40 7 7 0
7 11005188868 Jorge Jchan Giraldo Palencia 1 2.24 7 7 0
8 (1096246821 Yurani Fernanda  |Guzman Ortegén 1 1.76 7 7 0
9 }1005181968 Zuri Sadai Gomez Chacdn 1 1.98 7 7 0
10 (1002256372 Karen Lorena Pefia Garzén 3 2.12 7 7 Q
11 §1151435974 Santiago Ordofiez Hueso 3 2.00 7 7 ")
12 10961596664 Martenys Rojas Gutiérrez 3 2.16 7 7 )
13 11096183161 David Fernando Pava Ruiz 4 1.18 7 6 1
14 |1096213870 Gina Alejandra Rodriguez Romero 4 1.08 7 & 2
15 11096186138 Brayah Steven Vittarreal Barrero 4 1.30 7 7 0
1611096254347 Cristian Andres Sanabria Moncada 4 1.44 7 7 0
17 11019034446 Maria ines Bermudez Patifio 4 1.90 7 7 ]
18 §1096225134 Marisol Vasguez Linares 5 1.98 & & Q
19 37578064 Zully Tatiana Barrera Maldonado 5 1.82 [ 6 0
20 (1097185875 Maria Alejandra |Bohdérquez {Lopez 5 2.16 [ & o
21 11104127228 Viviana Bolivar Gomez 5 1.98 5 5 o
22 28061259 Nina Amparo Liain Bermddez 5 2.16 7 7 li]
23 28381730 Solange Zambrano  {Velandia 5 2.06 7 7 i
24 1001823277 Yurley Paala Diaz Gutiérraz 5 1.94 rd 7 o
25 11005241494 Yazbleidy Suarez Herrera 5 1.96 7 v 0
26 §1073253338 Marisol Bohdrguez |Polo 5 2.04 7 7 4]
27 11096187381 Liliveth Carreiig Barreto 5 2.14 7 7 i)
28 }1096191738 Yulieth Baeza Aragon 5 1.96 7 7 L8]
29 1096193976 Sheyla Liliana Flarez Martinez 5 2.06 7 7 s}
30 (1096225829 Windy Paala Ramirez Madrigal 5 1.96 7 7 [
31 1096239690 Yajaira Garcia Chaparro 5 2.16 i 7 0
32 1096240289 Karen Dayana Garcia Escobar 5 1.99 7 7 0
33 |1096251031 Yesenia Gonzdlez Orrego 5 1.98 7 7 o
34 11097186267 Yisel Marin Tamara 5 2.00 7 7 0
35 {1193131181 Luisa Maria Sucerquia Corredor 5 1.94 4 7 0
36 [5400937 Araciel Yoakelis Rodriguez Malvecias 5 243 5 5 4]
37 |37576658 Solange Maria Gémez Puentes 6 1.98 5 5 0
38 (1096250449 Hizabeth Ochoa Marquez 6 1.64 5 4 1
39 [1096210933 Jeniffer Andrea Yara Morales 6 1.84 5 5 4]
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Cordialmente,

gélica Yaneth Vidal Hernandez
Rectgra
Unidad Tecnoldgica del Magdalena Medio -UTEM
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