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PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada  Pública Reservada  

 

 

Abril de 2026 

 
Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol 

 
 

 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada  Pública Reservada  

 
INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Quibdó, abril de 2026 

 

 
Señor(a) 

ELSA INES ROMAÑA ROMAÑA 

Supervisor(a) contrato nro. 9076765 del 2026 

Cargo del supervisor: Coordinadora académico 

Dependencia: Coordinación Académica 

Ciudad: Quibdó 

 
Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes abril del 

año 2026 

Referencia No (9076765) del año (2026) 

 

GILBERTO GAMBOA BLANDON identificado con la cédula de ciudadanía Nº 4807126, en mi calidad 

de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 
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Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y UN MILLONES 

CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS ($ 41.496.846) MCTE. Esta 

suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) a) Un (1) primer pago 

correspondiente a 27 días del mes de febrero de 2026, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS 

VEINTICINCO MIL NOVECIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE ($3.625.938), b) Nueve (9) pagos iguales 

correspondientes a los meses de marzo a noviembre por valor de CUATRO MILLONES VEINTIOCHO MIL 

OCHOCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE. ($4.028.820)MCTE cada uno. C). un último pago correspondiente 

al mes de diciembre por valor de UN MILLON SEISCIENTOS ONCE MIL QUINIENTOS 

VEINTIOCHO PESOS ($1.611.528) MCTE 

 
 

Plazo: Será hasta el (12) de (diciembre) de 2026. 

 
Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal de instructor, para orientar la formación 

profesional en el nivel complementaria víctima, en el Centro de Recursos Naturales Industria y 

Biodiversidad de la Regional Chocó durante la vigencia 2026, en las Áreas temáticas definidas 

en el anexo 2]. 

 
Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 
 
 
 
 
 
 

 
1 

Establecer estrategias de enseñanza- 
aprendizaje-evaluación según el 
programa de formación profesional y 
el enfoque metodológico adoptado 

Elaboración de la 
planeación pedagógica, 
guías de aprendizaje e 
instrumentos de 
evaluación asociados a 
los programas de 
formación en ejecución 

Guía de aprendizajes 
e instrumentos de 
evaluación 
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2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Orientar los procesos de enseñanza 
aprendizaje, según las necesidades 
detectadas en  los procesos de 
evaluación,  metodologías  de 
aprendizajes y programas curriculares 
vigentes 

 
Se realizaron las 
concertaciones en el 
municipio de Bajo Baudo y 
Medio San Juan 
respectivamente 

acompañamiento   a  
los 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Registros 
fotográficos 

aprendices en las 
siguientes actividades: 
concertación de la 
formación en el municipio 
de Bajo Baudó, 
comunidad Puerto 
Granada, con la 
participación a de los 
líderes comunitarios y 
aprendices participe de 
Proceso formativo. 
Iniciación de la formación 
de acuerdo a la 
concertación realizada, 

con la participación de los 
líderes y aprendices 
participantes de la 
formación, ejecución 
teórico-práctico de la 
formación  y  teniendo 
como    base    las 
competencias y 
resultados de aprendizaje 
Revisión del sistema de 
transmisión y carburación 
a motores fuera de borda 
existente en el municipio 

de bajo baudo y medio  
San Juan. 

Se realizó reparación y 
mantenimiento general a 
motores de dos y cuatro 
tiempo, registro de juicios 
evaluativos de los 
resultados de aprendizaje 
asociados al programa de 
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Formación 

Los aprendices fueron 
evaluados mediante ell 
instrumento denominado 
guía de observación 
denominado observación 
directa 

  programa víctima del 
Sena. 
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3 

Programar las actividades de 
enseñanza-aprendizaje-evaluación de 
conformidad con los módulos de 
formación y el calendario institucional y 
el manual de procedimientos para la 
ejecución de acciones de formación 
profesional 

Las      actividades 
ejecutadas   durante  la 
presente  vigencia han 
sido desarrolladas acorde 
a las competencias y 
resultados de aprendizaje 
asociados al programa de 
formación  en  mención 
denominado 
comportamiento 

Registro fotográfico 

 
4 

Llevar el registro de evidencias de la 
actividad enseñanza aprendizaje en el 
portafolio personal, para cuando sea 
requerido 

Se está llevando e 
respectivo registro de 
evidencias, el cua 
soportan las actividades 
realizadas durante los 
diferentes periodos de 
ejecución  de  las 

videncias en google 
drive 
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  formaciones  

 

 
5 

Reportar información académica y 
administrativa según las 
responsabilidades institucionales 
asignadas 

Se realizó entrega de los 
archivos Excel, 
programaciones  y 
documentos de 
identificación de cada uno 
de los aprendices participe 
de los procesos formativo 

Archivo plano  y 
programaciones 
enviadas vía correo 
electrónicos a las 
programadoras 

 
 

 
6 

 
Evaluar los resultados de aprendizaje 
en un plazo no mayor a ocho días 
hábiles luego de finalizada 
la formación. 

Registro de juicios 
evaluativos de acuerdo a 
las competencias y 
resultados de 
aprendizajes asociados a 
los programas de 
formación ejecutados 

Pantallazos de juicios 

evaluativo 

 
7 

Atender oportunamente los 
requerimientos del supervisor del 
contrato y presentar mensualmente los 
informes de ejecución del contrato 

Presentación del informe 
mensual correspondiente 
a abril, con sus 
respectivos soportes que 
evidencian las actividades 
realizadas durante la 
vigencia en mención 

Informe del mes de 
abril con sus 
respectivos soportes 

 

 
8 

 
Reportar 160 horas mes de labores en 
la formación Titulada y/o 
complementaria 

Efectivamente ejecuté 160 
horas correspondientes al 
mes de abril del años 
2026 

Gestión de tiempo 

 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual. 
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ÍTEM 

NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 3126 LITORAL DEL SAN JUAN 15/03/2026 27/03/2026 

2     

 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el pago 

de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. el No. 4645741291 de la planilla, operador mi planilla y 

periodo Marzo de 2026. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Anti-trámites”) Cordialmente 

 
 
 

 

GILBERTO GAMBOA BLANDON 

Contratista 

C.C. No. 4707126 
 
 

 
ELSA INES ROMAÑA ROMAÑA 

Supervisor(a) Contrato 9076765 de 2026 Coordinadora Académica 

, 



DE MOTORES FUERA DE BORDA, CON APRENDICES DEL MUNICIPIO DE BAJO BAUDO 

 

 

 

EJECUCION TEORICO-PRACTICO DE LA FORMACION EN REPARACION Y MANTENIMIENTO 



EJECUCION TEORICO-PRACTICO DE LA FORMACION EN REPARACION Y MANTENIMIENTO 

DE MOTORES FUERA DE BORDA, CON APRENDICES DEL MUNICIPIO DE BAJO BAUDO 

 

 

 
 



EJECUCION TEORICO-PRACTICO DE LA FORMACION EN REPARACION Y MANTENIMIENTO 

DE MOTORES FUERA DE BORDA, CON APRENDICES DEL MUNICIPIO DE BAJO BAUDO 

 

 

 
 



EJECUCION TEORICO-PRACTICO DE LA FORMACION EN REPARACION Y MANTENIMIENTO 

DE MOTORES FUERA DE BORDA, CON APRENDICES DEL MUNICIPIO DE BAJO BAUDO 
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PROCESO DE GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE 

 
1. IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE 

 

 Denominación del Programa de Formación: MANTENIMIENTO DE MOTORES FUERA DE 

BORDA 2T Y 4T TIEMPO 

 Código del Programa de Formación: 83940036 

 Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): 

 Fase del Proyecto (si aplica): 

 Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): 

 Competencia: 

 REPARAR MOTORES NAVALES DE ACUERDO CON PARÁMETROS DEL 

FABRICANTE 

 Resultados de Aprendizaje: 

 VERIFICAR LA CALIDAD DE LA REPARACIÓN DEL MOTOR, SEGÚN ESTADO Y 

FUNCIONAMIENTO DEFINIDOS EN EL MANUAL DEL FABRICANTE. 

 REPARAR LOS COMPONENTES DEL CONJUNTO MÓVIL, DE BLOQUE DE CILINDROS YANCLAJES 

DE LOS MOTORES, DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL FABRICANTE 

 REALIZAR EL MANTENIMIENTO DE LOS SUBSISTEMAS DE LOS MOTORES NAVALES DE 

ADMISIÓN, ESCAPE, LUBRICACIÓN, REFRIGERACIÓN, ARRANQUE Y CARGA DEL MOTOR, 

SEGÚN PARÁMETROS TÉCNICOSDEFINIDOS EN EL MANUAL DEL FABRICANTE. 

 REPARAR LOS COMPONENTES DEL CONJUNTO DE CABEZA DE CILINDROS, CONJUNTO DE 

ACCIONAMIENTO DE VÁLVULAS Y MECANISMOS DE DISTRIBUCIÓN DE LOS MOTORES 

NAVALES, DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL FABRICANTE 

 DETERMINAR EL CICLO DE FUNCIONAMIENTO, ORDEN DE ENCENDIDO Y SENTIDO DE GIRO 

DE LOS MOTORES NAVALES, SEGÚN PARÁMETROS TÉCNICOS Y MANUALES DE REPARACIÓN 
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 REPONER SENSORES Y ACTUADORES DAÑADOS, DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL 

FABRICANTE 

 CONFRONTAR EL AJUSTE TÉCNICO E INTEGRAL DEL CONJUNTO MOTOR, DE ACUERDO CON 

EL MANUAL DEL FABRICANTE. 

 Duración de la Guía de Aprendizaje: 60 horas 

 
2. PRESENTACIÓN 

 

 Esta guía de aprendizaje está diseñada para aprendices que manipulan 

motores fuera de borda de 2 tiempos y de 4 tiempos, este programa de 

formación les proporcionara información teórica y práctica que les permitirá 

realizar diferentes mantenimientos a los motores fuera de borda, logrando 

disminuir notablemente los gastos relacionados con la reparación y 

mantenimiento de motores fuera de borda. 

 Existen dos grandes grupos los utilizados en la marina comercial o militar, que 

suelen ser grandes motores diseñados a propósito con ese fin. Motores 

idénticos o similares se emplean también estacionarios en centrales 

energéticas, especialmente en el Tercer Mundo o en las islas y otros lugares 

remotos, y también se utilizan como generadores de emergencia para 

hospitales, bancos, centros de datos y centrales nucleares. Los motores de 

tamaño mediano también se han empleado directamente, o con alguna 

pequeña modificación, para la propulsión de locomotoras diésel. 

 Otro grupo son los motores para barcos pequeños o embarcaciones y se 

utilizan pequeños motores diésel, con características son muy similares a las 

de los motores de vehículos terrestres pero con alguna modificación para 

adaptarlos al ambiente marítimo. 

 Los motores diésel marinos pueden funcionar con gasolina, aceite pesado 

combustible o, más recientemente, con gas natural. Hasta el final de 2006 

fue también la orimulsión como combustible. El término "diésel" se refiere al 
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proceso de trabajo, que, por definición, por la succión de aire, cuya 

compresión con calefacción concomitante y encendido caracterizado por 

la inyección del combustible 
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3. FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

 

 Descripción de la(s) Actividad(es) 

 
3.1 Actividades de reflexión inicial: 

 
Identificar cuando un motor fuera de borda de dos y cuatro tiempo tiene problema de 

transmisión y plantear la respectiva solución. 

 
Realizar revisión de la transmisión a motores fuera borda de dos y cuatro tiempo respectivamente. 

 
Evaluar y revisar el estado de los ejes, las uniones y empaques en motores fuera de 

borda 

dedos y cuatro tiempo respectivamente 

 
Evaluar y reparar el estado y funcionamiento del diferencial y multiplicadores, cumpliendo 

estándares de funcionamiento 

 
Identificar las fallas en los motores fuera de borda relacionadas con el sistema de encendido 

 

 
Descripción de la actividad: Revisión del sistema de carburación en motores fuera de borda 

Ambiente requerido: espacio abierto con motores fuera de borda de dos y cuatro tiempo 

Estrategias o técnicas didácticas activas: taller practico 

Materiales de formación: caja de herramientas 

Material de apoyo: diseño curricular 

Duración de la actividad: 16 

 

3.2 Actividades de contextualización e identificación de conocimientos necesarios para el 

aprendizaje: 

Descripción de la actividad: Como identificar que un motor fuera de borda presenta problemas en el 

sistema de refrigeración y las causas que ocasionan el problema 

Ambiente requerido: espacio abierto con motores fuera de borda de dos y cuatro tiempo 

Estrategias o técnicas didácticas activas: taller practico 

Materiales de formación: caja de herramientas 
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Material de apoyo: diseño curricular Duración 

de la actividad: horas. 16 

 

3.3 Actividades de apropiación: 

Descripción de la actividad: Para desarrollar las actividades en la presente guía se requiere contar con 

materiales y herramientas que a continuación se relacionan. 

 
Ambiente requerido: espacio abierto con motores fuera de borda de dos y cuatro tiempo 

Estrategias o técnicas didácticas activas: 

Materiales de formación: Alicates, destornillador, llaves en las distintas presentaciones, hombre solo, 

torque, bujías de diferentes calibres, empaques, martillo, pinzas, grasas. Prensas, extractor de volante, 

Motores fuera de borda de dos y cuatro tiempo respectivamente. 

Material de apoyo: Diseño curricular y guía de aprendizaje 

Evidencias de aprendizaje: Motores fuera de borda reparado 

Instrumentos de evaluación: Taller practico 

Duración de la actividad: horas. 32 
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3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento: 

Descripción de la actividad: 

Ambiente requerido: 

Estrategias o técnicas didácticas activas: 

Materiales de formación 

Material de apoyo: 

Evidencias de aprendizaje: 

Instrumentos de evaluación: 

Duración de la actividad: horas. 

 

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACIÓN EN EL PROCESO 

FORMATIVO. 

Fase del 
proyecto 
formativ 

o 

Activida
d del 

proyect
o 

formativ 
o 

 
Actividad de 
Aprendizaje 

 
Evidencias de 
Aprendizaje 

 
Criterios de 
Evaluación 

Técnicas e 
Instrumento 

s de 
Evaluación 

  Reparación y Motores fuera Recibe órdenes 

de trabajo para 

diagnostico  o 

reparación 

tendiendo a 

procedimientos 

establecidos  y 

políticas de la 

empresa. 

Desmonta y 

desarma los 

componentes 

de la 

transmisión 

 
siguiendo 

procedimientos 

 

 
Del fabricante. 

Formulación 
de preguntas 
Instrumento 
de 
evaluación 
Cuestionario 

mantenimiento de bordas 
de motores reparados en 
fuera de borda sistema de 
de dos y cuatro carburación, 
tiempo sistema de 
respectivamente transmisión, 
 Explicación de 

 los pasos 
 requeridos para 
 realizar el 
 mantenimiento 
 preventivo y/o 
 correctivo a 
 motores fuera 
 de 

 borda de dos y 

 cuatro tiempo 
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   respectivamente  evalúa el estado 
de los 
componentes de 
la transmisión de 
acuerdo con 
procedimientos y 
parámetros 

 

Cambia 
componentes 
del sistema de 
transmisión  de 
potencia de 
acuerdo con los 
procedimientos 

Del fabricante. 

Ajusta la 

transmisión de 
acuerdo 

con 
los 
Procedimientos 
y parámetros 
del fabricante. 
selecciona 
fuentes de 
información 
técnica apoyos 
equipos, 
herramientas e 
instrumentos de 
diagnóstico y/o 
reparación 
según 
especificaciones 
s de  la 
transmisión y 
requerimientos 
del proceso 

usa fuentes de 
información 
equipos 
herramientas  e 
instrumentos de 
diagnóstico 
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5. GLOSARIO DE TÉRMINOS 

Transmisión: Es la sección que contienen componentes que transforman el movimiento 

vertical a horizontal para general propulsión en el motor fuera de borda. 

 

 
Normas generales • Existen muchas marcas de motores y a veces un mismo modelo puede 

tener diferencias respecto de otro similar fabricado en otra época, por ello es necesario tener 

siempre a mano el manual de mantenimiento del motor. Si por algún motivo no se tienen, debe 

ser requerir loen el servicio correspondiente. 

Circuito de enfriamiento. Cada vez que se saca el motor fuera de borda del agua, como norma 

de buen funcionamiento se deben limpiar perfectamente los orificios de entrada de agua de 

mar y el circuito de refrigeración con agua dulce. 

Filtros. La pureza de los combustibles y del aire que circula por el motor está salvaguardada 

por los filtros. No cambiar a tiempo el filtro de aceite equivale a permitir que la carbonilla o 

sedimentos y toda clase de impurezas circulen por el motor, lo que aumenta el rozamiento 

entre anillos, cojinetes y otras piezas, ocasionando el desgaste de las mismas y a la larga 

provocando la pérdida de compresión. 

Cambio de aceite El aceite es el encargado de la lubricación del motor, si no se presta el 

debido interés en su cambio, con seguridad que el motor sufrirá un rápido deterioro. El cambio 

de aceite debe realizarse con la periodicidad que indica el manual de instrucciones del 

fabricante, ya que varía según las marcas y modelos. En algunos modelos debe cambiarse 

cada 50 horas, otros cada 100 etc., y en cualquier caso, una vez al año como mínimo, vaciando 

el circuito cuando el motor está todavía caliente. 

Motores de encendido eléctrico. Si bien los sistemas eléctricos deben de ser revisados por 

un especialista (encendido, platinos - si los hay -, avance, etc.), se pueden realizar algunas 

operaciones de mantenimiento como son las siguientes: 

El uso del motor fuera de borda. Para un buen funcionamiento del motor fuera de borda, el 

mismo debe estar colocado en una posición adecuada para que la embarcación se deslice con 

menor resistencia sobre la superficie del agua. 

Herramientas. Son todos aquellos que se utilizan para llevar a cabo la reparación y 

mantenimiento preventivo y/o correctivo de los motores de borda de dos y cuatro tiempo 

respectivamente 

Cabeza de fuerza: es la parte superior del motor, donde se encuentran todos los componentes 

que de forma directa o indirecta contribuyen a que se realice la combustión y generación de 

fuerza en un motor fuera de borda. 
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6. REFERENTES BILBIOGRÁFICOS 

 
Estructura curricular 

 
Motor diésel marino - Wikipedia, la enciclopedia libre es.wikipedia.org › wiki › 
Motor_diésel_marino 

Reparación de Motores Fuera de Borda en Colombia www.paginasamarillas.com.co › servicios › 
reparación-de-motores-fu. 

 
Sistemas de transmisión y motores fuera de borda de aluminio www.yachtpaint.com › 
LiteratureCentre › sistemas_de_transmisión_y 

Transmisión in marine engines, inboard, sterndrive and... es.slideshare.net › jorgesordo › imprimir- 
la-transmisin-en-motores-ma 

 

 
7. CONTROL DEL DOCUMENTO 

 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha 

Autor (es) GILBERTO GAMBOA 

BLANDON 

INSTRUCTOR VICTIMAS ABRIL DE 2026 

 

 
8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar únicamente si realiza ajustes a la guía) 

 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha Razón del Cambio 

Autor (es)      

http://www.paginasamarillas.com.co/
http://www.yachtpaint.com/


Nº FICHA DE CARACTERIZACION: 3480862 No. SOLICITUD  

NOMBRE DE LA FORMACIÓN: MANTENIMIENTO DE MOTORES FUERA DE BORDA DE 2T Y DE 4TIEMPO 

TITULADA: 

CODIGO PROGRAMA: 83940036 VERSION: 1 

CONVENIO 

PROGRAMA MARCO DE ATENCIÓN EN PLANES ESPECÍFICO 

FECHA: INICIO: 07 DE ABRIL DE 2026 TERMINACIÓN: 19 DE ABRIL DE 2026 TOTAL HORAS: 60 

Nº APRENDICES: 23 MUNICIPIO MEDIO BAUDO 

VEREDA:  DIRECCIÓN: COMUNIDAD LA LERMA 

SECTOR: INDUSTRIA 

GILBERTO GAMBOA BLANDON 

INSTRUCTOR 

ELSA INES ROMAÑE 

COORDINADOR ACADEMICO 

09/04/2026 

FECHA DE ENTREGA 

Página 1 de 1 

 

 

 
HORARIO 

DIA AMBIENTE DE APRENDIZAJE 
HORAS (24 horas) 

INICIO FIN 

LUNES SITIO COMUNITARIO 8:00AM 11:00AM 

MARTES 
SITIO COMUNITARIO 8:00AM 11:00AM 

MIERCOLES SITIO COMUNITARIO 8:00AM 11:00AM 

JUEVES 
SITIO COMUNITARIO 8:00AM 11:00AM 

VIERNES 
SITIO COMUNITARIO 8:00AM 11:00AM 

SABADO    

DOMINGO 
   

FESTIVO * Fecha:   

 
* Cuando sea festivo indicar la fecha del festivo que se trabajara 

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: GILBERTO GAMBOA BLANDON TELEFONO: 3138385243 

EMAIL:   

NOMBRE EMPRESA ATENDIDA:     

NIT Nº TELEFONO:  FAX:   

DIRECCION:  APARTADO:   

E-MAIL:    

NOMBRE DEL GERENTE:       

No DE EMPLEADOS:   ACTIVIDAD ECONOMICA:      

DPTO:  MUNICIPIO:  GREMIO:  

 
TIPO DE EMPRESA 

Á
ni

m
o 

de
 L

uc
ro

 

Limitada  

S
o

li
d

a
ri

a
 

Precooperativas  Instituciones Educativas  

Anónima  Cooperativas  Instituciones Educativas: 
Publica Privada 

 

En Comandita  Cooperativas Públicas  Otros 

Economía Mixta  Empresas Comunales  Entes Territoriales  

Colectiva  Mutuales  ONGS  

Unipersonal  Fondo de Empleados  Grupos  

 



Nº FICHA DE CARACTERIZACION: 3480864 No. SOLICITUD  

NOMBRE DE LA FORMACIÓN: MANTENIMIENTO DE MOTORES FUERA DE BORDA DE 2T Y DE 4TIEMPO 

TITULADA: 

CODIGO PROGRAMA: 83940036 VERSION: 1 

CONVENIO 

PROGRAMA MARCO DE ATENCIÓN EN PLANES ESPECÍFICO 

FECHA: INICIO: 07 DE ABRIL DE 2026 TERMINACIÓN: 19 DE ABRIL DE 2026 TOTAL HORAS: 60 

Nº APRENDICES: 22 MUNICIPIO MEDIO BAUDO 

VEREDA:  DIRECCIÓN: COMUNIDAD LA LERMA 

SECTOR: INDUSTRIA 

GILBERTO GAMBOA BLANDON 

INSTRUCTOR 

ELSA INES ROMAÑE 

COORDINADOR ACADEMICO 

09/04/2026 

FECHA DE ENTREGA 

Página 1 de 1 

 

 

 
HORARIO 

DIA AMBIENTE DE APRENDIZAJE 
HORAS (24 horas) 

INICIO FIN 

LUNES SITIO COMUNITARIO 8:00AM 11:00AM 

MARTES 
SITIO COMUNITARIO 8:00AM 11:00AM 

MIERCOLES SITIO COMUNITARIO 8:00AM 11:00AM 

JUEVES 
SITIO COMUNITARIO 8:00AM 11:00AM 

VIERNES 
SITIO COMUNITARIO 8:00AM 11:00AM 

SABADO    

DOMINGO 
   

FESTIVO * Fecha:   

 
* Cuando sea festivo indicar la fecha del festivo que se trabajara 

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: GILBERTO GAMBOA BLANDON TELEFONO: 3138385243 

EMAIL:   

NOMBRE EMPRESA ATENDIDA:     

NIT Nº TELEFONO:  FAX:   

DIRECCION:  APARTADO:   

E-MAIL:    

NOMBRE DEL GERENTE:       

No DE EMPLEADOS:   ACTIVIDAD ECONOMICA:      

DPTO:  MUNICIPIO:  GREMIO:  

 
TIPO DE EMPRESA 

Á
ni

m
o 

de
 L

uc
ro

 

Limitada  

S
o

li
d

a
ri

a
 

Precooperativas  Instituciones Educativas  

Anónima  Cooperativas  Instituciones Educativas: 
Publica Privada 

 

En Comandita  Cooperativas Públicas  Otros 

Economía Mixta  Empresas Comunales  Entes Territoriales  

Colectiva  Mutuales  ONGS  

Unipersonal  Fondo de Empleados  Grupos  

 



Nº FICHA DE CARACTERIZACION: 3480865 No. SOLICITUD  

NOMBRE DE LA FORMACIÓN: MANTENIMIENTO DE MOTORES FUERA DE BORDA DE 2T Y DE 4TIEMPO 

TITULADA: 

CODIGO PROGRAMA: 83940036 VERSION: 1 

CONVENIO 

PROGRAMA MARCO DE ATENCIÓN EN PLANES ESPECÍFICO 

FECHA: INICIO: 20 DE ABRIL DE 2026 TERMINACIÓN: 30 DE ABRIL DE 2026 TOTAL HORAS: 60 

Nº APRENDICES: 29 MUNICIPIO BAJO BAUDO 

VEREDA:  DIRECCIÓN: COMUNIDAD PUETO GRANADO 

SECTOR: INDUSTRIA 

GILBERTO GAMBOA BLANDON 

INSTRUCTOR 

ELSA INES ROMAÑE 

COORDINADOR ACADEMICO 

09/04/2026 

FECHA DE ENTREGA 

Página 1 de 1 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
HORARIO 

DIA AMBIENTE DE APRENDIZAJE 
HORAS (24 horas) 

INICIO FIN 

LUNES SITIO COMUNITARIO 8:00AM 11:00AM 

MARTES 
SITIO COMUNITARIO 8:00AM 11:00AM 

MIERCOLES 
SITIO COMUNITARIO 8:00AM 11:00AM 

JUEVES 
SITIO COMUNITARIO 8:00AM 11:00AM 

VIERNES 
SITIO COMUNITARIO 8:00AM 11:00AM 

SABADO 
   

DOMINGO 
   

FESTIVO * Fecha:   

 
* Cuando sea festivo indicar la fecha del festivo que se trabajara 

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: GILBERTO GAMBOA BLANDON TELEFONO: 3138385243 

EMAIL:   

NOMBRE EMPRESA ATENDIDA:     

NIT Nº TELEFONO:   FAX:   

DIRECCION:  APARTADO:   

E-MAIL:    

NOMBRE DEL GERENTE:       

No DE EMPLEADOS:   ACTIVIDAD ECONOMICA:      

DPTO:  MUNICIPIO:  GREMIO:  

 
TIPO DE EMPRESA 

 

 

CARACTERIZACION DE LA FORMACION 

F006-007-25 / Versión 01 

Proceso: Administración educativa 

Procedimiento: Matricula 

 

Á
ni

m
o 

de
 L

uc
ro

 

Limitada  

S
o

li
d

a
ri

a
 

Precooperativas  Instituciones Educativas  

Anónima  Cooperativas  Instituciones Educativas:  
Publica  Privada   

En Comandita  Cooperativas Públicas  Otros 

Economía Mixta  Empresas Comunales  Entes Territoriales  

Colectiva  Mutuales  ONGS  

Unipersonal  Fondo de Empleados  Grupos  
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Teléfono de Contacto: 3137783455 

Nombre de la comunidad: puerto granada 

 

 

El (la) suscrito(a) EMERSON PACHECO PERLAZA, identificado(a) como aparece al pie de 
mi firma y en calidad de líder comunitario de puerto granada, 

 

 
CERTIFICA QUE: 

El (la) instructor(a) GILBERTO CAMBOA BLANDON identificado con cédula de ciudadanía No. 4807126, 

ha desarrollado y mantenido permanencia en los procesos de formación liderados por el SENA, en el 

municipio de DEL BAJO BAUDO y sus comunidades aledañas, entre ellas PUERTO GRANADA, con 

numero de ficha ( 3480865 ). Con una intensidad horaria de ( 60 ) horas, la cual se concertó con el 

líder EMERSON PACHECO PERLAZA con número de teléfono 3137783455 durante el periodo 

comprendido entre el ( 11) de abril al ( 18)de abril de 2026, en el marco del siguiente programa: 
 

Nombre del 
Instructor 

Documento de 
Identidad 

Programa de 
Formación 

Municipio/ 
Comunidad 

Periodo de Permanencia 
llegada - salida 

GILBERTO CAMBOA 4807126 REPARCION Y BAJO BAUDO 11 DE ABRIL 18 DE ABRIL 

BLANDON MANTENIMIENTOS – DEL 2026 DEL 2026 
 MOTOR FUERA DE PUERTO   

 BORDA GRANADA   

Es importante resaltar que la responsabilidad de diligenciamiento de este documento corresponde 
directamente al líder de la comunidad de PUERTO GRANADA, quien debe garantizar que la información 
sea registrada de manera completa, clara y veraz, con el fin de facilitar los procesos de seguimiento, 
control y cumplimiento de las actividades programadas 

 
Esta certificación se expide a solicitud de la parte interesada y para los fines pertinentes, en el Municipio 
(BAJO BAUDO) Comunidad de (PUERTO GRANADA), a los día ( 18 ) días del mes de (04 ) de 2026. 

 
Atentamente, 

 
 

 

Firma:  

Nombre: REY EMERSON PACHECO PERLAZA 

CC: 1003944760 

Cargo: LIDER 

Correo: 



Nombre de la comunidad: la Lerma 

 

 

El (la) suscrito(a) FERNELIZ MESA CHIRIPUA, identificado(a) como aparece al pie de mi 
firma y en calidad de gobernador de la comunidad Indígena de la Lerma medio san juan, 

 

 
CERTIFICA QUE: 

El (la) instructor(a) GILBERTO CAMBOA BLANDON identificado con cédula de ciudadanía No. 4807126, 

ha desarrollado y mantenido permanencia en los procesos de formación liderados por el SENA, en el 

municipio de DEL MEDIO SAN JUAN y sus comunidades aledañas, entre ellas LA LERMA, con numero de 

ficha ( 3480864 - 3480862 ). Con una intensidad horaria de ( 60 ) horas, la cual se concertó con el líder 

FERNELIZ MESA CHIRIPUA con número de teléfono 3016143812 durante el periodo 

comprendido entre el ( 20) de abril al ( 27 )de abril de 2026, en el marco del siguiente programa: 
 

Nombre del 
Instructor 

Documento de 
Identidad 

Programa de 
Formación 

Municipio/ 
Comunidad 

Periodo de Permanencia 
llegada - salida 

GILBERTO CAMBOA 4807126 REPARCION Y MEDIO SAN 20 DE ABRIL 27 DE ABRIL 

BLANDON MANTENIMIENTOS JUAN – DEL 2026 DEL 2026 
 MOTOR FUERA DE LA LERMA   

 BORDA    

Es importante resaltar que la responsabilidad de diligenciamiento de este documento corresponde 
directamente al líder de la comunidad de LA LERMA, quien debe garantizar que la información sea 
registrada de manera completa, clara y veraz, con el fin de facilitar los procesos de seguimiento, control 
y cumplimiento de las actividades programadas 

 
Esta certificación se expide a solicitud de la parte interesada y para los fines pertinentes, en el Municipio 
(MEDIO SAN JUAN) Comunidad de (LA LERMA), a los día ( 27 ) días del mes de (04 ) de 2026. 

 
Atentamente, 

 
 

 

Firma:  

Nombre: FERNELIZ MESA CHIRIPUA 

Cargo: GOBERNADOR 

Correo: 

Teléfono de Contacto: 3016143812 
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FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

3480864 - MANTENIMIENTO DE MOTORES FUERA DE BORDA 2T Y 
4T TIEMPO 

 

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION 
 

INSTRUCTOR: GILBERTO GAMBOA BLANDON 

CENTRO DE 
FORMACIÓN: 

FECHA INICIAL: 

CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y 
BIODIVERSIDAD 

01/04/2026 00:00:00 

FECHA FINAL: 30/04/2026 23:59:59 
 

ACTIVIDADES ACADÉMICAS 
 

 

FICHA 

DE APRENDIZAJE: 
3480865 - MANTENIMIENTO DE MOTORES FUERA DE BORDA 2T Y 

4T TIEMPO 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
REPARAR MOTORES NAVALES DE ACUERDO CON 

PARÁMETROS DEL FABRICANTE. 

 RESULTADOS DE APRENDIZAJE  

CONFRONTAR EL AJUSTE TÉCNICO E INTEGRAL DEL CONJUNTO MOTOR, DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL FABRICANTE. 

DETERMINAR EL CICLO DE FUNCIONAMIENTO, ORDEN DE ENCENDIDO Y SENTIDO DE GIRO DE LOS MOTORES NAVALES, SEGÚN 

PARÁMETROS TÉCNICOS Y MANUALES DE REPARACIÓN. 

REALIZAR EL MANTENIMIENTO DE LOS SUBSISTEMAS DE LOS MOTORES NAVALES DE ADMISIÓN, ESCAPE, LUBRICACIÓN, 
REFRIGERACIÓN, ARRANQUE Y CARGA DEL MOTOR, SEGÚN PARÁMETROS TÉCNICOS DEFINIDOS EN EL MANUAL DEL 

REPARAR LOS COMPONENTES DEL CONJUNTO DE CABEZA DE CILINDROS, CONJUNTO DE ACCIONAMIENTO DE VÁLVULAS Y 
MECANISMOS DE DISTRIBUCIÓN DE LOS MOTORES NAVALES, DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL FABRICANTE. 

REPARAR LOS COMPONENTES DEL CONJUNTO MÓVIL, DE BLOQUE DE CILINDROS Y ANCLAJES DE LOS MOTORES, DE ACUERDO 
CON EL MANUAL DEL FABRICANTE. 

 
REPONER SENSORES Y ACTUADORES DAÑADOS, DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL FABRICANTE. 

VERIFICAR LA CALIDAD DE LA REPARACIÓN DEL MOTOR, SEGÚN ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DEFINIDOS EN EL MANUAL DEL 
FABRICANTE. 

 
 

 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,80 
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FICHA 

DE APRENDIZAJE: 
3480862 - MANTENIMIENTO DE MOTORES FUERA DE BORDA 2T Y 

4T TIEMPO 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
REPARAR MOTORES NAVALES DE ACUERDO CON 

PARÁMETROS DEL FABRICANTE. 

 RESULTADOS DE APRENDIZAJE  

CONFRONTAR EL AJUSTE TÉCNICO E INTEGRAL DEL CONJUNTO MOTOR, DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL FABRICANTE. 

 
DETERMINAR EL CICLO DE FUNCIONAMIENTO, ORDEN DE ENCENDIDO Y SENTIDO DE GIRO DE LOS MOTORES NAVALES, SEGÚN 

PARÁMETROS TÉCNICOS Y MANUALES DE REPARACIÓN. 

REALIZAR EL MANTENIMIENTO DE LOS SUBSISTEMAS DE LOS MOTORES NAVALES DE ADMISIÓN, ESCAPE, LUBRICACIÓN, 
REFRIGERACIÓN, ARRANQUE Y CARGA DEL MOTOR, SEGÚN PARÁMETROS TÉCNICOS DEFINIDOS EN EL MANUAL DEL 

REPARAR LOS COMPONENTES DEL CONJUNTO DE CABEZA DE CILINDROS, CONJUNTO DE ACCIONAMIENTO DE VÁLVULAS Y 
MECANISMOS DE DISTRIBUCIÓN DE LOS MOTORES NAVALES, DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL FABRICANTE. 

REPARAR LOS COMPONENTES DEL CONJUNTO MÓVIL, DE BLOQUE DE CILINDROS Y ANCLAJES DE LOS MOTORES, DE ACUERDO 
CON EL MANUAL DEL FABRICANTE. 

 
REPONER SENSORES Y ACTUADORES DAÑADOS, DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL FABRICANTE. 

VERIFICAR LA CALIDAD DE LA REPARACIÓN DEL MOTOR, SEGÚN ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DEFINIDOS EN EL MANUAL DEL 
FABRICANTE. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
REPARAR MOTORES NAVALES DE ACUERDO CON 
PARÁMETROS DEL FABRICANTE. 

 RESULTADOS DE APRENDIZAJE  

CONFRONTAR EL AJUSTE TÉCNICO E INTEGRAL DEL CONJUNTO MOTOR, DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL FABRICANTE. 
 

DETERMINAR EL CICLO DE FUNCIONAMIENTO, ORDEN DE ENCENDIDO Y SENTIDO DE GIRO DE LOS MOTORES NAVALES, SEGÚN 
PARÁMETROS TÉCNICOS Y MANUALES DE REPARACIÓN. 

REALIZAR EL MANTENIMIENTO DE LOS SUBSISTEMAS DE LOS MOTORES NAVALES DE ADMISIÓN, ESCAPE, LUBRICACIÓN, 
REFRIGERACIÓN, ARRANQUE Y CARGA DEL MOTOR, SEGÚN PARÁMETROS TÉCNICOS DEFINIDOS EN EL MANUAL DEL 

REPARAR LOS COMPONENTES DEL CONJUNTO DE CABEZA DE CILINDROS, CONJUNTO DE ACCIONAMIENTO DE VÁLVULAS Y 
MECANISMOS DE DISTRIBUCIÓN DE LOS MOTORES NAVALES, DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL FABRICANTE. 

REPARAR LOS COMPONENTES DEL CONJUNTO MÓVIL, DE BLOQUE DE CILINDROS Y ANCLAJES DE LOS MOTORES, DE ACUERDO 

CON EL MANUAL DEL FABRICANTE. 

REPONER SENSORES Y ACTUADORES DAÑADOS, DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL FABRICANTE. 

VERIFICAR LA CALIDAD DE LA REPARACIÓN DEL MOTOR, SEGÚN ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DEFINIDOS EN EL MANUAL DEL 

FABRICANTE. 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 51,80 
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 163,40 
 

 

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s 
 

 

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS 
 

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00 
 

 

 

ACTIVIDADES ADICIONALES 
 

 

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS 
 

 

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 

 

INSTRUCTOR: GILBERTO GAMBOA BLANDON 

0,00 

CENTRO DE 
FORMACIÓN: 

CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y 
BIODIVERSIDAD 

 
 
 

 
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 51,80 
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA Quibdó de abril del 2026 

PRESENTADO A: CARMEN STRELLA ARBOLEDA VELAZQUEZ – Directora Regional (E) 

ORDEN DE VIAJE No: 3126 FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

15/O3/2025 21/03/2025 

LUGARADONDEREALIZÓ EL 
DESPLAZAMIENTO 

LITORAL-UNIÓN SAN JUAN 

REGIONAL/ CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA : ( ciudad) 

Regional Choco- Centro de Rio Quito 
Recursos Naturales, Industria y 
Biodiversidad 

LITORAL-UNIÓN SAN JUAN 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir formación complementaria en los cursos impartir 
formación EN MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MOTORES FUERA BORDA, con 
números de fichas 3452347-3452360, a los aprendices víctima del Municipio de Litoral del San 
Juan 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 
1. Desplazamiento en la ruta de ida Quibdó – Istmina-Litoral del San Juan-Unión San Jua 

15/03/2026 
2. Concertación de la formación con la participación de aprendices y líderes comunitario 

del municipio del Litoral del San Juan, comunidad Unión San Juan 16/03/2026 
3. Iniciación de la formación de acuerdo a los componentes teóricos y práctico 

relacionados con la reparación y mantenimiento de Motores fuera de borda de dos 
cuatro tiempo respectivamente, reparación del sistema de carburación, reparación de 
sistema de Encendido, reparación del sistema de transmisión, revisión sistema de 
arranque manual y eléctrico 17/03/2026 al 24/03/2026 

4. Realización de talleres aplicables a la reparación y mantenimiento de motores fuera d 
borda de dos y cuatro tiempo respectivamente 25/03/2026 

5. Ejecución práctica de la formación de acuerdo a las competencias y resultados de 
aprendizaje asociados al programa de formación reparación y mantenimiento de 
motores fuera de borda de dos y cuatro tiempo 26/03/2026 

6. Desplazamiento en la ruta de regreso- Litoral del San Juan -Unión San Juan-Istmina- 
Quibdó 27/03/2026 

RESULTADOS: 
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1. Iniciación de la formación de acuerdo a los componentes teóricos y prácticos 
relacionados con la reparación y mantenimiento de Motores fuera de borda de dos y 
cuatro tiempo respectivamente, reparación del sistema de carburación, reparación de 
sistema de Encendido, reparación del sistema de transmisión, revisión sistema de 
arranque manual y eléctrico 17/03/2026 al 24/03/2026 

2. Realización de talleres aplicables a la reparación y mantenimiento de motores fuera de 
borda de dos y cuatro tiempo respectivamente 25/03/2026 

3. Ejecución práctica de la formación de acuerdo a las competencias y resultados de 
aprendizaje asociados al programa de formación reparación y mantenimiento de 
motores fuera de borda de dos y cuatro tiempo 26/03/2026 
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EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie losarchivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

1. Listados de asistencias 
2. Registro fotográfico de la ejecución de la formación 

 COMPROMISOS  

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1.Concertación de la formació 
con la participación d 
aprendices y lídere 
comunitarios del municipio d 
Litoral del San Jua 
comunidad Unión San Jua 
16/03/2026 

Instructor y aprendices 16/03/2026 

 

Iniciación de la formación 
De acuerdo a los compo- 
nentes teóricos y prácticos 

relacionados con la reparación 
De motores fuera de borda 
De dos y cuatro tiempo 

Realización de procesos prácti 
Con relación a los diferentes 
Temas desarrollados en la 
Reparación y mantenimiento 
De motores fuera de borda 

Instructor y aprendices 
 
 
 
 
 

 
os 

17//03/2026-26/03/2026 
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CONCLUSIÓNES: 
1. Iniciación de la formación de acuerdo a los componentes teóricos y prácticos 

relacionados con la reparación y mantenimiento de Motores fuera de borda de dos y 
cuatro tiempo respectivamente, reparación del sistema de carburación, reparación de 
sistema de Encendido, reparación del sistema de transmisión, revisión sistema de 
arranque manual y eléctrico 17/03/2026 al 24/03/2026 
2. Realización de talleres aplicables a la reparación y mantenimiento de motores fuera 
de borda de dos y cuatro tiempo respectivamente 25/03/2026 
3. Ejecución práctica de la formación de acuerdo a las competencias y resultados de 
aprendizaje asociados al programa de formación reparación y mantenimiento de motores 
fuera de borda de dos y cuatro tiempo 26/03/2026 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

GILBERTO GAMBOA BLANDON 
 

VISTOBUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

COORDINADORA ACADÉMICA ELSA INES ROMAÑA ROMAÑA  

ANEXOREGISTRO FOTOGRA 



EJECUCION TEORICO PRACTICO DE LA FORMACION 

 

 

 

  
 



EJECUCION TEORICO PRACTICO DE LA FORMACION 

 

 

 

 
 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 
 



 

 

 
 



 

 

Firmadodigitalmente 

por Carmen Strella 

Arboleda Velásquez 

Fecha: 2026.03.13 

Firma Responsable 

OBJETO DE LA COMISIÓN 

Impartir formación complementaria en los cursos impartir formación EN MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MOTORES FUERA BORDA, con números de fichas 3452347-3452360, a los aprendices víctima del Municipio de Litoral del San Juan 

 

Documento de Autorización, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHlimedina LILIANA MEDINA 

Ordenación de Pago Comisión al Interior del País Unidad ó Subunidad que Genera 36-02-00-027- CENTRO DE RECURSOS 

Reporte: 952210 NATURALES INDUSTRIA Y 
BIODIVERSIDAD-CHOCO 

Fecha y Hora Generación Reporte: 2026-03-13-2:52 p. m. 

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial 

Solicitud de Comisión No. 
3126 

Fecha Solicitud 
2026-03-13 

Estado de la Comisión 
Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-027-952210 CENTRO DE RECURSOS NATURALES 

INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD-CHOCO 

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-03-13 Genera Viáticos NO Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO 

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina FORMACION Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial 
 

CDP de viáticos 

Consecutivo CDP 4226 Dependencia Solicitante 952210 CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD-CHOCÓ 

 
Rubro Presupuestal de Viaticos 

- 
 
Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje 

C-3602-1300-11-20305C-3602031-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PARA EL TRABAJO EN COMPETENCIAS PARA LA INSERCIÓN 
LABORAL - MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS PARA LA 
EMPLEABILIDAD DE LA POBLACIÓN VÍCTIMA DEL DESPLAZAMIENTO 
FORZADO POR EL CONFLICTO ARMADO A NIVEL NACIONAL 

 

 
Nombre 

 
Tipo y Número de 

Documento 

 
Cargo 

 
Estado 

 
Fecha Inicial 

Comisión 

 
Fecha final 
Comisión 

 
Dpto. / Municipio 

Origen 

 
Dpto. / Municipio 

Destino 

 
N°. 
Días 

Pernocta 
Último día 
Comisión 

Porcentaje 
Pernocta 

 
Total dias 

 
Base de 

Liquidación 

 
Valor Viático 

Diario 

 
Valor Total 

Viáticos 

 
Valor Gastos 

de Viaje 

 
Valor total a 

pagar 

 
Objeto de la Comisión por Tercero 

 
 
 

 
GILBERTO 
GAMBOA 
BLANDON 

 
 
 
 

 
CC: 4807126 

 
 

 
INSTRUCTO 
R 
CONTRATIS 
TA 

 
 
 
 

 
Autorizada 

 
 
 
 
 
 
 

 
2026-03-15 

 
 
 
 
 
 
 

 
2026-03-27 

 
 
 
 
 
 
 

 
CHOCO / QUIBDO 

 
 
 
 
 
 

 
CHOCO / LITORAL - 

SAN JUAN 

 
 
 
 
 
 
 

 
12,5 

 
 
 
 
 
 
 

 
No 

 
 
 
 
 
 
 

 
50 

 

 
12,5 

 

 
4.028.820,00 

 

 
0,00 

 

 
0,00 

 

 
450.000,00 

 

 
450.000,00 

Impartir formación complementaria en 
los cursos impartir formación EN 
MANTENIMIENTO Y REPARACION 
DE MOTORES FUERA BORDA, con 
números de fichas 3452347-3452360, 
a los aprendices víctima del Municipio 
de Litoral del San Juan 

 
Totales Solicitud de Comisión 0,00 450.000,00 450.000,00 

 

 

 

ORDENADOR DEL GASTO 

Identificacion: 35896873 Nombre: CARMEN STRELLA ARBOLEDA VELAZQUEZ Cargo: DIRECTOR REGIONAL CHOCO 

 

 
Verificado Por: INGRI JOHANA RUIZ PALACIOS Fecha Verificación: 13/03/2026 12:07:29 
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Compromiso Presupuestal de Gasto – Usuario Solicitante: MHlimedina LILIANA MEDINA 

Comprobante. Unidad ó Subunidad 36-02-00-027- CENTRO DE RECURSOS NATURALES 

Ejecutora Solicitante: 952210 INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD-CHOCO 

Fecha y Hora Sistema: 13/03/2026 12:00:00 p. m. 

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO 

Con base en el CDP No: 4226 de fecha 2026-01-14. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle 

Número: 33526 Fecha Registro: 2026-03-13 Unidad / Subunidad Ejecutora: 
 36-02-00-027-952210 CENTRO DE RECURSOS NATURALES INDUSTRIA Y 

BIODIVERSIDAD-CHOCO 

Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado  Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00 

Valor Inicial: 450.000,00 Valor Total Operaciones: 0,00  Valor Actual: 450.000,00 Saldo x Obligar: 450.000,00 

TERCERO ORIGINAL 

Identificación: Cédula de 
Ciudadanía 4807126 Razón Social: GILBERTO GAMBOA BLANDON Medio de Pago: Abono en cuenta 

CUENTA BANCARIA 

Número: 0440031268 Banco: BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA COLOMBIA S.A. BBVA Tipo: Ahorro Estado: Activa 

ORDENADOR DEL GASTO 

Identificación: 35896873 Nombre: CARMEN STRELLA ARBOLEDA VELAZQUEZ  Cargo: DIRECTOR REGIONAL CHOCO 

CAJA MENOR VIÁTICOS DOCUMENTO SOPORTE 

Identificación: 
 Fecha de 

Registro: 

 
Genera Viáticos: Si 

Num. Solicitud de 
Comisión: 

3126 Número: COM 3126 Tipo: OTROS Fecha: 2026-03-13 

 

ÍTEM PARA AFECTACIÓN DE GASTO 

DEPENDENCIA POSICIÓN CATÁLOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.      

 
 

 
952210 CENTRO DE 
RECURSOS NATURALES, 
INDUSTRIA Y 
BIODIVERSIDAD-CHOCÓ 

C-3602-1300-11-20305C-3602031-02 
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PARA EL TRABAJO EN 
COMPETENCIAS PARA LA 
INSERCIÓN LABORAL - 
MEJORAMIENTO DE LAS 
COMPETENCIAS PARA LA 
EMPLEABILIDAD DE LA POBLACIÓN 
VÍCTIMA DEL DESPLAZAMIENTO 
FORZADO POR EL CONFLICTO 
ARMADO A NIVEL NACIONAL 

 
 
 
 

 
Nación 

 
 
 
 

 
10 

 
 
 
 

 
CSF 

 
 
 
 

 
FECHA OPERACIÓN 

 
 
 
 

 
VALOR INICIAL 

 
 
 

 
VALOR 

OPERACIÓN 

 
 
 
 

 
VALOR ACTUAL 

 
 
 
 

 
SALDO X OBLIGAR 

  450.000,00 0,00   

Total: 450.000,00 0,00 450.000,00 450.000,00 

 

Objeto: 
VIÁTICOS Y GASTOS DE VIAJE AL INTERIOR FORMACIÓN PROFESIONAL-IMPARTIR FORMACIÓN COMPLEMENTARIA EN MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MOTORES FUERA BORDA FICHAS 3452347- 
3452360 APRENDICES VÍCTIMA MUNICIPIO LITORAL DEL SAN JUAN 

 

PLAN DE PAGOS 

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO 

36-02-00-027-952210 CENTRO DE RECURSOS NATURALES, 
INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD-CHOCO 

3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACIÓN 
CSF 

2026-03-13 450.000,00 450.000,00 NINGUNO 
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Firmado digitalmente por 

Paola Andrea Aranda 

Santiago 

Fecha: 2026.03.13 

17:33:25 -05'00' 
 

FIRMA(S) RESPONSABLE(S) 



 

 

 

GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO 

FORMATO SOLICITUD DE COMISION U ORDEN DE DESPLAZAMIENTO - 2026 

Firmadodigitalmentepor Elsa 

Ines Romaña 

 
-05'00' 

Elsa Ines Romaña Romaña 

Coordinador (a) Academico 

Firmado 

digitalmente por 

Carmen Strella 

Arboleda Velásquez 

Carmen Strella Arboleda Velasquez 

VICTIMAS 
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