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CONTRATO DE MANTENIMIENTO No. . 4 2 0 / 3 DE 2026.

" CONTRATANTE: E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.

CONTRATISTA: ELECTRONICA MEDICA Y CONTROL EMCO S.A.S.
. Nit. No. 890.924.197-7" "~ -~
Rep. Legal. INGRID CAROLINA ENCISO NORENA
C.C. No. 43.266.029 '

OBJETO: , SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO, |CORRECTIVO,
CAPACITACION Y SUMINISTRO DE BOLSA DE REPUESTOS PARA '
MESAS DE CIRUGIA MARCA MINDRAY DE LA E.S.E HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.

VALOR: _ CIENTO TRES MILLONES OCHOCIENTOS ONCE MIL NO ECIENTOS
ONCE PESOS M/CTE ($103.811.911,00). :

PLAZO: DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO Y HASTA EL 31 DE
‘ DICIEMBRE DE 2026

< Entre los suscritos GERMAN FRANCISCO PERTUZ GONZALEZ, identificado con la céd ula de ciudadania
No. 7.165.970 expedida en Tunja, nombrado mediante Decreto 326 del 27 de marzo de 2024, expedido
por la Gobernacion de Boyacéa y posesionado mediante Acta el dia 01 de abril de 2024, como GERENTE
de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA con Nit. No. |891.800.231-0,
facultado para celebrar contratos de acuerdo al articulo 29 numeral 4 del Acuerdo 002 de 1997 (Estatuto
Interno de la entidad) y quien para los efectgs del presente contrato se denomina EL HOSPITAL, por una
parte y por la otra, ELECTRONICA MEDICA Y CONTROL EMCO S.A.S. con Nit. No./ 890.924.197-7
representada legalmente por INGRID CAROLINA ENCISO NORENA identificada con cedula de
ciudadania No. 43.266.029, quien para los efectos del presente contrato se| denominaré EL
CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente contrato de acuerdo a lo sefialado el articulo 29,
. paragrafo 2 de la Resolucién No. 376 de 2024, mediante la cual se actualiza y aprueba el Manual de
Contratacién de la Entidad, que establece: (...) ARTICULO 29. CONTRATACION DIRECTA: Se refiere a la
seleccion de un contratista sin recurrir @ una corivocatoria o subasta inversa o requerimiento, asi mismo
sin necesidad de haber recibido previamente varias ofertas y procedera unicamente por 10s siguientes casos
. ycausales: (...) PARAGRAFO 2. La adquisicion de bienes y de caracteristicas técnicas uniformes y de comun
utilizacion, obras y/o servicios ¢ los previstos en los numerales 2.5 y 2.16, cuyo valor no supere los 1.500
SMMLV y no correésponda a recursos nacionales, podrdn ser contratados a través de praceso de seleccion
 objetiva, mediante requerimiento que garantice la pluralidad de oferentes, cuando la Entigad identifique
- mejor relacion costo beneficio, en los siguientes casos: (...) ¢ Adquisicion y/o suministro Elerentos y
equipos médicos y paramédicos necesarios para uso de la ESE. (...)"% por lo que el proceso se surtié
mediante el Requerimiento No. 024 de 2026, que garantiza la pluralidad de oferentes, y de acuerdo a’
- las siguientes consideraciones: 1). El articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia preceptia que la
funcion administrativa debe estar orientada a la satisfaccién del interés colectivo y ser ejercida de acuerdo
con los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, ademas
de la moralidad administrativa propia del quehacer administrativo, lo que involucra la actividad contractual,
por esta razén la E.S,E., no puede ser ajena a este principio, y debe buscar que los temas de la contratacion
que maneje la entldad se cifian a dichos postulados por cuanto esto significa, crear| en el imaginario
colectivo una imagen de credibilidad y solidez. 2). Dentro del marco normativo se establece que la Ley 100 .
de 1993, en su articulo 195 contempla un régimen.juridico especial para las Empresas Sociales del Estado 2N
. - estableciendo que se deben regir por el derecho privado en temas contractuales pudiendo de manera \1//
R discrecional utilizar las cldusulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacién de la
; administracién publica. 3). El Decreto 1876 del 3 de enero de 1994, dispone: La' Empresa|Social del Estado,
constituye una categoria especial de entidad pUblica descentralizada, del orden Departamental; con
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personeria juridica, patrimonio propio e independencia, autonomia administrativa y financiera, y presta
servicios de salud de baja complejidad a la poblacién afiliada al Sistema General de Seguridad Social en
Salud. 4). La ley 489 de 1998, en su articulo 83 establece: Las Empresas Sociales del Estado, creadas por
la Nacién o por las entidades territoriales para la prestacién en forma directa de servicios de $alud se
sujetan al régimen previsto en la Ley 100 de 1993, la Ley 344 de 1996 y en la presente ley en los aspectos
no regulados por dichas leyes y a las normas que las complementen, sustituyan o adicionen. 5). Que
mediante la Resolucién interna 567 dei 13 de diciembre de 2024, |se adopta el MODELO INTEGRAL DE
PRESTACION DE SALUD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA. 6). Que la
presente necesidad se encuentra incluida en la Resolucion interna No. 447 del 18 de diciembre 2025 por
medio de la cual se modifica el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES PARA LA VIGENCIA FISCAL 2026 DE LA
E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.- 7). Mediante Acuerdo No. 029 del 19 de
“diciembre de 2025, se aprueba el PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DE LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL, PARA LA VIGENCIA FISCAL 2026. 8). Que mediante

Acuerdo de Junta Directiva No. 011 de 2024, se aprueba el PLAN

DE' GESTION de la E.S.E. HOSPITAL

UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, presentado por.el Gerente de la ESE Hospital Universitario San

Rafael de Tunja para el periodo 2024-2027. 9). Que mediznte Acue
de junio de 2024, se aprueba PLAN DE DESARROLLO 2024-2027 “S
PLATAFORMA ESTRATEGICA de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITAR
OBJETIVO GENERAL del plan de gestién 2024-2027 és mejorar d
cumplimiento de las metas de gestién y resultados relacionados con
eficiencia en la prestacion de los servicios de la salud de la E.S.E HO
DE TUNJA para el periodo 2024-2027. 11). Dentro de los OBIETIV
2024-2027 se encuentra el adelantar procesos permanentes de mej
gestion y desarrollo institucional, evaluar y analizar las estrategias d
mision, visidn, objetivos'y metas institucionales, con un equipo humz
enfocados en la prestacién ‘de servicios con calidad. 12). Con Ia a
denominado “SAN RAFA ALMA, VIDA Y CORAZON” y en relacion a

rdo-de Junta Directiva No. 012 del 13

AN RAFA ALMA, VIDA Y CORAZON” y

IO SAN RAFAEL DE TUNJA”. 10). El
| desempefio de la entidad frente al
la viabilidad financiera, la calidad y la
SPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL
OS ESPECIFICOS del plan de gestién

oramiento continuo a los procesos de

ue contribuyan al cumplimiento de la

2no calificado bajo principios y valores
brobacion del-PLAN DE DESARROLLO

diagndstico institucional se realizé la

proyeccién de ia misién de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, la cual se enmarca
en prestar servicios de salud a los usuarios y sus familias a través de talento humano idéneo y
comprometido, contando con tecnologia que -garantiza la segyridad en la atencién humanizada,
contribuyendo a la gestién del conocimiento generando confignza, desarrollo, calidad de vida y
responsabilidad social a nuestra comunidad.- 13). La ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja, en
concordancia con el fin esencial del Estado, su naturaleza juridica, y fespondiendo al Acto Legislativo 02 de
2009, reglamentado.por la Ley 1787 de 2016, el cual reforma el articulo 49 de la Constitucién Politica de
Colombia, en donde se define como un deber estatal, “Dar garantig a todas las personas al acceso a los
servicios de promocion, proteccién y recuperacién de la salud, conforme a los principios de eficiencia,
universalidad y solidaridad”. 14). La E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja es el destino de
referencia departamental para la atencidén especializada de la poblacién boyacense y la tnica institucidn
publica clasificada en el III nivel de complejidad de atencién de la regién. Ademas, brinda cobertura a
pacientes de otros departamentos circunvecinos como Santander, Cundinamarca, Casanare y Arauca. 15).
Segun las proyecciones emitidas por el DANE para el crecimiento pobjacional del Departamento de Boyaca,
como se muestra en la Tabla 1y el Grafico 1, se evidencia un aumento del 2.57% del total de la poblacién
entre el periodo comprendido desde el 2021 hasta el 2025, pasando|de 1.251.675 habitantes a 1.283.903
habitantes, respectivamente. Esto demuestra un incremento poblacional significativo para el departamentp.
(Grdfico 1. Estadisticas poblacion Boyaca periodo 2021 — 2025 / Fuente: Estadlisticas DANE / INFORMACION
RELACIONADA EN ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNID. D). 16). La E.S.E, a través de la
Subgerencia de Servicios de Salud, para la atencién en salud dé medicina especializada y servicios
complementarios Y con el fin de dar respuesta al perfil epidemiolégic del departamento de Boyacs, la ESE
Hospital Universitario San Rafael de Tunja, en la actualidad cuenta con los siguientes servicios habilitados.
(Tabla 2. Listado servicios registrados ante el ministerio de salud igencia 2025 / Fuente: REPS 2025. /
INFORMACION RELACIONADA EN ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y ORORTUNIDAD). 17). El servidio que se
pretende garantizar con esta necesidad se encuentra debidamente inscrito por la Institucién en el Registro
Especial de Prestacion de Servicios de Salud (REPS). 18). Para la ESE Hospital San Rafael de Tunja es
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importante mantener el liderazgo y el aseguramiento de la calidad y complejidad de los servicios ofertados,
brindando manejo especializado con el objetivo de alcanzar la acreditacién institucional. 19). El Laboratorio
Clinico de la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja, como institucién de alta complejidad y centro-
de referencia regional constituye un servicio estratégico que soporta la toma de decisiones médicas
mediante la emisién de resultados diagndsticos que deben cumplir criterios de exactitud, precision,
trazabilidad y reproducibilidad. La seguridad clinica de los pacientes depende directamente de la
confiabilidad analitica de dichos resultados, especialmente en areas de alto impacto como Inmunoquimica;
Hematologia y Coagulacién, Microbiologia y Biotogia Molecular. 20). El andlisis estadistico correspondiente
a las vigencias 2024 y 2025 evidencia un crecimiento sostenido en el volumen de examenes procesados,
..., alcanzando en 2025 picos superiores a 67.000 examenes mensuales (grafico 2), con una participacién
~ predominante del area de Inmunoquimica equivalente al 64,4% del total de la produccién, seguida de
Hematologia y Coagulacién con el 18,4% (grafico 3). Este comportamiento refleja no|solo un aumento
cuantitativo en la demanda de servicios diagnésticos, sino también un incremento cualitativo asociado a la
internalizacion de pruebas de mayor complejidad que anteriormente eran remitidas a labgratorios externos,
fo cual exige un fortalecimiento permanente de los mecanismos de aseguramiento de la|calidad analitica.
(Grdfico 2. Total, exdmenes procesados periodo 2024 - 2025/ Gréfico 3. Participacidn Porcentual De
Exdmenes Por Area De Laboratorio / INFORMACION RELACIONADA EN ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y
' OPORTUNIDAD). 21). En este contexto, el Programa de Control de Calidad Interno y Externo se constituye
en un requisito técnico indispensable para garantizar la validez de los resultados emitidos. Los controles
internos permiten verificar diariamente la estabilidad del sistema analitico, detectar errores sistematicos y
aleatorios, aplicar reglas estadisticas de aceptacién de corridas y autorizar técnicamente la liberacién de
resultados. Por su parte, los controles externos permiten evaluar objetivamente e desempefio del
laboratorio mediante comparacxones interlaboratorios a nivel nacional e internacional, |identificar sesgos
, metodolog|cos y establecer acciones correctivas basadas en evidencia. 22). Es importante precisar que sin
"*"la ejecucién documentada y andlisis estadistico de los controles de calidad no es técnicamente posible
validar los resultados de laboratorio ni garantizar su confiabilidad dlagnédstica, dadg que no existiria
evidencia objetiva que demuestre que los sistemas analiticos operan dentro de limites ageptables. 23). En
ausencia de estos controles se compromete la exactitud y precision de los resultados,| se incrementa el
riesgo clinico, se afecta la seguridad del paciente y se vulnera el principio de trazabilidad analitica exigido
por la normatividad vigente. 24). La presente necesidad se encuentra plenamente susténtada en la
Resolucién 3100 de 2019, Sistema Unico dé Habilitacién, la cual establece en los estandares de laboratorio
clinico la obligatoriedad de contar con un programa de control de calidad interno y externo que contemple
todas las pruebas realizadas. 25). De igual manera, el Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad en Salud
exige la implementaciéon de mecanismos que aseguren la calidad, seguridad y mejoramjento continuo en
la prestacion de servicios. El Manual de Acreditacién en Salud, particularmente el estandar 39, establece
“que el laboratorio debe contar con un programa de control de calidad interno y externo reconocido y
probado asi como con evidencia documentada del monitoreo continuo del desempefio analitico y la gestién
del riesgo asociado al proceso diagndstico. 26). En consecuencia, el suministro permanente de controles
" de calidad no constituye una opcién discrecional, sino una obligacién técnica y normativa indispensable
para mantener la habilitacion del servicio, sostener los procesos de acreditacién y garantizar estdndares
superiores de calidad - institucional. 27). Adicionalmente, el volumen actual de procesamiento y la
complejidad de las pruebas requieren contar con un software especializado para la gestién estadistica de
los controles de -calidad, que permita el seguimiento sistemdtico de medias, desviaciones esténdar,
coeficientes de variacién, aplicacién de reglas de control, anélisis de tendenci las, comparacién
‘interlaboratorios y generacién de reportes técnicos para auditorfas internas y externas. 28). La gestién
manual no garantiza oportunidad, robustez estadistica ni trazabilidad suficiente frente a los requerimientos
de-entes de control y procesos de acreditacion. 29). Desde la perspectiva de riesgo institucional, la no
contratacion de los controles de calidad internos y externos implicaria la imposibilidad técnica de validar
resultados, la exposicion a errores diagnésticos con impacto directo en la seguridad del paciente, el r
incumplimiento de la normatividad vigente, posibles hallazgos en-auditorias -externas, afectacién de N
- procesos de acreditacién y eventual riesgo de suspension o pérdida de la habilitacién del servicio. Asimismo, '
' podrfa generar responsabilidades administrativas, disciplinarias y legales detivadas| de fallas en el
aseguramlento de la calidad analitica. 30). En consecuencia, y considerando el crecimiento sostenido en la
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produccién durante 2024 y 2025, la alta participacién de pruebas de mediana y alta complejidad vy la

obligatoriedad normativa vigente, se justifica técnica, normativa y estratégicamente la contratacion para el,

suministro continuo de controles de calidad internos y externos par

las diferentes pruebas procesadas en

el Laboratorio Clinico, asi-como del software especializado para su gestion, garantizando resultados

confiables, seguridad del paciente, cumplimiento regulatorio y
necesidad de contratar el

sostenibilidad institucional. 31). La

SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO,

CAPACITACION Y SUMINISTRO DE BOLSA DE REPUESTOS PARA MESAS DE CIRUGIA MARCA
MINDRAY DE LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA fue presentada ante el

Comité Directivo por parte de la SUBGERENCIA ADMINISTR

donde se establecié que existe presupuesto para garantizar la contrg
de contratacién de la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tu
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, publicé en el Sistema Eled
SECOP I1, el Requerimiento No. 024 de 2026, Términos de Referenciz
y oportunidad y anexos, de acuerdo a lo establecido en la Resolucié
Contratacién), con el objeto de contratar el SERVICIO DE
CORRECTIVO, CAPACITACION Y SUMINISTRO DE BOLSA
CIRUGIA MARCA MINDRAY DE LA E.S.E HOSPITAL UNIVERS
33). Que mediante Resolucién No. 124 del 06 de abril de 20
contratacién - Requerimiento No. RE-REQ-024-2026. 34). Que el

TIVA Y FINANCIERA ia cual fue
de la contratacion de esta necesidad,
itacion de esta necesidad. 32). El drea

2 Preliminares, estudlo de conveniencla
n Interna No. 376 de 2024 (Manual de
MANTENIMIENTO PREVENTIVO,
DE REPUESTOS PARA MESAS DE
ITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA .

26 se dio APERTURA al proceso de
10 DE ABRIL DE 2026, a las 08:30

a.m., mediante el sistema electrénico para la contratacion publica - SECOP 11, se realizé el CIERRE del

Requerimiento No. RE-REQ-024-2026, tal y como se habia dispuesto
orpartede: | e he ‘
TECNICA ELECTRO |
~ MEDICAS. A.
NIT. 830.004.892-2
R/L. HERNAN MOLANO
RIVERO
C.C. 79.312.554

Allegé propuesta por
plataforma SECOP II

108.313.800 CQpP

en el cronograma, recibiéndose oferta.

9/04/2026

\

ELECTRONICA MEDICA Y
CONTROL EMCO S.A.S.
NIT. 890.924.197-7
R/L. INGRID CAROLINA
ENCISO NORERNA
C.C._43.266.029

Allega propuesta por
plataforma SECOP II

103.811.911 cQP

9/04/2026 |  10:45 PM

35). Una vez surtido el trdmite contractual pertinente, y teniendo
por el area, el comité de contratacién recomienda al Gerente d

- Requerimiento  No. RE-REQ-024-2026 cuyo objeto es el "

PREVENTIVO, CORRECTIVO, CAPACITACION Y SUMINISTR
MESAS DE CIRUGIA MARCA MINDRAY DE LA E.S.E HOSPITA
TUNJA.”, a la oferta presentada por ELECTRONICA MEDICA
890.924.197-7 representada legalmente por INGRID CAROLIN,

n cuenta el concepto técnico emitido
la Entidad: "(..) ADJUDICAR, e/

ERVICIO DE MANTENIMIENTO ~
DE BOLSA DE REPUESTOS PARA

UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE
CONTROL EMCO S.A.S. con NIT.

ENCISO NORENA identificada con.

cédula de ciudadania No. 43. 266.029, por a suma de CIENTO TRES MILLONES OCHOCIENTOS ONCE
MIL NOVECIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($103.811.911), por ser la propuesta més favorable para

la Entidad y cumplir con fos requisitos habilitantes exigidos en los
36). Mediante Resolucién No. 185 del 30 de abril de 202
recomendaclon dada por el comité de contratacion y adjudica el pr

riNos de condiciones y sus anexos.”
, €l Gerente de la E.S.E. acoge la
€s0 de contratacién - Requerimiento

No. 024 de 2026, cuyo objeto es el “SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO,

CAPACITACION Y SUMINISTRO DE BOLSA DE REPUESTOS
MINDRAY DE LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFA

VERDES

e

® Mpaivre e it
Red GLOBAL de HOSPITALES

ARA MESAS DE CIRUGIA MARCA
L DE TUNJA”, a la oferta presentada

SALUDABLES

nja, a solicitud de la SUBGERENCIA . -~
trénico para la contratacion plblica - =~




"ﬁ\‘o sspira n R
- San Rﬁ)aaet Sc}ﬂg‘%

por ELECTRONICA MEDICA Y CONTROL EMCO S.A.S. con NIT. 890.924.197-7 representada
legalmente por INGRID CAROLINA ENCISO NORENA identificada con cédula de ciudadania No.
43.266.029, y, en consecuencia, las partes en ejercicio de la autonomia de la voluntad|acuerdan celebrar
el. presente contrato el cual se regird por las siguientes: CLAUSULA PRIME ~OBJETO: EI
CONTRATISTA se obliga con el HOSPITAL a la prestacion del SERVICIO DE M NTENIMIENTO
PREVENTIVO, CORRECTIVO, CAPACITACION Y SUMINISTRO DE BOLSA DE REPUESTOS PARA
MESAS DE CIRUGIA MARCA MINDRAY DE LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE
TUNJA. CLAUSULA SEGUNDA. -VALOR: El valor de este contrato es por la suma de CIENTO TRES
MILLONES OCHOCIENTOS ONCE MIL NOVECIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($103.811.911,00),
el cual incluye impuestos tasasy contribuciones, y que constltuye el monto que perc1b|ra | CONTRATISTA
por la ejecucién de sus obligaciones, siendo por lo tanto la Unica obligacién econdémica que adquiere el
HOSPITAL para cori e CONTRATISTA. CLAUSULA TERCERA. -FORMA DE PAGO: El HOSPITAL
pagara al CONTRATISTA mediante actas parciales por el valor de las facturas radicadas en la Entidad junto
con los soportes de pagos de seguridad social y demas documentos que soporten el recibido a satisfaccién
expedida por el SUPERVISOR del contrato, de acuerdo con el valor pactado; dentro| de los siguientes
noventa (90) dias a la radicacién de.la factura o cuenta, de acuerdo a la disposicion de caja de la Entidad.
PARAGRAFO: Documentos para el pago: « Factura. » Planila de Seguridad Social y parafiscales
vigentes, Certlﬁcadon de cumplimiento al SGSST. e Certifi cac10n de cuenta bancaria. ¢ Certificado de
ingreso a almacén CLAUSULA CUARTA. -PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecuicion del presente
contrato sera DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO Y HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE
2026. PARAGRAFO: El acta de inicio se debera suscribir dentro de los 3 dias siguientes a la fecha de
suscripcién del contrato y/o respectiva aprobacion de las garantias establecidas, junto can el supervisor del
" mismo. CLAUSULA QUINTA. -MAQI_QN__E&E_SI_JM El gasto que ocasione el presente
contrato se imputard al presupuesto del Hospital para la vigencia fiscal de 2026, a cargo de los Certiﬂcados
de D|spon|bllldad Presuguestal expedldo por el Coordinador Fmancnero de la Entldad , )

"ANO | . CDP : FECHA . ~VALOR: - O ot a3
2026 896 ,12/02/ 2026 _ $95 200.000.00 SUMINISTROS PARA MANTEAMIENTO
2026 897 12/02/2026 ' $14.069.608.00 SERVICIO DE MANTENIMIENTO

CLAUSULA SEXTA. -OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: EI CONTRATISTA se-
compromete para con el HOSPITAL a cumplir con las siguientes obligaciones contractuales: 1). Suscribir
. el acta de inicio del contrato, junto con el supervisor de este, dentro de los tres (03) dias siguientes a la
suscripcion del contrato y/o previa aprobacion de las. garantias -a que haya lugar. 2). Realizar el
mantenimiento, entregar y garantizar los bienes requeridos de acuerdo con las especificaciones técnicas de
los productos solicitados y dentro del término estipulado en el estudio de conveniencia y|oportunidad, para
* el correcto desarrollo del objeto contractual. 3). Todo lo que requiera el servicio de transporte para el
traslado de los elementos a suministrar, y/o realizado el mantenimiento estara a cargo del contratista. 4).
Radicar la factura de cobro por los bienes suministrados y/o mantenimientos dentro de los plazos
convenidos y con los soportes requeridos. 5). Presentar los documentos exigidos|dentro del plazo
establecido, y cumplir con los requisitos de orden técnico,. exigidos como condicién previa e indispensable
"para iniciar el contrato. 6). Cumplir con el objeto. contractual, de conformidad con lo pactado. 7). Acatar
las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le imparten por parte de la ESE Hospital
Universitario San Rafael Tunja. 8). Para el pago el contratista debera presentar el informe debidamente
dvalado por el supervisor del contrato. 9). Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas
contractuales, evitando dilataciones y entregamlentos 10). Presentar los certificados de pago de aportes

al sistema general de seguridad social y de parafiscales de conformidad a la normativida
' contratista sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio
que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la ESE o a tercerg

que se deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen su cabal y oportuna ejecucién. 13). Radicar -

la factura de cobro por los bienes suministrados y/o servicios de mantenimiento dentr
veinte (20) dias calendario de cada mes, a través de la plataforma SECOP, con los sopd
remitir copia de la facturacion @ - los - siguientes

ecbiomedico@hospitalsanrafaeltunja.gov.co;
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s. 12). Las demés
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CLAUSULA SEPTIMA. -OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
MANTENIMIENTO PREVENTIVO: El servicio preventivo incluy
fabricante referente a limpieza, ajustes, lubricacién, verificacién vy,
revisién general del equipo. Busca mantener la operacién normal de
dia programado para estas visitas sera fijado de comin acuerdo en
a viernes. (salvo festivos). Los Mantenimientos Preventivos serd
instrucciones impartidas al efecto por el fabricante del Equipamiento
SERVICIO DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO: Seré atendido g
por el contratista, como respuesta a las llamadas de via telefnica
veinticuatro (24) horas contadas a partir de la recepcién del report
viernes (salvo festivos). 3). Suministrar los repuestos, garantizandg
marca Mindray, de acuerdo al monto establecido para tal fin previa 3
el despacho de estos repuestos, EL CONTRATIST, A, presentard c
supervisor del contrato, podré autorizar el despacho del mismo, vala
cargo de la bolsa de repuestos descrita en la dausula correspondiente
estara sujeto a la disponibilidad de los mismos en stock y, para aqu
el CONTRATISTA ordenara a la fabrica su despacho una vez autori
- establece un plazo maximo de hasta noventa (90) dias calendarig
trabajo, contados a partir de la autorizacidn por parte del Hospital.
una de las condiciones técnicas descritas en el numeral "3.3 ESPE(
TECNICO” de los Términos de Condiciones Definitivos. 5). Conts
idéneos, para lo cual debe entregar las hojas de vida de los inge
certificado INVIMA de cada uno de ellos y certificados de formacid

contrato con las conclusiones y recomendaciones frente al equipo ok

contrato. 7). Cumplir con las obligaciones adquiridas en el apa

Términos de Condiciones Definitivos. 8). Generar conhcepto técnic
preventivo y/o correctivo donde se verifique que los equipos intery

aptas para su uso en servicio asistencial. Asi mismo, el contratista

base al estado de las mesas de cirugia, tiempo de uso, costo en mercy

relevantes para valorizar el costo actual de cada una de las m

CLAUSULA OCTAVA. -OBLIGACIONES ESPECIFICACIONES TE
bliga a suministrar correcta y oportunamente

. @s%' |

Wi

recepciondefacturas@hospitalsanrafaeltunia.gov.co.
CONT

RATISTA: 1). SERVICIO DE
e los trabajos recomendados por el
ajuste, pruebas de funcionamiento y
equipo y tener un minimo de fallas. El

ire las partes en horarioc habil de lunes
n realizados de conformidad con las
, O segun acuerdo entre las partes. 2).

in limites de visita con gastos asumidos
fax o e-mail en un lapso no mayor a

e de falla, en horario habil de junes a

la originalidad de los mismos para la
olicitud al apoyo a la supervisién. Para
otizacion al HOSPITAL, quien bajo el
r del cual el CONTRATISTA facturard a
. El tiempo de entrega de los repuestos
ellos que estén sujetos a importacién,
zada la cotizacién. En estos casos, se
para su disponibilidad en el sitic de
4). Dar cumplimiento a todas y cada
LIFICACIONES TECNICAS O SOPORTE
r con profesionales especializados e
nieros y/o tecndlogos biomédicos, el
N. 6). Generar un informe al final del
vjeto de las actividades pactadas en el
do 8.5 CAPACIDAD TECNICA de los
0 posterior al primer mantenimiento
enidos se encuentran en condiciones
deberd generar una certificacién con
do, entre otros factores que considere
esas de cirugia objeto del contrato.
CNICA

S O SOPORTE TECNICO: 1).
los siguientes items:

DESCRIPCION VALOR ANTES DE IVA VALOR MAS IVA "“LORNT‘:T“ +
Mano de obra $ 7.236.900 $ 8.611.911 $8.611.911
Bolsa de '
80. $ 95.200.000 .200.

| repuestos $ 000.000 3 95.200.000

TOTALES $ 87.236.900 $ 103.811.911 $ 103811911
S, Evabrmmxﬁaweammdeobra,ixmla n de dos (2) visitas de mantenymento
OBSERVACION preventivo, fa prestacion de mantenimientos correctivos durante la vigencia del contrato, asi
—___como la realizacidn de las jomadas de 5n y formacién requeridas.

2). El CONTRATISTA se obliga a cumplir con los siguientes reqy
MANO DE OBRA — MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECT
el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de'las fesas de
referente al mantenimiento correctivo, el contratista debera suminists
es decir, todas las veces que sea necesario, durante toda la vigen
~ oportunamente cualquier falla, averia o evento que afecte el funci
disponibilidad operativa de los equipos. 3). Con respecto al mantenim

la mano de obra requerida para la ejecucién, del plan de mantenimien

programacién:

RAL de HOSPITALES

uerimientos técnicos: SERVICIO DE
'IVO: 1). El contratista deberé prestar
cirugia objeto del contrato. 2). En lo
ar dicho servicio de manera ilimitada,
tia contractual, con el fin de atender
onamiento normal, la seguridad o la
ento preventivo, el contratista cubrird
to preventivo conforme a la siguiente
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_EQUIPO | MARCA | MODELO | SERIE | FRECUENCIA|ANO/MES|E 3[3]A N[D]"
MESA DE Hybase G9- ) .
crrugta [ "MNORAY | 6100 | 10001018 | SEMESTRAL .| 2025
MESA DE HybaSe G9- ]
crugia_|MMNORAY] 6100 | 1001013 | SEMESTRAL | 2025

~ 4). El contratista debera ejecutar el mantenimiento preventivo de las mesas de cirugia marca Mlndray,;
modelo HyBase, de conformldad con Ias recomendacrones tecmcas y protocolos & tablecudos por el

cirugia, de acuerdo con los hallazgos técnicos identificados durante la intervencion. 6). La prestacion del
. seryicio deberd ser realizada exclusivamente por personal técnico especializado, debidamente calificado,
--;. - certificado y autorizado, garantizando la correcta ejecucldn de las actividades de mantenimiento conforme

- a los estandares técnicos del fabricante'y a la normatividad vigente aplicable. 7). El contratista deberd .
.. .-elaborar y entregar un informe técnico detallado por cada intervencidn realizada, en elicual se consignen’

" los hallazgos identificados, las actividades ejecutadas, la relacion detallada de los repuestos instalados o -
sustituidos, asi como la descripcién de Ios procedimientos técnicos efectuados, documento gue debera servir
como soporte para la trazabilidad, " control y seguimiento del contrato. -3). CAPACITACION Y
FORMACION: 1). El contratista debera impartir al menos una (1) jornada de capacitacién dirigida al
personal asistencial, enfocada en el uso seguro y adecuado de las mesas de cirugia marca Mindray,
incluyendo la correcta operacion de los sistemas electromecénicos, configuracion de posiciones quirdrgicas,
integracién con accesorios, buenas précticas de uso, consideraciones de seguridad del paciente y
recomendaciones para la optimizacién del desempefio durante los procedimientos quirdrgicos. 2). El
contratista deberd realizar al menos una (1) jornada de capacitacién y refuerzo técnico jrigida al p’ersonal

condiciones: 1). El uso de repuestos deberd justificarse mediante un mforme técnico d

por el contratista, el cual serd incluido en la hoja de vida del equipo correspondiente. 2). Previo aI despacho
del repuesto el CONTRATISTA cotizard el repuesto y una vez lo apruebe la Entidad la cotiz cién se procedera
a la entrega del elemento, mismo que se facturara a cargo del presente contrato. 3). Una vez entregado el
repuesto, este se entregard junto con su respectiva acta de entrega en la cual se incluirdn las
especificaciones técnicas de los componentes, como nombre, referencia y nimero de serie. 4). Los
repuestos se manejaran con la figura “Bolsa de Repuestos”. Si el valor de los repuestos supera el valor
actual asignado para la bolsa de repuestos, EL CONTRATANTE bajo la debida justificacion realizard el tramite
interno para adicionar el valor correspondiente a la bolsa de repuestos, de no consumirse el valor asignado
~ para la bolsa de repuestos, al término del contrato se liberara el recurso.\5). El CONTRATISTA se obliga
a cumplur correcta y oportunamente con los siguientes Requisitos en Segurldad y Salud en el Trabajo:

_ETAPA DE CUMPLIMIENTO
CRITERIO EJECUCION DEL Q )
A - |PRECONTRACTUAL || ™ o p oo ;
Certificado de cumplimlento del sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SGSST) segun las especificaciones de la APLICA APLICA
¥ L Meamey e 1y
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Resolucion 0312 de 2019 - Estdndares Minimos para lo cual se debe
allegar certificacion de autorreporte a la respectiva ARL; con un
porcentaje de cumplimiento mayor o igual a 90% correspondiente
al afio inmediatamente anterior a la suscripcion del contrato, si el
contrato va por mas de un afio debe allegarlo de manera anual de
-acuerdo a los tiempos definidos por norma.

El contratista deberé allegar a la Institucidn Procedimientos de

controlarlos y las medidas de prevencién y atencién de emergendias,
en el marco de cumplimiento legal y de ISO 45001:2018

trabajo seguro de acuerdo a las actividades de mantenimiento a APLICA
realizar y garantizar su cumplimiento.

Compromiso de adherencia de las Politicas, medidas establecidas

por la ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja, en cuanto a

las politicas, los peligros y riesgos generales, asi como la forma de APLICA

* 6). El CONTRATISTA se obliga a cumplir correcta y oportunamentg
de Calidad: 1). Conocer y contribuir con la politica de calidad. 2). Cq
calidad. 3). Participar en la identificacién Y propuesta de accione
Asegurarse de que se cumplir con los requisitos de la norma ISO 90

cumplir correcta

I P

CONDICION

ntes Requisitos
[GESHIONS

'REQUISITO

2 Con los siguientes Requisitos Sistema
nocer y contribuir con los objetivos de
5 correctivas y gestion de riesgo. 4).
01. 7). E| CONTRATISTA se obliga a
de Gestién Ambiental:

| OBSERVACION | APLICA/ NO

APLICA

SEGUIMIENTO
AMBIENTAL

El contratista debera adherirse a los programas
del Sistema de ‘Gestién Ambiental aplicables al
objeto del contractual. o
Ahorro de energia y agua:
El contratista debe implementar los tips de ahorro
energético y agua, dentro de las instalaciones de
la institucion. :

Uso eficiente y ahorro de papel:

El contratista debe presentar la documentacion
exigida en medic magnético, a menos de ser
solicitada por el supervisor del contrato de
manera fisica.

Posterior a la
celebracién del
contrato, como

obligacion
contractual

APLICA

PLAN DE
GESTION
INTEGRAL DE
. RESIDUOS

SOLIDOS

Plan de Gestion Integral de Residuos |

Sélidos: ’
El contratista debe garantizar la disposicion de los
residuos en caso de generarse segin su
naturaleza durante la ejecucidn del contrato, y
debe presentar al supervisor del contrato el
respectivo certificado de disposicion final de Ios
mismos, para ser custodiado como obligacion del
objeto contractual

En cuanto a los residuos ordinarios y reciclables
generados en el caso de ingreso de personal, el
personal del contratista debe adherirse a los
protocolos institucionales. '

Posterior a la

contrato, como
obligacidn
contractual

celebracién del

APLICA

PARAGRAFO: EI CONTRATISTA ejecutara el objeto de acuerdo
técnicas relacionadas anteriormente. Asi mismo debers acreditar
Gestion de Calidad, Seguridad y Salud en el Trabajo, del Sistema de
vacunacidn, relacionados en los Términos de Condiciones D

OBLIGACIONES DEL HOSPITAL: 1). Realizar verificacién y aprobacién de |

finitivos.

con el alcance y las especificaciones
el cumplimiento ‘de los requisitos de
Gestion Ambiental y del esquema de
CLAUSULA NOVENA. -
as garantias del contrato de

manera oportuna. 2). Suscribir con el contratista el acta de inicio del contrato. 3). Realizar la verificacién
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de los soportes presentados por el contratista como.de cada una de las facturas. 4) Efectuar los pagos al
-contratista, de acuerdo con [os términos y condiciones pactadas en el contrato. 5). Ejercer €l respectivo
~ control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el certificado de cumplimiento a satisfaccidn.
6). Informar por escrito al contratista a través del Supervisor las irregularidades que se liegasen apresentar.
7). Realizar seguimiento a la adherencia los sistemas integrados de gestién. 8). Liquidar el presente
contrato de conformidad con lo sefialado en el Manual de Contratacion de la entidad y en los términos. 9).
Mantener el drea donde se encuentre instalado el equipo en éptimas condiciones de limpieza, humedad y
temperatura. 10). Darle al equipo el uso normal para el cual ha sido fabricado, evitando que este reciba
mal trato, que trabaje en condiciones inadecuadas, con fallas de voltaje o temperatura y que se maneje con
“negligencia o descuido por parte del personal a cuyo cuidado se encuentra el equipo. _11), Facilitar el acceso

del personal encargado de realizar las actividades de mantenimiento. CLAUSULA DECIMA. - .
- SUPERVISION: La supervision estard a cargo de la SUBGERENTE ADMINISTRATIVO Y -

FINANCIERO, quienes realizaran el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico, y
velaran por los intereses del mismo y tendran las funciones que por la indole y naturaleza le sean propias
en los términos del articulo 83 y 84 de la ley 1474 de 2011; de la Resolucién Interng No. 376 de 2024
(Manual de Contratacién); Acuerdo No. 025 del 31 de Octubre de 2025 (Manual de Interventoria y/o
supervision de la entidad) y demas concordantes, en los que se establece lo relativo a la, SUPERVISION E

INTERVENTORIA, con' apoyo del COORDINADOR DE GESTION DE LA TECNOLOGIA BIOMEDICA .

donde se verificard técnicamente la ejecucion y seguimiento del contrato y se aportatan las fuentes de
verificacion y certificara desde el componente técnico, el cumplimiento del objeto contractual, reportando
mensualmente las novedades, conclusiones y recomendaciones al supervisor designado. 1). CONTROL
ADMINISTRATIVO. Comprende: a). Velar por el cumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA

b). Proyectar la correspondencia que resulte conveniente habida consideracién a los requerimientos del

.. servicio y el debido cumplimiento de las obligaciones. c). Realizar seguimiento a la &jecucién del Contrato.

d). Recepcionar la correspondencia del CONTRATISTA y hacer las observaciones que estime convenientes .

a la Gerencia del Hospital, para su respuesta. e). Exigir el cumplimiento de los términos y|plazos estipulados
en el contrato. f). Presentar los informes de avance en cumplimiento del objeto con destino carpeta del
contrato que reposa en la Coordinacion de Contratacion del Hospital, igualmente respecto de
incumplimientos o demoras en el cumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA, conforme lo prevé

el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. g). Requerir oportunamente al CONTRATISTA sobre el cumplimiento -

'y obligaciones en los términos estipulados en el contrato, documentando sus actuaciones. h). Suscribir las
actas de iniciacién, suspension, recibo, liquidacion y las demas que se generen durante la ejecucion del
contrato. i). Revisar y aprobar las constancias de pago a seguridad social realizadaspor ¢l CONTRATISTA.
j) . Proyectar para firma de la' Gerente del Hospital, el acta de liquidacion del contrato|si se requiere. k).
Realizar las recomendaciones a la Gerencia del Hospital, de la suscripcion de adicionales o modificatorios,

para lo cual se dejarg realizar la justificacién correspondiente. 1). En caso de que se presenten situaciones

en que se requieran conceptos técnicos o juridicos especializados, de los cuales no tenga el suficiente
conocimiento, asi lo harad saber a la Gerencia, con miras a lograr la mejor decision para las partes. 2).
CONTROL FINANCIERO. Comprende: a). Controlar los pagos que se deba efectuar por|parte del Hospital,
de acuerdo con lo sefialado en la respectiva clausula. b). Coordinar con la Oficina Financiera el registro
presupuestal para cubrir compromisos que se deriven de adicionales, prérrogas o modificatorios y en general
cuando sea necesario restablecer el equilibrio ‘econémico del contrato. .3). CONTROL TECNICO.
Comprende: a). Velar y verificar que el CONTRATISTA cumpla con el objeto y alcance del contrato en

términos de calidad. b). Estudiar las situaciones particulares e imprevistas que se presenten en desarrolio

del contrato, conceptuar sobre su desarrollo. general y Jos requerimientos para su mejor ejecucion,
mantemendo siempre el equilibrio contractual. ¢). Verificar que las solicitudes del CONTRATISTA estén
debidamente sustentadas. NOTA: El interventor de Actividades de Contratacion, mediante oficio notificara
la delegacion de supervision de acuerdo a lo establecido en la Resolucion No. 376 del 05 de septiembre de
2024, por medio de la cual se adopta el manual interno de contratacion. CLAUSULA DECIMA PRIMERA.
-INTERPRETACION, 'MODIFICACION Y TERMINACION DEL CONTRATO: Se regird conforme a lo
“preceptuado en los articulos 15, 16, 17 y 18 de la ley 80 de 1993, Manual Interno de (Contratacion de la
Empresa Social del Estado Hospltal Universitario San Rafael de Tunja, aprobado mediante Resolucién No.
376: del 05 de septiembre de 2024, sin embargo la E.S.E. podrd mterpretar modificar, terminar
“ ampen be U
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unilateralmente y declarar la caducidad de este contrato en tgdos los casos y con arreglo de los
procedimientos previstos en las normas arriba citadas. Paragrafo 1. Dara lugar a la terminacién unilateral -
del contrato, el incumplimiento de las obligaciones generales y especificas del contratista, en especial incurrir

. aquellas conductas establecidas como’ constitutivas de posible maitrato y acoso sexual. Paragrafo 2. El

incumplimiento a la obligacién sobre la politica de seguridad de la informacién o lo consignado en el formato
C-F-43, dara lugar a la terminacién inmediata del contrate en cumplimiento de la Politica de Seguridad de
la Informacién, el Manual de Politicas de Seguridad de la Informaci%:, sin perjuicio de las acciones penales
a que haya lugar. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. -TERMINACION DE MUTUO ACUERDO: En
cualquier momento, las partes de mutuo acuérdo expresado por escrito podran dar.por terminado este
contrato, indicando la fecha a partir de la cual el mismo dejard de regir entre ellos. CLAUSULA DECIMA

TERCERA. -LIQUIDACION DEL CONTRATO: La liquidacién se realizara dentro de los cuatro (4) meses

- siguientes a la expiracién del término previsto para la ejecucion del contrato o a Ia expedicion del acto

administrativo que ordene la terminacién, o a la fecha del acuerdo que la disponga. PARAGRAFO 1.: S ¢
contratista no se presenta a la liquidacién previa notificacién o con vocatoria que le haga la entidad, o las
partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la entidad tendra la facultad de liquidar en forma
unilateral dentro de los dos' (2) meses siguientes. La E.S.E Hospital Universitario San Rafael de
Tunja. PARAGRAFO 2.: Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado Ia liquidacién, la
misma podrd ser realizada en cualquier tiempo dentro de los dos afios siguientes al vencimiento del término
a que se hizo referencia anteriormente, de mutuo acuerdo o unilateralmente, sin perjuicio de lo previsto en
el articulo 141y 164 de la Ley 1437 de 2011. PARAGRAFO 3.: Para efecto de la aplicacién de la liquidacion,
el procedimiento a aplicar serd el sefialado en el articulo 43 de la Resolucién No. 376 del 05 de septiembre
de 2024, mediante el cual se actualiza Y se aprueba el Manual de Cpntratacién de la Entidad. CLAUSULA
DECIMA CUARTA. -MULTAS AL CONTRATISTA: El incumplimiento de las obligaciones
del CONTRATISTA causara multas diarias y sucesivas equivalentes al UNO POR MIL (1x1000) del valor del
presente contrato, por cada dia habil de retardo o incumplimiento sin que el monto total de la multa exceda

= . del cinco (5%) por ciento del valor total del contrato. PARAGRAFO [1.: EI procedimiento para la aplicacién

- s

. Universitario San Rafael de Tunja un informe escrito sobre los hechos que puedan constituir el fundamento

" Que en este contrato adquiere, el HOSPITAL, podra imponer a titulo de sancién el equivalente al diez (10%)
~por ciento del valor del presente contrato. PARAGRAFO 1.: Para efecto de la aplicacién de las multas, el

de las multas, serd el siguiente: 1. El Supervisor enviara a la oficing de Contratacién de la E.S.E. Hospital

para fa aplicacién de una muita, las cldusulas contractuales pactadas que fueron presuntamente violadas,

* tasacién estimada del perjuicio y documentos o soportes que se tierlen como prueba. 2. Una vez recibido,

se estudiara si tales hechos constituyen incumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA que ameriten
la aplicacién de las multas pactadas. Para el efecto, se correrd trasiado con el fin de ejercer el derecho de
defensa y se rindan las dedaraciones del caso y determinar su grado de responsabilidad. Asf mismo; a la
compafiia aseguradora garante de| contrato. 3. Sj la Ese Hospital Universitario San Rafael de Tunja,
considera que el incumplimiento amerita la multa, determinaréd su monto y lo descontara de los saldos a
favor del CONTRATISTA, una vez se encuentre en firma el acto administrativo que declare el incumplimiento
e imponga la multa. PARAGRAFO 2.: Para efecto de la aplicacién de las multas, el procedimiento a aplicar
serd el sefialado en el articulo 40 de la Resolucién No. 376 del 05 de septiembre de 2024, mediante el cual
se actualiza’'y se aprueba el Manual de Contratacién de la Ertidad. CLAUSULA DECIMA QUINTA. -
PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total por parte del CONTRATISTA de las obligaciones

procedimiento a aplicar sera el sefialado en el articulo 40 de la Resolucién No. 376 del 05 de septiembre de
2024, mediante el cual se actualizay se aprueba el Manual de Contratacién de la Entidad. CLAUSULA

DECIMA SEXTA. -NATURALEZA DEL CONTRATO: La relacién 1y

existe entre et HOSPITAL y el CONTRATISTA, es de naturaleza con
el derecho Privado, Ley 100 de 1993, Resolucién 5185 de 2013,

ridica que en virtud de este contrato
tractual y en consecuencia se rige por

Estatuto Interno de Contratacién y - ‘

Resolucién interna No 376 del 05 de septiembre de 2024 (Manual Interno de Contratacién) manteniendo
los principios de la Funcién Administrativa y del Régimen de Inhabilidades e incompatibilidades .10
contemplados en la Ley 80 de 1993, y demds normas vigentes | CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. -

CESION: EL CONTRATISTA no podra ceder ni traspasar el presente contrato a persona alguna, natural
o juridica, salvo autorizacién expresa y por escrito por parte del HOSPITAL de conformidad con el contenido
del articulo 37 del Manual Interno de Contratacién, {Resolueidn 376 del 05 de septiembre de 2024), sin

B G mamtre seia - -
Red GLOBAL de HOSPITALES 1
VERDES o SALUDABLES

WO AL LR PArL o1 P LA RT R 2t ' '

t
i




7 HOSPITAL ~
san Ratael 'S q& Rafa
! de Tunja ks 4 “4“ ¥ W‘?

«

perjuicio de maprobar la solicitud al efecto y reservarse las razones para ello. CLAUSULA DECIMA
OCTAVA, -EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: Este Contrato no constltuye vinculacién laboral
alguna de EL CONTRATISTA, ni el personal que este emplee para la ejecucién de| contrato, con EL
HOSPITAL, por lo tanto, EL CONTRATISTA No tiene derecho al reconocimiento ni al pago de prestaciones
sociales. CLAUSULA DECIMA NOVENA. -GARANTIAS: El contratista se obliga para con el hospital -a
amparar el contrato suscrito mediante la presentacién de garantia Unica de cumplimiento a favor de las
entidades estatales que trata el Decreto 1082 de 2015 expedida por una compaiiia aseguradora legalmente
establecida en el pais para funcionar y que cubra los sngulentes amparos:

COBERTURA st |[No | CUANTIA s E e s :

EXIGIBLE Gen e oV J[GENC ,
Cumplimiento general del X ' Dlez (10%) por crento del valor Durac:on del contrato y K
‘ contrato total del contrato cuatro {(04) meses mas -
) Diez por ciento (10%) por el | Duragién del contrato y
Calidad de los elementos X valor total del contrato Un (01) afio mas.
. o Diez por ciento (10%) por el | Duracidn del contrato y
Calidad del servielo X valor total del contrato un (1) afio mas.

Paragrafo 1: En el momento en que el contrato suscrito, sea adicionado, prorrogado, reiniciado o cualquier
otra situacién que lo amerite, el contratista se obliga @ ampliar las garantias inicialmente suscritas dentro
de un término no superior a tres dias habiles. Paragrafo 2: Las garantias consistiran en pélizas expedidas
por compafiias de seguros legalmente autorizadas para funcionar en Colombia, en garantias bancarias y en
general, en los demas mecanismos de cobertura del riesgo autorizados por el reglamento para el efecto.
CLAUSULA VIGESIMA. - NHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA manifiesta
bajo la gravedad del juramerto que no se encuentra incurso en ninguna causal de Inhabilidad o
Incompatibilidad prevista en la Ley que le impida suscribir el presente Contrato y en ¢aso de sobrevenir
alguna de ellas durante el desarrollo del mismo procedera conforme lo dispone la normatividad vigente.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. -REQUISITOS DE EJECUCION DEL CONTRATO: Para su ejecucién
se requerira de la expedicién del régistro presupuestal correspondiente, asi como |la presentacién y
aprobacién de las garantias exigibles y la suscripcion del acta de inicio. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.
-DOCUMENTOS: Forma parte integral del presente contrato: 1°) Estudio de necesidad y conveniencia. 2°)
Propuesta. 3°) Documentos juridicos. 4°) Documentos y/o acuerdos suscritos o que se llegaren a suscribir
entre las partes. 5°). Certificado. de disponibilidad y registro presupuestal. 6°). Pélizas y aprobacién de las
garantias. 7°). Todos los informes y demas documentos quie se requieren con ocasién de la ejecucién del
contrato. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. -DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos, las
partes acuerdan como domicilio la ciudad de Tunja. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. -LUGAR DE
EJECUCION: E Iugar de ejecutidn del presente para todos sus efectos juridicos y legales sera la ESE
Hospital Universitario San Rafael De Tunja en la sede central, en la sede Maria Josefa Canelones o en
cualquier sede habilitada en la Institucion. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. - RIESGO DE LAVADO DE
ACTIVOS Y FINANCI CION AL TERRORISMO S{\RLAFT PADM_Y DEL SUBSISTEMA DE
ADMIN STRACION DEL RIESGO DE CORRUPCION, OPACIDAD Y FRAUDE - ICOF: EL
CONTRATISTA certifica al Hospital que sus recursos no provienen ni se destinan al ejercicio de ninguna
actividad ilicita o de actividades de lavado de dineros provenientes de éstas o de actividades relacionadas
con la financiacién del terrorismo, de igual manera el contratista certifica que no se encuentra incluido en
. cualquier Lista Nacional o Extranjera (OFAC, Departamento del tesoro de los Estados Unidos de América,
Consejo de Seguridad de la ONU o cualquier otra lista reconocida legalmente) que lo vincule con la comisién o
realizacién de actividades criminales o acciones ilicitas referente al control o prevencién frente al Lavado de
Activos y/o Financiacién de Terrorismo o Referente a cualquier otra actividad ilicita relacionada directa o
indirectamente con Negocios Ilicitos o Lavado de Activos. EL CONTRATISTA se obliga a realizar todas las
actividades encaminadas a asegurar que todos sus socios, administradores, clientes, proveedores, .
empleados, etc., y los recursos de estos, no se encuentren relacionados, provengan, de actividades ilicitas, {’"
particularmente de lavado de activos o financiacién del terrorismo. En todo caso, si durante el plazo de R
vigencia del contrato EL CONTRATISTA, algunos de sus administradores, socios o administradores llegaren
a resultar inmiscuido en una investigacién de cualquier tipo (penal, administrativa, etq.) relacionada con
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actividades filicitas, lavado de dinero o financiamiento del terroris mo, El Hospital, tiene el derecho de
terminar unilateralmente el contrato sin que por este hecho. esté [obligado a indemnizar ningtn tipo de
perjuicio a EL CONTRATISTA. De igual forma si EL CONTRATIST A, se encuentra en alguna causal de
conflicto de interés, tendra el deber de informar al responsable del|contrato o al jefe directo, teniendo en
cuenta que, conflicto de interés: Es la situacién en virtud de la cual una persona (funcionario, contratista o
tercero vinculado al sector salud), debido a su actividad se enfrenta a distintas situaciones frente a las
cuales podria tener intereses incompatibles, ninguno de los cuales plede ser privilegiado en atencién a sus
obligaciones legales o contractuales, se considera que un servidor piiblico o contratista que tenga intereses
particulares y directos en una decisién, o lo tenga su cdényuge o parientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, 0 su socio 0 socios de hecho o de derecho, debera
dedlarar el conflicto de intereses, de igual forma debera dar cumplimiento a las politicas’ de
ADMINISTRACION DEL RIE’SGO DE CORR’UPCION, OPACIDAD Y FRAUDE - SICOF del Hospital Universitario
San Rafael de Tunja. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. -DIRECCION PARA NOTIFICACIONES: Las
comunicadones y notificaciones que se realicen en desarrollo del oH jeto contractual constaran a través de
escrito y se entenderan efectuadas a las direcciones indicadas a dontinuacion: A). El HOSPITAL en Ia
Carrera 11 No. 27-27 de la Ciudad de Tunja. B). El CONTRATISTA en la Carrera 803#34b-07 de la ciudad
de Medellin del Departamento Antioquia. Teléfono: 0604-4117878. Correo electrénico:
contabilidad@emco.com.co

Aprobd: German Francisco P onzdlezfGerente).
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