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CUENTA DE COBRO N 002

Imstitute Municipal de Recreacidn y Deports -IMRD- de Tocancipd

el 832002 349-2

Dot @)
Cristian Camilo Caslano Rios
Cadula de Ciedadania Mo, 1000931566 de Tocanoipl

Contisla N* 135 Otro 2i o Cesidn Mo, 0
Pariodd de cobno: Dasde, 0103203 Hasta: 3000272026

La sumade: % 3 466 B00 00

(valor 0 1231 TRES MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS ML OCHOCIENTOS PESOS CON CERD CENTAVOS MCTE

Por conceplo de Pago al contralo de prestacién da servicios suscrilo enire las dos parles. cuyo objeto es; PRESTACION DE SERVICIOS PARA APOYAR
EL DESARROLLO DE PROCESOS DEPORTIVOS, RECREATIVOS ¥ FORMATIVOS ADELANTADOS POR EL INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION
¥ DEPORTE DE TOCANCIPA MEDIANTE LA EJECUCION DE ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA DISCIPLINA O PROCESD ASIGNADG,
CONTRIBUYENDO AL FORTALECIMIENTO DE LA OFERTA INSTITUCIOMAL, EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE ¥ EL CUMPLIMIENTO DE
LOS PROPOSITOS MISIOMALES DEL INSTITUTO

Seracos presindos en la Ciudad de: Tocancipd

Para dar cumplmienio a lo dispuesio en el ariculs 18 de la bey 1122 de 2007, &l aniculo 50 de la ey TE9 de 2002 . Parkgralo 1 del Articulo 4 del Decrelo
2271 de 2009, o Arficuls 126-1 del ET y & Articulo 15 del Decreio 836 de 1591, Cenifico bago |a gravedad de juramento que d&chos aportes comesponden al
sistema obligano general de seguridad social de acuerdo a kos ingresos que detalle n continuadcion

ENTIDAD Cﬂﬂ"':'ﬁm MES
PLAMILLA INGRESD BC SALUD FEMSION ARL
MRD 135 Marzo 9501838178 A 486 A00 1,780,905 218 %00 280 200 42,700
OTROS
TOTALES § 3486800 (% 1780908 |5 218900 |3 280.200 |$ 42700

E Recibl ingresos por gastos de wiape dursne &l pariode cabradao
Entrasgo formato de sobohed de deduccones para |a base del calculo de rétencion en la fuents

Favor girid & la cuenta de Ahoros del banco Banoolomibia ndmaro 33873369347
La presents cuenta de cobro se expide an: Tocancips &l dia; 30 da Marzo

C ordeadnmamnie

Ca #*Iﬁr Comarv E.

Celutar; 3133206389
Comen Electréneco: camiotasianc? 504 @hotmail com
Documenio corrfrodpan por & Sisiema de Geshdn os la Caldad

Agaglrese gue COmesSponde & 1a (e version
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EL SUSCRITO SUPERVISOR DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 2026-135

CERTIFICA:

Que la directora general en calidad de supervisor del contrato, cuyo objeto es “PRESTACION DE
SERVICIOS PARA APOYAR EL DESARROLLO DE PROCESOS DEPORTIVOS, RECREATIVOS Y
FORMATIVOS ADELANTADOS POR EL INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTE
DE TOCANCIPA, MEDIANTE LA EJECUCION DE ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA
DISCIPLINA O PROCESO ASIGNADO, CONTRIBUYENDO AL FORTALECIMIENTO DE

LA OFERTA INSTITUCIONAL, EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE Y EL
CUMPLIMIENTO DE LOS PROPOSITOS MISIONALES DEL INSTITUTO", recibio a satisfaccion el
cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato por parte del contratista Cristian Camilo
Casiano Rios identificado con C.C 1000931596 de Tocancipa, durante el periodo comprendido entre
el 01 de marzo y el 30 de marzo de 2026.

Para lo fines del presente, la contratista entregd el soporte de pago a la Seguridad Social emitido por
el operador Aportes en Linea, donde indica que ha cumplido con la obligacion de pago de los aportes
al sistema de seguridad social (pensidn, salud y ARL), segln lo sefialado en el articulo 50 de la Ley
789 de 2002 y el articulo 1° de la Ley 828 de 2003, cuyos pagos se ajustan a los porcentajes
establecidos, asi:

Mes y Afio No. Planilla Pension Salud Arl

Marzo 2026
9501638126 $280.200 $ 218,900 $ 42,700

La presente cenificacion se expide para efectos de cancelar la cuenta de cobro No 2026-002,
expedida el 30 de marzo de 2026, por valor de Tres Millones Cuatrocientos Sesenta y Seis Mil

Ochocientos \ .B00).

En Tocancipa, el 30 de marzo de 2026.
Dire

CA ISOR

Documento conlfrolado por el Sistema de Gestion de la Calidad
Aseglirese que cormesponde a la ultima versién
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INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTE DE TOCANCIPA

PROCESOS DE APOYO - JURIDICA ¥ CONTRACTUAL

FORMATO INFORME DE SUPERVISION

-
Jﬁ
M wiom T ¥ ¥ S lawd | =P

DATOS DEL SUPERVISOR

CODIGO. FORPAGICO11 | VERSION: 02 | FECHA:12/02/2026 | PAGINA: 1de 5
1
.ﬂﬁﬂi A QUE CORRESPONDE EL ¥ = Ii, A = » i m|
2

DATOS DEL CONTRATO

NOMERE DEL SUPERWVISOR Luz Emilce Mambuscay Lopez
| DEPENDENCIA Direceitn

CARGO Directora General

3

[[OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PARA APOYAR EL DESARROLLO DE PROCESOS DEPORTIVOS,
RECREATIVOS ¥ FORMATIVOS ADELANTADOS POR EL INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTE DE
TOCANCIPA, MEDIANTE LA EJECUCION DE ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA DISCIPLINA O PROCESO
ASIGNADO, CONTRIBUYENDO AL FORTALECIMIENTO DE LA OFERTA INSTITUCIONAL, EL APROVECHAMIENTO DEL
TIEMPO LIBRE Y EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROPOSITOS MISIONALES DEL INSTITUTO
NUMERO DE CONTRATO 135
FECHA DE SUSCRIPCION 10/02/20206
FECHA DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION 100212026
CONTRATISTA Cristian Camilo Casiano Rios
CEDULA DE CIUDADANIA O NIT 1000931596
VALOR (incluido IVA) § 24.267.600

PLAZO | Caote MBS

FECHA DE INICIO TI7
FECHA DE FINALIZACION DB,
ADICION (51 APLICA) NIA
PRORROGA (51 APLICA) M,
SUSPENSION (S| APLICA) NJA
4

SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

< ASIGNADO
PARA EL
25 rerioooloe | SESE0A,
- OBLIGACION ESPECIFICAS CORTE SEGUN
E 3 (Relacionar cbligaciones pactadas en el Contrato) EL CONTRATO)
S @
z° si No si No
1 Desarrollar las actividades correspondientes al proceso
deportivo, recreativo o formativo asignado, garantizando una . .
adecuada orientacidn acorde con la disciplina y los cbjetivos
institucionales del Instituto.
2 Elaborar y presentar el plan de trabajo del proceso a su cargo,
en el que se definan objetivos, contenidos, metodologia vy " X
estrategias, en concordancia con los lineamientos generales
establecidos por el Instituto

Documento controfado por el Sistema de Gestion de la Calidad
Aseglrese que comesponde a la tltima version
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FORMATO INFORME DE SUPERVISION
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[ )
NUMERO DE LA .'
OBLIGACION . |
1

ASIGNADO
PARA EL
PERIODO (DE

OBLIGACION ESPECIFICAS CORTE SEGUN
{Relacionar obligacionos pactadas on ol Contralo) EL CONTRATO)

RECIBIDO

A

SATISFACCION

sl No Si

Mo

[ ]

Ejecutar las actividades propias del proceso, velando por su
adecuada implementacién, el uso responsable de los
escenarios deportivos y la aplicacion de buenas préacticas
propias de la disciplina.

Brnndar apoyo en eventos, encuentros, festivales,
competencias o actividades institucionales promovidas por el
Instituto, cuando estos guarden relacion directa con el proceso
o disciplina asignada.

Llevar el registro de participacion, asistencia y avances del
proceso, confines de seguimiento, evaluacién vy
fortalecimiento institucional,

Verificar que los participantes cuenten con la documentacion
basica requerida para su vinculacion a los programas
(inscripcion, seguro, carneé institucional u otros), e informar
oportunamente las novedades correspondientes.

Apoyar la preparacion de los participantes para su
intervencion en competencias, encuentros © eventos
previamente avalados por el Instituto.

Presentar los informes relacionados con el desarrollo del
proceso, actividades realizadas, avances obtenidos vy
observaciones relevantes para el mejoramiento continuo del
programa.

Participar en reuniones, mesas de trabajo o espacios de
articulacion convocados por el Instituto, cuando estos se
encuentren relacionados con la programacion, seguimiento o
evaluacion del proceso.

10

Aportar matenal informativo, registros y contenidos
relacionados con el proceso a su cargo, asi como apoyar la
divulgacion de Ila informacion institucional, incluidos X X
contenidos asociados a redes sociales, con el fin de contribuir
al fortalecimiento y wvisibilizacion de los programas
adelantados por el Instituto.

1"

Informar oportunamente al Instituto sobre situaciones que
puedan afectar el normal desarrollo del proceso, el uso de los A
escenanos o la participacion de los beneficiarios.

12

Promover, dentro del desarrollo de las actividades, el
aprovechamiento de la Via Activa, Saludable y Cultural -
VASC, como estrategia de fomento de la actividad fisica y
estilos de vida saludables.

13

Acompafiar, cuando sea  pertinente, aclividades
complementanas como practicas abiertas, exhibiciones,
encuentros pedagégicos o jornadas especiales relacionadas
con el proceso a su cargo.

Documento conlrolado por el Sistema de Gestion de la Calidad
Aseglirese gque corresponde a la dltima versién
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CODIGO: FORPAGICO11 | VERSION: 02 | FECHA:12/02/2026 | PAGINA: 3de 5

oS T 7 WNTSIT=TA

NUMERO DE LA
OBLIGACION

ASIGNADO
PARA EL
PERIODO (OF | g, Ticaccion
OBLIGACION ESPECIFICAS CORTE SEGUN
{Relacionar obligaciones pactadas on ol Contrato) EL CONTRATO)
3i No 3l Mo

—
e

contractual.

Ejecutar las actividades conexas y complementarias que
resulten necesarias para garantizar la coherencia, continuidad " x
y calidad del proceso, siempre dentro del alcance del objeto

15

Contribuir al cumplimiento de los propésitos generales del
Plan de Desarrollo Municipal “Tocancipa, Segura Experiencia

con Visién Social®, en el marco de la misionalidad del Instituto X %
y en coherencia con los lineamientos definidos por el
Municipio de Tocancipa.

| OBSERVACIONES: (SI A ELLO HUBIERE LUGAR) |

B

PRODUCTOS ENTREGABL

NUMERD DE
PRODUCTO

[Relacionar los entregables relacionados en ol Contrabo)

ENTREGAELES

—

INFORME DE ACTIVIDADES MES DE MARZO AND 2026,

CUENTA DE COBRO

=| x| =| ENTREGADO
NO
ENTREGADO

3

PLANILLAS DE SEGURIDAD SOCIAL

OBSERVACIONES: EL CONTRATISTA CUMPLE CON LOS ENTREGABLES DEL CONTRATO

{PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

1|

X NO

EN CAS0 DE PROCEDER PAGO SE ANEXA AL PRESENTE INFORME CERTIFICACION PARA PAGO.

T4

RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES (S| APLICA)

Aporte al sisfema de segunidad social (salud, pensidn y ARL) Planilla N. 9501638126 DEL MES DE MARZQ DE 2026,

8

LENTREGO INFORME DE ACTIVIDADES?

Documento controlado por el Sisfema de Gestion de la Calidad
Aseglrese que corresponde a la dltima version
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Sl NO NO APLICA

9
EJECUCION PRESUPUESTAL
VIGENCIA (2024
VALOR DEL CONTRATO § 24,267,600
VALOR ADICION (Si aplica) 50
VALOR A PAGAR (Si aplica) $ 3,466,800
VALOR EJECUTADO $ 5,893,560
VALOR PENDIENTE POR EJECUTAR $18,374,040
10

ANALISIS MATERIALIZACION Y MITIGACION DEL RIESGO:

(DURANTE LA EJECUCION SE MATERIALIZO ALGUN RIESGO?

sl NO

Si la respuesta es afirmativa, diligencie el nimero del evento del riesgo radicado en vigia:

11

REEVALUACION DE CONTRATISTAS /| PROVEEDORES:

En caso de ser Ultimo pago diligencie la siguiente informacion de acuerdo con los sigulentes parametros:

| 2 MALOD | 3 REGULAR | 4 ACEPTABLE | S EXCELENTE |
ASPECTO DESCRIPCION PUNTAJE
CUMPLIMIENTO | Las actividades desamolladas durante el contrato cumplieron con las obligaciones MNLA,
eslablecidas, los requerimientos técnicos v procedimentales de acuerdo con (08
ineamientos de la Entidad.
Las actividades fuaron entregadas con aportunidad sagun |as fechas previstas en el N.A,
contrato o solicitadas por &l suparvisor.
CALIDAD Los productos o entregables cumplen con especificaciones enicas establecidas en N.A.
el Contralo
El personal asignado fue suficiente y tenia las compalancias Nacesanas para N.A.
ejecutar lodas las actividades del confrato.
OPORTUNIDAD | Todas las facturas / cuentas de cobro ¥ sus sopories, la documentacion coniraciual M.A,
DE LA requernda duranie la ejecucidn v la documeniacidén postcontractual fueran entregados
INFORMACION ylo pﬁmdmduauﬂdumheﬂﬂmudnmm conirato, procesos y
procedimientos intemos y normatividad
wmw&m&mwdmﬂzmhm:uh Entruqmlu N.A.
conlemplado dentro ded contrato

Documento controlado por el Sistema de Gestion de la Calidad
Aseglirese que comesponde a la titima version
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ey CODIGO: FORPAGICO11 | VERSION: 02 | FECHA:12/02/2026 | PAGINA: 5de 5
REEVALUACION GENERAL N E
& \ )] OBSERVACIONES A LA REEVALUACION
15 Tk
FECHA D ) ryo 2026

Documento controlado por el Sistema de Gestion de la Calidad
Asegurese que cormesponde a la Oltima version
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INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTE DE TOCANCIPA

PROCESOS DE APOYQ - JURIDICA Y CONTRACTUAL

FORMATO INFORME MENSUAL DE EJECUCION DE ACTIVIDADES

CODIGO:
FOR-PA-GJC-007

VERSION:
02

PAGINA: 1 de 7

FECHA:12/02/2026

Contrato N.135 Detalle de actividades realizadas entre el 01 de marzo al 30 de marzo de 2026

OBLIGACIONES ACTIVIDADES EVIDENCIAS
1. Desarrollar las | En cumplimiento de la obligacién contractual, se | hils.//drive.google.com
actividades disefiaron, planificaron y ejecutaron clases de {drivelfolders/1-40Q1PM
correspondiente | Educacién Fisica para los grados Transicion 1, | X069Gz25YoWSawg 1O
s al proceso 101, 301, 401 y 501 de la sede Institucion KANQUQJ
deportivo, Educativa Antonia Santos jornada tarde,
recreativo o orientadas al desarrollo del proceso deportivo,
formativo recreativo y formativo conforme a los
asignado, lineamientos institucionales, Las sesiones
garantizando una | incluyeron el fortalecimiento de habilidades
adecuada moltrices basicas, capacidades fisicas
orientacion (resistencia, fuerza y velocidad), coordinacion,
acorde con la equilibrio y fundamentos técnicos iniciales de
disciplina y los deportes colectivos, mediante juegos dirigidos,
objetivos circuitos y actividades predeportivas. De igual
institucionales manera, se promovieron aspectos pedagogicos
del Instituto. fundamentales como el trabajo en equipo, el
respeto, la atencion y el seguimiento de
instruccionas, acordes con |a etapa de desarrollo
motor de los estudiantes, favoreciendo una
formacién integral. Todo el proceso se desarrollé
garantizando una adecuada orientacion
pedagébgica, adaptada a la edad y nivel de
desarrollo, y en coherencia con los objetivos
institucionales.
2. Elaborar y En cumplimiento de la obligacion contractual, se | hitps/idrive google com
presentar el plan | elabord y presento el plan de trabajo Idrive/folders/1WOb-Y'st
de trabajo del correspondiente al proceso a cargo, estructurado | C4Zdo6d0WO-SaoNig2l
proceso a su a traveés de un mesociclo de clases organizado KY18xXD

cargo, en el que

de manera secuencial y progresiva, en

se definan concordancia con los lineamientos generales
objetivos, establecidos por el Instituto. En este se
contenidos, definieron claramente los objetivos, contenidos,
metodologia y metodologia y estrategias pedagogicas, asi
estrategias, en como los dias de sesion, los grados asignados y
concordancia los componentes a desarrollar (motrices, fisicos,
con los coordinativos y formativos). La planificacion
lineamientos incluyd actividades recloras, juegos

generales pedagogicos, circuitos y recursos didacticos,
establecidos por | junto con criterios de evaluacién formativa que
el Instituto. permitieron hacer seguimiento al proceso de

aprendizaje. Todo ello favorecio una adecuada
orientacion pedagogica, promoviendo el
aprendizaje a través del juego, el fortalecimiento
de habilidades motrices basicas y el desarrollo
de capacidades fisicas, asi como la formacién en
valores como el respeto, el trabajo en equipo v la
atencién, de acuerdo con |a etapa de desarrollo

Documento controlado por el Sistema de Geslidn de la Calidad
Asegurese que comesponde a la tltima version



INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTE DE TOCANCIPA

k i |
e
PROCESOS DE APOYO - JURIDICA Y CONTRACTUAL
I D FORMATO INFORME MENSUAL DE EJECUCION DE ACTIVIDADES
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maotor de los estudiantes, garantizando
coherencia entre los objetivos institucionales, las
actividades propuestas y los logros esperados en

cada grupo.
3. Ejecutar las Se desarrollaron las clases conforme a la
actividades planeacion establecida, realizando previamente
propias del la verificacion de los escenarios deportivos para

proceso, velando | garantizar condiciones seguras y adecuadas, asl
por su adecuada | como la revision del estado y uso cormrecto de los
implementacién, | materiales en cada sesion, Durante la ejecucion
el uso de juegos, circuitos y actividades motrices, se
responsable de brindé acompafamiento y supervision constante,
los escenarios orientando a los estudiantes en la correcla
deportivos y la realizacion de los ejercicios y promoviendo el

aplicacion de respeto por las normas, el trabajo en equipo y la
buenas practicas | sana convivencia. De igual manera, se fomento
propias de la el uso responsable de los espacios deportivos, el
disciplina. cuidado de los implementos y la organizacion del

grupo, aplicando buenas practicas propias de la
disciplina como el calentamiento previo, la
adecuada hidratacion, el autocuidado y la
prevencion de riesgos, garantizando asi una
implementacion pertinente y sequra de las
actividades.
En cumplimiento de la obligacion contractual, se
brindé apoyo y acompafiamiento en actividades

. Brindar apoyo

n eventos, institucionales relacionadas con el proceso
ncuentros, eportivo, mediante la ejecucion de labores

tivales, logisticas y operativas. Entre las acciones
ompetencias o esarrolladas se destaca el apoyo en la
ctividades rganizacion del evento | Open Departamental de
nstitucionales

jedrez, incluyendo el traslado de mobiliario (sillas

romovidas por el |y mesas) desde diferentes sedes institucionales

nstituto, cuando  |como Ia ludoteca, el Colegio Departamental y el
tos guarden Colegio Industrial hacia el coliseo, asi como la

acion directa  |adecuacion del espacio para el correcto desarrollo
on el proceso o | evento. De igual manera, se apoyo la
isciplina anizacion, apertura y cierre del Centro de
ignada. Integracién Ciudadana (CIC) en el marco del tomeo

rtamental de baloncesto, garantizando la
isposicion de los escenarios deportivos, el orden
e los espacios y el acompanamiento permanente
urante la jornada. Asimismo, se realizaron
ctividades de mantenimiento basico y
acondicionamiento del escenario, contribuyendo al
adecuado desarrollo de las competencias y al

cumplimiento de las actividades institucionales.
Ee llewd un registro de participacion y asistencia de

- Llevar el registro|ios estudiantes en cada una de las sesiones

participacion, |desarrolladas. mediante listados que permitieron

Documento controlado por e Sistema de Gestidn de la Calidad
Asegirese que corresponde a la tltima version
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istencia y

ances del

oceso, con fines
@ seguimiento,

aluacion y
ortalecimiento
nstitucional.

tenﬁcar la permanencia, asistencia y compromiso | QYMpZ wTqg
n el proceso. Este procedimiento se realizo

tomando como base las listas oficiales de cada
fcurso, suministradas por la coordinacion de la
institucion, lo que facilito el diligenciamiento
adecuado de los formatos de control de asistencia

1 IMRD. Asimismo, se realizé seguimiento a la
rticipacion de los estudiantes y a sus avances en
desarrollo de habihdades motrices y capacidades
fisicas, permitiendo contar con informacion
relevante para la evaluacion del proceso y el
|1t:-rlalal:imiuniu de las acciones formativas
implementadas.

b

articipantes
uenten con la

asica requerida
ara su
inculacion a los
rogramas
inscripcion,
eguro, carné
nstitucional u
tros), e informar

ovedades

En relacion con la venficacion de la documentacion
. Verificar que 10s |requerida para la participacion en el proceso, se
iene en cuenta que, al desarrollarse dentro del
entorno de deporte escolar en una institucion
ocumentacion  laducativa, los estudiantes no requieren un proceso
de inscripcion adicional, ya que su vinculacion se
encuentra dada por la matricula oficial. En este
sentido, los estudiantes cuentan con cobertura de
seguro estudiantil proporcionado por la institucion,
lo cual garantiza condiciones basicas de proteccion
durante el desarrollo de las actividades. La
informacion relacionada con dicha cobertura es
suministrada y validada a nivel institucional; sin
portunamente 1as lambargo, no se dispone de soportes documentales
directos, debido a que el acceso a esta informacion
orrespondientes. |esta restringido al personal administrativo y
docente vinculado formalmente. No obstante, se
realiza seguimiento constante a cualquier novedad
ue pueda presentarse, informando oportunamente
la coordinacién correspondiente,

-"l

. Apoyar la
reparacion de los
rticipantes para

ompetencias,
ncuentros o
entos
reviamente
valados por el
nstituto.

En cumplimiento de la obligacién contractual, v
eniendo en cuenta que el proceso se desarrolla en
| marco del deporte escolar con enfoque
. formativo, la preparacion de los participantes no se
u intervencion en |grienta a una competencia especifica, sino al
fortalecimiento progresivo de sus capacidades
fisicas, habilidades motrices basicas v
fundamentos técnicos, necesarios para su
ladecuada participacion en aclividades deportivas.
A través de las sesiones planeadas y ejecutadas,
se promueve el desarrollo integral de los
lestudiantes, asi como la formacion en valores
icomo el respeto, la responsabilidad, el trabajo en
equipo ¥ la sana competencia. De manera
icomplementaria, se proyecta la implementacion de
actividades internas tipo “intercursos”’, como
estrateqia pedagogica que permita a los

Documenio controlado por el Sistema de Gestidn de la Calidad
Aseglrese que comesponde a la Ultima versién
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studiantes aplicar los aprendizajes adquindos en
un contexto de participacidn, recreacion y
competencia formativa,
. Presentar los En cumplimiento de la obligacion contractual, se Idrive/folders/1ysZ55sti-
nformes han presentado los informes relacionados con el EeNmsuuR1SyclVYCu
lacionados con |desarrollo del proceso, en los cuales se registran | XXX
| desarrollo del  |[las actividades realizadas, la participacion de los
roceso, studiantes y los avances observados durante las
tividades sesiones ejecutadas. A partir de la informacion
ealizadas, [recopilada en los formatos de seguimiento y control
vances obtenidos |(asistencia y participacidn), se ha logrado
observaciones |evidenciar de manera general el progreso en el
levantes para el |desarrollo de habilidades motrices basicas, la
ejoramiento mejora en la disposicion hacia |la actividad fisica y
ontinuo del el fortalecimiento de valores como el trabajo en
rograma. aquipo y el respeto, Asimismo, se han identificado
aspectos susceptibles de mejora, como la
optimizacion de tiempos de transicion entre
actividades y el fortalecimiento de la atencion y
seqguimiento de instrucciones en algunos grupos.
Esta informacion ha permitido realizar ajustes
basicos en la planeacion y metodologia,
contribuyendo al mejoramiento continuo del
proceso formativo.
hitps J/dnve google . com
. Participar en En cumplimiento de la obligacion contractual, se ldrve/folders/ 1nBRoSh
euniones, mesas |paricipd activamente en los espacios de OfxstdeenKXAKUTEQX
e trabajo o articulacion convocados por el Instituto, incluyendo T6Mnxta
pacios de reunion mensual de instructores, en la cual se
rticulacion bordaron temas relevantes como el codigo de
onvocados por el |integridad, la entrega de informes y el seguimiento
nstituto, cuando [a los procesos desarrollados. De igual manera, se
tos se |participé en una reunion interinstitucional con la
cuentren Secretaria de Salud, en la que se socializd
lacionados con |informacién relacionada con jornadas de
a programacion, [|vacunacion para la prevencion de enfermedades
uimiento o la fiebre amarilla. Estos espacios permitieron
aluacion del ortalecer la articulacion institucional, el acceso a
roceso. informacion relevante y el adecuado desarrollo del
proceso a cargo.
hitps fdrve google. com
En cumplimiento de la obligacién contractual, se idrive/olders/ L wEPF 4
aportd y difundié material informativo relacionado | EGlzF1yTmV-_kvow
con el proceso a cargo, mediante la divulgacion de | DEPV-Fd
contenidos institucionales a través de redes
sociales como Instagram, WhatsApp y Facebook.
lacionados con_|Se compartieron horarios, informacion general,

Documento controlado por &l Sistema de Geslion de la Calidad
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INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTE DE TOCANCIPA

PROCESOS DE APOYOQ - JURIDICA ¥ CONTRACTUAL

FORMATO INFORME MENSUAL DE EJECUCION DE ACTIVIDADES

Mo

ToOCANCIRA | COD
FOR-PA-GJC-007 02

IGO: VERSION: | cEcHA12/02/2026 | PAGINA: 5 de 7

proceso a su
argo, asi como
poyar la
ivulgacion de la
nformacion
nstitucional,
ncluidos
ontenidos
sociados a redes
ociales, con el fin
e contribuir al
ortalecimiento y
visibilizacion de
los programas
adelantados por el
instituto.

eventos y actividades programadas, con el
propésito de fortalecer la comunicacion con la
comunidad y promover la parlicipacion activa en los
programas desarrollados. Asimismo, se brindd
apoyo en la socializacién de informacién
institucional relevante, favoreciendo el
I;Ecunucimienta de las actividades adelantadas y el
ortalecimiento de la imagen del Instituto,

11. Informar
oportunamente al
Instituto sobre
ituaciones que
puedan afectar el
ormal desarrollo
el proceso, el uso
e los escenarios o
a participacion de
os beneficiarios.

Durante el presente periodo de ejecucion del drive/folders/1E 1yetG9u
programa no se presentaron situaciones que
afectaran de manera significativa el desarrollo del
proceso, el uso de los escenarios deportivos o la
participacion de los estudiantes, permitiendo el
cumplimiento adecuado de las actividades
conforme a la planeacion establecida. No obstante,
en algunas jornadas se presentaron condiciones
climaticas adversas (lluvia), por lo cual fue
necesario realizar ajustes en el desarrolle de las
clases, trasladando las actividades a espacios
cubiertos como el aula, garantizando la continuidad
del proceso mediante la implementacion de
actividades adaptadas. Estas acciones permitieron
dar respuesta oportuna a las eventualidades
presentadas, asegurando el desarrollo adecuado
de las sesiones, En caso de presentarse
situaciones de mayor impacto, estas seran
informadas oportunamente a las instancias
correspondientes.

En cumplimiento de la obligacién contractual, hitps-/idrive. google.com
12. Promover, |durante el presente periodo no se conté con la Idrive/ 3/1d4¥1
dentro del realizacion de la estrategia Via Activa, Saludable y | HSJcSBooUUcdLTZQqf
esarrollo de las  |Cytural (VASC). No obstante, se promovieron WaQlINpj
ctividades, el |habitos de vida saludable y |la practica de la

provechamiento
e la Via Activa,
aludable y
ultural - VASC,

actividad fisica mediante la participacion en la
radada noctumna de bicicleta, actividad que fomenta)
el aprovechamiento del tiempo libre, la recreacion
activa y la adopcion de estilos de vida saludables

omo estrategia de|an |a comunidad. Adicionalmente, se promovid la

Documento controlado por el Sistema de Geslién de la Calidad
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Fomento de Ia Igartumpamﬂn en esta actividad a través de la
actividad fisica y ivulgacion de informacion por medio de redes
tilos de vida sociales, incentivando la vinculacion de la
ludables. lcomunidad.

13. Acompaiiar,
cuando sea
rtinente,
ctividades
complementarias
como practicas
biertas,
xhibiciones,
ncuentros
dagogicos o
ornadas
peciales
lacionadas con e
rocCeso a su

argo.

Se brindd acompafamiento en actividad
complementaria relacionadas con el proceso
ormativo, destacando el apoyo a un docente
practicante de educacion durante el desarrollo de
una sesion dirigida a estudiantes de grado
ransicidn, enfocada en el trabajo de lateralidad.
Durante esta actividad se contribuyd en la
rientacidn de los estudiantes, el acompafamiento
en los ejercicios propuestos y el manejo del grupo,
favoreciendo el desarrollo de habilidades motrices
y el aprendizaje significativo. Asimismo, se
]mantiene disposicion permanente para participar

&n practicas abiertas, encuentros pedagogicos y
demas jornadas institucionales que se programen,
aportando de manera responsable y proactiva al
ortalecimiento del proceso y al cumplimiento de los|
cbjetivos establecidos.

4. Ejecutar las
ctividades
onexas y
omplementarias
ue resulten
ecesarias para
arantizar la
oherencia,
ontinuidad y
alidad del
roceso, siempre
entro del alcance
el objeto
ontractual.

En cumplimiento de la obligacion contractual, se
jecutaron actvidades conexas y complementarias
ientadas a garantizar la continuidad, coherencia y|
lidad del proceso formativo. Entre estas acciones
se destacan la adaptacion de las sesiones ante
ndiciones cimaticas adversas, el ajuste de
wvidades segun las caracteristicas y necesidades]
los grupos, el apoyo en la organizacion de
spacios y matenales, asi como el

mpanamiento en dnamicas institucionales
relacionadas con el programa. Estas acciones
permitieron mantener la continuidad de las
ividades, optimizar el desarrollo metodolégico y
lasegurar una adecuada onentacion pedagogica, en
jconcordancia con los lineamientos institucionales y
el alcance del objeto contractual.

5. Contribuir al
umplimiento de

os propositos
enerales del Plan
e Desarrollo
unicipal

En cumplimiento de la obligacion contractual, las
actividades desarrolladas durante el periodo se
fonentaron a la promocion de la actividad fisica, el
aprovechamiento del tiempo libre y la formacién

integral de los estudiantes, en coherencia con los
|prn:rp65itu5 del Plan de Desarrollo Municipal y la

Documento controlado por el Sistema de Gestion de la Calidad
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anciph,

nstituto y en
ineamientos

unicipio de
Tocancipa.

egura Experiencigcomplementara, se participd en espacios de
on Vision Social”, [socializacion institucional, como la transmision en ORI A ST AS
n ¢l marco de la vo del informe de geslion del IMRDT, lo cual Sl
isionalidad del |permitio fortalecer el conocimiento de los avances y|

oherencia con los |articulacion con los objetivos municipales.

efinidos por el

misionalidad del Instituto. De manera

ineamientos del Instituto, favoreciendo la

Entregado: 30 de Marzo 2026

qu.Ll'u

Cas\0n0 K,

CRISTIAN CAMILO CASIANO RIOS

Contratista

Documento controlado por el Sistema de Geslion de la Calidad
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PAGINA 1 DE 1

Compras y Cuentas por Pagar
No.: 2026000307
Facha: 26/mar/2026
1. DATOS DEL BENEFICIARIO
Nombre: CRISTIAN CAMILO CASIAND RIOS I
CCoNKkE 1000931596 Teléfonos: 8575420 1
Direccién: TOCANCIPA :T
Conceplo: CPS 135 2026 PAGO CUENTA DE COBRO No 002 MES MARZO 2026 "
Detalle: CPS-135-2026 PRESTACION DE SERVICIOS PARA APOYAR EL DESARROLLO DE PROCESOS
DEPORTIVOS, RECREATIVOS ¥ FORMATIVOS ADELANTADOS POR EL INSTITUTO MUNICIPAL
DE RECREACION ¥ DEPORTE DE TOCANCIPA, MEDIANTE LA EJECUCION DE ACTIVIDADES
RELACIOMADAS CON LA DISCIPLINA © PROCESO ASIGNADD, CONTRIBUYENDO AL
FORTALECIMIENTO DE LA OFERTA INSTITUCIONAL, EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO
LIBRE ¥ EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROPOSITOS MISIONALES DEL INSTITUTO.
No. documeanto: Vencimiento: 04/abr/2026 Valor: 3,466,800.00
2. MOVIMIENTO PRESUPUESTAL
IMPUTACION PRESUPUESTAL
Cartificado de Ragistro
Olponibiided | Prampusete|  CODIGO NOMBRE DE LA CUENTA VALOR
Z.3.43 4301, 25,430
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES ¥
2026000011 | 20260001 54 ;MT.E.E-.E.M.DE.W PERSOMNALESTASA PRODEPORTE ¥ RECREACION 3466 800.00
| TOTAL 3 466,800 00
3. MOVIMIENTO FINANCIERD Y CONTABLE
Cuenta Nombre de ia Cusnta m Débito Crédito
5505080201 m—liuﬂm Y S 48880000 =
240101002 Adquisicion de sardcios/CRISTIAN CAMILS CASIAMO RIOSVanos HHIHIIIHIHHIH ’ ] 3414 To00
2a07F201 Estarnpila ProculturaCRISTIAN CAMILO CASIANG RICSVarias FHHHHEH 4 0.0 e, 688 00
S RRTRAR
24362703 Actividad de SenicosCRISTIAN CAMILD GASIANG RIOSVarios rore=s ' 0. 60 17,334.00
% Aplicar Bass gravable|
PRO - CULTURA 1% 1.000| 3,488 800 00|
tr:_h: por prestacion de sendcios ﬂ.ﬁﬂ* 3.1m.m.m|
Neto a Pagar : $ 3.414,798.00
Valor en letras: TRES MILLONES CUATROCIENTOS CATORCE MIL SETECIENTOS NOVENTA Y OCHO

PESOS MC.

Elaborado por:

CRODRIGUEZ




2026 mar 30 3,414,798.00

CRISTIAN CAMILO CASIANO RIOS

TRES MILLONES CUATROCIENTOS CATORCE MIL SETECIENTOS
NOVENTA Y OCHO PESOS MC.

LPENAGOS

PAGINA 1 DE 1 Formato ContC07 Elabord:

NUmero: 2026000484
Fecha: 30/03/2026
Nit: 1000931596
Tipo Cédula de

CRISTIAN CAMILO CASIANC RIOS
TOCANCIPA

0000

A Favor de:

Direccién:
Codigo Postal:
Cheque No.:
Por valor de:
Conceplo:
Detalle:

Fecha 06/04/2026 Cheque por valor 3,414 ,798.00
TRES MILLONES CUATROCIENTOS CATORCE MIL SETECIENTOS NOVENTA Y QCHO PESQOS MC.

CPS 135 2026 PAGO CUENTA DE COBRO No 002 MES MARZO 2026.

CPS-135-2026 PRESTACION DE SERVICIOS PARA APOYAR EL DESARROLLO DE PROCESOS
DEPORTIVOS, RECREATIVOS ¥ FORMATIVOS ADELANTADOS POR EL INSTITUTO MUNICIPAL DE
RECREACION Y DEPORTE DE TOCANCIPA, MEDIANTE LA EJECUCION DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LA DISCIPLINA O PROCESO ASIGNADO, CONTRIBUYENDO AL
FORTALECIMIENTO DE LA OFERTA INSTITUCIONAL, EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE
Y EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROPOSITOS MISIONALES DEL INSTITUTD.

IMPUTAGION PRESUPUESTAL

v Codgo | Fuentede Nombre de la cuenta

prasupuastal Recurso

7 3,43 4301, 2% 4301 EERVICIDS PARA LA COMUNIDAD. SOCIALES Y
SON0000NY 00Ny 2320000000 ____|PERSONALESTASA PRODEPORTE Y RECREACION
TOTAL

MOVIMIENTO CONTABLE

Nombre de la Cuenta
Adquisicion de servicios/CRISTIAN CAMILO

SIANO RI i % ‘s
Bancolombia Cta. No. 338-000036-07

e

Valor

3,466,800 00!
3,466,800.00

- = = S

Crédito |
00.00
3,414,798.00|

Débito _
3.414,798.00
00,00/

Cuenta
240101002
11100507

Débitos
3.414,798.00

Créditos
3.414,798.00

Valor Cheque
3,414,798.00

| Cod Ret

Tipo retancidn

|'l.ﬁpt-r

Base gravabls

Velor relenide

MNiman

EPC

[ESTAMPILLA PRO - CULTURA

3,466,800.00

34,668.00

COM (2026000307

RETENCION DE INDUSTRIA Y
COMERCIO {I.C.A)

Ce
0.50

i

3,466,800.00

17,334.00

COM (2028000307

No Contrato:

Ceym
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