l SISTEMA INTEGRADO DE GESTION FO-AF-06

ADMINISTRACION FINANCIERA VERSION 1.0
FORMATO LISTA DE CHEQUEO CUENTAS DE PAGO NOVIEMBRE 24 DE 2022
FECHA DE ENTREGA 25 DE ABRIL 2026 Tiempo de entrega inmediato
Prestacién de Servicios personales ____ Interadministrativo Arrendamiento contrato de obra___otro ___ ;Cuadl?

PRIMER PAGO SI NO X

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: ISABELA CARDONA JARAMILLO
Consecutivo segin planilla de recibido NO 02

R —

SECRETARIA: Salud No acta de supervision: 00

No convenio cuando aplique:

2
ORDEN DE PAGO (AREA DE PRESPUESTO ) —_B-
ACTA DE SU;ERVISION DEL CONTRATO _——
FACTURA ELECTRONICA CUANDO SE REQUIERE _--
ENTRADA Y SALIDA DE ALMACEN —B—
CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL (RP) ---=
e AP, P Y
ACTA DE ACEPTACION DE POLIZAS -—-
CONTRATO DEBIDAMENTE FIRMADO _E-—

CERTIFICACION BANCARIA LEGIBLE

—— - ,e—————— e —_—

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) ——- e
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_L— —

/
e
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GTH- F-110 V02
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Cédigo: FO-GG-022

sy FeER ACTA DE SUPERVISION No. 002 gt
0.
peﬂﬁih{ﬁ?ia Fecha de Modificacion:
D ?s> 20/03/2025
FECHA DEL ACTA 25 DE ABRIL DE 2026
Concepto | | Descripcion

MINIMA CUANTIA

N° DEL CONTRATO C- 146- 2026 TIPO DE CONTRATO

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

No. 478 del 17 de marzo del
2026

NIT/ CC: 1.002.653.559 DE MANIZALES

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA GESTION DE LA SALUD PUBLICA EN LA COORDINACION INTERSECTORIAL /
TRANSECTORIAL PARA EL CUIDADO INTEGRAL DE LA SALUD EN LA LINEA DE SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y DERECHOS

REPRODUCTIVOS EN EL MUNICIPIO DE PENSILVANIA.

No. 364 del 17 de marzo del
2026

REGISTRO PRESUPUESTAL

PRSUPUESTAL

NOMBRE DEL CONTRATISTA ISABELA CARDONA JARAMILLO

OBJETO DEL CONTRATO

VALOR CONTRATO 15.750.000 M/L APORTANTES
VALOR ADICION (1) Aporte Municipio: 15.750.000 M/L
VALOR ADICION (2) Otros opores: U = T U TR T o

Fecha de !nicio Fech
/03/ ~ |Fechade 17/08/2026
0

DURACION DEL CONTRATO Plazo (dias)

Terminacion inicial

Nueva fecha de
terminacién

HH

Prérroga N° (dias)

POLIZAS (SI, APLICA) : .. p°c';z° =
umero ae anexo

—— — e ——

RESUMEN DEL CONTRATO:

Valor Inicial del Contrato: $ 15.750.000
Valor de la Adicion N°, $ - —E
Valor de la Adicion N°. $0
Valor de la Adicién Ne. ¥ s el s

N

o

Valor Final del contrato ~15.750.000

Valor Acta Nro. 01 1.365.000 $ 14.385.000
Valor Acta Nro. 02 3.150.000 |-$ 11.235.000

Valor Acta Nro. 03

Valor Acta Nro. 04 R % o S A1y |
Valor Acta Nro. 05 iy L R Rte

$ -

$ 365.

$ 150.
Valor Acta Nro. 08 B
Valor Acta Nro. 08 3 =
Valor Acta Nro. 09 $ -

15.750.000

Valor Acta Nro. 07

— SAwocowmalo| ___ snzsmson

'RESUMEN DEL ANTICIPO

0

=

Valor del Anticipo:

Amortizacion del Anticipo Acta | $ 3
Amortizaciéon del Anticipo Acta 2 $ -

Amortizacion de Anticipo Acta 3

Saldo por Amortizar:

SUMAS IGUALES| $
OBSERVACION: Se adjunta la cuenta de cobro No. 002, informe de actividades correspondiente al periodo de la cuenta de cobro, planilla de
aportes de pago a seguridad social, informe de supervision del contrato.

El objeto de la presente acta se cumplié a entera sastisfaccion

POR LO ANTERIOR LA SECRETARIA DE HACIENDA PUEDE REALIZAR EL PAGO DE LA PRESENTE ACTA

//’/'/

l

DIANA MILENA GALTO FRANCO

Secretaria de salud

Supervisora del ContratO
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"GESTION PARA EL GOBIERNO | VERSION 1.0

Municipio de_ ‘ | | | FECHA: 18-03-2025 |
Pensilvania ~ CUENTA DE COBRO |

Nit 8g0601137-7

— -

Pensilvania, 25 de abl;i.l'del 2026
| CUENTA DE COBRO 02 del CONTRATO No. C-146-2026

LA ALCALDIA MUNICIPAL DE PENSILVANIA
NIT. 890.801.137-7

- DEBE A: |
ISABELA CARDONA JARAMILLO
C.C. 1002653559 de Manizales

La suma TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL M/L ($3.150.000 M/L), por
concepto de cumplimiento del contrato desde el 1 de abril al 30 de abril del 2026,
de las actividades y condiciones técnicas exigidas en el Contrato No. C-146 de
2026, suscrito con la alcaldia de Pensilvania, cuyo objeto es “"PRESTAR SERVICIOS

| PROFESIONALES PARA APOYAR LA GESTION DE LA SALUD PUBLICA EN LA
COORDINACION INTERSECTORIAL /. TRANSECTORIAL PARA EL CUIDADO INTEGRAL DE

LA SALUD EN LA LINEA DE SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y DERECHOS
REPRODUCTIVOS EN EL MUNICIPIO DE PENSILVANIA”.

1 Coordinacion, articulacion y/o gestion con los diferentes actores del SGSSS
para operativizar Comité de Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos. -
DSDR (proceso de coordinacion intersectorial).

Construccion del plan de accién y dinamica de los encuentros

> mensuales, hacer seguimiento al cumplimiento del plan de accién de

Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos -DSDR (recopilando
evidencias): L

3 | Realizar seguimiento a compromisos y evaluacion al plan de accién de Derechos |
Sexuales y Derechos Reproductivos -DSDR intersectorial. Este seguimiento se hace
| semestralmente, aplicando el instrumento definido para este fin.

4 Realizar capacitacion a actores institucionales y comunitarios, sobre |
tematicas priorizadas en de Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos-
DSDR (Educacion integral para la sexualidad; prevencion del embarazo en
adolescentes; garantia del acceso a servicios de salud sexual y reproductiva;
prevencion y atencion de violencias sexuales y basadas en género; enfoque
diferencial y de género; y articulacion intersectorial para la garantia de los
| derechos sexuales y reproductivos.) |

Desarrollo de capacidades en los ejes estratégicos de la Politica Nacional de
Sexualidad, Derechos Sexuales y Reproductivos, dirigida a: equipos basicos
5 en salud, profesionales de salud en Servicio Social Obligatorio, talento

humano en salud, docentes, psico orientadores, e integrantes de rutas
de atencion en Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos -DSDR.

4 —

l
6 Acompafnamiento y orientacion a integrantes de rutas de atencion en

i —

! Scanned with |
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e ~ GESTION PARA EL GOBIERNO VERSION 1.0 B

Municipio de e i o FECHA: 18-03-2025
Pensilvania CUENTA DE COBRO

Nit 890801137-7

relacionadas con la linea de salud sexual reproductiva y EBS para
implementar lo aprendido en las instituciones educativas del
municipio.

~ l;\poyar en el seguimiento a los casos de violencia e intento de suicidios
resentes en el Munlcuplo

Realizar activacidn de rutas relacionadas con la linea de salud sexual
8 reproductiva, asi como realizar articulacion interadministrativa para la gestion
h | Y apoyo de los casos identificados en la comunidad.

Presentar en sesion del consejo de politica social los avances y aspectos a

9 destacar del trabajo realizado, asn como presentar avances en los comités
que asi lo requieran.

l Brindar apoyo en la conmemoracion de fechas especiales relacionadas con

10 | la linea de salud sexual reproductiva, con el fin de sensibilizar, educar y
fortalecer la importancia del bienestar y el cuidado en la comunldad

[Apoyar las acciones del plan de salud publlca de intervenciones colectivas
11 | €N el marco del plan medios de comunicacidon en salud a través de la emision
de programas radiales, y diseno de pautas o cufias radiales en tematicas
J relacionadas con la Ilnea de salud sexual reproductlva

Apoyar con asistencia técnica \ y realizar segunmlento a la ESE contratada para
el desarrollo del Plan de Intervenciones Colectivas PIC en lo relacionado con
12 | las estrategias relacionadas con la linea de salud sexual reproductiva,
cuando sea requerido por el supervisor, desde el proceso de la gestion de las

intervenciones colectlvas '

Realizar apoyo a la gesuon en salud publica en la elaboracidn de informes,
apoyo tecnico en la revision documental y en el seguimiento a la ejecucion
13 | de las estrategias del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) relacionadas
con la linea de salud sexual reproductiva, mediante la verificacion de
soportes, analisis de avances y cumplimiento de actividades.

Presentar la respuesta oportuna y adecuada, a las PQRS que le sean
14 | asignadas, en cumplimento con los lineamientos de respuestas establecidos
| por la entidad y dentro del tiempo de respuestas.
Elaborar un plan de trabajo para el desarrollo de las actividades que se

15 | realizaran durante la ejecucion del contrato de prestacién de servicios. Este
plan debe ser presentado en los tres primeros dias del inicio del contrato.

——

-

Aportar los insumos necesarios para que el supervisor del contrato pueda

16 | realizar seguimiento trimestral al plan de accion durante el periodo del
contrato.

4 e —————— ———— —

Cargue en Drive de Secretaria de Salud el informe y registros |

17
mensuales del area.

18 Presentar un informe global al finalizar la ejecucion del objeto
contractual, en el que dé cuenta de las actuaciones realizadas.
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GESTION PARA EL GOBIERNO VERSION 1.0
Municipio de_ = FECHA: 18-03-2025
Pensilvania CUENTA DE COBRO
Nit 8g0801137-7

SON TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL M/L ($3.150.000 M/L),
Favor pagar: Cuenta de ahorros de Bancolombia N° 912-714759-99,

Declaro bajo la gravedad del juramento que NO se tomara costos o deducciones
asociados a dichas rentas. Numeral 6 del articulo 1.2.4.1.6 del decreto 1625 del

2016.

Atentamente,

la Cacclora
ISABELA CARDONA JARAMILLO

C.C. No. 1.002.653.559

Direccion: Pensilvania caldas
Teléfono: 3124115093

mailto:saludpublica02.dsdr@gmail.com
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION FO GG-22
GESTION PARA EL GOBIERNO VERSION 2.0
. INFORME DE SUPERVISION FECHA: 20-03-2025

SECRETARIA/DEPENDENCIA

INFORME DE SUPERVISION No. 02
 CONTRATO No. C-146- 2026

r FECHA 'DEL INFORME:

e ———————

SECRETARIA DE SALUD
25 de abril de 2026

~ CONCEPTO

M e “DESCRIPCION _ |
CONTRATO No. C-146-2026 , - A j
NOMBRE DEL ISABELA CARDONA JARAMILLO 7
CONTRATISTA

| &%

C.C

1.002.653.559 |

OBJETO DE CONTRATO

e —

{

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES 'PARA APOYAR LA GESTION DE
LA SALUD PUBLICA EN LA COORDINACION INTERSECTORIAL /
TBANSECTORIAL PARA EL CUIDADO INTEGRAL DE LA SALUD EN LA

LINEA DE SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y DERECHOS
REPRODUCTIVOS EN EL MUNICIPIO DE PENSILVANIA.

VALOR DEL CONTRATO:

| QUINCE MILLONES SETENCIENTOS CINCUENTA - ‘ 5

MIL PESOS COP. ($15.750.000 M/L).

VALOR PARCIAL | TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL M/L($3.150.000 |
| MENSUAL M/L)
DURACION CONTRATO 150 DIAS FECHA g 18/03/2026 FECHA . 1 17/08/20
| (PLAZO) | INICIACION . | TERMINACION | 26
DESDE EL 1 DE ABRIL HASTA EL 30 DE ABRIL DE
PERIO.DO DEL IN'FORME 2026 T 2026 )
1. INFORME DEL SUPERVISOR
[ No. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD : ) ¥
REALIZADA ANALISIS DETALLADO DEL CUMPLIMIENTO DE
ACTIVIDADES (SUPERVISOR) |
Fl.Coordinacién, articulacion y/oT ) Revisado el informe del contratista se puede ﬁ
gestion con los diferentes actores verificar que cumplio al realizar la coordinacion y
| del SGSSS para operativizar Comite articulacion intersectorial para la realizacion de la
de Derechos Sexuales y Derechos I sesion del] Comité de DSDR. De acuerdo a las l
| Reproductivos. -DSDR (proceso de evidencias presentadas en:
coordinacion intersectorial). https://drive.google.com/drive/folders/1UpLX8tik .
475FZwadmni/z/rCaHetpaSVq?usp=drive link

2.Construccion del plan de accion y Revisado el informe del contratista se puede

dinamica de los encuentros

verificar que cumplid al construir el plan de
accion de DSDR en el I comite y se definio la
dinamica de los encuentros.

——
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mensuales, hacer seguimiento al
cumplimiento del plan de accion
de Derechos Sexuales y Derechos
Reproductivos -DSDR  (recopilando

evidencias). - g

3.Realizar seguimiento a compromisos
y evaluacion al plan de accion de
Derechos Sexuales y Derechos
Reproductivos -DSDR intersectorial.
Este seguimiento se hace

semestralmente, aplicando el
instrumento definido para este fin.

S

!

FO-GG-22
VERSION 2.0
FECHA: 20-03-2025

De acuerdo a las evidencias presentadas en:

https://drive.qgoogle.com/drive/folders/1UpLX8tik
475FZwdmni7z7rCaHetpaSVq?usp=drive link

g

Revisado el informe del contratista se puede

verificar que cumplié con la actividad ya que en
la I sesion del Comité DSDR se establecieron

compromisos iniciales,

dando apertura al

proceso para su posterior seguimiento. De

acuerdo a las evidencias presentadas en:

https://drive.qoogle.com/drive/folders/1UpLX8tik
475FZw4mni7z7rCaHetpaSVqg?usp=drive link

—

4.Realizar capacitacion a actores
institucionales y comunitarios, sobre
tematicas priorizadas en de Derechos
Sexuales y Derechos

Reproductivos- DSDR (Educacion integral
para la sexualidad;

prevencion del embarazo en
adolescentes; garantia del acceso a
servicios de salud sexual y reproductiva;
prevencion y atencion de violencias
sexuales y

basadas en género; enfoque diferencial
y de género; y articulaciéon intersectorial
parala

garantia de los derechos sexuales y
reproductivos.)

|

e

—

Revisado el informe del contratista se puede
verificar que cumplio con la actividad ya que se
realizaron centros de escucha dirigidos a
actores comunitarios e institucionales, en los
cuales se brindd orientacion y capacitacion en
Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos
lo requirieron,
educativo,

(DSDR) en
mediante el

promoviendo
acuerdo a las evidencias presentadas en:

los casos que
uso de material

https://drive.qgoogle.com/drive/folders/1UpLX8tik
475FZw4mni7z/7rCaHetpaSVq?usp=drive link

la garantia de derechos.

De

5.Desarrollo de capacidades en los
ejes estratégicos de la Politica
Nacional de Sexualidad, Derechos
Sexuales y Reproductivos, dirigida a:
equipos basicos en salud,
profesionales de salud en Servicio
Social Obligatorio, talento humano
en salud, docentes, psico
orientadores, e integrantes de rutas
de atencion en Derechos Sexuales y
Derechos Reproductivos -DSDR.

——

Revisado el informe del contratista se puede
verificar que cumplio con la actividad ya que se

elaboraron Y socializaron cartas

e

de

presentacion a instituciones educativas, como

estrategia de apertura para la articulacion y el
inicio del desarrollo de capacidades en DSDR.

https://drive.qgoogle.com/drive/folders/1UpLX8tik
475FZw4dmni7z7rCaHetpaSVg?usp=drive link

| municipio.

6.Acompafnamiento y orientacion a
integrantes de rutas de atencion en
relacionadas con la linea de salud
sexual reproductiva y EBS para
implementar lo aprendido en |las
instituciones educativas del

Revisado el informe del contratista se puede
actividad
corresponde a su cumplimiento en el mes de

verificar que la presente

abril.

no

R - ——
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INFORME DE SUPERVISION

FECHA: 20-03-2025

B

.Apoyar en el seguimiento a los
casos de violencia e intento de
! suicidios presentes en el Municipio.

——

|

— — ——

8.Realizar activacion de rutas
relacionadas con la linea de salud sexual
| reproductiva, asi como  realizar
articulacion

interadministrativa para la gestion y
apoyo de los casos identificados en

' la comunidad.

e ——

f

9.Presentar en sesion del consejo de
politica social los avances y

aspectos a destacar del trabajo
realizado, asi como presentar avances en

los comités que asi lo
requieran.

~realizar retroalimentacion al plan de accién del

475FZw4mni7z7rCaHetpaSVq?usp=drive link

Revisando el informe del contratista se puede
verificar que cumplié con la actividad en el periodo
reportado, ya que se dio continuidad del
seguimiento de casos de violencia reportados

desde la ESE. De acuerdo a las evidencias

presentadas en:

https://drive. google com/dnvcyfolders[1UpLX8t|k

=drive link

Revisado el informe del contratista se puedei

verificar que cumplido 'ya que se fortalecio la
articulacion interadministrativa = mediante la
participacion en el Comite de Derechos Sexuales y
Derechos Reproductivos (DSDR) para Ia
coordinacion de acciones en salud sexual vy
reproductiva. Asimismo, se participd en una
asistencia técnica en el area de derechos sexuales
y derechos reproductivos. De acuerdo a las
evidencias presentadas en: .

https://drive.google. codenveLfolders&JgLXBtuk

Revisado el informe del contratista se puede
verificar que cumplio con la actividad al

comité de convivencia escolar con base en las
acciones ejecutadas desde Salud Publica. De
acuerdo a las evidencias presentadas en:
https://drive.qoogle.com/drive/folders/1UpLX8
tik475FZw4mni7z7rCaHetpaSVq?usp=drive lin
" . . .

) c————

10.Brindar apoyo en |la
conmemoracion de fechas
especiales relacionadas con la linea de
salud sexual reproductiva, con el fin de

| sensibilizar, educar vy fortalecer. la |
| importancia del bnenestar y el cuudado en:
|a comumdad |

d

| Revisado el informe del contratista se puede

verificar que cumplio con I|a actividad al
conmemorar dos fechas especiales: 28 de marzo
mercado campesino en el marco del dia de la
mujer y el 14 de abril dia mundial de la
enfermedad, de Chagas. De acuerdo a las
evudencuas presentadas en: ‘

https://drive.qoogle.com/drive/folders/1UpLX8tik

L —————

publica de intervenciones colectivas en
el marco del plan medios de
comunicacion en salud a

traves de la emision de - programas
radiales, y disefio de pautas 0" cufias
" - | radiales en tematicas relacionadas.con la
linea ‘de salud sexual reproductiva.

-11.Ap0yar las acciones del plan de salud {

—t

475FZwdmni/z/rCaHetpaSVq?usp=drive link

-

Revisado el informe del contratista se puede
verificar que cumplié con la actividad al disefar y
| difundir pautas publicitarias en redes sociales, en
conmemoracion de fechas relacionadas con la |
salud sexual "y reproductiva, con el fin de
promover, |la -sensibilizacion y educacion en la
comunidad sobre estos temas. De acuerdo a las

S

l

evudenaas_presentadas en: -n? -

e ———
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GESTION PARA EL GOBIERNO

~ INFORME DE SUPERVISION FECHA: 20-03-2025

12.Apoyar con asistencia técnica Y
realizar seguimiento a la ESE

. contratada-para el desarrollo del Plan de

Intervenciones Colectivas PIC en o

relacionado  con las  estrategias

reproductiva,

' relacionadas con la linea de salud sexual

colectivas. | |
13.Realizar apoyo a la gestion en salud

| cumplimiento de actividades.

cuando sea requerido por el
supervisor, desde el proceso de.la gestion
de las intervenciones

publica en la elaboracion de informes,
apoyo técnico en la revision documental
y en el R 2!
seguimiento a la ejecucion de las
estrategias del Plan de

Intervenciones Colectivas (PIC)
relacionadas con la linea de salud sexual
reproductiva, mediante la verificacion de
soportes, analisis de - avances Yy

|

VERSION 2.0

https://drive.qoogle.com/drive/folders/1UpLX8tik
475FZw4mni/z7rCaHetpaSVq?usp=drive link

Revisado el informe del contratista se puede
verificar que cumplié con la actividad ya que se
‘realizo seguimiento y apoyo a la supervision de

actividades del PIC, mediante revision de
soportes, verificacion de avances Yy
cumplimiento de metas. De acuerdo a las
evidencias presentadas en:

https://drive.google.com/drive/folders/1UpLX8tik
475FZwamni/z/rCaHetpaSVaq?usp=drive link

<

Revisado el informe del contratista se puede
verificar que cumplid con la actividad ya que se
realizo seguimiento y apoyo a la supervision de
actividades del PIC, mediante revision de
soportes, - verificacion de avances vy
cumplimiento de metas. De acuerdo a las
evidencias presentadas en:

https://drive.google.com/drive/folders/1UpLX8tik
475FZwdmni7z/rCaHetpaSVa?usp=drive link

14.Presentar la respuesta oportuna y
adecuada, a las PQRS que le sean
asignadas, en cumplimento con los
lineamientos de respuestas.establecidos
por la entidad y dentro del tiempo de
respuestas.

|

— S ——

———————

’

Revisado el informe del contratista se puede
verificar que cumpliod con la actividad ya que se
dio cumplimiento a la obligacion mediante la
atencion oportuna de la solicitud CRE-841.2026
del INPEC, participando en el apoyo a la “Feria

de oportunidades para la libertad y Ila
reintegracion social”. De acuerdo a las
evidencias presentadas en:

https://drive.qoogle.com/drive/folders/1UpLX8tik
475FZwd4mni7z7rCaHetpaSVq?usp=drive link

15.Elaborar un plan de trabajo para el
desarrollo de las actividades que se

realizaran durante la ejecucion del
contrato de prestacion de servicios. Este
plan debe ser presentado en los tres
primeros dias del inicio del contrato.

Revisado el informe del contratista se puede
verificar que cumplio con la actividad de
Elaborar un plan de accion para el desarrollo de
las actividades que se realizaran durante la
ejecucion del contrato de prestacion de
servicios. De acuerdo a las evidencias

~ presentadas en:

https://drive.qoogle.com/drive/folders/1UpLX8tik
4/5FZw4amni/z/rCaHetpaSVq?usp=drive link

16.Aportar los insumos necesarios para

Revisado el informe del contratista  se ﬁpuede
verificar que la presente actividad no corresponde

que el supervisor del contrato pueda
realizar seguimiento trimestral al plan de | a su cumplimiento en el mes de abril.

accion durante el periodo del contrato.

— —— ——

i Scanned with |
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Revisado el informe del contratista se puede
17.Cargue en Drive de Secretaria de | verificar que cumplié con el cargue en Drive del

Salud el informe y registros | informe que corresponde al mes periodo reportado.
mensuales del area. De acuerdo a las evidencias presentadas en:
https://drive.qgoogle.com/drive/folders/1UpLX8tik47
SFZw4mni/z/rCaHetpaSVq?usp=drive link

Revisado el informe del contratista se puede

verificar que la presente actividad no corresponde
a su cumplimiento en el mes de abril.

18.Presentar un informe global al
finalizar la ejecucion del objeto

contractual, en el que dé cuenta de
las actuaciones realizadas.

2. LISTA DE CHEQUEO SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL.

SISTEMA ENTIDAD FECHA DE PAGO
SALUD 10/04/2026
PENSION PORVENIR 10/04/2026
ARL B POSITIVA 10/04/2026

| CAJAS CONFAMILIARES | 10/04/2026 . $10.600

- DE CALDAS s

3. Que, en virtud de lo expuesto, se emite el presente visto bueno para que se

proceda a efectuar el pago anteriormente mencionada por los servicios prestados
en la ejecucion del contrato a la cuenta N°© 912-714759-99 de Bancolombia.

Por lo tanto, el suscrito supervisor HACE CONSTAR:

Que, el contratista, ha cumplido con el objeto del contrato en los terminos antes
mencionados y se autoriza el pago parcial correspondiente al acta Nro.02.

Por lo anterior se autoriza ei pago respectivo, al veinticinco (25) dias del mes de abril
de 2026. B

e ————
— i’“

[Diana Milena Gallo Franco
NOMBRE.DEL |Secretaria de Salud-

SUPERVISOR bp o 2 | ‘Firma : %’
‘ Fir

APOYO ALA |Erica Andrea Yepes Ramirez.

B T T T T T AR
SUPERVISION [Profesional de Apoyo a la Gestion de Salud - 4. 7
Publica A J ég A Ké t X b( 0 @Q

|
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INFORME DE ACTIVIDAEES No. 02

CONTRATO N°: C-146-2026 % O i
CONTRATANTE: .| ALCALDIA MUNICIPAL DE PENSILVANIA-CALDAS.
CONTRATISTA: .~ - | ISABELA CARDONA JARAMILLO
CEDULA: 1.002.653.559 DE MANIZALES
DIRECCION: PENSILVANIA CALDAS

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA GESTION
| DE LA SALUD PUBLICA EN LA COORDINACION INTERSECTORIAL /
TRANSECTORIAL PARA EL CUIDADO INTEGRAL DE LA SALUD EN LA
LINEA DE SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y DERECHOS
REPRODUCTIVOS EN EL MUNICIPIO DE PENSILVANIA.

VALOR: QUINCE MILLONES SETENCIENTOS CINCUENTA
MIL PESOS COP. ($15.750.000) IVA INCLUIDO.
C.D.P.:
R.P:

b No. 364 00 i S
No. 478 - 479 17de marzo 2026

PERIODO DE | Desde el 1 de abril al 30 de abril de 2026

- =

PAGO DEL
 INFORME | B X
No [ OBLIGACIONES - DESCRIPCION DE | SOPORTES, L
| CONTRACTUALES CUMPLIMIENTO - | PRODUCTOS O
| “ INDlCl'\DORES DE
K | GESTION (si aplica)
1 Coordinacion, articulacion y/o
gestion con los diferentes SR ol periodo o Agtcs |
actores 1 e Asistencia
xr reportado, se realizd la i
del SGSSS para operativizar . + e registro
e 3 coordinacion y g
COHTiz0 | articulacion intersectorial fotografico.
de Derechos Sexuales vy AR e Diapositivas q
para la realizacion de la |
SRaCkS sesion del Comité d
Reproductivos. -DSDR (proceso _' 5
dio DSDR. |
| coordinacioén intersectorial). | .
2 Construccion del plan de
acciony e Actas
dindmica de los encuentros LR C O L 2 e Asistencia
mensuales, hacer seguimiento P , e registro
reportado, se construyo 8 s
al | PRI fotografico
cumplimiento del plan de el _pap; do Yo T e Plan de
£ DSDR en el | comite y se ”
accion 535 o LT, accion
definio la dinamica de los
de Derechos Sexuales vy
encuentros.
Derechos

Reproductivos -DSDR
| (recopilando
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] evidencias). : S

| Durante el periodo

. 3 reportado, no se realizd
' Realizar - seguimiento. a | seguimiento a
COMpPromisos COMPromisos Ni
y evaluacién al plan de accion | evaluacién al plan de
de - accion de Derechos
Derechos Sexuales y Derechos Sexuales y Derechos

Reproductivos -DSDR
intersectorial.

Este seguimiento se hace
semestralmente, aplicando el

instrumento definido para este

| Reproductivos; no
obstante, en la | sesion
del Comité DSDR se
establecieron

compromisos iniciales,

Fecha: 20-03-2025

Plon de accion
Acta de Ia
primera sesion

los ejes estratégicos de la
Politica Nacional de
Sexualidad, Derechos

Sexuales Yy Reproductivos,
dirigida a:

equipos basicos en salud,

reportado, se elaboraron
y socializaron cartas de
presentacién a
instituciones educativas,
como estrategia de
apertura para la

articulacion y el inicio del

fin. dando apertura al
proceso para su posterior
| seguimiento. -
Realizar capacitacion a 1
actores Institucionales Y e Acta
comunitarios, sobre tematicas Durante el periodo e Registro
priorizadas en de Derechos reportado, se realizaron asistencia.
Sexuales y Derechos ke e’ Skl e Registro
Reprodugfivo;- DSDR dirigidos a actores fotografico.
(Educlg:cuor? integral para la B e e Folleto DSDR. F
A 'dc.],d : institucionales, en los
prevencion del embarazo en S
adolescentes; garantia del cgoles se.albnndo
acceso a servicios de salud onenfo.cnor.\’y
.| capacitacion en
sexual Yy reproductiva; Derechos Sexuales y
p.revengzién y .atencion . de Derechos Reproductivos
vnoler:jcnos sexugles Y : f | (DSDR) en los casos que
td)icfléfencc':sioclenyge dneeroéé?\r;r%?uf/ lo requirieron, medicnte
articulacion intersectorial para elUso d.e matenal :
educativo, promoviendo
la , la garantia de derechos.
garantia de los derechos |
sexuales y
| reproductivos.) L
Desarrollo de capacidades en | Durante el periodo e Carta de

presentacion

e — 2.

i Scanned with |
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==

‘desarrollo de i)

profesionales

de salud. en

Servicio
Social
humano |
en salud, docentes, psico _
orientadores, € integrantes de
rutas |

de atencion en Derechos
Sexuales y
Derechos
DSDR. L
Acompanamiento Y
orientacién a

integrantes de rutas ade
atencion en

Obligatorio, talento

Reproductivos -

capacidades en DSDR.

Durante el periodo no se

ri=h

la actividad
descrita no es

-aplicable  al

| relacionadas con la linea de ejecutaron B periodo - de

salud - | 5 ey tempo - del
2 actividades.

sexuval reproductiva y EBS para | presente
implementar lo aprendido en i informe.

las instituciones educativas del

MUuNICIpIO. ° |~ iy e bR R o 4

7 : |
Apoyar en el seguimiento a los Durante el periodo : Exce! : de
. Tyt o | reportado, se .. - dio seguimiento

casos de violencia e intento de contnuidcdialrivicio daal

suicidios presentes en el sequimiento de casos de

PATICIRIO. violencia reportados

| desde |la ESE. '
8
| Durante el periodo Pantallazos
| reportado, no se requirid correo.
| activacién de rutas; sin Oficio
embargo, se fortalecio la Convocatoria

Realizar activacidon de rutas articulacion Acta Comité
relacionadas con la linea de | interadministrativa Convocatoria
salud sexual reproductiva, asi | mediante la Comité

| como realizar articulacién participacidbn en el
interadministrativa para |la | Comité de Derechos
gestion y apoyo de los casos | Sexuales y Derechos
identificados en | Reproductivos (DSDR)

la comunidad.

para la coordinacion de
acciones en salud sexual
y reproductiva. Asimismo,
se participd en una
asistencia técnica en el
areq de derechos
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supervisor, desde el proceso de
la gestidon de las intervenciones

colectivas. . ¥
13 Realizar apoyo a la gestién en
salud publica enla elaboracién | Durante el  periodo e Correos
de informes, apoyo técnico en | reportado, ~se realizd ¢ Informes
la revisidn documentaly en el | seguimiento y apoyo a la
seguimiento a la ejecucidon de | supervision de
_ las estrategias del Plan de actividades del  PIC,

Intervenciones Colectivas (PIC) | mediante revisidn de
_ﬁm_onmo:oaom con la linea de | soportes, verificaciéon de
salud sexual reproductiva, | avances y cumplimiento
mediante la verificacion de | de metas.

soportes, andlisis de avances y
cumplimiento de actividades.

e —————————————————————————

14
Durante el periodo e Oficioc CRE-
reportado nose 841.2026
| . _ registraron PQRS, por lo e Registro
| ue no fue necesario fotogrdafico.
| Presentar fo respuesta | M X mﬂmm N5 9
oportuna y adecuada, a las | o_unoimvmm dio :
PQRS que le sean N T
: : cumplimiento a la
asignadas, en cumplimento obli @ﬂn&: AR 1 o
con los lineamientos de R e At en e DR T
respuestas establecidos por la soiietid Omnm-m Ac_ momM e
entidad y dentro del tiempo de del INPEC UQ:Q.UQ:QO
VSR en el apoyo a la "Feria
| de oportunidades para
la libertad y la
1 __| reintegracion social". SO Lty
Elaborar un plan de zocowoJ
para el desarrollo de las . e Plan de
actividades que se realizardn | WMM_MMQoqm_ J_M: de I accion.
duranie la ancomo: am_ de las oﬂm%aﬂammmomm z 1
oo:.:o*o de prestacion de se realizardn acasmm lo |
| servicios. Este plan debe ser L
presentado en los tres primeros jpeugion. |
dias del inicio del contrato.

16 Aportar los insumos necesarios | T PR
para que el supervisor del | Para este periodo no e La actividad
| contrato pueda realizar | corresponde aportar los descrita no es
seguimiento trimestral al -plan | iInsumos - necesarios Yya aplicable al
| de accidn durante el periodo | que - para- realizar m; periodo de
del contrato. | ke seguimiento el periodo :

tiempo ___del
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) de tiempo debe de ser presente

trimestral. informe.

e e e —

Cargue en Drive de Secretaria
de Salud el informe y registros
mensuales del area.

17 Se realizd- el cargue en
Drive ' del informe * que
corresponde al- .mes

" eriodo reportado. .

Informe periodo
reportado.

18 | e La actividad

» d ro
Presentar un informe global al escrita no es

finalizar la ejecucion del objeto | Durante el periodo Oph.coble al
| contractual, en el que dé |reportado, no se requirié periodo  de |
| cuenta de | realizar esta actividad. fiempo  del
las actuaciones realizadas. presente
| l | | informe.

OBSEéVACIONES GENERALES:ch;dc la informacion se encuentra en el drive.
https://drive.google.com/drive/folders/1UplLX8tik475FZwdmni7z7rCaHetpaSVaeusp=driv
e link

Se anexan los respectivos soportes que acreditan el cumplimiento de las obligaciones
contractuales en virtud del contrato de prestacion de servicios profesionales Nro. C-146-
2026.

Cuenta de cobro N° 02

Copia pago de planilla de seguridad social de ABRIL del ano 2026

Presentado en Pensilvania-Caldas al dia veinticinco (25) dia del mes de ABRIL del ano
2026.

T sabelo Gardong

FIRMA DEL CONTRATISTA __



https://v3.camscanner.com/user/download

SuAporte | REPORTEINDIVIDUAL . .~ < '~

Fecha creacion reporte 2026-04-10, 08:51.53 AM Tipo Planilla | Numero Planilla 84945639
Periodo Cotizacién 202604 Periodo Servicie 202604

enlace

operativo

LY

Cliente:

e PAGADA 2026-04-10

I. DATOS DEL APORTANTE : -
Razon Social - ISABELA CARDONA | .
Documento CC 1002653559 X Direccion CL 66&9 B - 41 CASA SEGUNDO PISO
Tipo de Empresa | INDEPENDIENTE - | : Teléfono 31241 150J93
Tipo Persona | NATURAL : : Forma Presentacién |UNICO & [Total Afiliados | 1
Ciudad -5 MANIZALES - Departamento CALDAS :

Representante Legal I . - : | Identificacion I _ ‘

II. DATOS DEL AFILIADO :

' T T =T = . - 2 , =rs e =
y Apellidos y Nombres . , Cédigo Ciudad - - -Centro de -
Documento ICC 1002653559 h : - J Departanients Trabajo H Ubicacién Laboral
Residente Exonerado | N | = i 1
Tipo Cotizante |59 IOO lCARDONA JARAMILLO ISABELA o en | e 17541000 - 17 890801137 CALDAS
Il. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO: ; : ' L -
Pension Salud Riesgos . Caja : Parafiscales
| . k= , = F— |
%*xﬁi““:‘:‘“?%wm;* ccers | rpam s | Az [ ot | come T meccr [aeomcun| cEnn | 40 | T | Arer

7 1 . uzmm '6%1 $ 1 750 90S s;nzoo $0 | 50 EPS010 51 125% $ 1750 905 $218 900 $90 1423 3 243 % | $17509%S5 $42700 CCr11 6% $1750 905 $ 10600 lﬂ 0%.. $0 0% £0 1

IV.TOTALES - |

Tetal Aportes Pensidn Total Aportes FSP Tolal Aportes FSPS Total Aportes Salud . | Total Apories Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN l 3 _' | ,
2. : - T - - t e Tclal Final
B - POSITIVA DE COMFAMILIARES DE - it g B : : ; .
PORVENIR _ FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA | EPS SURA SEGUROS ~ CALDAS . SENA - ICB.F g ESAP MEN : ﬁ
$ 280.200 $O [ $0 $ 218.900 $42.700 $ 10.600 $0 SO . $O $0 $ 552.400
vl 1 |

S —

Pagina 1de 1

——

——

—

—————

Entace Operativo — Linea Expertos en PILA: Barranquilla (605) 385 24 44 - Bogota (601) 742 44 .88 - Bucaramanga (607) 697 87 27 - Cali (602) 485 94 44 - Cartagena (G0S) 693 77 27 - Pereira (606) 340 13 27 -
Manizales (606) 892 80 27 - Medellin (604) 604 27 27 - Desde otras ciudades: 01 8000 51 99 77 - WhatsApp: 3164416952 -
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