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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, abril de 2026

Sefor

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9030764 de 2026
Instructor G20

Coordinacién académica de programas especiales.

Centro Agroturistico

San Gil.

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
mes abril del afio 2026.

Referencia: CO1.PCCNTR.9030764 de 2026

FERNANDO CIFUENTES QUINTERO, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.071.861 de
San Gil, en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes

objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de cuarenta y cuatro
millones seiscientos noventa mil trescientos ochenta y ocho pesos M/cte. (44.690.388). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un pago proporcional por los
dias ejecutados en el mes de febrero de 2026. b) Ocho (08) pagos iguales por los meses de marzo
a octubre de 2026, por valor de Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos
noventa y siete pesos M/cte. ($4.737.497,00). c) un pago proporcional por los dias ejecutados en

el mes de noviembre de 2026.
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Plazo: Serd hasta el 14 de noviembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor para el programa de
articulacion con la media en la red de conocimiento: gestién administrativa y servicios financieros
en el drea tematica contabilidad y demas de su competencia en el Centro Agroturistico, Regional

Santander.

Ejecucidon mensual de actividades:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacién de los procesos | Desarrollo curricular, reporte de | Evidencia 1
Pantallazo planeacién

formativos de acuerdo con los | hora de planeacién pedagdgica. .
pedagdgica.

lineamientos institucionales, para el drea | Ficha:3161631 -2 horas pedagogia | link  carpeta  del
instructor, (Carpeta
planeacion
Ficha:3146283 -2 horas pedagogia | pedagdgica).

tematica del objeto contractual Ficha:3146274 -2 horas pedagogia

Ficha: 3413217-2 horas pedagogia FICHA 3146274

Ficha: 3414123-4 horas pedagogia | FICHA 3161631
FICHA 3146283
FICHA3413217

FICHA 3414123

Total Horas pedagogia: 12 Horas

2 Participar cuando el centro de formacién lo | No se requirié la actividad. No se requirio la
. . - actividad.

requiera, en jornadas de disefio vy
desarrollo curricular de programas de
Formacion Profesional Integral, conforme
a las necesidades nacionales y a los

lineamientos institucionales requeridos

para el drea tematica objeto del contrato.

3 Evaluar los aprendizajes previos | No se requirié la actividad. No se requirio la
correspondientes a las fichas asignadas, de actividad.

acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la entidad

defina.
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Ejecutar la formacion profesional integral
de acuerdo con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los
programas del area tematica objeto del

contrato

Impartir la formacién profesional
de las diferentes areas de acuerdo
con el curriculo

3413217

fichas: 3414123,

3146274, 3146283, 3161631

Evidencia 2.
Evidencias
fotograficas de la
formacion.

link carpeta del
instructor carpeta
evidencia de la
formacion:

16. EVIDENCIAS DE

LA FORMACION
MENSUAL 316631

16. EVIDENCIAS DE

LA FORMACION
3146274
16. EVIDENCIAS DE

LA FORMACION
3146283
16. EVIDENCIAS DE

LA FORMACION
3414123
16. EVIDENCIAS DE

LA FORMACION
3413217

Aplicar segln la modalidad, estrategias de

ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los lineamientos
pedagodgicos y metodoldgicos de Ia

entidad.

Elaborar las guias y desarrollo de
aprendizaje de acuerdo con la

especialidad

Evidencia 3
Pantallazos de las
guias

Link  carpeta del
instructor (carpeta de
guias de aprendizaje)

12. FORMATOS
GUIAS DE
APRENDIZAJE
3146274

12. FORMATOS
GUIAS DE
APRENDIZAJE
3146283
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12. FORMATOS
GUIAS DE
APRENDIZAJE
3161631

12. FORMATOS
GUIAS DE
APRENDIZAJE
3413217

12. FORMATOS
GUIAS DE
APRENDIZAJE
3414123

Participar cuando el centro de formacion lo

No se requirié la actividad.

No se requirio la

requiera, en proyectos de investigacion actividad.
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el

proceso de formacion del drea tematica

objeto del contrato.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de | Evaluar en Sofia Plus las Fichas | Evidencia 4.

cumplimiento de los resultados de

aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacién, aplicando
los procedimientos, plazos y herramientas

tecnoldgicas que la entidad defina.

asignadas en la presente vigencia:

3146274, 3146283, 3161631

Pantallazo juicios
evaluativos.

link carpeta del
instructor carpeta
planeacién
pedagdgica).
FICHA 3146274
FICHA 3161631
FICHA 3146283

Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula,
fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular,
formacion

cuando ejecute

complementaria

No se requirio la actividad.

No se requirio la

actividad.

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacién que
la entidad defina para la Gestién de la

Formacion Profesional Integral mediante

No se requirid la actividad.

No se requirid la

actividad.
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las siguientes actividades: a). Verificando
que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en
Registrando

ese estado. b). juicios

evaluativos del reconocimiento de

aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios

nuevos, reintegrados o

trasladados.  e). Comunicando  al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de

aprendices y hallazgos en el registro de la

informacion.

10 Participar cuando el centro lo requiera en | No se requirié la actividad. No se requirié la
el proceso de seleccion, disefio de talleres actividad.
e instrumentos que alimenten los bancos
de pruebas para la seleccién de aprendices.

11 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del | No se requirio la actividad. No se requirio la
aprendiz, asi como el manual de actividad.
convivencia del Centro de Formacion.

12 Apoyar procesos de Registro calificado | No se requirid la actividad. No se requirio la
para los programas en nivel tecnélogo del actividad.
drea tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo requiera.

13 Acatar los lineamientos del Sistema | No se requirid la actividad. No se requirié la
Integrado de Gestién y el Sistema de actividad.
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro programa.

14 Apoyar al centro de formacién cuando este | No se requirio la actividad. No se requirié la
lo requiera, en la promocidn del portafolio actividad.
de servicios.

15 Realizar seguimiento en la etapa | No serequirié la actividad. No se requirié la

productiva a los a los aprendices que le

actividad.
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sean asignados, cuando el centro de

formacion lo requiera.

16 Responder por los bienes y elementos | No se requirié la actividad. No se requirié la
puestos a su disposicion para el actividad.
cumplimiento del objeto del contrato y una
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el
Almacén.

17 Acompafiar a /os aprendices a las | No se requirid la actividad. No se requirio la
actividades que se encuentren planeadas actividad.
por el equipo de Bienestar al Aprendiz.

18 Apoyar y acompafar los procesos de | No serequirio la actividad. No se requirio la
autoevaluacion de  programas de actividad.
formacion en nivel tecndélogo del Centro de
Formacion.

19 Participar en las labores de montaje y | No se requirié la actividad. No se requirio la
puesta en marcha de equipos y maquinaria actividad.
utilizados en la Formaciéon Profesional
Integral.

20 Asistir y participar activamente en las | No se requirio la actividad. No se requirio la
reuniones programadas por la(s) red(es) de actividad.
conocimiento propias del Centro de
Formacion a las cuales sea invitado.

21 Participar en reuniones y/o transferencias | No se requirio la actividad. No se requirid la
técnicas y/o pedagdgicas. actividad.

22 Ejecutar la formacion profesional integral | Impartir formacion en articulacion | Evidencia 5.

en los diferentes niveles y modalidades
(titulada, complementaria y virtual) que

programe el Centro de Formacion.

con la media.

N2 FICHA: FICHA 3413217
Fechas: lunes: 6-13-20-27 de abril
de 2026.

Horario: 13:00 a 18:00

Pantallazo listas de
Asistencia de la
formacion.

link carpeta del

instructor carpeta
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Programa: Contabilizaciéon de

Operaciones Comerciales y
Financieras.
Competencia: Reconocer
recursos financieros de acuerdo
con metodologia y normativa.
Actividad de Aprendizaje:
Identificar los requerimientos
legales y administrativos en la
constitucion de la empresa de
acuerdo al plan estratégico y la
normatividad

Horas de formacién: 20

Total horas de la ficha: 20

N2 FICHA: FICHA 3161631

Fechas: martes: 7-14-21-28 de

abril de 2026.

Horario: 13:00 a 18:00

Programa: Contabilizacion de

Operaciones Comerciales v

Financieras.

*Competencia: Reconocer
recursos financieros de acuerdo

con metodologia y normativa.

*Actividad de  Aprendizaje:
Reconocer las obligaciones en el
desarrollo del objeto social de la

unidad didactica, debidamente

evidencia de la
formacion:

16. EVIDENCIAS DE

LA FORMACION
MENSUAL 316631

16. EVIDENCIAS DE

LA FORMACION
3146274
16. EVIDENCIAS DE

LA FORMACION
3146283
16. EVIDENCIAS DE

LA FORMACION
3414123
16. EVIDENCIAS DE

LA FORMACION
3413217
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soportado con base a la normativa

y las politicas contables.
Horas de formacioén: 20
Etapa Practica:

Fechas: martes: 14 de abril de

2026.
Horario: 07:00 a 12:00

Competencia: Resultados de

aprendizaje etapa practica.

Actividad de Aprendizaje: Aplicar
en la resolucion de problemas
reales del sector productivo, los
conocimientos  habilidades vy
destrezas pertinentes a las
competencias del programa de

formacion.
Horas etapa practica: 5

Total horas de la ficha: 25.

N2 FICHA: FICHA 3146274
Fechas: Miércoles 8 de abril de
2026.

Horario: 7:00 a 12:00

Fechas: Miércoles 8-15-22-29 de
abril de 2026.
Horario: 13:00 a 18:00

GCCON-F-087 V1
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Programa: Contabilizacion de
Operaciones Comerciales y
Financieras.

*Competencia: Reconocer
recursos financieros de acuerdo
con metodologia y normativa.
*Actividad de  Aprendizaje:
Reconocer las obligaciones en el
desarrollo del objeto social de la
unidad didactica, debidamente
soportado con base a la normativa

y las politicas contables.

Horas de formacién: 25

Etapa Practica:

Fechas: miércoles: 15 de abril de
2026.

Horario: 07:00 a 12:00
Competencia: Resultados de
aprendizaje etapa practica.
Actividad de Aprendizaje: Aplicar
en la resolucion de problemas
reales del sector productivo, los
conocimientos  habilidades vy
destrezas pertinentes a las
competencias del programa de
formacion.

Horas etapa practica: 5

Total horas de la ficha: 30.

GCCON-F-087 V1
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N2 FICHA: FICHA 3146283
Fechas: jueves 9 de abril de 2026.
Horario: 7:00 a 12:00

Fechas: Jueves 9-16-23-30 de
abril de 2026.

Horario: de 13:00 a 18:00

Programa: Contabilizaciéon de
Operaciones Comerciales V%

Financieras.

*Competencia: Reconocer
recursos financieros de acuerdo

con metodologia y normativa.

*Actividad de  Aprendizaje:
Reconocer las obligaciones en el
desarrollo del objeto social de la
unidad didactica, debidamente
soportado con base a la normativa

y las politicas contables.
Horas de formacion: 25
Etapa Practica:

Fechas: jueves 16 de abril de

2026.
Horario: 07:00 a 12:00

Competencia: Resultados de

aprendizaje etapa practica.

Actividad de Aprendizaje: Aplicar
en la resolucion de problemas

reales del sector productivo, los

GCCON-F-087 V1
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conocimientos  habilidades vy
destrezas pertinentes a las
competencias del programa de

formacion.

Horas etapa practica: 5

Total horas de la ficha: 30.

N2 FICHA: FICHA 3414123

Fechas: Viernes: 10-17-24 de abril
de 2026.

Horario: 07:00 a 12:00 y de 13:00
a 19:00.

Fechas: sabado: 11 de abril de
2026.

Horario: 07:00 a 12:00 y de 13:00
a 19:00.

Programa: Contabilizacién de
Operaciones Comerciales V%

Financieras.

Competencia: Reconocer
recursos financieros de acuerdo

con metodologia y normativa.

Actividad de Aprendizaje:
Identificar los requerimientos
legales y administrativos en la
constitucion de la empresa de
acuerdo al plan estratégico y la

normatividad

GCCON-F-087 V1
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Horas de formacién: 44

Total horas de la ficha: 44

TOTAL HORAS DE FORMACION Y
ETAPA PRACTICA: 149

TOTAL HORAS DE PEDAGOGIA:
12

TOTAL HORAS MES ABRIL 161

23

Utilizar el LMS Institucional como apoyo a
la formacién en cualquiera de las

estrategias institucionales.

No se requirié la actividad.

No se requirio la

actividad.

24

Cumplir con los lineamientos de
orientacion del desempefio del instructor
en ambientes virtuales de aprendizaje, de
acuerdo a lo establecido en el aplicativo
compromiso - Guia Orientacién Formacién
ambientes virtuales de aprendizaje (Aplica
para instructores que apoyan formacion

virtual).

No se requirié la actividad.

No se requirio la

actividad.

25

Participar en las actividades de induccién y
reinduccion que sean requeridas por el

centro de formacion.

No se requirio la actividad.

No se requirio la

actividad.

26

Apoyar cuando serd requerido por la
entidad, los procesos de investigacion,
desarrollo tecnoldégico e innovacidn,
cooperacién técnica nacional e
internacional en los que el Centro

participe, dentro y fuera del pais.

No se requirio la actividad.

No se requirio la

actividad.

27

Realizar  técnicamente cuando sea
requerido por la Entidad, la identificacion,

estructuraciéon y definicion de las

No se requirid la actividad.

No se requirid la

actividad.

GCCON-F-087 V1
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especificaciones técnicas de los bienes y
servicios necesarios para el cumplimiento
de la misidn institucional y apoyar la
planeacion de los procesos contractuales

de la Entidad.

28

Realizar cuando sea requerido por la
Entidad la verificacion y evaluacion técnica
o0 econdmica de las propuestas que se
reciban dentro de los procesos de

contratacion de la Entidad.

No se requirid la actividad.

No se requirio la

actividad.

29

En aplicacion de la Ley 1474 de 2011,
realizar cuando sea requerido por la
entidad el apoyo a la Supervisidon de los
contratos que celebre el SENA, de acuerdo
con el Manual de Supervision del SENA

vigente.

No se requirio la actividad.

No se requirio la

actividad.

30

Brindar apoyo en todos los aspectos
relacionados con el modelo de planeacion

integral participativa del Centro.

No se requirio la actividad.

No se requirio la

actividad.

31

Apoyar en la elaboracion de fichas
técnicasl estudios de mercadol andlisis
del sector, analisis de riesgos y demads
documentos necesarios para la adquisicidon
de materiales de formacién y demas bienes
y servicios del Centro segun la red de

conocimiento a la cual pertenezca.

No se requirio la actividad.

No se requirio la

actividad.

32

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar informes mensuales

de la ejecucidn del contrato.

Presentar y cargar
oportunamente los informes para
la Verificacion administrativa vy

contractual del Mes de abril.

Evidencia 6.

Pantallazo de correos
enviado por el Ing.
para verificacion.
Link pantallazo
correos.

EVIDENCIA CORREQOS
Y RESPUESTA A
CORREO

GCCON-F-087 V1
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33 Contar con disponibilidad para brindar | Impartir formacién en los horarios | Evidencia 7.
formaciéon  profesional integral de | concertadosy establecidos conlas | Pantallazo
aprendices conforme a las necesidades y la | diferentes instituciones y colegios | cronograma de
mision del SENA en las diferentes jornadas | para las diferentes fichas | formacion por ficha.
de atencidn a los aprendices pudiéndose | asignadas en los municipios de | Link Cronograma:
requerir (mafiana o tarde o mixta) en los | Paramo, Guapotd, Charalda y | CRONOGRAMA DE
diferentes lugares de la provincia | Cabrera. FORMACION
Guanentina y comunera.

34 Las demas necesarias para el cabal | Elaboracidn de actas, grado 10° Evidencia 8
cumplimiento del objeto contractual. Pantallazo actas.

Link evidencia.

15. ACTAS DE FICHA
3413217

15. ACTAS DE FICHA
3414123

35 Presentar los informes y documentos de | Presentacién de archivos GF | Evidencia 9
trdmite de pago dentro de los términos | Gestion Financiera y GC Gestion | Pantallazo de los
establecidos por la Entidad de acuerdo a | Contractual mes de abril. formatos GF y GC.
los lineamientos. Link evidencia GF y

GC.
EVIDENCIAS GF Y GC

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidon de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en

el Formato para legalizacién del desplazamiento, en el que se describieron las actividades

desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del

supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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iTEM FECHA DE FECHA DE
NRO. DE LA LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
ORDEN DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIAL FINAL
1 20126 CHARALA 17/03/2026 17/03/2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados

y (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 8640815904, operador Asopagos del

periodo de marzo de 2026.

Cordialmente,

ﬁr.ﬂﬂda‘é J"F"A d,r

FERNANDO CIFUENTES QUINTERO
Contratista
C.C. No. 91.071.861

A X

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.9030764 de 2026

GCCON-F-087 V1
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EVIDENCIAS EJECUCION CONTRATUAL
MES DE ABRIL 2026
NOMBRE DEL CONTRATISTA.
FERNANDO CIFUENTES QUINTERO
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9030764

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Evidencia 1 — Obligacién 1: Participar en la planeacion de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para el drea tematica del objeto contractual.
Portafolio planeacién pedagdgica.

T Fobder gty e
FERRAWO LFUERTES GUIER) SANLAAER - TR

el e i
SANTIAEER. CONT

Bow @uef%22000 TF ~vu(ewm ioe
Figure 1- Planeacion pedagdgica grado 11° fichas: 3161631 - 3146274 — 3146283
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e @L 2000 -QEF -50eseo 0
Figure 2. Planeacion pedagdgica grado 10° fichas: 3414123 - 3413217

Evidencia 2 - Obligacién 4. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el

curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del drea tematica
objeto del contrato.

Impartir la formacion profesional de las diferentes areas de acuerdo con el curriculo

FICHA 3146274

Figure 3. Formacion FICHA 3146274 abril 8 de 2026
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FICHA 3161631

Figure 4. Formacion FICHA 3161631 abril 07 de 2026

FICHA 3146283

: .

Figure 5. Formacion FICHA 3146283 abril 9 de 2026
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FICHA 3414123

Figure 6. Formacion FICHA 3414123 abril 10 de 2026

FICHA 3413217

Figure 7. Formacion FICHA 3413217 abril 13 de 2026

GOR-F-012 VO3



SENA

Evidencia 3 - Obligacidon 5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

Elaborar las guias y desarrollo de aprendizaje de acuerdo con la especialidad.

RAE 1 - Identificar la estructura empresarial -

Archivo Inicio Insertar Dise Formato Referencias Correspondencia Revisar Vista ak
Calibri - A
PROCESO DE GESTIGN DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
* Denominacién del Programa de Formacién: Técnico en Contabilizacién de Operaciones
Gomerciales y Financieras.
*  Codigo el Programa de Formacién: 133100- Vrsién 2
= Nombre del Froyecto Formativa : 3168630 Creacion de una emprasa didictica para splicar
criterios de recanccimiento y medicion de hechos econGmICos n 12 provinia Guanents y
Comunsra.
*  Faze dal Proyacto: Andlisis
- Actividad de Proyecto Formative: Kentificar Iz estructura adminsitrativa, financiera,
erganizacional y normativa contable de |z empresa segdn su tipa y regulacion aplicable.
- de acuerdo con iz y normativa.
* Resulados de Aprendizaje: Identficar la estructura smpresarial, normativa laboral,
comercial, cantable financiera y tributaria, de acuerdo con ol tipo de organizacién
® Durzcién de l2 Guiz de Aprendizaje (horas): 96 horas
PRESENTACION
Estimade aprendiz, con el desarrelle de esta guia usted va 2 poder fortalecer sus conecimientos
pravios con nusvos conceptos, acerce de la empresa ¥ su entorno, de acuerda con &l marco
normativo.
Paginalde17 2998 palabras LI¥  Espafiol (Colombia)

Q Buscar

&= Parc. nublado m L % -? a e

Figure 8. Guia de aprendizaje 1. Rae 1

Gufa No. 7 Nomina - Word (Error de activacion de productos)

Archivo Inicio Insertar Disefio Formato Referencias Correspondencia Revisar Vista

©- O

Calibri

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Guia No. 4 Pasivas

* cidige del Programa de Formacidn: 123100V 2

para aplicar criterios de

Fase del royects: Secusién
. : AP5: Elzborar
<on polficas contables y normativa
actividad de Aprendizaje A3 7: Raconocer |as obligacionss en ol desarrollo del objeto secial ds
1o unidad didictics, debidamente soportado can base 2 la normativa y las politicss contables.

hechas d

Competencia

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

Duracién de a Guia: &3 horas.

2. PRESENTACION

£l estugio de esta guiz, es oz vital importancis para ustedes aprendices, debido 2 que serdn parce de

, en fs cusltades

| reciten
una retribucidn econdmica de acuerdo 3l trabajo

realizado; por Tag, e Necesario estar informades
sabre el valor dsl salario que van a devangar, les
beneficios Iagales y extralegales, asi como las fachas y

forma d pago, las prastaciones y subvencionss &
los que tienen derecho los emplezdos; de scuerdo 3
Io estipulade por decratos da Iy y otros banafic

ducciones,

hacar |23 emprasas por pctos O ConVencianes colectivas.

[

Paginalde10 2274 palabras Espafiol (Espafia)

Sy 2rC
= H Q Buscar

Parc. nublado

Figure 9. Guia de aprendizaje 4. Rae 4

Word (Error de activacién de productos)

ca}

Iniciar sesién

witamas 2 desarrollar

Aportando a su sprendizaje y aprovechando sus fortalezas y habilidades I
1a presente guia "Empresa y su constitucion legal” .

cada una de a5 actividades plantesdss en esta; usted

contars con los slementos  suficentes pars

Tem— — comprender  los  principios  normativos v

e -~z | organizacionales para 1a crescidn y constitucidn de
i | una emprass de acusrdo con su objeto soeial.

Para lograr =i éito en o procesa de fermacidn lo invitames a estructurar un plan de trabaje,
mediante el cusl usted logre planificar los tempos, recursos y evidencias de aprendizaje
encaminadas fortalecer su desarrollo integral y proyecto de vida.

“Siampre susfis y apunta més slto d la que sabes qus pusdes lograr®

William Faulkner

DE

*  Descripeion de la(s] Actividad(;

3.1 Actividades de refle;

Descripcion de I actividad:

el

@ e

En £rupos de wrabajo conformado por 5 aprendices organizados
por su Instructor, represente una dramatizacidn donde refleje de

scusrdo 2 sus vivencias como considera &5 |2 manera corracta de

o=

=

Iniciar sesién

Por ser un tema G tants importancia para su vida lsboral, lo invitamos 3 desarrollar de una forma
suténoma v desescolerizada ests guia, para ssi lograr les competencias que se requieren para el
conocimiento de cada uno de los temas propuestos
2 mesrtane g sl Sames recere pare o dsarls d s s s uses esarinser
n su instructor y grupo de trabajo para una mejor comprensién ¥

s y
conocimisnto sobre =l misme.

3 oE

3.1 actividades de Reflexidn inicial

242 Nussires parientas ¥ Sanocidas cuentan con alguna forma G sustento reprasentada n ingrescs por

hacen s través fijo, otros con
contrato permanente 2 términ indefinido con una empresa, o1ras CoR COMAIatas Ror PrEstat cios
o por obra o labor contratads, otros cusntan con negorias privados.

oerama y manos a res personas:

v < a

¥ icada cudnta tiempa e pagan, dierio, semanal, quincenal o mensual?

¥ 412 pagan manos del salario minimo o mis?
Sefior aprendiz, estd invitado a reunirse can 4 compafieros, compartan las respuestas abtenidas y
realcen una matri en Is cusl consolden s infarmscién de fss parsonss encusstadas, shors con su

¥ sQuétipo d contrato genera sstabiidad lsboral? ¢ror qué?

¥ cuintas parsnas ganan menos e un slana minim? ¢ Por qus rse s ganan menas?

- tiempo ideal I, quincensl o mensual

justifique su respussta.

Este stento 3 35 indicaciones de su instructar para socializar Ias respusstas obtenidas v teme nots g las
conclusionss ds la actividsd,

e evidencias, tenienda en cuenta &
procesa formative y de aprendizaje.

) ma
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Evidencia 4. Obligacion 7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina. Evaluar en Sofia Plus las Fichas Asignadas en la presente
Vigencia
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Figure 10. juicios evaluativos en Sofia plus, fichas 3161631 —3146283. Guia 4 Rae 4

GOR-F-012 VO3



SENA

Evidencia 5. Obligacion 22: Ejecutar la formacidn profesional integral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada, complementaria y virtual) que programe el Centro de Formacion.

® =
sena ROCLDIMITO D1 FIKCUGION FORMACION
7Av FORMATO DE ABISTENCIA A FORMACION
DOCUMENTO DE APOYO
conva N OE OPERACIONES COMERGIALES Y FINANGIERAS =
G E NANDO CIFUENTES QUINTERO =
3 MANUELA BELTRAN
= I
Fecha (D/MIAA) Focha (O/M/AA)
No. | DOCUMENTO APRENDIZ 8/04/2026 15/04/2026 29/04/2026
B Firma aprendiz . Firma aprondiz D Fiema
|1 711043452233 |ANA VICTORIA FLORAISON SANTOS Ao Jickana Homan
|3 [TIT123811745 |ANDRES JOMANY BETANCOURT ANGARITA L DAOD.C IO
|3 [TI1096926310 |ANGELICA MARIA PACHECO MONSALVE Royelicee thavrcs

|4 71006926276 | ANGIE SOFiA ARCHILA BANCHEZ ATNS  Schka Mo

& [TI1101600281 |DIANA PATRICIA CARDENAS OSORIO ana. e s ()

| ® [Ti10PER26278 | EDGAR GOMEZ MORALES » ol

|7 [Ti1141110004 | EILEEN DANIELA RUALES ZAMBRANO e Ruales 0L

| & [TI1101260962 |JOAN SANTIAGO ZIPAMONCHA TORRES W

| [T 1100060638 |JUAN CAMILO PEREZ ANGULO AT e 3|

[ 10 /11087012128 | JUAN JOSE ORDUZ SANABRIA NI B T
11 T11150436104 [JUAN MIGUEL CAMACHO PICO | e =3 |=
12 TI1101690163 | KAREN MABEL DIAZ DAZ | Mcheel Digz 30
13 [TI 1186863087 | KAREN MICHELL SANTOS PARRA Na w i
14 [T1 1101480048 (LAURA DANIELA SAAVEDRA MORENO \ L

[ 78 [711060642200 [ MERILIN DAYANA GARCIA LEANDRO IMeai) Qataal. &
16 TI 1102480603 [ NATALIA FERNANDA AYALA PRIETO 4 R —
17 [T 100426281 [MICOLAS ANDRES GOMEZ BAUTISTA Wz o
18 [TI1102720008 [SINDY ZULEY RAMIREZ GONZALEZ \ \\CZ.
19 [T1 1006026206 STERHANY VILLAR FRANGO IS180 Q) €.
20 [TI1101661171  [VALERI BHARAY ROJAS GUEVARA Valp Shoreei

21 [111101689302 [YINETH ALEXANDRA MORENG MOSQUERA it . MO e

2 G Kz pudrioue

2 et dsiond 0gs o bz p e, BT Tl

Fesrrirns pan iy Fermsmme o 0 N f
Firma Firma Puma
/ Al BIN EXCUBA | _se
| CON EXCUSA | - cE
o
Q 026 (074010
Figure 11. Formacion FICHA 3146274 abril 8 de 2026
DE APRENI
L-d GESTION DE FORMACION PROF ESIONAL INTEG!
sSEra PROCEDIMIENTO DE EJECUCION FORMACION
'7 e FORMATO DE ASISTENCIA A FORMACION
A DOCUMENTO DE APOYO
5 ONTABI OPERACIONES COMERCGIALES Y Fi =
I FERNANDO Cif Ul UINTERO —
€GIO: INTEGRADO HELS SILLO CHARALA =
T Facha (D/MIAR) Fecha (DIMIAA) ~ Tooha (DIM/AA)
No.| DOCUMENTO APRENDLZ 710412026 14/04/2026 ~ 21/04/2026_
N Firma aprondiz L3 Firma aprendiz & Firma aprendiz.

1 [PPT 0185166 |ALDERT JOSE MARRERO BALAZAR Aok Huagteien -

2 [TI1097870241 ANDRES JOSE PORRAS

3 |CC 1011202350 |ANGIE PAOLA MARTINEZ MAZO Aoeve Nevags . -
4 |T11100057661 |CRISTIAN FELIPE RODRIGUEZ HOLGUIN Cochian R, -
8 _[111007106190  |DIEGO ALEJANDRO PINZON OSORIO [Dicao N (>N ) -
6 _|T110160856481  [DIEGO ALEJANDRO FLOREZ DIAZ 3 4/ yoA4 2 |
7_|T11102400814  [DIEGO FERNANDO CASTILLO GARCIA (Eao  Cast\\o. [
B |71 1006408446 |FABIAN ANTIAGO SOLANO LAYTON oo So\uso »
9 _|T11007070324  |GISELA NATALIA PERA AMAYA Gopele_laba ¥.0 ot
10 [T11014223462  |JERONIMO CORREA MORENO eyonwnmn  NOVER Il
" JUAN ANDRES SANCHEZ RODRIGUEZ Mo ANCRLE cavT e B
12 JUAN DAVID BAUTISTA RANGEL 3 ) ~IE
13 |T11102030678  |JUAN BEBASTIAN MARTINEZ NINO 2 =
14 [TI 1000030408 |KEMBERLY GLORIMAR VERA SUAREZ Voketily  Doaet i 4
16 [T 1103364082 LAURA CRISTINA MURILLO MORA WO A “n =

10 [T11008400242 | LISETH STEFANY ALVAREZ MARTINEZ |t‘% \ine2

17_|T11100050886  |MARIA FERNANDA GOMEZ CARDENAS. Mae —com e
10 [T11100060958 | MARIAJOSE GARGIA BERDUGO N30 Gadea e
19 [TI11016024102 | MARIA PAULA GOMEZ PORRAS AL
20 (111101261670 |MATHIAS ALEJANDRO ARCHILA SANABRIA hos — NONS = de]
21 [T11101201648 | NICOLAS MORENO BALZ ¥ -
22 [T11008407976 | RONALD DAVID ORTIZ MARTINEZ Ponald_Mayrtinez, 400
23 [T11007070330 | SAMIAM ANDREA JOYA POTES Salam_Joyn ——
24 [T11006076247  |BANTIAGO MIGUFL CORDONA < 00\ 00N0 IAUeN L
28 BHARITH 501 1A INFANTE MOTTA ISy Aot —~
0 THOMAS ALEJANDIO VILLALBA PABON =¥ Ml ooy -

[ 27 | VALERY GERALLDINE POVEDA DURAN 101 [Z88) >
28 [VANESBA SMITH BAUTISTA RANGEL s —+—
29 YOMAN ESTIBEN NOCUA E8PINOBA Jahon _vacuc
30 | YOMANY BTEVEN MAYGHGA CALDERON Yohary devee Hojoga ¢, — -

Frrnenel | m/",{mv]--; e
Al BIN EXCUSA |
[ [ CON EXCUBA | == OB
—

Figure 12. Formacion FICHA 3161631 abril 7 de 2026
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SENA

AL DE APREND
PROFESIONAL INTEG!
lcuclo'ucl'on

MACION

NUESTRA SEN . MUNICT
OMPETENCIA: RECONOCER RECURSGS FINANCIEROS DE ACH G CON M 5 V NORMATI =
Fecha (DIMIAA) Fecha (DIM/AA) 5 o I3k Fecha (DIMIAA)
No. | DOCUMENTO APRENDIZ 9/04/2026 16/04/2026 i 7 3 1l 30/04/2026
- Firma aprendiz - Firma aprendiz ]
2 1101992423 CARLOS ANDRES CALDERON GOMEZ Novios Caklevown
3 | 1100060518 CARLOS ANDRES VERA PLATA
a | 101902 PORRAS.
5 | 1100960700 DAVID SANTIAGO SANTOS SANTOS OGS Sonib =S
6 | 1101261487 DEYSI DAYANA MONSALVE CASTILLO Ol P e e
7 l ALEJANDRO LEON Oicors, HAotwae 2
"8 | 1101624019 DIEGO ALEXANDER RIOS TORRES Diowe  RiosS
© | 1095310041 HIAROC SEBASTIAN GIRALDO ARDILA [
10 | 1101992258 JEIMY DAYANA CRUZ SANCHEZ
" IVAN ARENAS ORTIZ Torae Adsenoss
1101261300 JUAN DAVID CASTELLANOS SANABRIA ) i O - Oaate) <|
12 J0sE M
13| 1101624071 JUAN PABLO ROJAS GUTIERREZ
14| 1100959421 JUAN SEBASTIAN REVES CALA
1 1142716542 KAREN MARIANA LEON MEJIA ~aten teon.
1100060861 LAURA JUDITH NOVOA AGREDO Laxan NOCs «
1101992364 | LAURA SOFIA SEPULVEDA AVILA Lavia sepolvecic
1 \A PAULA BASTILLA CELIS Pac\a Basila Celis:
19 | 1097785471 MARIANA CASTRO SANTOS ananaCasthio_Sonlos.
20 | 1060645877 MATIAS ARGUELLO ALONSO. vabas Aracelio oase
21 | 1130432230 NATALIA ARENAS ORTIZ
22| 1 VILLAMIL GALVIS
23 1101623801 OMAR IVAN BONZA ARENALES Jocwr bai fonze
24 1101624057 SAMUEL STEBAN ESTEVEZ RIOS Gty el Slebag Exlevez R
28 Sanbiago duanca M.
| Canet Jinena  Duyer
27| 1 | ISABELLA PICO MOLINA X2enend Prco M.
28| 1 | PAOLA FLOREZ CORRFDOR Yenaw Fao\a S\are<
Fermenanit Cpends = s ‘ i1#
| ! SIN EXCUSA
I CON EXCUSA

Figure 13. Formacion FICHA: 3146283 abril 9 de 2026

[ oum‘»la DIIOIMAC”I: rmmnﬂum v
SENA PROCEDIMIENTO DE EJECUCION FORMACION.
N St
PROGRAMA: CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS
INSTRUCTOR: FERNANDO CIFUENTES QUINTERO —
CoLEGIO: INTEGRADO DE CABRERA —
g RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS OE AU N W X e
Fecha (DIM/AA) Focha (DIMAA) I Fecha (O/M/
No. | DOCUMENTO APRENDIZ 10/04/2026 17/04/2026 | 24/04/2026
% Firma aprendiz 3 Firma aprendiz [ *  aprendiz

1 |T11028284127 |ANDRES STEVEN TORRES VARGAS oo

2 [T11186713196 |ANGELICA VANESSA DELGADO CARVAJAL Acdica  Delocda

3 [T11084054562 |DUBIER ARLEY CHAPARRO SOTO oobier  Seto

4 111110234549 |ELICETH CARDENAS MADRIGAL

5 |T11100962902 |FARID ESTEBAN SALAZAR QUECHO ESteban Salazay

6 |T11142718068 |FREDY ALEJANDRO SEPULVEDA ACOSTA oYy Acalla

7 [TI1186713243 |JESSICA TATIANA CAMACHO NOVA SSeo Mn

& |TI1082848660 |JOBERLY ANDREA MACAREO BACAREQ Didiecs vacated [

9 |T11087262196 |JOHAN SEBASTIAN OLARTE AYALA A7

10 |TI1102425781 |JUAN SEBASTIAN CASTRO MENESES Za (24

11 (111100962962 |LIZETH JULIANA GUEVARA PORRAS Lize. 3

12 [T11087282185 |LUIS MATEO GAMARRA MONSALVE LR

13 [T11100971760 |MICHELL KATHERINE MUNOZ GALLARDO Y

14 |TI1097202126 |OMAR HORACIO DELGADO SANCHEZ g & anthe

15 [TI 1081636173 | YARA SANDRITH VERA GUEVARA Yo ,\Aun. Ueia G,

16 [T11186713062 | YAZNEIT VALENTINA DELGADO AYALA olenbiam telaedd

|°T' d ' e lipindly
Firma

Figure 14. Formacion FICHA: 3414123 abril 10 de 2026
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Figure 15. Formacion FICHA: 3413217 abril 13 de 2026

Evidencia 6 - Obligacion 32: Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato.
Presentar y cargar oportunamente los informes para la Verificacion administrativa y
contractual del mes de abril. Pantallazo de correos enviados por el supervisor.

4 m CORREQ 365 SENA - Yahoo Se: X @R Correo: Fernando Cifuentes Qu. - X + — [=1] X

& 3 @ % outlookcoudmicrosoft/mai |/ AAQKADKyZGFMD Q1 LTAGYWENGRIZi1hZGM2LTcONZRIMGZY TIwYgAQACQgjbB Fem.)qzkM40250TA%3D?vd =autodiscover = @

%"é\‘é Outlook Q Buscar & =3 o) & S
Archivo  Inicio  Vista  Ayuda Fernando Cifuentes Quinter...

= Correo nuevo W 8 @ v ¢ Bav & & ~ - @i [P Paosrspidos v Qleido/Noleide J v v D O B @ .| o
[} ~ fcifuentesq@sena.edu.co Bandejadee.. W O [ = Tl Veri admini ivay — Mes de Abril - Articulacion @ pablica
- e e [ Resumir este correo electrénico
o &4 Bandeja de entra... 1838 Cordial saludo estimado instructor, Se..
£
Zgleonadarss = QR Breme Oscar Vergara R 2 B8 g Oscar William Vergara Romero @ & &~ P v ]
B> Hementos enviados Invitacién: Fernando Cifuent...  s3b 830 I Para: ARTICULACIONCAT2026; y 1 mas S3b 11/04/2026 7:41
No suele recibir correo electrénico de. ; 5
W CC: @ Paula Camila Quintero Baron: ® Tania Vaneza Naranjo Lopez
Elementos eliminados 1
(5 Mar14/04/2026, de .. | geyp
£3 Correo no deseado 7 Sin conflictos @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Mar 08/04/2036 7:41
Oscar William Vergara Romero Cordial saludo.
Notas ’
v l:l Verificacion ad rativa y... Sab 741
T Archivo Cordial saludo, Estimado instructor: Estimado instructor:
B3 Historial de conversaci g sindesenaboletines En relacién con el contrato vigents, cuyo objeto consiste en prestar servicios
. & Boletin SINDESENA Edic...  Vie 16:59 personales de caracter temporal como instructor para el programa de articulacion
> BJ Restaurado jforerod Version web - Darse de baja - ac.. W47 con la educacién media, de manera atenta me permito informarle que la
Y — Coordinacién de Programas Especiales requiere adelantar una verificacién
EYPEESAOLL = g sindesenaboletines administrativa y contractual correspondiente al mes de Abril.
= Boletin SINDESENA E Vie 16:46
> In-Place Archive -Ferna... Version web - Darse de baja ... d@we11 En ese entendido, y con el fin de facilitar dicho proceso de verificacion, le invito a
una reunién de cardcter administrativo-contractual, la cual podra agendar segtin su
8 Ir 2 Grupos o SetraSENA disponibilidad a través del siguiente enlace: .
COARMUINICARO A LA ABINL  vin 180

- - g p.m.
Q Buscar B =2 D) Lot

m:.a-ae@u»

@ ~

™ 20°C
Nublado

Figure 16. Pantallazo correo enviado por el coordinador verificacion administrativa
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SENA

~ [ CORREO 265 SENA - Vahoo Se- X @B Correo: Fernando Cifuentes Qu. X + = (=] >
<« G 2= outlookcloud.microsoft/mail/inbox/id/AAQKADKyZGFMDQ1LTAOYWENGR]Zi1hZGM2LTCONZRIMGZ)Y TIwYgAQAF2zCy cRyxKiPuXysRSgVQ%3D?vd =autodiscover =% @
seRia o
7,\ Outlook Q Buscar [3 o &3 £-5
| o = Archivo Inicio  Vista  Ayuda @ pomonds Ciuentes Quinter.

- V.T_-,T~ H @~ & fa~ & & ~ - G P Pasosrspidos ~ leido/Noleido v X ~ £ O~ F- @ B - - o
=

o ~ fcifuentesq@sena.edu.co Bandejadee.. W O [ = Tl Invitacién: Fernando Cifuentes Quintero y Oscar Vergara R mar 14 de abr de 2026 9am -
10am (COT) (fcifuentesq@sena.edu.co) [ Resumir este correo electrénico
o &d Bandeja de entra... 1838 & siniciamos la Fau. -
Z7 Borradores 4 (©  Mar 14/04/2026, de 9:00 a 10:00 X
P & Comunicaciones Institucionales l
> Eoies oEs Programate con los eventos de... 813 o e :
Comunicaciones Institucionales Direc... Oucar Vergara R
= W Elementos eliminados 1
~  Semana pasada 0
& B2 Correo no deseado 2
= K ﬁ Paula Camila Quintero Baron
- plotas A Nameros de Acta Sab 12:07 “
T Archive Cordial saludo estimado instructor, Se.
B3 Historial de conversacio... [ frieme Oscar Vergara R 2 0 an %
Invitacién: Fernande Cifuent.. Sab9:30 ce Oscar v N . ’ o o .
> B Restaurado jforerod No suele recibir Gorreo electr6nico dew. 2z scar Vergara R<comisionesespecialescat@gmail.com> le ha invitado 1 sin respuesta
P2 Carpetas de busqueda [ Mar 14/04/2026, de ... pgyp -
ST EETTEEE or Oscar Vergara R<comisionesespecialescat@gmail.com> @ € €~ 3 - I
> In-Place Archive -Ferna... Oscar William Vergara Romero Para: ® Fernando Cifuentes Quintero Sab 11/04/2026 9:30
Verificacién administrativa y... Sab7:41 A i€ remitente comisionesespecialescat@gmail.com es de fuera de su Sloquesr remitente
288 I a Grupos Cordial saludo, Estimado instructor: E At oraanizacion. N
—w 20°C - S - @ o ~ ESP o 1 845 p. m.
Nublado mm  Q Buscar m %2 x @ @ G B L. TP 0 &

Figure 17. correo agendamiento de cuenta abril

Evidencia 7 - Obligacion 33. Contar con disponibilidad para brindar formacién profesional
integral de aprendices conforme a las necesidades y la misién del SENA en las diferentes
jornadas de atencioén a los aprendices pudiéndose requerir (mafiana o tarde o mixta) en los
diferentes lugares de la provincia Guanentina y comunera.

Impartir formacién en los horarios concertados y establecidos con las diferentes
instituciones y colegios para las diferentes fichas asignadas en los municipios de Paramo
Guapota, Charala y Cabrera.

A4 - £ || 3413217 -
A ) = o E F G " ' J K L [ rs
:
2 CRONOGRAMA: PROGRAMA CONTABILIZACION DE OPERACIONE § COMERCIALES ¥ FINANCIERAS
3 FICHA COLEGIO/ LE MUNICIPIO INSTRUCTOR LUNES H MARTE S H MIERCOLES H JUEVES H VIERNES
4 3413217 INUESTRA SERIORA DE LA SALUD PARAMO FERNANDO CIFUENTES QUINTERO 13:00 a 18:00
5 | 316163 EGIO INTEGRADO HELENA SANTOS ROSILLO_|CHARALA FERNANDO CIFUENTES GQUINTERD 13.00 2 18.00 5
6 | 3146274 COLEGIO MANUELA BELTRAN GUAPOTA FERNANDO CIFUENTES QUINTERO 12:00 3 18.00 5
7 | 3146283|NUESTRA SEFIORA DE LA SALUD PARAMO FERNANDO CIFUENTES GUINTERO 1300a1m00 | s
7:00 A 1200
8 | 3414123|COLEGIO INTEGRADO DE CABRERA CABRERA FERNANDO CIFUENTES GUINTERO 13:00 A19:00
a
10
11
12
13
14
15
18
17
18
1
20
21
22
23
24
25 -

AREA CONTABLE @ “ O

Lista i (] - 1 +  B5%
M e 2 @ e & e % neePae - T D ~ BB 5 eow g
Figure 18. Evidencias de formacion segun cronograma
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SENA
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Evidencia 8 - Obligacion 34. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual. Elaboracion de actas, grado 10°y 11°

[%) 1. Acta de Induccién Ficha 3413217.pdf - Adobe Acrobat Reader (64-bit) - & %
Archive Edicién Ver Firmar Ventana Ayuda

Inicio Herramientas 1. Acta de Induccié.. * @D A Iniciar sesion

B & ® Q ® @ /7 kMO @ e - m- T B & & o W Q G = o

wn

o N ———

— ——
m— s
1. Seluge de bienvends. .
e
3 meconsmoents ge saveres poavie: .
e
y S o
e

rupe M13317 con ol o e
e 18 rormacibn ot imagral.
pends ordan 2al dia iiianda cam '

1 Saluo de bienverids.
Prozede ol insirucear Femands Cifuantes Quiniers sards un suuds de bienvenide s fox .
=prensices del grupe 3413217

3 anufear nivies ca sarerdissie

asarraia d 13 nguscin,

EENDEFIPNP O

<

Gon.r.08 voy

[E3
= S BE Q oue &8 e %2 2x0cfe - B A B e B eom Toeng
Figure 19. Evidencias acta induccion grupo 3413217

[#] 2. Acta concertacién de horarios - 3414123.pdf - Adobe Acrobat Reader (64-bit) - o X

Archive Edicién Ver Firmar Ventana Ayuda

Inicio Herramientas 1. Acta de Induccid... 2. Acta concertacié.. X @

»

Iniciar sesion

B ¥ ® ®@ s KR PMEO = KT B2AaDTQ a B e

e =
ACTANS. 788 2 Definicid 5 5 Tn. Contabilizacién
de Operaciones Comerciales y Fancieras grupos 3414123:
4 6 e 52 2028 en 1 . - -
Colegio Integraco de Gaiera. grupos 3418123 2 oz grupes arculzdor para & vigersa 2026, 3 llevd 3 cabo L3 reunién de
concertacin con la participacion del Seior Rector Wikson Gémez Wera, en
Febrerode 2005, FORAINICO: | HORA N = Cabrers, y del icer ce grupo del
E0am 2003m. 3 —-
DIRECGION / REGIONAL]
Cabrera cENTRO: Durante la reunién <2 revisaran las necesidades académicas de |3 insiucién, 12
Centro Agroturiztca 3 o os msttuci 1 de garanticar
1 marcs gl pracese ce arviculacin con ol SENA.

1 Saludoy verificacién de ssstencia.

2. Defiicié s 4 ™
de S ¥ s A
rupos M14123 [grade dicima) sriculscian con e SENA, correspondientes 3 3
vigencia 2006, tenienca en cventa Ia Gporitilidzd de espacos. la: jomadas
‘acadimicas y a3 necesidades insftucanzies.

« Grup 3412123 [graco décimal-

horzs, yi2s 10:05;

Se acorda que los aprendices e grada once deberin szt 3 Ia formacion con e
uniforme cel SENA (pala institucianl bizncs, negra o verde, pantalén 2zl y tenis &
saptos ceradas]. Loz sprendices de grade décime asistivn con el unforme de

¥
pars Is vigencia 2026 del Colegio Incegrado de Cabrers, en coordinacién con e SENA,
grantizando una adecuada organizacion académics, 13 optimizacién de los recursos
disporibics y Ia articuiacién entre instructores, docentes y directivos para ol desarrollo
efisiente del process formative.

Rsi misme, s establece que los estudiantes-sprendices no podrin sali de I

1 Saludoy verificacién de asizencia

del sENA, B icién y partcipacén
delos direcivos ce lainsttucién educativa.
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Figure 20. Evidencias acta concertacion de horarios grupo 3414123
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SENA
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Evidencia 9 - Obligaciéon 35. Presentar los informes y documentos de tramite de pago dentro de
los términos establecidos por la Entidad de acuerdo a los lineamientos. Presentacién de archivos
GF Gestidn Financiera y GC Gestidn Contractual mes de abril.

[ . - [ +  7om

19+

- ese 1056 . m.
A B B L T o ¥

Figure 21. Gestion Contractual mes abril

GF_91071861_6826_ABRIL_2026.pdf - Adobe Acrobat Reader (64-bit) — o x
Inicio Herramientas GF_91071861_682... X @ ‘ Iniciar sesién
W @D Q ® 2 s2 A MO e 2 m T a =5
o Q
! [
@ - 4 °
o | AsCPAGoS = e
| B
‘ | . =
| 2
§ B
| 2
i 4
| I
- ESPRy See ) !
< B Qs & 2206 - O ~B e ews LNns
Figure 22. Gestion Financiera mes de abril
Firma:
'7_1:‘1!':-*-?&16 4/1"’4‘4
Instructor Sena- Articulacion
Contrato: CO1.PCCNTR.9030764
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FERNANDO CIFUENTES QUINTERO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3413217 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

11/04/26 19:38
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3161631 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

11/04/26 19:38

Page 3 of 11




GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3146274 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

11/04/26 19:38
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: rl?grcrggt?s:r recursos financieros de acuerdo con metodologia y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllzar herramientas |r_1formf51t|cas dg gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 3146283 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

11/04/26 19:39
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1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllzar herramientas mform_atlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 3414123 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ﬁé?;(;etir\/glentes de acuerdo con procedimiento de servicio y

11/04/26 19:39 Page 8 of 11



DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 149,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

06/04/2026 06/04/2026 DESARROLLO CURRICULAR 2,00
07/04/2026 07/04/2026 DESARROLLO CURRICULAR 2,00
08/04/2026 08/04/2026 DESARROLLO CURRICULAR 2,00
09/04/2026 09/04/2026 DESARROLLO CURRICULAR 2,00
10/04/2026 10/04/2026 DESARROLLO CURRICULAR 4,00
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 12,00

INSTRUCTOR: FERNANDO CIFUENTES QUINTERO

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y

Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte: MHcprodrig
Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-068-
Reporte: 954110

Fecha y Hora Generacién Reporte:

CELIA PATRICIA RODRIGUEZ
MARTINEZ

CENTRO AGROTURISTICO -
SANTANDER

miércoles, 11 de marzo de 2026

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No. 20126 Fecha Solicitud 2026-03-10 Estado de la Comision Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-03-11 Genera Viaticos Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina ARTICULACION CON LA MEDIA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 2326 Dependencia Solicitante 954111 INTEGRACION CON LA MEDIS-SANTANDER
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FQRMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. @ - . Armfies Al o Pernocta |Porcentaje .
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. 5 5 . Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a g e
fombre Documento cargo Estado Comision Comision Origen Destino Dias lgg:?s%: Rernoctafplotalidias Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar ObjstoldslaiComision|porTercero
VIATICOS FORMACION 17 DE
MARZO A CHARALA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL EN EL PROGRAMA DE
FERNANDO INSTRUCTO 4.737.497,00 235.178,00 117.589,00 75.896,00 193.485,00 (I::%EATAQ;'S;AL%“ISEO EN
CIFUENTES CC: 91071861 |R/CONTRATI | Autorizada OPERACIONES COMERCIALES Y
QUINTERO STA 20260317 20260347 | SANTANDER/SAN SANTANDER / 05 No 5 FINANCIERAS EN LA FICHA
CHARALA 3161631
Totales Solicitud de Comision 117.589,00 75.896,00 193.485,00

OBJETO DE LA COMISION

VIATICOS FORMACION 17 DE MARZO A CHARALA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL PROGRAMA DE FORMACION TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS EN LA FICHA 3161631

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 41786707 Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROTURISTICO -
SANTANDER
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: Cargo:
A AL L [ ——— g— LA g g e Eirmada digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y.
VIINIS TERITO DE HACIENDA  crebito pusLIico

Y CREDITO PUBLICO

Serial del certificado: 5540827336374662968

Entidad: Persona Juridica

Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2026/03/11 08:21:57 -05:00

Pagina 1 de 2

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.




,L'-“JF J Docume_r]to de Autorizacilép', Reconoc_:imiento y’ Usuario que Genera Reporte: MHcprodrig CELIA PATRICIA RODRIGUEZ

‘- Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais MARTINEZ

HHI} n“ Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-068- CENTRO AGROTURISTICO -
Reporte: 954110 SANTANDER

Fecha y Hora Generacion Reporte:  miércoles, 11 de marzo de 2026

Firma Responsable

Verificado Por: ZAIDA LENY MELGAREJO BALLESTEROS Fecha Verificacion: 11/03/2026 7:31:37

r Firmado digitalmente por:
‘b Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ
MART EZ
Cedula de ciudadania: 41786707
Usuario SIIF: MHcprodrig
Nﬂ[:][l 11/03/2026 8:22:16 a. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.

Pagina 2 de



} mE -
Al _J
!

Compromiso Presupuestal de Gasto —
Comprobante.

Usuario Solicitante:
Unidad 6 Subunidad

Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHsarchila

36-02-00-068-
954110

SANDRA MILENA ARCHILA RINCON

CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER

11/03/2026 12:00:00 a. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 2326 de fecha 2026-01-08. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Numero: 57326 Fecha Registro: |2026-03-11 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 193.485,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 193.485,00 | Saldo x Obligar: 193.485,00
TERCERO ORIGINAL
'g;’;gg‘;i?;ém Cédula de 91071861 |Razon Social: |FERNANDO CIFUENTES QUINTERO Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Numero: | 336014832 | Banco: BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA COLOMBIA S.A. BBVA |Tipo: Ahorro Estado: Activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: | 41786707 | Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ Cargo: |SUBDIRECTOR CENTRO AGROTURISTICO -SANTANDER
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
e o, Fecha de N ) . Num. Solicitud de . . N A a
Identificacion: Registro: Genera Viaticos: Si Comision: 20126 Numero: |COM 20126 Tipo: SOLICITUD Fecha: 2026-03-11
iTEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE

FORMACION PROFESIONAL

INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE
954111 INTEGRACION LA PRESTACION DEL SERVICIO DE VALOR
CON LA MEDIS- FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacion 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
SANTANDER RECONOCIMIENTO DE SABERES

PREVIOS CON ENFASIS EN

POBLACIONES CAMPESINAS Y

POPULARES EN COLOMBIA

NACIONAL

193.485,00 0,00
Total: 193.485,00 0,00 193.485,00 193.485,00
Obieto: VIATICOS FORMACION: COM 20126 17 DE MARZO A CHARALA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL PROGRAMA DE FORMACION TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES
Jeto: COMERCIALES Y FINANCIERAS EN LA FICHA 3161631. RAD CPE No. 68-9-2026-010811
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO -SANTANDER 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION  |2026-03-31 193.485,00 193.485,00 [ NINGUNO
CSF
Firmado
digitalmente por Pagina 1 de 2

FIRMA(S) RESPONSABLE(S

.

~ ORTIZ VIVIESCAS

LADY LEONELA
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA San Gil, 18 de marzo de 2026

PRESENTADO A: Celia Patricia Rodriguez Martinez
Sub. Directora (E)

ORDEN DE VIAIJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
20126 17/03/2026 17/03/2026
LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
SENA, Centro Agroturistico Charald

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
Impartir formacidn en el programa Técnico en Contabilizaciéon de operaciones comerciales y
financieras ficha 3161631

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

3.2. Registre en tarjeta kardex, utilizando el método promedio ponderado, PEPS y UEPS, los
movimientos de mercancias que se relacionan a continuacién: Celulares Poco, referencia: YK-350,
Localizacion Almacén, maximo 320, minimo. Proveedor Poco S.A.

Octubre 02 de 2025: Inventario Inicial 180 unidades a $570.000. c/u.

Octubre 03 de 2025: Compra a crédito a Poco S.A. segtn factura N2 3010, 75 unidades a $580.000
cada uno.

Octubre 09 de 2025: Venta a crédito a Exito S.A. seguin factura N2 1209, 42 unidades a $980.000 cada
uno.

Octubre 10 de 2025: Venta a crédito, a Electrohogar Ltda. segun factura N2 1210, 30 unidades a
$995.000. cada uno

Octubre 14 de 2025: Devolucién en compra de la factura 3010, por 10 unidades a $580.000.

Octubre 16 de 2025: Compra a contado a Dostribuidora Poco S.A: segun factura N2 3085, 70 unidades
a $570.000 cada uno.

Octubre 20 de 2025: Compra contado segun factura N° 3001 60 unidades a $590.000 c/u

Octubre de 2025: Devolucion en venta de la factura N2 1209, por 12 unidades.

Octubre 22 de 2025: Compra a contado segln factura N2 2036, 65 unidades a $569.000 c/u.

Octubre 24 de 2025: Venta a contado segun factura N2 1410, 40 unidades a Inversiones Ltda por
$1°000.000 c/u

Octubre 26 de 2025: Devolucién en compra de la factura 2036, por 6 unidades a $569.000.

Octubre 30 de 2025: Devolucidn en venta de la factura N2 1210, por 8 unidades.

Efectue las contabilizaciones correspondientes a los movimientos efectuados, teniendo en cuenta el
sistema de inventario permanente, (para el promedio ponderado todas las contabilizaciones, incluido
el costo de ventas), y ademas tenga en cuenta el IVAy la retencidn correspondiente.

Esté atento a la retroalimentacidn de su instructor con base en la actividad planteada.
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EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo
correspondiente en este Informe

Actividad de aprendizaje:

e Reconocer el efectivo y equivalente de efectivo requerido en el desarrollo del objeto social de
la unidad didactica, debidamente soportado con base a la normativa y las politicas contables.
Resultado de aprendizaje:

e Reconocer activos, segun criterios de medicidn, procedimiento técnico y normativa

Actividades ejecutadas:

{f <X

I A PSS ¥ : i

llustracion 1. Técnico. Contabilizacion de operaciones comerciales y financiera Ficha: 3161631

GUIA APRENDIZAJE 6 - RECONOCIMIENTO Y MEDICION DE LOS INVENTARIOS (1) - Ward (Error de activaci -
Archivo  Inicio  Insertar  Disefio  Formato  Referencias  Comespondencia  Revisar  Vista Iniciar sesién
Calibri - A

INTEGRAL En esta guia icién, objat I v bl de los INVENTARIOS
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE con base en Iz nermativa calombian v baja NIFF.

. “Vive el presente, saca el mayor partido de €l, es todo lo que
IDENTIFICACIGN DE La GUIA DE APRENDIZAJE

GuiaNo. 4 ¥ MEDICICN DE. -EFECTIVO Y tienes, Tiempo para hacer el inventario™
Margaret Atwood

‘® Denominacion del Programa de Formacion: TECNICO EN CONTABILIZACION DE

OPERACIONES COMERCIALES ¥ FINANCIERAS 2. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAIE

= Cédigo del Programa de Formacién: 133100 V.2 3.1 Reflexién Inicial
= MNombre del Proyecto: Crescin de una empress didéctica para splicar criterics de
recanacimienta y medicién de los hechas econdmicas, 311 Querida aprandiz, elabore an forms individual un listado de las cosas fya sean matarisles,
= Fase del Proyecto: Ejecucién espiritusles, morales o valores] qua ha 2dquirida dursnts e presente afo v anzlice (QUE
= Actividad de Proyecto: Aplicar criterios de reconacimienta y medicién en los hachos benenctios ha tenido? o si par el Contrario ha perdido alguna e ellzs (recuerde o que ha
e narmativa v pali vivido y haga un inventario de cudnra ha aprendida). Luega socialicala con ol grupa de
= Actividad de Aprendizaje: Reconocer ol efactive y equivalente de efactivo requerida en el trabajo [diferante 2 los GAES) y finzlments comparts 2 experiencia con &l resto del grupo
Gesarralio del abjets sotial de 2 unidad didictica, debidsments Soportad con basea Is bajo 3 direccién del instructar.

narmativa y las politicas contables.
» Competencia: 210303022 Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia ¥

nermativa. Recuerde tener ic
= Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 210303022-3 Reconocer activos de acuerdo con fos idencias y esté atento a la i i6n de su instructora las

criterios de medicién establecides en la narmativa.

Jtas de de rtafolio de

antes planteadas.

1. PRESENTACION 32 izacidn ¢ identificacion de

Estimado aprandiz.

En algdn momento de Iz vids hemos participades en actividades organizadas por |z comunidad o

colegio, tales como bazares, feriss etc.; y nas han asignade 2 custedia y control de los productas Tengs prasents qus én profesianal 25 por proyectas, por lo tanto, o
qQue se utilizaran para I desarrollo del evento, éstos son los llzmados INVENTARIOS ivitamos a que realice v aplique en su prayects los diferentes canodimientes tedricos ¥ précticos
= que esta guia, jetiva bridarle i
) Los inventarios forman parte del activa. Segin la NIC 2 “Existencia” comprender 12 importancia de clasificar, medi y reconacer los inventarios inmersos en su proyecta
P Esun par s anti formativa.
: B | fasados, acerca del cual la entidad spera obtener, en ol futurs,
| | beneficios econGmicos” i sistinguirla s -
Pdgina1de10 2218 palabras  L|%  Espafiol (Colombia) £ B -—+——+ 70%
= = o2=x0@ o 5 R
2 o ~ ] D o) @D
= Mayorm. nublado N Q Buscr =" - @ el Sl SR 17/03/2026

llustracion 2. Guia de Aprendizaje reconocer activos.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAVE
SENA GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMENTO DE EJECUCION FORMACION
7AYI FORMATO DE ASISTENCIA A FORMACION
DOCUMENTO DE APOYO
LPRkOGRAMA: ?CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS [V DE FicHA: 3161631
INSTRUCTOR: _|FERNANDO CIFUENTES QUINTERD VES: HARZO
COLEGIO: |INTEGRADO HELENA SANTOS ROSILLO CHARALA
COMPETENCIK__ | RECONOCER RECURSOS FIVENG ERQS DF ACUERDO CON NETOBOLOGTRY NORATIVA
‘ Fecha (DMIA) Fecha (DMIAA) Focha (DIMIAY) Fecha (DMA) Fecha (OIWAY)
No.| DOCUMENTO | APRENDZ 310312026 1010312026 171032028 2410312026 310312026
[ Firma aprendiz k Firma aprendiz ! Firma aprendiz . Firma aprendiz *| Finma aprendiz
1 [PPT 156156 |ALBERT JOSE MARRERD SALAZAR Mverd Mugierg | [T 2 Mgt Mageto
2 [TI07T241 | ANDRES JOSE GUATTERO PORRAS Fodees Botigg B 23 Ay
3 [CC 1011202350 |ANGIE PAOLA NARTINEZ WAZO %Q‘C Moia Hrowe Moz—~—_] [Prave (20
4 [TI1100367681  |{CRISTIAN FELIPE RODRIGUEZ HOLGUIN (‘,\\b\\m I8 Coskian R
§ [TH0S7H0E1SD |DIEGO ALELANDRO PINZON OSORO ip egadnP Q. ,mﬁ[wm&(). %MWAPNQ
§ [T1016836481 |DIEGO ALEJANDRO FLOREZ DIAZ i Diedy A_[gwjjm flos,
7 niausen ecorervnpocasniooieh | Doy ( a0y Dy Corllo D\{%Q Cosi\y
T v
b s pasvsamcosouownos | iy Sdano | fann  Spam | kobilo Sto
| & [T1057870324 [G'SELA NATALIA PERA AMAYA G Mobg {8 ] [6oea g 10 | 70l sibia {0
| 10 |71014223452 | JERONINO CORREA MORENO Teronmo (0mes ——— [ [Teowo (ono
| 11 [TI10S8407ST7 |JUAN ANDRES SANCHEZ RODRIGUEZ Mmmm | mmﬁa a&]&fﬁﬁ
12 |THORS281055 | JUAN DAVID BAUTISTA RANGEL MWU\O foohital Fie= oig_BOeTIEd
13 |T 1102636578 | JUAN SEBASTIAN MARTINEZ NIRO : il } lo 5
14 [TI1088830408  |KEMBERLY GLORIMAR VERA SUAREZ foo \ v _Lmhﬂi_ﬁkmﬂha Y \ {
18 T 1054642 |LAURA CRISTIA MURILLO NORA axa Yoo lé‘mm \Wnut?n L\Osg;& ﬁ\:‘g\:}
16 T 108042 | LSETH STEFANY ALVAREZ NARTINEZ Liseth Alygrer \\J‘?%%\ %‘%_r‘hm Mafe come
17 |T11106366885 | MARIA FERNANDA GOWEZ CARDENAS flofe €0z il aam 0l
: \
18 711100650658 | MARAJOSE GRRCIA BERDUGO (IO ,([)UQUO y PRRETS!
16 [TI1101824162 | MARLA PAULA GOMEZ PORRAS (&)\dmu QQ\(\Y?\QGSN&E N\O\i oh haes
"Vf 0
20 [TI181261670 |MATHIAS ALEJANDRO ARCHILA SANAERIA \ws h. ‘\«}*0&; [T\o '°‘tﬂ'—e— N\u\% Mol B0
v RENO BAEZ gy Yot
21 [T11101261548  |NICOLAS MORE! o o ﬂil M\h ool Dol mz Muy\ Janq\d Ny Jr\\t Mm
22 111068407676 | RONALD DAVID ORTIZ MARTINEZ s H‘ ey S(Jhlﬂm PO‘ o
23 (TI108787033% | SAHIAM ANDREA JOYA POTES S(m,om i ¢ Sam0R0 G
1 reRnANDEZ | | S0M¥00 50011000
24 [T 0GGATT | SANTIAGO HIGUEL CORDOBA ] \ i §“ N QN ik A
oTTh y \\\ o 60 et IJ\ . \\\\\ S Mg o
26 [T 101624077 | SHARITH SOFIA IFANTE N %, e
16 TS [THOMAS NELWIDRO WLUALBAPABOR || 1108 m o — lh] U me T i
27 [T 1101624166 |VALERY GERALLOINE POVEDA DURAN u a W"* .M’*
728 |CC 104STHASST |VANESSA SIITH BAUTISTA RANGEL | e “M Tt ko
u]\ (}
28 [T [fou ESTRENOcUREsPiosk || ale
30 [TO20B44 | YOHANY STEVEN AYORGA CALDERON __iubnqjﬂl tn H”‘H‘ﬂ ’”Mﬂ‘i‘;-y“/%‘:lz“ - M‘l ;&(\(?_PM -
o ¢ oW rma
Observacionts: 7_;,,,,,,,04 Ve /m%/ /k'““ - Vi /" n"m/ | Fima
Firma y fma
L Remanoo
-
§IN EXCUSA € ar Vo)
i Y / ). "' 0,
CON EACUSA L__L‘_JO ﬁ U er J‘ "];)ﬂ ik

llustracion 2. Formato de asistencia ficha: 3161631
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Reconocer el efectivo vy
equivalente de efectivo requerido
en el desarrollo del objeto social
de la unidad didactica,
debidamente soportado con base
a la normativa y las politicas
contables.

Fernando Cifuentes Quintero

17/03/2026

CONCLUSIONES:

Se realizd la jornada de formacién manera armodnica y se avanza en el proceso formativo de acuerdo a
la Planeacién Pedagdgica y Guia de aprendizaje.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO

FIRMA

Fernando Cifuentes Quintero

%n-’-foé A’F""’é 4

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR

NOMBRE Y APELLIDO
SUPERVISOR

FIRMA

Coordinador de programas
especiales

Oscar William Vergara Romero

/4;%

-
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COTRASANGIL

NIT 890203507
TELEFONO 7247155
DIRECCION CARRERA 10 CALLE 17
DOCUMENTO EQUIVALENIE - T.P -~
NCPQ-317016
FECHA-HORA VENTA: 2026-03-17 12:19:10
FECHA-HORA VIAJE: 2026-03-17 12:30:00
<= URIGEN/DESTING ~»-=-
SAN GIL. CHARALA
CEDULA: 91071861
CELULAR: 3143909215
PASAJERO: FERNANDO CLFUENTES
PUESTO(S):(2)
FORMA PAGD: EFECTIVO
U.DECLARADD EQUIPAJE: 0

VEHICULO: 3147 - XVB20n
NIVEL DE SERVICIO: BASICO
RUTA: SAN GIL - CHARALA
POLIZA RCC: AA025420

LA EQUIDAD NIT-B60028415
POLIZA RCE: AA016310

LA EQUIDAD NIT-860028415%
SOAT: 77058525600924524

(BE SEGUROS S.A NIT-860002537
FAVOR ABORDAR:

RS S0
~ JHORTOTA 81140
-------- ORGTNAL PASRIERD -~

AGENCIA: PRRGUEADERD 1 P1SO  OPERACTUN: 1211699
[IPO VENTA: PARA HOY
ELABORO: EUA WILDRED MEJINS MEJIA

Senor usuario, al momento de comprar su tiquete
tenga en cuenta que debe estar 10 minutos ANTES
DE LA HORA DE VIAJE, en caso de no 1legar a tie

mpo, no habra devolucion de dinero.
VIGILADD SUPERTRANSPORTE
“=== Recuerda que puedes adquirir tos ===
= tiquetes a traves de nuestrn web ====
Z== MM MUM . COTRASANGTL . COMz=s=

WU ETLraNs.CON,C0 ==r-==rmwmmanmans

COTRASANGIL. - Nit: 890203507
TELEFONO 3203814969
DIRECCION FRENTE A LA PLAZUELA CHARALA
WWW.COTRASANGIL.COM

DOCUMENTO EQUIVALENTE - T.P # :
DECH-192381

FECHA VENTA: 2026-03-17 16:49:14
FECHA VIAJE: 2026-03-17 17:00:00
ORIGEN : CHARALA
DESTINO : SAN GIL
VAIL.OR TOTAL . $11.400_
CEDULA: 91071861
CELULAR 3143909215
NOMBRE: FERNANDO CIFUENTES
CANTIDAD): 1
PUESTOS (3)
FORMA PAGO: EFECTIVO
VEHICULC):

3147 - XVB206

n io, tenga en cusnta gue dehbhe

pr arse al m 10 minutos antes de Ia

hora de viaje. En caso de no llegar a tiempo, n .
se realizara devolucion de dinero.

---------------- ORIGINAL PASAJERO --c-neremeen-
AGENCIA:

Sefor usua

CHARALA
OPERACION: 1241036
TIPO VENTA: PARA HOY
VALOR TOTAL: $11.400
ELABORO:

NAYIBE APARICIO GONZALEZ
HAQRA IMPRIME: 2026-03-17 1R:49: 18
VIGILADO SUPERTRANSPORTE

Impreso por SITRANS S.A.S
Para terminos y condicionss de viaje

consulte: WWW.COTRASANGIL.COM

DOC EQV valldo 30 minutos despues de la hora de
salida




LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sabado 11 de
abril de 2026, a las 19:45:10, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

91071861

Caodigo de Verificacion

91071861260411194510

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES S
GENERAL DE LA NACION
CERTIFICADO ORDINARIO 19:47:26
No. 294179752 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 11 de abril del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) FERNANDO CIFUENTES QUINTERO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 91071861:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty b
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



11/4/26, 19:53 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:53:07 PM horas del 11/04/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 91071861
Apellidos y Nombres: CIFUENTES QUINTERO FERNANDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

U«
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

11/4/26, 19:53 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico G GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2


http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
https://www.gov.co/

11/4/26, 19:54 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 11/04/2026 07:54:43 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 91071861 y Nombre:
FERNANDO CIFUENTES QUINTERO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 138050983 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B i @GZ‘LM Linea de atencion: 018000-910112
Y.-'h =

U ©:covco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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11/4/26, 20:11 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 20:11:02 horas del 11/04/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 91071861,
Apellidos y Nombres CIFUENTES QUINTERO FERNANDO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa Sena, con NIT 899999034-1 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 91071861 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 11/04/2026 08:01 PM

Cadigo Verificacion: 94SY5TZPUM
Vaélida hasta: 11/07/2026
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