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SUPERVISOR: TC. ANA CATALINA BURBANO GARCVA {
OFICIAL DE FAMILIA- Supervisor Gontrato No. 348-CENACPERSONAL-2025

ASUNTO: LIQUIDACION BILATERAA)NTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
N°348 CENACPERSONAL-2025, CUYO OBJETO ES LA PRESTACION DE SUS SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ASESOR Y ORIENTADCR PSICOSOCIAL DE LA DIRECCION

DE FAMILIA Y BIENESTAR

El suscripto Teniente Coronel, LIBARDG CERQUERA PASTRANA identificado con la cédula de ciudadania No. 7.727.503 expedida
en Neiva - Huila, mediante Orden Administrativa de Persanal No. CIRC-2025315015084233 de fecha 19 de Mayo de 2025, de acuerdo
con el Acta de posesion de Personal No.044 de fecha 20 de Junio de 2025, en calidad de COMPETENTE CONTRACTUAL,
debidamente autorizado para contratar de acuerdo con la resolucin delegacion del Ministerio de la Defensa Nacional No. 4293 de
fecha 23 de Junio de 2022, actuando en nombre y representacion del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - %To
NACIONAL -CENAC PERSONAL, con NIT. 900.385.079-8, por una parte, y por ia otra MARIA CAMILA SANCHEZ TORRES con
C.C 1.020.747.773, en su calidad de CONTRATISTA, hemos convenido suscribir la presente ACTA DE LIQUIDACION BILATERAL,

previa las siguientes consideraciones:

. CONSIDERACIONES
DATOS DEL CONTRATO //"
1. MODALIDAD DEL CONTRATO: PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA SIN OFERTA No.OES-CDP/S-CENACPER-2025
| A
No. DEL CONTRATO | 348-CENACPERSONAL-2025 ) s
TIPO DE CONTRATO: B CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS  ~
s PRESTACION DE SUS SERVICIOS PROFESIONALES 2OMO ASESOR Y
: ORIENTADOR PSICOSOCIAL DE LA DIRECCION DE PAMILIA Y BIENESTAR |
FECHA SUSCRIPCION: | 01/0212025 7
FECHA INICIO EJECUCION 04/02/2025 / |
FECHA DE TERMINACION szn0s ]
VALOR INICIAL DEL | TREINTAY UN MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS |
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| CONTRATO PESOS $31.552.800
; ; A partir de la aprobacion de la garantia (inica y la expedicion
| PLAZGIOE ERLUCION: del registro presupuestal, hasta el 31 de diciembre de 2025
| j Eliugar de ejecucion del contrato sara Carrera 46 No. 20b-
LUGAR DE ENTREGA: 99 Canton Cccidental Francisco José de Caldas -
COPER - DIFAB. BOGOTAD.C.
Madificatorio N°1: Prorraga por 3 meses hasta 31/12/2025
Adicion por un valor de: $11.832.300  /
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OEIGMNAL DEBIDAMENTE FIRMADD
Tenlenta Coronel. LIIARDO CERQUERA PASTRANA
Earacior y Conlabke

MARIA CAMILA TORRES - at on la oddula de
custadania Mo 1020747773, experdida en BOGOTAD C

TG ANA CATALINA BURBANE GARCIA CC 25,287 615

SUPERVISOR DL CONTRATO
= BN ool el e _l
VALOR FINAL CONTRATO: CUARENTA Y TRES MILLONES TRESCIENTOS OCHENJA Y GINCO MIL CIEN PESO!

MICTE $43.385.100 -
VIGENCIA: 2025 '
Nombre completo: TC. ANA CATALINA BURBANO GARCIA

Cargo: Oficial Area de Familia DIFAB /

Resolucion de nombramiento (000458 de 07 de enero de 2025)

Teléfono de contacto 3118382087 _ ) |

| SUPERVISOR CONTRATO:
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[E-mail de contacto: ana.burbano@buzonejercito.miico _ |
| OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Presentar informes de gestion de manera mensual, frimestral y al finglizar el plazo de
gjecucion del presentz contrato, de acuerdo a fas directrices emitidas per la Direccion de
Familia y Bienestar del Ejército Nacional.

| 2. Asistir a la capacitacién de induccion y demas que se requieran en el transcurso del afio
per parte de la Direccion de Familia y Biznestar del Ejército Nacicnat.

3. Previa coordinacion con el superviser del contrato asistir y participar en las actividades,
capacitaciones, reuniones y mesas de trabajo que se requieran por parte dal M.D.N.,
| Ejército Nacional, ta Direccién de Familia y Bienestar y la red externa.

| 4. Pariicipar en mesas de frabajo que se requieran por parte de la Direccién de Familia y
‘ Bienester, la cuales estaran integradas por el equipo interdisciplinario d los programas

Iransversalss, atencion ala poblacion sensible, preparacion para el retiro asisiido y ef area

de investigacion, con el propdsito de realizar un analisis de las problematicas identificadas

de acuerdo con el panorama de familia y reporte estadistico de morbilidad, para cen ells
disefiar y desarrollar camparias de promocion y prevencian con actividades especificas |
direccionadas a los CEFAM a nivel nagional.

i 5. Asescrar de manera correcta y cportuna al consuitante que acuda a conccer cualquier

orientacién psicosocial y programas de promocion y prevencion.

§. Apoyar en dar respuestas a las PGR, derechos de peficién, tufelas v demas

| requerimientos juridicos correspendientes al &rea de famiiia o centros de familia o las que |

| el jefe inmediato le asigne. !

7. Orgarizar los eventos necesarios para fortalecer los programas de poblacion sensible,

transvarsales, preparacldn para el retirg asistido, dejando evidencia de cada accion que se

realice, gestionando y apoyando toda ta parte fogistica para el éxito de las actividades.

8. Diligenciar y enviar informes estadisticos y de evaluacién mensuaimente &l area de
OBLIGACIONES sistemas de informacion, junto con el profesional estadistico realizar los analisis de los
CONTRACTUALES dalos y de la informacion con el fin de dar apreciaciones, conclusiones y sugerencias,

' | 9. Previa coordinacion con el supervisor del contrato y cuando sea requerido, realizar

| | orientacion individual yfo familiar de acuerce a las necesidades de los consultantes o las

familias del psrsonal militar y civil que pertenece a la Fuerza, en los CEFAM.
| 10. Realizar capacitacion en fas Unidades de la jurisdiccion de! Distrito Capital, visiias

| domiciiiarias, acompafiamiento psicosccial y demas actividades que requisra la Direccitn |
de Familia y Blenestar para la atencién y apoyo a la familia militar y peblacian sensible.
11. Apoyar los procesos de formulacion de proyectos de investigacion que permitan
identificar las necesidades de Iz poblacion de los Programas transversales - poblacion
sensible y preparacion para el refiro asistido cor el fin de desarrollar estrategias que |
orienten al mejoramiento de la calidad de vida del personal Militar, i
12. Estructurar el disenio de la produccion intelectual para doctring y corocimisento nuevo
de acuerdo al conlexto, experiencias, relatos, vivencias, entre otros aspectos de la
poblacion para realizer una caracterizacian sociodemogréfica, establecer las dinsmicas en
las que se desenvuelven, determinar cusles son sus estrategias de afrontamiento teniendo
en cuenia las situaciones que viven por tener un miembre militar, etc, Es decir que deben
generar fecrias nuevas de acuerdo al contexto en que vive ia familia militar, con el fin de
alimentar la seccion de Investigacian.

13. Estructurar estrategias que s generen desde Iz produccion intelectual del profesionat

_ a ravés de eniregables como: documentos, guias, cartillas, folletos, boletines, juegos,

| videos, entre otro materiai informativo o educativo de ios programas transversales ~

poblacién sensible - preparacion para el retiro asistido; asi mismo, en coordinacion con al
area de comunicaciones estratégicas, reafizar la difusién v distribucién de este material

| para que por medio de ios CEFAM fleguen a Ia poblacian a nivel nacional. ;

| 14. Apoyar los diferentes procesos de acuerdo las necesidades de la poblacion de los

Programas transversales, Poblacion Sensible y Preparacion para ef Reliro Asistido en caso
| de ser requiero por el [efe inmediato, supervisor del contrato o quien haga sus veges.

P ——
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| 15. Estructurar los planes de necesidad y apoyar durante la gjecucion de los procesos de
contratacion del area de familia, ademas de cualquier documentacion adicional que se
requiera. '
16. Identificar redes de apoyo, piblicas y privadas, que permitan la inclusién de la
poblacién objeto de los Programas transversales, Poblacion Sensible y Preparacion para |
¢l Retiro Asistido en proyectos y actividades que estén estructurados por diferentes |
entidades a nivel nacional, departamental y municipal. '
17. Actualizar mensuaimente las estadisticas ylo bases de datos de los Programas |
transversales, Poblacion Sensible y Preparacion para el Reliro Asistids con su nicleo
familiar, estableciendo las variables especificas que permitan la caracterizacion de ia
poblacion objeto, a fin de obtener informacion en tiempo real en la ejecucion de las |
' campafias de promocion y prevencion y activacion de redes de apoyo internas y externas.
18. En coordinacién con el &rea de invesiigacion, realizar seguimiento mensual y trimestral
de la difusion del material educativo y ejecucién de las campafias de promogion y
prevencion en cada uno de los CEFAM a nivel nacional, de acuerdo con los lineamientos
establecidos per fos Programas fransversales, Poblacion Sensible y Preparacidn para el |
Retiro Asistido. '
19. Actualizer la guia programética anuial de los Programas Transversales, Poblacion |
Sensible y Preparacion para el Retiro Asistido, estableciendo el marce conceptual, tedrico,
normativo y el cronograma de actividades a ejecutar por los CEFAM a nivel nacional,
teniendo en cuenta los parametros establecidos en la Directiva Estructural N°00222/2017.
. 20. Disefiar y ejecutar el plan de capacitacion bimestral, de acuerdo con los componentes
f | delos Programas Transversales, Poblacion Sensible y Preparacion para el Retiro Asistido,
poblacion objeto y nucleo familiar.

21. Apoyar las actividades especiales que por necesidad, naturaleza y mision de la
Direccion de Familia y Bienestar requiera en cuanto a la participacion, intervencion o
asesoria del profesional para apoyar |z atencién de la familia militar y poblaciones |
sensibles se realice de manera oportuna. '
22, |dentificar problematicas humanas desde la perspectiva psicosocial que representen
un desafio investigativo y un vacio en el conocimiento de la problemética institucional en
familia, selectionando métodos epistemoldgicamente coherentes con la naturaleza del
objeto de investigacion en el campo psicosocial.

23. Mantener &t debido secreto profesional acorde al codigo ético, en relacion a la
informacion que recibira por el centro de familia, Los documentos que involucren derechos,
hechos, casos, histerias clinicas a Ya privacidad e intimidad del personal militar y sus
familias, es de reserva legal de la Direccidn de Familia y Bienestar del Ejercito Nacional.
24. Organizar los aventos necesarios para fortalecer el programa que le sea asignado,
dejando evidencia de cada accién que se realice y gestionando toda la parte logistica para
el éxito de las actividades. ,
25, Asesorar y apoyar a los Centros de Familia a nivel nacional en ¢l acompafiamiento |
psicosocial de fos sjes estratégicos: Personal, Familiar, Laboral y Social de acuerdo al I
programa asignado, cronograma, plan de trabajo, circulares y normatividad.

26. Realizar Ia sistematizacion, evaluacion de impaclo y seguimiento en el caso de que el
pragrama asignado lo requiera.

| 27. Las demas obligaciones que sean asignadas por ef supervisor del contrato o quien
| haga sus veces, de acuerdo al objeto del contralo y las necesidades de la Direccion de
i Familia y Bienestar.

| OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:
| Observar durante e tiempo de ejecucion del contrato, buena disposicion y actitud favorable
hacia e} trabajo, respeto hacia sus compafieros y miembros del Ejército Nacional, al igual
que la aplicacian permanente de principios y valores propios de la institucion militar.

i Dar estrigto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco normativo |
correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion.
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Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad irente a los temas y asuntos tratados
y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del presenie contrate, reserva que se haré
extensiva a los derechos de auter que de los mismos se derive,

Aplicar medidas pasivas de ssguridad con la documentacion segun clasificacion con el fin
de evitar la fuga de informacion de acuerdo cen la normatividad vigente.

De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista serd responsable |
por ia gestidn documental de las actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato,
presentando en el cronegrama de actividades y en su informe de forma mensual el batrido
de los documentos en fisico y el termino del almacenamignto del Orfeo hasta el archivo de
fos documentos.

| El contratista debe custodiar y & la terminacion del presents contrato devolver fos insumos,
suminisiros, materiales que sean puestos & su disposicion para la prestacion de! servicio
objeto de este contrato,

Entregar al fina! de la prestacion del servicio, backup de Iz informacion producto ejecucion
del conirato.

| El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
‘ seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes de paligrafia v pruebas

sicométricas antes y durante fa contratacién, |
| Las demés obligaciones establecidas en ef estudio previo, documento que el contralista
daclara conocer, y que hace parte del presente contralo.

Las demas cbligacianes que se deriven del objsto dal contrate,

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia de! Caniratista. El Contratista es independiente
del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia, & Contratista no es su

| representante, agenfe ¢ mandataric. El Contratista no tiene la facultad de hacer
declaracicnes, representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa -
Eiército Nagcional, ni de tomar decisiones ¢ iniciar accionas que generen obligacicnes a su |
cargo.

L i —_— — — —

Il IMPUTACIONES PRESUPUESTALES

Los pagos efectuados por el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENAC PERSONAL se
subordinaron a las asignaciones establecidas en el presupuesto de la vigencja del afio 2025 asi:

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

| DOGUMENTO Y | FECHA | VALOR
o= CDP _ 1325 | 04-01-2026

| $565.570.500 /|

CERTIFICADQ REGISTRO PRESUPUESTAL

{ DOCUMENTO No. /| FECHA i VALOR ]

_CRP | 28325 / 04/02/2025 $43.385.100 / |

IV.  GARANTIA UNICA: POLIZA DE CUMPLIMIENTO A FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES

Las obligacione(cen!ractuajes se respaldaron con |a Péliza de Seguro de cumplimiento ante Entidades Estatales N°. 600- 47-
294000074743, Anexo 0 con fecha de expedicion 06/02/2025, con ef amparo de Cumplimiento del contrato y calidad del servicio
expedida por ASEGURADORA SOLIDARIA. debidamente aprobado por el Ordenador del Gasto como se relaciona a
continuacion.

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 No 20 C - 99
Bogota D.C

Cenacper@eiercito.mil.co




ACTA DE LIQUIDACION BILATERAL CONTRATQ DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 348-CENACPERSONAL-2025 CUYO OBJETO ES
"PRESTACION DE SUS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR Y ORIENTADOR PSICOSOCIAL DE LA DIRECCION DE
FAMILIA Y BIENESTAR"

Pag. 7 de 10

[ VIGENCIA VALOR |
AMPAROS

‘ INCIAL FINAL : BEE

LCumniémier‘.-: 0022025 /| ddwes | 5545528000

| Calidad del sevicio 0110212025 310312026 | $3.155.280.00

—

/
Las obligacion;{ contractuales se respaldaron con la Péliza de Seguro de cumplimiento ante Entidades Estatales N°. 600- 47-
994000074743, Anexod con fecha de expedicion 06/02/2025, con el amparo de Cumplimiento de! contrato y calidad del servicio

expedida por ASEGURADORA SOLIDARIA. debidamente aprobado por el Ordenador del Gasto como se relaciona a
continuacion.

VIGENCIA VALOR |
ANMPAROS
‘ mew. S FINAL ASEGURADO |
Cumplimiento omozz02s /| aowere2s  / |sa3sso0 L
Catidad del servicio 01/02/2025 ’ 30/06/2026 $4.338.510.00 7

\Z CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENAC
PERSONAL

El contratista manifiesta que el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENAC PERSONAL cumplio
con las obligaciones adquiridas y derivadas del CONTRATQ DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NO. 348-
CENACPER2025, quedando a Paz y Salvo por tado concepto con el mismo, como sé evidencia a continuacion:

Pign da Pagos_ D—
152 1equiersn emesienss e cidiged de materscin 8 Mo
i da page Mizer de facion FACTA (0 HIM S ‘Farsdfe o racepehin Yelof toiad da b (e £stade
Fago 01 L 17/01/2625 4300 P QP05 12:00 30 P 1944 O COP  Pagadn Dida
Fage 002 e 213472025 11,3508 AW AN0P025 12:08.80 AM. 144 HECOF  Pagde
Fagn 303 (1] 1052025 3:37.00 PM 250372025 12.08.00 PM IS HACDP  Pagede
Fago D04 L4 052025 05080 Al TS5 120608 P - IMUNCOP  Fagedo Desasie
g0 DE5 E ] 18072025 122000 M 50072025 12008 Pk IBAWOCOP  Fagade Datale
Pagn 008 08 1H08/2025 37 49.68 PM . or ARDNZBIS 12:00:00 P ML DOP  Fagade Dt
Page 007 [ 3 HNBR02S 92 0708 PH Y0025 17 (000 P " S 344300 COF  Pagase e
Page 608 " BOGI2025 9 1206 AM 17/08/2075 1200 B0 P 1844108 COP  Pagade F,
Pago 008 L] iQﬂE&hﬂ_wm ZTM072025 420000 AM 1G4 1% COP  Papdo _f/
Pago 010 L10] 16182025 2 45 00 AM 24HN2025 120800 P 1G4100C0°P  Fagda /
Pago 011 Ll 16 hoves par forminar - IS 10COP  Esvate s b Eeias Eelatay [
BALANCE ECONOMICO:
ESTADO DE CUENTA

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $43.385.000

VALOR PAGADO No.1 $ 3.944.100

VALOR PAGADO No.2 $3.944.100

VALCR PAGADQO No.3 $ 3.944.100

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 No 20 C - 99
Bogeta D.C
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VALOR PAGADOQ No.4 $ 3.944.100
VALOR PAGADO No.5 $ 3.944.100
VALOR PAGADQ No.6 $3.944,100
VALOR PAGADQ No.7 $ 3.944.100
VALOR PAGADO No.8 $ 3.944.100
VALOR PAGADQ No.9 $3.944.100
VALOR PAGADQ No.10 $3.944.100
VALOR PAGADQ No.11 $3.944.100
VALOR TOTAL PAGADO AL CONTRATISTA $43.385.000

V. INFORMES DE SUPERVISION
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Mediante los informes de supervision que se encuentran en la carpeta maestra y que fueron publicados en |a plataforma SECOP

Ilel CONTRATISTA entrego dentro de los plazos establecidos los servicics objeto del contrato ast:

Doosrmenien de spotelin Sed emaredy ————— —

TR YR SETAE SN
TS G WO 5

V. FUNDAMENTOS LLEGALES Y JURISPRUDENCIALES LIQUIDACION DEL CONTRATO

¥

Esta inicia una vez finalice el plazo de ejecucién del contrato hasta la liquidacion del mismo. Esta etapa también implica las obligaciones
posteriores a la liquidacion del contrato, es decir, el cierre del expediente contractual. Este es el periodo en el cual contratante y contratista
realizan una revisian a las obligaciones contraidas respecto a los resultados financieros, contables, juridicos y técnicos, para declararse
a paz y salvo de las obligaciones adquiridas. Aqui se hacen los reconocimientos y ajustes a que hubiere Jugar a través de acuerdos,

conciliaciones y transacciones.

De conformidad con lo establecido en el literal f. del numeral 5 del articulo 24 de la Ley 80 de 1993 y articuls 11 de la Ley 1150 de 2007,
ei pliego de condiciones debe definir el plazo dentro en el cual las partes pueden efectuar la liquidacion del contrato de mutuo acuerdo.

La Entidad Estatal debe definir ese plazo teniendo en consideracion la complejidad del objelo def contrato, su naturaleza y su cuantia. Si
los pliegos de condiciones no definen el plazo para proceder a la liquidacion de comin acuerdo, las partes pueden hacerlo de conformidad
con el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. Si no ocurre ninguna de las dos circunstancias antericres, el articulo 11 de la misma Ley
establece un plazo para la liquidacion del contrato de comun acuerdo.

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 No 20 C - 99
Bogota D.C
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En este periodo es fundamental la actuacion del supervisor o interventor del contrato 1quien efectuara junto con el contratista, la revision
y analisis sobre el cumplimiento de las obligaciones pactadas y asi lo plasmara en el documento de liquidacion el cual avalara con su
firma y ser4 susctito por el ordenador del gasto y el contratista.

PLAZOS

Ef primer plazo es de (4) cuatro meses (Liquidacion Bilateral), contados desde (i) el vencimiento del plazo previsto para la ejecucion del
contrato, (ii) la expedicién del acto adminisirativo que ordene la terminacion del contrato o (iii) la fecha del acuerdo que la dispenga.
Aunque el Coniratista puede solicitar que se adelante el tramite, es responsabilidad de ia Entidad Estatal convocar al contratista para
adelantar la liquidacién de comin acuerdo, o notificarlo para que se presente a la liquidacién, de manera que &l Contrato pueda ser
liquidado en el plazo previsto en el pliego de condiciones, el acordado por las partes o los cuafro meses sefialados en la Ley, segun
corresponda. Los contratistas tendran derecha a efectuar salvedades a la fiquidacion por mutuo acuerdo. Las determinaciones que se
adopten en el documento definitivo de la liquidacion y que no sean objetadas por ninguna de las partes dentro de los tiempos legales,
constituyen la cesacién definitiva de la relacién confractual. En defecto de lo anterior, procedera la liquidacion unilateral.

El segundo plazo es de (2) dos meses (Liquidacién Unilateral), contados a partir del vencimiento del término para liquidar el contrato en
forma bilateral y aplica en aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidacin, previa notificacién o convocatoria que le
haga el Ministerio - Unidad Ejecutora o la Dependencia Delegataria, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, &l Ministerio
- Unidad Ejecutora o Dependencia Delegataria tendra la facultad de liquidar el contrato en forma unilateral dentro de estos dos (2) meses.

Si vencidos los plazos anteriormente establecidos no se ha realizado fa liquidacion del contrato, la misma podra ser realizada en cualquier
tiempo dentro de los dos (2) afios siguientes al vencimiento del término a que se refieren los numerales anleriores, de mutuo acuerdo,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 164 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de
201).

VIl  CONSTANCIAS.
A, OBSERVACIONES DEL CONTRATISTA: /

EL CONTRATISTA MARIA CAMILA SANCHEZ TORRES identificado (a) con CC 1.020.747.773, manifiesta que EL MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENAC DE,PERSONAL cumplié con las obligaciones adquiridas y derivadas del
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 348-CENACPER2025 quedando a Paz y Salvo por todo concepto
con el misma.

Que durante la ejecucién del contrato se efectuaron los aportes al Sistema de Seguridad Social en Pensicnes, Salud y Riesgos Laborales
sabre un Ingreso Base de Cotizaclén del 40 % del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones, el 12,5 % en salud y el
0,522 % para riesgos laborales mes vencido de acuerdo al Decreto 1273.

Que durante la ejecucion del contrato de prestacion de servicios profesionales no se constituyeron los elementos propios del contrato
laboral: tales como subordinacion, salario como retribucién del servicio y actividad personal del trabajador, conforme lo sefiala el articulo
23del C.8.T

B. OBSERVACIONES DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL-EJERCITONACIGNAL - CENAC PERSONAL:

El Representante del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENAC DE PERSONAL atendiendo los
informes presentados por el supervisor del contrato, acepté a plena satisfaccion los servicios prestados por el€ontratista de acuerdo con
las caracteristicas, condiciones y especificaciones establecidas en el CONTRATO DE PRESTACION D?E%ﬁCIOS PROFESIONALES
No. 348-CENACPER2025
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IX. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN LA PRESENTE ACTA DE LIQUIDACION

Los documentos que soportan la presente acta de liquidacion reposan en la Carpeta Maestra de Archivo de la Seccion de Contabilidad y
seccion de Contratacion del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL — CENAC PERSONAL

Por todo lo anterior las partes,
X. ACUERDAN

PRIMERO: Liquidar de mutuo acuerdo el CONTRATO DE PRESTACI(')N DE SERVICIOS PROFESIONALES N° ?{CENACPERZOZS,
celebrado enire el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -EJERCITO NACIONAL — CENAC DE PERSONAL con MARIA CAMILA
SANCHEZ TORRES identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1.020.747.773 de Bogota.

SEGUNDO: Con la suscripcion de la presente acta las partes contratantes, recipracamente declaran estar a Paz y Salvo por tpdo
concepto, con ocasion del cumplimiento total y de las obligaciones asumidas por la ejecucion dei CONTRATO DE PRESTA DE
SERVICIOS PROFESIONALES N° 348-CENACPER2025 correspondiente al proceso de contratacion No. ~CDPS-065-
CENACPERSONAL-2025- reservandose el MINISTERIQ DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENAC DE
PERSONAL a efectuar las reclamaciones a que haya lugar con relacién a los riesgos amparados siempre gue estos se encuentren
vigentes y se materialicen.

TERCERO: Suscrita por las partes la presente Acte de Liquidacion se remitira copia & la carpeta maestra y al contratista, para lo
pertinente.

No obstante, por lo anterior el contratista se obliga a responder en caso de cualquier reclamacion presentada por terceros, por actividades

¢jecutadas en desarrollo del Contrato, objeto de Ia presente liquidacian, en relacion con la calidad del servicio prestado

{,
Para constancia, se firma 5O — AL 108
: RQUERAPASTRANA MARJATCA TORRES
or Cefitral Administrativaly Contable de ~€.C. 1.020.747.773
rs§nal Ordenador del gasto Contratista
A CATALINA BURBANC G
w0 Ofigial Psicologa \ILJ
FE P 177580 ]5“
TC. ANA CATALINA BURBANO GARCIA
OFICIAL'RAMILIADIF.
Supervisora de Contrafo No. 348-CENAGPERSONAL-2025
Vo.Bo., /

—
Liquidaciones
Cenac Perscnal

Anexo: Ala presente acta se acjunta su respectiva acta de cierre para ser cargada en la plataforma SECCF I y anexada a la carpeta maestra,
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