PUBLICA RESERVADA O

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE PERSONAL

ACTA No 0061 7551 __
LUGAR Y FECHA: 2 2 ABR 2008

INTERVIENEN: TC. LIBARDO CERQUERA PASTRANA
DIRECTOR CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE PERSONAL

ORDENADOR DEL GASTO

SANDRA WMILENA CLAROS RAMO$/
C.C 52.760.587 _
CONTRATISTA

SUPERVISOR: MY. JAIRO MAURICIO PALENCIA TORRES
OFICIAL JURIDICO DEL AREA DE FAMILIA
Supervisor Contrato No. 352-CENACPERSONAL-2025

'

ASUNTO: LIQUIDACION BILATERAL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
N°352 CENACPERSONAL-2025,CUYO OBJETO ES LA PRESTACION DE SUS SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ASESOR Y ORIENTADOR PSICOSOCIAL DE LA DIRECCION
DE FAMILIA Y BIENESTAR”

El suscripto Teniente Coronel. LIBARDO CERQUERA PASTRANA identificado con la cédula de ciudadania No. 7.727.503 expedida
en Neiva - Huila, mediante Orden Administrativa de Personal No. CIRC-2025315015084233 de fecha 19 de Mayo de 2025, de acuerdo
con el Acta de posesion de Personal No.044 de fecha 20 de Junio de 2025, en calidad de COMPETENTE CONTRACTUAL,
debidamente autorizado para contratar de acuerdo con fa resolucion delegacion del Ministerio de la Defensa Nacional No. 4223 de
facha 23 de Junio de 2022, actuando en nombre y fepresentacién del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO
NACIONAL -CENAC PERSONAL, can NIT. 800.385.079-8, por una parte, y por la otra SANDRA MILENA CLAROS RAMOS con
C.C 52.760.587 en su calidad de CONTRATISTA, hamos convenido suscribir la presente ACTA DE LIQUIDACION BILATERAL,

previa las siguientes consideraciones:

I. CONSIDERACIONES

DATOS DEL CONTRATO

Il. MODALIDAD DEL CONTRATO: PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA SN OFERTA No.065-CDPS-CENACPER-2025

352-CENACPERSONAL-2025

| No. DEL CONTRATO |

| TIPO DE CONTRATO. [ CONTRATODEPRESTACIONDESERVICIOS |
| OBJETO: | PRESTACION DE SUS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR Y

s 7 | ORIENTADOR PSICOSOCIAL DE LA DIRECCION DE FAMILIAY BIENESTAR
| FECHA SUSCRIPCION: ; _ - 0fio2025 ~ _ |
| FECHAINICIO EJECUCION ; 0410212025

I FECHA DE TERMINACION /. - S s N
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i TREINTA Y UN MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y.DOS MIL OCHOCIENTOS
__ PESOssatss2s0

A partir de la aprobacion de la garantia (inica y la expedicion

de! registro presupuestal, hasta el 31 de diciembre de 2025

LUGAR DE ENTREGA;

El lugar de sjecucidn del contrato seré Carrera 46 No. 20B-
99 Canidn Qccidental Francisco José de Caldas -
COPER - DIFAB. BOGOTA D.C.

| MODIFICACIONES
| (CUANDO APLIQUE)

Medificatorio No,1:
Prorrege por 3 meses hasta 31/12/2025
Adicién por un valor de $11.832.300

VALOR FIRAL CONTRATO:

| CUARENTAY TRES MILLONES TRESCIENTOS OGHENTA Y CINCO MIL CIEN PESOS
| MICTE $43.385,100

VIGENCIA:

2025

| SUPERVISOR CONTRATO:

Nombre completo: MY. JAIRO MAURICIO PALENCIA TORRES
Cargo: OFICIAL JURIDICO DEL AREA DE FAMILIA

Resoelucion de nombramiento (000458 fechada 07 #e Ensro da 2025)
Teléfone de contacto: 3205180212

E-mail de contacto: jairo.palencia@buzonejercito.mil co

OBLIGACIONES
‘ CONTRAGTUALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Presentar informes de gestién de Manera mensual, frimestral y & finalizar &l plazo de
gjecucion del presente contrato, de acuerdo 2 las direcirices emitidas por fa Direccidn de
Familia y Bienestar del Ejército Nacional.

2. Asistir & la capacitacitn te induccion y demas que se requieran en el franscurso del afio
por parte de ia Direccién de Familia y Bienestar dsl Ejército Nagional,

3. Asistir y participar en las actividades, reuniones y mesas de trabajo que se requieran
por parte del M.D3,, Ejército Nacionial, Ia Direccitn da Familiz y Bienestar yiared externa.
4. Generar estrateyias aducativag destinadas a la famiiia militar, promoviendo e
incentivanido la vinculamién académfca en los miembros do |a Fuerza y sus familias,
principalments ers aquellos que pertenecan a pobfacidn sensible,

5. Oriertgr de manera gorrecta y oportuna, al consultante que acuda a conocer las |
posibilidades de inclusidn educativa, estudiando cada case y direccicnandolo al benaficio
adetuado para i,

6. Establecer procedimientos y estrategias para dar instrucciones y direccionamiento a los
Ceniros de Familla con respecto a las atenciones, gestiones de inclusién educativa y
asesorias o tapacitacionss que deben brindar a I3 poblacion de su jurisdiceion.

7. Movilizar redes internas y exteras de acuerdo con los planes de desarollo del Estado,
con el objeto de obtener respaldo institucional y académice, para concertar y conocer
claramente las politicas y las beneficios gue cada institucion educativa puede proporcienar
beneficiando a Iz familia militar,

8. Recepcionar |a sciicitud de vinculacion académica por escrito o por medio magnéfico,
registrando al consultante en 1a planilla de recepcion de la solicitud indicada para cada
| caso, libro y morbilidad, en donde se sustenta claramente lo que el consultante solicita
frente al proceso de orientacion educativa, previa verificacién de los datos,

9. Organizar {os eventos necesarios para fortalecer orientacion educaiiva para fa famifia
militar, dejando evidencia de cada accion que se realice y geslionando ioda la parie
logistica para el éxito de {as actividades.

10. Direccicnar a los Cantres da Familia para realizar las campafias educativas que se
implementen en la unidad y las capacitacionas Desarrolladas desde el ambito educativo,
para poder evidenciar las gesiiones que los Centros dg Familia realicen.

11. Generar estrategias laborales y empresariales destinadas a ia famiiia militar, creando
plenes que maximicen la inclusion laboral en el ertornc externo a la institucion, inciuyendn
coma efsmento fundamental el contexto de ia poblacion y su nicleo familiar

12. Establecer procedimientos y estrategias para dar instrucciones y direccionamisnito a
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asesorias ¢ capacitaciones que deben brindar a la peblacion de su jurisdiceion.

13. Capacitar a los consultantes en temas relacionados con el contexto laboral: ingreso al
mundo aboral, elaboracién hoja de vida, presentacién personal, porie y actitud anle una
entrevista laboral y emprendimiento empresarial, dejando la respectiva evidencia (acta de

! | capacitacion).

) 14. Movilizar redes internas y externas de acuerdo con los planes de desarrallo del Estado,

| con el objeto de obtener respaldo institucional y empresarial, donde se pueda concertar y

| | conocer claramente las politicas y los beneficios que cada empresa puede proporcionar,

‘ priorizando vinculacidn laboral para fa familia militar.

15. Recepcionar 1a solicitud de vinculagién laberal por eserito o per medio magnético,

registrando al consultante en |a planifla de recepcién de la solicitud indicada para cada

caso, libro y morbilidad, en donde se sustenta claramente lo que el consultante solicita
frente al proceso de crientacidn laboral, previa verificacidn de los datos,

16. Analizar y perfilar la solicitud; postular 2 la empresa gue Io requiere con &l fin de iniciar

el proceso de seleccidn y hacer seguimiento tanto con la persona posiulada como con la

empresa para evaluar su impacto.

. 17. Organizar los eventos necesarios para fortalecer Crientacion laboral para la familia

| militar, dejande evidencia de cada accion que se realice y gestionando toda la parte

| logistica para el éxito de las actividades.

18. Direccionar a los Centros de Familia para realizar las campafias laborales que se

realicen en la unidad y las capacitaciones Desarrolladas desde &l ambito laboral.

' 19. Recepcionar y gestionar las solicitudes de frasiado por situacion familiar especial de
militares y civiles al servicio de la Fuerza, con el fin de dar respuesta oportuna a los
requerimientos realizados por los diferentes miembros de fa institucion, de acuerdo con los
paramatros establetidos porla Direccion de Familia y Bienestar y 1a Direccion de Personal,

| 20. Formalizar g Entrega de los Casps Especiales allegados a la Direccion de Familia

mediante Oficio Verificado y Aprobado por El Director de Familia.

21. Mantener actualizado y organizado 1a base de datos de los casos especiales de familia

que solicita traslado.

22. Estudiar, analizar, coangeptuar, y responder los derechos de peticidn, requerimienios

judicizles y otras situaciones con relacién a fa Direccién de Familia y Bienestar,

presentados por entidades piblicas, privadas o funcionarios, con el fin de respander
| oportunamenig a cada uno de los procescs de marera legal, de acuerdo con la
normatividad vigente.

23. Caowrdinar gan los centros de familiz la socializacién del protocolo con fos jefes de

persanal da las widades.

24. Realizar geguimiento de los traslados por situacién familiar especial de militares y

| | civiles al servicio de |a fuerza, de acuerdo con los pardmetros establecidos porla Direccidn

de Familia y Bienestar y la Direccién de Personal.

25. Qrientar al personal militar y sus familias sobre diferentes praceses a nivel institucional

que realicen oiras unidades o dependencias del Ejército Nacional.

26. Realizar orientacton individual y/o familiar de acuerdo a las necesidades de los

| consultantes o las familias def personal militar y civil que pertenece a la Fuerza a nivel

| psicosocial, identificando las necesidades y preblemaficas gue afectan su dindmica y
estructura, estableciendo un diagnéstico inicial con el fin de estructurar un plan de

i intervencion o frabajo con los miembros, a través del cual se aplicaran los diferentes

| conocimientos del profesional, teorias, rutas de atencién, guias de mangjo, enire ofros,
gue contribuyan a mejorar la calidad de vida y bienestar de |as familias. Debe Tenerse en
cuenta que el profesional que orienta a las familias no efectuara intervencién clinica, en
caso de requerirla remitir el caso a la autoridad competente.

27 Realizar seguimiento a los casos atendidos por el profesional y remitidos a las redes
| infernas y externas de acuerdo al grado de complejidad y competencia. Una familia

representa un caso, fodos los miembros que consulten deben estar registrados en una

sola historia psicosocial ¢ juridica.

28. Remitir a las redes de apoyo social internas y externas (privadas o piblicas) a los

miembros del Ejercito y sus familias cuando éstos lo requieran, con el fin de que busguen
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ofras alternativas de solucion a sus necesidades ¢ problematicas que no puedan ser

atendidas por (os profesionales del Centro de Familia.

29. Realizar cierre y seguimiento a los casos en el formato establecido por cumplimiento
| ¢e objelivos, traslado, fallecimiento o inasistencia def consultante y/o su familia, ya que es

imporiante concluir 12 intervencion de los mismos por efectos legales.

30. Informar y asescrar al coordinador de {a seccion con respecto a los procesos de

orientacién familiar.

31. Registrar en la historia juridica todas las actuaciones, crientaciones y gestiones gue
| se reglicen en materia psicosocial a nivel familiar, tareas, acuerdos, comeniarios,
consejeria telefonica, observacionas que refiera el consultante y demés procesos de
intarvencitn llevados a cabo con el usuario, acompariando a las familias en las diferentes
preblematicas brindando crientacion del adecuado manejo qus 3e debe llevar a cabo frente
a cualquier situacion que esté afectando Iz integridad famifar siguiendo fa normatividad
vigente en Derecho de Famiiia y las guias designadas por la DIFAB.

32. Diligenciar de manera completa y sin enmendaduras los farmatos v documentos
establecides por la DIFAB, fos cuales soporian &l proceso de grientacin psicosocial con
los consultantes tales como: el libro foliado, entrevista peicosocial, seguimiento, visitas
domiciliarias, remision a redes intermas o redes extettias, tonsejeria felsfonica, entre otros;
teniendo en cuenta que se deben wegistrar las respactivas firmas y selios de los
profesionales para validar la intervengién, ademés debe hacer firmar al consultanie cada
vez que se reglice una arientacion o valaracion.
| 33. Estudiar y analizar mensualmente los casos para analizar los comporiamientos de las
| probleméiicas con el propdsito de generar estrategias qua maximican factores protectores
! en la familia,
' 34. Mantener el debido secrefo profesional acorde al codigo ético, en relacion a la
informacién gue recibiré como miembro del equipo DIFAB.
35. Actualizar lag bases de datos da los consultantes, los casos intervenidos y fa matriz de
redes inter e intra ingtitucionales.
36. Orienta al persongl militar y sus famifias sobre diferentes procescs a nivel institucicnal.
37. Diligengiar y enviar informes estadisticos y de evaluacidn mensualmente al Area de
sistemas de informacidn, junio con el profesional estadistico realizar los anaiisis de los
datos y de informacitn can el fin de dar apreciaciones, conclusiones y sugerencias,
38. Previa Coordinacion con el superviser del contrato, asisiir e intervenir en las audiencias
de gonciliacién, adelantadas por la Direccidn de Familia y Bienestar.
39. Apayar la$ actividades especiales que, por necesidad, la naturaieza y mision de la
Direecidn de Fanmliia y Bienestar requieran de |a panlicipacitn, intervencién o asescria del
profesional.
40. Reslizar orientacion y atencion & las militares victimas del conflicto armado y sus
familias.
41, Realizar capacitaciones, visitas domiciliarias y acompafiamiento psicosacial y demas
actividades que requiera la Direccidr de Famifia y Bienestar para la atencién y apoyc 2 la
familia militar y poblacion sensible.

| 42. Previa coordinacién con el supervisor del contrato y cuando sea requerido, realizar

orientacion individual y/o familiar de acuerdo a las necesidades de los consuitanies o las

| familizs del personal militar y civil que pertenece a la Fuerza, en los CEFAM.
43. Las demas chligacicnes gue sean asignadas per &l supervisor del contraio o quien
haga sus veces, de acuerdo al objeto del contrato v [as necesidades de fa Direccldn de
Familia y Bienestar.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

| v Observar durante el tiempo de ejecucién del contrato, buena disposicion y ackitud
| favorable hacia el frabajo, respeto hacia sus compafieros y mismbros del Ejército

Nacional, al igual que la aplicacidn permanente de principios y valores propios de |a
__institucién militar.
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| v Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco normativo

correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion,

l ¥ Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los femas y asuntos
fratados y conocidos dentro del desarrollo y sjecucion del presente contrato, reserva
que se hara extensiva a fos derechos de autor que de los mismos se derive.

! v Aplicar medidas pasivas de seguridad con Ila documentacion seqln clasificacion con
el fin de evitar 1a fuga de informacion de acuerdo con |2 normatividad vigante.

v De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, ol contratista serd
| ' responsabie por la gestion documental de las actividades realizadas durante la
' gjecucion de! Confrato, presentando en el cronograma de actividadas y en suinforme
i de forma mensuat el barrido de los documentos en fisico y el términc del
| | almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos,
| | v Elcontratista debe custodiar y a la terminacion del presente conirato devolver los

insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacidn, inventarios yfo

‘ materiales que sean puestos a su disposicion para la presiacitn del servicio objelo
de este contrato.

| v Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la inforatacion producto
i gjecucion del conirato.
| v El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de

seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y

| pruebas sicomélricas antes y durante a contratacion.

¥ Las demés obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el

contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

| v Las demas cbligaciones que se deriven del objeto def contrato.

| del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatafio. El Contratista ne tiene la faculad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa -
Ejércite Nagional, ni de tomar decisiones o initiar acciones gue generen obligaciones a su

|

‘ | PARAGRAFO PRIMERO: Independencia de! Confratista. El Contratista es independiente
!

' cargo.

1. IMPUTACIONES PRESUPUESTALES

Los pagos efectuados por el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENAC PERSONAL se
subordinaron a las asignaciones establecidas en el presupuesto de la vigencia del afio 2025 asi:

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

DOCUMENTO | Ne. | FECHA [ VALOR
cop 7 [ 1325 7| 14-01-2025/ $565.570.500 © |

CERTIFICADO REGISTRO PRESUPUESTAL

DOCUMENTO | No. [ FECHA | VALOR

~ CRP | 28825 / | 04022025/ |  $43385.100 |

IV.  GARANTIA UNICA: POLIZA DE CUMPLIMIENTO A FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES

Las obligaciones contractuales se respaldaron con la Péliza de Seguro de cumplimiento ante Entidades Estatales N°. 14-46-
101132428, Anexo 0 con fecha de expedicion 01/02/2025, con &l amparo de Cumptimiento del contrato y calidad del servicio
expedida por SEGUROS DEL ESTADO S.A. debidamente aprobado por el Ordenador del Gasto como se relaciona a
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continuacion.
[ VIGENCIA
VALOR
AMPAROS
| INICIAL FINAL ASEGURADO
| Cumplimienio 0110212025 10/04/2026 $3.155.280,00 .
LT o
| Calidad del servicio 010212025 | 10472026 $3.155.280,00

Las obligaciones contractuales se respaldaron con la Poliza de Seguro de cumplimiento ante Entidades Estatales N°. 14-45-
101132428, Anexo 2 con fecha de expedicion 02/09/2025, con el ampare de Cumplimiento del gantrato y calidad del servicio
expedida por SEGUROS DEL ESTADO S.A. debidamente aprobado por el Ordenador del Gasto como se relaciona a
continuacion.

[ VIGENCIA VALOR
AMPAROS
INIGIAL FINAL ASEGURADO
Cumplimients 0110212025 1010712026 | §4.338.510,00
Calidad del servicio 01/02/2025 1070712026 $4.338:510,00

V. CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENAC
PERSONAL

El contratista manifiesta que el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENAC PERSONAL cumpli
con las obligaciones adquiridas y derivadas del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NO. 352-
CENACPER2025, quedande a Paz y Salvo por todo toncepto con &f mismo, como se evidencia a continuacién:
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BALANCE ECONOMICO:
ESTADO DE CUENTA
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $43.385.000
VALOR PAGADO No.1 $ 3.944.100
| VALOR PAGADO No.2 | $3.944.100
| VALOR PAGADO No.3 | $3.944.100
VALORPAGADO No4 $3.944.100
| VALOR PAGADO No.5 . $ 3.944.100
| VALOR PAGADO No.6 | $ 3.944.100
| VALOR PAGADO No.7 | $3.044.100 |
VALOR PAGADO No.8 { $ 3.944.100
| VALOR PAGADO No.9 M $3.944100 |
| VALORPAGADONo.10 $3944.100 |
| VALOR PAGADO No.11 $3944100 |

VALOR TOTAL PAGADO AL CONTRATISTA $43.385.000 |

V.  INFORMES DE SUPERVISION

Mediante los informes de supervision que se encuentran en la carpeta maestra y que fueron publicados en la plataforma SECOP
1l el CONTRATISTA entrego dentro de los plazos establecidos fos servicios objeto del contrato asi:
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Vil.  FUNDAMENTOS LEGALES Y JURISPRUDENCIALES LIQUIDACION DEL CONTRATO

Esta inicia una vez finalice el plazo de ejecucion del contrato hasta la liguidacion del mismo. Esta etapa también implica las obligaciones
posteriores a la liquidacién del contrato, es decir, el cierre del expediente contractual. Este es el periodo en &l cual contratante y contratista
realizan una revision a las obligaciones confraidas respecto a los resultados financieros, contables, juridicos y téenicos, para declararse
a paz y salvo de las obligaciones adquiridas. Aqui se hacen los reconocimientos y ajustes a que hubiere lugar a través de acuerdos,
congiliaciones y transacciones,

Be conformidad con lo establecido en el literal f. del numeral 5 del articulo 24 de la Ley 80 de 1993 y articulo 11 de la Ley 1150 de 2007,
el pliego de condiciones debe definir el plaze dentro en el cual las partes pueden efectuar (a liquidacion del contrato de mutuo acuerdo.

Lz Entidad Estatal debe definir ese plazo teniende en consideracion la complejidad del objeto del contrato, su naturaleza ¥y suU cuantia, Si
08 pliegos de condiciones no definen el plazo para proceder a la liquidacion de comun acuerdo, las partes puaden hacerlo de conformidad
con el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. Si no ocurre ninguna de las dos circunstancias antericres, el articulo 11 de la misma Ley
establece un plazo para la liquidacion del contrato de comin acuerdo.

En este periodo es fundamental la actuacion del supervisor o interventor del contrato quien efectuara junto ¢on el contratista, la revision
y analisis sobre el cumplimiento de las obligaciones pactadas y asi lo plasmara en el dogumento de liquidacion el cual avalara con su
firma y sera suscrito por el ordenador del gasto y el contratista.

PLAZOS

El primer plazo es de {4} cuatro meses (Liguidacion Bilateral), contados desde (i} el vencimiento del plazo previsto para la gjecucion del
contrato, (i) la expedicion del acto administrative que ordene la terminacion def contrate o (iii) la fecha del acuerdo que la disponga.
Aungue el Contratista puede solicitar que se adelante el tramite, es responsabilidad de la Enidad Estatal convocar al cantratista para
adelantar la liguidacion de comun acuerdo, o nofificarlo para gue se presenie a la liquidacion, de manera que el Contrato pueda ser
liquidado en el plazc previsto en el pliego de condiciones, el acordado por Ias partes o los cuatro meses sefialados en la Ley, seqin
correspenda. Los contratistas tendrén derecho a efectuar salvedades a la liquidacion por mutuo acuerdo. Las determinaciones que se
adopten en el documento definitivo de la liquidacion ¢ que no sean objetadas por ninguna de las partes dentra de los tiempos legales,
constituyen la cesacién definitiva de |a relacién contractual. En defecte de lo anterior, procedera la liquidacion unilateral.

El segunde plazo es de {2) dos meses (Liquidacién Unilateral), contados a partir del vencimiento del término para liquidar el contrato en
forma bilateral y aplica en aquellos casos &n que el contrafista no se presente a la liquidacion, previa notificacién o convocatoria que le
haga el Ministerio - Unidad Ejecutora o la Dependencia Delegataria, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, el Ministerio
- Unidad Ejecutora o Dependencia Delegataria tendré |a facultad de liquidar el contrato en forma unilateral dentro de estos dos {2) meses.

Si vencidos los plazos antericrmente establecidos no se ha realizado Iz liquidacién del contrato, la misma podra ser realizada en cualquier
tiempo dentro de los des (2) afios siguientss al vencimiento del término a que se refieren los numerales anteriores, de mutuo acuerdo,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 164 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de
2011).

Viil.  CONSTANCIAS.
A OBSERVACIONES DEL CONTRATISTA:

EL CONTRATISTA SANDRA MILENA CLARQOS RAMOS identificado (a) con CC 52.760.587, manifiesta que EL MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENAC DE PERSONAL cumplié con las obligaciones adquiridas y derivadas del
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 352-CENACPER2025 quedando a Paz y Salva por todo concepto
con el mismo.
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Que durantie la ejecucion del contrato se efectuaron los aportes ai Sistema de Seguridad Social en Pensiones, Salud y Riesgos Laborales
sobre un ingreso Base de Cotizacion del 40 % del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones, el 12,5 % en salud y el
0.522 % para riesgos laborales mes vencido de acuerdo al Decreto 1273.

Que durante la ejecucion del contrato de prestacion de servicios profesionales no se constituyeron los elementos propios del contrato
laboral: tales como subordinacién, salario coma retribucion del servicio y actividad personal del irabajador, conforme lo sefiala el articulo
23del C.ST

B. OBSERVACIONES DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL-EJERCITONACIONAL - CENAC PERSONAL:

El Representante del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENAC DE PERSONAL atendiendo los
informes presentados por el supervisor del contrato, acepté a plena satisfaccion los servicios prestadas por el contratista de acuerdo con
las caracteristicas, condiciones y especificaciones establecidas en el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
No. 352-CENACPER-2025

X. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN LA PRESENTE ACTA DE LIQUIDACION

Los documentos que soportan la presente acta de liguidacion reposan en la Carpeta Maestra de Archivo de fa Seccion de Contabilidad y
seccion de Contratacion del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL — GENAC PERSONAL

Por todo lo anterior las partes,
X. ACUERDAN

PRIMERO: Liquidar de mutuo acuerdo el CONTRATO DE PRESTACIQN DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 352-CENACPER-2025,
celebrado entre e MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -EJERCITO NACIONAL - CENAC DE PERSONAL con SANDRA
MILENA CLAROS RAMOS identificado (a) con cédula de ciudadania No. 52.760.587 de Bogota.

SEGUNDO: Con la suscripcion de la presente acta las partes contratantes, reciprocamente deciaran estar a Paz y Salvo por todo
concepto, con ocasian del cumplimiento fotal y de las obligaciones asumidas por la ejecucion def CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES N° 352-CENACPER-2025 correspondiente al proceso de contratacion No. CDPS-065-
CENACPERSONAL-2025- reservandose el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENAC DE
PERSONAL a2 efectuar las reclamaciones a que haya lugar con relacion a los riesgos amparados siempre que estos se encuentren
vigentes y se matertalicen.

TERCERQ: Suscrita por las partes 1a presente Acta de Liquidacion se remitira copia a la carpeta maestra y al confratista, para lo
pertinente.

No obstante, por lo anterior el contratista se obliga a responder en caso de cualquier reclamacién presentada por terceros, por actividades
gjecutadas en desarrollo del Contrato, objeto de la presente liquidacién, en relacién con |a calidad dei servicio prestado

Para constancia, se firma en Bogota D.C, 2 2 ARD 1028
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C ndo biudmiy
. LIBARDO CERQUERW PASTRANA SANDRA MILENA CLA 3
Directo tial Administrativa y Contable de C.C. 52.760.587

PersoNal Ordenador del gasto Contratista

Supervisor de Conftrato No. 3$2-CENACRERSON

Vo.Bo.,
’lﬁmm?ﬁ#wéﬁﬁ

Liguidaciones
Cenac Personal

Anexo: A la presente acta se adjunta su respectiva acla de cierre para ser cargada en la plataforma SECOP Il y anexada a la carpeta
maestra,
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