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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Puerto Carreiio 30 de abril de 2026

Sefior

David Fabian Alezones Ramirez

Supervisor contrato nro. CO1.PCCNTR.9192263—-PSP-VCD-101-2026
Coordinador

Coordinacion Académica

Puerto Carrefio

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual: abril 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9192263 —PSP-VCD-101-2026

Isabel Sdnchez, identificado con la cédula de ciudadania nro. 36.381.962, en mi calidad de contratista del
SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y SEIS MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL SETECIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($56.952.798). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: A) un primer pago correspondiente
al mes de febrero del 2026, por un valor de CINCO MILLONES TRESCIENTOS DIEZ MIL SETECIENTOS ONCE
PESOS M/CTE. ($5.310.711). B) nueve 09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026, por
valor de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA'Y TRES MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS
M/CTE. ($ 5.493.839) cada uno. C) un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor de DOS
MILLONES CIENTO NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE ($2.197.536).
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Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2026.
Objeto: Contratar los servicios personales de caracter temporal como instructor en modalidad
presencial y/o virtual, por 160 horas mensuales o proporcional a las horas efectivamente

ejecutadas, para impartir formacion profesional integral conforme a la programacién en el area
de GESTION ADMINISTRATIVA DEPARTAMENTO DEL VICHADA

Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Desde la coordinacién se me
asignan dos fichas tituladas
virtuales y una ficha

complementaria

acuerdo con el Procedimiento de Ejecucidn | *Se inicia induccidn

1 ., . . Anexo 1
de la Formacidn Profesional Integral GFPI-P- | *Se realizan las rutas de

006 Versién 05, o el que se encuentre | aprendizaje

*Se asocian los aprendices

*Se generan juicios de
evaluacién.

A cada ficha se le realiza

el respectivo alistamiento.
*revision:  Disponibilidad vy

Desarrollar  procesos de  Formacidn
Profesional de conformidad con las Politicas
Institucionales, la Normatividad vigente y de

vigente en el momento de ejecuciéon del
contrato.

L . funcionamiento de
Atender la formacién de aprendices en las . " o
. . contenidos, Actualizacion:
competencias, resultados de aprendizaje y .
L .. | Cronograma vy perfil de la Anexo 2
actividades de los proyectos de formacion | . * . L
2 ) instructora, *Configuracion de plataforma
programados dentro de los tiempos que . . .
las evidencias-foros- Zajuna

para cada accionsedeterminepor

. calificaciones-sesiones en linea
el centro de formacién.

y orientaciones. Cronograma:
Publicar al inicio

de la formacién, ajustado a
tiempos reales

Para los programas de formacién titulada
participar activamente en los equipos de
desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas o por
3 redes tecnoldgicas, para garantizar | No se requirié la actividad
integralidad en la formulacidn de proyectos
formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items
gue alimentaran los bancos
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de pruebas para la seleccién de aprendices,
entre otras.

Ejecutar y evaluar el proceso de induccion
de aprendices de formacidn titulada dentro

Proceso de induccién de las

4 . . ) Anexo 3
de los tiempos establecidos en la fichas 3466340- 3466341
GFPI-G-013
Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia Se realizaron rutas de
5 Plus de acuerdo con la programacion e aprendizaje de las fichas Anexo 4 Rutas de
intensidad horaria que conoce con la complementarias virtual aprendizaje
suscripcion del contrato 3470002
Reportar en el aplicativo y la plataforma del
SENA en un plazo maximo de tres (3) dias,
todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y
su coherencia con el proceso formativo,
6 tales como: evaluativos. — Creacion de rutas No se requirié la actividad
y asociacién de aprendices. — Comunicar al
Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el
registro de la informacion.
Tener la disponibilidad para desplazamiento
a los sitios de ejecucion del objeto s .
7 ) J No se requirié la actividad
contractual
trabajo
Elaborar el portafolio de evidencias
del instructor en el aplicativo del SENA . L
. P ¥ El coordinador destind en
fisico (TRD), de acuerdo con ) .
8 . . espacio personal(drive)para .
lineamientos de la plataforma ) Anexo 5 Drive
s los portafolios
COMPROMISO y normas archivisticas para
gestion documental
. .| Inscrita en el curso: Desarrollo
Formarse en minimo 3 cursos de pedagogia .
. . de habilidades para el
9 |durante la vigencia para fortalecer sus o . Anexo 6
o . desempeiio del instructor
competencias técnico pedagdgicas.
Sena
Conocer a la suscripcidon del contrato vy
durante su ejecucion, los lineamientos
sobre programas, reglamentos, guias vy
10 |materiales pedagdgicos adoptados por el | Lineamientos de induccion Anexo 7

SENA para ejecutar el programa con el fin de
adoptarlo y asi garantizar el buen desarrollo
de los cursos.
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11

Adicionalmente, para los instructores de
formacion virtual en todos los niveles,
deberd incluirse como una de |las
obligaciones contractuales, el cumplimiento
de lo establecido en la Guia Orientacion
Formacidon ambientes virtuales de
aprendizaje - GFPI-G-014 publicada en la
plataforma compromiso

Acciones de alistamiento
formaciodn titulada virtual y a
distancia

Anexo 8

12

Asistir a todas las reuniones que sean
programadas para fijar y monitorear  los
lineamientos, coberturay

productos indicados.

No se requirio la actividad

13

Apoyar la Supervision de contratos de
acuerdo con la asignacién realizada por
la Subdireccién de Centro.

No se requirié la actividad

14

Participar vy asistir de las sesiones
programadas en los grupos de trabajo
cuando el equipo de desarrollo curricular
del drea o la entidad lo requiera

No se requirié la actividad

15

Realizar el seguimiento en etapa lectiva
y productiva de cada aprendiz
mediante la orientacion y
acompafiamiento a las actividades de
aprendizaje tedrico-practico y reportar
avances o dificultades de manera
oportuna a la Coordinacion Académica
en los formatos y tiempos que se
dispongan para ellos.

No se requirié la actividad

16

Participar en actividades de
investigacion y desarrollo tecnoldgico,
ocupacional y social, que contribuya a
la actualizacién y mejoramiento de la
formacién profesional integral vy
formacién para el trabajo.

No se requirié la actividad

17

Participar activamente en el cumplimiento
de las metas de formacién de acuerdo con
los lineamientos, cobertura Y
productos indicados por la Subdireccion de
Centroy el

supervisor del contrato

Para este mes se desarrollaron
1 curso complementarios
virtual dando aporte a la
meta.

Anexo 9

18

Aplicar durante el periodo de duracion del
contrato al proceso de certificaciéon de
Competencias segln normas de
competencia que aplican a las funciones

Estoy certificada en la norma
orientar formacidn presencial

Anexo 10
certificado
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como instructor, asi como a los proceso
qgue el SENA adelanta para certificar
habilidades pedagdgicas.

S

19

Capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la

certificacion como minimo nivel A2.

Estoy matriculada Level 2

Anexo 11 Ingles

20

En los primeros quince (10) dias de cada
mes enviar a Coordinacién Académica
los eventos del siguiente mes para el
registro oportuno de las
horas en el
aplicativo(programacién de

complementarios, planeacidon pedagégica

de titulados)

No se requirio la actividad

21

Realizar entrega de la informacién
objeto del contrato en medio fisico y/o
magnético incluyendo copia de respaldo
del correo institucional como minimo 15
dias antes de la terminacion del
mismo  al supervisor del contrato

No se requirié la actividad

22

Inscripcién y/o actualizacion permanente
de la informacion concertada de su hoja de

vida en el sistema de informacién y
gestion del empleo publico (SIGEP 11).

Se realizé durante el proceso
de contratacion

Anexo 12 Hoja de
vida

23

Participar de manera activa en la

actividades y encuestas del centro de
produccién y transformacién agroindustrial

de la Orinoquia

S

No se requirié la actividad

24

Presentar oportunamente las cuentas de
cobro con los informes mensuales de la
ejecucion  del contrato y los
lineamiento s institucionales.

Se presentan De acuerdo con
la Circular 3-2025-000257 del
21 de noviembre de 2025,
“Radicacion planillas de pago”

Anexo 13 circular

25

Las demas actividades
identificadas por coordinacion
académica, que permitan apoyar y
cumplir con el logro de los objetivos
institucionales de la

regional y su centro de formacion.

No se requirié la actividad

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

2
Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6010332291 y el operado nuevo Soi referente al
mes de marzo 2026.

Cordialmente,

Isabel Sanchez
Contratista
Cedula de ciudadania 36381962

David Fabian Alezones Ramirez
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.9192263 —PSP-VCD-101- 2026
Coordinador Académico
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Anexo 1

€ > A =

IGA ACADEMICA ®

rrcan rw R ——

10/04/2025 | 18/04/203
Danny Marcela Hinestroza Mosquera

Izabol Sanchez

recaoe v lwds
Retencion: 10 Yoar Delote (10 afios) Expica: Vie
o

04/04/2036 1932

Buena tarde instructora

amablemente emvio asignacion de cargn
académica comegida, la primera semana

20/04/2025 es induccion

15 m sasivcrez ()

- s cursos

) Anuncos de 13 paging

~ Mis ursos
>
P_11220
cost careoa viRruLOE GesTion ot DEsAROLO cesTon oEL DESARROLLO [—
> = 1 3 2 (3488305
MODULO . INNOVACION INNOVACION formansn Complementana
Formacn Complementaria Formacién Titlada Viualy a Formacion Tituada Viualy 3

9.V 2721353 R99.C ' : i i

DESARROLLO DE COLECCIONES
PARA LA INDUSTRIA DE LA
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Anexo 2

s —

TRANSVERSAL

RESULTADO DE APRENDIZAJE
DE LA

INDUCCION

>

P2 V2824962 R 99.C

5631 cec de exta experiencia virtual con el programa de formacién Gestin del Desarralle
> 4y

P133302.V. 2521957 R 99.C

do aprendizaje. me p
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« C @ % ssinssenssducosmima/mod oy

® 9 Mgz ) Campn Vi R PUC Rod-PUC @ Lirves por Toycia

eretara i R Seom

Moo Exorsin 4 9 1S

Debate Comenzada por Uttimo mensaje & Replicas

SABEL SANCHEZ .

@ s (G

{B), sHseL sancrez -

PL831101.V_ 26271
ss31

>
P.522308.V. 2234611 R _99.C
5531
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Anexo 3

SENA

2@ O O @ @ Moz ) Campn i A @ Ueres ooyl [l Secrctoin Gl ) Socetas Hocions
P_122153 V_3466341 R 99_ v ACTI O
com
®

>

58219 R 99 > a ide za o onentes o #rla aCl = ‘Ocutute s ko speesticsn
>
¢ 12215 v essao R 3 C > o i - Analar cre coraren e rogecrs () emm——

I Bandejs de tweas 17 LMS SENA

Crear Nueva Ruta de Aprendizaje

Programa on Formacn 194 [ Consuter

v M e 00 nchesi X | @ Bindeia desrtndsabe ¢ x| (@ a X S schupha X | @ Aacios s x|+ - o x
« © @ AMNosegwo senasofiaplus.educo/safiamome/prnopal tace % D&
m @t 9 s A e @ line s @ Secetwis » O
7 0 Listar a una Ruta de
7 Ejecucion de Ia Formax Opciones de Bsqueda
Ficha 8 Caraconzacion’
’ Ruta o Aprandzae R
o 100880183 LEIDY DAMELA PARRAARAGON Fomscon
Evaluar Ruta de Aprendinaje VICTOR BALIO FERNANDEZ SANTA fomscon
SAUMY FERNANDO SASTOOUE REBELZ fomacen
Evaust Ruta e Aprendizaje Masivo NOEL ALFONSO LEAL MANOSALUA Fomacen
LEWDY NATALIA FERDIGON QUIROGA Fomacon Y
Untar Apre e WERCADO MEZA Fomacon
NOWORA EUZABETH FONSECAMATEUS Fomscon
o w2 JEREZ ARIZ Formsonn
Previos Masiv oC 80024505 HENRY EOUARDO JMENEZ CASTELLANOS somacen
cc 0020285 ANGIE JOHANA BUITRAGO GAR
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Anexo 5

x [ sofie i

SENA

OneDrive

David Fabian Alezones Ramirez

i3

Y Recibidon (07) -sen. X

@ B

% oullook cloud microsoft/mailinkax

omparte. G

Copisrvinculo (3] Aadir acceso deecto s Mis archivos & Descargsr
2. PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR > 12. REPORTE DE JUICIOS & &
Nombre Madificado. Modificado, Tamano del ar.
g s de evaua

Cargado Juicios de evakuacion Desarrolio de
colecciones 3118401.s én 12. REPORTE DE
I00S

® 12, REPORTE DE X

x| B sofi phs - Ve

Compartic Actividad

Iritse e fermacitn: Desarroll

Semana pasada

PPR2BAKATVORIPHTHGYO1BAMAID [

Inicio de formacién: Desarrolio de habilidades para of desempefio del
41311584 Re

Surar © Wiman Zubiets
Ramirez

prac e 1
3 nprendices buenos dis

del mejoramienta co ¢ los programas de formack
permito solicitar a las personas que no asisticron a |
de lecnalogia, diligenciar el siguiente farmato:

compartn los materisles.

1. Grabacién de La sesién:

vemTe
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Anexo 7

SENA

e X @ Bundea de st

& Commeo nuevo.

Favoritos

isabel sanchez@sena.e.

SatraSENA
COMUNICADO A LAOPL... Vie /04
mp——
David Fabuan Alezones Ramirez

Correo no de:
Induccion Fichas | Oferta .. Vie 1004

bisqueda

In-Place Archive -Isabel

omgooma @

s rapdc Leido / No leido

B 8 B 0 B iselsnhe
Do

n25 min Microsoht Teams
L7

Me permito informar que nos encontramos induccion aprondices | oforta titulad virtual.

Adjunto datos de proyecto y programa, insumos necesarios para crear ruta de
aprendizaje.

CREAR RUTA DE APRENDIZAJE

Este proceso se resliza desde SOFIA, con el rol Equipo de Desamolio
Curicular  /  Desarrollo  Curricular Gestion de  propectos  /
Gestionar proyectos de aprendizsje, sl va a necesitar ol codigo del programa que es xox
y el cidigo del proyecto xcxx “NOMBRE PROYECTO *; sutométicamente se asocisn las
competencias y resultados de aprendizaje

“Este proceso lo resliza de scuerdo con las indicaciones del centro de formacidn”
ASOCIAR A LOS APRENDICES A LA RUTA DE APRENDIZAJE

Este proceso se realiza desde SOFIA, con el rol de instructor / ejecucién de la formacion
/ ‘administrar uta de aprendizsie /
gestion de La ruta de aprendizaje /ssociar a los aprendices » una ruth,

Importante: Cuando se presents problemas en la plataforma Zajuna, el instructor debe
radicar el caso en SAVA.

’\SBO?L

= 5. setapi X @ focsinacinis X | Gasnsenim x | 8 x|+ o

. ‘ a

o : “-tn @ @ Uempen A Seoviris Mo » | O

sageL e

> o i<k Sz
PGIT101V 2627123 R 99.C Y @ 2 ©

\

> @) e . A
V_2834611 R99.C « N

sEwoz | @
& St . i
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~ M Reckides (02 X | 5 som

% | @ B de

ina sena.edu.cofz
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p—

s cursas. /.

22153, 3465241.9.99.C.5531 / INDUCCION | ACTWVIOADES DE APRENOIZAJE_GUA INDUCDION | RAP - 18enticar 1 dindmica cagssizacionsd / Cronograms

INOUCEOM TITULADA MBOALIDAD WSFUAL ¥ A DISTANCIA

556 NDUCOON TITULADA MODALIDAD VIRTUAL Y A DISTANCIA

Mis cursos / P_122153.V 3466341 R 99.C 9531 / Grabacién sesién 1 Induceién / Configuracién

m Actualizan exto y me en Se:

> Secciones a
M curses P e ol e s 5
>
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SENA

P weuy\r«,uu‘\ Y Modo de ediitn @B

TRANSVERSAL

RESULTADO DE APRENDIZAJE
DE LA INDUCCION

Anexo 9

Mo sie 8 3 AL 02 () ©

LAIEUKA VIKIUAL UE VENSAMIEN 1U EMPRESAKIAL -MUUULU | MEN (ALIDAU EMPRESAKIAL |34 /0004)

Mis cursos / P_11220130.V_3470002 R 99 C 9531

o
SENA

N

SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

Anexo 10
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SENA

REPUBLICA DE COLOMEBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
Certificado de Competencia Laboral a
ISABE

Com CEDRILA DX

Quien demonent o C

mpetencia Laboeal en ls

Norma
Oricntar formacién presen

En testimonio de ko anterior. se firmea el presente on BOGOTA D.C

al de acuerdo con procedimicntos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

01036 - Versido: 2

1 lox dieciocho (15) dias del mes de

Noviembre de dox mil velnticincs (2025)
Firmado Digitalmente por

JORGH ORLANDO VALL

SUARFZ

3OS FINANCIRROS
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

Anexo 11
v X | O Sundendeentnde X | S 5C X @ CumccENGUSHDO! X ecixion dela form X e - 0 %
« 2ajpuna sena edu.co/zauna/c Q O [}
28 deVou. @sNa Q U ® s ) a L » | D%

PROXIMOS EVENTOS

Ir 8l calendario.

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursor
¥ Pigina procpal del st
> Secciones

 Mis cursos

>
P.11220130.V. 3470002 R 99
c9831

Anexo 12

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2
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Todas s heramientas  Ec

VANSIESTO BAXD LA GRAVEOAD DEL ASAMENTO CUE § _ WO _ A€ ENCUENTAD DINTRO DE LAS CAUSALES DE IWAABIIOAD | COPATSII0AD DXL
ORDEN CONSTITUCIONAL © LEGAL PARA EJEHCER CARGES EMALEDS FUBLICOS O PARA CELEBHAR CONTRATOS DF PRUSTACION O€ SCRVICIDS CON
LN AMANSTRAGON PURUCA

PASA TOO0S LOS ETECTOS LEGALES. CERTIFICO QUE LOS DATDS FOR WA AVOTADOS (4 L PRESENTE FORMATO UNICO OF HOM OF VOA. 508
VERACES NGTICIAD Sa OF 1A LEY 19598)

a, Cuddy tocha oo agencomeric_Qerkp QATeTFO |, £x1000. V62025
RS

IRA DL SERVIOOR FUBLICO O CONTRATISTA

p—
s

Puorto Carmefio, enero 16 de 2025 Carlos Amulto Veldsquez Pérez RS,
Cuded y fochs. NOMERE ¥ FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS 4

momgeoma@ @0 Fa

Anexo 13

™ Recitidos (254) - sanchecitat @ Bandeja de entrach: rabel Si

Inicio

& Comomevo ~ ; Pasos dpidos v ) Leido / No leido

Favoritos Prioritarios  Otros Buenos dias mis spreciados,

& Bandeja deentr... 36 Recordarles los documentos que se deben tener en cuenta para la segunda cuenta
de cobro segin nos informan desde el érea de contabilidad:
ados
GESTION FINANCIERA GF
Lo Planilla para pago de contratos por concepto de hanorarios /o prestacin do sorioos

David fabian Alezones Ramirez personales y que se debe descangar del aplicativo hitps://contratistas.sena.edu.co/

isabel sanchez@sena.e. Recordatorio Cuentas Me... Jue 1
entra. 3603 e, 5105 hay.

¥ soportes segun corresponda, de acuerdo con el format

Reunion Sequimiento EL. I Certihcacion por Dependsentes Contratrstas (cuando apique)

David Fabian Alezones Ramirez

s GESTION CONTRACTUAL - GC

Elementos ebminad. 5 Este mes

‘GESTION CONTRACTUAL

David Fabian Alezones Ramirez

eai )ty HoadeVidalsabel x|+ Croar ® B Inicarsesion @ — O

x
HOJA DE VIDA

B Q

ol ]

c me mensual de actvidages GTHF-062
‘omite de Evaluacién y S.

cias mensuales

Archivo PARA INSTRUCTORES: Recuerden que adicional al infrome y 2

evid
deben relacionar los tiemoos eenerados desde el aolicativo Sofia Plus. recuerden oue las

LI N
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ISABEL SANCHEZ

CENTRODE  CENTRO DE PRODUCCION Y TRANSFORMACION
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL DE LA ORINOQUIA

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3450826 - APLICACION DE MERCADEO VERDE EN EL SISTEMA
DE APRENDIZAJE: MODA

Definir el plan de merchandising segun objetivos y técnicas de la

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: s
promocion

RAP 1- CARACTERIZAR LOS PRODUCTOS DEL SISTEMA MODA DE ACUERDO CON CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y PLAN DE
MERCADEO DE LA EMPRESA.

RAP 2- APLICAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO VERDE A PRODUCTOS SOSTENIBLES DE ACUERDO CON TENDENCIAS DE
CONSUMO DEL SISTEMA MODA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RAP 3- COMPROBAR LA EFECTIVIDAD DE LA ESTRATEGIA DE MERCADEO VERDE DE ACUERDO CON LOS INDICADORES DE
IMPACTO ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 3466340 - GESTION DEL DESARROLLO ADMINISTRATIVO E
DE APRENDIZAJE: INNOVACION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RAP 1: INTERPRETAR PROCEDIMIENTOS DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE INTERNO Y EXTERNO, TENIENDO EN CUENTA LAS

RAP 2: APLICAR PROTOCOLOS DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y

RAP 3: ORGANIZAR EVENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON REQUERIMIENTO Y PROCEDIMIENTO TECNICO.

RAP 4: VERIFICAR LA PRESTACION DEL SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO CON POLITICA INSTITUCIONAL Y NORMATIVA.

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar la capacidad de innovacion empresarial segun
criterios estratégicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Planear el desarrollo del talento humano segun requerimientos y
modelos gestidn

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica 'y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa contable

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INDUCCION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L
y herramientas tecnoldgicas

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

FICHA 3450792 - APLICACION DE MERCADEO VERDE EN EL SISTEMA
DE APRENDIZAJE: MODA

Definir el plan de merchandising segun objetivos y técnicas de la

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: s
promocion
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1- CARACTERIZAR LOS PRODUCTOS DEL SISTEMA MODA DE ACUERDO CON CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y PLAN DE
MERCADEO DE LA EMPRESA.

RAP 2- APLICAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO VERDE A PRODUCTOS SOSTENIBLES DE ACUERDO CON TENDENCIAS DE
CONSUMO DEL SISTEMA MODA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RAP 3- COMPROBAR LA EFECTIVIDAD DE LA ESTRATEGIA DE MERCADEO VERDE DE ACUERDO CON LOS INDICADORES DE
IMPACTO ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,00

FICHA 3450834 - APLICACION DE MERCADEO VERDE EN EL SISTEMA
DE APRENDIZAJE: MODA

Definir el plan de merchandising segun objetivos y técnicas de la
promocion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1- CARACTERIZAR LOS PRODUCTOS DEL SISTEMA MODA DE ACUERDO CON CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y PLAN DE
MERCADEO DE LA EMPRESA.

RAP 2- APLICAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO VERDE A PRODUCTOS SOSTENIBLES DE ACUERDO CON TENDENCIAS DE
CONSUMO DEL SISTEMA MODA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RAP 3- COMPROBAR LA EFECTIVIDAD DE LA ESTRATEGIA DE MERCADEO VERDE DE ACUERDO CON LOS INDICADORES DE
IMPACTO ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 3466341 - GESTION DEL DESARROLLO ADMINISTRATIVO E
DE APRENDIZAJE: INNOVACION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1: INTERPRETAR PROCEDIMIENTOS DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE INTERNO Y EXTERNO, TENIENDO EN CUENTA LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RAP 2: APLICAR PROTOCOLOS DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y
NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 3: ORGANIZAR EVENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON REQUERIMIENTO Y PROCEDIMIENTO TECNICO.

RAP 4: VERIFICAR LA PRESTACION DEL SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO CON POLITICA INSTITUCIONAL Y NORMATIVA.,

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar la capacidad de innovacion empresarial segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o2 -
criterios estratégicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Operar herramientas informéticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Planear el desarrollo del talento humano segun requerimientos y
modelos gestion

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica 'y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa contable

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INDUCCION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; o
y herramientas tecnolégicas

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 90,00
FICHA 3470002 - CATEDRA VIRTUAL DE PENSAMIENTO EMPRESARIAL -
DE APRENDIZAJE: MODULO I: MENTALIDAD EMPRESARIAL

DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE PROMOCION DE VENTAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN PLAN ESTRATEGICO Y OBJETIVOS DE MERCADEO Y
VENTAS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ANALIZAR EL MERCADO PARA LA CREACION DE EMPRESAS Y MEJORAMIENTO DE LAS ORGANIZACIONES

DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE PROMOCION PARA LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS FUNDAMENTADOS EN LA COBERTURA, EL
MERCADO Y LA COMUNICACION

20/04/26 16:27 Page 8 of 10



ELABORAR PRESUPUESTOS DE PROMOCION BASADOS EN LAS DIMENSIONES DE TIEMPO Y COMPORTAMIENTO DEL MERCADO

IDENTIFICAR LAS FORTALEZAS Y DEBILIDADES DEL EMPRENDEDOR RESPECTO A LAS OPORTUNIDADES Y AMENAZAS QUE
PRESENTA EL ENTORNO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

FICHA 3450808 - APLICACION DE MERCADEO VERDE EN EL SISTEMA
DE APRENDIZAJE: MODA

Definir el plan de merchandising segun objetivos y técnicas de la
promocion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1- CARACTERIZAR LOS PRODUCTOS DEL SISTEMA MODA DE ACUERDO CON CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y PLAN DE
MERCADEO DE LA EMPRESA.

RAP 2- APLICAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO VERDE A PRODUCTOS SOSTENIBLES DE ACUERDO CON TENDENCIAS DE
CONSUMO DEL SISTEMA MODA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RAP 3- COMPROBAR LA EFECTIVIDAD DE LA ESTRATEGIA DE MERCADEO VERDE DE ACUERDO CON LOS INDICADORES DE
IMPACTO ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 247,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: ISABEL SANCHEZ

CENTRODE  CENTRO DE PRODUCCION Y TRANSFORMACION
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL DE LA ORINOQUIA
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‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el documento 363819620 NO
ha sido registrado en la Base de Datos y por tanto NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 26 de Marzo de 2026 a las 15:43:51

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
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