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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Barranquilla, Diciembre de 2020  
 
Señor (a) 
JHON DERLYNG CARDONA DELGADO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1305563 
Coordinador de Formación Profesional 
Equipo Pedagógico 
Barranquilla 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes 

Diciembre del año 2020 

Referencia: No 1305563 del año 2020 
 
TANIA CHARRIS FRANCO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 32.783.518 de Barranquilla, en mi 
calidad de Contratista del SENA, en Equipo Pedagógico, en cumplimiento del Contrato de Prestación de 
Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de 
cobro.  
 
Valor y forma de Pago: l).  un pago correspondiente al mes de Diciembre de 2020 por valor de (5.682.180). 
Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Dirección 
Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta Corriente No. 06366586252 Davivienda, 
cuyo titular es el Contratista. 
 
Plazo: Será hasta el 28 de Diciembre de 2020. 
 

OBJETO: 

Prestación de servicios profesionales como instructor para la realización de acciones de formación en 
el área de equipo pedagógico de acuerdo a la programación académica del SENA Centro Nacional 
Colombo Alemán. 

 
CLÁUSULA (No. de cláusula donde se encuentren las obligaciones del contratista) 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 ATENDER CON OPORTUNIDAD Y 
EFICIENCIA LAS SUGERENCIAS 
INDICADAS POR EL SUPERVISOR DEL 
CONTRATO PARA EL CABAL 
CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES 
CONTRACTUALES 

Reunión semanles para 
coordinar acciones del equipo 
de instructores pedagógicos 
Reunión Sincronica de  
desarrollo curricular de los 
instructores de población 
vulnerable . Reunión los 
instructores de articulación 

correos, video 
conferencia 
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con la media (doble 
titulación) desarrollo 
curricular de los nuevos 
programas que van a trabajar. 
Asesorar en la formulación de 
un proyecto para el tecnico 
en contro de la seguridad 
digital. 

2 PARTICIPEN INTERDISCIPLINARIAMENTE 
EN EL DESARROLLO CURRICULAR, 
(ESTRUCTURACIóN DEL PROYECTO, 
PLANEACIóN PEDAGóGICA, GUíAS DE 
APRENDIZAJE), ASí COMO EN LA 
EVALUACIóN DEL APRENDIZAJE. 

Asesoria y Revisión productos 
de Desarrollo Curricular de 
Población Vulnerable.  
Conversatorios: Unificación 
de criterios técnicos guía de 
diseño y desarrollo curricular 
Asesores Metodológicos. 
Revisión Metodólogica 
programas  red de electrónica 
y automatización. 

correos video 
conferencia 

3 PRESENTAR INFORMES MENSUALES EN 
LOS CUALES SE EVIDENCIE LOS 
AVANCES RESPECTO AL CUMPLIMIENTO 
DE LOS INDICADORES, METAS U 
OBJETIVOS PROPUESTOS PARA EL áREA 
Y/O PROCESO EN EL QUE INTERVIENE; Y 
UN INFORME FINAL AL TERMINAR LA 
EJECUCIóN DEL CONTRATO. 

Informe semanal y mensual 
de actividades realizadas en 
plan de contingencia. 

informe 

4 ATENDER CON OPORTUNIDAD Y 
EFICIENCIA LAS SUGERENCIAS 
INDICADAS POR EL SUPERVISOR DEL 
CONTRATO PARA EL CABAL 
CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES 
CONTRACTUALES 

Orientar   y evaluar dos 
cursos complementarios de 
enfoque diferencial Participar 
del curso Complementario en 
Procesos de Desarrollo 
Curricula para la Formación 
del SENA y Herramientas TIC 

Fichas Ruta  
Asociación de Ruta,  
Correos  Diseños de 
Programas. 
Certificación del 
curso 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 
Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las actividades desarrolladas 
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 
integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN DE 
VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla, 
operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en ( ) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
  
TANIA CHARRIS FRANCO 
Contratista 
C.C. No. 32.783.518 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
  
JHON DERLYNG CARDONA DELGADO 
Supervisor(a) Contrato 1305563 de 2020 
Coordinador de Formación Profesional 
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CONTRATO  No. 1305563. 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: TANIA CHARRIS FRANCO 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 32.783.518 de Barranquilla 

OBJETO DEL CONTRATO: Prestación de servicios profesionales como instructor para la realización 
de acciones de formación en el área de equipo pedagógico de acuerdo a la programación académica 
del SENA Centro Nacional Colombo Alemán. . 
 
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Formular proyecto formativo, planeación pedagógica del 
proyecto y recursos didácticos (Guías de aprendizaje, instrumentos de evaluación y material de 
apoyo) para el desarrollo de las competencias del programa de formación según lineamientos del 
procedimiento y guía de desarrollo curricular. 2. Realizar el alistamiento de las actividades de 
aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes, número de aprendices, disponibilidad de 
equipos, modalidad de formación, y duraciones establecidas en las guías de aprendizaje para el 
logro de los resultados de aprendizaje del programa. 3. Realizar las actividades de inducción a los 
aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde a lo establecido en la circular de 
inducción vigente y guía desarrollo del proceso formativo. 4. Asociar aprendices a la ruta de 
aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad 5. Orientar el desarrollo de las 
actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solución creativa de 
problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje autónomo, el uso de las Tic, el trabajo 
colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten 
al aprendiz para el desarrollo de sus competencias según lo establecido en el procedimiento de 
ejecución de la formación profesional integral 6. Utilizar herramientas tecnológicas que El SENA 
brinda para la gestión del aprendizaje y apoyo a los procesos formativos, para organizar y desarrollar 
actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio de evidencias. 7. Registrar 
oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de matrícula, 
cancelación de matrícula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento 
del Aprendiz vigente. 8. Emitir juicios de evaluación con base en la valoración de las evidencias de 
Aprendizaje, las características y las premisas de evaluación del aprendizaje descritas en la Guía para 
desarrollar el proceso formativo, el procedimiento de ejecución de la formación y el reglamento del 
Aprendiz SENA. 9. Realizar evaluación al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagógico del 
Centro estableciendo pertinencia del programa, índice de deserción, y observaciones para la mejora 
de los contenidos curriculares del Programa de Formación, dejando este registro mediante Acta. 10. 
Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para 
el cabal cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 11. Apoyar los procesos relacionados con 
Investigación, Ciencia, Tecnología e Innovación del Centro de Formación en caso de ser requerido o 
estar interesado en participar 12. Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo máximo de 3 días, 
todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la 
calidad de la información y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los 
juicios evaluativos, Creación de rutas y asociación de aprendices, Registro de juicios evaluativos del 
reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas. 13. Cumplir con la entrega de productos 
a los que se comprometió en la formulación del proyecto aprobado. 14. Participar en las actividades 
de divulgación de ciencia y tecnología organizados por los Centros de Formación. 15.  Presentar 
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informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de los 
indicadores, metas u objetivos propuestos para el área y/o proceso en el que interviene; y un 
informe final al terminar la ejecución del contrato. 16. Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, 
materiales, vehículos, equipos y/o herramientas que disponga para realizar la formación. Y una vez 
finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que, a manera de inventario, 
el Centro de Formación ponga a su disposición, uso y custodia para la cabal ejecución del contrato. 
17. Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificación de competencias laborales que apliquen 
a la función instructor. 18. Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, 
(Estructuración del proyecto, planeación pedagógica, Guías de Aprendizaje), así como en la 
evaluación del aprendizaje. 19. Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o 
selección de aprendices. 20. Contar con certificación vigente de norma de competencia (orientar 
procesos formativos presenciales con base en los planes de formación concertados o la 
actualización) (orientar formación presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo). 
 

LUGAR DE EJECUCIÓN: Barranquilla 

PLAZO DE EJECUCIÓN: 11 Meses y 5 día(s). 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         24 DE ENERO DE 2020 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:           28 DE DICIEMBRE DE 2020 

VIGENCIA DEL CONTRATO: 2020 

VALOR DEL CONTRATO: $ 35.295.082 

SUPERVISOR: JHON DERLYNG CARDONA DELGADO 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C 11.797.506 de Barranquilla 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO___ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

BALANCE FINANCIERO: 

Valor Total del Contrato $ 35.295.082 

Valor Ejecutado $ 39.228.898 

Saldo Pendiente a Cancelar al Contratista $ 

Saldo a Liberar $ 0 
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS: 

Semana de alistamiento (Inducción y reinducción) 

Asesoría a Equipos De Desarrollo Curricular de a programas de Articulación con la media. 

Asesoría de Desarrollo Curricular a Equipos de Población Vulnerable. 

- EDT Inducción y Reinducción, Uso de la Biblioteca SENA, Guía de Aprendiza como 

recurso Didáctico en la Mediación Virtual. 

- Curso de Bienvenida a Instructor 

- Cursos de Habilidades para el desempeño del Instructor SENA 

- Cursos de Aplicación del Enfoque Diferencial en los procesos de soportes, misionales y 

estratégicos del SENA 

ASESORIAS METODOLÓGICAS A LA RED BIOTECNOLOGÍA DE ENERGÍA, ELECTONICA Y 
AUTOMATIZACIÓN, GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y SERVICIO FINANCIERO Y DE TIC. 

 
OPERACIÓN DE BIOREAPTORES (936105) 
BIOTECNOLOGÍA VEGETAL (722102) 
TECNOLÓGICA EN APLICACIÓN DE TÉCNICAS EN BIOQUÍMICA 
 Y MOLECULAR PARA LA DETECCIÓN DE ENFERMEDADES EN PLANTAS (222117) 
DISPOSICION DE RESIDUOS EN RELLENOS SANITARIOS (932408) 
 DISPOSICION DE RESIDUOS EN RELLENOS SANITARIOS (932408) 
LIMPEZA DE ÁREAS PÚBLICAS (862101 ) 
PROCESO DE LA INDUSTRIA QUÍMICA (921226) 
CARACTERIZACION DE LAS MAQUINAS Y EQUIPOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL INTERNET DE 
LAS COSAS EN LA INDUSTRIA 4.0 ( 22430093) 
INTEGRACIÓN DE SISTEMAS AUTOMATIZADOS HACIA LA INDUSTRIA 4.0  (22430094) 
PROMOCION AMBIENTAL DEL DESARROLLO SOSTENIBLE EN PLAYAS (22230025) 
PREVENCIÓN Y MITIGACIÓN DEL RIESGO 
 ELÉCTRICO EN MOTORES DE CORRIENTE ALTERNA SINCRÓNICOS DE IMANES 
PERMANENTES.(22410006) 
APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS EN TECNOLOGÍA DE MOTORES ELÉCTRICOS DE CORRIENTE 
ALTERNA, SINCRÓNICOS DE IMANES PERMANENTES.(22410005) 
MANEJO SEGURO DE FLUIDOS REFRIGERANTES INFLAMABLES APLICADOS  
A LOS SISTEMAS DE REFRIGERACIÓN Y ACONDICIONAMIENTO DEL AIRE  (83750091) 
OPERACIÓN DE EQUIPOS DE REFRIGERACION CON CO2 (R-744) (83750092) 
MONTAJE DE CIRCUITOS HIDRAULICOS EN SISTEMAS AUTOAMTIZADOS.(22430097) 
MANTENIMIENTO DE SISTEMAS  DE GENERACIÓN EÓLICA. ((Trabajando en él todavía) 
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MODELO DE EXTENSIONISMO  EN LAS FASES DE DIAGNÓSTICO, CONCERTACIÓN E 
IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE MEJORA EMPRESARIAL EN TRANSFORMACIÓN DIGITAL(41720025) 
METODOLOGIA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA MIPYME SE TRANSFORMA ( 
41720024) 
DESARROLLO DE PRODUCTOS ELECTRONICOS  (Trabajando en él todavía) 
APLICACION DE TECNICAS BASICAS EN MICROBIOLOGIA INDUSTRIAL (22210043) 
OPERACIONES FORESTALES(732208) 
OPERACION DE ACUEDUCTOS RURALES (841200) 
LIMPIEZA DE AREAS PUBLICAS.(862101) 
TRATAMIENTO DE AGUA (932400) 
ACONDICIONAMIENTO DE MATERIAS PRIMAS VEGETALES DEL BOSQUE (222211) 
OPERACIONES FORESTALES (732203) 
OPERACION DE BIORREACTORES (936105) 
BIOTECNOLOGIA VEGETAL(722102) 
 
 

 

REUNIONES: 

- Instructores Pedagógicos 

- ENI 

- Equipo Pedagógico de Centro. 

- Autoevaluación y Calidad 

 

Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: 

ambientes, número de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formación, y 

duraciones establecidas en las guías de aprendizaje para el logro de los resultados de 

aprendizaje del programa 

 Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad 

5. Orientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje 

significativo, la solución creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje 

autónomo, el uso de las Tic, el trabajo colaborativo, planteando acciones de refuerzo, 

mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al aprendiz para el desarrollo de sus 
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competencias según lo establecido en el procedimiento de ejecución de la formación 

profesional integral  

Utilizar herramientas tecnológicas que El SENA brinda para la gestión del aprendizaje y apoyo a 

los procesos formativos, para organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el 

registro del portafolio de evidencias.  

 Emitir juicios de evaluación con base en la valoración de las evidencias de Aprendizaje, las 

características y las premisas de evaluación del aprendizaje descritas en la Guía para 

desarrollar el proceso formativo, el procedimiento de ejecución de la formación y el 

reglamento del Aprendiz SENA 

 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

 

 

 

 

 

SANCIONES:       SI___    NO_X__ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

JHON DERLYNG CARDONA DELGADO 



Evidencias mes de Diciembre 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 


