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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

ABRIL 2026

Sefior(a)

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR. 9118693 del 2026
Coordinadora Académica

Quibdd

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual — Abril del 2026
Referencia: CO1.PCCNTR. CO1.PCCNTR. 9118693 de 2026

ERIKA MARIA PALACIOS RAMIREZ, identificado con la cédula de ciudadania nro. 35.895.854, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA'Y DOS MILLONES
CUATROCIENTOS TRECE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS ($32.413.650) MCTE. Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un (1) primer pago correspondiente a 27 dias
del mes de marzo de 2026, por valor de CUATRO MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.944.455), b) cinco (5) pagos iguales
correspondientes a los meses de abril a agosto por valor de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA
Y TRES MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($5.493.839 cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de agosto de 2026.
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Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor, para orientar, desarrollar y
evaluar los procesos de Formacion Profesional Integral (FPI) de los aprendices en los programas de
formacion titulada y complementaria en el marco de la estrategia CampeSENA, modalidad presencial en

el Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad Sena Regional Chocé en la vigencia 2026.

Ejecucidon mensual de actividades

GCCON-F-087 V1

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Programar las actividades de ensefianza- Formato de planeacién
aprendizaje-evaluacion de conformidad Se elabord la planeacién | con el numero de ficha
con las competencias y/o resultados de pedagégica de acuerdo | creada, guias de
aprendizaje segun el calendario con los programas de |aprendizaje

1 institucional y el manual de procedimientos | formacidn a ejecutar en
para la ejecucion de acciones de formacién | g| presente mes,
profesional, asi como los lineamientos de la | construccién de guias de
estrategia CampeSENA. aprendizaje,

instrumentos de
evaluacion
Orientar, asesorar y acompaiar de forma Durante el mes de Abril | Listados de asistencia,
permanente a los aprendices en el del presente afio se|fotografias
desarrollo de las actividades establecidas desarrollaron las
en la guia de aprendizaje de acuerdo lo siguientes actividades:
establecido en las guias, los se terminaron y
procedimientos y el Sistema Integrado de | evaluaron las  dos
Gestidn y Autoevaluacion “SIGA” del SENA, | formaciones en el
asi como los lineamientos de la estrategia | municipio de Rio Quiro
CampeSENA. corregimiento de la
soledad denomina:
IMPLEMENTACION DE
) BUENAS PRACTICAS
GANADERAS EN
PRODUCCION PORCINA,
con las  siguientes
nameros de fichas
3463166, 3463174,
Se dio inicio a 4 nuevas
formas  denominadas
IMPLEMENTACION EN
PRACTICAS EN MANEJO
DE HUEVOS
En el corregimiento de
Dofia Josefa municipio
2




SENA

N

de Atrato 3483706,
municipio de Quibdé
barrio Bonanza
3483711, Corregimiento
de Guayabal
3483691,3483698. se
desarrolld la siguiente
competencia: ACOPIAR
HUEVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS

TECNICOS Y DE
BIOSEGURIDAD
Resultados de
aprendizaje
*27050203803
ALMACENAR HUEVOS
SEGUN  CRITERIOS DE
CALIDAD Y
PROCEDIMIENTO
TECNICO.
*27050203802

CLASIFICAR HUEVOS DE
ACUERDO CON CRITERIOS
TECNICOS Y
PROCEDIMIENTO
OPERATIVO
*27050203801 REALIZAR
INSPECCION DEL AREA DE
POSTURA Y RECOLECCION
DE HUEVOS SEGUN
PROCEDIMIENTO
OPERATIVO.

*REALIZAMOS

CLASIFICACIN DE
HUEVOS SEGUN PESO Y
TAMANO CON UNA

PEQUENA  GRAMERA
DONDE LOS
APRENDICES

DISFRUTARON DE LA
EXPERINCIA

Orientar a los aprendices en el proceso de
la ruta de certificacion.

Se asesoran a los
aprendices en el
manejo del aplicativo
Sofia plus, dandoles a

Registros de Asistencia 'y
Registro Fotografico.
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conocer los roles y
medios por los cuales
consultan y descargan
los certificados, una vez
finalice la formacion.

Para los Instructores que imparten
formacidn titulada y complementaria
presentar el Portafolio del Instructor y
evidencias lista de chequeo Instructor
CampeSENA adjuntando los formatos
actualizados del sistema Integrado de
gestion dispuesto en la plataforma
COMPROMISO.

Esta obligacién, no se
ejecutd durante el mes
objeto de pago

Esta obligacidn, no se
ejecutd durante el mes
objeto de pago

Apoyar las charlas informativas con
especificaciones de los programas, asi
como el proceso de induccion de
aprendices.

Esta obligacién, no se
ejecutd durante el mes
objeto de pago

Esta obligacién, no se
ejecutd durante el mes
objeto de pago

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del
programa, aplicando los procedimientos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina, en un plazo maximo de tres (3) dias
después de haber terminado el resultado
de aprendizaje correspondiente.

Se emitiran los juicios
evaluativos de las
competencias y/o
resultados vistos.

Juicios evaluativos en
proceso de emitirlos de
acuerdo a las
competencias y
resultados de
aprendizaje.

Atender de manera oportuna los
requerimientos de caracter contractual y
técnico formulados por el Supervisor del
contrato y presentar los informes
mensuales de ejecucidn que evidencien el
cumplimiento del objeto contractual

Presentacién del
informe mensual, para
el trdmite de cuenta de
cobro correspondiente
al mes de marzo de
2026 con sus
respectivas evidencias

Informe Mes de Marzo.

Apoyar técnicamente en las evaluaciones
de los procesos de adquisicién de bienes 'y
servicios, por el conocimiento profesional
contratado previa designacion del director
regional.

Esta obligacién, no se
ejecutd durante el mes
objeto de pago

Esta obligacion, no se
ejecutd durante el mes
objeto de pago

Reportar 160 horas mes, de labores en la
formacidn Titulada y/o complementaria.

Entrega de
programaciones para la
creacion de fichasy
planeaciones
pedagdgicas

Para la evidencia de esta
actividad no se pudieron
soportar las 160 horas
por las dificultades que
estd presentando el
aplicativo Sofia plus
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Asistir de manera presencial y/o virtual a
reuniones de informacion.

Participé en la
capacitacién en
simuladores convenio
SENA - WAYGROUP

Listados de Asistencia,
Registros Fotograficos.

de diligenciar y firmar el
formato de autorizacion
para el tratamiento de
datos Personales donde
aprueban que si quieren
recibir la formacién

10 realizada en la sede de
Minercol.
Las demas necesarias para el cabal Se realizé reunién con | Registros fotograficos
cumplimiento del objeto contractual los aspirantes a |la
formacidn
IMPLEMENTACION EN
PRACTICA DE MANEJO
DE HUEVOS: donde ellos
11 tuvieron la oportunidad

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
4626 LA SOLEDAD —RIO QUITO 26/03/2026 28/03/2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. (5168329302 y el operador expedido por compensar

(Mi planilla soy) referente al mes de marzo del afio 2026.
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Cordialmente,

Cvba Ha Rilaus)

ERIKA MARIA PALACIOS RAMIREZ
Contratista

CC: 35.895.854

Firmado digitalmente
por Yilse Aleida Ruiz

(%'/5(, A é«) Carrillo
YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO 1130500
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR. 9118693 de 2026

ENEXOS- EVIDENCAS

TEMA: Concertacion de horario de clases e inicio de la formacion
LUGAR: Quibd6 — Bonanza
FECHA: Abril/2026

pe— =
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TEMA: Clasificacidn y buenas practicas en el manejo de los huevos
LUGAR: Quibdé _ Bonanza
FECHA: Abril /2026

Tema. Concertacion del horario de clase e inicio de la formacion
Lugar. Dofia Josefa
Fecha:Abril /2026
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TEMA .Clasificacion y buenas practicas en manejo de huevos

FECHA: Abril/2026- Dofa josefa
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TEMA: Concertacion del horario de clases e inicio de la formacién
LUGAR: Quibdé - Guayabal

FECHA: Abril/2026
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TEMA: Clasificacion y buenas practicas en manejo de huevos
LUGAR: Quibdd-Guayabal — salén comunitario

FECHA: Abril /2026

GCCON-F-087 V1
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6n de simuladores

TEMA: Capacitaci

LUGAR: sede Minercol

FECHA: 14 /04/2026

11
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INSTRUMENTO DE EVALUACION
LISTA DE CHEQUEO DE CONOCIMIENTO

Progrania de formacién IMPLEMENTACION DF PRACTICAS DE MANEJO DEL HUFVO Ficha # 3483711
Competancia de aprendizaje Acopiar huevos de acuerdo con parametros técnicod y de bioseqguridad
Resultallo de aprendizaje Realizar inspeccion del area de postura y recoleceidn de huevos sequn
procediniiento operativo

Actividad de aprendizaje: Manejo técnico de la produccion de Huevos

Nombre del aprendiz: _Maria de la nieves

Documento de identidad 54268791
Fecha d: evaluacion: 04/2026
Lugar d> ejecucion: Quibdo-Bonanza

ITEM | INDICADORES CUMPLE NO g OB§E§VACIONES

L | CUMPLE
i Flevisa el funcionamiento del sistema
1 (e recoleccion automatica del huevo si

SU—

|
|
|
\ cle acuerdo con menual de operacion.
b

\'erifica condiciones ambientales y
2 canitarias para el almacenamiento del
tuevo de acuerdo con criterios Si | |
t3cnicos. 4 ‘
\
|
|

f:fectua la recoleccidn del huevo en el
3 ¢rea de postura segun procedimiento si

cperativo.
= —_— f

lealiza la desinfeccion del huevo |
4 incubable segun meétodo y si |
rrocedimiento establecido.

Clasifica el huevo segun criterio
5 |t3cnico y protocolo establecido. sl

6 E mpaca en bandejas los huevos, segun el si
rrocedimiento  establecido, y las
t ansporta en vehiculos refrigerados, al
riercado.

Observ iciones gehérales: Estos aprendices tienen diferentes grados de escolaridad, 'inruy bajb por
_esta raz on los evalud con listas de chequeo mirando su habilidad del aprendizaje.

ey

Mang d.1a3 Ned

Firma del aprendiz: ffma del instructor:

i wal e o i vt SR frot e
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Progrania de formacion

N 7'9a

INSTRUMENTO DE EVALUACION
LISTA DE CHEQUEO DE CONOCIMIENTO

3483691 3483698,

Competencia de aprendizaje. Acopiar huevos de acuerdo con parametros técnicos y de bioseguridad
Resultacdlo de aprendizaje: Realizar inspeccion del area de postura y recoleccion de huevos seqin |

proced

iniento operativo

IMPLEMENTACION DF

PRACTICAS DE

i

MANFJO DEL HUEVO. Ficha # |
|

|

Actividad de aprendizaje: Manejo técnico de la produccion de Huevos.

Nombre del aprendiz: _Naudy valentina serna parra

Documento de identidad: 1077998131

Fecha

d 2 evaluacion: 04/2026

Lugar de ejecucion: Qubdo-Guayabal

ITEM

INDICADORES

CUMPLE

NO
CUMPLE

gééET?VACION ES

Flevisa el funcionamiento del sistema

ce recoleccion automatica del huevo
ce acuerdo con manual de operacion.

\/erifica condiciones ambientales y
canitarias para el almacenamiento del
tuevo de acuerdo con criterios
t3cnicos.

E.fectua la recoleccion del huevo en el
¢rea de postura segin procedimiento
cperativo.

Si

Si

si

Flealiza la desinfeccion del huevo
incubable segun método y
r rocedimiento establecido.

Si

Clasifica el huevo segun criterio
t3cnico y protocolo establecido.

si

E.mpaca en bandejas los huevos, segun el
procedimiento  establecido, y las
t-ansporta en vehiculos refrigerados, al
nercado.

si

| Observ.iciones generales' Estos aprendices tienen diferentes grados de escolaridad, muy bajo por
| esta razon los evaluo con listas de chequeo mirando su habilidad del aprendizaje.

NwAk\ Sena

| Firma del aprendiz:
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Progrania de formacion

N 7'9a

INSTRUMENTO DE EVALUACION
LISTA DE CHEQUEO DE CONOCIMIENTO

3483691 3483698,

Competencia de aprendizaje. Acopiar huevos de acuerdo con parametros técnicos y de bioseguridad
Resultacdlo de aprendizaje: Realizar inspeccion del area de postura y recoleccion de huevos seqin |

proced

iniento operativo

IMPLEMENTACION DF

PRACTICAS DE

i

MANFJO DEL HUEVO. Ficha # |
|

|

Actividad de aprendizaje: Manejo técnico de la produccion de Huevos.

Nombre del aprendiz: _Naudy valentina serna parra

Documento de identidad: 1077998131

Fecha

d 2 evaluacion: 04/2026

Lugar de ejecucion: Qubdo-Guayabal

ITEM

INDICADORES

CUMPLE

NO
CUMPLE

gééET?VACION ES

Flevisa el funcionamiento del sistema

ce recoleccion automatica del huevo
ce acuerdo con manual de operacion.

\/erifica condiciones ambientales y
canitarias para el almacenamiento del
tuevo de acuerdo con criterios
t3cnicos.

E.fectua la recoleccion del huevo en el
¢rea de postura segin procedimiento
cperativo.

Si

Si

si

Flealiza la desinfeccion del huevo
incubable segun método y
r rocedimiento establecido.

Si

Clasifica el huevo segun criterio
t3cnico y protocolo establecido.

si

E.mpaca en bandejas los huevos, segun el
procedimiento  establecido, y las
t-ansporta en vehiculos refrigerados, al
nercado.

si

| Observ.iciones generales' Estos aprendices tienen diferentes grados de escolaridad, muy bajo por
| esta razon los evaluo con listas de chequeo mirando su habilidad del aprendizaje.

NwAk\ Sena

| Firma del aprendiz:
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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: HORARIO DE CLASES CON
LOS APRENDICES DE LA FICHA NRO:3483711

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Quibdo - Bonanza 2:00 PM 4:00 PM
11/04/2026

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /
BONANZA CENTRO:

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludo de Bienvenida, por el presidente del concejo y la instructora

2. Presentacion de la instructora técnica y aprendices programa Campe SENA
3. Induccién sobre todo lo relacionado con el programa sobre la
estrategia campe SENA con las comunidades para esta vigencia 2026

4. Asuntos varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1.Concertar el horario de trabajo y las estrategias necesarias para sacar
adelante esta formacion

2. Dar conocer a los aprendices los nuevos lineamientos del programa campe
SENA vigencia 2026

DESARROLLO DE LA REUNION

En reunién adelantada de manera presencial en el Municipio de QUIBDO barrio
de BONANZA con aprendices aspirantes a la formacion, concertamos trabajar
en el siguiente horario de clases y tematicas a desarrollar en dicha formacién
denominado IMPLEMENTACION DE PRACTICA EN MANEJO DE HUEVOS
con ficha ,3483711.concluimos realizar la formacion de una forma teodrico
practicas, trabajando los dias lunes. a sabado de forma tedrico practica en la

comunidad , y lugares cercano donde nos faciliten realizar trabajos de campo

CONCLUSIONES

Se acordé que la formacién se desarrollara de forma tedrico practico en

ambientes y campos abierto (fincas, predios entre otros los dias

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

GOR-F-084 V02




SENA

N

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Erika Instructora X Erika palacios
palacios
X
Aprendices | Aprendices X Aprendices

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran
almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo
establecido legalmente.

ANEXOS
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TEMA: Concertacion horario de clases
Lugar. Quibdo - Bonanza
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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: HORARIO DE CLASES CON LOS
APRENDICES DE LA FICHA NRO:3483691 Y 3483698 DEL CORREGIMIENTO DE
GUAYABAL

CIUDAD Y FECHA: Quibdo HORA INICIO: HORA FIN:
-Guayabal 11/04/2026 9:00 AM 11:00 AM
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /
Guayabal CENTRO:

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludo de Bienvenida, por el presidente del concejo y la instructora

2. Presentacion de la instructora técnica y aprendices programa Campe SENA

3. Induccién sobre todo lo relacionado con el programa sobre la estrategia
campe SENA con las comunidades para esta vigencia 2026

4. Asuntos varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1.Concertar el horario de trabajo y las estrategias necesarias para sacar adelante esta
formacion

2. Dar conocer a los aprendices los nuevos lineamientos del programa campe SENA

vigencia 2026

DESARROLLO DE LA REUNION

En reunién adelantada de manera presencial en el Municipio de QUIBDO vereda de
GUAYABAL con aprendices aspirantes a la formacion de la asociacion MUJERES
CAMPESINAS vy la sefiora ANA ISABEL representante legal del concejo comunitario
de Guayabal vy lider de la comunidad, concertamos trabajar en el siguiente horario
de clases y tematicas a desarrollar en dicha formaciéon denominado IMPLEMENTACION
DE PRACTICA EN MANEJO DE HUEVOS con ficha ,3483691, 3483698.concluimos
realizar la formacién de una forma tedrico practicas, trabajando los dias lunes. a sabado
de forma tedrico practica en la comunidad , y lugares cercano donde nos faciliten realizar

trabajos de campo

CONCLUSIONES

GOR-F-084 V02
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Se acordé que la formacion se desarrollara de forma tedrico practico en ambientes y

campos abierto (fincas, predios entre otros los dias

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Erika palacios Instructora X Erika palacios
Ana Isabel Representante X Ana Isabel
moreno del concejo moreno cordoba
cordoba comunitario y
lider dela
comunidad
Aprendices Aprendices X Aprendices

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ANEXOS
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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: HORARIO DE CLASES CON LOS
APRENDICES DE LA FICHA NRO:3483706 DEL CORREGIMIENTO DE DONA
JOSE-ATRATO

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Atrato -Dona Josefa 2:00 PM 5:00 PM
10/04/2026

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /
Doiia Josefa CENTRO:

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludo de Bienvenida, por el presidente del concejo y la instructora

2. Presentacion de la instructora técnica y aprendices programa Campe SENA

3. Induccién sobre todo lo relacionado con el programa sobre la estrategia
campe SENA con las comunidades para esta vigencia 2026

4. Asuntos varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1.Concertar el horario de trabajo y las estrategias necesarias para sacar adelante
esta formacion

2. Dar conocer a los aprendices los nuevos lineamientos del programa campe
SENA vigencia 2026

DESARROLLO DE LA REUNION

En reunién adelantada de manera presencial en el Municipio de Atrato de
corregimiento de Dofia Josefa con aprendices aspirantes a la formacién a la
formacion, concertamos trabajar en el siguiente horario de clases y tematicas
a desarrollar en dicha formacién  denominado IMPLEMENTACION DE
PRACTICA EN MANEJO DE HUEVOS con ficha ,3483706 .concluimos realizar
la formacion de una forma tedrico practicas, trabajando los dias lunes. a sabado
de forma tedrico practica en la comunidad , y lugares cercano donde nos faciliten

realizar trabajos de campo

CONCLUSIONES
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Se acordé que la formacion se desarrollara de forma tedrico practico en

ambientes y campos abierto (fincas, predios entre otros los dias

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Erika Instructora X Erika palacios
palacios
Aprendices Aprendices X Aprendices

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,
se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados
en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacion: IMPLEMENTACION DE PRACTICAS DE
MANEJO DEL HUEVO
o (Cbdigo del Programa de Formacion: : 73322055 Version 1

o Nombre del Proyecto Formativo (No aplica):

e Fase del Proyecto (si aplica):

e Actividad de Proyecto Formativo (No aplica):

e Competencia: Acopiar huevos de acuerdo con pardmetros técnicos y de
bioseguridad.

¢ Resultados de Aprendizaje:

e 27050203801 Realizarinspeccion del drea de postura y recoleccién de huevos segin
procedimiento operativo

e 27050203802 Clasificar huevos de acuerdo con criterios técnicos y procedimiento operativo.

e 27050203803 Almacenar huevos segun criterios de calidad y procedimiento técnico.

e Duracion de la Guia de Aprendizaje (horas 48):

2. PRESENTACION

La implementacion de practicas de manejo del huevo en la comunidad de Guayabal, Dona josefa
, Bonanza municipio de Quibdo y Atrato, se justifica por la necesidad de mejorar las condiciones
sanitarias, productivas y ambientales de la actividad Avicola de gallinas de postura, que realizan los
pequefos productores de esta zona. Esta actividad representa una alternativa importante para
fortalecer la economia rural, garantizar la seguridad alimentaria y mejorar la calidad de vida de las

familias del territorio, sacando un producto mas inocuo al consumidor final.

La implementacion de practicas de manejo del huevo. son un conjunto de procedimientos higienico
y técnico (Recoleccion frcuente, Limpieza, Clasificacion, Empaque y almacenamiento) aplicado en
granja avicola para garantizar la inocuidad del producto, reducir roturas y mantener la calidad del

huevo desde su postura hasta la distribucién, asegurando el bienestar animal.

GFPI-F-135 V04
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En la comunidad de Antasales 1, la produccion Avicola se realiza de forma tradicional, con
limitaciones en infraestructura, manejo sanitario, alimentacion adecuada y control de enfermedades.
Por esta razén, la aplicacion de una guia de aprendizaje sobre La implementacion de practicas de
manejo del huevo, permitira fortalecer los conocimientos de los productores y fomentar el manejo
técnico adecuado de las aves, reduciendo riesgos sanitarios y mejorando la productividad, para que

este producto llegue al consumidor final acto para el consumo y en ves de nutrirlo lo enferme.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE.

3.3.1 Contextualizaciéon
Actividad N° 1. Investigacion: ; Qué es La implementacion de practicas de manejo del huevo?

Descripcion: En esta actividad los aprendices deben tener conocimiento de que es la
implementacion de practicas de manejo del huevo?

En grupos de 5 aprendices realizar visitas a diferentes parcelas avcolas de esta comunidad,
realizaran aplicacién de los temas del manejo de los huevos. Realizar un video cuando se esté
realizando esta actividad describiendo los procesos que se estén ejecutando.

» Para ello debera adquirir conocimiento, qué es la implementacion del manejo de los huevos.

» Consultar en internet y Libros avicolas los conceptos del manejo de gallinas ponedoras y
huevos.

» Ambiente Requerido: salén de clases — terrenos, sala de internet, bibliotecas

» Materiales: tablas, lapiz, lapiceros (papel bond — colbon — cartén — reglas — tijeras, saca

punta marcadores).

v" Duracién: 12 horas
v Auténoma: 6 horas
v' Con la presencia del instructor 12 horas

Actividad N° 2 Llevar registro de la explotacion Avicola.

GFPI-F-135 V04



SENA

N

Descripcion: Para realizar esta actividad los aprendices deben tener registro de la explatacion aves

de postura e infraestructuras.

En grupos de 5 aprendices los prendices deben llevar registro de alimentacion , monta, gestacion,

vacunacion y destete

» Ambiente Requerido: salon de clases — terrenos, sala de internet, bibliotecas, visitar

diferenres fincas de porcinas de la comunidad

» Materiales: tablas, lapiz, lapiceros (papel bond — colbon — cartén — reglas — tijeras, saca

v
v
v

Duracion: 12 horas
Auténoma: 6 horas
Con la presencia del instructor 12 horas

Actividad Actividad N°3 Seleccién de pie de cria segun el objetivo

Descripcion:En esta actividad los aprendices deben tener claro que raza de aves de postura deben

utilizar.

v

ANERN

v
+
*
*

En grupos de 5 aprendices realizaran una vista a una parcela avicola de la comunidad de
las Antasales 1 para identificar los tipos de razas existente en lazona. Tambien los
aprendices deben saber que tipos de aves (Criollas o especilizadas introducidas) existen
en la comunidad.

Ambiente Requerido: salon de clases — Parcelas.

Materiales: tablas, marcadores (papel bond — colbon — cartéon — lapiz, lapiceros, video
Beam, audio).

Visitar Parcelas con aves de postura, consultar tipos de alimetacion.

Duracioén: 12 horas

Auténoma: 6 horas

Con la presencia del instructor: 12 horas

Actidad numero 4.Identificar estructuras, equipo, herramientas y medicamentos en
la produccién Avicola

Descripcion: para realizar esta activad los los aprendices deben identificar los
galpones, equipos, medicamentos, las herramientas que se utilizan en las explotacién

avicolas y fin de esta explotacion.

.En grupo de 5 aprendices deben realizar una vistilas a las diferentes parcelas avicola

GFPI-F-135 V04
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de la zona para conocer las edificaciones, Equipos, herramientas, medicamentos y
alimentos que se utlizan en la produccion avicolas y la finalidad de estos productos.

Identificacion en las parcelas de la zona, de la materia prima para la elaboracién de un
alimanto balanceado para aves en sus diferentes etapas.

v Ambiente Requerido: salén de clases — terrenos - galpones

v Materiales: tablas — (papel bond — colbon — cartén — reglas — tijeras, cinta pegante,
papel periodico, marcadores, lapiceros, video Beam ETC.).

v' Visitar fincas y parcelas de cultivos de banano

+ Duracion: 12, horas

+ Autonoma: horas 6

+ Con la presencia del instructor: 12 horas

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL
PROCESO FORMATIVO.

Fase del | Actividad del  Actividad . . . Técnicas e
Evidencias de  Criterios de
proyecto proyecto de o . Instrumentos
; : e Aprendizaje Evaluacion iy
formativo formativo Aprendizaje de Evaluacion
Evidencias de | |dentifica Formulacion
Conocimiento: | proteinas, de preguntas

Seleccion de carbohidratos | Instrumento de
alimento segun y vitaminas el evaluacion
la etapa del q q Cuestionario.
animal . mercado e
acuerdo con la
normativa

EV|den0|a~s de | seleccionar Observacion
Dgsempeno. herramientas y directa
Ejecuta el plan ,
de equipos a | Instrumentos
mantenimiento | Utilizar en la de Evaluacion
y limpieza de | limpieza y | Lista de
equipos, desinfeccion | chequeo.
herramientas y | en la
utensilios o produccion de
segun Icha | aves de
técnica y ;
normativa. postura
E;I(l)(:ieur:;:)a.s de Seleccionar Valoracion de
Selecci ) las razas producto

e aplicando _las Instrumento de
razas de aves | pyenas PBA

GFPI-F-135 V04
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segun su en Aves de | evaluacién
finalidad posturas Lista de

chequeo

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Buenas practicas B.P.A avicola : Se entiende por la implementacion de practicas de
manejo del huevo a todas las actividades involucradas en la produccién aves de postura,
su manejo, empaque, comercializacién y transporte en pos de obtener productos inocuos,
que promuevan la sustentabilidad social, ambiental y econémica del sistema. Son el
resultado del trabajo conjunto de la comunidad de interesados sobre cuales son las mejores
practicas, de acuerdo al conocimiento disponible. Debido a que el conocimiento avanza y/o
se modifican las demandas de la sociedad, las BPA deben estar sujetas a actualizacion.
Registro: Se utilizan para llevar un control desde el nacimeinto de las aves hasta la la
postura y su manejo de los huevos.

Euipos y herramienta : En la explotacion avicola, los equipos y herramientas son todos
los instrumentos, utensilios y dispositivos que se utilizan para manejar, alimentar, limpiar,
controlar la salud y facilitar el trabajo con las aves dentro de la granja. Estos permiten
mejorar la productividad, la higiene, el bienestar animal y la eficiencia del manejo.

Razas de aves de postura: Las razas de gallinas criadas especificamente para la
produccion intensiva de huevo del consumo humano, seleccionadas genéticamente por su
alta eficiencia y resistencia. Comienzan a poner alrededor de la semana 20 de vida, siendo
la mas comunes la de color marron como: (Isa Brown o Suseex) y Blanca tipo (Leghorn)

Inocuidad: es la garantia que los alimentos no causen dafio a la salud del consumidor
cuando se prepare o consuman segun su uso previsto.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

GFPI-F-135 V04



SENA

N

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre ‘ Cargo Dependencia

Autor (es) | ERIKA MARIA PALACIOS R | Instructor | CampeSena abril 2026

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

Razén del
Nombre Cargo Dependencia Fecha
Cambio

Autor (es)

NOTAS: Con esta Guia estoy trabajando todas las fichas de este mes de
abril:3483691,3483698,3483706,3483711

GFPI-F-135 V04



Fecha de Elaboracion

11/04/2026

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Planeacion Pedagogica

. Version: 04
SENA
:A: Cédigo:
GFPI-F-134

Denominacion del Programa de Formacion

IMPLEMENTACION DE PRACTICAS DE MANEJO DEL HUEVO

QO

Modalidad de Formacion

PRESENCIAL

c©

O

Cadigo y version del Programa de Formacion

73322055 VERSION 1

Nombre del Proyecto Formativo ( Diligencie esta casilla inicamente si es un

programa de formacion Titulada)

Cadigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla inicamente si es un programa de formaciéon Titulada)

Nombres y Apellidos: ERIKA MARIA PALACIOS RAMIREZ Regional y Centro de formacién: CHOCO - CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD

ERIKA MARIA PALACIOS Regional y Centro de formacién: CHOCO - CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD

Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gestion Curricular que realizé la planeacién pedagoégica

ERIKA MARIA PALACIOS Regional y Centro de formacién: CHOCO - CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD

ERIKA MARIA PALACIOS Regional y Centro de formacién: CHOCO - CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD

AMBIENTES DE
APRENDIZAJE TIPIFICADOS

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

FASE DE PROYECTO
. ACTIVIDAD DE PROYECTO
FORMATIVO (Si el

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA ESTRATEGIAS DIDACTICAS

programa es de
L ETE)]

FORMATIVO ( si el programa es
titulada)

DETERMIANR'Y VERIFICAR
LAS DIFERENTES
CARACTERISTICAS QUE
POSEAN LAS MATERIAS
PRIMAS A UTILIZAR EN LA
ELABORACION DE
SUPLEMENTO ALIMENTICIO
ANIMAL

IDENTIFICAR PRACTICAS Y
METODOS DE
CONSERVACION DE
SUPLEMENTO ALIMENTICIO
ANIMAL

CLAFICICAR LAS ESPECIES A
LAS CUALES SE LES VA A
SUMINISTRAR EL
SUPLEMENTO ALIMENTICIO

COMPETENCIA

ACOPIAR HUEVOS DE

ACUERDO CON PARAMETROS

TECNICOS Y DE
BIOSEGURIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050203803 ALMACENAR HUEVOS
SEGUN CRITERIOS DE CALIDAD Y
PROCEDIMIENTO TECNICO.

SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO: CONCEPTO, TIPOS DE
ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL, MEDIDAS DE PROTECCION,
TECNICAS DE HIGIENE POSTURAL.

SABERES DE PROCESO

RECONOCER LOS SISTEMAS DE
RECOLECCION DE HUEVOS

CRITERIOS DE EVALUACION

EFECTUA LA RECOLECCION DEL HUEVO
EN EL AREA DE POSTURA SEGUN
PROCEDIMIENTO OPERATIVO.

27050203802 CLASIFICAR HUEVOS DE
ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y
PROCEDIMIENTO OPERATIVO

BPM: CONCEPTO, APLICACION,
PUNTOS CRITICOS DE CONTROL

APLICAR DESINFECTANTES A EQUIPOS
E IMPLEMENTOS

CLASIFICA EL HUEVO SEGUN CRITERIO
TECNICO Y PROTOCOLO ESTABLECIDO.

27050203801 REALIZAR INSPECCION
DEL AREA DE POSTURA Y
RECOLECCION DE HUEVOS SEGUN

BIOSEGURIDAD: NORMATIVA,
APLICACION Y PROTOCOLOS.

HUEVO: FORMACION Y ESTRUCTURA,
PARAMETROS CALIDAD EXTERNA E
INTERNA, TECNICAS DE
VERIFICACION DE CALIDAD,
MALFORMACIONES Y ALTERACIONES,

ADECUAR AREA DE CLASIFICACION.

REALIZA LA DESINFECCION DEL HUEVO
INCUBABLE SEGUN METODO Y
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

A DESARROLLAR

HORAS TRABAJO DIRECTO HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE

DE APRENDIZAJE

ACTIVAS

AMBIENTE

MATERIALES DE FORMACION

OBSERVACIONES

INSTRUCTORES RESPONSABLES

CLASIFICACION DE . _— . . .
HUEVOS SEGUN SU 16 horas 09/04/2026 16 De: Conoamlerlto y de Trabajo en Gr.upo y | Aulay unlfjades Video Vean ERIKA MARIA PALACIOS RAMIREZ
- hasta 16/03/2026 Desempefio Colaborativo productivas Computadores
TAMANO
Video Vean
16 horas 17/04/2026 De: Conocimiento y de Trabajo en Grupoy | Aulasy unidades | Computadores,Marc
1 ERIKA MARIA PALACIOS RAMIREZ
hasta 23/04/2026 6 Desempefio Colaborativo productivas adores, Borradores, clos
Papel Boom
2 LLEVAR REGITRO DE LA
COMpUTadores,
Machete, Pala,
Barreton,
horas 24/04/2026 hasta 16 De: Conocnmlerlto y de Tr?bajo teorlco-' Aulasy unl.dades De?ametro, Pita, ERIKA MARIA PALACIOS RAMIREZ
el 30/04/2026 Desempefio practico, colaborativo productivas Lima, Clavos,
Martillos, Serruchos,
Rastrillo, Hacha,
UBICAR LAS CAJAS DEH Mater ciarra

Identificar equipo y herramientas en la produccién porcina

Total Horas 48

IDENTIFICA LOS ELEMENTOS Y PRACTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CONFORME

NORMATIVA.

GFPI-F-134



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ERIKA MARIA PALACIOS RAMIREZ

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA'Y
FORMACION:  B|ODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3483706 - IMPLEMENTACION DE PRACTICAS DE MANEJO DEL
DE APRENDIZAJE: HUEVO

. ACOPIAR HUEVOS DE ACUERDO CON PARAMETROS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICOS Y DE BIOSEGURIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
27050203801 REALIZAR INSPECCION DEL AREA DE POSTURA Y RECOLECCION DE HUEVOS SEGUN PROCEDIMIENTO
27050203802 CLASIFICAR HUEVOS DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y PROCEDIMIENTO OPERATIVO.

27050203803 ALMACENAR HUEVOS SEGUN CRITERIOS DE CALIDAD Y PROCEDIMIENTO TECNICO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 49,70

FICHA 3483711 - IMPLEMENTACION DE PRACTICAS DE MANEJO DEL
DE APRENDIZAJE: HUEVO

. ACOPIAR HUEVOS DE ACUERDO CON PARAMETROS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICOS Y DE BIOSEGURIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050203801 REALIZAR INSPECCION DEL AREA DE POSTURA Y RECOLECCION DE HUEVOS SEGUN PROCEDIMIENTO

20/04/26 17:15 Page 1 of 3



27050203802 CLASIFICAR HUEVOS DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y PROCEDIMIENTO OPERATIVO.

27050203803 ALMACENAR HUEVOS SEGUN CRITERIOS DE CALIDAD Y PROCEDIMIENTO TECNICO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,80

FICHA 3483691 - IMPLEMENTACION DE PRACTICAS DE MANEJO DEL
DE APRENDIZAJE: HUEVO

ACOPIAR HUEVOS DE ACUERDO CON PARAMETROS
TECNICOS Y DE BIOSEGURIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050203801 REALIZAR INSPECCION DEL AREA DE POSTURA Y RECOLECCION DE HUEVOS SEGUN PROCEDIMIENTO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

27050203802 CLASIFICAR HUEVOS DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y PROCEDIMIENTO OPERATIVO.

27050203803 ALMACENAR HUEVOS SEGUN CRITERIOS DE CALIDAD Y PROCEDIMIENTO TECNICO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,70

FICHA 3483698 - IMPLEMENTACION DE PRACTICAS DE MANEJO DEL
DE APRENDIZAJE: HUEVO

ACOPIAR HUEVOS DE ACUERDO CON PARAMETROS
TECNICOS Y DE BIOSEGURIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050203801 REALIZAR INSPECCION DEL AREA DE POSTURA Y RECOLECCION DE HUEVOS SEGUN PROCEDIMIENTO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

27050203802 CLASIFICAR HUEVOS DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y PROCEDIMIENTO OPERATIVO.

27050203803 ALMACENAR HUEVOS SEGUN CRITERIOS DE CALIDAD Y PROCEDIMIENTO TECNICO.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ERIKA MARIA PALACIOS RAMIREZ

CENTRODE  CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD

20/04/26 17:15 Page 3 of 3
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CIUDAD Y FECHA:
Quibdoé 07 de Abril del 2026

PRESENTADO A: CARMEN STRELLA ARBOLEDA VELASQUEZ, director regional (e

ORDEN DE VIAJE No: 4626 FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

26/03/2026 28/03/2026

LUGAR A DONDE REALIZO EL | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA : ( ciudad) LA
DESPLAZAMIENTO. Rio Quito SOLEDAD

- la soledad _ CENTRO DE RECURSOS NATURALES
INDUSTRIA'Y BIODIVERSIDAD

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Desarrollary evaluar los procesos de formacién Profesional
integral FPI de los aprendices, en los programas de formacién titulada y complementaria en el marco de
la estrategia CampeSENA, bajo las fichas nimero 3463166-3463174, en el corregimiento de la soledad
Rio Quito

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

La comisidn nro. 4626 se desarroll6 de la siguiente manera:

El dia 26 de Marzo, realice desplazamiento del municipio de Quibdé a el corregimiento de la
soledad municipio de Rio Quito, Se realizo socializacién del programa de formacién
Implementacién en BPG en produccion porcina del corregimiento de la soledad municipio de
Rio Quito

El dia 27 de mismo mes se realizo el proceso de concertacion e inicio de la formacion
implementacion en BPG en produccién porcina bajo las fichas nro 3463166 y 3463174.

Dande se abordaron temas como. Generalidades de la porcicultura, importancia de la seleccion
de cria segun la necesidad del porcicultor, seleccion de raza, plan de alimentacion, manejo de
registro.

El 28 en las horas de la mafiana realizamos visita a diferente porqueriza de los aprendices con
el objetivo de identificar el estado de la porqueriza, el bienestar animal, y clases de razas
existentes en la comunidad.

El mismo 28 se realizd desplazamiento del corregimiento de la soledad a el municipio de Quibdo

RESULTADOS:
1. Acompafiamiento a grupos y organizaciones rurales del municipio de Rio Quito — la
soledad

GTH-F-087 V.02
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2. Capacitacion a un grupo de productores organizados como asociacion dedicados a la criay
comercializaciéon de cerdos

3. Clases tedrico sobre las generalidades porcicolas, plan de alimentacion, elaboracion de los
registros, seleccion de razay bienestar anima

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Registros fotograficos
2. Registros de asistencia

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Acompafiamiento a los grupos Yy | ERIKA MARIA PALACIOS | 26/03/2026
asociaciones rurales en el corregimiento | RAMIREZ
de la soledad

ERIKA MARIA PALACIOS | 27/03/2026

RAMIREZ
Concertacion e inicio de la formacion

28/03/2026
Visita a las difentes porquerizas

CONCLUSIONES:

1. Acompainamiento permanente a nuestros productores asociados, organizaciones y comunidades
rurales en el corregimiento de la soledad

2.. mejorar las condiciones sanitarias de las porquerizas de los productores de la soledad,

3, Comercializar carne de buena calidad salvaguardando la salud de los clientes llevando a cabo registro
un buen plan de alimentacién y aplicando las BPGP

4, controlar roedores,

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
ERIKA MARIA PALACIOS RAMIREZ Crka Ma Rylaws
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR A
CORDINADOR ACADEMICO YILSE ALEIDA RUIZ (ﬂ,/ ’l 3Z/F
CARRILLO R

GTH-F-087 V.02
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO — CONTRATISTA

Procesos de la comision numero 4626 en el corregimiento de la soledad

Tema. Los 4 pilares fundamentales en porcicultura. (GENETICA, SANIDAD, ALIEMTACION Y
MANEJO

Lugar. Kiosco la soledad

Fecha. 26,27 28 /03/2026

GTH-F-087 V.02
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Notaria 2° SNR IZ5RET

ACTA DE RECEPCION DE DECLARACION EXTRAPROCESO

En la ciudad de Quibd6, Departamento del Chocd, Republica de Colombia, a los nueve (09) dias del
mes de abril del aflo dos mil veintiséis (2026) ante mi OLIVA INES LEMOS LOZANO, Notaria
Segunda del Circulo de Quibdé (E ) encargada mediante resolucion nimero RES-2026-007763-6,
compareci6 el (la) sefior (a) ERIKA MARIA PALACIOS RAMIREZ, identificado (a) con la
cédula de ciudadania nimero 35.895.854 expedida en Quibdé, natural Tad6 y domiciliada en
Quibdo, en el barrio las jardin sector los lirios; de estado civil: soltera; de ocupacion: instructora ;
celular 3147037029, con el propésito de rendir declaracion con fines extraprocesales, de conformidad
con las prescripciones del Decreto 1557 de 1989, lo que procede a hacer bajo la gravedad de
juramento, PRIMERO: Mi nombre y documento son como esté dicho y aparece en la parte superior
del presente documento, SEGUNDO: Que todas las declaraciones que se presentan en este
instrumento se rinden bajo la gravedad del juramento y a sabiendas de las implicaciones legales que
acarrea jurar en falso. TERCERO: Que no tiene ninguna clase de impedimento para rendir esta
declaracion juramentada, la cual presta bajo su unica y entera responsabilidad. CUARTO: Que la
declaracion aqui rendida, es libre de todo apremio y espontineamente versa sobre hechos de los cuales
da plena fe y testimonio en razén de que le constan personalmente. QUINTO: Manifiesto bajo la
gravedad del juramento que mediante la orden de comisién nimero 4626, emitida por el SENA del
26 al 28 de marzo de 2026, se realiz6 el siguiente trayecto: Quibdd — la soledad retorno a la ciudad
de origen, los dias 26, 27 y 28 del mes de marzo, en el Bote del seior EMELINO MURILLO
PALACIOS identificado con cedula de ciudadania 11.806.313, de servicio particular, por un valor de
CINCUENTA MIL PESOS ($50.000).

Esta declaracion es rendida para tréamites ante el SENA

Hasta aqui la(s) declaracion(es) extraproceso. Leida(s) personalmente por el(los) declarante(s), la
aprueba(n) y firma(n). DERECHOS NOTARIALES: $ 19.900 + IVA § 3.781 = 23.681, de
conformidad con la Resolucién N.° 964-6 del 20/01/2026.

El (Los) DECLARANTE(S)

Eriiy %M@

ERIKA MARIA PALACIOS RAMIREZ

C.C. # 35.895.854 expedida en Bl
S\ BENCY)
A\
g \{
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D I A N Formulario del Registro Unico Tributario

FPOR UNA COLOMBIA MAS HOMNESTA

2. Concepto |0 | 2 Actualizacion

4. Nimero de formulario 14719341901

(415)7707212489984(8020) 000001471934190 1

5. Nomero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccidn seccional . ! 14. Buzan electronico
Impuestos y Aduanas de Quibdo
11806 31 3|0 18 |
IDENTIFICACION

24_ Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 1 3 1180463 1°3 1 996042 2
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento ' 30. CiudadMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Choco v g W 5 Quibdo 0 01
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34. Otrgs nombres
MURILLO PALACIOS EMELINO

35. Razon social

36. Nombre comercial 37 ~Sigla
o |
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. CiudadMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Chocd ' 2 7 |Rio Quito 6 0 0

41. Direccion principal

CORR SAN ISIDRO

42_ Correo electrénico marioacm90@gmail.com
43. Cddigo postal 44 Teléfono | - 1 286 92 8 8 6|45 Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad economica Ocupacién
Actividad principal Activicad secundaria Otras actividades 52. Namero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 44. Fecha micio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cadigo establecimientos
A 0 5] | | [ i
|“151||2“13.11.15||“j_22|_L2912£:1“5 5 02 1|5 0 2 2| 614 1

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6 s o 3 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
i ' | '
o2 214 0] | | ANV ANK] | | | [ [ | [ | | [ |} | ] | | |
22- Obligado a cumplir deberes formales a
49 - No responsable de IVA
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo 57 Modo
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
A . I

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, |a inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN
2 61 Fecha |2020-10-27/10: 32: 48

59. Anexos S| X NO 60. No. de Faolios:

La informacidn suministrada a traveés del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar Firma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

g84. Nombre CORDOBA MOSQUERA SIGELINDA
985. Cargo Gestor |

Fecha generacidn documento PDF: 10-10-2021 09:24:48PM

Powered by CamScanner
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. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

REGIONAL CHOCO
SENA

CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD
GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO
FORMATO SOLICITUD DE COMISION U ORDEN DE DESPLAZAMIENTO - 2026

DATOS COMISIONADO DATOS COMISION LIQUIDACION COMISION ( Ver Resolucion )
Lugar Lugar (03 Gastos de Transporte | Otros Gastos
Cedula Lugarde |\ bre Funcionario/ Contratista | Cargo/Labor | Salario/ Honorarios | \UMer Contrato  y | No. De Cuenta/ No. De COP Objetivo del | Fechasalida | Fechallegada | >259¢ ULOEE Aereo/ Transporte entre CEEEs(
Expedicion / Fecha Tipo/Banco Desplazam| TRANSPORTE Combustible,)
Departamento Municipio fento Terrestre/Acuatico Terminales
Cov e o
ERIKA MARIA PALACIOS 53641107219/AH|  VIATICOS .
QuIBDO RAMIREZ INSTRUCTOR $ 5.493.839 | CO1.PCCNTR.9118 ORRO/BANCO/LO TITULADA (FPI) de los aprendices, en los CHOCO C :Ri0OQUITO | 26/03/2026 28/03/2026 2,5 ACUATICO | $ 50.000
693-5/03/2026 MBIA CAMPESENA | Programas de formaclon titulada y
35895854 ia en el marco de la
S -
S -
S -
A
7-}— . /il digitamente por OTROS GASTOS DE TRANSPORTES ENTRE TERMINALES Y LA CIUDAD
} < ft b < Sarmen trea CONCEPTO ARO 2025
Firma Firma Firma Velisquez Via Aerea Ida y Regreso S 151.722
Nombre Deivis Cecilia Teran Moreno Nombre Yilse Aleida Ruiz Carrillo Nombre Carmen Strella Arboleda Velasquez Via Aerea - Un Solo Sentido $ 75.005
Solicitante Coordinador (a) Academico Autoriza Director Regional Via Terretre - Ida y Regreso $ 53.096
Via Terretre - Un solo sentido S 26.473
Traslado aéreo a otra ciudad durante la comision S 107.179
Desempefio de funciones especificas s 151.723
CONTRATISTAS
OBSERVACION: QUIBDO-RIO QUITO - LA SOLEDAD-QUIBDO Tabla de liquidacion Gastos de viaje _Circular 3-2025-000137 de 2025
PERSONAL DE PLANTA

Gastos de Comisién Resolucion N

VERSION - JH 1-2025
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Documento de Autorizacion, Reconocimiento y
Ordenacion de Pago Comisidn al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte: MHlimedina LILIANA MEDINA
Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-027- CENTRO DE RECURSOS
Reporte: 952210 NATURALES INDUSTRIA'Y

BIODIVERSIDAD-CHOCO

Fecha y Hora Generacion Reporte:  2026-03-24-3:55 p. m.

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

. e 4626 . s 2026-03-24 . Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-027-952210 CENTRO DE RECURSOS NATURALES
Solicitud de Comisién No. Fecha Solicitud Estado de la Comision INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD-CHOCO
Tipo de Comision Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-03-24 Genera Viaticos Sl Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Fluvial Area u Oficina CAMPESENA Tipo de tramite Inicial Comisién Inicial
CDP de viaticos
" 4426 : ‘o 952238 CENTRO DE RECURSOS NATURALES INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD-CHOCO -FORMACION
Consecutivo CDP Dependencia Solicitante PROFESIONAL ECONOMIA CAMPESI
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACIQN PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . . L e B Pernocta |Porcentaje agr
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto. / Municipio Ne. il = 0 Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . =2
Bombre Documento (EETE ESlatt) Comision Comision Origen Destino Dias lggm?sicg: FemeEE || S Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar gbletolcellalcoml=ien]porletzear
Desarrollar y evaluar los procesos de
Formacion Profesional Integral FPI de
los aprendices, en los programas de
25 5.493.839,00 270.058,00 675.145,00 50.000,00 725.145,00 formacién titulada y complementaria en
el marco de la estrategia CampeSENA,
RAMIREZ CAMPESENA en el municipio RIO QUITO
2026-03-26 2026-03-28 CHOCO/QuIBDO | cHoco/RIO QuITO 25 No 50
Totales Solicitud de Comision 675.145,00 50.000,00 725.145,00

OBJETO DE LA COMISION

Desarrollar y evaluar los procesos de Formacion Profesional Integral FPI de los aprendices, en los programas de formacion titulada y complementaria en el marco de la estrategia CampeSENA, bajo las fichas No 3463166-3463174 en el municipio RIO QUITO

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion:

| 35896873

Nombre:

|CARMEN STRELLA ARBOLEDA VELAZQUEZ Cargo: |DIRECTOR REGIONAL CHOCO

Firmado digitalmente
/ por Carmen Strella
_ Arboleda Velésquez
Fecha: 2026.03.24

Firma Responsable T

Verificado Por:

INGRI JOHANA RUIZ PALACIOS

Fecha Verificacion: 24/03/2026 15:49:35
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Compromiso Presupuestal de Gasto —
Comprobante.

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHpperezc

36-02-00-027-
952210

24/03/2026 12:00:00 p. m.

PASCUAL ANTONIO PEREZ COSSIO

CENTRO DE RECURSOS NATURALES
INDUSTRIA'Y BIODIVERSIDAD-CHOCO

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 4426 de fecha 2026-01-14. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

36-02-00-027-952210 CENTRO DE RECURSOS NATURALES INDUSTRIA'Y

Numero: 34626 Fecha Registro: |2026-03-24 Unidad / Subunidad Ejecutora: BIODIVERSIDAD-CHOCO
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 725.145,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 725.145,00 | Saldo x Obligar: 725.145,00
TERCERO ORIGINAL
g'ﬁ’:;ﬁ‘:ﬁ:": Cédula de 35895854 |Razén Social:  |ERIKA MARIA PALACIOS RAMIREZ Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Nuamero: ‘ 53641107219 ‘ Banco: BANCOLOMBIA S.A. ‘Tipo: Ahorro Estado: Activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: ‘ 35896873 ‘ Nombre: CARMEN STRELLA ARBOLEDA VELAZQUEZ Cargo: ‘ DIRECTOR REGIONAL CHOCO
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificacion: Fecha de Genera Viaticos: si Num. Solicitud de 4626  |Namero: |COM-4626 Tipo: OTROS Fecha: 2026-03-24

Registro: Comision:

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
952238 CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL
RECURSOS NATURALES INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE
INDUSTRIA'Y LA PRESTACION DEL SERVICIO DE VALOR
BIODIVERSIDAD-CHOCO - | FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacién 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
FORMACION . RECONOCIMIENTO DE SABERES
PROFESIONAL ECONOMIA |PREVIOS CON ENFASIS EN
CAMPESI POBLACIONES CAMPESINAS Y

POPULARES EN COLOMBIA

NACIONAL

725.145,00 0,00
Total: 725.145,00 0,00 725.145,00 725.145,00

Objeto:

VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE AL INTERIOR FORMACION PROFESIONAL-DESARROLLAR Y EVALUAR LOS PROCESOS DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA
CAMPESENA, BAJO LAS FICHAS NO 3463166-3463174 EN EL MUNICIPIO RIO QUITO

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC

POSICION DEL CATALOGO DE PAC

FECHA

VALOR A PAGAR

SALDO POR OBLIGAR

LINEA DE PAGO

36-02-00-027-952210

CENTRO DE RECURSOS NATURALES,
INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD-CHOCO

CNC - INVERSION ORDINARIA NACION
CSF

2026-03-24

725.145,00

725.145,00

NINGUNO
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