
 

1 

GCCON-F-087 V1 

 

INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

ABRIL 2026 

 

 

Señor(a) 

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO 

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR. 9118693 del 2026 

Coordinadora Académica  

Quibdó 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual – Abril del 2026  

 

Referencia: CO1.PCCNTR. CO1.PCCNTR. 9118693  de 2026 

 

ERIKA MARIA PALACIOS RAMIREZ, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 35.895.854, en mi calidad 

de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y DOS MILLONES 

CUATROCIENTOS TRECE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS ($32.413.650) MCTE. Esta suma será 

pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un (1) primer pago correspondiente a 27 días 

del mes de marzo de 2026, por valor de CUATRO MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL 

CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.944.455), b) cinco (5) pagos iguales 

correspondientes a los meses de abril a agosto por valor de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA 

Y TRES MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($5.493.839 cada uno.  

 

 

Plazo: Será hasta el 31 de agosto de 2026.  

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal como instructor, para orientar, desarrollar y 

evaluar los procesos de Formación Profesional Integral (FPI) de los aprendices en los programas de 

formación titulada y complementaria en el marco de la estrategia CampeSENA, modalidad presencial en 

el Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad Sena Regional Chocó en la vigencia 2026. 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Programar las actividades de enseñanza-
aprendizaje-evaluación de conformidad 
con las competencias y/o resultados de 
aprendizaje según el calendario 
institucional y el manual de procedimientos 
para la ejecución de acciones de formación 
profesional, así como los lineamientos de la 
estrategia CampeSENA.  

 

Se elaboró la planeación 
pedagógica de acuerdo 
con los programas de 
formación a ejecutar en 
el presente mes, 
construcción de guías de 
aprendizaje, 
instrumentos de 
evaluación   

Formato de planeación 
con el número de ficha 
creada, guías de 
aprendizaje   

2 

Orientar, asesorar y acompañar de forma 
permanente a los aprendices en el 
desarrollo de las actividades establecidas 
en la guía de aprendizaje de acuerdo lo 
establecido en las guías, los 
procedimientos y el Sistema Integrado de 
Gestión y Autoevaluación “SIGA” del SENA, 
así como los lineamientos de la estrategia 
CampeSENA.  

Durante el mes de Abril 
del presente  año  se 
desarrollaron  las 
siguientes actividades: 
se terminaron y 
evaluaron las dos 
formaciones en el 
municipio de Rio Quiro 
corregimiento de la 
soledad denomina:      
IMPLEMENTACION DE 
BUENAS PRACTICAS 
GANADERAS EN 
PRODUCCION PORCINA,  
con las siguientes 
números de fichas 
3463166, 3463174, 
Se dio inicio a 4 nuevas 
formas denominadas 
IMPLEMENTACION EN 
PRACTICAS EN MANEJO 
DE HUEVOS 
En el corregimiento de 
Doña Josefa municipio 

Listados de asistencia, 
fotografías 
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de Atrato 3483706, 
municipio de Quibdó 
barrio Bonanza 
3483711, Corregimiento 
de Guayabal 
3483691,3483698. se 
desarrolló la siguiente   
competencia: ACOPIAR 
HUEVOS DE ACUERDO 
CON PARÁMETROS 
TÉCNICOS Y DE 
BIOSEGURIDAD 
Resultados de 
aprendizaje 
*27050203803 
ALMACENAR HUEVOS 
SEGÚN CRITERIOS DE 
CALIDAD Y 
PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO. 

*27050203802 

CLASIFICAR HUEVOS DE 
ACUERDO CON CRITERIOS 
TÉCNICOS Y 
PROCEDIMIENTO 
OPERATIVO 

*27050203801 REALIZAR 

INSPECCIÓN DEL ÁREA DE 
POSTURA Y RECOLECCIÓN 
DE HUEVOS   SEGÚN 
PROCEDIMIENTO 
OPERATIVO. 
 
*REALIZAMOS 
CLASIFICACIN DE 
HUEVOS SEGÚN PESO Y 
TAMAÑO CON UNA 
PEQUENA GRAMERA 
DONDE LOS 
APRENDICES 
DISFRUTARON DE LA 
EXPERINCIA   
  

3 

Orientar a los aprendices en el proceso de 
la ruta de certificación. 

Se asesoran a los 
aprendices en el 
manejo del aplicativo 
Sofía plus, dándoles a 

Registros de Asistencia y 
Registro Fotográfico. 
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conocer los roles y 
medios por los cuales 
consultan y descargan 
los certificados, una vez 
finalice la formación. 

4 

Para los Instructores que imparten 
formación titulada y complementaria 
presentar el Portafolio del Instructor y 
evidencias lista de chequeo Instructor 
CampeSENA adjuntando los formatos 
actualizados del sistema Integrado de 
gestión dispuesto en la plataforma 
COMPROMISO.  

Esta obligación, no se 
ejecutó durante el mes 
objeto de pago 

Esta obligación, no se 
ejecutó durante el mes 
objeto de pago 

5 

Apoyar las charlas informativas con 
especificaciones de los programas, así 
como el proceso de inducción de 
aprendices. 

Esta obligación, no se 
ejecutó durante el mes 
objeto de pago 

Esta obligación, no se 
ejecutó durante el mes 
objeto de pago 

6 

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de 
cumplimiento de los resultados de 
aprendizaje de las competencias del 
programa, aplicando los procedimientos y 
herramientas tecnológicas que la entidad 
defina, en un plazo máximo de tres (3) días 
después de haber terminado el resultado 
de aprendizaje correspondiente. 

Se emitirán los juicios 

evaluativos de las 

competencias y/o 

resultados vistos.  

Juicios evaluativos en 
proceso de emitirlos de 
acuerdo a las 
competencias y 
resultados de 
aprendizaje. 

7 

Atender de manera oportuna los 
requerimientos de carácter contractual y 
técnico formulados por el Supervisor del 
contrato y presentar los informes 
mensuales de ejecución que evidencien el 
cumplimiento del objeto contractual 

Presentación del 
informe mensual, para 
el trámite de cuenta de 
cobro correspondiente 
al mes de marzo de 
2026 con sus 
respectivas evidencias 

Informe Mes de Marzo. 

8 

Apoyar técnicamente en las evaluaciones 
de los procesos de adquisición de bienes y 
servicios, por el conocimiento profesional 
contratado previa designación del director 
regional. 

Esta obligación, no se 
ejecutó durante el mes 
objeto de pago 

Esta obligación, no se 
ejecutó durante el mes 
objeto de pago 

9 

Reportar 160 horas mes, de labores en la 
formación Titulada y/o complementaria.  

Entrega de 
programaciones para la 
creación de fichas y 
planeaciones 
pedagógicas 

Para la evidencia de esta 
actividad no se pudieron 
soportar las 160 horas 
por las dificultades que 
está presentando el 
aplicativo Sofia plus  
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10 

Asistir de manera presencial y/o virtual a 
reuniones de información. 

Participé en la 
capacitación en 
simuladores convenio 
SENA - WAYGROUP 
realizada en la sede de 
Minercol. 
 
 

Listados de Asistencia, 
Registros Fotográficos. 

11 

Las demás necesarias para el cabal 
cumplimiento del objeto contractual 

Se realizó reunión con 
los aspirantes a la 
formación 
IMPLEMENTACION EN 
PRACTICA DE MANEJO 
DE HUEVOS: donde ellos 
tuvieron la oportunidad 
de diligenciar y firmar el 
formato de autorización 
para el tratamiento de 
datos Personales donde 
aprueban que si quieren 
recibir la formación  
 

Registros fotográficos 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN 

DE VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 4626 LA SOLEDAD – RIO QUITO 26/03/2026 28/03/2026 

2     

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. (5168329302 y el operador expedido por compensar 

(Mi planilla soy) referente al mes de marzo del año 2026. 
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Cordialmente, 

 
ERIKA MARIA PALACIOS RAMIREZ 

Contratista 

CC: 35.895.854 

 

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO 

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR. 9118693 de 2026 

 

 

ENEXOS- EVIDENCAS 

 TEMA: Concertación de horario de clases e inicio de la formación  

LUGAR: Quibdó – Bonanza  

FECHA: Abril/2026 
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TEMA: Clasificación y buenas prácticas en el manejo de los huevos  

LUGAR: Quibdó _ Bonanza 

FECHA: Abril /2026 

 

Tema. Concertación del horario de clase e inicio de la formación  

Lugar. Doña Josefa  

Fecha:Abril/2026 
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TEMA .Clasificación y buenas practicas en manejo de huevos   

FECHA: Abril/2026- Doña josefa 
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TEMA: Concertación del horario de clases e inicio de la formación  

LUGAR: Quibdó - Guayabal 

FECHA: Abril/2026 
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TEMA: Clasificación y buenas prácticas en manejo de huevos  

LUGAR: Quibdó-Guayabal – salón comunitario 

FECHA: Abril /2026 
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TEMA: Capacitación de simuladores  

LUGAR: sede Minercol  

FECHA: 14 /04/2026 
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13 

GCCON-F-087 V1 

 

 

 



https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


     

GOR-F-084 V02 
 
 

 
 

 

 

ACTA No.  

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: HORARIO DE CLASES CON 
LOS APRENDICES DE LA FICHA NRO:3483711  

 

CIUDAD Y FECHA: 
Quibdo - Bonanza  
11/04/2026 

 HORA INICIO: 
2:00 PM 

HORA FIN: 
4:00 PM 

LUGAR Y/O ENLACE: 
BONANZA  

 DIRECCIÓN / REGIONAL / 
CENTRO:  
 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Saludo de Bienvenida, por el presidente del concejo y la instructora   

2. Presentación de la instructora técnica y aprendices programa Campe SENA  

3. Inducción sobre todo lo relacionado con  el programa sobre   la 

estrategia campe SENA con las comunidades para esta vigencia 2026 

4. Asuntos varios  

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1.Concertar el horario de trabajo y las estrategias necesarias para sacar 

adelante esta formación  

2. Dar conocer a los aprendices los nuevos lineamientos del programa campe 

SENA vigencia  2026 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

En reunión adelantada de manera presencial en el Municipio de QUIBDO barrio  

de BONANZA  con aprendices aspirantes a la formación ,  concertamos trabajar 

en el siguiente  horario de clases y temáticas a desarrollar en dicha formación  

denominado IMPLEMENTACION DE PRACTICA EN MANEJO DE HUEVOS 

con  ficha ,3483711.concluimos realizar la formación de una forma teórico 

prácticas, trabajando los días lunes. a sábado de forma teórico practica en la 

comunidad , y lugares cercano donde nos faciliten realizar trabajos de campo 

 
 

CONCLUSIONES 

Se acordó que la formación se desarrollara de forma teórico practico en 

ambientes y campos abierto (fincas, predios entre otros los días  

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  
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ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

   

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Erika 

palacios  

Instructora  x  Erika palacios  

  x   

Aprendices  Aprendices  x  Aprendices  

      

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje 
SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran 
almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo 
establecido legalmente. 

 

ANEXOS 
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TEMA: Concertacion horario de clases 

Lugar. Quibdo _- Bonanza  
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ACTA No.  

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: HORARIO DE CLASES CON LOS 
APRENDICES DE LA FICHA NRO:3483691  Y 3483698 DEL CORREGIMIENTO DE 
GUAYABAL 

 

CIUDAD Y FECHA: Quibdo 
-Guayabal 11/04/2026 

 HORA INICIO: 
9:00 AM 

HORA FIN: 
11:00 AM 

LUGAR Y/O ENLACE: 
Guayabal 

 DIRECCIÓN / REGIONAL / 
CENTRO:  
 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Saludo de Bienvenida, por el presidente del concejo y la instructora   

2. Presentación de la instructora técnica y aprendices programa Campe SENA  

3. Inducción sobre todo lo relacionado con  el programa sobre   la estrategia 

campe SENA con las comunidades para esta vigencia 2026 

4. Asuntos varios  

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1.Concertar el horario de trabajo y las estrategias necesarias para sacar adelante esta 

formación  

2. Dar conocer a los aprendices los nuevos lineamientos del programa campe SENA 

vigencia  2026 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

En reunión adelantada de manera presencial en el Municipio de QUIBDO vereda de 

GUAYABAL con aprendices aspirantes a la formación de la asociación MUJERES 

CAMPESINAS y la señora ANA ISABEL    representante legal del concejo comunitario 

de Guayabal   y líder de la comunidad ,    concertamos trabajar en el siguiente  horario 

de clases y temáticas a desarrollar en dicha formación  denominado IMPLEMENTACION 

DE PRACTICA EN MANEJO DE HUEVOS con  ficha ,3483691, 3483698.concluimos 

realizar la formación de una forma teórico prácticas, trabajando los días lunes. a sábado 

de forma teórico practica en la comunidad , y lugares cercano donde nos faciliten realizar 

trabajos de campo 

 
 

CONCLUSIONES 
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Se acordó que la formación se desarrollara de forma teórico practico en ambientes y 

campos abierto (fincas, predios entre otros los días  

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

   

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Erika palacios  Instructora  x  Erika palacios  

Ana Isabel 

moreno 

cordoba  

Representante 

del concejo 

comunitario y 

líder de la 

comunidad 

x  Ana Isabel 

moreno cordoba   

Aprendices  Aprendices  x  Aprendices  

      

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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ANEXOS 
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ACTA No.  

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: HORARIO DE CLASES CON LOS 
APRENDICES DE LA FICHA NRO:3483706 DEL CORREGIMIENTO DE DOÑA 
JOSE-ATRATO 

 

CIUDAD Y FECHA: 
Atrato -Doña Josefa 
10/04/2026 

 HORA INICIO: 
2:00 PM 

HORA FIN: 
5:00 PM 

LUGAR Y/O ENLACE: 
Doña Josefa  

 DIRECCIÓN / REGIONAL / 
CENTRO:  
 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Saludo de Bienvenida, por el presidente del concejo y la instructora   

2. Presentación de la instructora técnica y aprendices programa Campe SENA  

3. Inducción sobre todo lo relacionado con  el programa sobre   la estrategia 

campe SENA con las comunidades para esta vigencia 2026 

4. Asuntos varios  

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1.Concertar el horario de trabajo y las estrategias necesarias para sacar adelante 

esta formación  

2. Dar conocer a los aprendices los nuevos lineamientos del programa campe 

SENA vigencia  2026 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

En reunión adelantada de manera presencial en el Municipio de Atrato  de 

corregimiento de Doña Josefa    con aprendices aspirantes a la formación a la 

formacion,    concertamos trabajar en el siguiente  horario de clases y temáticas 

a desarrollar en dicha formación  denominado IMPLEMENTACION DE 

PRACTICA EN MANEJO DE HUEVOS con  ficha ,3483706 .concluimos realizar 

la formación de una forma teórico prácticas, trabajando los días lunes. a sábado 

de forma teórico practica en la comunidad , y lugares cercano donde nos faciliten 

realizar trabajos de campo 

 
 

CONCLUSIONES 



 

GOR-F-084V02 
 

 
 
 

Se acordó que la formación se desarrollara de forma teórico practico en 

ambientes y campos abierto (fincas, predios entre otros los días  

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

   

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Erika 

palacios  

Instructora  x  Erika palacios  

      

Aprendices  Aprendices  x  Aprendices  

      

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, 
se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados 
en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXOS 
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PROCESO DE GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE 

 

1. IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE 

● Denominación del Programa de Formación: IMPLEMENTACION DE PRACTICAS DE 

MANEJO DEL HUEVO 

• Código del Programa de Formación: : 73322055 Version 1   

• Nombre del Proyecto Formativo (No aplica): 

• Fase del Proyecto (si aplica): 

• Actividad de Proyecto Formativo (No aplica): 

• Competencia: Acopiar huevos de acuerdo con parámetros técnicos y de 

bioseguridad.  

• Resultados de Aprendizaje:  

• 27050203801 Realizar inspección del área de postura y recolección de huevos según 

procedimiento operativo  

• 27050203802 Clasificar huevos de acuerdo con criterios técnicos y procedimiento operativo. 

• 27050203803  Almacenar huevos según criterios de calidad y procedimiento técnico. 

• Duración de la Guía de Aprendizaje (horas 48): 

 2. PRESENTACIÓN 
 
La implementacion de practicas de manejo del huevo en la comunidad de Guayabal, Doña josefa 

, Bonanza municipio de Quibdo y Atrato, se justifica por la necesidad de mejorar las condiciones 

sanitarias, productivas y ambientales de la actividad Avicola de gallinas de postura, que realizan los 

pequeños productores de esta zona. Esta actividad representa una alternativa importante para 

fortalecer la economía rural, garantizar la seguridad alimentaria y mejorar la calidad de vida de las 

familias del territorio, sacando un producto mas inocuo al consumidor final. 

La implementacion de practicas de manejo del huevo. son un conjunto de procedimientos higienico 

y técnico (Recoleccion frcuente, Limpieza, Clasificacion, Empaque y almacenamiento) aplicado en 

granja avicola para garantizar la inocuidad del producto, reducir roturas y mantener la calidad del 

huevo desde su postura hasta la distribución, asegurando el bienestar animal.  
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En la comunidad de Antasales 1, la producción Avicola se realiza de forma tradicional, con 

limitaciones en infraestructura, manejo sanitario, alimentación adecuada y control de enfermedades. 

Por esta razón, la aplicación de una guía de aprendizaje sobre La implementacion de practicas de 

manejo del huevo, permitirá fortalecer los conocimientos de los productores y fomentar el manejo 

técnico adecuado de las aves, reduciendo riesgos sanitarios y mejorando la productividad, para que 

este producto llegue al consumidor final acto para el consumo y en ves de nutrirlo lo enferme. 

  

3. FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE. 

3.3.1 Contextualización 

Actividad N° 1. Investigación: ¿Qué es La implementacion de practicas de manejo del huevo? 

Descripción: En esta actividad los aprendices deben tener conocimiento de que es la 
implementacion de practicas de manejo del huevo? 

En grupos de 5 aprendices realizar visitas a diferentes parcelas avcolas  de esta comunidad, 
realizaran aplicación de los temas del manejo de los huevos. Realizar un video cuando se esté 
realizando esta actividad describiendo los procesos que se estén ejecutando. 

➢ Para ello deberá adquirir conocimiento, qué es la implementación del manejo de los huevos.  
➢  Consultar en internet y Libros avícolas los conceptos del manejo de gallinas ponedoras y 

huevos. 
➢ Ambiente Requerido: salón de clases – terrenos, sala de internet, bibliotecas 
➢ Materiales: tablas, lápiz, lapiceros (papel bond – colbon – cartón – reglas – tijeras, saca  

punta marcadores).  

✓ Duración: 12 horas  
✓  Autónoma: 6 horas  
✓  Con la presencia del instructor 12 horas  

Actividad N° 2 Llevar registro de la explotacion Avicola.  
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Descripción: Para realizar esta actividad los aprendices deben tener registro de la explatacion aves 

de postura e infraestructuras.   

En grupos de 5 aprendices los prendices deben llevar registro de alimentación , monta, gestación, 

vacunación y destete 

➢ Ambiente Requerido: salón de clases – terrenos, sala de internet, bibliotecas, visitar 

diferenres fincas de porcinas  de la comunidad   

➢ Materiales: tablas, lápiz, lapiceros (papel bond – colbon – cartón – reglas – tijeras, saca  

✓ Duración: 12 horas  
✓  Autónoma: 6 horas  
✓  Con la presencia del instructor 12 horas  

Actividad Actividad N°3 Selección de pie de cria según el objetivo 

Descripción:En esta actividad los aprendices  deben tener claro que raza de aves de postura deben 

utilizar. 

✓ En grupos de 5 aprendices realizaran una vista a una parcela  avicola de la comunidad  de 

las Antasales 1 para identificar los tipos de razas existente en lazona. Tambien los 

aprendices deben saber que tipos de aves (Criollas o especilizadas introducidas)  existen 

en la comunidad. 

✓ Ambiente Requerido: salón de clases – Parcelas.  

✓ Materiales: tablas, marcadores  (papel bond – colbon – cartón – lapiz, lapiceros, video 

Beam, audio). 

✓ Visitar Parcelas con aves de postura, consultar tipos de alimetacion. 

 Duración: 12 horas  

 Autónoma: 6 horas  

 Con la presencia del instructor: 12 horas 

 Actidad numero 4.Identificar estructuras, equipo, herramientas y medicamentos  en 
la producción Avicola  

Descripción: para realizar esta activad los los aprendices deben identificar los 
galpones, equipos, medicamentos, las herramientas que se utilizan en las explotación 
avícolas y fin de esta explotación. 

.En grupo de 5 aprendices  deben realizar una  vistilas a las diferentes parcelas avicola 
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de la zona para conocer las edificaciones, Equipos, herramientas, medicamentos y 
alimentos que se utlizan en la producción avícolas y la finalidad de estos productos. 

Identificacion en las parcelas de la zona, de la materia prima para la elaboración de un 
alimanto balanceado para aves en sus diferentes etapas.  
 

✓ Ambiente Requerido: salón de clases – terrenos - galpones  
✓ Materiales: tablas – (papel bond – colbon – cartón – reglas – tijeras, cinta pegante, 

papel periódico, marcadores, lapiceros, video Beam ETC.).  
✓ Visitar fincas   y parcelas de  cultivos de banano 

 Duración: 12, horas  
 Autónoma:  horas 6 
 Con la presencia del instructor: 12 horas 

 

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACIÓN EN EL 

PROCESO FORMATIVO.   

Fase del 
proyecto 
formativo 

Actividad del 
proyecto 
formativo 

Actividad 
de 

Aprendizaje 

Evidencias de 
Aprendizaje 

Criterios de 
Evaluación 

Técnicas e 
Instrumentos 
de Evaluación 

   Evidencias de 
Conocimiento: 
Selección de 
alimento según 
la etapa del 
animal . 

 

Evidencias de 
Desempeño: 
Ejecuta el plan 
de 
mantenimiento 
y limpieza de 
equipos, 
herramientas y 
utensilios 
según ficha 
técnica y 
normativa. 
 
 
Evidencias  de 
Producto: 
Seleccionar 

razas de aves 

Identifica 

proteínas, 

carbohidratos 

y vitaminas  el 

mercado de 

acuerdo con la 

normativa 

Seleccionar 

herramientas y 

equipos  a 

utilizar en la 

limpieza y 

desinfección 

en  la 

producción de 

aves de 

postura  

 

Seleccionar 
las razas 
aplicando las 
buenas PBA 

Formulación 
de preguntas 
Instrumento de 
evaluación 
Cuestionario.    

 

 

Observación 
directa 
Instrumentos 
de Evaluación 
Lista de 
chequeo. 

 

 

 

 

Valoración de 
producto 
Instrumento de 
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según su 

finalidad 

en Aves de 
posturas  

evaluación 
Lista de 
chequeo 

 

 

5. GLOSARIO DE TÉRMINOS 

 
Buenas prácticas B.P.A avicola : Se entiende por la implementacion de practicas de 

manejo del huevo a todas las actividades involucradas en la producción aves de postura, 

su manejo, empaque, comercialización y transporte en pos de obtener productos inocuos, 

que promuevan la sustentabilidad social, ambiental y económica del sistema. Son el 

resultado del trabajo conjunto de la comunidad de interesados sobre cuáles son las mejores 

prácticas, de acuerdo al conocimiento disponible. Debido a que el conocimiento avanza y/o 

se modifican las demandas de la sociedad, las BPA deben estar sujetas a actualización. 

Registro: Se utilizan para llevar un control desde el nacimeinto  de las aves hasta la la 

postura y su manejo de los huevos. 

Euipos y herramienta : En la explotación avicola, los equipos y herramientas son todos 

los instrumentos, utensilios y dispositivos que se utilizan para manejar, alimentar, limpiar, 

controlar la salud y facilitar el trabajo con las aves dentro de la granja. Estos permiten 

mejorar la productividad, la higiene, el bienestar animal y la eficiencia del manejo. 

Razas de aves de postura: Las razas de gallinas criadas específicamente para la 

producción intensiva de huevo del consumo humano, seleccionadas genéticamente por su 

alta eficiencia y resistencia. Comienzan a poner alrededor de la semana 20 de vida, siendo 

la mas comunes la de color marron como: (Isa Brown o Suseex) y Blanca tipo (Leghorn)  

Inocuidad: es la garantía que los alimentos no causen daño a la salud del consumidor 

cuando se prepare o consuman según su uso previsto. 

 
6. REFERENTES BILBIOGRÁFICOS 
 

https://es.search.yahoo.com/search?fr=mcafee&type=E211ES885G0&p=queson+Buenas+pr%C3%A1cticas

+BP%2CG+en+porcinos  

producion pecuaria 1  

producción pecuarial 2  
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO 
 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha 

Autor (es) ERIKA MARIA PALACIOS R Instructor  CampeSena abril 2026 

 

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar únicamente si realiza ajustes a la guía) 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha 
Razón del 

Cambio 

Autor (es)      

 

NOTAS: Con esta Guia estoy trabajando todas las fichas  de este mes de 

abril:3483691,3483698,3483706,3483711 



Versión: 04

Código: 

GFPI-F-134

HORAS TRABAJO DIRECTO HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE AMBIENTE  MATERIALES DE FORMACIÓN INSTRUCTORES RESPONSABLES

DETERMIANR Y VERIFICAR 

LAS DIFERENTES 

CARACTERISTICAS QUE 

POSEAN LAS MATERIAS 

PRIMAS A UTILIZAR EN LA 

ELABORACION DE 

SUPLEMENTO ALIMENTICIO 

ANIMAL

27050203803  ALMACENAR HUEVOS 

SEGÚN CRITERIOS DE CALIDAD Y 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO.

NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN 

EL TRABAJO: CONCEPTO, TIPOS DE 

ELEMENTOS DE PROTECCIÓN

PERSONAL, MEDIDAS DE PROTECCIÓN, 

TÉCNICAS DE HIGIENE POSTURAL.

RECONOCER LOS SISTEMAS DE 

RECOLECCIÓN DE HUEVOS

EFECTÚA LA RECOLECCIÓN DEL HUEVO 

EN EL ÁREA DE POSTURA SEGÚN 

PROCEDIMIENTO OPERATIVO.

CLASIFICACION DE

HUEVOS SEGÚN SU

TAMAÑO

16  horas  09/04/2026 

hasta 16/03/2026
16

De: Conocimiento y de 

Desempeño

Trabajo en Grupo y 

Colaborativo

Aula y unidades 

productivas

Video Vean 

Computadores
ERIKA MARIA PALACIOS RAMIREZ

IDENTIFICAR PRACTICAS Y 

METODOS DE 

CONSERVACION DE 

SUPLEMENTO ALIMENTICIO 

ANIMAL

27050203802 CLASIFICAR HUEVOS DE 

ACUERDO CON CRITERIOS TÉCNICOS Y 

PROCEDIMIENTO OPERATIVO

BPM: CONCEPTO, APLICACIÓN, 

PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL

APLICAR DESINFECTANTES A EQUIPOS 

E IMPLEMENTOS
CLASIFICA EL HUEVO SEGÚN CRITERIO 

TÉCNICO Y PROTOCOLO ESTABLECIDO.

2 LLEVAR REGITRO DE LAS VANDEJAS DE HUEVO

16  horas 17/04/2026 

hasta 23/04/2026
16

De: Conocimiento y de 

Desempeño

Trabajo en Grupo y 

Colaborativo

Aulas y unidades 

productivas

 Video Vean 

Computadores,Marc

adores, Borradores, 

Papel  Boom

ERIKA MARIA PALACIOS RAMIREZ

CLAFICICAR LAS ESPECIES A 

LAS CUALES SE LES VA A 

SUMINISTRAR EL 

SUPLEMENTO ALIMENTICIO

27050203801 REALIZAR INSPECCIÓN 

DEL ÁREA DE POSTURA Y  

RECOLECCIÓN DE HUEVOS   SEGÚN

BIOSEGURIDAD: NORMATIVA, 

APLICACIÓN Y PROTOCOLOS.

HUEVO: FORMACIÓN Y ESTRUCTURA, 

PARÁMETROS CALIDAD EXTERNA E 

INTERNA, TÉCNICAS DE

VERIFICACIÓN DE CALIDAD, 

MALFORMACIONES Y ALTERACIONES, 

CRITERIOS TÉCNICOS DE 

ADECUAR ÁREA DE CLASIFICACIÓN.

REALIZA LA DESINFECCIÓN DEL HUEVO 

INCUBABLE SEGÚN MÉTODO Y 

PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

UBICAR LAS CAJAS DE HUEVOS EN UNA BODEGA CON BUENA TEMPERATURA IDENTIFICAR EQUIPOS 

 horas  24/04/2026 hasta 

el 30/04/2026 
16

De: Conocimiento y de 

Desempeño

Trabajo teorico-

practico, colaborativo

Aulas y unidades 

productivas

Computadores, 

Machete, Pala, 

Barretón, 

Decámetro, Pita, 

Lima, Clavos, 

Martillos, Serruchos, 

Rastrillo, Hacha, 

Motor cierra

ERIKA MARIA PALACIOS RAMIREZ

Identificar equipo y herramientas  en la producción porcina 

Total Horas 48

IDENTIFICA LOS ELEMENTOS Y PRÁCTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CONFORME

NORMATIVA.

ERIKA MARIA PALACIOS 

ERIKA MARIA PALACIOS 

Regional y Centro de formación:  CHOCO -  CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD

Regional y Centro de formación:  CHOCO -  CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD

Regional y Centro de formación:  CHOCO -  CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD

Regional y Centro de formación:  CHOCO -  CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD

IMPLEMENTACION DE PRACTICAS DE MANEJO DEL HUEVO

AMBIENTES  DE 

APRENDIZAJE TIPIFICADOSFASE DE PROYECTO 

FORMATIVO (Si el 

programa es de 

titulada)

ACTIVIDAD DE PROYECTO 

FORMATIVO  ( si el programa es 

titulada)

OBSERVACIONESCOMPETENCIA
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

A DESARROLLAR

DURACIÓN ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ESTRATEGIAS DIDÁCTICAS 

ACTIVAS
SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS SABERES DE PROCESO CRITERIOS DE EVALUACIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA EVIDENCIA 

DE APRENDIZAJE

PRESENCIAL 

73322055 VERSION 1

ACOPIAR HUEVOS DE 

ACUERDO CON PARÁMETROS 

TÉCNICOS Y DE

BIOSEGURIDAD

Nombre Completo de los integrantes del   Equipo de Gestión Curricular  que realizó la planeación pedagógica

Proceso Gestión de Formación Profesional Integral

 Formato Planeación Pedagógica 

Modalidad de Formación

Fecha de Elaboración

Denominación del Programa de Formación

Código y versión del Programa de Formación

Nombre del Proyecto Formativo  ( Diligencie esta casilla únicamente si es un programa de formación  Titulada)

Código del Proyecto ( Diligencie esta casilla únicamente si es un programa de formación  Titulada)

0

Nombres y Apellidos:  ERIKA MARIA PALACIOS RAMIREZ

ERIKA MARIA PALACIOS 

11/04/2026

GFPI-F-134  



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ERIKA MARIA PALACIOS RAMIREZ

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
BIODIVERSIDAD

01/04/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3483706 - IMPLEMENTACION DE PRACTICAS DE MANEJO DEL
HUEVO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ACOPIAR HUEVOS DE ACUERDO CON PARÁMETROS
TÉCNICOS Y DE BIOSEGURIDAD

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050203801 REALIZAR INSPECCIÓN DEL ÁREA DE POSTURA Y  RECOLECCIÓN DE HUEVOS   SEGÚN    PROCEDIMIENTO

27050203802 CLASIFICAR HUEVOS DE ACUERDO CON CRITERIOS TÉCNICOS Y PROCEDIMIENTO OPERATIVO.

27050203803  ALMACENAR HUEVOS SEGÚN CRITERIOS DE CALIDAD Y PROCEDIMIENTO TÉCNICO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 49,70

3483711 - IMPLEMENTACION DE PRACTICAS DE MANEJO DEL
HUEVO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ACOPIAR HUEVOS DE ACUERDO CON PARÁMETROS
TÉCNICOS Y DE BIOSEGURIDAD

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050203801 REALIZAR INSPECCIÓN DEL ÁREA DE POSTURA Y  RECOLECCIÓN DE HUEVOS   SEGÚN    PROCEDIMIENTO
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27050203802 CLASIFICAR HUEVOS DE ACUERDO CON CRITERIOS TÉCNICOS Y PROCEDIMIENTO OPERATIVO.

27050203803  ALMACENAR HUEVOS SEGÚN CRITERIOS DE CALIDAD Y PROCEDIMIENTO TÉCNICO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,80

3483691 - IMPLEMENTACION DE PRACTICAS DE MANEJO DEL
HUEVO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ACOPIAR HUEVOS DE ACUERDO CON PARÁMETROS
TÉCNICOS Y DE BIOSEGURIDAD

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050203801 REALIZAR INSPECCIÓN DEL ÁREA DE POSTURA Y  RECOLECCIÓN DE HUEVOS   SEGÚN    PROCEDIMIENTO

27050203802 CLASIFICAR HUEVOS DE ACUERDO CON CRITERIOS TÉCNICOS Y PROCEDIMIENTO OPERATIVO.

27050203803  ALMACENAR HUEVOS SEGÚN CRITERIOS DE CALIDAD Y PROCEDIMIENTO TÉCNICO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,70

3483698 - IMPLEMENTACION DE PRACTICAS DE MANEJO DEL
HUEVO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ACOPIAR HUEVOS DE ACUERDO CON PARÁMETROS
TÉCNICOS Y DE BIOSEGURIDAD

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050203801 REALIZAR INSPECCIÓN DEL ÁREA DE POSTURA Y  RECOLECCIÓN DE HUEVOS   SEGÚN    PROCEDIMIENTO

27050203802 CLASIFICAR HUEVOS DE ACUERDO CON CRITERIOS TÉCNICOS Y PROCEDIMIENTO OPERATIVO.

27050203803  ALMACENAR HUEVOS SEGÚN CRITERIOS DE CALIDAD Y PROCEDIMIENTO TÉCNICO.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,60

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: ERIKA MARIA PALACIOS RAMIREZ

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
BIODIVERSIDAD

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 160,80
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CIUDAD Y FECHA:  
Quibdó 07 de Abril  del 2026 

PRESENTADO A: CARMEN STRELLA ARBOLEDA VELASQUEZ, director regional (e 

ORDEN DE VIAJE  No: 4626 FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 
26/03/2026 28/03/2026 

LUGAR A DONDE REALIZÓ EL 
DESPLAZAMIENTO. Rio Quito 

– la soledad _ 

REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA : ( ciudad) LA 

SOLEDAD  
CENTRO DE RECURSOS NATURALES 
INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD 

 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:   Desarrollar y evaluar los procesos de formación Profesional 
integral FPI de los aprendices, en los programas de formación titulada y complementaria en el marco de 
la estrategia CampeSENA, bajo las fichas número 3463166-3463174, en el corregimiento de la soledad 
Rio Quito 

 

ACTIVIDADES  DESARROLLADAS: 

 
La comisión nro. 4626 se desarrolló de la siguiente manera: 
 
El día 26 de Marzo, realice desplazamiento del municipio de Quibdó a el corregimiento de la 
soledad municipio de Rio Quito, Se realizo socialización del programa de formación 
Implementación en BPG en producción porcina del corregimiento de la soledad municipio de 
Rio Quito  
 
El día 27 de mismo mes se realizo el proceso de concertación e inicio de la formación 
implementación en BPG en producción porcina bajo las fichas nro 3463166 y 3463174. 
Dande se abordaron temas como. Generalidades de la porcicultura, importancia de la selección 
de cría  según la necesidad  del porcicultor, selección de raza, plan de alimentación, manejo de 
registro. 
 
El 28 en las horas de la mañana realizamos visita a diferente porqueriza de los aprendices con 
el objetivo de identificar el estado de la porqueriza, el bienestar animal, y  clases de razas 
existentes en la comunidad.    
 
El mismo 28 se realizó desplazamiento del corregimiento de la soledad a el municipio de Quibdo 
 
 

 
  

RESULTADOS:  
1. Acompañamiento a grupos y organizaciones rurales del municipio de Rio Quito – la 

soledad  
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2. Capacitación a un grupo de productores organizados como asociación  dedicados a la cría y 
comercialización de cerdos 

 
3. Clases teórico sobre las generalidades porcícolas, plan de alimentación, elaboración  de los 

registros, selección de raza y  bienestar anima 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 
1. Registros fotográficos  
2. Registros de asistencia  

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 Acompañamiento a los grupos y 
asociaciones rurales en el corregimiento 
de la soledad    
  
 
 

ERIKA MARIA PALACIOS 
RAMIREZ 

26/03/2026 

  
  
Concertación e inicio de la formación  
 
 
 
 
Visita a las difentes porquerizas  

ERIKA MARIA PALACIOS 
RAMIREZ 

27/03/2026 
 
 

 

28/03/2026 

 

 

 

 

CONCLUSIÓNES: 
1. Acompañamiento permanente a nuestros productores asociados, organizaciones y comunidades 

rurales en el corregimiento de la soledad  
2.. mejorar las condiciones sanitarias de las porquerizas de los productores de la soledad, 
3, Comercializar carne de buena calidad salvaguardando la salud de los clientes llevando a cabo  registro  
un buen plan de alimentación y aplicando las BPGP 
4, controlar roedores,   

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

ERIKA MARIA PALACIOS RAMIREZ 
 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

CORDINADOR ACADEMICO YILSE ALEIDA RUIZ 
CARRILLO 
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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

 

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO – CONTRATISTA 

 

Procesos de la comisión numero 4626 en el corregimiento de la soledad  

Tema. Los 4 pilares fundamentales en porcicultura. (GENETICA, SANIDAD, ALIEMTACION Y 

MANEJO  

Lugar. Kiosco la soledad  

Fecha. 26,27 28 /03/2026 
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https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


Cedula
Lugar de 

Expedicion
Nombre Funcionario/ Contratista Cargo / Labor Salario/ Honorarios

Numero Contrato    y 

/ Fecha

No. De Cuenta/          

Tipo/Banco
No. De CDP Objetivo del Desplazamiento

Lugar 

Desplazamiento - 

Departamento

Lugar 

Desplazamiento - 

Municipio

Fecha Salida Fecha Llegada

No. De 

Dias de 

Desplazam

iento

TIPO DE 

TRANSPORTE

Gastos de Transporte 

Aereo/  

Terrestre/Acuatico

Otros Gastos 

Transporte entre 

Terminales

Otros Gastos ( 

Combustible,)

35895854

QUIBDO
ERIKA MARIA PALACIOS 

RAMIREZ
INSTRUCTOR  $           5.493.839 

 

CO1.PCCNTR.9118

693-5/03/2026 

 

53641107219/AH

ORRO/BANCOLO

MBIA 

CDP4426 

VIATICOS 

TITULADA 

CAMPESENA

Desarrollar y evaluar los procesos 

de Formación Profesional Integral 

(FPI) de los aprendices, en los 

programas de formación titulada y 

complementaria en el marco de la 

 CHOCO  C  : RÍO QUITO 26/03/2026 28/03/2026 2,5 ACUATICO 50.000$                  

      . . -$                             

      . . -$                             

      . . -$                             

OTROS GASTOS DE TRANSPORTES ENTRE TERMINALES Y LA CIUDAD

AÑO 2025

Firma Firma Firma Via Aerea Ida y Regreso 151.722$                           

Nombre Nombre Nombre Via Aerea - Un Solo Sentido 75.005$                             

Solicitante Solicitante Autoriza Via Terretre - Ida y Regreso 53.096$                             

Via Terretre - Un solo sentido 26.473$                             

Traslado aéreo a otra ciudad durante la comisión 107.179$                           

Desempeño de funciones especificas 151.723$                           TIPO DE TRANSPORTE

AEREO

TERRESTRE

ACUATICO

VERSION - JH 1-2025

OBSERVACION:

CONTRATISTAS
Tabla de liquidación Gastos de viaje    Circular 3-2025-000137 de 2025

PERSONAL DE PLANTA

Gastos de Comisión Resolución No. 1-01679 de 2025

QUIBDO-RIO QUITO - LA SOLEDAD-QUIBDO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

REGIONAL CHOCÓ

CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD

LIQUIDACION COMISION ( Ver Resolución )DATOS COMISIONDATOS COMISIONADO

GRUPO DE APOYO  ADMINISTRATIVO MIXTO

CONCEPTO

Carmen Strella Arboleda Velasquez

Director  Regional 

FORMATO SOLICITUD DE COMISION U ORDEN DE DESPLAZAMIENTO - 2026

Yilse Aleida Ruiz Carrillo

Coordinador (a) Academico 

Deivis Cecilia Teran Moreno
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REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 4426  de fecha 2026-01-14. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Número: 34626 Fecha Registro: 2026-03-24 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-027-952210  CENTRO DE RECURSOS NATURALES INDUSTRIA Y 
BIODIVERSIDAD-CHOCO

Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00

Valor Inicial: 725.145,00 Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 725.145,00 Saldo x Obligar: 725.145,00

TERCERO ORIGINAL

Identificación: Cédula de 
Ciudadanía 35895854 Razón Social: ERIKA MARIA PALACIOS RAMIREZ Medio de Pago: Abono en cuenta

CUENTA BANCARIA

Número: 53641107219 Banco: BANCOLOMBIA S.A. Tipo: Ahorro Estado: Activa

ORDENADOR DEL GASTO

Identificación: 35896873 Nombre: CARMEN STRELLA ARBOLEDA VELAZQUEZ Cargo: DIRECTOR REGIONAL CHOCO

CAJA MENOR VIÁTICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificación: Fecha de 
Registro: Genera Viáticos: Si Num. Solicitud de 

Comisión: 4626 Número: COM-4626 Tipo: OTROS Fecha: 2026-03-24

ÍTEM PARA AFECTACIÓN DE GASTO

DEPENDENCIA POSICIÓN CATÁLOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

952238  CENTRO DE 
RECURSOS NATURALES 
INDUSTRIA Y 
BIODIVERSIDAD-CHOCO -
FORMACIÓN 
PROFESIONAL ECONOMÍA 
CAMPESI

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE 
LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES 
PREVIOS CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES CAMPESINAS Y 
POPULARES EN COLOMBIA   
NACIONAL

Nación 10 CSF FECHA OPERACIÓN VALOR INICIAL VALOR 
OPERACIÓN VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR

725.145,00 0,00

Total: 725.145,00 0,00 725.145,00 725.145,00

Objeto: VIÁTICOS Y GASTOS DE VIAJE AL INTERIOR FORMACIÓN PROFESIONAL-DESARROLLAR Y EVALUAR LOS PROCESOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA 
CAMPESENA, BAJO LAS FICHAS NO 3463166-3463174 EN EL MUNICIPIO RIO QUITO

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO

36-02-00-027-952210 CENTRO DE RECURSOS NATURALES, 
INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD-CHOCO

3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACIÓN 
CSF

2026-03-24 725.145,00 725.145,00 NINGUNO

Usuario Solicitante:

Unidad ó Subunidad 
Ejecutora Solicitante:

CENTRO DE RECURSOS NATURALES 
INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD-CHOCO

Fecha y Hora Sistema: 24/03/2026 12:00:00 p. m.

36-02-00-027-
952210

MHpperezc PASCUAL ANTONIO PEREZ COSSIOCompromiso Presupuestal de Gasto – 
Comprobante.
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