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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

                                           Puerto Carreño, 30 de Abril de 2026 
 

Señor  
DAVID FABIAN ALEZONES RAMÍREZ 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9162280-PSP-VCD-090-2026 
Coordinador Académico 
Sena Regional Vichada Centro de Producción y Transformación Agroindustrial de la Orinoquía 
Puerto Carreño, Vichada 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes de Abril del año 2026. 

Referencia: No CO1.PCCNTR.9162280-PSP-VCD-090-2026 

DAIRO GUSTAVO MORALES REYES identificado con la cédula de ciudadanía No. 9.432.089 de Yopal 
(Casanare), en mi calidad de Contratista del SENA, en el área de Coordinación Académica, en cumplimiento 
del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades 
realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de cuarenta y un millones veinte 
mil seiscientos sesenta y cinco pesos m/cte. ($41.020.665) esta suma será pagada por el Sena al contratista 
de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente al mes de febrero del 2026, por un valor de 
cinco millones trescientos diez mil setecientos once pesos m/cte. ($5.310.711) b) seis (06) pagos iguales 
por los meses de marzo a agosto de 2026, por un valor de cinco millones cuatrocientos noventa y tres mil 
ochocientos treinta y nueve pesos m/cte. ($5.493.839). C) un último pago correspondiente al mes de 
septiembre por un valor de dos millones setecientos cuarenta y seis mil novecientos veinte pesos m/cte. 
($2.746.920). 
 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Plazo: Será hasta el 15 de Septiembre de 2026. 

Objeto: Contratar los servicios personales de carácter temporal como instructor en modalidad presencial 
y/o virtual, por 160 horas mensuales o proporcional a las horas efectivamente ejecutadas, para impartir 
formación profesional integral conforme a la programación en el área de APLICAR PRÁCTICAS DE 
PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE DEPARTAMENTO DEL VICHADA. 
 
Ejecución mensual de actividades 
 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Desarrollar procesos de Formación 
Profesional de conformidad con las 
Políticas Institucionales, la 
Normatividad vigente y de acuerdo 
con el Procedimiento de Ejecución 
de la Formación Profesional Integral 
GFPI-P-006 Versión 05, o el que se 
encuentre vigente en el momento de 
ejecución del contrato. 

Para este mes de Abril se inició  la 
formación Titulada presencial al 
Tecnólogo en Gestión Agro 
empresarial según ficha 
N°3411999 en el Municipio de 
Puerto Carreño. 

Anexo N°1 
-Fotografías de la formación 
impartida a los aprendices 
pertenecientes al Tecnólogo 
en Gestión Agro empresarial 
según ficha N°3411999 en el 
Municipio de Puerto 
Carreño. 

2 

Atender la formación de aprendices 
en las competencias, resultados de 
aprendizaje y 
actividades de los proyectos de 
formación programados dentro de 
los tiempos que para cada acción se 
determine por el centro de 
formación. 

Se llevó a cabo el proceso de 
inscripción y recopilación de datos 
de los aspirantes a los cursos de 
formación complementaria en: 
Análisis de Sistemas de Seguridad y 
Salud en el Trabajo según Ficha N° 
3486553. Y Sistemas de gestión de 
la seguridad y salud en el trabajo 
bajo fundamentos de la iso 45001 
según ficha N° 3486567. Y   
Evaluación de Impactos 
Ambientales en Actividades 
Productos y Servicios según Ficha 
N° 3486557. 

Anexo N°2 
- Pantallazos de los formatos 
que se diligenciaron para la 
recolección de datos de los 
aspirantes y fotografía de la 
formación pertenecientes a 
los complementarios en: 
Análisis de Sistemas de 
Seguridad y Salud en el 
Trabajo según Ficha N° 
3486553. Y Sistemas de 
gestión de la seguridad y 
salud en el trabajo bajo 
fundamentos de la iso 45001 
según ficha N° 3486567. Y   
Evaluación de Impactos 
Ambientales en Actividades 
Productos y Servicios según 
Ficha N° 3486557. 
 

3 

Para los programas de formación 
titulada participar activamente en 
los equipos de desarrollo curricular 
interdisciplinarios por programa o 

Se recibió y se organizó la 
información  suministrada por el 
instructor Carlos Alberto Quintero 
líder del Programa Técnologo en 

Anexo N°3 
-Pantallazos de los 
documentos que se 
recibieron y así mismo se 
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conjunto de programas o por redes 
tecnológicas, para garantizar 
integralidad en la formulación de 
proyectos formativos, el diseño de 
actividades de aprendizaje, el diseño 
de talleres e ítems que alimentarán 
los bancos de pruebas para la 
selección de aprendices, entre otras. 

Gestión Agro empresarial según 
Ficha N°3411999 para el desarrollo 
de la formación, en la competencia 
en seguridad y salud en el trabajo 
impartida por el instructor Dairo 
Gustavo Morales Reyes. 

organizaron para empezar 
con el diseño de actividades 
de aprendizaje 
pertenecientes a los 
aprendices  del Programa 
Técnico en Gestión Agro 
empresarial según Ficha 
N°3411999. 

4 

Ejecutar y evaluar el proceso de 
inducción de aprendices de 
formación titulada dentro de los 
tiempos establecidos en la GFPI-G-
013. 

 
 

No se requirió la actividad  

5 

 
 
 
 
Establecer la ruta de aprendizaje en 
Sofía Plus de acuerdo con la 
programación e intensidad horaria 
que conoce con la suscripción del 
contrato. 

Se estableció la ruta de aprendizaje 
en Sofía Plus para los 
complementarios en: Análisis de 
Sistemas de Seguridad y Salud en el 
Trabajo según Ficha N° 3486553. Y 
Sistemas de gestión de la seguridad 
y salud en el trabajo bajo 
fundamentos de la iso 45001 según 
ficha N° 3486567. Y   Evaluación de 
Impactos Ambientales en 
Actividades Productos y Servicios 
según Ficha N° 3486557. 

Anexo N°4 
-Pantallazos de la creación 
de la ruta para los 
complementarios en: 
Análisis de Sistemas de 
Seguridad y Salud en el 
Trabajo según Ficha N° 
3486553. Y Sistemas de 
gestión de la seguridad y 
salud en el trabajo bajo 
fundamentos de la iso 45001 
según ficha N° 3486567. Y   
Evaluación de Impactos 
Ambientales en Actividades 
Productos y Servicios según 
Ficha N° 3486557. 

6 

Reportar en el aplicativo y la 
plataforma del SENA en un plazo 
máximo de tres (3) días todas las 
actividades que de acuerdo con los 
procesos que son de su 
responsabilidad, garantizando la 
calidad de la información y su 
coherencia con el proceso 
formativo, tales como: - Registro de 
los juicios evaluativos. – Creación de 
rutas y asociación de aprendices. – 
Comunicar al Coordinador 
Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices y 

 
Se Asociaron los aprendices y se 
calificó, la aprobación de los cursos 
complementarios en: Análisis de 
Sistemas de Seguridad y Salud en el 
Trabajo según Ficha N° 3486553. Y 
Sistemas de gestión de la seguridad 
y salud en el trabajo bajo 
fundamentos de la iso 45001 según 
ficha N° 3486567. Y   Evaluación de 
Impactos Ambientales en 
Actividades Productos y Servicios 
según Ficha N° 3486557. 
 
 
 

Anexo N°5 
-Pantallazos de la asociación 
de los aprendices en Sofía 
plus pertenecientes a los 
cursos complementarios en: 
Análisis de Sistemas de 
Seguridad y Salud en el 
Trabajo según Ficha N° 
3486553. Y Sistemas de 
gestión de la seguridad y 
salud en el trabajo bajo 
fundamentos de la iso 45001 
según ficha N° 3486567. Y   
Evaluación de Impactos 
Ambientales en Actividades 
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hallazgos en el registro de la 
información. 

 
 

 

Productos y Servicios según 
Ficha N° 3486557. 

7 

Tener la disponibilidad para 
desplazamiento a los sitios de 
ejecución del objeto contractual 
trabajo. 

 
No se requirió la actividad 

Anexo N° 

8 

Elaborar el portafolio de evidencias 
del instructor en el aplicativo del 
SENA y físico (TRD),de acuerdo con 
lineamientos de la plataforma 
COMPROMISO y normas 
archivísticas para gestión 
documental. 

Se diligencio la planeación 
pedagógica y se revisaron las 
evidencias de los aprendices 
pertenecientes al Tecnólogo en 
Gestión Agro empresarial según 
Ficha N°3411999.Donde este 
proceso es parte fundamental para 
el portafolio del instructor. 

Anexo N°6 
-Pantallazos del 
diligenciamiento de la 
Planeación Pedagógica y se 
revisaron las evidencias de 
los aprendices 
perteneciente al Tecnólogo 
en Gestión Agro empresarial 
según Ficha N°3411999. 
Donde este proceso es parte 
fundamental para el 
portafolio del instructor 

9 

Formarse en mínimo 3 cursos de 
pedagogía durante la vigencia para 
fortalecer sus competencias técnico 
pedagógicas. 

 
 

No se requirió la actividad 

Anexo N° 
 

10 

Conocer a la suscripción del 
contrato y durante su ejecución, los 
lineamientos sobre programas, 
reglamentos, guías y materiales 
pedagógicos adoptados por el SENA 
para ejecutar el programa con el fin 
de adoptarlo y así garantizar el buen 
desarrollo de los cursos. 

Se compartió por medio de las Tic 
el material de formación como 
guías perteneciente a la 
competencia en Seguridad y Salud 
en el Trabajo y Medio Ambiente a 
los aprendices al Tecnólogo en 
Gestión Agro empresarial según 
Ficha N°3411999. 

Anexo N°7 
-Pantallazos del material de 
formación referente a la 
competencia en Seguridad y 
Salud en el Trabajo y Medio 
Ambiente que se compartió 
por medio de las Tic a los 
aprendices pertenecientes 
al Tecnólogo en Gestión 
Agro empresarial según 
Ficha N°3411999. 

11  

Adicionalmente, para los 
instructores de formación virtual en 
todos los niveles, deberá incluirse 
como una de las obligaciones 
contractuales, el cumplimiento de lo 
establecido en la Guía Orientación 
Formación ambientes virtuales de 
aprendizaje - GFPl-G-014 publicada 
en la plataforma Compromiso. 

Se llevó a cabo la presentación del 
instructor de la transversal en 
seguridad y salud en el trabajo 
perteneciente al programa de 
Control de Calidad en Confección 
Industrial según ficha N°3335662 
en la modalidad virtual. 
 
 
 

 

Anexo N°8 
-Pantallazos de la 
presentación del instructor 
en la plataforma zajuna 
perteneciente al programa 
de Control de Calidad en 
Confección Industrial según 
ficha N°3335662 en la 
modalidad virtual. 
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12 

Asistir a todas las reuniones que 
sean programadas para fijar y 
monitorear los lineamientos, 
cobertura y productos indicados. 

 
No se requirió la actividad 

 

Anexo N° 
 

13 

Apoyar la Supervisión de contratos 
de acuerdo con la asignación 
realizada por la Subdirección de 
Centro. 

 
No se requirió la actividad 

Anexo N° 
 

14 

Participar y asistir de las sesiones 
programadas en los grupos de 
trabajo cuando el equipo de 
desarrollo curricular del área o la 
entidad lo requiera. 

Se asistió y participo en la sesión en 
línea de los casos frecuentes en el 
uso del ambiente virtual – SAVA. 
 

 

Anexo N°9 
-Pantallazos de la sesión en 
línea referente a casos 
frecuentes en el uso del 
ambiente virtual – SAVA. 

  15 

Realizar el seguimiento en etapa 
lectiva y productiva de cada 
aprendiz mediante la orientación y 
acompañamiento a las actividades 
de aprendizaje teórico-práctico y 
reportar avances o dificultades de 
manera oportuna a la Coordinación 
Académica en los formatos y 
tiempos que se dispongan para 
ellos. 

Se llevó a cabo el avance del  acta 
de cierre y seguimiento a los 
aprendices que No han presentado 
las actividades de aprendizaje 
pertenecientes al Tecnólogo en 
Gestión Agro empresarial según 
Ficha N°3411999. 

Anexo N°10 
-Pantallazos del avance, en 
el  diligenciamiento del acta 
de cierre y seguimiento a los 
aprendices que No han 
presentado las actividades 
de aprendizaje 
pertenecientes al Tecnólogo 
en Gestión Agro empresarial 
según Ficha N°3411999. 

16 

Participar en actividades de 
investigación y desarrollo 
tecnológico, ocupacional y social, 
que contribuya a la actualización y 
mejoramiento de la formación 
profesional integral y formación 
para el trabajo. 

 
 
 

No se requirió la actividad 

Anexo N° 
 

17 

Participar activamente en el 
cumplimiento de las metas de 
formación de acuerdo con los 
lineamientos, cobertura y productos 
indicados por la Subdirección de 
Centro y el supervisor del contrato. 

Se compartió el one drive para que 
los aprendices pertenecientes al 
Tecnólogo en Gestión Agro 
empresarial según Ficha 
N°3411999.puedan descargar la 
documentación de apoyo y subir la 
las actividades de aprendizaje 
como también se revisó cada una 
de ellas para la respectiva 
calificación. 

Anexo N°11 
-Pantallazo del drive y la 
documentación de apoyo 
que se subió, para que los 
aprendices puedan 
consultar y despejar dudas 
acerca de las actividades de 
aprendizaje impuestas por el 
instructor. 

18 

Aplicar durante el periodo de 
duración del contrato al proceso de 
certificación por competencias 
según normas de competencia que 
aplican a las funciones como 

Se actualizo la información y 
registro del instructor en la página 
del Sistema Nacional de Formación 
para el Trabajo. 

Anexo N°12 
-Pantallazo de la 
actualización y registro en la 
plataforma del Sistema 
Nacional de Formación para 
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instructor, así como a los procesos 
que el SENA adelanta para certificar 
habilidades pedagógicas. 

el Trabajo por parte del 
Instructor Dairo Gustavo 
Morales Reyes. 

19 
Capacitarse en el idioma ingles y 
aplicar a la certificación como 
mínimo nivel A2. 

 
No se requirió la actividad 

Anexo N° 
 

20 

En los primeros diez (10) días de 
cada mes enviar a Coordinación 
académica los eventos del siguiente 
mes para el registro oportuno de las 
horas en el aplicativo 
(programación de 
complementarios, Planeación 
Pedagógica de Titulados). 

Se diligencio las guías de 
aprendizaje con su 
correspondiente Lista de asistencia 
de los programas en: Tecnólogo en 
Gestión Agro empresarial según 
Ficha N°3411999. Y los 
complementarios en Análisis de 
Sistemas de Seguridad y Salud en el 
Trabajo según Ficha N° 3486553. Y 
Sistemas de gestión de la seguridad 
y salud en el trabajo bajo 
fundamentos de la iso 45001 según 
ficha N° 3486567. Y   Evaluación de 
Impactos Ambientales en 
Actividades Productos y Servicios 
según Ficha N° 3486557. 
 
 
 

Anexo N°13 
- Pantallazos de las guías de 
aprendizaje con su 
correspondiente lista de 
asistencia de los programas 
en: El Tecnólogo en Gestión 
Agro empresarial según 
Ficha N°3411999 y los 
complementarios en Análisis 
de Sistemas de Seguridad y 
Salud en el Trabajo según 
Ficha N° 3486553. Y 
Sistemas de gestión de la 
seguridad y salud en el 
trabajo bajo fundamentos 
de la iso 45001 según ficha 
N° 3486567. Y   Evaluación 
de Impactos Ambientales en 
Actividades Productos y 
Servicios según Ficha N° 
3486557. 

21 

Realizar entrega de la información 
objeto del contrato medio físico y/o 
magnético incluyendo copia de 
respaldo del correo institucional 
como mínimo 15 días antes de la 
terminación del mismo al supervisor 
del contrato. 

 
 

 
No se requirió la actividad 

Anexo N° 

22 

Inscripción y/o actualización 
permanente de la información 
concertada de su hoja de vida en el 
sistema de información y gestión 
del empleo público (SIGEP II). 

Se actualizo la información de la 
hoja de Vida en el SIGEP II. 

Anexo N°14 
- Pantallazo del ingreso y 
acceso al SIGEPII para la 
actualización de datos hoja 
de vida. 

23 

Participar de manera activa en las 
actividades y encuestas de centro 
de producción y transformación 
agroindustrial de la Orinoquia. 

 
 

No se requirió la actividad 

Anexo N° 
 

24 
Presentar oportunamente las 
cuentas de cobro con los informes 

Se procedió a diligenciar la planilla 
contratista y se envió para revisión 

Anexo N°15 
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mensuales de la ejecución del 
contrato teniendo en cuenta los 
lineamientos institucionales. 

y aprobación e igualmente se 
subieron las actividades realizadas 
durante el mes en el formato 
GCCON-F-087-V1.  

-Pantallazos del 
diligenciamiento de la 
planilla contratista, así 
mismo las actividades que se 
subieron durante el mes en 
el formato GCCON-F-087-
V1. 

25 

Las demás actividades identificadas 
por coordinación académica, que 
permitan apoyar y cumplir con el 
logro de los objetivos institucionales 
de la regional y su centro de 
formación. 

Se diligencio el formato GFPI-F-021 
V03 reporte novedades de los 
ambientes de aprendizaje 
solicitado por coordinación 
académica. 

Anexo N°16 
-Pantallazo del documento 
GFPI-F-021 V03 
debidamente diligenciado 
donde se reportó algunas 
novedades en los ambientes 
de aprendizaje. 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 
legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 
Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 
parte integral del presente informe de ejecución contractual.  
 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

 1     

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal Nro. 37099285 ASOPAGOS S.A referente al mes de 
Marzo. 
 
Cordialmente, 

 
DAIRO GUSTAVO MORALES REYES 
Contratista  
C.C. No. 9.432.089 
 
  
 
DAVID FABIAN ALEZONES RAMÍREZ 
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.9162280-PSP-VCD-090-2026 
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EVIDENCIAS 
Anexo N°1 
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Anexo N°2 
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Anexo N°3 
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Anexo N°4 
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Anexo N°5 
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Anexo N°6 
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Anexo N°7 
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Anexo N°8 
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Anexo N°9 
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Anexo N°10 

 
 
Anexo N°11 
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Anexo N°12 
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Anexo N°13 

 
 
 

 
 



 
 

25 
GCCON-F-087 V1 

 

 
 
 

 
 
 
 



 
 

26 
GCCON-F-087 V1 

 

 
 
 
 

 
 
 



 
 

27 
GCCON-F-087 V1 

 

 

 
 
 
 

 
 



 
 

28 
GCCON-F-087 V1 

 

Anexo N°14 

 
 
Anexo N°15 
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Anexo N°16 
 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DAIRO GUSTAVO MORALES REYES

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE PRODUCCIÓN Y TRANSFORMACION
AGROINDUSTRIAL DE LA ORINOQUIA

01/04/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3486567 - SISTEMAS DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO BAJO FUNDAMENTOS ISO 45001

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Implementar sistema de gestión de seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP1
IDENTIFICAR EL CONTEXTO DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SG-SST)

RAP2
ESTABLECER EL PLAN DE TRABAJO TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA VIGENTE EN SST

RAP3
EVALUAR EL DESEMPEÑO DEL SISTEMA DE GESTIÓN SST DE ACUERDO CON REQUISITOS NORMATIVOS

RAP4
DETERMINAR NO CONFORMIDADES Y OPORTUNIDADES DE MEJORA DE LOS PROCESOS DE ACUERDO A NORMATIVA Y
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS APLICABLES EN SST

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

3486553 - ANALISIS DE SISTEMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR PELIGROS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD
DE ALTO RIESGO Y NORMATIVA DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Page 1 of 820/04/26 18:07



RAP1
IDENTIFICAR LA DOCUMENTACIÓN REQUERIDA DEL SG - SST DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE.

RAP2
DISEÑAR EL PROCEDIMIENTO DE PARÁMETROS DE SEGURIDAD ACUERDO A LA NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

RAP3
DETERMINAR EL USO ADECUADO DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCIÓN SEGÚN PROCEDIMIENTO TÉCNICO.

RAP4
COMUNICAR LOS PARÁMETROS DEL SG - SST  DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y SISTEMAS DE PROTECCIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

3486557 - EVALUACION DE IMPACTOS AMBIENTALES EN
ACTIVIDADES PRODUCTOS Y SERVICIOS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR LOS IMPACTOS AMBIENTALES  DE ACUERDO CON LAS  METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

IDENTIFICAR LOS ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES DE ACUERDO A LAS ACTIVIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

REALIZAR LOS DOCUMENTOS TÉCNICOS DE ACUERDO  CON PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,00

3411999 - GESTION AGROEMPRESARIALFICHA
DE APRENDIZAJE:

Acondicionar producto agrícola según manual técnico• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE
DESEMPEÑO LABORAL

22060150101	ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO

22060150102	IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

22060150103	REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y
SST, SEGÚN EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

22060150104	PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LABORES AGRÍCOLAS SEGÚN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y PROCESO ADMINISTRATIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar producción de especie pecuaria según procedimiento
técnico y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar condiciones bioseguras según sistema de
producción pecuaria y normativa sanitaria

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar programa de certificación según estándares y
proceso productivo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodología estadística

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Programar proyectos según especificaciones técnicas y métodos
de planeación.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,00
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3335662 - CONTROL DE CALIDAD EN CONFECCION INDUSTRIALFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE
DESEMPEÑO LABORAL

22060150101	ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO

22060150102	IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

22060150103	REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y
SST, SEGÚN EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

22060150104	PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

CONTROLAR LAS OPERACIONES DE COSTURA DE
ACUERDO CON PARÁMETROS DE CALIDAD

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR PRENDAS DE VESTIR SEGÚN TÉCNICAS DE
AUDITORÍA Y PARÁMETROS DE CALIDAD

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 158,00
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TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: DAIRO GUSTAVO MORALES REYES

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE PRODUCCIÓN Y TRANSFORMACION
AGROINDUSTRIAL DE LA ORINOQUIA
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
PROCESO DE GESTIÓN DE INFRAESTRUCTURA Y LOGÍSTICA

RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

Versión: 1.01

Fecha: 15.10.2020

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administración y Control de Bienes SACB, el Sr(a) DAIRO GUSTAVO
MORALES REYES identificado(a) con CC. 9432089 NO registra bienes a cargo.

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aquí relacionados y rendirá cuentas de su utilización.
Todo ello según lo dispuesto sobre este particular en la Constitución Política Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolución 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestación de Servicios.

Fecha de emisión del reporte: 24 de Marzo de 2026 a las 10:43:33

1 1Página de
Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Dirección General

Documento informativo. Para consultas diríjase a la página https://miinventario.sena.edu.co ingresando el número de documento del cuentadante.


