SENA

N

PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

 INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL |

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada ’

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Puerto Carrefio, 30 de Abril de 2026

Sefior

DAVID FABIAN ALEZONES RAMIREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9162280-PSP-VCD-090-2026

Coordinador Académico

Sena Regional Vichada Centro de Produccion y Transformacion Agroindustrial de la Orinoquia
Puerto Carrefio, Vichada

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes de Abril del afio 2026.

Referencia: No CO1.PCCNTR.9162280-PSP-VCD-090-2026

DAIRO GUSTAVO MORALES REYES identificado con la cédula de ciudadania No. 9.432.089 de Yopal
(Casanare), en mi calidad de Contratista del SENA, en el drea de Coordinacién Académica, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de cuarenta y un millones veinte
mil seiscientos sesenta y cinco pesos m/cte. ($41.020.665) esta suma sera pagada por el Sena al contratista
de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente al mes de febrero del 2026, por un valor de
cinco millones trescientos diez mil setecientos once pesos m/cte. ($5.310.711) b) seis (06) pagos iguales
por los meses de marzo a agosto de 2026, por un valor de cinco millones cuatrocientos noventa y tres mil
ochocientos treinta y nueve pesos m/cte. (55.493.839). C) un ultimo pago correspondiente al mes de
septiembre por un valor de dos millones setecientos cuarenta y seis mil novecientos veinte pesos m/cte.
(52.746.920).
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Plazo: Sera hasta el 15 de Septiembre de 2026.

Objeto: Contratar los servicios personales de caracter temporal como instructor en modalidad presencial
y/o virtual, por 160 horas mensuales o proporcional a las horas efectivamente ejecutadas, para impartir
formacién profesional integral conforme a la programacién en el drea de APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE DEPARTAMENTO DEL VICHADA.

Ejecucidon mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Desarrollar procesos de Formacion
Profesional de conformidad con las
Politicas Institucionales, la
Normatividad vigente y de acuerdo

Para este mes de Abril se inicié la
formacion Titulada presencial al

Anexo N°1
-Fotografias de la formacion
impartida a los aprendices

interdisciplinarios por programa o

lider del Programa Técnologo en

o . .._|Tecndlogo en Gestion Agro | pertenecientes al Tecndlogo
1 con el Procedimiento de Ejecucidn . , . ., -
de Ia Formacion Profesional Integral empresarial segln o ficha | en Glest.lon Agro empresarial
. N°3411999 en el Municipio de|segun ficha N°3411999 en el
GFPI-P-006 Versién 05, o el que se N .
. Puerto Carrefio. Municipio de Puerto
encuentre vigente en el momento de o
. - Carrefio.
ejecucion del contrato.
Anexo N°2
- Pantallazos de los formatos
gue se diligenciaron para la
Se llevd a cabo el proceso de |recoleccién de datos de los
inscripcion y recopilacién de datos | aspirantes y fotografia de la
de los aspirantes a los cursos de | formacion pertenecientes a
Atender la formacion de aprendices | formacién complementaria en:|los complementarios en:
en las competencias, resultados de | Analisis de Sistemas de Seguridad y | Analisis de Sistemas de
aprendizaje y Salud en el Trabajo segun Ficha N° | Seguridad y Salud en el
) actividades de los proyectos de|3486553.Y Sistemas de gestidon de | Trabajo segun Ficha N°
formacidn programados dentro de |la seguridad y salud en el trabajo | 3486553. Y Sistemas de
los tiempos que para cada accién se | bajo fundamentos de la iso 45001 | gestion de la seguridad y
determine por el centro de|segin ficha N° 3486567. Y|salud en el trabajo bajo
formacion. Evaluacién de Impactos | fundamentos de laiso 45001
Ambientales en Actividades | segun ficha N° 3486567. Y
Productos y Servicios segun Ficha | Evaluacién de Impactos
N° 3486557. Ambientales en Actividades
Productos y Servicios segun
Ficha N° 3486557.
Para los programas de formacién|Se recibi6 y se organizd la|Anexo N°3
3 titulada participar activamente en |informacidon suministrada por el | -Pantallazos de los
los equipos de desarrollo curricular | instructor Carlos Alberto Quintero | documentos que se

recibieron y asi mismo se
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conjunto de programas o por redes
tecnoldgicas, para garantizar
integralidad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el diseio
de talleres e items que alimentaran
los bancos de pruebas para la
seleccidn de aprendices, entre otras.

Gestiéon Agro empresarial segln
Ficha N°3411999 para el desarrollo
de la formacion, en la competencia
en seguridad y salud en el trabajo
impartida por el instructor Dairo
Gustavo Morales Reyes.

organizaron para empezar
con el disefio de actividades
de aprendizaje
pertenecientes a los
aprendices del Programa
Técnico en Gestidn Agro
empresarial segln Ficha
N°3411999.

Ejecutar y evaluar el proceso de
induccion de aprendices de
formaciodn titulada dentro de los
tiempos establecidos en la GFPI-G-
013.

No se requirié la actividad

Establecer la ruta de aprendizaje en
Sofia Plus de acuerdo con la
programacion e intensidad horaria
qgue conoce con la suscripcién del
contrato.

Se establecid la ruta de aprendizaje
en  Sofia Plus para los
complementarios en: Andlisis de
Sistemas de Seguridad y Salud en el
Trabajo segun Ficha N° 3486553. Y
Sistemas de gestion de la seguridad
y salud en el trabajo bajo
fundamentos de la iso 45001 segun
ficha N° 3486567.Y Evaluacién de
Impactos Ambientales en
Actividades Productos y Servicios
segln Ficha N° 3486557.

Anexo N°4
-Pantallazos de la creacién

de Ila ruta para los
complementarios en:
Andlisis de Sistemas de

Seguridad y Salud en el
Trabajo segun Ficha N°
3486553. Y Sistemas de
gestion de la seguridad vy
salud en el trabajo bajo
fundamentos de laiso 45001
segun ficha N° 3486567. Y
Evaluacion de Impactos
Ambientales en Actividades
Productos y Servicios segun
Ficha N° 3486557.

Reportar en el aplicativo y la
plataforma del SENA en un plazo
maximo de tres (3) dias todas las
actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como: - Registro de
los juicios evaluativos. — Creacion de
rutas y asociacion de aprendices. —
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y

Se Asociaron los aprendices y se
califico, la aprobacion de los cursos
complementarios en: Andlisis de
Sistemas de Seguridad y Salud en el
Trabajo segln Ficha N° 3486553. Y
Sistemas de gestidn de la seguridad
y salud en el trabajo bajo
fundamentos de la iso 45001 segun
ficha N° 3486567.Y Evaluacion de
Impactos Ambientales en
Actividades Productos y Servicios
segln Ficha N° 3486557.

Anexo N°5

-Pantallazos de la asociacién
de los aprendices en Sofia
plus pertenecientes a los
cursos complementarios en:
Andlisis de Sistemas de
Seguridad y Salud en el
Trabajo segun Ficha N°
3486553. Y Sistemas de
gestion de la seguridad vy
salud en el trabajo bajo
fundamentos de laiso 45001
segun ficha N° 3486567. Y
Evaluacion de Impactos
Ambientales en Actividades
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hallazgos en el registro de la
informacion.

Productos y Servicios segun
Ficha N° 3486557.

Tener la disponibilidad para Anexo N°
7 desplazamiento a los sitios de No se requirio la actividad
ejecucion del objeto contractual
trabajo.
Elaborar el portafolio de evidencias |Se diligencio la  planeacién | Anexo N°6
del instructor en el aplicativo del pedagdgica y se revisaron las|-Pantallazos del
SENA y fisico (TRD),de acuerdo con |evidencias de los aprendices |diligenciamiento de |Ia
lineamientos de la plataforma pertenecientes al Tecndlogo en|Planeacién Pedagdgica y se
COMPROMISO y normas Gestion Agro empresarial segun |revisaron las evidencias de
3 archivisticas para gestion Ficha N°3411999.Donde este|los aprendices
documental. proceso es parte fundamental para | perteneciente al Tecndlogo
el portafolio del instructor. en Gestién Agro empresarial
segun Ficha N°3411999.
Donde este proceso es parte
fundamental para el
portafolio del instructor
Formarse en minimo 3 cursos de Anexo N°
9 pedagogia durante la vigencia para
fortalecer sus competencias técnico No se requirio la actividad
pedagdgicas.
Conocer a la suscripcidn del Se compartié por medio de las Tic | Anexo N°7
contrato y durante su ejecucion, los | el material de formacidn como |-Pantallazos del material de
lineamientos sobre programas, guias perteneciente a la|formacion referente a la
reglamentos, guias y materiales competencia en Seguridad y Salud | competencia en Seguridad y
pedagdgicos adoptados por el SENA | en el Trabajo y Medio Ambiente a | Salud en el Trabajo y Medio
10 | para ejecutar el programa con el fin |los aprendices al Tecndlogo en|Ambiente que se compartid
de adoptarlo y asi garantizar el buen | Gestidn Agro empresarial segun |por medio de las Tic a los
desarrollo de los cursos. Ficha N°3411999. aprendices pertenecientes
al Tecndlogo en Gestion
Agro empresarial segun
Ficha N°3411999.
Adicionalmente, para los | Se llevd a cabo la presentacién del | Anexo N°8
instructores de formacién virtual en |instructor de la transversal en|-Pantallazos de la
todos los niveles, deberd incluirse | seguridad y salud en el trabajo | presentacién del instructor
como una de las obligaciones|perteneciente al programa de|en la plataforma zajuna
contractuales, el cumplimiento de lo | Control de Calidad en Confeccion | perteneciente al programa
11 |establecido en la Guia Orientacién | Industrial segun ficha N°3335662 | de Control de Calidad en

Formacién ambientes virtuales de
aprendizaje - GFPI-G-014 publicada
en la plataforma Compromiso.

en la modalidad virtual.

Confeccion Industrial segun
ficha N°3335662 en |la
modalidad virtual.
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Asistir a todas las reuniones que Anexo N°
12 sean programadas para fijar y No se requirio la actividad
monitorear los lineamientos,
cobertura y productos indicados.
Apoyar la Supervision de contratos Anexo N°
13 de acuerdo con la asignacion No se requirié la actividad
realizada por la Subdirecciéon de
Centro.
Participar y asistir de las sesiones Se asistid y participo en la sesidn en | Anexo N°9
programadas en los grupos de linea de los casos frecuentes en el | -Pantallazos de la sesidn en
14 |trabajo cuando el equipo de uso del ambiente virtual —SAVA. |linea referente a casos
desarrollo curricular del drea o la frecuentes en el uso del
entidad lo requiera. ambiente virtual — SAVA.
Realizar el seguimiento en etapa Se llevd a cabo el avance del acta | Anexo N°10
lectiva y productiva de cada de cierre y seguimiento a los|-Pantallazos del avance, en
aprendiz mediante la orientaciény | aprendices que No han presentado | el diligenciamiento del acta
acompafiamiento a las actividades |las actividades de aprendizaje |de cierre y seguimiento a los
15 de aprendizaje tedrico-practico y pertenecientes al Tecndlogo en |aprendices que No han
reportar avances o dificultades de Gestiéon Agro empresarial segln | presentado las actividades
manera oportuna a la Coordinacién | Ficha N°3411999. de aprendizaje
Académica en los formatos y pertenecientes al Tecndlogo
tiempos que se dispongan para en Gestién Agro empresarial
ellos. segln Ficha N°3411999.
Participar en actividades de Anexo N°
investigacion y desarrollo
tecnoldgico, ocupacional y social,
16 |que contribuya a la actualizaciéon y No se requirid la actividad
mejoramiento de la formacion
profesional integral y formacion
para el trabajo.
Participar activamente en el |Se compartio el one drive para que | Anexo N°11
cumplimiento de las metas de|los aprendices pertenecientes al|-Pantallazo del drive y la
formacion de acuerdo con los|Tecndlogo en Gestion Agro|documentacion de apoyo
lineamientos, cobertura y productos | empresarial segun Ficha | que se subié, para que los
17 indicados por la Subdireccién de|N°3411999.puedan descargar la|aprendices puedan
Centroy el supervisor del contrato. | documentacion de apoyo y subir la | consultar y despejar dudas
las actividades de aprendizaje |acerca de las actividades de
como también se revisd cada una | aprendizaje impuestas por el
de ellas para la respectiva |instructor.
calificacion.
Aplicar durante el periodo de Se actualizo la informacién y|Anexo N°12
duracidn del contrato al proceso de |registro del instructor en la pagina | -Pantallazo de la
18 | certificacién por competencias del Sistema Nacional de Formacién | actualizacién y registro en la
seglin normas de competencia que | para el Trabajo. plataforma del Sistema

aplican a las funciones como

Nacional de Formacidn para
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instructor, asi como a los procesos

el Trabajo por parte del

qgue el SENA adelanta para certificar Instructor Dairo Gustavo
habilidades pedagdgicas. Morales Reyes.
Capacitarse en el idioma ingles y Anexo N°
19 |aplicar a la certificacion como No se requirio la actividad
minimo nivel A2.
En los primeros diez (10) dias de Se diligencio las guias de|Anexo N°13
cada mes enviar a Coordinacion aprendizaje con su | - Pantallazos de las guias de
académica los eventos del siguiente | correspondiente Lista de asistencia | aprendizaje con su
mes para el registro oportuno de las | de los programas en: Tecndlogo en | correspondiente lista de
horas en el aplicativo Gestion Agro empresarial segun | asistencia de los programas
(programacioén de Ficha N°3411999. Y los | en: El Tecnélogo en Gestion
complementarios, Planeacion complementarios en Andlisis de|Agro empresarial segun
Pedagdgica de Titulados). Sistemas de Seguridad y Salud en el | Ficha N°3411999 vy los
Trabajo segln Ficha N° 3486553. Y | complementarios en Anlisis
Sistemas de gestidn de la seguridad | de Sistemas de Seguridad y
20 y salud en el trabajo bajo|Salud en el Trabajo segun
fundamentos de laiso 45001 segun | Ficha N°  3486553. Y
ficha N° 3486567.Y Evaluacién de | Sistemas de gestion de la
Impactos Ambientales en |seguridad y salud en el
Actividades Productos y Servicios | trabajo bajo fundamentos
segln Ficha N° 3486557. de la iso 45001 segun ficha
N° 3486567. Y Evaluacion
de Impactos Ambientales en
Actividades Productos vy
Servicios segun Ficha N°
3486557.
Realizar entrega de la informacion Anexo N°
objeto del contrato medio fisico y/o
magnético incluyendo copia de
21 |respaldo del correo institucional No se requiri6 la actividad
como minimo 15 dias antes de la
terminacion del mismo al supervisor
del contrato.
Inscripcidn y/o actualizacion Se actualizo la informacién de la | Anexo N°14
permanente de la informacién hoja de Vida en el SIGEP Il. - Pantallazo del ingreso vy
22 | concertada de su hoja de vida en el acceso al SIGEPIl para Ia
sistema de informacidn y gestion actualizaciéon de datos hoja
del empleo publico (SIGEP II). de vida.
Participar de manera activa en las Anexo N°
23 actividades y encuestas de centro
de produccion y transformacion No se requirié la actividad
agroindustrial de la Orinoquia.
24 Presentar oportunamente las Se procedié a diligenciar la planilla | Anexo N°15

cuentas de cobro con los informes

contratista y se envid para revision
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mensuales de la ejecucién del y aprobacién e igualmente se|-Pantallazos del
contrato teniendo en cuenta los subieron las actividades realizadas | diligenciamiento  de Ia
lineamientos institucionales. durante el mes en el formato |planilla  contratista, asi

GCCON-F-087-V1.

mismo las actividades que se
subieron durante el mes en
el formato GCCON-F-087-
V1.

Las demas actividades identificadas
por coordinacién académica, que

formacion.

Se diligencio el formato GFPI-F-021
V03 reporte novedades de los

Anexo N°16
-Pantallazo del documento

permitan apoyar y cumplir con el ambientes de aprendizaje | GFPI-F-021 V03
25 |logro de los objetivos institucionales | solicitado por coordinacion | debidamente  diligenciado
de la regional y su centro de académica. donde se reporté algunas

novedades en los ambientes

de aprendizaje.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal Nro. 37099285 ASOPAGOS S.A referente al mes de
Marzo.

Cordialmente,

DAIRO GUSTAVO MORALES REYES
Contratista

C.C. No. 9.432.089

DAVID FABIAN ALEZONES RAMIREZ
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.9162280-PSP-VCD-090-2026
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EVIDENCIAS

Anexo N°1

B V

REDMI NOTE 14 PRO
Dairo Gustavo

REDMI NOTE 14 PRO ;
Dairo Gustavo . 16/04/2026 09:47
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Anexo N°2
- B X
Al - a v
A B C D E F -
a a
Resultado del Reg.islm Nur?e.ro de Cédigo de la ficha Tipo poblacion Aspirante Tipo de Organize
5 (Reservado para el sistema) Identificacién
3 cC 17596913 3486553 NINGUNA NINGUNA
4 | cc 1120743426 3486553 NINGUNA NINGUNA
5_ CcC 1127388762 3486553 NINGUNA NINGUNA
6 | cC hd 1127387420 3486553 NINGUNA NINGUNA
7] cc 41250933 3486553 NINGUNA ~ NGUNA
8 cc 1127386534 3486553 NINGUNA NINGUNA
9_ CcC 1127392581 3486553 NINGUNA NINGUNA
10 cC 1007310275 3486553 NINGUNA ~ NGUNA
1 cc 1125005015 3486553 NINGUNA NINGUNA
12 cc - 1127399196 3486553 NINGUNA ~ NGUNA
13| cc 37760429 3486553 NINGUNA NINGUNA
14_ CcC 1127383899 3486553 NINGUNA NINGUNA
15 cC - 1125004375 3486553 NINGUNA NINGUNA
16 cc 88213302 3486553 NINGUNA NINGUNA
17| cc 1124990099 3486553 NINGUNA NINGUNA
18 cc 1127396798 3486553 NINGUNA NINGUNA

Hojal @® ] »

ﬂ A Buscar rm. soleado

_pairo Gustavo & : 14/04/2026 16:52
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Anexo N°3

+

x x

B office 365 - Yahoo EspaiiaResu. X | & Aplicaciones | M265 Copilot @ Corren: Dairo Gustavo Morales

c 25 outlook.cloud.microsoft/mail/id/AAQKADAANZFIY2IWLTFY TEtNDIyMi1hMzdilWJjZDI1 NDExNzUONQAQAKSpwTFEGAdNILIXNY9q 1rw3%3D @® O &

g o

Todas las carpe... v | < Carlos Quintero = Q@ @ © 0 @ DaioGusto Mo @
g = Archivo  Inicio  Vista Ayuda  Buscar
= @ Todo 3 Correo (5) Chats [3 Archivos 2 Personas £ Tiene datos adjuntos = No leido (@ Me menciona X Marcado 0 Importancia alta & Parami . 0
[] Resultados Documentos soportes para desarrollo de formacion ficha 3411999 @ publica B3 Resumir este correo electrénico
v ~  Resultados principales . N
I ‘ CarlosAlbertoQuinteroPicon Q & &~
o= > O Carlos Alberto Quintero Picon 2 Para: @ Katia Milena Hosten Diazz @ Fabian Femnando Abril Herrera: ® Dairo Gustave Morales Reyes Vie 13/03/2026 16:47
Bst e s SEmiE (e EIEATD CC: ® David Fabian Alezones Ramirez
& Buenas tardes re...  Bandeja de entr..
B 723179 Gesti6.. | 43 @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 10/03/2036 16:47
&
s @ Danny Marcela Hinestroza Mosquera I"ZZVEK‘\E?B Gestidn AGroempres... ., ie:(aaor‘te Proyecto Formative... ., ;J:EWK‘LBB‘B formato detomad..
23 7 7
& ASIGNACION ACARGA A...  11/03/2026

Buen dia instruct... Bandeja de entr...
¥ Mostrar los 4 datos adjuntos (532 KB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje Descargar todo

Sistema Integrado de Gestion
Videoconferencia — Impor...
Saludo compafie...

Mié 8: Buenas tardes respetados companeros instructores, un cordial saludo para ustedes

Bandeja de entr...
En esta ocasién me permito remitirles los siguientes documentos, para organizar el proceso formativo de sus
competencias, en la ficha 3411993 Teg, Gestion Agroempresarial

2

Jue 13:51

Luz Mery Florez Polania
REUNION VIRTUAL VISITA ...

Apreciados Instr... 1. Disene Curricular

2. Proyecto Formativo
3. Listado de Asistencia de Aprendices
4. Formato de Planeacion pedagoégica para su debido diligenciamiento

Bandeja de entr..

=] TGGEST~1.PDF

.
H L Buscar

350p. m.
18/04/2026

A~ H =g P

C Mayorm. soleade ESP

Archivo Herramientas  Vista ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 1.docx - Word (Error de activacidn de productos)

Nombre del aprendiz: Fecha: Teniendo en cuenta el video Planeta Futuro definir lo siguiente:

e ;Cudl es la relacion Medio Ambiente con la Seguridad y salud en el Tra-
bajo?

Que intervencion Cientifica le llamo la atencion (explique)

Qué estrategia ambiental implementaria para mitigar los impactos ambien-
tales (explique).

¢Qué tipos de Energias Limpias encontramos para salvar el planeta? (Ex-

plique).

Identificacién del aprendiz: CC.
Nombre del programa de formacion:
Ficha de caracterizacion;
Nombre de la competen-

Municipio:

cia
Resultado de Aprendizaje:

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 1
1) Ecosistemas
Segtin la documentacion de apoyo (Ecologia y Ecologismo) realice lo siguiente:

« Defina con sus propias palabras la palabra Ecosistema y explique
Grafique la ciudad donde reside como un ecosistema (ejemplo figura 4).
Que fases de interaccién del hombre con la naturaleza observa usted, que

hay en su ciudad donde vive ? (explique)

. 2) CONTAMINANTES DEL PLANETA

Realizar un mapa conceptual de los contaminantes primarios y contaminan-

+ (Qué Problematica encontramos donde vivimos en temas ecoldgicos?

Defina con sus propias palabras Desarrollo Sostenible. (explique)

Explicar las dinamicas de un ecosistema marino, teniendo en cuenta las nece-
sidades de energia y nutrientes en seres vivos, responda lo siguiente

» ¢Qué ocurre al existir un déficit de luz dentro de este ecosistema?
Si se fraslada una especie de un ecosistema de clima frio a un ecosistema

de clima célido, /Qué ocurrirfa? Explique su respuesta

tes secundarios como proceso fundamental que deben implementar las orga-
nizaciones en el aporte negativo o impacto ambiental que generan segln sus
actividades.

Realizar un Normo grama de los temas ambientales hasta ahora vistos en
clase (minimo 8 items segln el cuadro expuesto en el documento de apoyo).
Estudio de caso: Analizar el acuerdo internacional como el acuerdo de Paris
donde el aprendiz debe de realizar un resumen con antecedentes histéricos,
objetivos, compromisas de Colombia, resultados actuales. (consuilta libre, re-
comendaciones articulos cientificos).

¢De qué manera afecta a un ecosistema un fenémeno natural?
Si se altera el ciclo del agua, ¢ Coémo se afecta un ecosistema t

Bienvenido de nuevo

Contintia desde donde lo dejaste:

09 de abril de 2026

SPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES
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Equipo desarrollo curricular v a
# Desarrollo Curricular . Generar Ruta de Aprendizaje por Actividad:
Gestion de Actividades de Aprendizaje~ S
Programa de Formaciént ANALISIS DE SISTEVAS DE SEGURIDAD Y (S
Consultar Ruta de Aprendizaje por #
fictividades FICHA 3486553 (ANALISIS DE SISTEMAS DE
Ficha de Caract i6n*
o feha de Caracenzacion SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO) Coneuer
Generar Ruta de Aprendizaje por %
Actividades
Competencias del Programa de . s N
i = Filtrar Actividad de Aprendizaje
Gestién de Proyectos < Formacion P! )]
Reportes < & -
CONTROLAR PELIGROS DE ACUERDO CON LAACTN  aciivigad Aprendizaje
[ Ejecucion de la Formacion < #
& Reportes < del Programa de Formacién
Actividad de aprendizaje ‘Opciones
ssT2 E+
IDENTIFICAR LA DOCUMENTACION REQUERIDA DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD B+
IGENTE
ANALISIS DE SISTEMAS DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO E+
2406844 IDENTIFICAR LA DOCUMENTACION REQUERIDA DEL SG-SST DE ACUERDO A LA +
NORMATIVIDAD VIGENTE
SGSST E+
2467826 [=E 3
s5T +
SST1 =L 3
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[# Ejecucion de la Formacion < TR B+ -
ssT E+
[# Reportes < 55T1 =+
IDENTIFIGAR. =L 3
IDENTIFIGAR LA DOCUMENTACION REQUERIDA DEL 5G - SST DE ACUERDO CON LA NORMATIVA +
VIGENTE.
« I 1234567 |
Pagina 1 de 7
[ ——
Actividades de Aprendizaje de la Ruta de Aprendizaje
- =
CONTROLAR PELIGROS DE ACUERDO CON LAACTIVIDAD DE ALTO RIESGO Y NORMATIVA DE =
SEGURIDAD INDUSTRIAL
Pagina 1 de 1 >
4 3
1 I 4
Ruta de Aprendizaje
Nombre de la Ruta de Aprendizaje”: ANALISIS DE SISTEMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN ELT
Guardar | | Activar Ruta de Aprendizaje |
La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente
SOFIA Plus Versitn 9.0.80 Powered by SENA -'- © SENA 2018 -+- Bogoté - Colombia- *-3125: pt

H R Buscar e &% 15°C Lluvia suave

11

GCCON-F-087 V1



SENA

v [ office 365 - Yahoo Espafia i X | #b Aplicaciones |M365 Copilot % | (@B Correo: Dairo Gustavo Mor= X

sena sofia - Yahoo Espafia @ X Sp Sofia plus x  + = X
< c A Noes sequre  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces Q ¥ 3 2 o :
sehia
SQﬁa Plus |74 & DAIRO GUSTAVO MORALES ©@Ayudaysoporte  EEBandejadetareas PFLMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Equipo desarrollo curricular v -
B M Ty Ermter s . Generar Ruta de Aprendizaje por Actividades
Gestion de Actividades de Aprendizaje SISTEMAS DE GESTION DE LA » [
Programa de Formacion R S e e ¥ | Consultar
Consultar Ruta de Aprendizaje por RAIN FIINDAMFNTOS IS0 45001 3
Acthidades FICHA 3486567 (SISTEMAS DE GESTION S -
Ficha de Caracterizacion it i A e AR ¥ | Consultar
Generar Ruta de Aprendizaje por TRARAIN RAIN FIINDAMENTOS IS0 %
Actividades
Competencias del Programa de . - -
i = Filtrar Actividad de Aprendizaje
Gestion de Proyectos < Formacion P )]
Reportes <

G Implementar sistema de gestion de sequridad y salud en

Actividad Aprendizaje me
[# Ejecucion de la Formacion <

pi

[# Reportes < Actividades de Aprendizze del Programa de Formacion
Actividad de aprendizaje Opciones

IMPLEMENTAR SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EH EL TRABAJO DE ACUERDC CON +
NORMATIVA

IMPLEMENTAR SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO A B+
NORMATIVA

ORGANIZAR EL SISTEMA DE GESTION. =+
ssT =+
DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MEJORA DEL SG-SST =+
SEGURIDAD EN EL TRABAJO Y SALUD =+
CONOCIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION =+
IMPLEMENTAR EL SG-55T =+

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - ® SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- *-a125;

-
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v [ office 365-Vahoo Esparia - X | b Aplicaciones | M365 Copilot X | @8 Correo: Dairo Gustavo Mor= X

sena sofia - Yahoo Espafia i X Sp Sofia plus X+ = X
& ¢ A\ Noes seguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/hame/principal.faces Q. D &. o
[ Ejecucion de la Formacion < DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MEJORA DEL SG-SST [=E 3 -
SEGURIDAD EN EL TRABAJO Y SALUD E+
# Reportes < CONOGIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION B+
IMPLEMENTAR EL SG-55T +
REALICAR EL CICLO PH.V.ADEL SG-SST +
TRBAJO SEGURO ¥ SALUD EN ELTRABAJO E+
1« IECIETN 1234567 »
Pagina 1de 7
I Crear Actividad de Aprendizaje
Actividades de Aprendizaje de la Ruta de Aprendizaje
Actividad de aprendizaje Opciones
IMPLEMENTAR SST- 15045001 E=
Pagina 1 de 1 =
4 »
41 G 13

Ruta de Aprendizaje

Nombre de la Ruta de Aprendizaje* | [MIPLEMENTAR SST- 1SO45001
| Guardar | | Activar Ruta de Aprendizsje

La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente

SOFIA Plus Versién 9.0.30 Powered by SENA - © SENA 2018 - Bogota - Colombia- *-a125;

v
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' Reportes ¢ EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL +
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Pagina 1 de 30
{ Crear Actividad de Aprendi;
Actividades de Aprendizaje de la Ruta de Aprendizaje
Aclividad de aprendizaje Opciones
EVALUACICH DE IMPACTOS AMBIENTALES EN ACTIVIDADES PRODUCTOS Y SERVICIOS BEE
Pagina 1 de 1 -
4 »

{ CE— »

Ruta de Aprendizaje

Mombre de la Rula de Aprendizale® | £1/ALUACION DE IMFACTOS AMBIENTALES EN ACTIVIDAD

Guardar | | Activar Ruta de Aprendizaje |
La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente
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Anexo N°5

~ % Aplicaciones | M365 Copilot

« G A Noesseguro
seha
SQﬁaPIus i/
Instructor

[# Disefio Curricular
[# Ejecucion de la Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacién
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formative

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

SENA

X | @R Bandsja de entrada: Dairo Gust X | [ senasofia - Vahoo EspafiaResu X S Sofia plus x  + = X
senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces aQ n ] & o i
& DAIRO GUSTAVO MORALES © Ayuda y soporte == Bandeja de tareas. = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &
- -
< Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de biisqueda

3488553 - ANALISIS DE SISTEMAS DE SEGURIDAD

Ficha de caraclerizacion" ¥ SALUD EN EL TRABAJD

i

ANALISIS DE SISTEMAS DE SEGURIDAD Y SALUD Q

Ruta de Aprendizaje™ N oL TRABAID

P

Aprendices

que verfique sus dalos basicos (Tipo de document
roceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde que una vez asociada la ruta no es posibl

eor Instrucior Antes de pr
ré

der a asociar Ia rula de aprendizaje al Aprendz, debe indicarle a cada Aprend
le documents esto, el

de evitar emrores en el

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo ©C 1007037258 ANDRES FELIPE OSPINA SALGEDO En Transito
CC 21249843 LIZ YENNY DIAZ HERNANDEZ En Transito
Listar Aprendices Asociados a Ruta
CC 1125005015 ASTRID GARCIANIETO En Transito
i e A PR 2y & PPT 6196089 DAMARYS ESTHER TOVAR ESQUEDA. En Transito
Previos Masivo
€C 1125004375 ALDO EFREN SALCEDO PONARE En Transilo
Reconecimiento de Aprendizajes PPT 1268343 GLEYFEL BARBARITA LOPEZ OLIVEROS En Transito
Previos
] PPT 5972380 ROMER ALEXANDER PEREZ PEREZ En Transilo
senasofiaplus.edu.co/sofia/ejecucionformacion/perfilcoordinadori tor/gestionrut iarm ndices/asociarAprendic jefacesc ionContext=6% -
£ Buscar & 35°C Mayorm. soleado

~ T Aplicaciones | M365 Copilot

<« G A Noesseguro
seha
SOﬁaPlus A\
Instructor

[# Disefio Curricular
[# Ejecucion de la Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacién
Pedagd:

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconacimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

ﬂ L Buscar

X | @B Bandejs de entrada: Dairo Gust X | [ senasofia - Yahoo Espafia Res. X Sp Sofia plus x  + = %
senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces Q m} & e i
& DAIRO GUSTAVO MORALES © Ayuda y soporte == Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir @
~ a
< Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de bisqueda

e 3486553 - ANALISIS DE SISTEMAS DE SEGURIDAD 4

Y SALUD EN EL TRABAJO
i

Ruta de Aprendizaje” ANALISIS DE SISTEMAS DE SEGURIDAD Y SALUD md Q

EN EL TRABAJO

P

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exil | 21A i asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: ANALISIS DE SISTEMAS DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO. Se ha enviado un correo énico a los i i alaruta

SOFIA Plus Version 9.0.30 Powered by SENA -+ ® SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- +-a157
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Instructor v rs
(# Disefio Curricular < Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
[ Ejecucion de la Formacion ~ Crcimisal=liuisgiaun
-
Administrar Ruta de Aprendizaje ~ ion* 3486567 - SISTEMAS DE GESTION DE LA =
’ ! Fioha de caracterizacion SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO BAIO
FIINNAMENTAS IS0 45001 “
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaie” IMPLEMENTAR SST-1S045001 a

Generar Excel de Planeacion
Pedagagica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje N
Aprendices

CEsE DUEerIR oI D EE Sefior Instructor- Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verffique sus datos bésicos (Tipo de documento, nimero
SIETRETE de documento, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar emores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde que una vez asociada la ruta no es posible
adelantar modificaciones sobre la informacion basica del Aprendiz.

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizsie Masivo PPT 1268343 GLEYFEL BARBARITA LOPEZ OLIVEROS En Transito

PPT 5972380 ROMER ALEXANDER PEREZ PEREZ En Transito
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1006718600 MARIA FERNANDA LANCHEROS SILVA En Transito
Reconocimiento de Aprendizaje CC 1124990009 ENEIDA RODRIGUEZ ROSALES En Transilo
Erevas Marro; CC 1007310275 THALIA MILEIDY FERNANDEZ GUALDRON En Transito
Reconocimiento de Aprendizajes CC 1120743426 JONATAN MARTINEZ AMADC En Transito
Previos CC 41250933 PATRICIA GUALDRON TABACO En Transito
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SOﬁaPIUS A & DAIRO GUSTAVO MORALES ©#yuday soports nddadotaross  ELMSSENA  @CambiarClave  Salr G
Instructor v -
o e sy 7 Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
[# Ejecucién de la Formacion v CrETE b EIErzin
a
Administrar Ruta de Aprendizaje v izacion” 3486587 - SISTEMAS DE GESTION DE LA - o
prendes] Ficha de caraclerizacitn SECURIDAD Y SALUD EN ELTRABAIOBAJD  ~ =%
FUNNAMENTOS IS0 45001 “
Consultar Ruta del Aprendiz
Futa de Aprendizaiet IMPLEMENTAR SST- 1S045001 mea
Generar Excel de Planeacion P
Pedagégica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~
Asociar ices a ruta se realizo exi | 23 i s) a la Ruta de izaje: IMPLEMENTAR SST-15045001. Se ha
- enviado un correo onico a los i alaruta
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Ascciados a Ruta
Reconocimiento de Aprendizaje

Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos
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sehia
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Instructor ~ -
(# Disefio Curricular < Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
¥ Ejecucion de la Formacion v pconesishisquers
-
Administrar Ruta de Aprendizaje ~ o 3486557 - EVALUACION DE IMPACTOS =
. ! Fioha de caracterizarion AMBIENTALES EN ACTIVIDADES PRODUCTOS Y~
SFRVICINS “~
Consultar Ruta del Aprendiz
- EVALUACION DE IMPACTOS AMBIENTALES EN
o E i T e R ACTIVIDADES PRODUCTOS Y SERVICIOS a

Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje N
Aprendices

e e Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tipo de documento, niimero
CrETiEE de documento, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar erores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde que una vez asociada la ruta no es posible
adelantar modificaciones sobre |a informacion basica del Aprendiz.

Evaluar Ruta de Aprendizaje

e ©C 21249843 LIZ YENNY DIAZ HERNANDEZ En Transito

©C 1125005015 ASTRID GARCIANIETO En Transito
Listar Aprendices Asociados a Ruta ©C 125004375 ALDO EFREN SALCEDO PONARE En Transito
Reconocimiento de Aprendizaje PPT 1268343 GLEYFEL BARBARITA LOPEZ OLIVEROS En Transito
EreacsiMazre PPT 5372380 ROMER ALEXANDER PEREZ PEREZ En Transito
Reconocimiento de Aprendizajes €C 1006718600 MARIA FERNANDA LANCHEROS SILVA En Transito
Previos CC 1124990089 ENEIDA RODRIGUEZ ROSALES En Transito

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- *-a167.
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seha
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Instructor ~ -
[ Disefio Curricular a Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
[ Ejecucién de la Formacion v Cpcionesiiahisqueds
a
Administrar Ruta de Aprendizaje v o 3486557 - EVALUACION DE IMPACTOS - m
Ficha de caraclerizacion AMBIENTALES EN ACTIVIDADES FRODUCTOS Y © (2 ¥
SERVININS “
Consultar Ruta del Aprendiz
EVALUACION DE IMPACTOS AMBIENTALES EN
Rula de Aprendi
Generar Excel de Plansacién i e fprendens ACTIVIDADES PRODUCTOS Y SERVICIOS ) S
Pedagogica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~
La on Asociar i a ruta se realizo exil | 21 i a la Ruta de je: EVALUACION DE IMPACTOS
N AMBIENTALES EN ACTIVIDADES PRODUCTOS Y SERVICIOS. Se ha enviado un correo onico a los i i alaruta
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta
Reconocimiento de Aprendizaje

Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos
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Anexo N°6

SENA

F28 -
A B C D E
4
5 Fecha de Elaboracién 16/02/2026
6 Denominacién del Programa de Formacién Tecndlogo en Gestidn Agroempresarial
7 dalidad de Formacién Presencial
8 Cédigo y versién del Programa de Formacién 723179 /VR1
Nombre del Proyecto Fermativo
IMPLEMENTACION DE UN MODELO DE
GESTION ADMINISTRATIVA Y PRODUCTIVA
DE LA EMPRESA AGROPECUARIA EN EL
MUNICIPIO DE PUERTO
CARRENO VICHADA, APOYADO EN EL USO
DE LAS TICS.
el
10 Cédigo del Proyecto 3474006

1
12
13
14
15
16
17
18

realizé la planeacién pedagégica

Nomkre Completo de los integrantes del Equipo de Gestion Curricular que

19

ACTIVIDAD DE

FASE DE PROYECTO. PROYECTO FORMATIVO

FORMATIVO (Si el COMPETENCIA

RESULTADOS DE

{ si el programa es

APRENDIZAJE

programa es de titulada)

H L Buscar

)
VERIFICAR

SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

SABERES DE PROCESO

CRITERIOS DE
EVALUACION

ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE A
DESARROLLAR

566304 - 22060150104
Proponer acciones de
mejora para el manejo

ambiental y el control de Iz

sst, de acuerdo con
estrategias de trabajo,

colaborativo, cooperativo y

coordinado en el contexto
productivo y social.

Diferenciar los aspectos e impactos
ambientales asociados a su entorno
Iaboral y social
examinar |as estratezias establecidas
para el control de los impactos
ambientales y los atel.
apoyar la gestion de acciones de mejora
de acuerdo con los requerimientos de Ia
organizacién,

Aspectos e impactos
ambientales: concepto,
caracteristicas, clases
segiin &l contexto socialy
productive, problemética
ambiental asociada y
legislacion aplicable
impactos ambientales
concepto, clases, medidas
de manejo ambiental
Politicas ambientales y de
sst: concepta,
caracteristicas, alcance y
clases.

Planes de maneioy
gestion ambiental: objeto,
aplicacion y estructura
Planes y programas de
gestion de sst: objeto,
aplicacion y estructura,

Diferenciar los aspectos e
impactos ambientales
asociados a su entorno
Iaboral y social.

Llevar a cabo las
actividades establecidas en
los planes y programas
ambientales y de sst,
establecidos por la
organizacion

Monitorear la ejecucion de
Ias actividades propias de
su contexto, establecidas en
los planes y programas de
gestion ambiental y de sst.

Proyectar videos-realizar
talleres, mapas
conceptuales

A23 v
A B C
220601501 - Aplicar
Ejecutar actividades de |practicas de proteccion
seguimiento y control al | ambiental, seguridad y
Verificar programa de nrgduc:ién salud en el trabajo de
sgropecuarios acuerdo con las
politicas
acciones de mejora. | organizacionales y la
normatividad vigente.
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Anexo N°7

seha

N
Las causas de los
accidentes son:
» Condiciones inseguras | causas

/2 » Actos inseguros inmediatas
0 m ° X d SEllCO NAC!OAL DE APR!NO!ZAJ! ===..

@SENAcomunica
www.sena.edu.co

PELIGRO
nos referimos a una

conducta, que puede producir un

er:mz':: - |ncidente

¢POR QUE PODRIA SUCEDER
UN INCIDENTE?

nf"’

OMmMoQE Xd
@SENAcomunica
www.sena.edu.co
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v [ office365-Vah- X | M Aplicaciones|M X | ER Correo:DairoG X | [l drive-VahooE: X | & Piginaprindpsl X | & Home-Google X & Compartidoscc X+ = X
<« c 25 drive.google.com/drive/u/0/shared-with-me [ 3 o} o H

L Drive Q. Buscar en Drive = ® B 4+

+ Nuewo Compartidos conmigo (= ]v® o o

/

‘: Tipe - | | Personas ~ | | Medificado ~ | | Fuente = |

@ Pagina principal
»[8] Miunidad MANUAL PARA LA i i @
IMPLEMENTACION DEL -
+[0 Computadoras SISTEMA DE GESTION 3 =
B ﬂ EN SEGURIDAD Y SALUD == R
&, Compartidos conmigo L RL AR % e ’ -
(© Recientes B
¢ Destacados
+
© spam SEGURIDAD Y SALUD... } [ Bruce Lee - TECNICA..
B Papelera
e soe
¢ Almacenamiento (70% ...
INDUCCION ¥ REINDUCCION A LA
10.“_6 G'dB ?e)1SGB SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJC
utilizadol(s
|" Obtener més ) l(
\ almacenamiento ) &
>

H 2 Buscar

Anexo N°8

~ [ sena - Yahoo Espaiia Resultade: X | S¢ SOFIA Plus x @ ANUNCIOS | Zajuna X on Gestorde contrasefias de Gooo X | + = x
< c 25 zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/view.php?id=5212076 aQ ¥ o} o i

-
P seha
&) LA /Ay

Accedea SOFIA  Area Personal A @ DAIRO GUSTAVO MORALES REYES N

CONTROL DE CALIDAD EN CONFECCION INDUSTRIAL (3335662)

Mis cursos / P_935500_V_3335662_R_99_C_9531 / ANUNCIOS &

ANUNCIOS

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursos

A Pégina principal del sitio

> Secciones

™ Mis cursos
> P_522309V_2521934 R_99.C 9531
~P_935500_V_3335662_R_99_C_9531

Asunto L ] ‘ PRESENTACION INSTRUCTOR DE SEGURIDAD ¥ SALUD

> Participantes o
B calificaciones Mensaje A B2
& ANUNCIOS

s x x| =
> INDUCCION
> Informacion General )

@ RO WE Y B O

% ¥ 81 © | I || O~

> Cranograma

TECNICO EN CONTROL DE CALIDAD EN
CONFECCION INDUSTRIAL

> Actividades Iniciales
> Fase 1. Andlisis-INICIA
18/11/2025.

> Fase 2. Planeacion Apreciados aprendices.
> Fase 3. Ejecucion

> Fase 4, Evaluacion

> Sesiones en linea

> Etapa Productiva

H /O Buscar
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Anexo N°9

@SENAcomunica
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o ) 1:17 7 46:52
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Anexo N°10

Archivo Herramientas  Vista erre Gestion Agro Empresarial Ficha N°3411 Word (Error de activacion de productos)

ACTA o 01 W[ 7.0 | W bocumento Tlombre Campleta del Aprendiz FICRA | JUICIO FINAL
COMITE S OF A REUIGN T Cc | 5335550536 | REIDVTATIANA NOGENCIO IMENET Siieea | Aprobede
Finalizacién de cempetencia: 220801501 Aplicar prcticas de protecrin ambiental, seguridad y salud n el trabajo de acuerdo con 7| EE | 3772381 | SHARITH JULANA QUIROGA RODRIGUEZ 3423988 | Aprobada
i i programa Tacnslogo an Gestidn Agro smpresaris| Ficha T [ PFT | Sa57ESI | IVANA ELGABETH ABREU SANTAN. 311958 | Aprobeds
3411889, T[T | 17735581 | DANEL ALEIANDAD PINEROS CORREAL TE11858 | Aprabado
CIUDAD ¥ FECHA: HORA INIGIO: HORA FIN: 5[ Cc | 92310052 | NDIRA REVES RODRIGUEZ B
Fusrta Carrefic, 18 ds Mayo 2026 200 AM Lz:PM & [ 70 | 050554701 | CARMIEN [SABEL FESTANA RGIEE 311855 | Aprabada
TUGAR ¥/ ENLACE: AmBIEnts 08 Aprandizajs SENA — Taller S-WUNEPio de | DIRECCION / REGIONAL CENTRO: Cantro de 7| T | 327395972 | GABRINIS GABERNN COROWEL DE LOS RIOS 3311555 | Aprobado
Puerto Carrefic. Produccién y Transformacion Agroindustrial de la T | T1 | 336704726 | DEISI ANDRES VARGAS ROIAS B
Orinequiz-Regional vichada 3 [ ©.t | 120825050 | KAREN ANDREA CARDONA WARTINEZ 3411888 | Aprobada
0] CC | 1323435755 | MAUDY DANELLY GALLD SARAERA 31953 | Aprobeds
T[T | $337355151 | MIERLY IGHANA FUENTES MOREND. S319%8 | Aprobede
RGENDA © PUNTOS PARA DESARROLLAR.
1. Asistencia de los Aprandi 2l ProgramaTecnd Gestidn Agro mpresarial ficha N°5411888 coma constancia 2] T | anatieis | NORSVOVALEKANDRAMACERO RAMIREZ ai009] Aprobada
o ] co | mmeasel | UE FIGREND, Sii953 | Aprobeds
by o . X ol Ti| CC | 3007073350 | WMARIA EUGENTA GONZALEZ GATTAN 3098 | Aprobede
i bragpame Teenlogn an Genisn agro smpresarial Feha NP 11595 I5| T | 33870538 | VENIFER ALEYANDRA BAD VARGAS 31055 | Aprobada
SEIEVO(] DELR RENION: B e _ . T5[ FRT | Se1E50 | VERGWICA VALEWTINA GUEVARA ALVAREY Siieea | Aprobede
seguridzd y salud en el trabjo de acuerdo con I2s politicas organizacionzles y I3 normatividad vigante. ¥ el siguiente resultado de I7] T4 | 3325550368 | LILIA MARIA FONSECA MONROY 3411583 [ Aprebedo
aprendizzie 35| 7 | 113738%508 | (WA MISRIANA SUAREZ ZANABRIA 3311955 | Aprobada
s anmiar . el 5 5| CC | 2000713500 | BAVID MAURICIO CELE SARMIERTO 311955 | Aprobeda
(ate) i iy vel L 20| CC | 2007023538 | ERIKA DATANA SANAGRIA MARIN 3311888 | Aprobada
T 70 | T13758%55 | WAV CAMILE SANEEAIA MARIT 311958 | Aprobeds
+ mplement: elc ipactos ambi los accidentes y de acuerdo con los B NEL LONDONG TABARE 311565 | Aprabado
planzs y programas establecidos por I organization. ElRE 1130569640 | JEIDV LORENA VARGAS GONZALEZ 3411999 | Aprobada
) § . L 23| BFT | 4773527 | DIVIANA ALEIANDRA RODRIGUEZ GLVARES 3311998 | Aprobede
+ Realizar seguimiento y acompafamiento al desarrollo de los planes y programas amblentales y sst, segin el drea de
e T 70 | mizrsasiee | waETH 31953 | Aprobeds
5| T | 337723854 | WIDAN ANDRES GUAVABD GARCIA 3311955 | Aprobede
+ Froponer accionss de mejors pars el mansjo ambiental v &l control de ls st de atuerdo con estratagias de tabale,
colaborativa, cooperativa y coardinada en 2l contexta productiv y soci), A continuacién, relaciond el aprendiz que tiene camo navedad la Na entrega de las actividades y si misma dejo de
DESARROLLO DE LA REUNION ‘asistir 2 la formacién. Pertenecientes a la competancia 220601501 Aplicar préctices de proteccion ambiental, seguridad y
Fara Gor W0 3 12 FEUGR 5E cuenta con 18 asSenca 0e1 Instrucior Daro GUstavo Worles Reyes quisn 0 o y t2rming 1o calud = trabajo de scusrda con I palitices arganzscionales y la normatvidad vigenie,
e - salud en el Trabsjo y Medi digo 200201500
¥ 5& procede con &l siguiente punte: 1) Teniends en cuents lo anteriar, relaciona <! listado de los aprendices que No asistieron a la formacién y Na
presentaron las actividedes de aprendizaje perteneciente 2 Iz compstencis en SST y Medio Ambisnte.
1. 52 Expanen o5 26 3prendicas QUE £5TEN SCHVGS  QUE Macen parts el PrOgrama TecnGIOgD &n GEstidn AZro emprasarial Ficha w© TSTIER PAGLA CALDERGH LOPEZ o 82 25i50r 3 Formagien y Ha
Hezaigse. ‘ ‘ Presento Actividades

Pantallas 1-2de %

o SRR 5 ; psp 12022.m.
uscar 2 TaC CeneIaro > 19/04/2026

Anexo N°11

~ & Pégina principal - Google Drive % & Gestion Agro Empresarial F341 X + =

« G % drivegoogle.com/drive/u/1/folders/1BSKNUQfnpV3Ibdj_nykifiT9hVMy_Y09 ¥y o000

13
Tl

L Drive Q,  search in Drive i @ & 4 nEats

+ New My Drive > Gestion Agro Empresari... ~ vzl =) o B

‘ Type ~ H Pecple ~ H Modified ~ H Source ~ ‘

(@ Home
@ myDrive Name T Owner Date modified File size = <]
+[0 Computers
B Primera Actividad SST- 3411999 © Apr7 — ; .
(© Recent
¢ Starred
+
@ spam
W Trash
¢ Storage

5.49 GB of 15 GB used

Sync files between the X

cloud and your computer.
Learn more

.

H £ Buscar o 27°C Prac. despejado
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v & Pagina principal - Google Drive X & Primera Actividad SST- 341192 X =+ - x
<« C 2% drivegoogle.com/drive/u/1/folders/1a7oamvrCdCeB8E2)v3IhtQiwoTnPHWrhR = & o} 0 :

L Drive Q, search in Drive = @ @ + Upgrade

+ New My Drive > Gestion Agro Empresa... > Primera Actividad SST-3... - & # )0 B
[ \ Type ~ \ \ People ~ | \ Modified ~ | | Source ~ |
*[@ myoDrive Name P Owner Date modified File size = @
+[0 Computers
B David mauricio Celis sarmiento 9 sarmientoda.. Apr 9 — f .
2, Shared with me -
® Recent B Deibi Andrés Vargas Rojas Q deiviandresv... Apr 11 -
¥ Starred B Diviana Alejandra Rodriguez Olivares o divianaolivar...  Apr 11 - £ +
© spam I8 Gabrimis Gabermi Coronel De los rios o alejandrobon... Apr 8 —
W Trash
& Storage B3 Indira Reyes o indirareyes31... Apr 8 —
5.49 GE of 15 GB used I3 JEIDY LORENA VARGAS y YENIFER BRITO VARAGAS o lorenavgd12.. Apr 10 -
Sync files between the x B Keidy Inocencio- Ivana Abreu o keidyinocenc... Apr 16 -
cloud and your computer.
Learn more
B Lilia maria Fonseca Monroy o foncekamari... Apr10 -

,
-

H O Buscar =1 %) 27°C Prac. despejado

Anexo N°12

~ & Pagina principal - Google Drive % | [l certificade por competencias S X F§ Formulario de Registro x 4+ = X
€« c 22 dsnft.sena.edu.co/Candidatos/servlet/com.senaws.wpregistro?vjBs0a3RIFZzHIRPUW20i3uyaf6 ZVIirOnNybqOEcKw= G W ﬂ o

SE?“A Sistema Nacional V
7AV de Formacién Tra bajo

para el Trabajo

Informacidn Registro

Informacion Personal

Tipo Identificacién® Nam. Identificacién*
CEDULA DE CIUDADANIA v 9432089
Pais de Expedicién* Departamento de Expedicién*
COLOMBIA v Seleccione... v
Municipio de Expediciéon* Fecha Expedicién*
Seleccione.. v

H L Buscar
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Anexo N°13

PROCESO DE GESTION DE F ON PROF AL L

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del de F 6n: Gestion Agro empresarial

Codigo del Programa de Formacion: 723179

Nombre del Proyecto: Implementacion de un modelo de gestion administrativa y
productiva de la empresa agropecuaria en el municipio de puerto carrefio vichada,

apoyado en el uso de las tics.

Actividad de Proyecto: Implementacion de actividades técnicas en unidad agro-
pecuaria para satisfacer las exigencias del mercado.

Competencia: 220601501 - Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud
en el trabajo de acuerdo con las politicas organizacicnales y la normatividad vigente.
Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

Analizar las estrategias para la prevencién y control de los impactos ambientales y de los.
i laborales (atel) de acuerdo con las politicas organizacionales

¥
y el entorno social.

« Implementar estrategias para el control de los impactos ambientales y de los accidentes
y enfermedades de acuerda con los planes y idos por la izaci6

+ Realizar seguimiento y acompafiamiento al desarrollo de los planes y programas ambien-
tales y sst, segiin el drea de desempeiio.

« Proponer acciones de mejora para el manejo ambiental y el control de la sst, de acuerdo
con ias de trabajo, ivo, ivo y i en el contexto produc-
tivo y social.

® Duracion de la Guia: 48 Horas — Lunes a Viernes de 9:00 am hasta las 12:00 pm

2. PRESENTACION

Apreciado aprendiz, el objetivo de la induccién planteada en esta gufa de aprendizaje es
Fomentar la promacién de la salud y la seguridad en el trabajo mediante la minimizacién
de riesgos que permitan evitar los accidentes y enfermedades laborales, |a cual es uno
de los principal bjeti de formacién: “APLICAR PRACTICAS DE PRO-
TECCIGN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZA-
CIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. En esta gufa de aprendizaje se abordaran los cono-
laci dos con la linea base de la Seguridad y Salud en el Tra-

¥y T

bajo.

La Seguridad y Salud en el Trabajo (S5T) esta dirigida a proteger y promover la salud de los tra-
bajadores mediante la prevencion y el control de enfermedades, accidentes, y Ia eliminacion de
las condiciones que ponen en peligro la salud y la seguridad en el trabajo. Ademads, procura

Pantallas 1-2 de 14

L Buscar

REDMI NOTE 14 PRO
Dairo Gustavo
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

« Denominacion del Programa de Formacion: ANALISIS DE SISTEMAS DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAIO.

« Codigo del Programa de Formacion: 22620487
« Nombre del Proyecto: N/A

» Codigo Proyecto Formativo: N/A

= Actividad del Proyecto: N/A

« Fase del Proyecto: N/A

Competencia: 210201049 controlar peligros de acuerdo con la actividad de alto riesgo y
normativa
De seguridad industrial.

. de A
RAP4 COMUNICAR LOS PARAMETROS DEL SG - SST DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO ¥ SISTEMAS DE PROTECCION.
RAP2 DISENAR EL PROCEDIMIENTO DE PARAMETROS DE SEGURIDAD ACUERDO A LA
NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

RAP1 IDENTIFICAR LA DOCUMENTACION REQUERIDA DEL SG - $ST DE ACUERDO CON LA
NORMATIVA VIGENTE.

RAP3DETERMINAR EL USO ADECUADO DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION SEGUN
PROCEDIMIENTO TECNICO.

+ Duracion de la Guia: 48 horas. Horario: Lunes a Viernes de 3:00 a 06:00 PM

2. PRESENTACION

La Seguridad y Salud de los trabajadores es una condicién indispensable para el
desarrollo socio-econdmico del pais; su preservacion y conservacion son activi-
dades de interés social y sanitario en las que participan el Gobierno y los parti-
culares.

La Seguridad y Salud en el Trabajo (§8T) esta dirigida a proteger y promover la
salud de los trabajadores mediante la prevencion y el control de enfermedades,
accidentes, y la eliminacién de las condiciones que ponen en peligro la salud y
la seguridad en el trabajo. Ademas, procura generar y promover el trabajo sano
y seguro, en los ambientes y organizaciones de trabajo; realzar el bienastar fi-
sico, mental y social de los trabajadores y respaldar el mantenimiento de su ca-
pacidad de trabajo.

Disefiar los mecanismos de control y generar un ambiente laboral seguro, de
acuerdo a cada actividad que tiene cada ente econémico.

Pantallas 1-2de 15 £

L Buscar

REDMI NOTE 14 PRO
Dairo Gustavo
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAIE

. inacion del Progr de Fe EVALUACION DE IMPACTOS AMBIENTALES

EN ACTIVIDADES PRODUCTOS Y SERVICIOS.

+ Codigo del Programa de Formacion: 22620430 V-1

*  Nombre del Proyecto: No Aplica

*  Fase del Proyecto: No Aplica

+  Actividad de Proyecto: No Aplica
+ Competencia: 220201003 Evaluar el impacto ambiental en actividades, productos y ser-

vicios de acuerdo con la normatividad legal vigente.

. Itados de i
+ Realizar los documentos técnicos de acuerdo con procedimientos establecidos.

®  Evaluar los impactos ambientales de acuerdo con las metodologias establecidas.
» Identificar los aspectos e impactos ambientales de acuerdo a las actividades de la
Organizacion.

®  Duracion de la Guia: (40) horas; Horario: lunes a viernes de 01:00 a 03:00 PM

2. PRESENTACION
INDUCCION:

Se aplicarad esta guia con el fin de que los aprendices puedan identificar las estrategias y progra-
mas de mejoramiento para implementar la formulacion de un estudio de impacto ambiental en
las organizaciones, también el Estudio de Impacto Ambiental es considerado como una de las
disciplinas que mas importancia tienen en lo que se refiere a la documentacion y la gestion de
i del desarrollo de cualquier pro-
yecto, en relacién al medio ambiente. Teniendo en cuenta lo anterior se analizaran temas como:

las condicionantes i que la vi

M ias de Valoracion y

del Impacto

Conceptos y Caracteristicas de Aspectos e Impactos Ambientales.
Medidas de Manejo Ambiental.

Normatividad Ambiental, conceptos y aplicacion.

EDMI NOTE 14 PRO
airo Gustavo

leado
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Dy inacion del F de F ion: FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GES-

TION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Caodigo del Programa de Fermacion: 02000072

Nombre del Proyecto: N/A
Codigo Proyecto Formativo: N/A
Actividad del Proyecto: N/A
Fase del Proyecto: N/A

Competencia: 210201043 Implementar sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con normativa

de A
RAP4 DETERMINAR NO CONFORMIDADES Y OPORTUNIDADES DE MEJORA DE LOS PRO-
CESOS DE ACUERDO A NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS APLICABLES EN SST.
RAP1 IDENTIFICAR EL CONTEXTO DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL SISTEMA
DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIC (SG-SST).

«  RAP3 EVALUAR EL DESEMPERO DEL SISTEMA DE GESTION 55T DE ACUERDO CON REQUI-
SITOS NORMATIVOS.

s RAP2 ESTABLECER EL PLAN DE TRABAJO TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO TEC-
NICO Y NORMATIVA VIGENTE EN S5T

» Duracion de la Guia: 48 horas. Horario: Lunes a Viernes de 3:00 a 6:00 PM

2. PRESENTACION

La Seguridad y Salud de los trabajadores es una condicién indispensable para el
desarrollo socio-econdmico del pais; su preservacion y conservacion son activi-
dades de interés social y sanitario en las que participan el Gobiemo y los parti-
culares.

La Seguridad y Salud en el Trabajo (§ST) esta dirigida a proteger y promover la
salud de los trabajadores mediante la prevencidn y el control de enfermedades,
accidentes, y la eliminacion de las condiciones que ponen en peligro la salud y
la seguridad en el trabajo. Ademas, procura generar y promover el trabajo sano
y seguro, en los ambientes y organizaciones de trabajo; realzar el bienestar fi-
sico, mental y social de los trabajadores y respaldar el mantenimiento de su ca-
pacidad de trabajo.

Disefar los mecanismos de control y generar un ambiente laboral seguro, de
acuerdo a cada actividad que tiene cada ente econdmico.

REDMI NOTE 14 PRO
Dairo Gustavo
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En el caso de presentar alguna situacion que le impida realizar el proceso formativo en el am-
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TIPO DE NOVEDAD DETALLE DE NOVEDAD gestidn del Grupo de Apoyo Administrativo para el correctivo necesario.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DAIRO GUSTAVO MORALES REYES

CENTRODE  CENTRO DE PRODUCCION Y TRANSFORMACION
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL DE LA ORINOQUIA

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3486567 - SISTEMAS DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO BAJO FUNDAMENTOS ISO 45001

Implementar sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1
IDENTIFICAR EL CONTEXTO DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SG-SST)

RAP2
ESTABLECER EL PLAN DE TRABAJO TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA VIGENTE EN SST

RAP3
EVALUAR EL DESEMPENO DEL SISTEMA DE GESTION SST DE ACUERDO CON REQUISITOS NORMATIVOS

RAP4
DETERMINAR NO CONFORMIDADES Y OPORTUNIDADES DE MEJORA DE LOS PROCESOS DE ACUERDO A NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS APLICABLES EN SST

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3486553 - ANALISIS DE SISTEMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
DE APRENDIZAJE: TRABAJO

CONTROLAR PELIGROS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ALTO RIESGO Y NORMATIVA DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

20/04/26 18:07 Page 1 of 8



RAP1
IDENTIFICAR LA DOCUMENTACION REQUERIDA DEL SG - SST DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE.

RAP2
DISENAR EL PROCEDIMIENTO DE PARAMETROS DE SEGURIDAD ACUERDO A LA NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

RAP3
DETERMINAR EL USO ADECUADO DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO.

RAP4
COMUNICAR LOS PARAMETROS DEL SG - SST DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y SISTEMAS DE PROTECCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
FICHA 3486557 - EVALUACION DE IMPACTOS AMBIENTALES EN
DE APRENDIZAJE: ACTIVIDADES PRODUCTOS Y SERVICIOS

EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR LOS IMPACTOS AMBIENTALES DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS ESTABLECIDAS.
IDENTIFICAR LOS ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES DE ACUERDO A LAS ACTIVIDADES DE LA ORGANIZACION.

REALIZAR LOS DOCUMENTOS TECNICOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,00

FICHA 3411999 - GESTION AGROEMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Acondicionar producto agricola segiin manual técnico

20/04/26 18:07 Page 2 of 8



APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON

LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

DESEMPENO LABORAL

SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

22060150101 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO

22060150102 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

22060150103 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y

22060150104 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccion de especie pecuaria seguin procedimiento
técnico y normativa

20/04/26 18:07
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segun estandares y
proceso productivo

20/04/26 18:07
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,00

20/04/26 18:07
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FICHA 3335662 - CONTROL DE CALIDAD EN CONFECCION INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL

22060150101 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO

22060150102 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

22060150103 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y
SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.

22060150104 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

CONTROLAR LAS OPERACIONES DE COSTURA DE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON PARAMETROS DE CALIDAD

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

EVALUAR PRENDAS DE VESTIR SEGUN TECNICAS DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITORIA Y PARAMETROS DE CALIDAD
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 158,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

20/04/26 18:07
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DAIRO GUSTAVO MORALES REYES

CENTRO DE CENTRO DE PRODUCCION Y TRANSFORMACION
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL DE LA ORINOQUIA
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‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el Sr(a) DAIRO GUSTAVO
MORALES REYES identificado(a) con CC. 9432089 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 24 de Marzo de 2026 a las 10:43:33

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.
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