SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 1700708.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JULIO CESAR CASTANO BUSTOS
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 72.430.772 de Soledad

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacidon de servicios profesionales como instructor para impartir
formacién profesional titulada y complementaria en el drea de teleinformatica - analisis y desarrollo
de sistemas de informacion y técnico en sistemas de acuerdo a la programacién académica del SENA
Centro Nacional Colombo Aleman.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Formular proyecto formativo, planeaciéon pedagdgica del
proyecto y recursos didacticos (Guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacién y material de
apoyo) para el desarrollo de las competencias del programa de formacidn segun lineamientos del
procedimiento y guia de desarrollo curricular. 2. Realizar el alistamiento de las actividades de
aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes, nUmero de aprendices, disponibilidad de
equipos, modalidad de formacién, y duraciones establecidas en las guias de aprendizaje para el
logro de los resultados de aprendizaje del programa. 3. Realizar las actividades de induccidn a los
aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde a lo establecido en la circular de
induccion vigente y guia desarrollo del proceso formativo. 4. Asociar aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad 5. Orientar el desarrollo de las
actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solucidn creativa de
problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje auténomo, el uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten
al aprendiz para el desarrollo de sus competencias segun lo establecido en el procedimiento de
ejecucion de la formacion profesional integral 6. Utilizar herramientas tecnoldgicas que El SENA
brinda para la gestién del aprendizaje y apoyo a los procesos formativos, para organizar y desarrollar
actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio de evidencias. 7. Registrar
oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de matricula,
cancelacion de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento
del Aprendiz vigente. 8. Emitir juicios de evaluacidn con base en la valoracién de las evidencias de
Aprendizaje, las caracteristicas y las premisas de evaluacidn del aprendizaje descritas en la Guia para
desarrollar el proceso formativo, el procedimiento de ejecucién de la formacidn y el reglamento del
Aprendiz SENA. 9. Realizar evaluacidn al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagdgico del
Centro estableciendo pertinencia del programa, indice de desercion, y observaciones para la mejora
de los contenidos curriculares del Programa de Formacién, dejando este registro mediante Acta. 10.
Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para
el cabal cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 11. Apoyar los procesos relacionados con
Investigacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Centro de Formacién en caso de ser requerido o
estar interesado en participar 12. Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias,
todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los
juicios evaluativos, Creacién de rutas y asociacion de aprendices, Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas. 13. Cumplir con la entrega de productos
a los que se comprometid en la formulacidn del proyecto aprobado. 14. Participar en las actividades
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de divulgacién de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de Formacién. 15. Presentar
informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de los
indicadores, metas u objetivos propuestos para el drea y/o proceso en el que interviene; y un
informe final al terminar la ejecucidn del contrato. 16. Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria,
materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que disponga para realizar la formacién. Y una vez
finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que, a manera de inventario,
el Centro de Formacién ponga a su disposicidn, uso y custodia para la cabal ejecucién del contrato.
17. Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacién de competencias laborales que apliquen
a la funcién instructor. 18. Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular,
(Estructuracion del proyecto, planeacién pedagdgica, Guias de Aprendizaje), asi como en la
evaluacion del aprendizaje. 19. Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o
seleccion de aprendices.

LUGAR DE EJECUCION: Barranquilla

PLAZO DE EJECUCION: 5 Meses y 8 dia(s).

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 21 DE JULIO DE 2020
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 28 DE DICIEMBRE DE 2020
VIGENCIA DEL CONTRATO: 2020

VALOR DEL CONTRATO: $ 13.112.724

SUPERVISOR: MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C 72.206.101 de Barranquilla
SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI____ NO
ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor Total del Contrato $13.112.724

Valor Ejecutado $17.265.086

Saldo Pendiente a Cancelar al Contratista S
Saldo a Liberar SO0
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:

Elaboracién de las guias de aprendizaje y actividades propuestas para los grupos TPS23 —

2024767 TPS25 — 2065881, GRD22 — 2068856, GRD23 — 2185499

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI__ NO___
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior (a)

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1700708
Coordinador de Automatizacion
Automatizacién

Barranquilla

Referencia: No 1700708 del afio 2020

JULIO CESAR CASTARNO BUSTOS, identificado con la cédula de ciudadania No. 72.430.772 de Soledad, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Automatizacion, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios

Barranquilla, Diciembre de 2020

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes

Diciembre del afio 2020

de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: f). un pago correspondiente al mes de Diciembre de 2020 por valor de (3.059.635).
Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion

Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de Ahorros No. 477-302092-46
Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 28 de Diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales como instructor para impartir formacion profesional titulada y
complementaria en el drea de teleinformatica - analisis y desarrollo de sistemas de informacién y
técnico en sistemas de acuerdo a la programacion académica del SENA Centro Nacional Colombo
Aleman.

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Formular el proyecto formativo,
planeacion pedagdgica del proyecto y
recursos didacticos (Guias de
Aprendizaje, instrumentos de
evaluacidn, y material de apoyo) para el
desarrollo de las competencias del
programa de formacion segun
lineamientos del procedimiento y guia

Ejecucion de la formacién
titulada Técnico en
Programacion de Software

Ficha No. 2024767, Ficha No.

2065881 en la competencia:
DESARROLLAR LA SOLUCION
DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y

Guias y Actividades
de Aprendizaje
ejecutadas, por parte
de los aprendices
durante la formacidn
en el ambiente
virtual de aprendizaje
y las conferencias
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de desarrollo curricular. Realizar el
alistamiento de las actividades de
aprendizaje a orientar teniendo en
cuenta: ambientes, nimero de
aprendices, disponibilidad de equipos,
modalidad de formacidn, y duraciones
establecidas en las guias de aprendizaje
para el logro de los resultados de
aprendizaje del programa. Realizar las
actividades de induccién a los
aprendices utilizando el ambiente
virtual dispuesto (LMS) acorde a los
establecido en la circular de induccién
vigente y guia desarrollo del proceso
formativo. Asociar aprendices a la ruta
de aprendizaje en el aplicativo Sofia
plus dispuesto por la entidad. Orientar
el desarrollo de las actividades de
aprendizaje promoviendo el aprendizaje
significativo, la solucidén creativa de
problemas, el desarrollo de estrategias
para el aprendizaje autdnomo, el uso de
las TIC, el trabajo colaborativo,
planteando acciones de refuerzo,
mejoramiento y apoyo que motiveny
fundamenten al aprendiz para el
desarrollo de sus competencias segun lo
establecido en el procedimiento de
ejecucion de la formacion profesional
integral. Utilizar herramientas
tecnoldgicas que El SENA brinda para la
gestion del aprendizaje y apoyo a los
procesos formativos, para organizar y
desarrollar actividades de aprendizaje y
llevar el registro del portafolio de
evidencias. Registrar oportunamente en
aquellos casos de inasistencias,
deserciones, condicionamientos de
matricula, cancelacidon de matricula en
el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con
lo establecido en el Reglamento del
Aprendiz vigente. Emitir juicios de
evaluacidn con base en la valoracion de
las evidencias de aprendizaje, las
caracteristicas y las premisas de
evaluacidn del aprendizaje descritas en

METODOLOGIAS DE
DESARROLLO realizando
aplicaciones web con el
lenguaje de programacion
JAVA y otras tecnologias
Front-End. Ejecucién de la
formacion titulada Tecndlogo
en Gestidn de Redes de Datos
Ficha No. 2068856, Ficha No.
2185499 en la competencia:
UTILIZAR HERRAMIENTAS
INFORMATICAS DE ACUERDO
CON LAS NECESIDADES DE
MANEJO DE INFORMACION.
Estas actividades son
propuestas y desarrolladas en
el LMS Territorium.

realizadas en Google
Meet, almacenadas
en el LMS
Territorium. Los
resultados de
aprendizaje seran
evaluados en la
plataforma SENA
SOFIA PLUS.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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la Guia para desarrollar el proceso
formativo, el procedimiento de
ejecucion de la formacidny el
reglamento del Aprendiz SENA. Realizar
evaluacidn al desarrollo del programa
ante el Equipo Pedagégico del Centro
estableciendo pertinencia del
programa, indice de desercion, y
observaciones para la mejora de los
contenidos curriculares del programa
de formacidn, dejando este registro
mediante Acta. Atender con
oportunidad y eficiencia las sugerencias
indicadas por el Supervisor del Contrato
para el cabal cumplimiento de sus
obligaciones contractuales. Apoyar los
procesos relacionados con
Investigacion, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion del Centro de Formacién en
caso de ser requerido o estar interesado
en participar. Reportar en el sistema
SOFIA Plus en un plazo maximo de 3
dias, todas las actividades de acuerdo
con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad
de la informacién y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: Registro
de los juicios evaluativos, creacion de
rutas y asociacion de aprendices,
registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, cierre de fichas. Cumplir con la
entrega de productos a los que se
comprometié en la formulacién del
proyecto aprobado. Participar en las
actividades de divulgacién de cienciay
tecnologia organizados por los Centros
de Formacion. Presentar informes
mensuales en los cuales se evidencie los
avances respecto al cumplimiento de
los indicadores, metas u objetivos
propuestos para el drea y/o proceso en
el que interviene; y un informe final al
terminar la ejecucidn del contrato.
Utilizar y cuidar los ambientes,
magquinaria, materiales, vehiculos,

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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equipos y/o herramientas que disponga
para realizar la formacién. Y una vez
finalizado el contrato reintegrar y/o
devolver los elementos y bienes que, a
manera de inventario, el Centro de
Formacidon ponga a su disposicion, uso
y custodia para la cabal ejecucidn del
contrato. Inscribirse y certificarse en los
procesos de certificacion de
competencias laborales que apliquen a
la funcién instructor. Participen
interdisciplinariamente en el desarrollo
curricular (estructuracién del proyecto,
planeacion pedagdgica, Guias de
Aprendizaje), asi como la evaluacién del
aprendizaje. Apoyar en los procesos de
pruebas, talleres aptitudinales y/o
seleccidn de aprendices.

Formular el proyecto formativo,
planeacion pedagdgica del proyecto y
recursos didacticos (Guias de
Aprendizaje, instrumentos de
evaluacidn, y material de apoyo) para el
desarrollo de las competencias del
programa de formacion segun
lineamientos del procedimiento y guia
de desarrollo curricular. Realizar el
alistamiento de las actividades de
aprendizaje a orientar teniendo en
cuenta: ambientes, nimero de
aprendices, disponibilidad de equipos,
modalidad de formacidn, y duraciones
establecidas en las guias de aprendizaje
para el logro de los resultados de
aprendizaje del programa. Realizar las
actividades de induccién a los
aprendices utilizando el ambiente
virtual dispuesto (LMS) acorde a los
establecido en la circular de induccién
vigente y guia desarrollo del proceso
formativo. Asociar aprendices a la ruta
de aprendizaje en el aplicativo Sofia
plus dispuesto por la entidad. Orientar
el desarrollo de las actividades de
aprendizaje promoviendo el aprendizaje
significativo, la solucién creativa de

Realizacion de los siguientes
cursos complementarios:
complementarios:
Fundamentos bdsicos en
programacion Java, Manejo
intermedio de la hoja de
calculo Excel bajo la
modalidad de ambientes
virtuales de aprendizaje (LMS
Territorium, Google Meet),
herramientas de correo
electrénico y/o mensajeria
instantanea.

Guias y Actividades
de Aprendizaje
ejecutadas, por parte
de los aprendices
durante la formacién
en el ambiente
virtual de aprendizaje
y las conferencias
realizadas en Google
Meet, almacenadas
en el LMS
Territorium. Los
resultados de
aprendizaje seran
evaluados en la
plataforma SENA
SOFIA PLUS.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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problemas, el desarrollo de estrategias
para el aprendizaje auténomo, el uso de
las TIC, el trabajo colaborativo,
planteando acciones de refuerzo,
mejoramiento y apoyo que motiveny
fundamenten al aprendiz para el
desarrollo de sus competencias segun lo
establecido en el procedimiento de
ejecucion de la formacion profesional
integral. Utilizar herramientas
tecnoldgicas que El SENA brinda para la
gestion del aprendizaje y apoyo a los
procesos formativos, para organizar y
desarrollar actividades de aprendizaje y
llevar el registro del portafolio de
evidencias. Registrar oportunamente en
aquellos casos de inasistencias,
deserciones, condicionamientos de
matricula, cancelacidon de matricula en
el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con
lo establecido en el Reglamento del
Aprendiz vigente. Emitir juicios de
evaluacidn con base en la valoracion de
las evidencias de aprendizaje, las
caracteristicas y las premisas de
evaluacidn del aprendizaje descritas en
la Guia para desarrollar el proceso
formativo, el procedimiento de
ejecucion de la formacion y el
reglamento del Aprendiz SENA. Realizar
evaluacion al desarrollo del programa
ante el Equipo Pedagdgico del Centro
estableciendo pertinencia del
programa, indice de desercion, y
observaciones para la mejora de los
contenidos curriculares del programa
de formacidn, dejando este registro
mediante Acta. Atender con
oportunidad y eficiencia las sugerencias
indicadas por el Supervisor del Contrato
para el cabal cumplimiento de sus
obligaciones contractuales. Apoyar los
procesos relacionados con
Investigacion, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion del Centro de Formacién en
caso de ser requerido o estar interesado

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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en participar. Reportar en el sistema
SOFIA Plus en un plazo maximo de 3
dias, todas las actividades de acuerdo
con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad
de la informacidn y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: Registro
de los juicios evaluativos, creacion de
rutas y asociacion de aprendices,
registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, cierre de fichas. Cumplir con la
entrega de productos a los que se
comprometié en la formulacién del
proyecto aprobado. Participar en las
actividades de divulgacién de cienciay
tecnologia organizados por los Centros
de Formacion. Presentar informes
mensuales en los cuales se evidencie los
avances respecto al cumplimiento de
los indicadores, metas u objetivos
propuestos para el drea y/o proceso en
el que interviene; y un informe final al
terminar la ejecucion del contrato.
Utilizar y cuidar los ambientes,
magquinaria, materiales, vehiculos,
equipos y/o herramientas que disponga
para realizar la formacion. Y una vez
finalizado el contrato reintegrar y/o
devolver los elementos y bienes que, a
manera de inventario, el Centro de
Formacidn ponga a su disposicion, uso
y custodia para la cabal ejecucion del
contrato. Inscribirse y certificarse en los
procesos de certificacién de
competencias laborales que apliquen a
la funcién instructor. Participen
interdisciplinariamente en el desarrollo
curricular (estructuracién del proyecto,
planeacion pedagdgica, Guias de
Aprendizaje), asi como la evaluacidn del
aprendizaje. Apoyar en los procesos de
pruebas, talleres aptitudinales y/o
seleccidn de aprendices.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM No DE LA ORDEN DE LUGAR DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla
9412255201, operador APORTES EN LINEA y periodo Noviembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

JULIO CESAR CASTANO BUSTOS
Contratista
C.C. No. 72.430.772

Recibi a satisfaccion:

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
Supervisor(a) Contrato 1700708 de 2020
Coordinador de Automatizacién

GTH-F-062 V.06



[ 4
SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA
CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
PLAN DE TRABAJO

Programa de

PROGRAMACION DE SOFTWARE

Instructor:

Julio César Castafio Bustos

Formacién:
PLAN DE FORMACION Y EVALUACION
8
Resultados e . . L . Recoleccion
de g Actividades propuestas a tipo de técnica de instrumento Forma de Entrega de evidencias
.. > desarrollar evidencia evaluacion | de evaluacion
Aprendizaje °
2 Fisica Digital Fecha
VERIFICAR LA
FUNCIONALIDAD
DEL SOFTWARE 1 Taller introduccién a Spring Producto Valoracion de Lista de X 28 -
APLICANDO Boot producto chequeo Noviembre
PRUEBAS
UNITARIAS

FIRMA DEL INSTRUCTOR:

FICHA: 2024767
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA
CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
PLAN DE TRABAJO

Programa de

PROGRAMACION DE SOFTWARE

Instructor:

Julio César Castafio Bustos

Formacién:
PLAN DE FORMACION Y EVALUACION
.c
Resultados g ivi i chi i Forma de Entrega Recoleccién
de ] Actividades propuestas a tl.pO de. tecnlca.c!e |nstrumen‘t,o de evidencias
A dizai 2 desarrollar evidencia evaluacion | de evaluacion
prendizaje ° — —
2 Fisica Digital Fecha
VERIFICAR LA
FUNCIONALIDAD
DEL SOFTWARE Realizacién de un crud con Valoracién de Lista de -
1 P -
APLICANDO Spring Boot roducto producto chequeo X > - Diciembre
PRUEBAS
UNITARIAS

FIRMA DEL INSTRUCTOR:

FICHA: 2024767
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA
CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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Programa de

PROGRAMACION DE SOFTWARE
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Julio César Castafio Bustos
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prendizaje ° — —
2 Fisica Digital Fecha
VERIFICAR LA Lineamientos para el
FUNCIONALIDAD desarrollo del proyecto
DEL SOFTWARE 1 final de trimF;stZe- Producto Valoracién de Lista de X 12 -
APLICANDO o ) roducto chequeo ici
PRUEBAS Cotizaciones para una P q Diciembre
UNITARIAS tienda virtual

FIRMA DEL INSTRUCTOR:

FICHA: 2024767
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2 Fisica Digital Fecha
VERIFICAR LA
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FICHA: 2024767
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PRUEBAS
UNITARIAS

FIRMA DEL INSTRUCTOR:

FICHA: 2065881




[ 4
SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA
CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
PLAN DE TRABAJO

Programa de

PROGRAMACION DE SOFTWARE

Instructor:

Julio César Castafio Bustos

Formacién:
PLAN DE FORMACION Y EVALUACION
.c
Resultados g ivi i chi i Forma de Entrega Recoleccién
de ] Actividades propuestas a tl.pO de. tecnlca.c!e |nstrumen‘t,o de evidencias
A dizai 2 desarrollar evidencia evaluacion | de evaluacion
prendizaje ° — —
2 Fisica Digital Fecha
VERIFICAR LA
FUNCIONALIDAD
DEL SOFTWARE Realizacién de un crud con Valoracién de Lista de -
1 P -
APLICANDO Spring Boot roducto producto chequeo X > - Diciembre
PRUEBAS
UNITARIAS

FIRMA DEL INSTRUCTOR:

FICHA: 2065881




[ 4
SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA
CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
PLAN DE TRABAJO

Programa de

PROGRAMACION DE SOFTWARE

Instructor:

Julio César Castafio Bustos

Formacién:
PLAN DE FORMACION Y EVALUACION
.c
Resultados g ivi i chi i Forma de Entrega Recoleccién
de 5 Actividades propuestas a tl.pO de. tecnlca.c!e |nstrumen‘t,o de evidencias
A dizai o desarrollar evidencia evaluacion |de evaluacidén
prendizaje ° — —
2 Fisica Digital Fecha
VERIFICAR LA Lineamientos para el
FUNCIONALIDAD desarrollo del proyecto
DEL SOFTWARE 1 final de trimF;stZe- Producto Valoracién de Lista de X 12 -
APLICANDO o ) roducto chequeo ici
PRUEBAS Cotizaciones para una P q Diciembre
UNITARIAS tienda virtual

FIRMA DEL INSTRUCTOR:

FICHA: 2065881




[ 4
SENA
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA
CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
PLAN DE TRABAJO

Programa de

PROGRAMACION DE SOFTWARE

Instructor:

Julio César Castafio Bustos

Formacién:
PLAN DE FORMACION Y EVALUACION
8
Resultados § .. ] e . Forma de Entr Recoleccion
de ] Actividades propuestas a tl.pO de. tecnlca.c!e |nstrumen‘t,o orma de ega de evidencias
Aprendizaje 2 desarrollar evidencia evaluacion | de evaluacion
2 Fisica Digital Fecha
VERIFICAR LA
FUNCIONALIDAD Asesoria para el desarrollo
DEL SOFTWARE 1 del proyecto final de Producto Valoracion de Lista de X 22 -
APLICANDO trimestre: Cotizaciones producto chequeo Diciembre
Eillfffgis para una tienda virtual

FIRMA DEL INSTRUCTOR:

FICHA: 2065881




TPS 26: FUNDAMENTOS BASICOS EN PROGRAMACION JAVA

SESION No.1: INTRODUCCION A LOS ALGORITMOS
https://drive.google.com/file/d/1CDS702D9rsN-ml_Pi-ByycONEYad7A Y/view?usp=
sharing

SESION No.2: ALGORITMOS SECUENCIALES
https://drive.google.com/file/d/1t1RuTgZHk4Q66qJuYK_L19yFPkJGIeH_/view?usp=
sharing

SESION No.3: ALGORITMOS CON ESTRUCTURA CONDICIONAL
https://drive.google.com/file/d/19kcZYjyvlg-AnoRHbQjqZFLBrIM60hpA/view?usp=
sharing

SESION No.4: Algoritmos con estructura condicional, parte II: SWITCH
https://drive.google.com/file/d/1rOefHBe_3nB8AOrGRgXkctqDkLIC6FQ9/view?usp=
sharing

SESION No.5: EXTRA - RESUMEN EJECUTIVO
https://drive.google.com/file/d/1aPXy3NDoR2ITuBoOH2HNEH7Jo7kxrjor/view?usp=
sharing

SESION No.6: Estructura de datos: Vectores - TPS26
https://drive.google.com/file/d/1GXuWzT7a9cBS77rv-iCo4vdsc6upsP7Y/view?usp=
sharing

3k 5k >k 5k >k 3k 5k 3k 5k >k 3k 5k 3k 5k >k ok >k 3k 5k >k 5k >k 5k >k 3k 5k >k 5k >k 3k 5k 3k 5k >k 3k >k 3k 5k >k >k >k 3k 5k >k >k >k 3k 5k >k >k >k 3k 5k >k 5k >k 3k 5k >k 5k >k >k %k >k >k >k >k >k >k %k %k >k %k >k %k
3k 3k 3k 3k 3k >k >k 3k Sk 3k 5k 3k >k >k 3k 3k 3k 5k >k >k >k 3k 3k 5k >k >k >k 3k 3k 5k 5k >k >k >k 3k ok 5k 5k %k >k >k kok

TPS 27: FUNDAMENTOS BASICOS EN PROGRAMACION JAVA

SESION No.1: INTRODUCCION A LOS ALGORITMOS
https://drive.google.com/file/d/1mbnHdrDX]jYwXrHBFOWsjrGMGA4ANFOXv5/view?usp=
sharing

SESION No.2: ALGORITMOS SECUENCIALES
https://drive.google.com/file/d/11LPUBFc-K7w9ZxocOph7BrTMGxk2purl/view?usp=
sharing

SESION No.3: ALGORITMOS CON ESTRUCTURA CONDICIONAL
https://drive.google.com/file/d/1sla6LxeTt9EzR_dPharM-OsusqU_gU3D/view?usp=
sharing



SESION No.4: ALGORITMOS CON ESTRUCTURA CONDICIONAL, Parte II
https://drive.google.com/file/d/10Cxt2b8cMb4kH5gq GEMfOYsfkOCHoSb/view?usp=
sharing

SESION No.5: ALGORITMOS CON CICLOS: While
https://drive.google.com/file/d/100NYyC44rdNYTC81iCs6UzHhX4Sd2BV8o/view?usp=
sharing

SESION No.6: Algoritmos con ciclos - FOR
https://drive.google.com/file/d/1nfD7mLaEuLUVROLAgQPUZWzI9d ka8Iq/view?usp=
sharing

SESION No.7: Arrays unidimensionales - TPS27
https://drive.google.com/file/d/11Rt2fnMSOFfVWKBVIyYNbRrXComwUbiTO/view?usp=
sharing
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