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MINISTERIO DE LAS CULTURAS, LAS ARTES Y LOS SABERES

PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES

OBJETO:

Prestar el servicio de acomodadores y brigadistas contra incendio para el desarrollo de
la agenda programatica del Centro Nacional de las Artes

Bogota D.C. 2026
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RECOMENDACIONES A LOS PARTICIPANTES

EL MINISTERIO DE LAS CULTURAS, LAS ARTES Y LOS SABERES se encuentra interesado en
recibir propuestas para “Prestar el servicio de acomodadores y brigadistas contra incendio
para el desarrollo de la agenda programatica del Centro Nacional de las Artes”

Para efectos de lo anterior, se recomienda a los oferentes que antes de elaborar y presentar
sus propuestas, tengan en cuenta lo siguiente:

1. Verificar que no se encuentren dentro de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibicién constitucional para contratar.

2. Examinar rigurosamente el contenido del proyecto de pliego de condiciones, los
documentos que hacen parte del mismo y las normas que regulan la contratacion
Administrativa con Entidades del Estado.

3. Adelantar oportunamente los tramites tendientes a la obtencién de los documentos
gue deben allegar con las propuestas, y verificar que contienen la informacién completa que
acredita el cumplimiento de los requisitos exigidos, en la ley y en el presente proyecto de
pliego de condiciones.

4. Examinar que las fechas de expedicion de los documentos se encuentren dentro de
los plazos exigidos en el Proyecto de Pliego de Condiciones.

5. Suministrar toda la informacién requerida a través del presente documento, en el
orden correspondiente.

6. Analizar en su integridad, detenidamente, el contenido del proyecto de pliego de
condiciones electrénico, documentos complementarios antes de la celebracion de la
audiencia prevista para precisar el contenido y alcance de este a fin de que en ella se
formulen de manera clara y precisa las aclaraciones o precisiones que requiera este
documento.

7. Diligenciar totalmente los formatos contenidos en este Proyecto de Pliego de
Condiciones.

8. Presentar las ofertas en la plataforma SECOP Il, con el lleno total de cada uno de los
documentos solicitados.
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CAPITULO |
CONDICIONES GENERALES DE PARTICIPACION EN EL PROCESO
1.1 Informacion General
111 Proceso

Seleccién Abreviada de menor cuantia, articulo segundo, numeral 2 literal b, de la Ley
1150 de 2007.

1.1.2 Contratante

MINISTERIO DE LAS CULTURAS, LAS ARTES Y LOS SABERES, NIT. 830.034.348-5,
representado para la presente contratacion por LUISA FERNANDA TRUJILLO BERNAL,
mayor de edad y vecina de Bogota, identificada con cédula de ciudadania N°. 43.996.509,
en su condicién de Secretaria General, nombrada mediante Decreto N°. 1963 del 15 de
noviembre de 2023 y posesionada mediante acta N°. 224 del 20 de noviembre de 2023,
facultada mediante resolucion N°. 1851 del 21 de junio de 2019., facultada para contratar
de conformidad con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 y sus normas reglamentarias y
complementarias, y especialmente las delegadas mediante resolucién nimero 1851 del 21
de junio de 2019.

1.1.3 Normatividad Aplicable

Constitucion Politica, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, Ley 1882
de 2018 y demas normas y decretos que regulen la materia.

11.4  Objeto:

Prestar el servicio de acomodadores y brigadistas contra incendio para el desarrollo de
la agenda programatica del Centro Nacional de las Artes

1.1.5 Justificacion:

Con fundamento en el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011 y dando Cumplimiento a lo
establecido en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 Del Decreto 1082 de 2015, “por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional”,
se procede a realizar el Estudio Previo y documentos que debe contener el contrato a
suscribir.

El articulo 2° de la Constitucién Politica de Colombia, establece que son fines esenciales
del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion, facilitar
la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica,
administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las
autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas
residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias y demas derechos y
libertades y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los
particulares”.
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Por su parte, la Ley 397 de 1997 “por la cual se desarrollan los Articulos 70, 711y 72 y
demas articulos concordantes de la Constitucion Politica y se dictan normas sobre
patrimonio cultural, fomentos y estimulos a la cultura, crea el Ministerio de la Cultura y
se trasladan algunas dependencias”, de igual manera consagra en el Titulo | entre sus
principios fundamentales y definiciones, las siguientes: “3. El Estado impulsara y
estimulara los procesos, proyectos y actividades culturales en un marco de
reconocimiento y respeto por la diversidad y variedad cultural de la Nacion colombiana.
(...) 5. Es obligacién del Estado y de las personas valorar, proteger y difundir el Patrimonio
Cultural de la Nacion. (...) 11. EL Estado fomentara la creacién, ampliacion y adecuacion de
infraestructura artistica y cultural y garantizara el acceso de todos los colombianos a la
misma. (...)”

De conformidad con los articulos 1y 2 de la Ley 397 de 1997 —Ley General de Cultura-,
es deber del Estado impulsar y estimular “los procesos, proyectos y actividades culturales
en un marco de reconocimiento y respeto por la diversidad y variedad cultural de la Nacién
colombiana”. “Fomentar la creacidn, ampliacién y adecuacién de infraestructuras
artisticas y culturales y garantizar el acceso de todos los colombianos a la misma?,
formular su politica cultural, “teniendo en cuenta tanto al creador, al gestor como al
receptor de la cultura y garantizando el acceso de los colombianos a las manifestaciones,
bienes y servicios culturales en igualdad de oportunidades, concediendo especial
tratamiento a personas limitadas fisica, sensorial y siquicamente, de la tercera edad, la
infancia y la juventud y los sectores sociales mds necesitados”™.

Con base en el Plan Nacional de Desarrollo programa de Gobierno "Colombia, potencia
mundial de la vida", el Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes ha identificado
dieciséis (16) ejes estratégicos para el sector cultural que le permitiran cumplir los
mandatos del Gobierno 2022- 2026, los cuales son: 1. Defensa de la vida, el territorio y la
diversidad biocultural del planeta. 2.Desarrollos normativos y politicos para la
dignificacion de la actividad cultural 3. Dialogo intercultural con el mundo. 4.Ecosistemas
vivos de las culturas, las artes y los saberes 5. Equidad étnica, narrativa y cultural
6.Equidad poblacional para un dialogo intercultural y la paz total 7.Espacios culturales
para la vida 8.Formacién, educacién y aprendizaje para la construccion de ciudadanias
libres y sensibles. 9.Fortalecimiento institucional hacia la justicia social y
descentralizacién con equidad 10.Gestion integral y territorial de los patrimonios para la
vida y la paz 11.La Dimension Cultural y social de La Paz 12.Las culturas, las artes y los
saberes para la reconciliacién del ser humano con el planeta 13.Las Voces del Territorio
14.Memorias, saberes y oficios hacia una construccién diversa de nacion 15.Mujeres
deliberantes y liderazgos juveniles creando y transformando la sociedad 16.Participacion
ciudadana en la cultura: activa, democratica y diversa.

De acuerdo con lo anterior, y en el marco de los planes, programas y proyectos que
adelanta el Ministerio, relacionados con el fomento de la actividad artistica nacional en
sus diversas manifestaciones, a través de programas de divulgacion, difusion y promocién
cultural a nivel nacional e internacional, el Ministerio ha estado presente en varias de
estas, propendiendo el desarrollo de sus cometidos misionales. Considerando ademas el
arte como herramienta de transformacion social que hace parte de las lineas de aporte
del Centro Nacional de las Artes a la construccion de paz y memoria histoérica, la
pertinencia de facilitar espacios y plataformas culturales a través de las cuales artistas,
sabedores y ciudadanos gocen de un encuentro con otros para la construccion colectiva,
el fortalecimiento de la autonomia, la expresién de libertades y formas dignas de vida es
el propdsito que desde algunas lineas programaticas del CNA se han venido trabajando y
aportando elementos para el reconocimiento y transformacion de realidades sociales, y
a su vez reivindicar la historia v la memoria desde el arte v la cultura.


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4125#70
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4125#71
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4125#72
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Bajo esta ultima premisa se tiene definido para la vigencia 2026 una agenda programatica
gue busca desde diferentes perspectivas y a través de una articulacién interdisciplinar e
interinstitucional desde el arte y la cultura, visibilizar nuestra historia, exaltar nuestra
memoria, reconocer nuestros hitos, formar publicos alrededor de ello y a su vez, gestar
conversaciones que naveguen por las profundidades de nuestra historia, lo cual posibilite
fomentar una cultura de arte para la vida y reconciliacion desde el dialogo entre diversas
disciplinas artisticas, fomentando la creatividad y la colaboracion interdisciplinar en el
ecosistema cultural.

En ese orden de ideas y en atencion a la misionalidad que le asiste al Ministerio de las
culturas, las artes y los saberes y al Centro Nacional de las Artes, puntualmente en lo
que respecta al numeral 10.3 del articulo 2 de la Resolucién No. 054 del 3 de febrero de
2025 y reconociendo el valor de nuestra cultura y saberes, se hace imprescindible y
estratégico gestionar y desarrollar lo concerniente a una agenda artistica y cultural
nutrida para el afio 2026 que dé continuidad a los procesos que se tejen con la apuesta
que se ha venido desarrollando desde la apertura del edificio Centro Nacional de las Artes
en el afo 2023.

Para garantizar la organizacién del ingreso de asistentes a las funciones que se realicen
con publico y boleteria en el teatro, el apoyo al publico en su acomodacion en las
diferentes localidades y suministro de informacién antes, durante y después del
espectaculo, asi como la puesta en marcha del plan de emergencias en caso de incendio
o nonato de incendio, se requiere contar con la prestacion del servicio de logistica,
Operadores logisticos y brigadistas contra incendio para atender las funciones con publico
que se desarrollaran en el Centro Nacional de las Artes en el marco de su programacion
artistica.

La Ley 1493 de 2011 para el funcionamiento de espacios culturales para espectaculos
publicos de las artes escénicas en los espacios culturales dedicados a la presentacién y
circulacién de este tipo de eventos, se deberan cumplir los siguientes requisitos, sin que
sea necesario un permiso individualizado por cada espectaculo, funcién o temporada:

1. Contar con un plan de contingencia para la prevencion y mitigacion de riesgos, segun
la complejidad del evento

2. Cumplir con las condiciones sanitarias y ambientales definidas por el Decreto Ley
2811 de 1974 Y las demas normas aplicables sobre la materia.

3. En el caso de edificaciones nuevas, las que soliciten licencia de construccion y
aquellas indispensables para la recuperacién de la comunidad con posterioridad a la
ocurrencia de un sismo, se debera contar con un concepto técnico del
comportamiento estructural y funcional del escenario, en los términos y condiciones
establecidas en la normatividad nacional que regula la materia: Ley 400 de 1997 y
Decreto reglamentario 926 de 2010 y/o las que las modifiquen o sustituyan.

4, Cumplir con las normas referentes a la intensidad auditiva, horario y ubicacién
seflalados por la entidad competente del respectivo municipio o distrito.

Considerando entonces las actividades que se deben desarrollar de acuerdo a la
misionalidad que nos asiste y conforme al plan de emergencias del CNA se debe contar
con una empresa cuyo objeto social contemple de manera directa la realizacién de
actividades logistica y operativas, que le permita prestar el servicio de personal de
acomodacion y brigadista que cumpla con los requisitos establecidos en el Decreto
Distrital 599 de 2013, modificado por el Decreto Distrital 622/16 y la Resolucién Distrital
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obtener por parte de las autoridades distritales competentes (IDIGER y Bomberos), el
concepto favorable que autoriza al CNA a realizar eventos con aglomeracion de publico.

11.6  Lugar de Ejecucion

La ejecucion del contrato tendra lugar en donde la necesidad del servicio de operacion
logistica lo requiera siempre y cuando sea dentro del territorio nacional.

1.1.7 Presupuesto Oficial

El valor estimado del proceso corresponde a la suma de NOVECIENTOS SETENTA Y SIETE
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE ($
977.996.036), el valor incluye cualquier clase de gravamen, impuesto, tasa, contribucion
o tributo en general que se cause o se llegare a causar; en tal evento EL CONTRATISTA
se obliga a asumirlo, asi como los costos directos e indirectos que se ocasionen para la
ejecucion del mismo.

El proceso se adjudicara a monto agotable

Para respaldar el compromiso que resulte de este proceso, se cuenta con el Certificado
de Disponibilidad Presupuestal No. 277926 del 9 de febrero del 2026, expedido por el
Grupo de Gestion Financiera 'y Contable del MINISTERIO DE LAS CULTURAS, LAS ARTES Y
LOS SABERES.

1.1.8 Interpretacion y aceptacion del pliego de condiciones y de su documento
complementario

Con la presentacion de la oferta, el Proponente manifiesta que estudié el Proyecto de
Pliego de Condiciones (documento complementario) y todos los documentos del proceso,
que obtuvo las aclaraciones sobre las estipulaciones que haya considerado inciertas o
dudosas, que conoce la naturaleza de los trabajos, su costo y su tiempo de ejecucion,
que formuld su oferta de manera libre, seria, precisa y coherente.

Todos los documentos del proceso selectivo se complementan mutuamente, de tal
manera que lo indicado en cada uno de ellos se entendera como indicado en todos.

Las interpretaciones o deducciones que el Proponente haga de lo establecido en el
Proyecto de Pliego de Condiciones y su documento complementario seran de su exclusiva
responsabilidad, por lo tanto, el MINISTERIO DE LAS CULTURAS, LAS ARTES Y LOS
SABERES no sera responsable por descuidos, errores, omisiones, conjeturas,
suposiciones, mala interpretacion u otros hechos en que incurra el proponente que le
sean desfavorables y que puedan incidir en la elaboracién de su oferta.

El hecho de que el proponente no se informe y documente debidamente sobre los detalles
y condiciones bajo las cuales sera ejecutado el objeto del presente proceso, no se
considerara como fundamento valido de futuras reclamaciones.

El oferente debera elaborar la propuesta, de acuerdo con lo establecido y exigido en las
secciones de la plataforma SECOP Il y anexar la documentacion exigida en cada una de
ellas.

El oferente es el Unico responsable de los documentos presentados en su propuesta y no
podra alegar desconocimiento o falta de responsabilidad sobre los mismos.
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Igualmente debera tener en cuenta el objeto a contratar, los precios, plazos,
especificaciones técnicas, econdmicas y/o financieras, condiciones de ejecucion del
contrato y demas elementos que influyan directa e indirectamente durante la ejecucién
del contrato y sobre el valor de su oferta.

EL Proyecto de Pliego de Condiciones y su documento complementario deben ser
interpretados como un todo y sus disposiciones no deben ser entendidas de manera
separada; por lo tanto, al mismo se integran los estudios y documentos previos, anexos
y adendas si las hubiere.

El orden de los capitulos y clausulas del presente documento complementario no deben
ser interpretados como un grado de prelacion entre los mismos.

Los titulos utilizados en el presente documento complementario sirven soélo para
identificar textos, y no afectara la interpretacién de los mismos.

1.1.9 Control Social — Convocatoria a las Veedurias Ciudadanas.

En cumplimiento del articulo 66 de la Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de 2015, el
MINISTERIO DE LAS CULTURAS, LAS ARTES Y LOS SABERES convoca a las veedurias
ciudadanas, reglamentadas mediante la Ley 850 de 2003, establecidas de conformidad
con la Ley, a realizar el control social al presente proceso de contratacion.

1.1.10 Correspondencia

Para efectos del presente proceso selectivo se establece la plataforma de SECOP Il
http://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

Solamente se recibirdn manifestaciones, dudas, observaciones, propuestas, subsanes,
anexos o cualquier otro documento, en forma digital a través del sitio destinado para este
proceso en la plataforma del SECOP Il, Unico medio que canalizara cualquier tipo de
comunicacion entre los proponentes y el ministerio y las solicitudes se responderan
mediante comunicacién escrita por la misma plataforma, excepto indisponibilidad del
sistema.

Cuando el Proponente registre el certificado de indisponibilidad de la plataforma, la
Entidad pondra a disposicién el siguiente correo: contratosmc@mincultura.gov.co

1.1.10.1 Documentos Otorgados en el Exterior:

Los documentos otorgados en el exterior deberan presentarse consularizados o
apostillados en la forma prevista en las normas vigentes sobre la materia, en especial en
los articulos 65 y 259 del Cdédigo de Procedimiento Civil, articulo 480 del Cdédigo de
Comercio y en la Resolucion 2201 del 22 de julio de 1997 proferida por el Ministerio de
Relaciones Exteriores de Colombia.

1.1.10.2 Consularizacion:

De conformidad con lo previsto por el articulo 480 del Codigo de Comercio, “los
documentos otorgados en el exterior se autenticaran por los funcionarios competentes
para ello en el respectivo pais, y la firma de tales funcionarios lo sera a su vez por el
consul colombiano o. a falta de éste. por el de una nacion amiga. sin periuicio de lo


http://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
mailto:contratosmc@mincultura.gov.co
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establecido en convenios internacionales sobre el régimen de los poderes.”.

Tratandose de sociedades, expresa ademas el citado articulo del Codigo de Comercio que
“al autenticar los documentos a que se refiere este articulo los cénsules haran constar
que existe la sociedad y ejerce su objeto conforme a las leyes del respectivo pais. (C.P.C.
articulo 65)”.

Surtido el tramite sefialado en el presente numeral, estos documentos deben ser
presentados ante el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia (Oficina de
Legalizaciones Transversal 17 N°. 98-55 Bogota D.C.) para la correspondiente legalizacion
de la firma del cénsul y demas tramites pertinentes.

1.1.11 Apostille:

Cuando se trate de documentos de naturaleza publica otorgados en el exterior, no se
requerira del tramite de Consularizacion sefalado en este numeral, siempre que provenga
de uno de los paises signatarios de la Convencion de La Haya del 5 de octubre de 1961,
sobre abolicién del requisito de legalizacion para documentos publicos extranjeros,
aprobada por la Ley 455 de 1998. En este caso solo sera exigible la apostille, tramite que
consiste en el certificado mediante el cual se avala la autenticidad de la firma y el titulo
a que ha actuado la persona firmante del documento y que se surte ante la autoridad
competente en el pais de origen.

Si la apostille estd dada en idioma distinto del castellano, deberda presentarse
acompafada de una traduccién oficial a dicho idioma y la firma del traductor legalizada
de conformidad con las normas vigentes.

Para el caso de documentos publicos otorgados en el exterior por paises que no sean
signatarios de la Convencion de la Haya, se debera surtir el tramite de Consularizacion
sefalado en el numeral anterior.

1.1.12 Idioma Castellano en la Presentacion de las Propuestas

La propuesta, correspondencia y todos los documentos intercambiados entre los
proponentes y el MINISTERIO deberan estar escritos en castellano para efectos de
evaluacion.

Los documentos de soporte de la propuesta proporcionados por el proponente adjunto a
la misma, en el evento de encontrarse en otro idioma, deben ser presentados en su lengua
original junto con la traduccion al castellano. El proponente puede presentar con la oferta
una traduccion simple al castellano. Si el proponente resulta adjudicatario, debe
presentar la traduccion oficial al castellano de los documentos presentados en idioma
extranjero. La traduccion oficial debe ser el mismo texto presentado.

1.1.13 Informacion Reservada

Si la propuesta incluye informacion que conforme a la ley colombiana tiene el caracter
de informacion reservada, dicha circunstancia debera ser indicada con absoluta claridad
y precision, identificando el documento o informacién que tiene el caracter de reservado
y la disposicién legal que la ampara como tal. Sin perjuicio de lo anterior y para efectos
de la evaluaciéon de las propuestas, el MINISTERIO DE LAS CULTURAS, LAS ARTES Y LOS
SABERES se reserva el derecho de dar a conocer la mencionada informacién a sus
funcionarios. embpleados. contratistas. agentes o asesores. adaue designe para el efecto.
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En todo caso, el MINISTERIO, sus funcionarios, empleados, contratistas, agentes y
asesores estan obligados a mantener la reserva de la informacién que por disposicién
legal tenga dicha calidad y que haya sido debidamente identificada por el proponente. De
no identificarse dicha informacién o no citarse las normas que amparan ese derecho, el
MINISTERIO no tendra la obligacién de guardar reserva respecto de esta.

11.14 Verificacion de Existencia de los Acuerdos Internacionales o Tratado de Libre
Comercio

DE LOS ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES EN MATERIA DE CONTRATACION
PUBLICA:

Para este presente proceso de seleccion la contrataciéon se encuentra cobijada por los
Acuerdos Comerciales o Tratados de Libre Comercio qué a la fecha del cierre del presente
proceso de seleccion, se encuentren vigentes de conformidad con lo establecido en la
Subseccién 1, Seccién 4, Capitulo 2, Titulo 1, Parte 2 del Decreto 1082 de 2015 en
concordancia con el Manual para el manejo de los acuerdos comerciales en procesos de
contratacion.

De acuerdo con las directrices del Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales
en procesos de Contratacion M-MACPC-14 expedido por “Colombia Compra Eficiente”, y
el analisis realizado por el Ministerio, para el presente proceso aplican los Tratados de
Libre Comercio de acuerdo con la tabla siguiente.

Excepcién .
ACUERDO Esta vigente 5:::::;2 Estatal :;isi:::;i?;z ;:;e;;:caelsglalf:- ::' ;i;:sb ;e da; :[ﬁ;:f;: dpeorczrt;\ac'::;g:
del Acuerdo Comercial Contratacién Comercial
Chile SI SI SI N/A SI
Ay México 5 5 S N/A SI
Perud SI SI NO N/A NO
Canada SI SI SI N/A SI
Chile SI SI SI N/A SI
Costa Rica SI SI SI N/A SI
Islandia SI SI NO N/A NO
ESTADO Liechtenstein SI SI NO N/A NO
S AELC Noruega SI SI NO N/A NO
Suiza SI SI NO N/A NO
Estados Unidos SI SI SI N/A SI
UNION EUROPEA, Reino S NO
Unido e Irlanda del Norte SI N/A NO
Corea SI SI SI N/A SI
Israel SI SI NO N/A NO
México SI SI SI N/A SI
El NO SE ESTABLECIERON
Salvador SI SI UMBRALES PARA SU
APLICABILIDAD N/A SI
TRIANGULO Guatemala NO SE ESTABLECIERON
NORTE SI SI UMBRALES PARA SU SI
APLICABILIDAD N/A
NO SE ESTABLECIERON
Honduras SI SI UMBRALES PARA SU | N/A Si
APLICABILIDAD
CAN Decision 439/1998 SI SI N/A N/A Si

El presente proceso se encuentra publicado en el Plan Anual de Adquisiciones, y por el
mismo, los términos establecidos en los convenios para los cuales aplica se encuentran
acordes a la normatividad vigente.
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1.1.15 CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYME.

Que, segun lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado
por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021 en los procesos de licitacion publica, seleccion
abreviada y concursos de méritos cuyo valor sea menor a ciento veinticinco mil délares
de los Estados Unidos de América (US$125.000) liquidados con la tasa de cambio que
para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, la
convocatoria se limitard a la Mipymes nacionales y se seguiran las reglas establecidas en
el Decreto 1082 de 2015, siempre y cuando “Se hayan recibido por lo menos (2)
manifestaciones de interés solicitando limitar la convocatoria exclusivamente a Mipymes.
Estas deberan ser allegadas por lo menos un (1) dia habil antes de la Apertura del Proceso
de Contratacion, de conformidad con lo establecido en el cronograma del presente
proceso.”

Que de acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta que, segun lo determinado por el
Ministerio de Comercio Industria y Turismo, el umbral equivale a la suma de COP
$511.708.497, el presente proceso NO podra ser limitado a Mipymes, en la medida que el
presupuesto oficial del proceso es de NOVECIENTOS SETENTA Y SIETE MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTAY SEIS MIL CON TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE ($ 977.996.036).

FIN DEL CAPIiTULO
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CAPITULO I
2. DESARROLLO DEL PROCESO
2.1 Estudios y Documentos Previos

El listado de los estudios, informes previos, analisis podra ser consultado por los
Proponentes en la Plataforma SECOP Il. De requerirse informacién adicional, podra
acercarse a las instalaciones del MINISTERIO DE LAS CULTURAS, LAS ARTES Y LOS
SABERES al Grupo de Contratos y Convenios.

2.2  Publicacion Proyecto de Pliego de Condiciones

Se efectuara la publicacion del proyecto del pliego (docurpento 'complementario) a traveés
de la plataforma SECOP Il, por el término de CINCO (5) DIAS HABILES.

2.3 Cronograma, Fechas Importantes del Proceso

El cronograma del presente proceso de seleccion esta determinado directamente a través
de la plataforma SECOP II.

Cuando se susciten modificaciones a las fechas previstas en el presente cronograma, el
MINISTERIO lo comunicara a través de la plataforma SECOP Il mediante adendas.

2.4 Indisponibilidad del SECOP Il

De acuerdo con EL PROTOCOLO DE INDISPONIBILIDAD DEL SECOP II: “Una
indisponibilidad es aquella que afecta la presentacion de las ofertas; la presentacién de
manifestaciones de interés; la elaboracion o aplicacién de Adendas en el SECOP IlI; o, la
realizaciéon de una subasta, cuando la indisponibilidad se presenta dentro de las cuatro
(4) ultimas horas previstas para el evento correspondiente o durante la realizacién de
una subasta”.

En el evento de presentarse alguna de las anteriores situaciones, los proponentes y el
MINISTERIO DE LAS CULTURAS, LAS ARTES Y LOS SABERES deberan remitirse al
protocolo de indisponibilidad publicad en el sitio
https://www.colombiacompra.gov.co/sala-de-prensa/comunicados/nuevo-protocolo-
de-indisponibilidad-para-usuarios-del-secop-ii

Unicamente para los efectos establecidos en el mencionado protocolo y solo si Colombia
Compra Eficiente, confirma la indisponibilidad del SECOP Il, y se cumplen las condiciones
establecidas en el protocolo, la Entidad dispondra el correo electronico
contratosmc@mincultura.gov.co

El anterior correo se habilitara exclusivamente para los efectos de la aplicacion del
PROTOCOLO PARA ACTUAR ANTE UNA INDISPONIBILIDAD DEL SECOP Il en consecuencia
cualquier otra comunicacién recibida por este medio no serad tenida en cuenta por la
Entidad.

2.5 Aclaraciones a los Pliegos de Condiciones, documento complementario y Adendas

Con el fin de poder dar el tramite oportuno a las aclaraciones sobre el contenido del
orovecto de pliego de condiciones v documento complementario. se solicita atentamente


https://www.colombiacompra.gov.co/sala-de-prensa/comunicados/nuevo-protocolo-de-indisponibilidad-para-usuarios-del-secop-ii
https://www.colombiacompra.gov.co/sala-de-prensa/comunicados/nuevo-protocolo-de-indisponibilidad-para-usuarios-del-secop-ii
mailto:contratosmc@mincultura.gov.co
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a los posibles proponentes, presentar las observaciones dentro del término sefialado en
el cronograma del proceso.

Si fuere necesario, segun lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015, se expediran las
modificaciones pertinentes al pliego de condiciones, y documento complementario,
mediante Adenda, comunicados a través de la plataforma SECOP ILl.

Nota: Corresponde a todos los interesados en el presente proceso selectivo informarse
de todas las modificaciones y hacer seguimiento al proceso por la plataforma SECOP II.

Las consultas y respuestas no suspenderan el plazo para la presentacion de las ofertas.
En ningun caso habra aclaraciones, ni comunicaciones verbales con los proponentes que
puedan afectar los términos y condiciones de este pliego y sus adendas.

2.6 Aperturay Cierre.

Mediante acto administrativo, se ordena la apertura del proceso correspondiente,
ajustandose el cronograma en el SECOP Il si hubiere lugar.

2.7 Consulta del pliego de condiciones y del documento complementario

En el Grupo de Contratos y Convenios, ubicado en la Calle 9 No. 8 31, en Bogota D. C., a
partir del dia y hora indicados en el cronograma, se pondra a disposicion de los
interesados el documento complementario (proyecto de pliego de condiciones) junto con
los documentos y estudios previos, para consulta de estos y hasta un dia habil antes del
cierre del plazo para presentar propuesta, de acuerdo con lo fijado en el cronograma del
proceso, asi mismo, el documento complementario se puede consultar en la plataforma
SECOP II.

EL MINISTERIO no es responsable de los gastos en los que incurran los proponentes para
elaborar su propuesta a presentar en este proceso.

2.8 Prorroga del Plazo

Cuando el MINISTERIO lo estime conveniente, el plazo del cierre del proceso se podra
prorrogar mediante adenda y antes de su vencimiento, por un término no superior a la
mitad del inicialmente fijado. La solicitud de prorroga se debe hacer por escrito en los
medios dispuestos por el SECOP Il.

2.9 Manifestacion de Interés en Participar de los posibles Oferentes

La manifestacion de interés de los posibles oferentes, se debe realizar dentro de los tres
(3) dias habiles siguientes al acto de apertura del presente proceso. Para tal efecto los
oferentes interesados en participar en el presente proceso de seleccion deberan
manifestar su interés al MINISTERIO DE LAS CULTURAS, LAS ARTES Y LOS SABERES a
través de la plataforma SECOP Il, de conformidad con la Guia de Colombia Compra
Eficiente, la cual se puede consultar en el siguiente link
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce _documentos/2017
0404 manifestar_interes proveedor.pdf

De conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015
para la seleccion abreviada de menor cuantia, ademas de las normas generales
establecidas en el pliego. las sisuientes reglas son aplicables a la seleccion abreviada de


https://operaciones.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/20170404_manifestar_interes_proveedor.pdf
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/20170404_manifestar_interes_proveedor.pdf

=77,

Culturas

—
menor cuantia:
1. En el término sefalado en el cronograma los interesados deben manifestar su

intencién de participar, a través del mecanismo establecido para el efecto en los pliegos
de condiciones.

2. Si la Entidad Estatal recibe mas de diez (10) manifestaciones de interés podra
realizar un sorteo para seleccionar maximo diez (10) interesados en la fecha y hora
sefalada en el cronograma, con quienes continuard el Proceso de Contratacion.

3. Cuando el numero de posibles oferentes sea inferior o igual a diez (10), el proceso
se adelantara con quienes hayan manifestado.

210 SORTEO DE MANIFESTACION DE INTERES (Si APLICA)

Si la entidad recibe mas de diez (10) manifestaciones de interés podra realizara un sorteo:
El sorteo se realizara de manera publica través de la plataforma Microsoft Teams, cuyo
resultado es aceptado de antemano por los posibles oferentes, sin lugar a reclamacién
alguna, con ocasién del siguiente procedimiento:

1.Apertura del evento de sorteo por parte de la Coordinadora del Grupo de Contratos y
Convenios.

2. Al sorteo podra asistir de manera virtual la Persona Natural o el Representante Legal
de la Persona Juridica o figura asociativa que haya manifestado interés.

3.Verificacion de los participantes del evento de sorteo virtual.

4. El evento virtual, se realizara en la fecha prevista en el cronograma mediante
plataforma teams, el enlace sera remitido mediante aviso en la Plataforma SECOP II.

5. Se dispondra de una bolsa oscura, la cual sera exhibida a todos los asistentes a la
audiencia de sorteo, para que verifiquen que esta se encuentra en perfectas condiciones
y totalmente vacia. Acto seguido, se procederd a dar lectura del listado de
manifestaciones, en el orden registrado por la plataforma SECOP II, conforme al numero
de interesados, que una vez vencido el termino previsto en el cronograma del proceso,
hubiesen manifestado interés en participar en el presente proceso de seleccion.

6. Una vez sefalado el numero a cada uno de los interesados, cuyo orden correspondera
al mismo registrado en la plataforma SECOP Il, se introduciran en la bolsa las balotas
numeradas.

7. Establecido lo anterior, se procedera a sacar de manera aleatoria (10) balotas
numeradas, en la que sefalara los interesados seleccionados y que conformaran la lista
de oferentes que podran presentar propuesta dentro del presente proceso de seleccion.

Solo se recibiran las propuestas de quienes se hayan postulado y resulten favorecidos
con el sorteo realizado si a ello hubiere lugar.

En caso de Consorcios y/o Uniones Temporales: La manifestacion de interés del Consorcio
o Union Temporal, debera permitir identificar claramente el nombre de los integrantes,
su porcentaje de participacion y el nombre e identificacion del representante del
respectivo consorcio o unién temporal. En caso de proponentes plurales, la manifestacion
de interés debera haberse realizado a nombre del consorcio o union temporal de acuerdo
con los procedimientos sefialados en SECOP II.

NOTA: Con el objeto de evitar que exista una multiple inscripcion en la lista de posibles
oferentes para este proceso de seleccion y para efectos de la realizacion del sorteo,
Unicamente se aceptara una inscriocion por persona a saber:
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* Si un interesado manifiesta su interés como proponente singular y como proponente
plural, para efectos del sorteo se incluira la primera manifestacion de interés allegada en
tiempo, y se excluira la siguiente.

* Si un interesado manifiesta su interés a través de la creacion de varios consorcios o
uniones temporales, es decir doble inscripcion, a efectos del sorteo se tendra en cuenta
la primera manifestacién de interés en el tiempo, excluyendo las demas.

El plazo para la presentacion de las ofertas iniciara el dia habil siguiente a la fecha en la
cual la entidad comunique a los interesados el resultado del sorteo.

2.1 Entrega de Ofertas

Se entienden recibidas por la Entidad las ofertas que se encuentren en la plataforma del
SECOP Il a la fecha y hora indicada en el Cronograma del proceso, después de este
momento, el SECOP Il no permitira recibir mas propuestas por excederse del tiempo
sefialado en el Cronograma.

Vencido el término para presentar ofertas, la Entidad Estatal debe realizar su aperturay
publicar la lista de oferentes. Luego de la apertura, las propuestas deberan ser publicadas
y publicas y cualquier persona puede consultarlas, para ello la Entidad dara a conocer las
ofertas presentadas en el Proceso de Contratacién haciendo clic en la opcidén “publicar
ofertas”, para que sean visibles a todos los Proponentes y los interesados en el proceso,
desde el momento que la Entidad dio apertura a las propuestas rechazadas.

Se daran por no presentadas todas las propuestas que no hayan sido entregadas en la
plataforma y en el plazo previsto para ello en el Pliego de Condiciones. No se tendran
como recibidas las ofertas allegadas por medios distintos al SECOP Il, para asegurar la
efectiva transmision de datos y garantizar el cumplimiento estricto de los Términos y
Condiciones de Uso del SECOP Il, sin embargo, cuando ocurra una indisponibilidad del
SECOP Il, que haya sido confirmada por la Agencia Nacional de Contratacién Publica -
Colombia Compra Eficiente, mediante certificado de indisponibilidad, la Entidad podra
recibir ofertas en los términos y condiciones establecidos en el “Protocolo para actuar
ante una indisponibilidad del SECOP I1” o en el documento que Colombia Compra Eficiente
determine para ello. [Puede consultarlo en el siguiente enlace:
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii]

2.12 Acto de Cierre
El cierre se llevara a cabo el dia y hora indicado en el cronograma del proceso.

Para verificar el dia y la hora sefialada, se realizara de acuerdo con la plataforma SECOP
Il, la cual sefiala de manera independiente los dias y horas del avance del proceso.

Seguido al acto de cierre, la plataforma SECOP Il emite la constancia de manera
automatica de la presentacién de las propuestas y se realizara la apertura y publicacion
de cada una de las propuestas. Este tramite se realizara de acuerdo con los manuales de
la plataforma SECOP II.

No se aceptaran las propuestas que llegaren de manera parcial, enviadas por correo,
entregadas en dependencia o después de la hora fijada en los aspectos generales del
presente pliego para el cierre del proceso selectivo.


https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii
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Se entiende valido el proceso de seleccion cualquiera sea el nUmero de participantes
habiles, siempre y cuando permita hacer una seleccion objetiva, incluso es valida una
propuesta que se ajuste al pliego de condiciones y resulte favorable para la Entidad.

En el caso tal que solo un proponente presente su propuesta, antes de la fecha y hora
establecida para el cierre del proceso, la entidad verificarda el cumplimiento de los
requisitos habilitantes del mismo y presentara el informe de este.

Si no se presenta ningun otro proponente, se le adjudicard el contrato, siempre que
cumpla con los requisitos habilitantes (juridico, técnico y financiero), y con los parametros
establecidos para la evaluacién econdmica.

2.13 Analisis de Ofertas

Dentro del término fijado en el cronograma del proceso, se verificaran los requisitos
habilitantes de las propuestas presentadas, asi como los criterios de ponderacion.

EL MINISTERIO podra solicitar al oferente las aclaraciones y explicaciones que se estimen
indispensables, sin que por ello pueda el proponente adicionar o modificar las condiciones
de su propuesta, ni el Ministerio solicitar variacion alguna a los términos de estas.

2.14 Informacion inexacta

La Entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la informacion aportada por
el Proponente. Para esto, puede acudir a las autoridades, personas, empresas o
instituciones respectivas.

Cuando exista inconsistencia entre la informacion suministrada por el Proponente y la
verificada por la Entidad, la informacion que se pretende demostrar se entenderd como
no acreditada

La Entidad remitira copias a las autoridades competentes cuando la informacién aportada
tenga inconsistencias sobre las cuales pueda existir una posible falsedad, sin que el
Proponente haya demostrado lo contrario, y rechazara la oferta.

2.15 Traslado del Informe de Evaluacion de la Oferta.

En la fecha y hora establecida en el cronograma de este proceso de seleccion, se pondra
a disposicion de los oferentes el informe de verificacion y evaluacion de las propuestas
de acuerdo con la plataforma SECOP ILl.

En caso de ser necesario, la Entidad debe solicitar a los Proponentes durante el proceso
de evaluacion, y a mas tardar en el informe de evaluacion, las aclaraciones, precisiones o
solicitudes de documentos que puedan ser subsanados. No obstante, los Proponentes no
podran completar, adicionar o mejorar sus propuestas en los aspectos que otorgan
puntaje, ni tampoco en los factores de desempate, los cuales podran ser objeto de
aclaraciones y explicaciones.

Los Proponentes deberan allegar las aclaraciones o documentos requeridos en el
momento en el que fueron solicitados y a mas tardar hasta el termino de traslado del
informe de evaluacion, es decir, dentro de los tres (3) dias habiles posteriores contados
a partir del dia habil siguiente a la publicacion del informe de evaluacion.
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En caso de que la Entidad no hubiese advertido durante el proceso de evaluacion la
ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacién o al
Proponente, ya sea en relacion con los requisitos habilitantes o para aclarar aspectos que
otorgan puntaje o relativos a los factores de desempate y, por ende, no los haya requerido,
podra hacerlo posteriormente

En virtud del principio de buena fe, los Proponentes que presenten observaciones al
proceso o a las ofertas y conductas de los demas oferentes, deberan justificar y
demostrar su procedencia.

2.16 Adjudicacion

En la fecha establecida para la adjudicacion, se publicara en la Plataforma SECOP II el
acto administrativo de Adjudicacion del proceso, posterior a dar respuestas a las
observaciones presentadas en el traslado de las observaciones de la evaluacion de las
ofertas habilitadas, si las hubiere.

El acto de adjudicacion se hara mediante resolucion motivada, proferida por la Secretaria
General del MINISTERIO, que se notificara personalmente al proponente favorecido a
través de la plataforma del SECOP II.

El acto de adjudicacion es irrevocable y obliga tanto a la Entidad como al adjudicatario.
Contra el mismo no procede recurso alguno por la via administrativa.

El plazo para la adjudicacion podra prorrogarse, antes de su vencimiento, por un término
total no mayor a la mitad del inicialmente fijado, siempre que las necesidades asi lo exijan.
En este evento, dicha prdérroga se comunicara por escrito a quienes oportunamente hayan
presentado propuestas en el presente proceso de Seleccidén Abreviada de Menor Cuantia.

Si el adjudicatario no suscribe el contrato dentro del término citado, quedara a favor del
MINISTERIO, en calidad de sancion, el valor del depdsito o garantia constituidos para
responder por la seriedad de la propuesta, sin menoscabo de las acciones legales
conducentes al reconocimiento de perjuicios causados y no cubiertos por el valor del
depodsito o garantia.

En este evento, el MINISTERIO DE LAS CULTURAS, LAS ARTES Y LOS SABERES, mediante
acto administrativo debidamente motivado, podra adjudicar el contrato, dentro de los dos
(2) dias siguientes, al proponente calificado en segundo lugar, siempre y cuando su
propuesta sea igualmente favorable para la entidad.

217 Declaratoria del proceso desierto

EL MINISTERIO declarara desierto el proceso, Unicamente por los motivos o causas que
impidan la escogencia objetiva del contratista y lo hara mediante acto administrativo en
el que se senalaran en forma expresa y detallada las razones que condujeron a esa
decision, de conformidad con lo dispuesto por el numeral 18 articulo 25 de la Ley 80 de
1993 o al presentarse las circunstancias establecidas en el numeral 6 del articulo
2.2.1.2.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2015.

2.18 Teérmino para la suscripcion del contrato

Quien resulte adjudicatario del presente proceso selectivo debera suscribir el contrato
dentro del término establecido en el cronograma.
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Si el adjudicatario, sin justa causa, se abstuviere de suscribir el contrato adjudicado,
quedara inhabilitado para contratar con el Estado por un término de cinco (5) afos, de
conformidad con lo previsto en el literal e) del numeral 1 del articulo 8 de la Ley 80 de
1993.

En este evento, el MINISTERIO, mediante acto administrativo debidamente motivado,
podra adjudicar el contrato, dentro de los quince (15) dias siguientes, al Proponente
calificado en segundo lugar, siempre y cuando su propuesta sea igualmente favorable
para la Entidad.

FIN DE CAPITULO



“'\/':
Culturas

CAPITULO I
3 REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS.
3.1 Participantes

La Entidad verificara los requisitos habilitantes dentro del término sefialado en el
Cronograma del Pliego de Condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que
acompanan la propuesta presentada.

Los requisitos habilitantes seran objeto de verificacion. Por lo tanto, si la propuesta
cumple con todos los aspectos se evaluardan como “cumple”. En caso contrario, se
evaluard como “no cumple”.

De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizara la verificaciéon de
requisitos habilitantes de los Proponentes (personas naturales o juridicas nacionales o
extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, Consorcios o Uniones Temporales)
con base en la informacién contenida en el RUP.

GENERALIDADES

A. Unicamente se consideran habilitados aquellos Proponentes que cumplan todos los
requisitos habilitantes, segun lo sefialado en el Pliego de Condiciones.

B. En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes seran acreditados por
cada uno de los integrantes de la figura asociativa, salvo que se entienda algo distinto y,
en todo caso, se realizara de acuerdo con las reglas del Pliego de Condiciones.

C. Todos los proponentes deben diligenciar el Formato 3 — Experiencia y los Proponentes
extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia deben diligenciar adicionalmente el
Formato 4 - Capacidad financiera y organizacional para extranjeros y adjuntar los
soportes que ahi se definen.

D. Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP),
deben aportar el certificado con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contrataciéon. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el
plazo de vigencia del certificado la originalmente indicada en el Pliego de Condiciones.

3.1.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

El Proponente presentara el “Formato 1 — Carta de presentacion de la oferta”, el cual
debe estar firmado por la persona natural Proponente o por el representante legal del
Proponente individual o por el representante del Proponente Plural o por el apoderado.

La carta de presentacion debe suscribirse, por lo que con la firma de este documento se
entiende que el Proponente conoce y acepta las obligaciones del “Anexo 4 — Pacto de
Transparencia” y, por lo tanto, no sera necesaria la entrega de este documento al
momento de radicar la oferta.

El Proponente debe diligenciar los Formatos. Todos los espacios en blanco deben
completarse con la informacién solicitada
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3.1.1.1. APODERADO

Los Proponentes podran presentar ofertas directamente o suscritas por intermedio de
apoderado, evento en el cual deben anexar el poder otorgado en legal forma (articulo 5
del Decreto — Ley 019 de 2012), en el que se confiere al apoderado de manera clara y
expresa facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a quien(es)
representa en el tramite del proceso y en la suscripcién del contrato. No obstante, la
simple entrega fisica o radicacion de la oferta en la Entidad puede realizarla cualquier
persona sin necesidad de poder o autorizacion.

El apoderado que firme la oferta podra ser una persona natural o juridica que en todo
caso debe tener domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de
Colombia y debe estar facultado para representar al Proponente y/o a todos los
integrantes del Proponente Plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera
especifica las siguientes actividades: (i) presentar oferta para el Proceso de Contratacion;
de que trata este pliego; (ii) responder a los requerimientos y aclaraciones solicitados por
la Entidad; (iii) recibir las notificaciones a que haya lugar; (iv) suscribir el contrato en
nombre y representacion del adjudicatario, asi como el acta de terminacién y liquidacion,
si a ello hubiere lugar.

Las personas extranjeras que participen mediante un Proponente Plural podran constituir
un solo apoderado comun y, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacion
del poder comun otorgado por la totalidad de los integrantes con los requisitos de
autenticacioén, Legalizacion y/o Apostilla y traduccion exigidos en el Cédigo de Comercio
y en el Cdédigo General del Proceso de Colombia, incluyendo los sefialados en el Pliego de
Condiciones. El poder a que se refiere este parrafo podra conferirse en el mismo acto de
constitucién del Proponente Plural.

3.1.2. CAPACIDAD JURIDICA -

Los interesados podran participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes
modalidades siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de
Condiciones:

A. Individualmente como: a) persona natural nacional o extranjera, b) persona juridica
nacional o extranjera.

B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociacion
previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Los Proponentes deben:

A. Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta.

B. Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion del Contrato.

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad,
conflicto de interés o prohibicién para contratar previstas en la Constitucién y en la
ley.

D. No estar reportados en el ultimo boletin de responsables fiscales vigentes publicado
por la Contraloria General de la Republica. Esta disposicion aplica para el Proponente
e integrantes de un Proponente Plural con domicilio en Colombia. Tratandose de
Proponentes Extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia, deben declarar que
no son responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia en el pasado y
que no tienen sanciones vigentes en Colombia que impliquen inhabilidad para
contratar con el Estado.
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El proponente debera allegar con su propuesta, los Antecedentes Judiciales en linea en
los registros de las bases de datos, al igual que los Antecedentes Fiscales, acorde con el
articulo 60 de la Ley 610 de 2000, los Antecedentes Disciplinarios, segun el articulo 1 de
la Ley 1238 de 2008 y el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de
Defensa Nacional — Policia Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 183 de la
Ley 1801 de 2016 —Cddigo Nacional de Seguridad y Convivencia.

En todo caso, el Ministerio consultara las bases de datos de las Entidades sefialadas.

Estos documentos podran ser allegados con la propuesta, en todo caso, el Ministerio
consultara las bases de datos de las Entidades sefaladas.

Los proponentes persona natural v el representante legal persona juridica, debe allegar
el resultado de la consulta de antecedentes REDAM -Registro de Deudores Alimentarios
Moroso-, para los efectos de la verificacion de la inhabilidad para contratar con el estado
de que trata la Ley 2097 de 2021.

Para consultar y descargar gratuitamente el certificado que acredita su condicion de
deudor o no alimentario moroso, debera ingresar a la Carpeta Ciudadana Digital a través
del enlace https://carpetaciudadana.and.gov.co/inicio-desesion.

Toda la informacion necesaria para efectos del registro consulta y descarga del
certificado, debera ser consultada a través de la pagina web https://www.redam.gov.co.

3.1.3 EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacién legal de los Proponentes individuales o integrantes de los
Proponentes Plurales se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

3.1.3.1. PERSONAS NATURALES

Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:

A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.

B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente.
C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

3.1.3.2. PERSONAS JURIDICAS

Deben presentar los siguientes documentos:

A. Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:

l. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o autoridad competente, en el que se verificara:

a. Fecha de expediciéon del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores
a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién. En caso de modificarse la fecha de
cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del

certificado de existencia y representacién legal la originalmente fijada en el Pliego de
Condicinnac
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b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del
Proceso de Contratacion.

c. Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracion no
sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.

d. Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones
en nombre de la misma, debera acreditar su capacidad a través de una autorizacién
suficiente otorgada por el 6rgano social competente respectivo para cada caso.

e. EL nombramiento del revisor fiscal en caso de que deba contar con uno.

f. Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en Colombia,
deberan estar legalmente establecidas en el territorio nacional de acuerdo con los
articulos 471y 474 del Codigo de Comercio.

. Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad anonima colombiana, en la
que conste si es abierta o cerrada.

1. Fotocopia del documento de identificacién del representante legal.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la
sucursal en Colombia no es una persona juridica diferente a la matriz, se tendra en cuenta
la fecha de constitucion de esta ultima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la Sucursal
debidamente constituida en Colombia, debera acreditar la existencia de la Sucursal y la
capacidad juridica de su representante o apoderado, mediante la presentacion del
certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP) y el certificado de existencia y
representacion legal con fecha de expedicion maximo de 30 dias calendario antes de la
fecha de cierre de este procedimiento de seleccion por la Camara de Comercio.

Cuando el representante legal de la Sucursal tenga restricciones para contraer
obligaciones, debera acreditar autorizacion suficiente del érgano social respectivo para
contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacion
suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado por la Entidad,
determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta

B. Persona juridica extranjera sin Sucursal o domicilio en Colombia:

Documentos que acredite la existencia y representacion legal de la sociedad extranjera,
presentados de conformidad con lo establecido en el Pliego de Condiciones, en el que
debe constar, como minimo, los siguientes aspectos:

I. Nombre o razén social completa.

[Il. Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la
persona juridica.

[1l.Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del
Proceso de Contratacién.

IV.Facultades del representante legal o de la persona designada para comprometer a la
persona juridica, en la que se sefale expresamente que el representante no tiene
limitaciones para contraer oblisaciones en nombre de la misma o aportando la
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autorizacion o documento correspondiente del 6rgano social competente para cada
caso.
V. Tipo, numero y fecha del documento de constitucién o creacion.
VI.Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.
VII.  Acreditar que su duracién no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.
VIIl. Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la informacién
de existencia y representacion legal, el Proponente o integrante extranjero del Proponente
Plural debera presentar una declaracién juramentada de una persona con capacidad
juridica para vincular y representar a la sociedad en la que conste que: i) no existe
autoridad u organismo que certifique lo solicitado en este numeral; ii) la informacién
requerida en el presente literal, y iii) la capacidad juridica para vincular y representar a la
sociedad de la persona que efectua la declaracién, asi como de las demas personas que
puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay.

NOTA: En caso de que la persona juridica sin sucursal o domicilio en Colombia resulte
adjudicatario del proceso, tanto de forma individual o como integrante de una estructura
plural, debera constituir una sucursal con domicilio en el territorio nacional, lo anterior
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 471y ss. del Codigo de Comercio.

C. Entidades Estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su
existencia:

Acto de creacion de la Entidad Estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo
o certificado de existencia y representacion legal (este uUltimo no mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccién) o documento
equivalente que permita conocer la naturaleza juridica, funciones, érganos de direcciéon o
régimen juridico de contratacion de la Entidad Estatal.

NOTA: En el ultimo evento indicado en el parrafo anterior, relacionado con las personas
juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y representacion legal,
deberan aportar un documento equivalente que acredite su existencia, junto con los
documentos que demuestren la capacidad del representante legal de la Entidad o
sociedad a contratar, en el cual se verificara:

* Fecha de expedicion del documento equivalente que acredite su existencia que no sea
mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion.

* Que el objeto incluya las actividades principales objeto del proceso.

* La duracion debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) afo
mas.

+ Para efectos del Pliego de Condiciones, el plazo de ejecucién del Contrato sera el
indicado en el numeral 7.3 del pliego de condiciones.

* Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de
la misma, debera acreditar autorizacion suficiente del o6rgano competente para
contraer obligaciones en nombre de la sociedad o de la Entidad.

* La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento
una vez solicitado por la Entidad, determinara la falta de capacidad juridica para
presentar la oferta, y por tanto su rechazo.

* El nombramiento del revisor fiscal en caso de que esté obligado a tenerlo.
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3.1.3.3. PROPONENTES PLURALES (FORMATO 3)
El documento de conformacién de proponentes plurales debe:

A. Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo en Unién Temporal o en
Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar su intencion de
conformar el Proponente Plural. En caso de que no exista precisién sobre el tipo de
asociacién se solicitara aclaracion. Los Proponentes deben incluir como minimo la
informacion requerida en el Formato 2 — Conformacién de Proponente Plural (Formato
3A - Consorcios) (Formato 3B - Uniones Temporales). Los Proponentes podran
incorporar informacion adicional que no contradiga lo dispuesto en los Documentos
del Proceso de Contratacion.

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este ultimo en caso de
considerarlo conveniente, cuya designacion debera quedar definida en el Formato 3 -
Conformacion de Proponente Plural (Formato 3A — Consorcios) (Formato 3B — Uniones
Temporales), de las personas naturales y/o juridicas asociadas. Estos tendran
facultades suficientes para la representacién sin limitaciones de los integrantes, en
todos los aspectos que se requieran para presentar la oferta, suscribir y ejecutar el
contrato, asi como la facultad para firmar el acta de terminacion y liquidacion.

C. Aportar copia del documento de identificacién del representante principal y suplente
del Proponente Plural, en caso de que se haya nombrado este ultimo.

D. Acreditar que la vigencia del Proponente Plural no sea inferior a la del plazo del
Contrato y un afio adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a
partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion.

E. EL Proponente Plural debe sefalar expresamente cual es el porcentaje de participacién
de cada uno de sus integrantes. La sumatoria de este porcentaje no podra ser diferente
al 100 %.

F. En la etapa contractual no podran modificarse los porcentajes de participacion sin el
consentimiento previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no sera
posible modificar los porcentajes de los integrantes del Proponente Plural después de
la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Cualquier modificacién en los
porcentajes de los integrantes sera ineficaz y, por tanto, carecera de efecto.

Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del Proponente Plural y
en el caso del integrante persona juridica, por el representante legal de dicha persona, o
por el apoderado de cualquiera de los anteriores.

3.1.4 CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES
3.1.4.1. PERSONAS JURIDICAS

El Proponente persona juridica debe presentar el Formato 5 — Pagos de seguridad social
y aportes legales suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley
o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor
fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud,
riesgos laborales, pensiones y aportes a las cajas de compensaciéon familiar, al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional
de Formacion Profesional para la Industria de Construccion, cuando a ello haya lugar.

La Entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor
fiscal, en los casos requeridos por la ley, o por el representante legal que asi lo acredite.
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Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de
la Ley 1819 de 2016 debe indicarlo en el Formato 5 — Pagos de seguridad social y aportes
legales.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o
Sucursal en Colombia, las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal
vinculado en Colombia.

3.1.4.2. PERSONAS NATURALES

El Proponente persona natural debe acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad
social en salud y pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos o con el
certificado de pago de la correspondiente planilla, pero no serd obligatoria la presentacion
de este ultimo.

Los certificados de afiliacién deben presentarse con fecha de expedicion no mayor a
treinta (30) dias calendario anteriores al cierre del Proceso de Contratacion. En caso de
modificarse la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, se tendra como referencia
para establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacion la originalmente
contemplada en el Pliego de Condiciones.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pension de vejez o se
pensione por invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite vy,
ademas, la afiliacion al sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en
Colombia las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en
Colombia.

3.1.4.3. PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe acreditar por separado los
requisitos de que tratan los numerales anteriores.

3.1.5. SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El adjudicatario debe presentar, para la suscripcion del respectivo Contrato, ante la
dependencia respectiva, la declaracién donde acredite el pago correspondiente a
seguridad social integral y aportes legales cuando a ello haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro
de los seis (6) meses anteriores a la fecha de firma del Contrato personal a cargo y por
ende no esté obligado a efectuar el pago de aportes legales y seguridad social integral,
debe indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion, bajo la gravedad de
juramento.

3.1.5.1. ACREDITACION DEL PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL DURANTE LA
EJECUCION DEL CONTRATO

El Contratista debe acreditar, para que se le realice cada pago del Contrato, que se
encuentra al dia en los aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social
Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y cajas de compensacion familiar, cuando
corresponda.



7'\/':
Culturas

3.1.6 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

De conformidad con lo establecido por el articulo “2.2.1.2.3.1.6. Garantia de los Riesgos
derivados del incumplimiento de la oferta” del Decreto 1082 de 2015, el proponente debe
presentar con su propuesta, una garantia de seriedad de la oferta o propuesta, que
cumpla con los parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral,;
cualquier error o imprecision en el texto de la garantia presentada, sera susceptible de
aclaracién y/o subsanacién por el proponente hasta el término de traslado del informe
de evaluacién; sin embargo, la no entrega de la garantia junto con su propuesta u oferta,
no es subsanable y por tanto sera causal de rechazo de la oferta o propuesta.

Las caracteristicas generales de la garantia de seriedad de la oferta a ser exigidas en el
presente proceso son las siguientes:

Caracteristica Condicion

Cualquiera de las clases permitidas
por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del
Decreto 1082 de 2015, a saber: (i)
contrato de seguro contenido en
una poliza, (ii) patrimonio
autonomo y (iii) garantia bancaria.
Asegurado/ Ministerio de las Culturas, las Artes
beneficiario y los Saberes NIT 830.034.348-5

La sancion derivada del
incumplimiento del ofrecimiento en
Amparos los eventos sefialados en el articulo
2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de
2015.

3 meses contados a partir de la
Vigencia fecha de cierre del Proceso de
Contratacion.

Diez por ciento (10 %) del
Valor Presupuesto Oficial del Proceso de
asegurado Contratacion.

Clase

e Para las personas naturales o
juridicas: la Garantia debera
tomarse con el nombre o razén
social y tipo societario que
figura en el certificado de
existencia 'y representacion
legal expedido por la camara de
comercio respectiva, y no solo
con su sigla, a no ser que en el
referido documento se exprese
que la sociedad podra
denominarse de esa manera.

e Para los Proponentes Plurales:
la Garantia debera ser otorgada
por todos los integrantes del
Prononente Plural opara lo cual

Tomador
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Caracteristica Condicion

se tendra que relacionar
claramente los integrantes, su
identificacion y porcentaje de
participacion.

Nota 1: En caso de proérroga del plazo del proceso de seleccién y/o de la adjudicacion del
mismo, la garantia de seriedad de la oferta se debera ampliar por el mismo término de la
prérroga. En caso de prorroga del plazo para la suscripcién del contrato o para la
constitucién de garantias, el adjudicatario y/o contratista -segin sea el caso debera
ampliar la garantia de seriedad de la oferta por el periodo prorrogado, si la vigencia inicial
no cubre el nuevo término.

Nota 2: Si el adjudicatario no cumpliere las condiciones y obligaciones a su cargo,
especialmente la de suscribir oportunamente el contrato, o a mantener las condiciones
de su propuesta, la garantia de seriedad de la oferta se hara efectiva a favor del Ministerio,
correspondiendo a la entidad, iniciar las acciones civiles y penales a que hubiera lugar.

Nota 3: El oferente debera presentar el certificado de no expiracion de la péliza por falta
de pago de la prima, lo anterior bajo los términos del articulo 2.2.1.2.3.2.5 del Decreto
1082 de 2015.

3.1.7. Compromiso anticorrupcion y origen licito de los recursos (FORMATO 8)

El compromiso que debe contraer el Proponente debera hacerse constar en una carta
denominada FORMATO ANTICORRUPCION- Formato 8, que se entiende prestado por la
sola presentacion de la carta de presentacion de la propuesta FORMATO 1 de este
proyecto de pliego de condiciones.

En caso de los Consorcios o Uniones Temporales, todos y cada uno de los integrantes,
deberan aportar este formato.

De igual manera, el Proponente debera manifestar por escrito, que se entendera bajo
gravedad de juramento, que los recursos que conforman su patrimonio y que se
emplearan para el desarrollo del contrato, provienen de actividades licitas. Cuando el
Proponente sea un Consorcio o una Unidén Temporal, esta manifestaciéon la debera hacer
cada uno de sus integrantes.

3.1.8. Certificaciones expedidas por los entes de control y medidas correctivas

El proponente y sus representantes legales presentaran los certificados de antecedentes
expedidos por la Contraloria General de la Republica, la Procuraduria General de la Nacion
y la Policia Nacional de Colombia. En todo caso el Ministerio consultara dichos
antecedentes ante las entidades sefaladas.

3.1.9. Certificado de antecedentes de delitos sexuales contra menores de 18 aios.

El representante legal de la persona juridica o la persona natural, deberan presentar el
certificado de antecedentes de delitos sexuales contra menores de 18 anos, con fecha de
expedicion no superior a un (1) mes, contada retroactivamente a partir de la fecha de
cierre del presente proceso.
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Si la propuesta es presentada en consorcio o union temporal, cada representante legal
integrante debera presentar dicho certificado.

FIN DEL CAPITULO

CAPITULO IV
4. REQUISITOS HABILITANTES DE CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL
4.1. CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

Capacidad Financiera y Capacidad Organizacional Personas Juridicas Extranjeras
sin domicilio o sucursal en Colombia.

En cumplimiento de lo ordenado por el Paragrafo 2° del articulo 6 de la Ley
1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del Decreto — Ley 019 de 2012, el
oferente extranjero, persona natural sin domicilio en Colombia o persona
juridica privadas extranjera que no tenga establecida sucursal en el pais,
NO se encuentra obligado a inscribirse ni calificarse en el RUP.

El Ministerio, verificara directamente la informacién financiera de conformidad
con la legislaciéon propia del pais de origen, debidamente traducidos al idioma
espafnol, apostillados o autenticados, de conformidad con lo sefalado en los
articulos 251 del Codigo General del Proceso y 480 del Codigo de Comercio, re-
expresados en moneda legal colombiana a la tasa de cambio representativa
del mercado (TRM) de la fecha de cierre de los mismos, indicando la tasa de
conversion, firmados por el contador publico que realizé la conversién, quien debe
estar inscrito en la Junta Central de Contadores de Colombia.

Este estudio sectorial tiene como objetivo consolidar los requisitos financieros
habilitantes, asegurando que los proponentes cuenten con la solidez financiera
necesaria para participar eficazmente en el desarrollo del proceso competitivo
actualmente en curso.
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A continuacién, se presenta la metodologia empleada para el calculo de los
indicadores financieros, la cual permite evaluar de manera objetiva la capacidad
financiera de los posibles participantes.

ESTUDIO SECTORIAL

El andlisis del comportamiento financiero del sector se realizé con base en los
resultados del ejercicio contable de 2024 y utilizando la informacién disponible en
la base de datos del Registro Unico Empresarial y Social — RUES.

Este estudio proporciona un diagnodstico integral del mercado, identificando las
caracteristicas de la oferta, la capacidad financiera de los actores del sector y las
condiciones de competencia. Su propdsito es garantizar la seleccion de proponentes
idoneos, fortaleciendo la transparencia y eficiencia en los procesos de contratacion
publica. Asimismo, el estudio tiene como propdsito garantizar que los requisitos
habilitantes sean proporcionales, objetivos y alineados con la realidad del sector,
incentivando la participacion empresarial. En consecuencia, el presente proceso
contractual podra ser limitado a MiPymes, en los términos previstos en el articulo
2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021,
siempre que se cumplan las condiciones alli establecidas. En todo caso, los
oferentes deberan acreditar la capacidad juridica, técnica, financiera vy
organizacional necesaria para ejecutar el objeto contractual de manera efectiva,
sostenible y en coherencia con los objetivos estratégicos del Ministerio de las
Culturas, las Artes y los Saberes.

1. FUENTE DE INFORMACION:
a. Superintendencia de Sociedades

El presente estudio se fundamenta en la informacion financiera oficial reportada y
publicada por la Superintendencia de Sociedades a través del Portal de Informacion
Empresarial — SIIS. Este sistema permite consultar los estados financieros con corte
al 31 de diciembre de cada vigencia, incluyendo el Estado de Situacién Financiera y
el Estado de Resultados Integrales.

La informacion se encuentra disponible tanto a nivel individual por empresa como
a través de los registros asociados al Registro Unico Empresarial y Social — RUES, lo
que garantiza la trazabilidad, veracidad y caracter oficial de los datos utilizados para
el analisis.

En la base de datos suministrada por esta fuente se identificaron los estados
financieros mas recientes (2024), clasificados segun los cdédigos de actividad
economica establecidos en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme (CIIU)
de las actividades econdmicas del DANE, version 4.

Considerando el objeto del contrato y las condiciones del proceso, se determinaron
las actividades econdmicas correspondientes a las empresas que podrian prestar
los servicios requeridos por la Entidad. Estas actividades se encuentran clasificadas
bajo los siguientes codigos ClIU:

* N7810 — Actividades de agencias de empleo temporal N8292 - Actividades de
promociéon de ventas
e M7020 — Actividades de consultoria de gestion empresarial
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N7730 - Alquiler y arrendamiento de otros tipos de maquinaria, equipo y bienes
tangibles n.c.p.

N7911 - Actividades de las agencias de viaje

N7912 - Actividades de operadores turisticos.

N8010 — Actividades de seguridad privada

N8299 — Otras actividades de apoyo a los negocios n.c.p.

R8230 - Organizacion de convenciones y eventos comerciales.

N8291 — Actividades de agencias de empleo y colocacién de personal

R9004 - Gestion de instalaciones culturales « R9008 - Otras actividades de
espectaculos en vivo n.c.p.

R9329 - Otras actividades recreativas y de esparcimiento n.c.p

b. Variables propias del proceso de contratacion

Para establecer los requisitos habilitantes de caracter financiero, se analizaron
variables propias del proceso de contratacion, las cuales resultan determinantes
para definir condiciones objetivas y proporcionales, alineadas con las necesidades
especificas de la entidad en el marco del presente proceso.

Estas variables se estructuran en torno a los siguientes aspectos:
> Plazo de ejecucidn

> Forma de pago

> Presupuesto oficial

> Localizacién

2. TAMANO DE LA MUESTRA:

El tamafo de la muestra estuvo conformado por la informacidén correspondiente a
los Estados Financieros con corte al 31 de diciembre de 2024, obtenidos de la base
de datos previamente definida.

Para efectos de garantizar la confiabilidad y consistencia del analisis, se excluyeron
aquellas empresas que presentaban indices financieros negativos que
distorsionaban la medicién, asi como aquellas con informacién financiera
incompleta o inconsistente. Una vez aplicado el proceso de depuracién, la muestra
definitiva quedd conformada por quinientos cuarenta y cinco (545) empresas del
sector objeto de estudio, sobre las cuales se realizé el analisis estadistico para la
determinacién de los indicadores financieros habilitantes.

3. METODOLOGIA PARA DETERMINAR LOS INDICADORES:

Para la elaboracién del presente estudio sectorial se tuvieron en cuenta las
orientaciones contenidas en la Guia para la Elaboracion de Estudios del Sector
publicadas por Colombia Compra Eficiente (CCE), en lo relacionado con la
determinacion objetiva y proporcional de los requisitos habilitantes financieros.

El analisis se desarrolld a partir de la informacién financiera reportada por las
empresas seleccionadas en la muestra, con corte al 31 de diciembre de 2024. Para
examinar el comportamiento de los datos y establecer parametros técnicos que
permitan definir los indicadores financieros del proceso, se elaboré una matriz de
analisis (anexa al presente estudio), en la cual se calcularon los principales
indicadores financieros y se aplicaron herramientas estadisticas que permiten
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En particular, se utilizaron las siguientes medidas estadisticas:

e MEDIA ARMONICA
e HISTOGRAMA

4.2, Indicadores de capacidad financiera

Con base en lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.1.1.5.3, relativo a los
requisitos habilitantes contenidos en el RUP, a continuacion, se presentan los
indicadores utilizados para evaluar la capacidad financiera de los proponentes en el
presente proceso de contratacion:

INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA

, MARGEN CONSORCIOS Y  UNIONES
INDICADOR FORMULA SOLICITADO TEMPORALES

Activo Corriente Para la verificacion de la
LIQUIDEZ /Pasivo Corriente > 1.2 capacidad financiera en el caso
de consorcios o
uniones temporales, los
indicadores financieros se

calcularan de manera
. ponderada, en proporcion al
NIVEL DE TOta.l Pasivos / Total 60% porcentaje de participacién de
Activos ? cada uno de sus integrantes
ENDEUDAMIENT dentro de la estructura
(o] asociativa.

RAZON DE| Utilidad La fé L licabl 21
COBERTURA DE| Operacional/Gastos De a .OT‘_U a aplicable sera fa
INTERESES Intereses siguiente:

1.2

IFC=(IFP1 x%P1)+(IFP2
CAPITAL DE Activo Corriente - x%P2)+---+(IFPn x%Pn )
TRABAJO Pasivo Corriente

IN

v

> 40% Ppto Donde:

IFC = indice Financiero del
Consorcio o Unién Temporal.
IFP, = Indice Financiero del
integrante n del Consorcio o
Union Temporal.

%P, = Porcentaje de
participacion del integrante n
dentro del Consorcio o Union
Temporal.

n=Numero total de
integrantes  del  proponente
plural.

a. indice de Liquidez: Activo Corriente /Pasivo Corriente:

Este indicador surge de la necesidad de medir la capacidad que tienen los proponentes
para cancelar sus obligaciones de corto plazo. Establece la facilidad o dificultad que
presenta una entidad para pagar sus pasivos corrientes con el resultado de la
conversion en efectivo de sus activos corrientes.

Factores a considerar:
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Con base en la informacién del SIIS, el resultado de la media armonica es de 18,73
cumpliendo el 9% de las empresas de la muestra. Al llevar el indicador a 1.2 la
participacion alcanzaria un 93% de las empresas de la muestra.

Por lo anterior, se determina que el indice de liquidez requerido es mayor o igual a 1.2
siendo este el limite inferior.

b. indice de Endeudamiento: Pasivo Total/Activo Total:

El indicador de endeudamiento, tal como lo define el manual de requisitos habilitantes
de Colombia Compra Eficiente mide el grado de endeudamiento en la estructura de
financiacion (pasivos y patrimonio) del proponente. A mayor indice de endeudamiento,
mayor es la probabilidad de no poder cumplir con sus pasivos. Mide en que grado y de
qué forma participan los acreedores dentro del financiamiento de la empresa.

Si el indicador es mayor, la probabilidad de riesgo es mayor.

Factores a considerar:

Una vez realizado el calculo que contiene la matriz adjunta, el indice de endeudamiento
arrojado por la media armonica es del 41% con el cual participarian el 48% de las

empresas de la muestra.

Con el fin de lograr una mayor pluralidad, la entidad observa que llevando el nivel a 60%
alcanzaria la participacion el 27% de las empresas de la muestra.

Por lo anterior el indice endeudamiento a solicitar en el presente proceso es menor o

igual 60%, siendo este el limite superior.

c. Razon de Cobertura de Intereses: Utilidad Operacional/Gastos
De Intereses

Este indicador establece la relacion que existe entre las utilidades operacionales de
las entidades y sus gastos financieros, los cuales, a su vez, guardan relacion directa
con su nivel de endeudamiento.

Factores a considerar:

Una vez realizado el calculo con los datos de la matriz adjunta, el indice de Razdn de
Cobertura establecido mediante la aplicacién de la medida estadistica denominada
media armonica es de 266,72 representando al 73% de las empresas de la muestra. Al
llevar el indicador a 1,2 la participacion alcanzaria un 76%.

Si el indicador es mayor la probabilidad de riesgo es menor.
Por lo anterior, la razéon de cobertura de intereses a solicitar en el presente proceso
es mayor o igual a 1.2 siendo este el limite inferior.

Los proponentes cuyos gastos de intereses sean cero (0) y no se pueda calcular el
indicador de cobertura de interés, sera calificado como habilitado, salvo que su utilidad
operacional sea negativa, caso en el cual no se habilitara con el indicador de razén de
cobertura de intereses.
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d. indice de Capital de Trabajo: Activo Corriente - Pasivo Corriente:

Representa la liquidez operativa del proponente, es decir el remanente del proponente
luego de liquidar sus activos corrientes (convertirlos en efectivo) y pagar el pasivo de
corto plazo.

Adicionalmente, este indicador garantiza que los proponentes cumplan con los
recursos minimos de liquidez necesarios para solventar los gastos de inicio y puesta
en marcha del contrato, teniendo en cuenta la forma de pago establecida.

Es asi, como el Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes ha establecido este
indicador adicional a los solicitados en el Decreto 1082 de 2015, toda vez que requiere
conocer, en términos absolutos, la capacidad de liquidez del proponente, que le
permita garantizar la ejecucién del contrato y la continuidad de la prestacion del
servicio.

Una vez realizado el andlisis respectivo el capital de trabajo minimo requerido para
este proceso >= al 40% del presupuesto oficial.

4.3. INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

En cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, los indicadores para medir
la capacidad organizacional de los proponentes son los siguientes:

INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

RENTABILIDAD DEL
PATRIMONIO

Utilidad Operacional /
Patrimonio

1\

5%

RENTABILIDAD DEL
ACTIVO

Utilidad Operacional /
Activo Total

\%

3%

Para la verificacion de la capacidad
organizacional en el caso de consorcios
0 uniones temporales,

los indicadores de capacidad

organizacional se calcularan de
manera ponderada, en proporcién al
porcentaje de participacion de cada uno
de sus integrantes dentro

de la estructura asociativa.

a. Rentabilidad del Patrimonio: Utilidad Operacional / Patrimonio:

Determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de
generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio.

Factores a considerar:

Una vez realizado el calculo que contiene la matriz adjunta el indice de rentabilidad
del patrimonio establecido mediante la aplicacion del método de histograma y media
armonica es mayor o igual al 35% representando un 28% de las empresas de la
muestra.

No obstante, la rentabilidad del patrimonio a solicitar en el presente proceso es mayor
o igual a 5%. Con este nivel de indicador permitiria la participacion del 82% de las

Ay Aacesacs AA la ArMiiActra
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b. Rentabilidad del Activo: Utilidad Operacional / Activo Total:

La rentabilidad sobre el activo, también conocido como el ROA muestra la capacidad
que tienen los activos del proponente para producir utilidades, independiente de la
forma como hayan sido financiados ya sea con deuda o con patrimonio. Determina la
rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad de generacién de
utilidad operacional por cada peso invertido en el activo.

Factores a considerar:

Una vez realizado el calculo que contiene la matriz adjunta, el indice de rentabilidad
del activo establecido mediante la aplicacion del método de histograma y media
armonica es mayor o igual al 15% representando un 34% de las empresas de la
muestra.

No obstante, la rentabilidad del activo a solicitar en el presente proceso es mayor o
igual a 3%. Con este nivel de indicador permitiria la participacion del 97% de las
empresas de la muestra.

4.4 VERIFICACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA

Los indicadores financieros seran verificados a partir de la informacion consignada en
el certificado de inscripcion, calificacion y clasificacidon en el Registro Unico de
Proponentes — RUP, actualizado, renovado y en firme, en el que se certifique la
capacidad financiera conforme a las cifras del activo corriente, pasivo corriente, activo

total, pasivo total, patrimonio, utilidad operacional y gastos de intereses de
conformidad con la normativa establecida.

En el caso de consorcios y/o uniones temporales para la presentacion de los
documentos que se enuncian como requisitos habilitantes del documento de
condiciones, cada uno de los integrantes del Consorcio o de la Union Temporal
deberan acompafarlos y/o acreditarlos en forma individual, sin perjuicio del
documento de constitucion del Consorcio o Union Temporal.

Para la verificacién financiera de los consorcios y/o uniones temporales se obtendran
los indices de cada uno de los integrantes por separado, los cuales seran
multiplicados por su porcentaje de participacién y sumados para obtener el indice
total, asi:

IFC = (IFP1 X %P1) +(IFP2 X%P2) + ...... (IFPn X %Pn)

Donde:

IFC = I’no!ice Financiero del Consorcio o Union Temporal

IFPn = Indice Financiero del proponente n perteneciente al Consorcio o Unidn
Temporal

%Pn = Porcentaje de participacion del proponente n en el Consorcio o Unién Temporal

Nota 1: Es importante tener en cuenta las disposiciones establecidas en:
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« Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.1.1.5.1 “Inscripcion, renovacion, actualizacién
y cancelacién del RUP (...) La persona inscrita en el RUP debe presentar la
informacion para renovar su registro a mas tardar el quinto dia habil del mes de
abril de cada afo. De lo contrario cesan los efectos del RUP (...)".

. Guia para la participacion de Proveedores Extranjeros en Procesos de
Contratacion, G-PPEPC-01, numeral V, literal B, numeral 3 “Los proveedores
extranjeros deben presentar los estados financieros del afio inmediatamente anterior,
debidamente auditados en las condiciones definidas en los pliegos de condiciones,
que deben contener los elementos para hacer la conversidon de los estados financieros
que fueron expedidos en moneda extranjera. Cuando, de acuerdo con las normas
aplicables, los proveedores extranjeros “aprueben sus estados financieros auditados
con corte a 31 de diciembre en un fecha posterior al quinto dia habil del mes de abril,
pueden presentar sus estados financieros a 31 de diciembre suscritos por el
representante legal junto con un pre informe de auditoria en el cual el auditor o el
revisor fiscal certifique que: (a) la informacion financiera presentada a la Entidad
Estatal es la entregada al auditor o revisor fiscal para cumplir su funciéon de auditoria;
y (b) el proponente en forma regular y para ejercicios contables anteriores ha
adoptado normas y principios de contabilidad generalmente aceptados para preparar
su informacion y estados financieros. (...). Esta informaciéon debe ser actualizada
llegada la fecha maxima de actualizacién de acuerdo con la legislacién del pais de
origen”.

En atencidn a que el Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes realizara la
evaluacion financiera de conformidad con lo preceptuado.”

Nota 2: Cuando el proponente singular o plural no cumpla con alguno de los
indicadores de la capacidad financiera o capacidad organizacional, la propuesta sera
considerada como NO HABILITADA.

Nota 3: Para proponentes cuyo Pasivo Corriente y/o Gastos de intereses sean cero
(0) al cierre del ejercicio econdmico y que el resultado del indicador de Liquidez y/o
Razon de cobertura de intereses sea “indeterminado” por la operacion matematica
de dividir entre cero (0) se considera que cumplen con el requisito y se habilitaran
dentro del proceso siempre que el numerador de la relacién sea positivo y cumplan
con los demas indicadores exigidos.

FIN DE CAPITULO
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CAPITULO V
5. REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

La entidad ha determinado que la experiencia es un factor preponderante en la
seleccion del contratista, por tal motivo ha considerado en el presente proceso su
verificacion como un factor de (Cumple o No Cumple), segun lo dispone el numeral 1
del articulo 52 de la Ley 1150 de 2007.

Los requisitos de experiencia se fundamentan en lo establecido para tal fin en el
articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, es asi como tales requisitos son adecuados y
proporcionales a la naturaleza del contrato a suscribir y a su valor.

Por otra parte, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 80 de 1993,
en los requisitos de experiencia, se han definido reglas objetivas, justas, claras y
completas que permitan la confeccion de ofrecimientos de la misma indole, aseguren
una escogencia objetiva y propendan por la amplia participaciéon de oferentes que
garanticen la seleccion de la oferta mas favorable para la entidad.

EL MINISTERIO se reserva el derecho de verificar durante la evaluacién y hasta la
adjudicacion la autenticidad y exactitud de la informacién presentada por el oferente,
pudiendo acudir a las personas, empresas o entidades de donde provenga la
informacion.

EL Ministerio podra solicitar subsanar o aclarar la informacién presentada por el
proponente para el cumplimiento de las exigencias del pliego de condiciones si lo
considera necesario. La respuesta a la solicitud de subsanacion o aclaracion debera
ser presentada por el oferente dentro del plazo concedido por el comité asesor y
evaluador.

La entidad podra verificar aleatoriamente las certificaciones aportadas por los
oferentes para la acreditacién de su experiencia y la de los profesionales propuestos,
a fin de determinar su validez; en caso de ser necesarias, se adelantaran las visitas
correspondientes.

Teniendo en cuenta lo descrito anteriormente, la experiencia requerida tanto para el
proponente como para el equipo profesional es la siguiente:

5.1. EXIGENCIAS MiNIMAS DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
5.1.1 EXIGENCIA MiNIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Los Proponentes deben acreditar su experiencia a través de:
(i) la informacion consignada en el RUP para aquellos que estén obligados a
tenerlo,
(i) la presentacion del Formato 3 — Experiencia para todos los Proponentes y
(iii)  alguno de los documentos validos para la acreditacién de la experiencia,
sefalados en el numeral 5.2.2 cuando se requiera la verificacion de
informacion del Proponente adicional a la contenida en el RUP.

Los Proponentes podran acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con
particulares o Entidades Estatales.
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En caso de que con los contratos aportados no se acrediten los requisitos exigidos en los
dos parrafos anteriores, la Entidad solicitara al Proponente que subsane su oferta.

Si el Proponente subsana el requisito minimo de experiencia se habilitara en el Proceso
de Contratacion

5.2. CONDICIONES DE ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE.
5.2.1. ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Los Proponentes podran acreditar la experiencia proveniente de contratos celebrados con
particulares o con Entidades. En ambos casos, los oferentes obligados a estar registrados
en el Registro Unico de proponentes (RUP) deberan aportar solo los contratos que estén
inscritos en dicho registro. Igualmente, todos los contratos allegados tendran que cumplir
con las exigencias del Pliego de Condiciones.

El Registro Unico de Proponentes (RUP) debe estar vigente y en firme antes del cierre del
Proceso de Contratacion.

El Proponente solo puede acreditar la experiencia que ha obtenido y no la de su matriz,
subsidiarias o integrantes del mismo grupo empresarial

5.2.2. CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes
caracteristicas:

A. El proponente debera acreditar la experiencia en actividades relacionadas
con servicios logisticos o servicios de acomodacién para teatros o auditorios o
similares.

B. EL Proponente podra aportar minimo uno (1) y maximo cuatro (4) contratos para la
evaluacioén y asignacion de puntaje por concepto de experiencia.

C. El Proponente persona natural o juridica que acredite la calidad de Mipyme o de
emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional, de
conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los
articulos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que los
modifiquen, sustituyan o complementen, podra probar la experiencia solicitada con
un (1) contrato adicional a los cuatro (4) inicialmente previstos, para un maximo de
cinco (5) contratos.

D. En caso de que el Proponente persona natural o juridica pruebe la calidad de Mipyme
y de emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional
de manera conjunta, podra demostrar la experiencia solicitada con dos (2) contratos
adicionales a los cuatro (4) inicialmente previstos, para un maximo de seis (6).

Para el caso de Proponentes Plurales bastard con que uno de sus integrantes tenga
una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién
Temporal y acredite la calidad de Mipyme o emprendimiento y empresa de mujeres, de
conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los
articulos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que los
modifiquen, sustituyan o complementen, para probar la experiencia solicitada con un
(1) contrato adicional a los cuatro (4) inicialmente previstos, para un maximo de cinco
(5) contratos.
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En el evento de que el mismo integrante u otro que haga parte del Proponente Plural
tenga una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en
la Unidn Temporal y acredite la calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresa de
mujeres con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta o separada, podra
demostrar la experiencia solicitada con dos (2) contratos adicionales a los cuatro (4)
inicialmente previstos, para un maximo de seis (6) contratos. En todo caso no sera
posible aportar mas de dos (2) contratos adicionales aun cuando otros integrantes del
Proponente Plural también cumplan las condiciones previamente definidas.

Para acreditar la calidad de Mipyme, el Proponente entregara copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacion. Por su parte, la condicién de emprendimientos y
empresas de mujeres se probara mediante el diligenciamiento del “Formato 13 -
Acreditacién de emprendimientos y empresas de mujeres”, el cual debera aportarse
con la documentacién requerida en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015,
o la norma que la modifique o la sustituya.

E. Estar relacionados en el “Formato 3 — Experiencia”. Los Proponentes Plurales deben
indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos sefialados en el “Formato 3
— Experiencia”. Este documento debe presentarlo el Proponente Plural y no sus
integrantes.

Si el Proponente no diligencia el “Formato 3 — Experiencia”, la Entidad solicitara su
subsanacion en los términos del numeral 1.6 del Pliego de condiciones. En caso de que
el oferente no subsane se tendran en cuenta para la evaluacién los cuatro (4) contratos
de mayor valor aportados.

Tratandose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme o emprendimientos y
empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional, se tendran en cuenta como
maximo los cinco (5) contratos aportados de mayor valor. En caso de que el Proponente
pruebe la calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresas de mujeres,
conjuntamente, con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta, se valdran
maximo los seis (6) contratos aportados de mayor valor.

El “Formato 3 — Experiencia” debera aportarse diligenciado en formato Excel.

F. Para los contratos que sean aportados por personas juridicas que no cuentan con
mas de tres (3) afios de constituidas y pretendan acreditar la experiencia de sus
socios, accionistas o constituyentes, en los términos establecidos en el numeral
2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, ademas del Registro Unico de
Proponentes (RUP), deben adjuntar un documento suscrito por el representante
legal y el revisor fiscal o contador publico (segun corresponda) donde se indique la
conformacioén de la persona juridica. La Entidad tendra en cuenta la experiencia de
los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres (3)
anos de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservara esta experiencia,
tal y como haya quedado registrada en el RUP.

De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural
conformado por una persona juridica, en conjunto con sus socios, accionistas o
constituyentes y se alleguen contratos en los que este le hayan transferido experiencia
a aquella, solo podran ser acreditados como experiencia en el Proceso de Contratacion
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por uno de los integrantes, de manera que el Proponente Plural podra demostrar la
misma experiencia una sola vez.

G. La experiencia a la que se refiere este numeral podrd acreditarse mediante alguno
o algunos de los documentos establecidos en el Pliego de Condiciones sefialados
en el numeral 10.1.5.

5.2.3. CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

La Entidad tendrda en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia
acreditada y que la misma sea valida para el otorgamiento de puntaje:

A. La Entidad unicamente podra exigir para la verificacién de la experiencia los contratos
celebrados por el interesado, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios
hasta el tercer nivel.

B. Si el Proponente relaciona o anexa mas de cuatro (4) contratos en el “Formato 3 —
Experiencia”, unicamente se tendran en cuenta los cuatro (4) contratos aportados de
mayor valor.

Tratandose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme o emprendimiento y
empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional, se tendra en cuenta como
maximo los cinco (5) contratos aportados de mayor valor. En caso de que el Proponente
pruebe la calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresas de mujeres con domicilio
en el territorio nacional de manera conjunta, se valdrdn como maximo los seis (6)
contratos aportados de mayor valor.

C. Tratandose de Proponentes Plurales se tendra en cuenta lo siguiente: i) uno de los
integrantes debe aportar como minimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia
solicitada; ii) los demas integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 %)
de la experiencia solicitada; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los
integrantes, si asi lo considera pertinente, podra no demostrar experiencia. En este
ultimo caso, el porcentaje de participacion del integrante que no aporta experiencia en
la estructura plural no podra superar el diez por ciento (10 %).

Estos porcentajes que acreditaran los integrantes del Proponente Plural se podran
cumplir con contratos validos que acrediten cualquier requisito de experiencia solicitada
en el Pliego de Condiciones y se verificara de conformidad con el porcentaje minimo de
experiencia exigido en el numeral 3.6.1,, esto es, frente al cien por ciento (100 %) del
Presupuesto Oficial.

D. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado
en Consorcio o en Unién Temporal, el porcentaje de participacion del integrante sera
el registrado en el Registro Unico de Proponentes (RUP) de este, o en alguno de los
documentos validos para probar la experiencia en caso de que el integrante no esté
obligado a tener RUP.

E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado
en Consorcio o en Union Temporal, el valor a considerar sera el registrado en el Registro
Unico de Proponentes (RUP), o documento valido, en caso de que el integrante no esté
obligado a tener RUP. En estos casos la experiencia se multiplicara por el porcentaje
de participacion que tuvo el integrante o los integrantes.

F. Cuando el contrato ague se pnretende acreditar como experiencia hava sido eiecutado
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en Consorcio o unién temporal, el porcentaje (%) se afectara por el porcentaje de
participacion que tuvo el integrante o los integrantes.

G. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un
Consorcio o por una Unién Temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un
Proponente Plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se entendera
aportado como un (1) solo contrato y se tendra en cuenta para el aporte de la
experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio o de la
Union Temporal que ejecutaron el contrato y que estan participando en el Proceso de
Contratacion, siempre y cuando en el “Formato 3 - Experiencia” se indique qué
integrantes y porcentajes de participacion se ofrecen como experiencia.

H. En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural
indiquen su participacion en el contrato que se aporta como experiencia en el “Formato
3 — Experiencia”, se tendra en cuenta Unicamente la participacion del o los integrantes
que la expresan. La Entidad hara la evaluacién basada en el “Formato 3 - Experiencia”.
Para participar en el presente proceso se entendera el contrato aportado como uno (1)
solo y se tendra en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los
porcentajes de los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal que ejecutaron el
contrato y que estan participando en el Proceso de Contratacion, siempre y cuando en
el “Formato 3 — Experiencia” se indique qué integrantes y porcentajes de participacion
se ofrecen como experiencia.

I. Las auto certificaciones no serviran para acreditar la experiencia requerida, ya que con
estas no se puede constatar la ejecucion de contratos que deben certificar los terceros
que recibieron el bien o servicio. Para la aplicacion de esta regla, se entiende por auto
certificaciones aquellas expedidas por el mismo Proponente, sus representantes, los
integrantes del Proponente Plural o del mismo grupo empresarial para demostrar su
propia experiencia.

5.2.4. CLASIFICACION DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y
SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS”

Los contratos aportados para efectos de acreditacion de la experiencia requerida deben
estar clasificados en alguno de los siguientes cddigos:

SEGMENTO FAMILIA CLASE

80 1 16

Servicios de  Gestion, o o

Servicios Profesionales de Servicios de Servicios de

Empresa y recursos personal

- - . h

Servicios Administrativos Hmanos temporal

80 14 16

Servicios de  Gestion, Actividades de

Servicios Profesionales de C ializacid ventas Y
omerciatizacio comercializacioé

Empresay n y distribucion. n de

Servicios Administrativos negocios.

80 14 19
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Servicios de  Gestidn, Actividades de
Servicios Profesionales de Comercializacio ventas y
Empresay n y distribucion. promocién de
Servicios Administrativos negocios
90 15 18
Servicios de Viajes,
Alimentacion, Servicios de Carnavales vy
Alojamiento y entretenimiento ferias
Entretenimiento
93 14 17

. o Servicios
Servicios politicos y de L Cultura
asuntos civicos comumtanos y

sociales

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o Sucursal en Colombia
deberan indicar los codigos de clasificacion relacionados con los bienes, obras o servicios
ejecutados con alguno de los documentos validos establecidos en el Pliego de
Condiciones para cada uno de los contratos aportados para demostrar la experiencia
requerida. En el evento en el que dichos documentos no incluyan los codigos de
clasificacion, el representante legal del Proponente debera incorporarlos en el “jError! No
se encuentra el origen de la referencia..

5.2.5. ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los Proponentes acreditaran para cada uno de los contratos aportados la siguiente
informacion, mediante alguno de los documentos sefialados en la seccién 5.2.6 del Pliego
de Condiciones:

I. Contratante.
[I. Objeto del contrato.

lll.  Principales actividades ejecutadas.

IV. La fecha de iniciacion de la ejecucién del contrato. Esta fecha es diferente a la de
suscripcion del contrato.

Si en los documentos validos aportados para la acreditacién de experiencia solo se
evidencia fecha (mes, afio) de suscripcion y/o inicio del contrato: se tendra en cuenta
el ultimo dia del mes que se encuentre sefialado en la certificacion.

V. La fecha de terminacion de la ejecucion del contrato. Esta fecha de terminacién no
es la fecha de entrega y/o recibo final, liquidacion, o acta final.

VI. Si en los documentos validos aportados para la acreditacién de experiencia solo se
evidencia fecha (mes, afio) de terminacion del contrato: se tendra en cuenta el primer
dia del mes que se encuentre sefialado en la certificacion, nombre y cargo de la
persona que expide la certificacion.

VIl. El porcentaje de participacién del integrante del Contratista plural, el cual
correspondera con el consignado en el Registro Unico de Proponentes (RUP), o en
alguno de los documentos validos para la acreditacion de experiencia en caso de que
el integrante no esté obligado a tener RUP.

VIlI. Valor total ejecutado. Tratandose de personas obligadas a tener Registro Unico de
Proponentes (RUP) el valor ejecutado o facturado se tomara del valor registrado en el
RUP.

En el caso de personas que no estd obligadas a presentar el Registro Unico de

T™ ir o o o o o ho [
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(RUP) el valor ejecutado o facturado se tomara de los documentos validos para acreditar
la experiencia.

5.2.6. DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

En aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera
verificar informacion adicional a la contenida en el Registro Unico de Proponentes
(RUP), o tratandose de personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o
sucursal en Colombia, el Proponente podra aportar uno o algunos de los documentos
que se indican a continuacion, para que la Entidad realice la verificacion de forma
directa. Los mismos deberan estar debidamente diligenciados y suscritos por quienes
intervinieron en la elaboracién del documento. En caso de existir discrepancias entre
dos (2) o mas documentos aportados por el Proponente para la acreditacién de
experiencia, se tendra en cuenta el orden de prevalencia establecido a continuacion:

1. Acta de liquidacién y/o recibo final del Contrato.

2. Acta de liquidacién y/o recibo final del Contrato, en la cual se puede verificar las
actividades ejecutadas y el alcance de las mismas.

3. Acta de entrega, terminacién, final o de recibo definitivo; en los cuales se pueda
verificar la participacion del Proponente.

4. Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacién
del contrato o antes del cierre del Proceso de Contratacién que acredite el
porcentaje ejecutado hasta esa fecha en la que conste la informacién de contrato
contratado debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligacion de
hacerlo en la Entidad contratante.

5. Acta de Inicio o la orden de inicio. La misma solo sera valida para efectos de
acreditar la fecha de inicio.

6. Los contratos que hayan sido objeto de cesidén deberan encontrarse debidamente
inscritos y clasificados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) o en uno o alguno
de los documentos considerados como validos para la acreditacion de experiencia
del cesionario, segun aplique. La experiencia se admitira para el cesionario y no se
reconocera experiencia alguna al cedente.

7. Para efectos de acreditacion de experiencia con particulares, el Proponente debera
aportar, ademas, la certificaciéon de facturacion expedida con posterioridad a la
fecha de terminacion del contrato emitida por el revisor fiscal o contador publico
del Proponente que demuestre la experiencia, segun corresponda, con la copia de
la tarjeta profesional y el certificado de antecedente disciplinarios vigente, emitido
por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus
veces en el pais donde se expide el documento del profesional

5.2.7. PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontratos, cuyo contrato principal fue suscrito con
particulares, se aplicaran las disposiciones establecidas en el numeral anterior.

Para acreditar la experiencia de contratos derivados de contratos suscritos con
Entidades Estatales, el Proponente debera aportar los documentos que se enlistan a
continuacion:

1. Certificacion del subcontrato. Certificacién expedida con posterioridad a la
fecha de terminacién del subcontrato, la cual debera estar suscrita por el
representante legal del Contratista del contrato principal. Asi mismo, debe
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contener la informacion requerida en el Pliego de Condiciones para efectos de
la acreditacion de la experiencia.

2. Certificacion expedida por la Entidad del contrato principal del cual se derivo el
subcontrato. Esta certificacion debe contener la informacion basica del contrato
principal y la siguiente:

e Alcance de las actividades ejecutadas en el contrato principal, en las
cuales se pueda evidenciar las actividades subcontratadas que pretendan
ser acreditadas para efectos de validacion de la experiencia en el
presente Proceso de Contratacion.

e Informacioén en la cual se evidencie que la figura de la subcontratacion es
permitida en el marco del contrato principal. En caso de que no requiera
autorizacion para subcontratar, el Proponente podra aportar con su
propuesta alguno de los siguientes documentos que den cuenta de esa
circunstancia: i) copia del contrato o ii) certificacién emitida por la
Entidad, donde acredite que para subcontratar no se requeria
autorizacion.

La informacidn solicitada en el literal B Unicamente se exige en relacion con el contrato
principal suscrito con la Entidad.

En caso de que se presenten varios niveles de subcontratacion, las reglas descritas en
los literales Ay B aplicaran hasta el primer nivel de subcontratacion. Para los siguientes
niveles de subcontratacién, la acreditacion de la experiencia se realizard con las
disposiciones establecidas en el numeral anterior. Para estos efectos, entiéndase el
primer nivel de subcontratacion como aquel contrato suscrito entre particulares, cuyo
contrato principal del cual se deriva directamente, es el contrato estatal firmado entre
una Entidad y un particular.

Cuando el contratista directo y el subcontratista presenten ofertas en un mismo
Proceso de Contratacion, la experiencia derivada de las actividades subcontratadas
solo pertenecera al subcontratista. En este contexto, el contratista directo no podra
acreditar dichas actividades, por lo que no serian tenidas en cuenta para la verificacion
de la experiencia.

Los Proponentes deberan advertir a la Entidad cuando en otros procesos el Contratista
directo hubiera certificado que, dentro de su contrato, se llevdo a cabo la
subcontratacion, por cuanto tales actividades no seran tenidas en cuenta para efectos
de acreditacion de experiencia del Contratista directo. Para tal fin, deberan informar a
la Entidad, mediante comunicacién escrita, indicando el proceso en el cual el
Contratista certifico la respectiva subcontratacion.

La obligacion de informar las situaciones de subcontratacion estara en cabeza de los
Proponentes y de ninguna manera dicha carga sera de la Entidad. En aquellos casos en
los que el Proponente no advierta tal situacion, la Entidad no tendra responsabilidad
alguna por cuanto no fue avisada. En ese caso, el contrato se contabilizara como un
todo y no se tendra en cuenta lo relacionado con la subcontratacion.

Cuando la Entidad haya sido advertida por alguno los Proponentes sobre situaciones de
subcontratacion, aplicara el numeral 1.11 del Pliego de Condiciones
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5.3. EXIGENCIAS MiNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE
TRABAJO (Equipo minimo requerido)

Durante el desarrollo del proceso de seleccidn, el Ministerio de las Culturas las Artes y
los Saberes, NO evaluara los criterios de formacidén y experiencia requeridos para el
equipo minimo.

A pesar de ello, el oferente debera cumplir con las siguientes reglas para la ejecucién
del contrato:

I. Aportar y diligenciar de forma clara, completa, correcta y legible el Formato
“ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO DE LA FORMACION ACADEMICA Y LA EXPERIENCIA DEL
EQUIPO MINIMO REQUERIDO” de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se
indican y demas seflaladas en el pliego de condiciones.

Il. EL “FORMATO- ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO DE LA FORMACION ACADEMICA Y
EXPERIENCIA DEL EQUIPO MINIMO REQUERIDO” debe suscribirlo el Proponente
persona natural, representante legal de la persona juridica o representante de la
Proponente Plural. Las condiciones de formacién académica y experiencia de los
perfiles del personal integrante del equipo de trabajo denominado Equipo minimo
requerido se encuentran en el “Anexo 1 — Anexo Técnico” del Proceso de Contratacion,
los soportes deberan ser entregados por el proponente adjudicatario.

NOTA 1: El proponente en la etapa de seleccion NO deberd allegar con su propuesta
documentos soporte, hojas de vida, ni certificaciones de los profesionales y del equipo
de trabajo que considerara para el futuro contrato, ya que seran verificados con
posterioridad a la celebracion del contrato.

NOTA 2: El contratista debera contar durante el desarrollo del contrato, con el personal
expuestos en el Anexo técnico. Para ello, igualmente EL PROPONENTE, CON SU
OFERTA, debera allegar carta de compromiso firmada por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica u oferente plural, en la cual se compromete
a cumplir con las condiciones de formacion y experiencia requeridas para el equipo
complementario.

5.3.1. ACREDITACION DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE
TRABAJO

Las condiciones de formacion académica y experiencia de los perfiles del personal
integrante del equipo de trabajo requerido en el documento “Anexo 1 — Anexo Técnico”
del presente Proceso de Contratacion seran verificados previo a la ejecucidon del contrato.

5.3.2. DISPOSICIONES GENERALES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE
TRABAJO

La Entidad tendrda en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia
acreditada y que la misma sea valida:

La experiencia profesional se computara a partir de la terminacién y aprobacion del
pénsum académico, salvo en los casos que se realicen practicas laborales para obtener
el titulo profesional o tecndélogo. El tiempo de experiencia en la practica es valido si se
realizan durante los veinticuatro (24) meses anteriores a la expedicion de la Ley 1955 de
2019 o con posterioridad a su expedicion. Es decir. la oractica realizada antes de la
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terminacién de materias contard como experiencia profesional si se cumplen los criterios
mencionados.

Para el computo de la experiencia se aportara alguno de los siguientes documentos,
dependiendo de la fecha desde que el Proponente pretenda acreditar la experiencia
profesional de su equipo de trabajo:

i) El certificado de la Entidad beneficiaria en los términos del articulo 6 de la Ley 2043
de 2020 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente, cuando se trate de
practica profesional;

ii) El certificado de terminacién o aprobacién del pénsum académico.

iii)En el evento que el oferente no entregue alguno de estos, la Entidad contara la
experiencia profesional a partir de la expedicién del acta de grado o el diploma, el cual
debe ser aportado.

iv) La contabilizacion de la experiencia se realizara en afios. En caso de que el afio no esté
completo se realizara la conversion de meses o dias a ainos.

5.3.3. DOCUMENTOS SOPORTE VALIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO
DE TRABAJO

Los integrantes del equipo de trabajo, segun la instancia definida por la Entidad para
verificar los documentos soporte, deberan acreditar la experiencia del Equipo minimo
requerido segun los documentos aqui descritos, o la combinacion de estos. En caso de
existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos aportados por el contratista, se
tendra en cuenta el orden de prevalencia establecido a continuacién:

1. Certificados laborales o de ejecucién de su experiencia profesional.

2. Actas de liquidaciéon o actas de terminacion de los contratos, en caso de aplicar.
3. Copia de los contratos en los cuales labord o ejercid las actividades respectivas.
4. Copia de las resoluciones de nombramiento y de posesién para cargos publicos.

Mediante los documentos anteriores, se debera acreditar, como minimo, la siguiente
informacion:

Contratante.

Contratista.

Objeto del contrato.

Principales actividades u obligaciones desarrolladas.

La fecha de iniciacion de la ejecucién del contrato.

La fecha de terminacion de la ejecucion del contrato.
Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.
Porcentaje de dedicacion para el cargo respectivo.

IOMMOUOw

La contabilizacion de la experiencia se realizara en afios. En caso de que el afio no esté
completo se realizara la conversion de meses o dias a anos.

Se tendra en cuenta el primer decimal del calculo de la experiencia especifica, para
tales efectos se realizara la aproximacion por defecto o por exceso hasta la primera
cifra decimal.

5.3.4. ACREDITACION DE LA FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO

Para acreditar la formacion académica de los integrantes del eauipo de trabaijio se
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aportaran los siguientes documentos: i) copia del acta de grado o del diploma de grado y
ii) copia de la tarjeta profesional o de la matricula profesional en los casos en que aplique
y su certificado de antecedentes profesionales. El requisito de la tarjeta profesional se
puede suplir con el registro de que trata el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal con titulos académicos otorgados en
el exterior debera acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el
Ministerio de Educacién Nacional. En este sentido, para probar los titulos académicos
obtenidos en el exterior se requiere presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de
Educacion Nacional que convalida el titulo obtenido en el exterior.

Condiciones adicionales

e En caso de presentarse certificaciones que acrediten experiencia en la ejecucién de
actividades diferentes a las solicitadas para el profesional propuesto en el presente
pliego, el Ministerio Unicamente tendra en cuenta las actividades, los valores y tiempo
de aquellas actividades que se refieran exclusivamente a la experiencia solicitada. De
esta manera, en la certificacion se debera discriminar el tiempo y valor ejecutado en
este tipo de actividades.

e Si el Proponente es el mismo que certifica al profesional, ademas de la certificacion
del personal propuesto, debe presentar la copia del respectivo contrato que fue
suscrito entre el proponente y el profesional.

e Si el profesional propuesto coincide con uno de los representantes legales o socios de
la persona juridica que propone o la persona natural que oferta o el representante legal
de Consorcios o Uniones Temporales, debera aportar, ademas, copia del respectivo
contrato.

e Siel profesional propuesto desarrollé sus labores como servidor publico y/o contratista
del estado, y con la certificacion no se establece el perfil solicitado por la entidad, la
certificacion debera contar con la descripcidon de las obligaciones desempefadas; en
el caso que dicho documento no relacione las obligaciones desempafadas ni los
proyectos, esta experiencia no sera tenida en cuenta para efectos de la evaluacion.

NOTA 1: EL CONTRATISTA no podra cambiar, sin autorizacién del Ministerio, al equipo
minimo requerido, so pena de incurrir en incumplimiento de sus obligaciones
contractuales, salvo muerte, enfermedad permanente, fuerza mayor o caso fortuito
debidamente comprobada.

NOTA 2: EL MINISTERIO verificara que el profesional propuesto cumpla con los requisitos
minimos exigidos de formacién académica y experiencia y que los mismos estén
debidamente soportados por los documentos solicitados. Previo a la ejecucion del
contrato con el proponente adjudicatario, se debera adjuntar los documentos soporte
que acrediten su formacién académica. Para efectos de la evaluacion de la idoneidad,
solo se tendran en cuenta aquellos titulos que, de acuerdo con la normatividad
colombiana vigente, sean aceptados en el pais.

NOTA 3: El proponente debera garantizar que los profesionales permanezcan durante la
ejecucion del contrato en coherencia a las dedicaciones definidas, asi como la presencia
del personal necesario con el que garantice el cumplimiento de la programacién
establecida por el adjudicatario en el tiempo estipulado los documentos del proceso, y el
gue sea requerido para garantizar la ejecucién idonea de cada una de las obligaciones
contractuales. En todos los casos se debera garantizar su permanencia hasta lograr la
aprobacion de todas las actividades.
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Titulos Obtenidos en el Exterior

El proponente que cuente con personal con titulos académicos otorgados en el exterior
debera acreditar la convalidaciéon y homologacién de estos titulos ante el Ministerio de
Educacion Nacional o la entidad competente.

Este requisito no se exigira cuando se trate de profesionales titulados y domiciliados en
el exterior que pretendan ejercer temporalmente la profesién en Colombia.

El Ministerio de Educacion Nacional homologa los estudios de pregrado (universitarios)
por disciplina y/o licenciatura y los de postgrado en los niveles de especializacion,
maestria y doctorado

5.4. CAPACIDAD TECNICA

5.4.1. CERTIFICACION IDIGER

El proponente debera presentar constancia de cumplimiento de los requisitos para la
prestacion de servicios de logistica para eventos de complejidad media vigente, expedida
por el IDIGER. De conformidad con lo establecido en el Decreto Distrital 599 de 2013,
modificado por el Decreto Distrital 622/16 y la Resolucion Distrital 569 de 2014.

En caso de proponentes plurales, sera valido el certificado presentado por quien acredite
mayor porcentaje de participaciéon en el proponente plural. En caso de ser igual, por
cualquiera de ellos.

Nota: En el evento en que el CNA requiera adelantar espectaculos con aglomeracion de
publicos para eventos de complejidad alta el contratista debera prestar el servicio
directamente o podra subcontrar los servicios que se requieran para la realizacién del
evento, previa autorizacion escrita de la supervision donde se acepten lo valores del
servicio, para lo cual el contratista debera acreditar tres cotizaciones.

FIN DE CAPITULO

CAPITULO VI

6. PARAMETROS DE EVALUACION - FACTORES Y CRITERIOS DE PONDERACION DE LAS
PROPUESTAS

De conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015,
en la seleccion abreviada de menor cuantia, la entidad debe determinar la oferta mas
favorable teniendo en cuenta: a) la ponderacion de los elementos de calidad y precio
soportados en porcentajes o formulas: o b) la ponderacion de los elementos de
calidad y precio que representen la mejor relacion de costo-beneficio.

Para el presente proceso de contratacidonse adjudicara el
ofrecimiento mas favorable para la Entidad, teniendo en cuenta la ponderacion de
los elementos de calidad y precio soportados en porcentajes o formulas sefaladas
en el presente documento.

Acorde con lo dispuesto el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015 se tendran
en cuenta los siguientes factores para determinar la oferta mas favorable::

CONCEPTO PUNTAJE MAXIMO
Factor de calidad 10
Oferta econdomica 79 5




“'\/':
Culturas

Apoyo a la industria nacional 10

Emprendimientos y empresas de | 0,25
mujeres
Mipyme 0,25
Total 100

Asimismo, las Entidades deberan reducir durante la evaluacion de las ofertas dos (2)
puntos a los Proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales
durante el ultimo afio, contado a partir de la fecha prevista para el cierre del proceso, sin
importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del
incumplimiento. Esta reduccion también afecta a los Consorcios y a las Uniones
Temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacion anterior.

La reduccion del puntaje antes sefalada no se materializara en caso de que los actos
administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional
previstos en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.
Ademas, se aplicara sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 2020. Lo
anterior, de conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 y las normas que lo
modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten

NOTA: Solo seran evaluadas las propuestas que cumplan con la totalidad de los
factores habilitantes.

6.1. FACTOR DE CALIDAD dPUNTAJE 10):\

El factor de calidad se calificara conforme a la informacion que sea diligenciada
por el oferente en el Formato 7- ASIGNACION DE PUNTAJE POR EL FACTOR DE
CALIDAD que presente el oferente; el cual detalla el ofrecimiento que considere
conveniente el oferente. (EL Ministerio no evaluara ni asignara puntos por ofertas
alternativas o intermedias a las que propone el formato establecido)

6.1.1. CERTIFICACION VIGENTE DEL DOMINIO DEL IDIOMA INGLES NIVEL B2

EL MINISTERIO asignara hasta un maximo de “5 puntos”, a los proponentes que
ofrezcan hasta dos personas, bien sea operador logistico, brigadista y/o coordinador
que acrediten certificacion vigente del dominio del idioma inglés Nivel B2 del Marco
Comun Europeo de referencia para las lenguas, avalados por el Ministerio de
Educacién Nacional.

Cantidad ofrecida PUNTAJE
Una (1) persona Ofrecida 3.0
Dos (2) personas Ofrecidas 6.0

El proponente debe garantizar el personal ofrecido prestara sus servicios en la
realizacion de todos los eventos del CNA. Los proponentes deberan diligenciar la
informacion correspondiente a los ofrecimientos relacionados con los factores
técnicos el formato de anexo 10 denominado ASIGNACION DE PUNTAJE POR EL
FACTOR DE CALIDAD), de conformidad con lo indicado en la seccidon
correspondiente.

Para acreditar el puntaie los prononentes ademas del formato deberan acreditar
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el Certificado vigente del dominio Nivel B2 del Marco Comun Europeo de
referencia para las lenguas del personal ofertado y su correspondiente traduccion
simple en el idioma castellano donde se pueda determinar su validez, en caso de
encontrarse en otro idioma.

6.1.2. INTERPRETE OFICIAL DE LENGUA DE SENAS COLOMBIANA

EL MINISTERIO asignara “4.0 puntos”, a los proponentes que ofrezcan una persona
que cuente con el reconocimiento o la convalidacién del reconocimiento como
intérprete oficial de la Lengua de Sefias Colombiana-espafol conforme a los
requisitos que establece la Resolucion 10185 de 2018

Cantidad ofrecida PUNTAJE

Una (1) persona Ofrecida 4.0

Para otorgar le puntaje se debe diligenciar el formato 10 denominado ASIGNACION
DE PUNTAJE POR EL FACTOR DE CALIDAD y acreditar el acto administrativo
mediante el cual se resuelva la solicitud de reconocimiento o convalidacién del
reconocimiento como intérprete oficial de Lengua de Sefias Colombiana — espaiiol
conforme a los que se establece en el articulo 8 de la Resolucion 10185 de 2018
espanol y/o certificacion o registro de calificacién satisfactoria del INSOR y/o
certificado de superacién de nivel 4 emitido por FENASCOL o de asociaciones
avaladas.

El proponente debe garantizar el personal ofrecido prestara sus servicios en la
realizacion de todos los eventos del CNA. Los proponentes deberan diligenciar la
informacion correspondiente a los, de conformidad con lo indicado en la seccion
correspondiente

6.2. PROPUESTA ECONOMICA

Se asignaran hasta 79,5 puntos a los proponentes, que deberan presentar como
parte de su propuesta, una oferta econdmica en los términos y condiciones
descritos en el presente numeral. Para este fin, el proponente debe diligenciar el
precio unitario ofertado para cada uno de los items que componen el cuestionario
de SECOP Il en la pregunta “OFERTA ECONOMICA”

La evaluacion economica se realizara con base en el VALOR DE LA SUMATORIA
DE UNITARIOS OFERTADO en la pregunta “Oferta Econémica”.

6.2.1. VERIFICACION

Previo a la aplicacion de la metodologia seleccionada, la “Oferta Econdmica”
presentada por los proponentes, sera objeto de verificacion por el equipo
evaluador del cumplimiento de los siguientes requisitos, so pena de rechazo de
la propuesta:

eNo se aceptaran ofertas parciales, por lo tanto, los proponentes deberan
diligenciar completamente la pregunta “Oferta Econdmica”.

e Los precios ofertados deben presentarse en moneda legal colombiana.
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elLoOs precios unitarios ofertados no deben exceder los respectivos precios
unitarios oficiales y deben ser mayores a cero pesos ($0).

NOTA 1. Cualquier error en la determinacion de los precios ofertados no dara lugar a
su modificacién, con excepcion de la correccién aritmética que realice la entidad. En
caso de presentarse valores que contengan centavos, el MC hara ajuste al peso ya
sea por exceso o por defecto. Cuando la fraccién decimal del peso sea igual o
superior a punto cinco (0.5) se aproximara por exceso al niumero entero siguiente del
peso y cuando la fraccion decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se
aproximara por defecto al nUmero entero. Para los casos mencionados, el proponente
debera asumir los valores unitarios y totales corregidos por la entidad, los cuales
haran parte del contrato que suscriba.

NOTA 2. La presentacion de la propuesta constituye una manifestacion explicita
de que el Proponente ha efectuado un estudio completo de la documentacidén que
compone el presente proceso de contratacién, el objeto a contratar, precios,
plazos, especificaciones técnicas, econdmicas y/o financieras, condiciones de
ejecucion del contrato y demas elementos que influyan directa e indirectamente
durante la ejecucién del contrato sobre el valor de su oferta; por lo tanto, el
Proponente debe proyectar el valor de su “OFERTA ECONOMICA” de forma
responsable y seran de la exclusiva responsabilidad del Proponente, los
errores en que incurra al indicar los valores unitarios ofertados debiendo asumir
los mayores costos o pérdidas que se deriven de dichos errores.

NOTA 3. La(s) Oferta(s) Econdmica(s) debera(n) contemplar todos los costos
directos e indirectos, impuestos, tasas, estampillas y contribuciones de ley y
cualquier otra erogacidn necesaria para la correcta suscripcidn y ejecucion del
objeto de la presente contratacion y por ningdn motivo se consideraran costos
adicionales.

NOTA 5. Los precios ofertados por el proponente, en caso de ser adjudicatario, se
mantendran fijos durante toda la ejecucion del contrato, razén por la cual el
proponente debera prever en su oferta los posibles incrementos que se
ocasionen, inclusive aquellos que se presenten por cambio de anualidad.

Para mayor claridad, y siendo esta la regla prevalente de acuerdo con lo indicado, la TRM
que la Entidad utilizara para determinar el método de ponderacion sera la que rija al
segundo dia habil posterior al cierre. Esto es, la que la Superintendencia Financiera
publique en horas de la tarde el dia indicado.

El método de ponderacion se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro:

LEL T[]
(inclusive Método
De 0.00 a 1 Mediana con valor
0.24 absoluto
DengS - 2 Media geométrica
De 0.50 a 3 Media aritmética baja
0.74
De 0.75 a
0.99 4 Menor valor
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En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido
como puntaje y las féormulas se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas
y se encuentran validas.

Las propuestas que al aplicar las férmulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0)
puntos en la oferta econdmica.

A. Mediana con valor absoluto

La Entidad calculara el valor de la mediana con los valores de las propuestas habiles.
En esta alternativa se entendera por mediana de un grupo de valores el resultado del
calculo que se obtiene a través de la aplicacion del siguiente proceso: la Entidad
ordenara los valores de las propuestas habiles de manera descendente. Si el nimero
de valores es impar, la mediana corresponde al valor central, si el nUmero de valores
es par, la mediana sera el promedio de los dos valores centrales.

Me = Mediana (Vi; V2", ... Vi)

Donde:

* Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”

* m: Es el nUmero total de propuestas econdmicas validas recibidas por la Entidad.
* Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econdémicas validas.

Bajo este método la Entidad asignara el puntaje asi:
I. Si el nUmero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera
asignado a la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana. Para las otras

propuestas, se utilizara la siguiente formula:

Me -V,
Me

Puntaje = [{1 - | I} * Puntaje mjximo]

Donde:
* Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econdmicas validas.
* Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.

Il. Si el numero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo

puntaje a la propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana.
Para las otras propuestas, se utilizara la siguiente féormula

VMe — Vi

Puntaje = [[1 - ‘

] * Puntaje maximo
Me

Donde:

* Vye: Es el valor de la propuesta econdmica valida inmediatamente por debajo de la
mediana.
* Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas

1342
1.

B. Media Geomeétrica

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor de las propuestas habiles para el
respectivo factor de calificacion para asignar el puntaje de conformidad con el
siguiente
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MGZVVI*UZ*VH*...*vn

Donde:

* MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.
* V1. Es el valor de una propuesta habilitada.

* Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada.

* n: La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacion de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se otorgara
el maximo puntaje al valor de la propuesta que se encuentre mas cerca (por exceso o
por defecto) al valor de la media geométrica calculada para el factor correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:
L . 1 _ (IMG-V;|
Puntaje = Puntaje maximo = (1 (_MG ))

C. Media Aritmética Baja
Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta valida mas baja y el
promedio simple de las ofertas habiles para calificaciéon econdmica.
T e (VITIiII + R)
Xp="—"7—

Donde:
* Vmin: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.

« X: Es el promedio aritmético simple de las propuestas econémicas validas.
* X 5 Es la media aritmética baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

( A

Xs — Vi
Xg

Puntaje maximo * (1 - ( >> Para valores menores o iguales a Xg

Puntaje = < ’

T ( (lX—B-'—viI
Puntaje maximo * | 1 — | —————

B

)) Para valores mayores a Xg
\

Donde:

* X s: Es la media aritmética baja.
* Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas

[13%2]
™.

D. Menor Valor

La Entidad otorgara el maximo puntaje a la oferta econémica habil para calificacion
econdmica de menor valor.

Viin = Minimo (Vy; V5.5 ... Vin)

Donde:
* V$: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.
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* m: Es el numero total de propuestas econdmicas validas recibidas por la Entidad.
« V#3$(: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente férmula:

Puntaje maximo * V;,
Vi

Puntaje =
Donde:

« V#3$(: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.
* V$: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.

6.2.2 CORRECCIONES ARITMETICAS

La Entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

B. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econdmica de existir
un error que surja de un calculo meramente aritmético cuando la operacion ha
sido errobneamente realizada.

C. El ajuste al Peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios
contenidos en la propuesta econdmica y del valor del IVA, asi: cuando la fraccién
decimal del Peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximara por exceso
al numero entero siguiente del Peso y cuando la fraccién decimal del Peso sea
inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por defecto al numero entero.

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas valorara la oferta
econodmica segun la normativa vigente aplicable.

6.2.3 PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacion, no parezca
suficiente para garantizar una correcta ejecucion del contrato, de acuerdo con la
informacion recogida durante la etapa de planeacion y particularmente en el estudio del
sector, la Entidad aplicara el proceso descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082
de 2015, ademas podra acudir a los parametros definidos en la Guia para el manejo de
ofertas artificialmente bajas en los Procesos de Contratacion de Colombia Compra
Eficiente, como un criterio metodoldgico.

6.3. INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL (“10 PUNTOS”)

Los Proponentes pueden obtener puntaje por concepto de apoyo a la industria
nacional por: i) servicios nacionales o con trato nacional o por ii) la incorporacion
de servicios colombianos. EL Ministerio en ningun caso otorgara simultaneamente
el puntaje por (i) servicio nacional o con trato nacional y por (ii) incorporacién de
servicios colombianos, para lo anterior deberan diligenciar el Formato 6

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando
ademas de ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en
Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacidon
colombiana o por un Proponente Plural integrado por estos o por estos y un
extraniero con Trato Nacional se compromete a vincular el porcentaie minimo de
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personal colombiano, que se desarrolla a continuacion.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el
extranjero y estén sometidos a la legislacién colombiana, un servicio es colombiano
si es prestado por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia,
por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacién colombiana
o un Proponente Plural integrado por estos, sin que sea necesaria la vinculacién de
un porcentaje minimo de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con Trato Nacional que participen en el
Proceso de Contratacion de manera singular o mediante la conformacién de un
Proponente Plural podran determinar si aplican las reglas previstas en este
numeral o si, por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su pais. Para
definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con Trato Nacional
asi lo manifestara con el diligenciamiento de la opcién 2 del “Formato 6 -
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. En el caso que no se
escoja la opcién 2 del “Formato 6 — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional”, la Entidad debera evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas
en este numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacién para el
otorgamiento de puntaje no habra bienes nacionales relevantes y, por tanto, se
otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se
comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto contractual un porcentaje
de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos
el [la Entidad definira el porcentaje requerido que sea por lo menos del cuarenta
por ciento (40 %), sin perjuicio de incluir uno superior] del personal requerido para
el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacién de personal colombiano requerido para la ejecucién
del contrato, tratandose de Proponentes Plurales, su composicion debera estar
acorde con lo exigido por la nocidon de Servicios Nacionales prevista en el articulo
2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que la modifique, sustituya o
complemente, de lo que dependera la franja del puntaje aplicable en lo referente
al apoyo de la industria nacional.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente
tabla:

Concepto Puntaje

(1) Promocién de Servicios Nacionales o (Il) con
Trato 10
Nacional.

Incorporaciéon de componente nacional en
servicios 5
extranjeros

Si no indica o no presente documentos o

6.3.1. Promocion de servicios nacionales o con trato nacional

Faad R Y, B B I PR A PR S Y 2 17, N U TR R « i T [ WP S L I W -
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o ii) con Trato Nacional.

Para que el Proponente obtenga puntaje por servicios nacionales debe presentar:

v Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.
v Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia
que le permita la ejecucidon del objeto contractual de conformidad con la ley.
v Persona juridica constituida en Colombia: el Certificado de existencia y

representacion legal emitido por las camaras de comercio.

(I)  Para que el Proponente extranjero obtenga puntaje por Trato Nacional debe
acreditar que los servicios son originarios de los Estados mencionados en la
seccion de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de Contratacion,
informacion que se comprobarda con los documentos que aporte el Proponente
extranjero para acreditar su domicilio.

Para asignar el puntaje por Servicios Nacionales o por Trato Nacional
el Proponente nacional o el extranjero con Trato Nacional. Unicamente deber presentar
los documentos sefalados con anterioridad.

ELl Proponente podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania
o del certificado de existencia y representacién legal para acreditar el requisito
habilitante de capacidad juridica. No obstante, no se tendrd en cuenta esta
circunstancia para la asignacion del puntaje por Servicios Nacionales o con Trato
Nacional, obteniendo cero puntos.

Nota 1. La Entidad solo asignara diez (10) puntos a un Proponente Plural cuando
todos sus integrantes cumplan con las anteriores condiciones. Cuando uno de
sus integrantes no cumpla con las condiciones descritas, no obtendra puntaje por
servicios nacionales o Trato Nacional.

Nota 2: Para el otorgamiento del puntaje por el concepto de promociéon de
servicios nacionales o con Trato Nacional, la Entidad ha identificado las
excepciones aplicables a los acuerdos comerciales al presente Proceso de
Contratacién. Por lo tanto, deja constancia del conocimiento pleno de las mismas.

6.3.2. Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros.

La Entidad asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a
Trato Nacional que incorporen a la ejecucién del Contrato mas del 90% del
personal calificado de origen colombiano.

Por personal calificado se entiende aquel que requiere de un titulo universitario
otorgado por una instituciéon de educacion superior, conforme con la Ley 749 de
2002, para ejercer determinada profesidn. Para recibir el puntaje por incorporacién
de componente colombiano, la persona natural o el representante legal o
apoderado del Proponente debe indicar en el SECOP bajo la gravedad de
juramento el porcentaje de personal ofrecido y su compromiso de vincularlo en
caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad unicamente otorgara el puntaje por promociéon de la incorporaciéon de
componente nacional cuando el Proponente que indique en SECOP no haya
recibido puntaje alguno por promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional.
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La indicacion en SECOP uUnicamente debe ser respondida por el
Proponente extranjero sin derecho a Trato Nacional que opte por incorporar
personal calificado colombiano En el evento que un Proponente nacional o
extranjero con Trato Nacional lo presente, no sera una razén para no otorgar el
puntaje de promocién de servicios nacionales o con Trato Nacional.

Los Proponentes Plurales conformados por integrantes nacionales o extranjeros
con derecho a Trato Nacional e integrantes extranjeros sin derecho a Trato Nacional
podran optar por la incorporacion de componente nacional en servicios
extranjeros de acuerdo con las reglas definidas en este numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera cero (0).

6.3. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS 0.25 PUNTOS

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que
acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el
territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto
1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Formato 10 -
Acreditacién de emprendimientos y empresas de mujeres” y aportar la documentacion
requerida. Si el Proponente debié subsanar la entrega de dicho formato y/o los
documentos exigidos para probar esta condicion serd valido para el criterio diferencial en
cuanto al requisito habilitante relacionado con el numero de contratos aportados para
demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendran en cuenta para la
asignacion de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno
de los integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene
una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unidn
Temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme.

6.4. PROMOCION DEL ACCESO DE LAS MIPYMES AL MERCADO DE COMPRAS
PUBLICAS 0.25 PUNTOS

La Entidad otorgara un puntaje de ceropunto veinticinco (0.25) puntos al
Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia, de
conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en
concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o
la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse
vigente y en firme al momento de su presentacidén. Si el Proponente debid
subsanar la entrega del RUP, este sera valido para los criterios diferenciales en
cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el niumero de contratos
aportados para demostrar la experiencia solicitada y los indices de la Capacidad
Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendra en cuenta
para la asigshacion del puntaie adicional. por lo gue obtendra cero (0) puntos por
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este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno
(1) de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacién igual
o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

6.5. CRITERIOS DE DESEMPATE

Para el caso de empate entre varias propuestas que se encuentren en igualdad en el
puntaje total, se tendran en cuenta los siguientes criterios de desempate de forma
sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso
los compromisos internacionales vigentes, acorde con el articulo 35 de la Ley 2069 del
2020 y articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015 adicionado por el articulo 3 del
Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las
definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo
2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacion Nacional, que trata del puntaje para la promocién de la industria nacional en
los Procesos de Contrataciéon de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso
tercero de la definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1.,
citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del
articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos
establecidos en los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de
desempate se acreditara con los mismos documentos que se presenten para obtener
dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad
Estatal debera definir en el pliego de condiciones, invitacion o documento equivalente,
las condiciones y los documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o
servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los
elementos de la nocién de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo
que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistira en beneficiarse de este criterio
de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacién se realizara en
los términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo
1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es
decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el
momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la
declaracion que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera
verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el
articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara dicha condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto
es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente.
En virtud del articulo 16 de la Lev 1257 de 2008. la medida de oroteccion la debe impartir
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el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez
civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda,
presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que
mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la
persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las
mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas,
de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada
uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos
anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos
datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera
autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, en los términos
del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en
condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997,
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona,
que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de
cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona
juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que
mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez
por ciento (10%) de su ndmina esta en condiciéon de discapacidad, en los términos del
presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su
constitucién cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.

4., Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en
mayor proporcién de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensién de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension
establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, entregara un certificado, en el que se
acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su némina y el
numero de trabajadores que no son beneficiarios de la pensidon de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se tendra en cuenta
la vinculacion de aauellas personas que se encuentren en las condiciones descritas v aue
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hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir
de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afo, se
tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la
constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de
constitucién de la persona juridica, cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el
que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nUumero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de
vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension
establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley,
allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no
es beneficiario de pensidn de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensién;
ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el numero total de trabajadores
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un
porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcién se definira
con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus
integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el
diez por ciento (10%) de su ndmina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal
o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento sefalara las
personas vinculadas a su ndmina, y el numero de identificacion y nombre de las personas
gue pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom
o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha
del cierre del proceso. Para los casos de constitucién inferior a un (1) afio, se tendra en
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucién de la
persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su
constitucién cuando su conformaciéon es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior,
en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893
de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado,
mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la ndmina
de sus integrantes pertenece a poblacion indigsena. nesgra. afrocolombiana. raizal.
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palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la
némina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso,
debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la
cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma
que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas que
pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la informacién, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o
reincorporacion, para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i)
la certificacién en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion
de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el
certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién que acredite
que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracién o iv) cualquier
otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del
documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad
de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o
cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del
inciso anterior, junto con los documentos de identificaciéon de cada una de las personas
gue esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes
sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los
certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas parte esté constituida
por personas en proceso de reincorporaciéon, para lo cual el representante legal, o el
revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando los
documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacién de estos, como son las personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el
manejo de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes numerales:
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7.1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones
de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del
presente articulo; o por una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion
o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota
parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas
en proceso de reincorporacion o reintegracién. Ademas, debera acreditar la condicion
indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracién, aportando
los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este
integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %)
en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacién con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la
persona en proceso de reincorporacién o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas
de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata
el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere
que el titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de
esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos
del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales,
para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacién legal expedido por
la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate
se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafo
empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la
oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeinas
o medianas.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este
numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan
la calidad de micro, pequeias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015. gue sean micro. peauenas o medianas.



=77,

Culturas

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad
por micro y/o pequefas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4
del Decreto 1074 de 2015.

La condiciéon de cooperativa o asociacién mutual se acreditara con el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan
la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién
mutual que cumpla con los criterios de clasificaciéon empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus
estados financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior,
que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados
a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del
oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural
y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las
personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador
publico, seglun corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad de
juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de
pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este
siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que
tenga una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente
plural, para lo cual se presentara el documento de conformacién del proponente plural
y, ademas, ese integrante acredite la condicidon de Mipyme, cooperativa o asociacion
mutual en los términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por
ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con
los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente
por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o
medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos
uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean
micro, pequefas o medianas.
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1. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el
certificado de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los
requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya.
Asimismo, acreditara la condicién de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente
articulo.

Tratdandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar
establecido previamente en el pliego de condiciones, invitacion o documento que haga
sus veces.

Para dar aplicacién al numeral anterior, se procedera a elegir al ganador mediante el
sorteo por balotas, para lo cual, en audiencia, los representantes legales (o delegados) de
las propuestas empatadas escogeran las balotas y se adjudicara a aquel que obtenga el
numero mayor.

El orden en que los proponentes empatados deberan sacar las balotas se realizara segun
el orden de presentacion de ofertas, iniciando con el proponente que presentd primero
la propuesta.

En caso de no asistir ningun representante o delegado de alguno de los proponentes
empatados, la balota serpa sacada por un representante de la Oficina de Control Interno
de Gestion del Ministerio.

Si por razones de la pandemia no se puede asistir al Ministerio, se hara a través de una
plataforma de sorteo por la web donde se enlistan los proponentes empatados y se
realizard el sorteo, quedando como ganador, la entidad que escoja la plataforma. Para
esto el Ministerio enviara un mensaje por el SECOP Il a los proponentes empatados
indicando la fecha y hora exacta del sorteo.

NOTA 1: Para los criterios de desempate deben acreditar los documentos
correspondientes conforme a la ley junto con la oferta.

NOTA 2: Los documentos que sean suscritos por Revisor fiscal o contador publico, el
proponente debe allegar con su propuesta la fotocopia de:

1. Cédula de ciudadania.
2. La tarjeta profesional.
3. El certificado vigente de antecedentes de su registro como contador.

NOTA 3: Para dar aplicacion al numeral método aleatorio, se procedera a elegir el ganador
mediante el sorteo por balotas o sorteo virtual mediante la plataforma virtual
https://app-sorteos.com/es, para esto, se citarda a cada uno de los proponentes
empatados a la audiencia de desempate, a través de un mensaje por el SECOP Il, en dicha
citacion se indicara el dia, la hora y el lugar donde los representantes Legales o
apoderados escogeran las balotas. El ganador del sorteo es aquel que haya escogido el
numero mayor.

Los proponentes empatados escogeran las balotas, segun el orden de presentacion de
ofertas en el SECOP II. iniciando con el proponente adue presento primero la propuesta.
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En caso de no asistir el representante legal o apoderado del proponente empatado, la
balota la escogera un representante de la Oficina de Control Interno de Gestion del
MINISTERIO DE LAS CULTURAS, LAS ARTES Y LOS SABERES.

NOTA 4: LA DOCUMENTACION REQUERIDA PARA ACREDITAR LOS CRITERIOS DE
DESEMPATE SENALADOS DEBERA SER PRESENTADA JUNTO CON LA OFERTA, EN TODO
CASO, LA NO PRESENTACION DE LA INFORMACION REQUERIDA NO RESTRINGE LA
PARTICIPACION DEL PROPONENTE, NI ES CAUSAL DE RECHAZO DE LA PROPUESTA.

PARAGRAFO PRIMERO. [os factores de desempate serdn aplicables en el caso de las
cooperativas y asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro,
pequenas o medianas.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacién de
capital humano, el oferente deberd acreditar una antigiedad igual o mayor a un afo. Para
los casos de constitucion inferior a un afio se tendrd en cuenta a aquellos trabajadores
que hayan estado vinculados desde el momento de constitucién de la misma.

PARAGRAFO TERCERO. El Gobierno Nacional podrd reglamentar la aplicacién de factores
de desempate en casos en que concurran dos o mas de los factores aqui previstos.”

6.6. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS

A. Que el proponente o alguno de los integrantes del proponente plural esté incurso
en causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion previstas en la legislacién para
contratar.

[Cuando en el mismo proceso de contratacion se presentan oferentes en la situacion
descrita por los literales (g) y (h) del numeral 1 del articulo 8 de la Ley 80 de 1993, la
entidad solo admitira la oferta presentada primero en el tiempo]

B. Cuando una misma persona natural o juridica, o integrante de un proponente plural
presente o haga parte en mas de una propuesta para el presente proceso de contratacion.
C. Que el proponente o alguno de los integrantes del proponente plural esté reportado
en el Boletin de Responsables Fiscales emitido por la Contraloria General de la Republica.
D. Que la persona juridica proponente individual o integrante del proponente plural
esté incursa en la situacion descrita en el numeral 1 del articulo 38 de la Ley 1116 de 2006.
E. Que al Proponente se le haya requerido con el propdsito de subsanar o aclarar o

aportar un documento de la propuesta y no lo efectlue dentro del plazo indicado o no lo
realice correctamente o de acuerdo con lo solicitado, siempre que la subsanacion,
aclaracion, subsane o aporte requerido sea necesario para cumplir con un requisito
habilitante o aportandolos no lo haga de forma correcta.

F. Que la inscripcion del Registro Unico de Proponentes (RUP) que realice el
proponente, por primera vez o cuando han cesado sus efectos y debe volver a inscribirse,
no esté en firme en la fecha prevista para el cierre del proceso de contratacion.

G. Que el proponente aporte informacion inexacta sobre la cual pueda existir una
posible falsedad en los términos del documento base.
H. Que el proponente se encuentre inmerso en un conflicto de interés previsto en una

norma de rango constitucional o legal o prevista en el pliego de condiciones.

l. No entregar la Garantia de seriedad de la oferta junto con la propuesta.

J. Que el objeto social del proponente, en caso de que se trate de una persona
juridica, o el de sus integrantes, tratandose de Proponentes Plurales, no le permita
eiecutar el obieto del contrato.
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K. Que el valor total de la oferta o el obtenido de la correccidon aritmética exceda el
presupuesto oficial estimado para el proceso de contratacién.

L. No ofrecer el valor de un precio unitario u ofrecerlo en cero (0) pesos.

M. Superar el valor unitario de alguno o algunos de los siguientes items ofrecidos con

respecto al valor establecido para cada item del presupuesto oficial

Cuando se presente propuesta condicionada para la adjudicacion del contrato.
Presentar la oferta extemporaneamente.

No presentar oferta econdmica.

Presentar mas de una oferta econémica con valores distintos.

Que el proponente no haya presentado la manifestacion de interés para participar
en el proceso de seleccion, y aun asi haya presentado propuesta.

AP TVOZ

S. Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente bajo, de
acuerdo con lo establecido en el numeral 6.2.3 del pliego de condiciones.

T. Cuando se presenten propuestas parciales y esta posibilidad no haya sido
establecida en el pliego de condiciones.

u. Cuando un proponente plural presente oferta con integrantes diferentes a los que
manifestaron interés, aunque se mantenga la misma cantidad de miembros.

V. Cuando un proponente plural manifiesta interés, pero al presentar la oferta solo lo
hace uno de los miembros, como proponente singular.

W. Cuando un proponente plural presente oferta con un numero de integrantes mayor
de los que manifestaron interés.

X. Ofrecer un plazo superior al seflalado por la entidad en las especificaciones
técnicas.

Y. Ofrecer condiciones particulares del proyecto de inferior calidad, personal

profesional sin los requisitos minimos; actividades por ejecutar y su alcance en
condiciones diferentes a las establecidas por la Entidad en las especificaciones técnicas.
Z Cuando la Entidad Estatal encuentre que la propuesta aportada por un Proponente
Plural se realice con un usuario del SECOP Il diferente al de la uniéon temporal o consorcio
en SECOP Il, segun corresponda.

AA. Las demas previstas en la ley.

FIN DE CAPITULO
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CAPITULO VII
7 CONDICIONES DE EJECUCION DEL CONTRATO
71 Condiciones para la Suscripcion del Contrato.
7.1.1 Parafiscales:

Es requisito para la adjudicacion del contrato, que el adjudicatario certifique que esta al
dia con los aportes al sistema general de salud y pensiones y aportes parafiscales, a la
fecha de suscripcion del contrato.

7.1.2 NIT:

En caso de quedar favorecido con el contrato, una union temporal o consorcio dentro del
plazo para suscribir el contrato debera remitir al Grupo de Contratos y Convenios el
respectivo NIT del Consorcio o Unién Temporal.

7.1.3 Formato de Informacion financiera para pagos

El proponente adjudicatario previo a la suscripcién del contrato debera diligenciar el
formato de informacion financiera para pagos, junto con la certificacion bancaria con
menos de treinta dias de expedida del respectivo nUmero de la cuenta.

El formato de informacién financiera para pagos serda suministrado por el Grupo de
Contratos y Convenios del MINISTERIO.

7.1.4 Identificacion Tributaria

EL proponente, persona natural o juridica directamente, o como integrante de un
consorcio o union temporal debera indicar su identificacion tributaria e informacion sobre
el régimen de impuestos al que pertenece, adjuntando para tal efecto, copia del Registro
Unico Tributario — RUT.

En caso de resultar adjudicatario, el Consorcio o Union Temporal debera aportar el
correspondiente Registro Unico Tributario (RUT).

Lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 368 y siguientes, 555-2 y
siguientes del Estatuto Tributario, en concordancia con el articulo 66 de la Ley 488 de
1998, que adiciono el articulo 437 del mismo Estatuto y el Decreto Reglamentario No.
2460 de 2013.

No tendran que acreditar este requisito las personas juridicas extranjeras que no tengan
establecida sucursal en Colombia.

7.1.5 Firma

El Contrato Estatal es un contrato solemne que para su perfeccionamiento requiere que
se eleve por escrito y sea debidamente suscrito por las partes.

Para el caso del proponente adjudicatario, en caso de no poder suscribir el contrato el
representante legal del proponente sera suscrito por el representante legal suplente o
nor medio de anoderado debidamente facultado.
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Por parte del MINISTERIO DE LAS CULTURAS, LAS ARTES Y LOS SABERES, el contrato
sera suscrito por parte de la Secretaria General.

El documento debe ser suscrito en la plataforma SECOP Il.
7.2 Condiciones para la Ejecucion del Contrato
7.2.1 Aprobacion de la Garantia unica de Cumplimiento

EL adjudicatario garantizara el cumplimiento de las obligaciones que adquiere por este
contrato, mediante la constitucién de una garantia Unica a favor del Ministerio de las
Culturas, las Artes y los Saberes, con una compafia legalmente establecida en Colombia,
cuya poliza matriz se encuentre debidamente aprobada por la Superintendencia
financiera o a través de un patrimonio autdonomo o garantia bancaria, de conformidad con
lo consagrado en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y su Decreto Reglamentario 1082 de
2015, debiendo incluir como riesgos amparados los siguientes:

e Cumplimiento: Para garantizar el cumplimiento de todas y cada una de las
obligaciones contractuales a su cargo, incluidas el pago de multas y la clausula penal
pecuniaria, indemnizaciones a que hubiere lugar, en cuantia equivalente al diez por
ciento (10%) del valor total del contrato y con una vigencia igual a la del plazo del
contrato y seis (06) meses mas

e Calidad del servicio: Cubrira al MINISTERIO de los perjuicios que se le ocasionen de
la mala calidad del servicio prestado, teniendo en cuenta las condiciones pactadas
en el contrato en cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del
contrato y con vigencia al plazo del contrato y seis (6) meses mas

e Pago de salarios y prestaciones sociales: Cubrird al MINISTERIO de los perjuicios que
se le ocasionen como consecuencia del incumplimiento de las obligaciones laborales
del contratista garantizado, frente al personal requerido para la ejecucién del
contrato, la cual sera equivalente al cinco por ciento (5%) del valor total del contrato
y vigente por el término del contrato y tres (3) afios mas.

Responsabilidad civil extracontractual.

Debera garantizar los posibles perjuicios ocasionados como consecuencia de cualquier
tipo de dafo o deterioro, independientemente de su causa, imputables al contratista, la
cual sera equivalente al 200 SMLV del valor total del contrato y con vigencia igual al plazo
del contrato, la garantia del fabricante y un (1) afio mas al plazo de ejecucion del contrato.

El contratista debera hacer entrega de estas garantias dentro de los DOS (2) DiIAS HABILES
siguientes a la suscripcion del contrato o publicacion de la aceptacién de oferta a través
de la plataforma SECOP Il con su respectivo recibo de pago, las cuales, si estan
constituidas en debida forma, seran aprobadas por el Grupo Interno de Trabajo de
contratos y convenios y son requisito de ejecucion del respectivo contrato. El contratista
se obliga a ampliar, modificar y prorrogar la garantia, en el evento en que se aumente el
valor del contrato o se prorrogue o suspenda su vigencia y debera mantenerlas vigentes
hasta la liquidacion del contrato
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7.2.2 Registro Presupuestal.

EL MINISTERIO DE LAS CULTURAS, LAS ARTES Y LOS SABERES de conformidad con lo
establecido en la Ley 80 de 1993 y en el estatuto de presupuesto, expedira a través de
Grupo de Gestion Financiera y Contable el correspondiente Registro Presupuestal a través
del SIIF Nacion.

7.3 Plazo de Ejecucion Del Contrato

El plazo del contrato sera hasta el 22 de diciembre de 2026 o hasta agotar el presupuesto
lo que primero ocurra, contados a partir de a fecha de inicio establecida en la plataforma
SECOP II, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, y la
suscripcién del acta de inicio.

7.4 Forma de Pago

EL MINISTERIO cancelara al CONTRATISTA en pagos parciales mensuales vencidos, la
suma correspondiente dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a su causacion,
previa presentacién y cargue en AZ DIGITAL del informe de actividades, factura o cuenta
de cobro si a ello hubiere lugar, y certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor
del contrato.

Para efectuar los desembolsos, el CONTRATISTA debera acreditar el pago a los Sistemas
de Salud, Pensiones y Sistema General de Riesgos Laborales de todo el personal,
conforme a lo dispuesto en el articulo 282 de la Ley 100 de 1993, el Decreto 1703 de 2002,
las Leyes 789 de 2002, 797 de 2003, 828 de 2003, el Decreto 510 de 2003 y la Ley 1562
de 2012.

Si el ultimo pago se realiza en diciembre del afio de suscripcién del contrato, este se
efectuara conforme a las directrices establecidas por el Ordenador del Gasto.

REQUISITOS PARA EL PAGO:

Los pagos o desembolsos de recursos relacionados con el contrato generado quedan
sometidos, ademas de las condiciones anteriormente previstas, al cumplimiento de los
siguientes requisitos:

a. Para efectos de realizar el registro presupuestal del contrato, el contratista en caso
de ser una figura plural debera crear una cuenta bancaria a nombre del Consorcio o Union
temporal y los demas tramites pertinentes para tal fin.

b. Todos los documentos de pago deberan ser revisados y aprobados por la supervision
en los formatos que se suministren para el efecto.

c. Presentacién de los informes de avance de actividades, aprobados por la supervision.

d. El CONTRATISTA acreditara al MINISTERIO DE LAS CULTURAS LAS ARTES Y LOS
SABERES el cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
Integral y Parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, SENA, e ICBF) de conformidad
con lo establecido en la normatividad vigente.
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e. Se realizaran dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a su causacién, previa
presentacion en el sistema de gestiéon documental AZ DIGITAL, por parte del supervisor
del proyecto, del informe de actividades, factura o cuenta de cobro y certificacion de
cumplimiento expedida por el Consultor del contrato.

f. Toda vez que los impuestos y retenciones que surjan por la celebracion y ejecucion
del contrato corren por cuenta de EL CONTRATISTA, el MINISTERIO DE LAS CULTURAS
LAS ARTES Y LOS SABERES harda las retenciones del caso y cumplira las obligaciones
fiscales que ordene la ley.

g. Para efectos del ultimo o Unico pago, segun el caso, el MINISTERIO cancelara la suma,
previa presentacién de la factura correspondiente si a ello hubiere lugar, certificacidén de
cumplimiento expedida por el supervisor del contrato, radicacion del informe de
actividades por parte del supervisor en el SIEMPRE y entrega total de los productos del
contrato

h. Para la liquidacidon se debera radicar el informe de actividades por parte del supervisor
del proyecto en el sistema de gestion documental AZ DIGITAL y el Acta de Liquidacion
debidamente suscrita.

NOTA 1: Cada solicitud de pago debera ir con la cuenta de cobro o factura, informe del
avance, registro fotografico, porcentaje avance ejecutado y porcentaje por ejecutar del
mes correspondiente a la cuenta de cobro, las demas obligaciones establecidas en el
contrato y las requeridas por el MINISTERIO DE LAS CULTURAS LAS ARTES Y LOS
SABERES.

NOTA 2: El MINISTERIO DE LAS CULTURAS LAS ARTES Y LOS SABERES no se hace
responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago al Contratista cuando
ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion de soporte o no
ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el Contrato.

7.5 Obligaciones del Contratista
7.5.1 Obligaciones Generales:

Sin perjuicio de las obligaciones que de suyo tiene a cargo, en virtud de la naturaleza del
contrato, del objeto pactado y del marco que se genera del Estatuto General de
Contratacion de la Administracién Publica, le corresponde al CONTRATISTA la observancia
de las siguientes OBLIGACIONES GENERALES:

Sin perjuicio de las obligaciones que de suyo tiene a cargo, en virtud de la naturaleza del
contrato, del objeto pactado y del marco que se genera del Estatuto General de
Contratacion de la Administracién Publica, le corresponde al CONTRATISTA la observancia
de las siguientes OBLIGACIONES GENERALES: 1). Cumplir a cabalidad el objeto del
contrato, de acuerdo con los términos y condiciones pactadas. 2). Acreditar el pago al
Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, de conformidad con lo establecido
en el inciso segundo del articulo 41 de Ley 80 de 1993 - modificado mediante el articulo
23 de la Ley 1150 de 2007; pagos que de acuerdo con lo establecido en el articulo 244 de
la Ley 1955 de 2019 debe realizarlo mes vencido. 3). Responder por el pago de los tributos
que se causen o llegaren a causarse por la celebracion, ejecucion y liquidacion del
contrato, cuando a esta hubiere lugar. 4). Presentar la respectiva factura o su documento
equivalente, cuando esté obligado a ello, de acuerdo con el régimen tributario aplicable
al obieto contratado. acombpanada de los documentos soporte aue permitan establecer
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el cumplimiento de las condiciones pactadas, incluido el Registro Unico Tributario (RUT)
expedido por la DIAN requisitos sin los cuales no se podra tramitar el respectivo pago. Es
obligaciéon del contratista conocer y presupuestar todos los gravamenes de los cuales es
responsable al momento de celebrar el presente Contrato, por tanto, asumira la
responsabilidad y los costos, multas y/o sanciones que llegaren a generarse por la
inexactitud de la informacién fiscal que se haya entregado. 5). Mantener al MINISTERIO
libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven
de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes (si fueren autorizados).
En consecuencia, EL CONTRATISTA mantendra indemne al MINISTERIO contra todo
reclamo, demanda, accién legal y costo que pueda causarse o surgir por dafios o lesiones
a personas o propiedades de terceros incluido el personal del MINISTERIO, ocasionados
por EL CONTRATISTA en la ejecucion del objeto y las obligaciones contractuales. 6). En
el evento que el objeto contratado involucre la asignacién de bienes devolutivos al
Contratista, éste debera conservarlos y usarlos adecuadamente con la obligacién de
responder por su deterioro o pérdida imputables al contratista. Asi mismo, el Contratista
debera al momento de la terminacion del contrato efectuar la devolucion de los bienes
entregados para el desarrollo del mismo y obtener el certificado de recibo a satisfaccion
del area del MINISTERIO encargada del almacén o de la administracion de los bienes, que
debera anexarse al informe de finalizacion del contrato; de lo contrario, se debera dejar
constancia para efecto de tomar las medidas administrativas y juridicas a que haya lugar.
7). Los documentos y expedientes que para la ejecucion del objeto pactado se entreguen
al Contratista, quedaran bajo la responsabilidad de éste, quien debera conservarlos y
usarlos adecuadamente con la obligacion de responder por su deterioro o pérdida
imputables al mismo. Igualmente, el Contratista debera a la terminacién del contrato
efectuar la devolucién de los documentos y expedientes entregados para el desarrollo
del mismo y obtener el recibo a satisfaccion del area del MINISTERIO que corresponda,
que tendra que anexarse al informe de finalizacion del contrato. 8). Cumplir las directrices
implementadas en el Sistema de Correspondencia y Archivos Oficiales dispuesto por la
entidad, para el manejo integral de la informacién, lo cual implica atender con la
oportunidad debida los radicados que le sean asignados en el marco de la ejecucién del
objeto pactado, de modo que el respectivo aplicativo de correspondencia se mantenga
actualizado y al dia en ese sentido. AL momento de la terminacién del contrato, el
contratista no puede presentar radicados a cargo sin atender o sin descargar en el
respectivo aplicativo, lo cual es necesario para viabilizar el estado de paz y salvo en el
contexto de la finalizaciéon del contrato. 9). Entregar al supervisor del Contrato los
informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos cuando asi se
requiera. 10). Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante
el desarrollo del Contrato le imparta el MINISTERIO a través del supervisor del mismo,
para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones. 11). Ejecutar las demas
actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel cumplimiento del objeto, el
alcance y las obligaciones contractuales, aunque no estén especificamente sefialadas en
el presente documento, siempre y cuando las mismas correspondan a la naturaleza y
objeto del Contrato. 12). Presentar la cuenta de cobro de conformidad con la forma de
pago estipulada en el contrato. 13). Cuando el contratista deba efectuar algun tipo de
publicidad exterior visual (pendones, vallas, entre otros.), pieza o arte que implique disefio
y lleve el logo de las entidades, debera seguir todas las disposiciones previstas en la
normatividad vigente sobre el particular y las disposiciones internas sobre la materia. 14).
Mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas de informacion que
maneje en desarrollo de su actividad. 15). Cumplir con la politica de buen trato para con
los demas colaboradores internos y externos del MINISTERIO, y actuar con
responsabilidad, eficiencia y transparencia. 16). Cumplir con los lineamientos establecidos
el Sistema de Gestion Integrado. 17). Respetar la politica medioambiental, que incluye
todas las normas internas sobre el uso de los recursos ambientales v plUblicos. como el
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agua y la energia, racionamiento de papel, normas sobre parqueaderos y manejo de
desechos residuales. 18). Registrar y actualizar la informacion de su hoja de vida en el
Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico SIGEP. 19). En el evento que se
hayan constituido garantias, el contratista debera cumplir los requisitos para mantenerla
vigente y seran de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de
constitucién, actualizacién y mantenimiento de la garantia mencionada. 20) El contratista
debera allegar la informacién producida en virtud de la ejecucion de sus actividades, en
el medio que establezca el supervisor, la cual hara parte de la cuenta de cobro para el
ultimo pago. 21) Mantenerse actualizado en los términos, condiciones, manuales y guias
del SECOP ll, de la pagina de Colombia Compra Eficiente y operar dicha plataforma en lo
que le corresponde con responsabilidad y transparencia. 22) EL CONTRATISTA se obliga
a acreditar ante el MINISTERIO el cumplimiento de sus obligaciones de aporte al Sistema
Seguridad Social Integral en relacién con el ultimo pago del contrato, dentro de los cinco
dias habiles siguientes a la fecha que le corresponde el pago respectivo de dicho aporte,
de acuerdo a plazos fijados en la normativa aplicable. En caso de que no allegue al
supervisor el cumplimiento de sus obligaciones, sera reportado por aquél ante la Unidad
de Gestion Pensional y Parafiscales UGPP, sin perjuicio de las demas sanciones
contractuales y de ley aplicables. Lo anterior no aplica en el evento que entre a operar la
retencion y giro de los aportes directamente por el MINISTERIO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

Ademas de las obligaciones generales, incluidas las correspondientes al Sistema General
de Seguridad Social y de Riesgos Laborales en el marco de la normatividad vigente, asi
como las disposiciones sefialadas en las politicas de los Sistemas de Gestion Ambiental
y Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo, le corresponde al CONTRATISTA el
cumplimiento de las siguientes obligaciones:

1. Ejecutar las acciones logisticas y operativas con la cantidad de coordinadores,
operadores logisticos y brigadistas solicitados por el supervisor del contrato antes,
durante y después de los eventos, dichas acciones corresponden al montaje y
desmontaje de todo lo necesario para el desarrollo logistico en los eventos
realizados o a cargo o del centro nacional de las artes. Paragrafo: el ministerio podra
requerir una cantidad superior o inferior de coordinadores, brigadistas y/o
operadores logisticos, de acuerdo con el aforo del espectaculo, sala o evento, en
cuyo caso se tendran en cuenta para el calculo del valor del servicio, los valores
unitarios ofrecidos por el proponente.

2. Prestar el servicio contratado con el personal necesario y capacitado, en
cumplimiento de los recursos e insumos establecidos en los planes de emergencia
y contingencia proyectados por el ministerio y aprobados por las entidades que
evaluan, conceptuan y autorizan la realizacién de espectaculos publicos o
aglomeraciones, los cuales deben contar con los equipos requeridos para
desempefiar la funcion encomendada dando cumplimiento a los parametros
establecidos en el decreto 599 de 2013 modificado parcialmente por el decreto
distrital 622 de 2016 y la resolucién 569 de 2014 modificado parcialmente por el
decreto distrital 470 de 2021 y/0 con la normativa que las adicione modifique o
sustituya

3. Entregar a la supervision del contrato una vez se suscriba el acta de inicio del mismo,
copia de cedula de ciudadania, diplomas académicos, certificaciones laborales,
certificados de afiliacién de arl y toda la documentacion requerida para acreditar los
perfiles suscitados.

4. Garantizar que todo el personal que preste los servicios en el cna cuente con
afiliacion v pago visente de administradora de riessos laborares arl v a su vez que
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cuente con todos los cursos y permisos vigentes para el desarrollo de las actividades
propias del contrato.

Apoyar los tramites necesarios con las entidades distritales correspondientes, para
obtener las autorizaciones requeridas para el desarrollo de eventos y/o actividades
donde sean exigidos

Conocer la programacion del centro nacional de las artes y mantenerse actualizados
de las funciones y eventos, lo anterior, con el fin de garantizar la organizaciéon del
personal que asiste al teatro.

Asistir a las reuniones que sean convocadas por el supervisor del contrato, para
revisar las condiciones logisticas necesarias en cumplimiento del plan de
emergencia del centro nacional de las artes, revisar el estado de ejecucién, el
cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista o cualquier aspecto técnico
referente al mismo.

Prestar los servicios de apoyo logistico en las fechas, lugares, horas y periodos que
en su momento determine el supervisor del contrato, estos servicios se solicitaran
cualquier dia o a cualquier hora, sin que esto implique costos adicionales a los
servicios, consignados en la oferta.

Cumplir con los requisitos para las empresas de logistica y brigadas contra incendio
establecido dentro del protocolo de aglomeraciones del sistema Unico de gestidon de
aglomeraciones SUGA, disponible en:
http://www.sire.qgov.co/protocoloaglomeraciones

Conocer el plan de emergencia y los planes de accion para actuar cuando sea
requerido en el marco del desarrollo de las actividades propias del contrato.
Expedir en el momento que sean solicitados los correspondientes certificados de
prestacién del servicio y copia de los carnés vigentes requeridos por La unidad
administrativa especial cuerpo oficial de bomberos de Bogota UAECOB.

Asumir los gastos de desplazamiento, alimentacién, insumos de bioseguridad e
imprevistos, asi como asegurar el bienestar en horarios oportunos y adecuados del
personal que se encuentre en los eventos desarrollados por el centro nacional de
las artes.

Responder por cualquier dafo generado por el personal en las instalaciones del
escenario y sus diferentes areas de los eventos y actividades en desarrollo de la
ejecucion del contrato.

Conservar el personal que ofertd para participar en el proceso de seleccién, en caso
de cambios o reemplazos deberan ser autorizados por el supervisor del contrato y
en todo caso la experiencia y el perfil del reemplazo debe ser de caracteristicas
iguales o superiores a las exigidas en los estudios previos, anexo técnico, pliego de
condiciones, oferta y contrato.

Asumir la responsabilidad total en el caso de accidentes de trabajo, invalidez o
muerte de sus trabajadores. El ministerio de cultura no tendra ninguna relacion
laboral con este personal y en todo caso el contratista mantendra indemne a la
entidad por cualquier hecho o circunstancia de sus contratistas o subcontratistas.
Contratar los seguros que fueran necesarios para la adecuada protecciéon de
los trabajadores y exigir que los demas empleados que realicen trabajos en cada
evento cumplan cabalmente las normas sobre seguridad y salud en el trabajo.
Suministrar a sus trabajadores los elementos adecuados de seguridad industrial para
la ejecucién de la labor objeto de este contrato, tales como: (para personal
brigadista: casco reglamentario, monogafas de lente claro, proteccion auditiva,
guantes de baqueta, botas media cafia o cafa alta con reforzamiento en la punta,
linterna manos libres, overol con reflectivo y distintivos, chaqueta opcional con
reflectivo y distintivos, pitos, radios de comunicacién, equipos portatiles de extincion
y los demas requeridos en el desarrollo de la labor, elementos de bioseguridad )
(para los operadores logisticos uniforme formal. linternas v pitos. elementos de
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bioseguridad), entre otros.

18. Conocer, cumplir y apoyar la implementacion del protocolo de bioseguridad del
centro nacional de las artes, lo anterior, de acuerdo con las instrucciones del jefe
de la brigada de salud y jefe de salas del centro nacional de las artes.

19. Conocer y aplicar en caso de que sea requerido el protocolo para la prevencion y
atencion de las violencias basadas en género del centro nacional de las artes del
ministerio de las culturas, las artes y los saberes.

20. Las demas que le sean asignadas y se deriven de la naturaleza contractual.

ETAPA DE LIQUIDACI()N
En esta etapa el CONTRATISTA debera:

a. Suscribir el acta de liquidacion del contrato en donde se certifica el cumplimiento del
objeto contractual, adjuntando la documentacién soporte requerida.

b. Elaborar, suscribir y presentar al Supervisor para su aprobacién el acta de recibo final
de los productos, conforme a los lineamientos establecidos por la entidad, adjuntando la
documentacion soporte requerida.

SUPERVISION.

La Supervision del contrato sera ejercida por la COORDINADOR (A) DEL GRUPO INTERNO
DE TRABAJO CENTRO NACIONAL DE LAS ARTES — CNA o quien haga sus veces o quién
el ordenador del gasto designe por escrito, quien debera observar las obligaciones
propias de la actividad, los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, el Manual de
Contratacion del Ministerio, el Manual de supervision e Interventoria y demas normas
vigentes que regulan la materia.

Sin perjuicio de lo anterior y, atendiendo la especificidad del objeto del contrato y de las
obligaciones a cargo del contratista, el supervisor tendra el deber de cumplir lo siguiente:
1). El supervisor ejercera el control y vigilancia de la ejecucion del contrato, exigiendo al
Contratista el cumplimiento idéneo y oportuno del mismo. Para dar inicio a la ejecucién
del contrato, la supervision debera verificar que se efectud el respectivo registro
presupuestal, que las garantias estén aprobadas, cuando estén previstas y que el
contratista se encuentre afiliado al Sistema de Riesgos Laborales. 2). Responder por el
recibo a satisfaccion de las actividades que comporta la ejecucién del objeto del presente
contrato de conformidad con lo pactado en el mismo. 3). Coordinar la estructuracion de
la documentacion que se genera con ocasion del contrato y el correspondiente envio a
las areas que corresponda. 4). Requerir al contratista, con copia al respectivo garante si
lo hubiere, cuando advierta incumplimientos y estructurar los soportes del caso con las
cuantificaciones a que haya lugar, que le permitan adelantar a la entidad el tramite que
corresponda, en observancia especialmente de lo dispuesto en el articulo 86 de la Ley
1474 de 2011 y la reglamentacion que esté vigente en el MINISTERIO en materia de
imposicion de multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento frente a los
contratistas. 5). Elaborar los informes, actas y documentos que la actividad de supervision
comporta, con la remision respectiva a las areas que correspondan. 6). Autorizar los pagos
al contratista, previa verificacion del cumplimiento del objeto dentro del contexto
estipulado y de la acreditacion de que el Contratista se encuentra al dia en el pago al
Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, lo cual incluye el Sistema de Riesgos
Laborales, de conformidad con lo establecido en el inciso segundo del articulo 41 de Ley
80 de 1993, modificado mediante el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y en los términos
establecidos en el articulo 244 de la Ley 1955 de 2019. 7). En el evento que el objeto
contratado involucre la asignacion de bienes devolutivos al Contratista, el Supervisor
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de responder por su deterioro o pérdida imputables a él. AL momento de la terminacion
del contrato, ademas de tenerse en cuenta el cumplimiento del objeto como tal, el
supervisor deberd verificar que el contratista haya efectuado la devolucion de los bienes
entregados para el desarrollo del mismo, con la obtencion del certificado de recibo a
satisfaccién del area del MINISTERIO encargada del almacén o de la administracion de
los bienes, que debera anexarse al informe de finalizacién del contrato; de lo contrario,
se deberda dejar constancia para efecto de tomar las medidas administrativas y juridicas
a que haya lugar. 8). EL Supervisor deberda verificar que el Contratista conserve y use
adecuadamente los documentos y expedientes que para la ejecucién del objeto pactado
se le entreguen, con la obligacion del Contratista de responder por su deterioro o pérdida
imputables al mismo. AL momento de la terminacion del contrato, el supervisor debera
verificar que el contratista haya efectuado la devolucion de los documentos y expedientes
entregados para el desarrollo del mismo, con la obtencion del recibo a satisfaccién del
area del MINISTERIO que corresponda, que debera anexarse al informe de finalizacion del
contrato; de lo contrario, se debera dejar constancia para efecto de tomar las medidas
administrativas y juridicas a que haya lugar. 9). El supervisor debera verificar que el
contratista cumpla las directrices implementadas en el Sistema de Correspondencia y
Archivos Oficiales dispuesto por la entidad, para el manejo integral de la informacién y
que atienda con la oportunidad debida los radicados que le sean asignados en el marco
de la ejecucién del objeto pactado, de modo que el respectivo aplicativo de
correspondencia se mantenga actualizado y al dia en ese sentido. Dicha verificacion se
realizara durante toda la ejecucion contractual y en especial respecto de los radicados
asignados en sistema de correspondencia para cada pago. AL momento de la terminacion
del contrato, el supervisor debera verificar que el contratista no presente radicados a
cargo sin atender o sin descargar en el respectivo aplicativo, lo cual es necesario para
viabilizar el estado de paz y salvo en el contexto de la finalizacion del contrato. 10).
Cuando se le hubiere entregado al Contratista un carné que lo acredita como tal, el
Supervisor debera verificar que el Contratista lo porte en lugar visible y en forma
permanente dentro de las instalaciones de la Entidad, con un uso adecuado en virtud del
caracter personal e intransferible del mismo. AL momento de la terminacién del contrato,
el contratista debe hacer la devolucion del carné al supervisor del contrato o a quien este
designe. 11). Una vez perfeccionadas las modificaciones de los contratos y convenios,
prérrogas, adiciones, aclaraciones, suspensiones, reinicios o cesiones, requerir al
contratista para surta los tramites al respectivo garante, dentro de los cinco (5) dias
siguientes. 12). Verificar el cargue en el aplicativo respectivo la documentacion de la
ejecucion contractual, que se produzca, para el respectivo archivo en el expediente
contractual. Esta informacion se remitira una vez haya sido publicada en la plataforma
SECOPII. 13). El supervisor debe velar por que la garantia se mantenga vigente incluidos
los amparos que correspondan para la etapa de liquidacién o postcontractual cuando a
ello hubiere lugar. 14). Cuando se adviertan posibles incumplimientos, preparar un informe
completo, previo requerimiento al contratista y al garante si lo hubiere, que fundamente
la actuacién sancionatoria que se pueda generar. 15). Proyectar con la debida antelacion,
la liquidacion del contrato, en los casos en los que la misma se imponga. 16) Publicar
dentro del término de ley en la plataforma SECOP Il toda la ejecucion contractual de
acuerdo con lo estipulado en la Ley 1712 de 2014. 17). Mantenerse actualizado en los
términos, condiciones, manuales y guias del SECOP ll, de la pagina de Colombia Compra
Eficiente. NOTA: El ordenador del gasto podra modificar la designacion de la supervision
cuando asi lo requiera, sin que ello implique modificacion contractual alguna. Para el
efecto bastara una comunicacion escrita del Ordenador del Gasto al nuevo supervisor
designado.

7.6  Suspension del Contrato
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El plazo de ejecucion del presente contrato podra suspenderse en los siguientes eventos:
a. Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito; b. Por mutuo acuerdo. La
suspension se hara constar por escrito en acta motivada, suscrita por las partes. El
término de la suspension no se computara para efectos de los plazos del contrato.
PARAGRAFO: Se entendera suspendido el contrato mientras a juicio del MINISTERIO,
subsistan los efectos originados en la fuerza mayor o caso fortuito. Igualmente podran
las partes de comun acuerdo, prorrogar el término de ejecucién del contrato para dar
correcto y adecuado cumplimiento a lo establecido.

7.7 Multas

En caso de incumplimiento por parte del CONTRATISTA de las obligaciones que le
corresponden, que no constituya por si mismo causal de la clausula penal pecuniaria o
caducidad, de conformidad con lo establecido en el articulo 40 de la Ley 80 de 1993, el
articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, y demas normas
aplicables, se pacta que el MINISTERIO podra conminar al cumplimiento, imponiendo
multas sucesivas o puntuales al CONTRATISTA equivalentes al 1% del valor total del
contrato por cada evento de incumplimiento sin superar el 10% del valor total del mismo

PROCEDIMIENTO PARA IMPOSICION DE LAS MULTAS: PROCEDIMIENTO PARA IMPOSICION
DE LAS MULTAS: El MINISTERIO aplicara el procedimiento establecido en el articulo 86
de la Ley 1474 de 2011, asi: 1) Una vez verificada la existencia de un posible incumplimiento
ya sea a través de informe presentado por el Supervisor o por cualquier otro medio, la
Ordenadora del Gasto citara al CONTRATISTA y a la ASEGURADORA para AUDIENCIA DE
DESCARGOS, con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles informandole las
obligaciones presuntamente incumplidas, las pruebas que lo soporten y las
consecuencias que pueden derivarse de ese posible incumplimiento. Este requerimiento
se enviara via fax, por correo electrénico o por el medio que resulte mas expedito. De
igual manera se citara a la compania de Seguros. 2). Llegado el dia y hora de la audiencia,
el Ordenador del Gasto o su delegado, presentara las circunstancias de hecho que
motivan la actuacién, enunciara las posibles normas o clausulas posiblemente violadas y
las consecuencias que podrian derivarse para el contratista en desarrollo de la actuacién.
Acto seguido se concedera el uso de la palabra al representante legal del contratista o a
quien lo represente, y al garante, para que presenten sus descargos, en desarrollo de lo
cual podra rendir las explicaciones del caso, aportar pruebas y controvertir las
presentadas por la entidad. 3) Hecho lo precedente, mediante resolucion motivada en la
que se consigne lo ocurrido en desarrollo de la audiencia y la cual se entendera notificada
en dicho acto publico, la entidad procedera a decidir sobre la imposicién o no de la multa,
sancion o declaratoria de incumplimiento. 4) Contra la decision asi proferida solo procede
el recurso de reposicion que se interpondra, sustentara y decidira en la misma audiencia.
La decision sobre el recurso se entendera notificada en la misma audiencia. PARAGRAFO
SEGUNDO. EL CONTRATISTA y el MINISTERIO, acuerdan que el valor de las multas se
descontara por el MINISTERIO del saldo a favor del CONTRATISTA si lo hubiere, previa
comunicacion escrita al CONTRATISTA. Si no hay tal saldo, se efectuara la respectiva
reclamacion ante la aseguradora que expidié la garantia del contrato, en los términos y
condiciones establecidos en el Cdédigo de Comercio. La ocurrencia del siniestro y la
determinacion del valor a pagar se acreditaran ante la aseguradora con una comunicacion
suscrita por el ordenador del gasto, previo agotamiento del procedimiento de imposicién
de multas adoptado por la entidad. PARAGRAFO TERCERO. Sin perjuicio de lo anterior, el
MINISTERIO adelantara las acciones pertinentes ante la jurisdiccion competente, incluida
la coactiva, cuando asi lo requiera. PARAGRAFO CUARTO. Las multas aqui pactadas se
impondran de conformidad con el procedimiento sefialado en el articulo 17 de la Ley 1150
de 2007 v el articulo 86 de la lev 1474 de 2011 v sin aue por ello el MINISTERIO pierda su
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derecho a reclamar la indemnizacion de los perjuicios causados con el incumplimiento
que dio lugar a la aplicacion de la multa.

De conformidad con lo establecido en el paragrafo del articulo 17 de la Ley 1150 de 2007,
el CONTRATISTA autoriza al MINISTERIO para compensar el valor por concepto de multas
de las cuentas mensuales pendientes de pago a su favor. Cuando no exista saldo a favor
del CONTRATISTA, el valor por concepto de multas se podra hacer efectivo a través de la
garantia constituida o el MINISTERIO podra acudir a la Jurisdiccién Coactiva.

7.8 Clausula Penal Pecuniaria

Se pacta a titulo de clausula penal pecuniaria una suma equivalente hasta por el diez por
ciento (10%) del valor total del contrato, frente al incumplimiento total o parcial del
mismo por parte del CONTRATISTA en los eventos en que en virtud del marco normativo
se imponga hacerla efectiva, sin que ello impida que el MINISTERIO pueda solicitar al
CONTRATISTA la totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que exceda del valor
de la clausula penal pecuniaria. EL CONTRATISTA autoriza que el MINISTERIO descuente
de las sumas que le adeude de cualquier tipo de relacion negocial los valores
correspondientes a las sanciones impuestas que se encuentren en firme al momento de
aplicarla.

La clausula penal no excluye la indemnizacion de perjuicios no cubiertos por la aplicacion
de dicha sancion.

La estimacion del perjuicio se realizara por parte de la SUPERVISION y/o la
INTERVENTORIA y de manera independiente a las multas u otro tipo de sanciones
impuestas al CONTRATISTA durante la ejecucion del contrato.

De conformidad con lo establecido en el paragrafo del articulo 17 de la Ley 1150 de 2007,
el CONTRATISTA, autoriza al MINISTERIO para compensar el valor por concepto de la
clausula penal pecuniaria, de las sumas que resulten a su favor al momento de la
liguidacion del contrato.

Cuando no exista saldo a favor del CONTRATISTA, el valor por concepto de la clausula
penal pecuniaria se podra hacer efectivo a través de la garantia constituida o el
MINISTERIO podra acudir a la Jurisdiccion Coactiva.

7.9 Potestades Excepcionales del Contrato Estatal

Al presente contrato le seran incorporadas las potestades excepcionales contempladas
en los Articulos 14, 15, 16,17 y 18 de la Ley 80 de 1993.

7.10 Solucion de Controversias

Las diferencias y conflictos que surjan en desarrollo del objeto contractual se
solucionaran a través de los mecanismos de conciliacion y transaccion previstos en el
articulo 68 de la Ley 80 de 1993, la Ley 446 de 1998, Ley 640 de 2001y el Decreto 1716 de
2009.

7.1  Indemnidad

ELCONTRATISTA mantendra indemne y defendera a su costa al MINISTERIO, de cualquier
pleito. queia. demanda v responsabilidad de cualauier naturaleza. incluvendo costos v
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gastos provenientes de actos y omisiones de este frente a reclamaciones de terceros en
el desarrollo y ejecucion del contrato. 2. El CONTRATISTA se obliga a evitar que sus
empleados y/o los familiares de los mismos, sus acreedores, sus proveedores y/o
terceros, presenten reclamaciones (judiciales o extrajudiciales) contra EL MINISTERIO,
con ocasion o por razdn de acciones u omisiones suyas relacionadas con la ejecucion del
contrato. Si ello no fuere posible y se presentaren reclamaciones o demandas contra el
MINISTERIO, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes la fecha en que le sean
notificadas o en que se radiquen aquellas, podra comunicarle la situacién por escrito al
CONTRATISTA o llamarlo en garantia. En cualquiera de dichas situaciones, el
CONTRATISTA se obliga a acudir en defensa de los intereses del MINISTERIO para lo cual
contratara profesionales idoneos que asuman la representacion y asumira el costo de los
honorarios de éstos, del proceso y de la condena si la hubiere. Si el MINISTERIO estima
que sus intereses no estan siendo adecuadamente defendidos, lo manifestara por escrito
al CONTRATISTA, caso en el cual acordaran la mejor estrategia de defensa o que si el
MINISTERIO lo estima necesario, asuma directamente la misma. Si no hubiere saldos
pendientes de pago a favor del CONTRATISTA, a través de la Jurisdiccion Coactiva, el
MINISTERIO podra proceder, para el cobro de los valores a que se refiere esta clausula,
para lo cual este contrato junto con los documentos en los que se consignen dichos
valores presta el mérito ejecutivo.

7.12 Confidencialidad.

La informacién compartida en virtud del presente acuerdo es considerada sensible y de
caracter restringida en su divulgacion y utilizacién. Estd informacion puede abarcar entre
otros: documentos, datos, tecnologia o material que se considera unico y confidencial o
que es objeto de proteccion a titulo del sector industrial. En razén a la anterior, la
informacion que el CONTRATISTA conozca por causa o con ocasion de la ejecucion del
contrato, durante y posterior a su vigencia contractual, no debera divulgarla de manera
directa, indirecta o remota, ni a través de ninguna otra persona, ni utilizarla en beneficio
propio o de terceros, sin antes contar con la autorizacion por escrito del MINISTERIO, asi
mismo debera conocer y dar cumplimiento a las politicas generales y especificas de
seguridad y privacidad de la informacion (DI-OPL-003) y (DI-OPL-004) asi como a los
procedimientos, guias, y lineamientos derivados de ella, como la politica de tratamiento
de datos personales y el Manual para Tratamiento de la Informacién Personal - Ley
habeas Data (M-GAC-001) todos estos, publicados en el aplicativo del Sistema Integral de
Gestion Institucional del Ministerio.

7.13 Estimacion, Tipificacion y Asignacion de Riesgos

De conformidad con lo establecido en el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto
1082 de 2015, durante la etapa de publicacion de los estudios previos y proyecto de pliego
de condiciones, los interesados deberan pronunciarse sobre la estimacion, tipificacién y
asignacion de los riesgos previsibles, realizada por el MINISTERIO, con el fin de ser
revisados y establecer su distribucién definitiva en el pliego de condiciones definitivo.

7.14 Definiciones

Para los efectos del presente proceso de seleccidn, se entenderan las siguientes
categorias de riesgo:

Riesgo Previsible: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del
contrato y de la actividad a ejecutar es factible su ocurrencia.
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Riesgo Imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancias Donde no es factible su
prevision, es decir el acontecimiento de su ocurrencia, tales como desastres naturales,
actos terroristas, guerra o eventos que alteren el orden publico.

Tipificacion del Riesgo: Es la enunciacién que se hace de aquellos hechos previsibles
constitutivos de riesgo que, en criterio de La Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo
y Desastres (UNGRD), pueden presentarse durante y con ocasion de la ejecucion del
contrato.

Asignacion del Riesgo: Es el sefialamiento que hace el MINISTERIO, de la parte contractual
que debera soportar total o parcialmente la ocurrencia de la circunstancia tipificada,
asumiendo su costo.

7.15 Riesgos
Se anexa documento MATRIZ DE RIESGOS.

El presente documento contiene las condiciones complementarias del estudio previo
aprobado en la plataforma SECOP Il y es parte integral junto con lo estipulado en la citada
plataforma.

Aprobd: Jenny Carolina Velandia Martinez. Coordinadora del Grupo de Contratos y
Convenios

Revisd: Vanessa Gil Gomez. Abogada Grupo de Contratos y Convenioso“w
Proyectd: Yuly Andrea Leon Bustos. Abogada Grupo de Contratos y Convenios



