SENA

PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada ‘

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

Puerto Carrefio Vichada abril 30 de 2026

Sefior

DAVID FABIAN ALEZONES RAMIREZ

Supervisor contrato nro. CO1.PCCNTR.9260028 - PSP-VCD-128-2026
Coordinador Académico

Sena Regional Vichada Centro de Produccién y Transformacién Agroindustrial de la Orinoquia
Puerto Carrefo Vichada

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual abril de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9260028— PSP-VCD-128-2026
Yo, Jorge Augusto Villada Suaza, identificado con la cédula de ciudadania nro. 7534711 de Armenia
Quindio, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago: Un primer pago correspondiente al mes de Abril por valor de $ 4.578.199, 7
pagos iguales por los meses de mayo a noviembre de 2026, por un valor cada uno de 5.493.839, un

ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por un valor de ($2.197.536) para un total del contrato
de $ 45.232.608

Plazo: 8 meses y 7 dias, hasta el 12 de diciembre 2026
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OBJETO: Contratar servicios personales de caracter temporal como instructor en modalidad presencial
y/o Virtual, por 160 horas mensuales o proporcional a las horas efectivamente ejecutadas, para impartir
formacién profesional integral conforme a la programacién en el area de IMPLEMENTACION DE
INFRAESTRUCTURA DE LA TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES CUMARIBO

SENA

N

DEPARTAMENTO DEL VICHADA

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Desarrollar procesos de Formacién Anexo 1
Profesional de conformidad con las Ficha: 3232795
Politicas Institucionales, la S . Ny . .,

Normatividad vigente y de acuerdo con € Impartio ormacion Anexo 2

1 el Procedimiento de Ejecucion de la p.mfesmnal presencial en las | = h

- o1 Profesional Intearal GEpLp.| fiCas: 3389653-3232795 y Ficha 3389653
ormauo.n, rofesional Integra -P-1 3491858 en Cumaribo Anexo 3

006 Versién 05, o el que se encuentre 3

vigente en el momento de ejecucion del F'Cll"a: 3491858
contrato. Guias de aprendizaje

Se realiza acompanamiento | Anexo 4

Atender la formacidn de aprendices en ZOrreleir;?iglsc’:naello;esarroIIo Ficha: 3232795
las competencias, resultados de P .

aprendizaje actividades de los de sus competenciasy Anexo 5

2 plfoyectosJ de yformacic’m programados resultados de aprendizaje, Ficha 3389653
dentro de los tiempos que para cada cumpliendo con el
accion se determinz o(: el Eentro de | CTONOETaMa establecido Listados de
formacion P para las Fichas 3389653- |Asistencia

’ 3232795y 3491858 en
Cumaribo.
Para los programas de formacion
titulada participar activamente en los
equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas o por redes

3 Tcecnologlcas, para ga.r?ntlzar No se requirio la actividad.
integralidad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el diseiio de
talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccién de
aprendices, entre otras.

Ejecutar y evaluar el proceso de
4 induccion de aprendices de formacion No se requirié la actividad,

titulada dentro de los
establecidos en la GFPI-G-013.

tiempos
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SENA

N

Establecer la ruta de aprendizaje en
Sofia Plus de acuerdo con |Ia
programacion e intensidad horaria que
conoce con la suscripcién del contrato.

Se ejecutd la creacién de la
ruta de aprendizaje y la
asociacion de aprendices
para el programa
complementario
3491858

Ficha:

Anexo 6

Captura de pantalla que
evidencia la creacion de
ruta y asociaciéon de
aprendices realizada en
Abril de 2026.

Reportar en el aplicativo y la plataforma
del SENA en un plazo méaximo de tres
(3) dias, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad
de la informacién y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: -
Registro de los juicios evaluativos. -
Creacion de rutas y asociacion de
aprendices. - Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion.

No se requirié la actividad

Tener disponibilidad de desplazamiento
a los sitios de ejecucion del objeto
contractual.

No se requirié la actividad.

Elaborar el portafolio de evidencias del
instructor en el aplicativo del SENA vy
fisico (TRD), de acuerdo con
lineamientos de la plataforma
COMPROMISO y normas archivisticas
para gestién documental.

Se realiza las capturas como
evidencia dptica de la
formacion para el tecndlogo
en implementacion de
infraestructura de
tecnologias de la
informacion y las
comunicaciones ficha:
3389653, para el técnico
en Ejecucion de
programas deportivos
ficha: 2322795 y para el
curso de INFORMATICA:
MICROSOFT WORD, EXCELE
INTERNET Ficha: 3491858

Anexo7
Ficha: 2322795

Anexo 8
Ficha: 3389653

Anexo 9
Ficha: 3491858

Fotos del ambiente en
formacion

Formarse en minimo 3 cursos de
pedagogia durante la vigencia para
fortalecer sus competencias técnico
pedagogicas.

He realizado ya varios cursos
relacionados con la
competencia técnica
pedagdgicas, pero no en la
vigencia de este contrato.
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SENA

N

Conocer a la suscripcién del contrato y
durante su ejecucion, los lineamientos
sobre programas, reglamentos, guias y
materiales pedagdgicos adoptados por

Se realizd la
apropiaciény
aplicacion de los
lineamientos
institucionales,
reglamentos

Anexo 1
Ficha: 3232795

el SENA para ejecutar el programa con . Anexo 2
10 el fin de adoptarlo y asi garantizar el ymatelrléles Ficha 3389653
buen desarrollo de los cursos. ::j;iizicr: Anexo 3
Ficha: 3491858
elaboraciony Guias de aprendizaje
ejecucién de la guia de
aprendizaje
Adicionalmente, para los instructores
de formacion virtual en todos los
niveles, debera incluirse como una de
las obligaciones contractuales, el
11 | cumplimiento de lo establecido en la| No se requiri6 la actividad.
Guia Orientacién Formacién ambientes
virtuales de aprendizaje - GFPI-G-014
publicada en la plataforma
Compromiso.
Asistir a todas las reuniones que sean
12 programadas para fijar y monitorear los No se requiri la actividad
lineamientos, cobertura y productos
indicados.
Apoyar la Supervision de contratos de | No se requirié la actividad
13 |acuerdo con la asignacién realizada por
la Subdireccién de Centro.
Participar y asistir de las sesiones
programadas en los grupos de trabajo
14 |cuando el equipo de desarrollo | No se requirio la actividad
curricular del area o la entidad lo
requiera.
Realizar el seguimiento en etapa lectiva
. . . Anexo7
y productiva de cada aprendiz mediante | Se realiza seguimiento y Ficha: 2322795
la orientacidn y acompafiamiento a las| acompafiamiento a los Anexo 8
15 actividades de aprendizaje tedrico- | aprendices en etapa Ficha: 3389653
practico 'y reportar avances oflectiva de las fichas: | Anexo9
dificultades de manera oportuna a la|3389653-3232795y Ficha: 3491858
Coordinacién  Académica en los | 3491858 en Cumaribo Fotos del ambiente en
. . formacion
formatos y tiempos que se dispongan
4
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SENA

N

para ellos.

Participar en actividades de
investigacion y desarrollo tecnoldgico,
ocupacional y social, que contribuya a la

16 o, ) i No se requirid la actividad.
actualizacién y mejoramiento de |la
formacién  profesional integral y
formacidn para el trabajo.
Participar activamente en el
cumplimiento de las metas de|Se participa activamente en
17 formacion de acuerdo con los|lainscripcidon de aprendices | Anexo 10
lineamientos, cobertura y productos |para complementario
indicados por la Subdireccién de Centro | de informatica basica
y el supervisor del contrato.
Aplicar durante el periodo de duracién
del contrato al proceso de certificacion
de Competencias segin normas de
18 | competencia que aplican a las funciones | No se requirié la actividad.
como instructor, asi como a los
procesos que el SENA adelanta para
certificar habilidades pedagodgicas.
19 Capacit§r§e en el idioma,in.glésy'aplicar Tengo la certificacién nivel Anexo 11
a la certificacién como minimo nivel A2. | A2
En los primeros quince (10) dias de cada | Se realiza la actividad dentro
mes enviar a Coordinacién Académica | Del plazo establecido. Se
los eventos del siguiente mes para el |solicita ficha para Anexo 12
20 |registro oportuno de las horas en el|complementario con ficha Pantallazo de la
aplicativo (programacion de [ 3491858 en el municipio de | gestién Realizada
complementarios, planeacion | Cumaribo, Abril/2026
pedagodgica de titulados)
Realizar entrega de la informacién
objeto del contrato en medio fisico y/o
2 magnético incluyendo copia  de|No se requirié la actividad.
respaldo del correo institucional como
minimo 15 dias antes de la terminacién
del mismo al supervisor del contrato
Inscripcidn y/o actualizacién
permanente de la informacién|Se mantiene actualizada la
22 |concertada de su hoja de vida en el|informacién de mi cuenta en | Anexo 13
sistema de informacién y gestion del | el siguep Il
empleo publico (SIGEP ).
Participar de manera activa en las
23 activida(.jles y encuestas del centro .(?Ie No se requirié la actividad.
produccién transformacién
agroindustrial de la Orinoquia.
24 ??ersiiltlgggﬁsélpoor}t)(ma dela Anexo 14
5
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SENA

N

Presentar oportunamente las cuentas | cuenta de cobro e informe
de cobro con los informes mensuales de me”SLI{aI c(jje actlvlldades,

) , . mplien n
la ejecucion del contrato teniendo en cumpliendo con fos

los Ii . L | lineamientos institucionales
cuenta los lineamientos institucionales. y normatividad vigente.

Las demas actividades identificadas por
coordinaciéon académica, que permitan
25 |apoyar y cumplir con el logro de los | No se requirio la actividad.
objetivos institucionales de la regional y
su centro de formacion.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el
certificado de afiliacion abril de 2026. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,

JORGE AUGUSTO VILLADA SUAZA

//

. > o S
T e _14—:,&——‘-,1;_‘_)
Z SN

Contratista
C.C. No. 7.534.711 de Armenia Quindio

DAVID FABIAN ALEZONES RAMIREZ

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.9150867 - PSP—VCD-081-2026
Coordinador Académico

C.C1.127.386.779
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ANEXO1

SENA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Programa de Formacion: Cddigo 664212

Nombre del Programa: Ejecucion de programas deportivos

Competencia Transversal: Aplicar herramientas ofimaticas en el desarrollo de
actividades académicas y laborales

Duracién: 42 Horas

Resultados de Aprendizaje:

- Utilizar el sistema operativo para la gestion de informacion

- Elaborar documentos utilizando procesadores de texto

- Construir hojas de calculo aplicando férmulas y funciones basicas
- Elaborar presentaciones digitales

2. PRESENTACION
Las herramientas ofimaticas son fundamentales en los entornos laborales y
académicos actuales...

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividades de Reflexion Inicial
- ¢Qué herramientas ofimaticas conoce?
- ¢Cémo utiliza Word, Excel o PowerPoint en su vida diaria?

3.2 Actividades de Contextualizacion
- Exploracion del entorno Windows
- Identificacién de herramientas en Word, Excel y PowerPoint

3.3 Actividades de Apropiacion del Conocimiento

- Crear documentos con formato profesional en Word

- Insertar tablas, imagenes y encabezados

- Crear hojas de calculo en Excel con férmulas basicas (SUMA, PROMEDIO, MAX,
MIN)

- Disefar presentaciones en PowerPoint

- Actividades de Transferencia

GFPI-F-135 V04



ANEXO2

SENA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

o Denominacién del Programa de Formacién: IMPLEMENTACION DE
INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES

. Cédigo: 228116 VERSION 1.0

o Nombre del Proyecto: 2618774 - Codigo Implementacion de servicios tecnolégicos en la
infraestructura de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones para las empresas del
departamento del vichada

o Fase del Proyecto: Planear

o Actividad de Proyecto: Diagnosticar el servicio que prestan las empresas en tecnologias
TIC, mantenimiento y soporte a la infraestructura tecnolégica del departamento del
Vichada

o Competencia: 220501046 —TIC

o Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

- Alistar herramientas de tecnologias de la informacion y la comunicacion (tic), de acuerdo
con las necesidades de procesamiento de informacién y comunicacion.
EV1_Taller caja de herramientas Excel
- Optimizar los resultados, de acuerdo con la verificacion
EV2_mapa conceptual TIC

o Fase de proyecto: Hacer

o Actividad de proyecto: Implementar los protocolos y servicios tecnologicos en el
mantenimiento de hardware y software E infraestructura de redes de datos acorde con la
normatividad vigente y estandares internacionales

o Resultado de Aprendizaje:
Aplicar funcionalidades de herramientas y servicios tic, de acuerdo con manuales de uso,
procedimientos establecidos y buenas précticas.

Ev3_Portafolio de servicios y plantilla combinar correspondencia

GFPI-F-135 V04



ANEXO3

SENA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Programa de Formacién: Complementario 21730067

Nombre del Programa: INFORMATICA: MICROSOFT WORD, EXCEL E INTERNET

Duracion: 40 Horas

Competencia: Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con requerimientos del usuario
Resultados de Aprendizaje:

- Manejar funciones basicas del sistema operativo

- Elaborar documentos en Word

- Realizar operaciones basicas en Excel

2. PRESENTACION
Esta guia orienta el desarrollo del proceso formativo en el manejo de herramientas ofimaticas
basicas...

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividades de Reflexién Inicial
- ¢Qué importancia tienen las TIC en su vida diaria?
- Identifique programas ofimaticos que conozca.

3.2 Actividades de Contextualizacion
- Reconocimiento del entorno Windows
- Identificacion de herramientas de Word y Excel

3.3 Actividades de Apropiacién del Conocimiento
- Crear documentos en Word con formato

- Uso de tablas, imagenes y vinetas

- Crear hojas de calculo en Excel

- Aplicar férmulas basicas (SUMA, PROMEDIO)

3.4 Actividades de Transferencia
- Elaborar un informe en Word
- Crear una hoja de calculo con presupuesto

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION
Evidencias de Conocimiento:

- Cuestionario sobre conceptos basicos
GFPI-F-135 V04



ANEXO4

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

CENTRO DE PRODUCCION Y TRANSFORMACION AGROINDUSTRIAL DE LA ORINOGQUIA
REGIONAL VICHADA

CONTROL DE ASISTENCIA A FORMACION

L

5 Ficha No: 3232795 |

: Instructor: JORGE AUGUSTO VILLADA SUAZA

! Reporte de Asistencia del aprendiz

E Programa de formacion: EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS

! INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

ENo id |ldentificacion NOMBRE APELLIDO E
1 13 (14|15 |16 (17 |18 (15 |20 |21 (22|23 |24 |25 |26 |27 25|29 (30,
11[cC [1126709518  |WILLMARY ALEXANDRA|NINQ BRITO HMEIEIE MK :
'2|CcC (1012421694 CANDY YESSENIA NAREZ LAVAO VIV + :
13 |cC [1006951849  [YINA ALEXANDRA SILVA PULIDO NEIEIE b ;
'4|cc [1125003869 FREIDER AGUDELO BONILLA HMEIERE M !
15|cC 1125004732 |JHON ALEXIS BONILLA ROA HMEIEE R ;
16 |CC [1124992068 DEYANIRA HERNANDEZ CUDEMUS |+ [+ [+ [+ HE ;
17|cC 1125004434 [IVAN CHIPIAJE RAMIREZ M EIEE R ;
'8 |cc [1124980461 EDWIN ALEJANDRO FONSCECA ORTIZ NMEIEE HIE :
i9|cc [1124989985  [CARLOS ALEXANDER |[NARANJO GAITAN MEIEIE e :
110|CC_ (1125004646 [MANUEL ANTONIO CARIBAN SALCEDO M EIERE ME ;
111|CC  |1006860693 SARA VALENTINA VARGAS TIVIDOR HMEIEE ME :
12lce |1151450803  [JOSEDOMINGO | carBAN SALCEDO [V [N [N Sl B




ANEXO5

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

CENTRO DE PRODUCCION Y TRANSFORMACION AGROINDUSTRIAL DE LA ORINOQUIA

REGIONAL VICHADA

CONTROL DE ASISTENCIA A FORMACION

Ficha No: 3389653

Instructor: JORGE AUGUSTO VILLADA SUAZA

Reporte de Asistencia del aprendiz

Programa de formacién: IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

No| id |ldentificacion NOMBRE APELLIDO
13 |14 |15 |16 | 17 |18 |19 |20 |21 (22 (23 (24|25 |26 |27 |23 |29

1| [1006950805 EDINSON RAMIREZ BOMILLA Al Ay 4
2 [cc  [1006951965 EDWIN JAIR POMNARE GAITAN A A A <
3 |cc  [1006952577 JEISOMN MANUEL GARCIA CHIFIAJE A A A 4
4 |cc [1006952618 ANDERSON COLINA RODRIGUEZ AR R AR 4
5 |cc  [1124989073 ENYI TATIAMA OLAYA CARIBAN A A A <
6 |CcCc  [1124990917 FERMEY REINA GAITAN A A A 4
7 |lce (1124991050 YURI STEFANNY RODRIGUEZ LOPEZ Al Ay 4
g |cc  [1124993365 JAVIER ALEJANDRO ESPEJO MENDOZA Al A A 4
9 (cc  [1124995229 JAIRO RODRIGUEZ MARIN A A A 4
wlce [1124996554 JUAN JORGE CHIPIAJE QUINTERD Al A A <
11|CC  [1124997543 LINA MARIA PULECIO MORA A A A N
12|CC  [1124999533 RENE ALONSO GAITAN YAVIMA RV IRV RV Y] 4
13|CC (1125002084 JOHN ALEJANDRO PINZON ROJAS S A A
14|CcC  [1125003320 MARTHA, LILIANA GAITAN REINA A A 4
15|cC (1125003527 HERLY MIEVES SANCHEZ PONARE RV IRV VI R 4
16|CC (1127388141 PEDRO POMNARE PONARE RV IRV RV R 4
17|CcC  [1136275747 BERTHA CILIA ALBARRACIN CHIPIAJE X (X |X(X X
1g|cc  [1136276835 ROBERT ALEXIS SALCEDO GAITAN Sl A A N
19 |CC (1125001333 FLOR LAURA RODRIGUES CAYAGUA A A A
20 (CC 1124993328 DELCI FEERMADA PEREZ CARIBAN A A A N
21 |CC (1192772061 robert aristides Ramires ponare A A 4




ANEXO06

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de busqueda
Fichade 3491858 - INFORMATICA: MICROSOFT WORD, EXCEL P
caracterizacion* E INTERNET
%
Ruta de Aprendizaje* RUTA _341858 s Q

%

Consultar Aprendices |

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exitosamente. | Resultado: 25 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA _341858. Se
ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta

APLICAR LOS CONOCIMIENTOS BASICOS EN EL MANEJO DEL COMPUTADOR

Y PROCESARDORES DE TEXTO. +
MANEJO DE PROCESADORES DE TEXTO WORD Y EXCEL - INTERNET +
HERRAMIENTAS +
MANEJO DE LOS PROCESADORES DE TEXTO WORD,EXCEL E INTERACCION +
CON INTERNET

IMPARTIR FORMACON INFORMATICA MICROSOFT WORD,EXCEL, E INTERNET +

1« EEFVETRVER < A A 4=~ EPTRVRTE
4 S E—— ¥

Ruta de Aprendizaje

Nombre de la Ruta de Aprendizaje® RUTA 3413858

Guardar Activar Ruta de Aprendizaje :

La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente
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ANEXO 10

FICHA CARACTERIZACION EJECUCION DE LA FORMACION COMPLEMENTARIA PY
SENA
Centro de Produccién y Transformacion Agroindustrial de la Orinoquia 7AV

Regional Vichada

INSTRUCTOR: | JORGE AUGUSTO VILLADA SUAZA cc: | 7534711
NOMBRE PROGRAMA: | INFORMATICA: MICROSOFT WORD, EXCEL E INTERNET
No. HORAS DE
CODIGO: 21730067 V1 PROGRAMA, 40 No. DE APRENDICES: 25
MUNICIPIO: | CUMARIBO VEREDA: N/A
LUGAR DE CLASES SENA CUMARIBO
FECHA DE INICIO (dd/mm/aa): 15/04/2026 HORARIO 24 H
FECHA DE TERMINACION (dd/mm/aa): | 24/04/2026 HORA INICIO: 08:00
DIAS A TRABAJAR: L \ M \ M\ J \ vV \ S \ D | HORA FINAL: 12:00

OBSERVACIONES:

SE PROPONE LABORAR CON LOS APRENDICES LOS DIAS LUNES A DOMINGO DE 8 AM A 12 AM PARA CUMPLIR
LA INTENSIDAD HORARIA'Y REALIZAR EL CURSO DE 40 HRS. INICIO DESDE 15 DE ABRIL TERMINACION 24 DE

ABRIL DE 2026.

Guias de aprendizaje -

Juicios evaluativos:

ATA:
Si__X_ _No___ Si__X_ _No____
JORGE AUGUSTO VILLADA SUAZA
Firma Instructor Fecha: Fecha:

Encargado de ingreso

Supervisor/ Coordinacién Académica

EVENTO DE INSCRIPCION

FECHA DE INICIO:

FECHA DE TERMINACION:




ANEXO11

Ltertad y ceden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de Ia Ley 119 de 1994

Hace constar que

JORGE AUGUSTO VILLADA SUAZA

Con Cedula de Ciudadania No. 7.534.711

Cursd y aprobd la accidn de Formacidn

FUNDAMENTOS DE INGLES A2

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Manizales, a los dieciocho (18) dias del mes de diciembre de dos mil diecisiote (2017)

Firmado Digitalmente por
JESUS ALFREDO CHAPARRO JIMENEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia
JESUS ALFREDO CHAPARRO JIMENEZ
SUBDIRECTOR 49436344 - 18/12/2017
CENTRO DE PROCESOS INDUSTRIALES Y CONSTRUCCION FECHA REGISTRO
REGIONAL CALDAS

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro elecudnico que se encuentra en la pagina web hitp://certificados sena.edu.co, bajo el numero
9220001593147CCTH34T11C.



ANEXO12

Fabian Andres Coicue Rodriguez © &« « ~

Para: ® Jorge Augusto Villada Suaza
CC: ® David Fabian Alezones Ramirez

. Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 17/04/2036 14:46

.
1

~

.
Lun 20/04/2026 14:46



ANEXO13

SIGepil

3IGEP Il - Hoja de Vida

Funcién Publica

= Datos Bé:
Nombre:  JORGE AUGUSTO VILLADA SUAZA
Tipode Documento:  CEDULA DE CIUDADANIA Numero de Identificacion: 7534711
Fecha de Nacimiento:  20/10/195% (Principal) :
Género:  MASCULINOG
CambiarfSubir foto
Datos Personales Educacion Experiencia Laboral Experiencia Laboral Docente Documentos Adicionales Gerencia Poblica
Tipo de Entidad Nombre de Entidad Cargo Fechal.. Fecha.. Verificado Acciones
PUBLICA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE (COORDINACION ACACEMICA (CARGO INSTRUCTOR SENA 27/02/2023 30/06/2023 © ’ W B i1
PUBLICA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE A. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACI CONTRATISTA 01/02/2022 17/12/2022 |« © ,‘ n E I
PUBLICA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE A. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACI ‘CONTRATISTA 24/03/2021 18/12/2021 |/ © ". m =
PUBLICA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE A TECNOLOGIAS DE LA INFORMACI (CONTRATISTA 11/02/2019 12/12/2019 |/ © ,’ “ =
PUBLICA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE (COORDINACION ACADEMICA (CONTRATISTA 03/09/2018 14/12/2018 |/ © "‘ m B
PUBLICA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 'COORDINACION ACADEMICA CONTRATISTA 02/05/2017 16/12/2017 /| © ,. u T
o e

Afiofs): 12 Mesfes):

Faradn

IGEP Il - Hoja de Vida

Funcién Publica

Z ornss
& osriss

- Datos Bésicos de
Nombre:  JORGE AUGUSTO VILLADA SUAZA
Tipo de Documento:  CEDULA DE CIUDADANIA Numero de Identificacion: 7534711
Fecha de Nacimiento:  20/10/1359 (Principal):
Género:  MASCULINO
Datos Personales Educacién Experiencia Laboral Experiencia Laboral Docente Documentos Adicionales Gerencia Pibiica
Formacion Académica Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano
Titulo Obtenido 0 a Obtener Pais FechaT.. Fecha Verificado Tarjeta Prof. Verificado Ed. Formal Acciones
SIN DATO BASICA SECUNDARIA COLOMBIA 08/10/1985 08/10/1985
SIN DATO PREGRADO COLOMBIA 06/10/1998 27/08/1999
SIN DATO POSTGRADO COLOMBIA 09/06/2000 29/03/2001

v O/’EEE



ANEXO14

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATD

INFORME MENSUAL DE EICCUCIKON CONTRACTUAL

CLASIFICACKON DE L& INFORMACION

Pabdica Clasificada Publica Resarvada

INFORME MENSUAL DE EICCUCION CONTRACTLAL

Puerta Canredfio Vichada abril 30 de 2026

Sondicr

DAID FARIGN SLERDMNES RAKMIREE

Supeervisar contrate nro, COLPOCNTR.S 260028 - PRP=YCD-128-2026

Coardinador Académico

Sena Regional Vichada Centrae de Praduccian v Transformacian Agrodndustrial de la Orinagquia
Puerta Carrefio Vichada

Ssunta: Informe mensual de sjeoucidn contractual abeil de 2026

Referendia: 001 POONTRS 26002 8- PSP-V0D-1 28-2026

Yo, longe Augusio Villada Suara, dentificado con la cédula de cudadania nre. 7534711 de Anmenia
Owindic, &n mi calidad de contratista ded SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Sen

de la referencia, a continuacion, presento o infonme de activid ades realizad as en o mes. objeto de cobra.

Valar y forma de Pago: Un primes pago commespondiente al mes de Sbrl por valor de 5 45781949, 7
pagos igualss. por ks meses de mays a noviembre de 2026, por un valor cada uno de 5493 339 | wn
ultimia pagoe correspandiente al mes. de diciamibre por un walor de {52 197 536 para un Btal del contrato
de 5 45232 508

Plaro: 8 meses y 7 dias, hasta o 12 de diciembire 2026



