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27 de Abril de 2026
OBJETO:

ADQUIRIR ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP), ELEMENTOS DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL Y TAPABOCAS, ASi COMO ELEMENTOS PARA ATENCION DE EMERGENCIAS Y
SENALETICA DE SEGURIDAD, PARA LA CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES, EN
CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO.

ESTUDIO DEL SECTOR

1. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

En relacién con el sector de la actividad econémica en el cual se enmarca el objeto del presente
proceso de contratacion, este corresponde al sector terciario o de servicios, el cual comprende
aquellas actividades que no tienen por finalidad la produccién de bienes materiales, pero que resultan
indispensables para el adecuado funcionamiento de la economia. Dentro de este sector se incluyen,
entre otros, el comercio, los servicios de hoteleria, el transporte, los servicios financieros, las
comunicaciones, la educacion, los servicios profesionales y las actividades de apoyo a la gestion
administrativa.

Para el caso objeto de analisis, el proceso de contratacién se circunscribe al sector terciario, en la
medida en que involucra la prestacion de servicios, entendidos como actividades de caracter
intangible, que no generan un bien material susceptible de almacenamiento o apropiacion, sino que
se concretan en la ejecucion de labores, la provision de capacidades técnicas y la satisfaccion de
necesidades especificas de los usuarios o consumidores. Este sector reviste especial relevancia
para la economia nacional y ha experimentado un crecimiento sostenido, impulsado por factores
como la automatizacion de procesos, la globalizacion de los mercados y el aumento de la demanda
derivado del crecimiento poblacional y de las necesidades institucionales.
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En este contexto, el presente estudio de sector tiene como finalidad efectuar un analisis integral de
la oferta y la demanda de los servicios que constituyen el objeto del presente proceso contractual.
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Dicho analisis se realiza en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082
del 26 de mayo de 2015, el cual establece el deber de las entidades estatales de adelantar, durante
la etapa de planeacion, el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso de
contratacion, desde las perspectivas legal, comercial, técnica y de andlisis de riesgos, como
presupuesto para la adecuada estructuracién del proceso y la observancia de los principios que rigen
la contratacién estatal.

El presente estudio del sector se dirige al sector terciario de la economia.

1. CONTEXTO ECONOMICO

i. Productos incluidos en el Sector
Identificados con los siguientes coédigos ClIU:

4773 Comercio al por menor de productos farmacéuticos y medicinales, cosméticos y
articulos de tocador en establecimientos especializados

Esta clase incluye:

» El comercio al por menor de productos farmacéuticos, medicinales, botanicos, homeopaticos,
ortopédicos, ortésicos y protésicos, y articulos de perfumeria y cosméticos.

* El comercio al por menor de productos farmacéuticos veterinarios.

* Las actividades de las tiendas naturistas.

2221 Fabricacion de formas basicas de plastico

Esta clase incluye:

+ La elaboracion del plastico en formas basicas tales como monofilamentos (de dimensién transversal
mayor a 1 mm), planchas, laminas, barras, varillas, perfiles, peliculas, hojas, tiras, tubos y
mangueras; formas planas, sean autoadhesivas o no; plastico celular (espumado) o no; bloques de
forma geométrica regular incluso impresos, sin cortar o simplemente cortados de forma rectangular.
« La fabricacion de etiquetas de material plastico sin impresioén, sean autoadhesivas o no.

« La fabricacion de cintas de sefializacion y detencion de seguridad de material plastico.

ii. Agentes que componen el sector
Consumidores
Este agente econdmico estda conformado por consumidores, los cuales son entidades publicas,
empresas privadas y familias para el caso de los productos de EPP
Empresas — Productores-Comercializadores
Este agente econdémico esta conformado por empresas privadas dedicadas a la produccion y/o
comercializacion de productos de EPP, para la identificacion de las empresas se puede utilizar LA
CLASIFICACION INDUSTRIAL INTERNACIONAL UNIFORME DE TODAS LAS ACTIVIDADES
ECONOMICAS REVISION 4 ADAPTADA PARA COLOMBIA ClIlU REV 4 AC.

iiii. Gremios y asociaciones que pertenecen al sector

Los gremios mas representativos del sector son los siguientes:
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iv. Cifras Totales de Ventas del sector

Variacion anual
Febrero 2026 / febrero 2025

ACOPI (Asociacion Colombiana De Las Micro, Pequefias Y Medianas Empresas
FENALCO (Federacion Nacional De Comerciantes)

ANDI (Asociacion Nacional De Empresarios De Colombia)
ANALDEX (Asociacién Nacional De Comercio Exterior)
PROCOLOMBIA (promover las exportaciones colombianas)

Para el mes de febrero de 2026, las actividades econémicas que mas contribuyen positivamente al
comportamiento del comercio minorista y de vehiculos fueron las relacionadas con las ventas de
Vehiculos automotores nuevos con una variacion de 20,7% y las ventas en establecimientos No
especializados con surtido compuesto principalmente por productos diferentes de alimentos, bebidas
y tabaco con una variacion de 30,0%, que en conjunto contribuyeron con 6,5 puntos porcentuales a

la variacion del periodo.

economica
Total nacional
Febrero 2026 / febrero 2025°

Tabla 4. Variacion porcentual y contribucion de las ventas reales del comercio minorista segun actividad

Febrero 2026 /
febrero 2025

Actividades economicas

Variacion %

Contribucion PP

Total comercio minorista y vehiculos

Total comercio minorista y vehiculos (excepto grupo ClIU 473%)

4711 -472. No especializados con surtido compuesto
principalmente por alimentos y especializados en la venta de
alimentos.

4719. No especializados con surtido compuesto principalmente por
productos diferentes de alimentos, bebidas y tabaco.

4511. Vehiculos automotores nuevos

4541. Motocicletas y de sus partes, piezas y sus accesorios.

475. Otros enseres domeésticos en establecimientos especializados.
474. Equipos de informética y comunicaciones en establecimientos
especializados.

4530. Partes, piezas (autopartes) y accesorios (lujos) para vehiculos
automotores

4773. Productos farmacéuticos, medicinales, odontolégicos;
articulos de perfumeria, cosméticos y de tocador

4771 - 4772. Prendas de vestir y sus accesorios; Calzado y articulos
sucedaneos al cuero en establecimientos especializados.

476. Articulos culturales y de entretenimiento en establecimientos
especializados.

4774. Otros productos nuevos en establecimientos especializados.

4732. Comercio al por menor de lubricantes, aditivos y productos
de limpieza para vehiculos automotores.

4731. Comercio al por menor de combustible para automotores.
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Fuente: DANE — EMC
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Personal ocupado por categoria de contratacion y actividad econémica CllU-Rev. 4 A.C.

Variacion anual

Febrero 2026 / febrero 2025

El personal ocupado por el comercio minorista en enero de 2026 aumenté 1,8% frente al mismo
mes del afio anterior, como resultado del aumento de 3,9% del personal permanente, y de 4,1%
del personal aprendiz, en contraste se presenté una disminucion de 3,2% del personal temporal
directo, y la variacion negativa de 5,2% del personal temporal contratado a través de empresas.

Tabla 6. Variacion porcentual y contribucion del personal ocupado por tipo de contratacion y actividad
econdémica

Total nacional

Febrero 2026 / febrero 2025°

Febrero 2026 /
febrero 2025

Categorias de contratacion y actividades economicas Variacion % Contribucion PP
Total comercio y vehiculos 18 I 18
Total comercio y vehiculos (excepto grupo ClIU 473%) 2,0
Desagregacion por tipo de contratacion
Personal permanente 39 28
Personal temporal directo -3,2 -0,6
Personal temporal contratado a través de empresas -52 -04
Personal Aprendices 41 01
Desagregacion por actividad econémica
4711 -472. No especializados con surtido compuesto principalmente por 40 16
alimentos y especializados en la venta de alimentos. ' '
4719. No especializados con surtido compuesto principalmente por 48 03
productos diferentes de alimentos, bebidas y tabaco. ' '
4511. Vehiculos automotores nuevos 50 04
4773. Productos farmacéuticos, medicinales, odontolégicos; articulos de 18 01
perfumeria, cosméticos y de tocador '
4541. Motocicletas y de sus partes, piezas y sus accesorios. 50 01
4774. Otros productos nuevos en establecimientos especializados. 11 0,0
474. Equipos de informatica y comunicaciones en establecimientos 07 00
especializados. ! '
4530. Partes, piezas (autopartes) y accesorios (lujos) para vehiculos 00 00
automotores ' '
4732. Comercio al por menor de lubricantes, aditivos y productos de 11 00
limpieza para vehiculos automotores. '
4731. Comercio al por menor de combustible para automotores. -08 -0,1
476. Articulos culturales y de entretenimiento en establecimientos 39 o1
especializados. X '
475. Otros enseres domeésticos en establecimientos especializados. -2,5 -03
4771 - 4772. Prendas de vestir y sus accesorios; Calzado y articulos 49 04
sucedaneos al cuero en establecimientos especializados. ! '

Fuente: DANE — EMC.
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V. Perspectivas de Crecimiento y Ventas

Para el mes de febrero de 2026pr el indice de las actividades terciarias, en su serie original se ubicé
en 132,89, lo que representd un crecimiento de 2,55% respecto al mes de febrero de 2025pr
(129,59). En cuanto a la serie ajustada por efecto estacional y calendario, para el mes de febrero
de 2026pr, se ubico en 141,12, lo que representd un crecimiento de 2,60% respecto al mes de
febrero de 2025pr (137,55). (Ver graficos 14 y 15).

Grafico 14. indice de las actividades terciarias (base 2015)
Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
2024r - 2026°" (febrero)
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Fuente: DANE, ISE

Grafico 15. Tasa de crecimiento anual del indice de las actividades terciarias
Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
2024r - 2026°" (febrero)
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Fuente: DANE, ISE
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Poblaciéon ocupada sequn rama de actividad

En el mes de febrero de 2026, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.094 miles
de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblaciéon ocupada
fueron Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos (1,1 puntos
porcentuales); Administracién publica y defensa, educacion y atencién de la salud humana (1,0 puntos
porcentuales) y Actividades artisticas, entretenimiento, recreacién y otras actividades de servicios (0,8
puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion
ocupada segun rama de actividad

Total nacional

Febrero (2025 - 2026)

Total nacional

Febrero 2025 Febrero 2026 0'2'::;‘:" :;'s':f:t’: cor::r:':‘:.w"

Poblacion ocupada 23.469 24.094 100 624

Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1.749 1.998 83 250 11
Administracion publica y defensa, educacion y atencion de la salud humana 2.850 3.094 128 244 10
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios 1.892 2.081 86 188 08
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” 541 691 29 149 06
Industrias manufactureras 2579 2716 13 137 06
Informacion y comunicaciones 351 47 19 96 04
Actividades financieras y de seguros 450 475 20 25 01
Actividades inmobiliarias 250 268 11 18 01
Alojamiento y servicios de comida 1.753 1.758 73 5 00
Comercio y reparacion de vehiculos 4.09 4101 170 5 00
Construccion 1.693 1.655 69 -38 -02
Transporte y almacenamiento 1.900 1813 75 -86 -04
Agricultura, ganadena, caza, silvicultura y pesca 3359 2.996 124 -363 -15

Fuente: DANE, GEIH.
Vi. Variables Econémicas Que Afectan El Sector
> INFLACION

En marzo de 2026 la variacion mensual del IPC fue 0,78%, la variacion afio corrido fue 3,07% y la
anual 5,56%.

En marzo de 2026 la variacion anual del IPC fue 5,56%, es decir, 0,47 puntos porcentuales mayor
que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 5,09%.

El comportamiento mensual del IPC total en marzo de 2026 (0,78%) se explicd principalmente por la
variacion mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y
Alimentos y bebidas no alcohdlicas. Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones
Informacién y comunicacion (2,96%) y Alimentos y bebidas no alcohdlicas (1,27%).
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Variacion mensual Variacion afo corrido Variacion anual
IPC total 0,52 0,78 2,62 3,07 5,09 5,56

> PRODUCTO INTERNO BRUTO

El Producto Interno Bruto crece 2,6% en el afio 2025pr respecto al afio 2024p

Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen’
2023-1 / 2025°" - IV

4,0
g
= 2,4 2.3
=
=
o
g 0,7 I I
=
hel
: i =
o
>

-1,0 1

| 1] 1 \ | Il 11l I\ | 1 1 \Y,
2023 2024p 2025¢r

Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 4,6% (contribuye 0,9
puntos porcentuales a la variacion anual).

¢ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 4,5%
(contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variaciéon anual).

o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 9,9% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion anual).

En el cuarto trimestre de 2025, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,3% respecto
al mismo periodo de 2024P. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dindmica del valor
agregado son:
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Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 4,8%
(contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variaciéon anual).

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 3,4% (contribuye 0,7
puntos porcentuales a la variaciéon anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 11,5% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario crece 0,1%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades
economicas relacionadas:

>

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 4,6%.

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 1,6%.

Explotacion de minas y canteras crece 1,2%.

SALARIO MINIMO

Histérico Salario Minimo Legal Vigente en Colombia

Aino Salario Minimo (pesos colombianos) Variacion
Salario Minimo 2026 1.750.905 23%
Salario Minimo 2025 1.423.500 9.5%
Salario Minimo 2024 1.300.000 12%
Salario Minimo 2023 1.160.000 16%

Vii.

Cadena de Produccion y Distribucion.

El ciclo de comercializacion de los productos a suministrar en el presente estudio, inicia con las
materias primas disponibles como el primer eslabdn, estas a su vez son adquiridas por proveedores
que se encargan de distribuirlos a los agentes convertidores o fabricantes, quienes realizan el trabajo
de conversion y poder obtener productos finales para ser distribuidos a mayoristas, estos se
encargan de la distribucion al mercado minorista para finalmente ser adquiridos por el consumidor
final quien dara uso a los implementos.
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viii. Dinamica De Exportacion E Importacion

Teniendo en cuenta que en la necesidad se trata de bienes que estan disponibles y son ofertados
en el mercado nacional bajo el cumplimiento de unas caracteristicas técnicas y legales que se deben
cumplir dentro del territorio departamental y nacional, los mismo no son susceptibles de ser
importados.

iX. IMPACTO DE LAS TASAS DE CAMBIO

Los bienes a adquirir se encuentran en el mercado nacional y por lo tanto no son susceptibles de
afectacion por los cambios en la tasa de cambio, igualmente la proyeccion del costo de los bienes
es una responsabilidad de los oferentes y es preciso que se tenga en cuenta todas las variables que
influyan en la determinacion de sus precios de venta.

Al respecto la entidad se permite informar que el contrato se desarrolla dentro de condiciones
actuales y futuras en el plazo de ejecucion, y pude ocurrir que se presenten alteraciones y cambios
en variables tales como el Tipo de cambio, Tasa de interés, Curva de Inflacién, variaciones en el
comercio, medidas y tramites de Importaciones y exportaciones, Oferta o demanda de los bienes
requeridos por el contratista para el cumplimiento a cabalidad del contrato, la disponibilidad y demas
cambios en los precios en general y derivados de variaciones en la oferta o demanda de bienes y
servicios.

Por lo cual, sera responsabilidad del oferente hacer sus estimaciones y elaborar sus modelos de
prediccion segun las obligaciones pactadas. De igual forma el contratista deber contemplar los
costos de los instrumentos de cobertura que debe emplear durante la ejecucion del contrato para
una adecuada gestion de los riesgos macroeconémicos. Las pérdidas surgidas por la falta de
diligencia en la gestion de este tipo de riesgos seran a cargo del contratista

Fuentes de consulta:

Boletin Técnico Encuesta Mensual de Comercio (EMC) febrero de 2025, 16 de abril de 2026.
Boletin técnico indice de Precios al Consumidor (IPC) marzo 2026, 09 de abril de 2026.

Boletin Técnico Producto Interno Bruto (PIB) IV trimestre 2025, 16 de febrero de 2025.

Boletin Técnico Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) febrero 2026, 30 de marzo de 2026.
Boletin técnico Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE) febrero de 2025, 20 de abril de 2026

ANALISIS DEL SECTOR FRENTE AL FOMENTO DE LA POBLACION EN POBREZA EXTREMA
PARA LA EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES:

Atendiendo lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1860 de 2021, se adelanta un
analisis general del sector frente al fomento de la poblacién en pobreza extrema para la ejecucion
de contratos estatales a modo informativo de las estadisticas actuales de fuentes oficiales de los
nucleos que conforman este grupo poblacional.

GRUPOS POBLACIONALES VULNERABLES

VICTIMAS CONFLICTO ARMADO

La Ley 1448 de 2011 cred en Colombia un completo sistema para proteger, asistir, atender y reparar
integralmente a las victimas del conflicto en el pais. Como nunca en la historia del pais, todas las
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instituciones del pais se han puesto en marcha para ayudarles a sanar las heridas que les han dejado
varias décadas de conflicto armado.

La reparacion integral a las victimas implica no sélo una indemnizaciéon monetaria o la restitucién de
unos bienes, sino un acompanamiento del Estado en materia de educacioén, salud, vivienda,
programas de empleo y generacion de ingresos, entre otros, asi como acciones para devolverles su
dignidad, su memoria, recuperar la verdad y crear las condiciones para que hechos como los que
sufrieron no vuelvan a repetirse. La Ley ampara no solo a quienes sufrieron desplazamiento forzado,
despojo o abandono forzado de tierras sino también homicidio, secuestro, tortura, desaparicion
forzada, reclutamiento de menores, minas antipersona y delitos contra la libertad sexual.

Asi mismo, tiene en cuenta un enfoque diferencial pues reconoce que las personas que, por su edad,
género, grupo étnico, o situacion de discapacidad han sufrido con mayor rigor los efectos del
conflicto, deben recibir igualmente un tratamiento especial en materia de atencion, asistencia y
reparacion. Las victimas del conflicto armado en Colombia deben contar con su certificado de
inclusion en el Registro Unico de Victimas — RUV." Informacién a fecha 31 diciembre de 2024.

ESTADISTICAS

VICTIMAS CONFLICTO SUJETOS DE ATENCIO! 2
ARMADO

R
- 7.731.976
. "/ ’ f ) | ‘r‘ 4: 9 - 8 8 1 ~ 3 6 4 victir:alsa::e cgmplsg los :guisitos:aragcceder

'y
establecidas en la Ley.

Personas reconocidas como victimas e incluidas en el

Registro Unico de Victimas RUYV, identificadas de manera NO SUJETOS DE
unica ya sea por su niumero de identificacion, por su =
nombre completo o por una combinacion de ellos. ATENCION

2.149.388

victimas fallecidas, directas de desaparicién
forzada, homicidio y no activas para la atencién.
Victimas que por distintas circunstancias no
efecti alas i de
atencion y reparacion.

Mujer 4.961 o 4.049.752 o
No informa E

l/‘ A Palenquero 8.20

1 https://www.unidadvictimas.gov.co/es/registro-unico-de-victimas-ruv/37394
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Victimas por Hecho Victimizante - Fecha Corte 31/12/2024

N 9.881.364 7.731.976 13.291.125
(1! ‘A? y VICTIMMAS BEL. CONPLICTO ARSSADS D SUJETOS DE ATENCION EVENTOS

i Desplazamiento forzade
7 San informacion
T Acto terrorista

2]

o © Despo__
Filtros de Basqueda

Hecho Victimas Victimas Desaparicién Homicidio

Victimizrante Directas Indirectas Forzada
Homicidio 280,807 845,039 h :
] s2ss0 | wrses | .
©oJ B victmas W Victimas )
Indirectas Directas
| — | —

Estimado usuario, (mp en cuenta ., Fuente: Red Nacional de Inforrmacion
Por la naturaleza dinamica del Registro Unico de Victimas y debido a los Fecha Corte: martes, 31 de diclembre de 2024
procesos de depuracion de la informacion, se generan cambios en las
cifras presentadas a traves del tiempo.

Personas en proceso de reintegracion o reincorporacion a corte de 30 de noviembre de 2024.
2

Personas en proceso de reintegracion, reintegracion especial y reincorporacion por departamento

Personas en proceso y culminados de reintegracién o reintegracioén especial y personas en proceso de
reincorporacién actualmente atendidas por la ARN

La Guajira Cesar
1) e s 17 Gix ew e
Toiat 528 o et zi00
2 M?;;‘ali;‘a - 33 San Andrés, Providencia y Santa Catalina 18) Norte de Santander
2 Raivam CXN X
Atléntico Santander
3 ) S e es 19, SO0 esn ez
P Total: 519 ¥ Totai: 1760
Bolivar
4 5 "0 e eae o
o g e
.o .
23 Cundinamarca
o1 e et e
Bogota
o283 24, 225 % 0 em

valle del Cauca
1264 @65 @433

DR

Tolima
29) M e
Total: 1458

Risaralda Huila
10 o ez euz 29 a1 en  ess
Quindio Vichada
11) 2 e ess 27, o eo  em
. Yot 72
ocs 28) .50
e 29) o
Reintegracion Caqueta
. ) 30) oo ez  er
. Reintegracién especial Total: 1555
Putumayo Guaviare
15) o et esw @ Reincorporacién® 20.604 @1.189 @ 11.830 31) " e e
Amazonas 290 Personas en reincorporacion por ubicar o en el exterior. Vaupés
1 7% o7 i i 32 e e
Total: 30 =1 Personas en reintegracién por ubicar. - Toeal: 51

Corte: 30.11.2024

MUJER CABEZA DE FAMILIA Conforme a lo establecido en el articulo 2 y 3 de la ley 82 de 1993
que a la letra dice:

2 https://www.reincorporacion.gov.co/es/agencia/Paginas/ARN-en-cifras.aspx

Pagina 11 de 40




B CREM

CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA
ESTUDIO DEL SECTOR

Cadigo: F-GRA-12
Fecha:20-12-2024
Version: 5

... “ARTICULO 20. Modificado por el art. 1, Ley 1232 de 2008. Para los efectos de la presente ley,
entiéndase por "Mujer Cabeza de Familia", quien, siendo soltera o casada, tenga bajo su cargo,
econdémica o socialmente, en forma permanente, hijos menores propios u otras personas incapaces
o incapacitadas para ftrabajar, ya sea por ausencia permanente o incapacidad fisica, sensorial,
siquica o moral del céonyuge o compafiero permanente o deficiencia sustancial de ayuda de los
demas miembros del nucleo familiar.

PARAGRAFO. Esta condicién y la cesacion de la misma, desde el momento en que ocurra el
respectivo evento, debera ser declarada por la mujer cabeza de familia de bajos ingresos ante
notario, expresando las circunstancias basicas de su caso y sin que por este concepto se causen
emolumentos notariales a su cargo. ...”3

... “ARTICULO 3°. Especial proteccion. EI Gobierno Nacional estableceré mecanismos eficaces
para dar proteccion especial a la mujer y al hombre cabeza de familia, promoviendo el fortalecimiento
de sus derechos econdémicos, sociales y culturales, procurando establecer condiciones de vida
dignas, promoviendo la equidad y la participacion social con el propoésito de ampliar la cobertura de
atencion en salud y salud sexual y reproductiva; el acceso a servicios de bienestar , de vivienda, de
acceso a la educacion basica, media y superior incrementando su cobertura, calidad y pertinencia,
de acceso a la ciencia y tecnologia, a lineas especiales de crédito y trabajos dignos y estables ...”

ADULTOS MAYORES:

Las personas adultas mayores son aquellas que cuentan con sesenta afios o mas, segun la
normativa nacional. Esta etapa del ciclo vital posee su propio conjunto de roles, responsabilidades,
expectativas y estatus, establecidos cultural, social e histéricamente. La intencién desde el punto de
vista de enfoque diferencial debe propender por la eliminacion de estereotipos y barreras para esta
poblacién, de manera que las personas mayores sean visibilizadas en cuanto a la particularidad de
sus vivencias y necesidades fisicas, sociales, econdmicas y emocionales, y puedan ser participes
en el desarrollo de la sociedad, teniendo en cuenta sus experiencias de vida, sus preferencias y sus
derechos.*

Colombia es un pais que envejece rapidamente, adicional a la crisis por la pandemia de covid-19, lo
que sugiere un escenario de retos y respuestas coordinadas que se deben afrontar, especialmente
por parte del Ministerio de Salud y Proteccion Social como ente rector de la Politica Publica de
Envejecimiento Humano y Vejez.

En esta perspectiva, la cartera de Salud adelanta la actualizacion de la Politica a través de espacios
de reflexion que permitan identificar retos y acciones institucionales; por lo que "se disefié un proceso
participativo de construccidn conjunta con actores institucionales, entidades territoriales, actores que
prestan servicios dirigidos esta poblacién y, por supuesto, personas adultas mayores".®

Teniendo en cuenta que la poblacién en Colombia cada vez es mas vieja seguira envejeciendo en
los proximos afos. Segun los calculos del Gobierno Nacional, en el 2021 habia 7,1 millones de
personas mayores de 60 afios. Para el 2031 se espera que esta cifra suba a 10 millones de personas.
Y, hasta ahora, el Estado colombiano estaba en mora de poner las bases de implementar una politica
publica que le haga frente a este fenémeno.

3https://www.funcionpublica.gov.colevalgestornormativo/norma.php?i=4640#:~:text=Para%20los %20efectos %20de%20la.permanente%200%20incapa
cidad%20f%C3%ADsica%2C%20sensorial%2C

4 https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/genero/presentacion-caracteristicas-generales-adulto-mayor-en-colombia.pdf

5 https://www.minsalud.gov.co/Paginas/Minsalud-actualiza-politica-de-envejecimiento-y-vejez.aspx
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En ese contexto, el presidente Ivan Duque y el ministro de Salud, Fernando Ruiz, anunciaron la
expediciéon de una nueva normativa para mejorar las condiciones de esta poblacién, que compromete
a 13 ministerios y tres departamentos administrativos del Ejecutivo.

Segun expertos, se trata de una politica publica de primera necesidad, porque la lista de adultos
mayores engrosara cada vez mas los registros del Dane. Sin ir mas lejos, en 2018 se reportaba que
habia 6.216.848 personas mayores de 60 afios viviendo en Colombia. Pero en 2022, las personas
de esa edad ya son 7.412.407. Esto implica, entonces, que hay 1,2 millones de adultos mayores mas
que hace cuatro afos.6

PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD:

Mercado laboral poblacién en condicidon de discapacidad Trimestre octubre — diciembre 2023

Total nacional

Poblacién con Poblacién sin Diferencia en

discapacidad discapacidad P-pP-
TGP 248 66,4 -41,7
TO 22,0 59,7 -37,7
TD 11,3 10,1 1,2

Durante el trimestre octubre - diciembre 2023, la tasa global de participacion (TGP) de la poblacion
con discapacidad fue de 24,7%, en comparacién con la TGP de la poblacién sin discapacidad de
66,2%, lo que significa una diferencia negativa de 41,6 puntos porcentuales (p.p.) entre ambas
poblaciones.

En cuanto a la tasa de ocupacion, se evidencia que hay una diferencia negativa de 38,0 p.p. entre la
poblacion con discapacidad y sin discapacidad, pues para la primera, esta tasa fue de 22,0% y para
la segunda de 60,0%. Por otro lado, al observar la tasa de desocupacion se evidencia que hay una
diferencia de 1,4 p.p. dada por una tasa de 10,8% para la poblacién con discapacidad y 9,4% para
las personas sin discapacidad.

Total nacional

Poblaciéon con Poblacion sin Diferencia en

discapacidad discapacidad P-P-
TGP 24,7 66,2 -41,6
TO 22,0 60,0 -38,0
TD 10,8 9,4 1.4

Poblacion ocupada con discapacidad segun ramas de actividad

Para el trimestre octubre - diciembre 2023, las ramas de actividad donde mas se concentrd la
poblacion ocupada con discapacidad fueron Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca
(20,2%) seguida por Comercio y reparacion de vehiculos (20,1%)

Bhttps://www.elcolombiano.com/colombia/envejecimiento-en-colombia-colombia-tendra-10-millones-de-adultos-mayores-en-2031-HD 17369529
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Tabla 3. Participacién de la poblacién ocupada con y sin discapacidad segin ramas de actividad
Total nacional
Trimestre octubre - diciembre 2023

Ramas de actividad Poblacién con discapacidad Poblacién sin discapacidad

Distribucion (%) Distribucion (%)
Ocupados total i 1 476 100,0 22.568 100,0
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y 9% 20,2 3185 141
pesca
Comercio y reparacion de vehiculos 96 20,1 3.930 174
Actnvnd?c’!es artlsncas,-e'ntretenlmlentc?, ) 54 1.3 1.925 85
recreacion y otras actividades de servicios
Industria Manufacturera 45 9,5 2321 10,3
Alojamiento y servicios de comida 40 8,5 1622 7.2
Admll.'\'lstracon publica y defensa, educacién y 37 78 2725 121
atencion de la salud humana
Otras ramas” 30 64 1.759 7.8
Actwu':ia'des pro.f§|ona'|es, cientificas, técnicas 29 60 1.864 83
y servicios administrativos
Transporte y almacenamiento 26 54 1674 7.4
Construccion 23 49 1.561 6,9

Fuente: DANE, GEIH.

Nota: Datos expandidos con proyecciones de poblacién elaboradas con base en los resultados CNPV 2018.

Nota: Otras ramas” esta conformado por suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos, explotacion de
minas y canteras, informacion y comunicaciones, Actividades financieras y de seguros y actividades inmobiliarias.

Nota: Por efecto de redondeo y la no inclusion de la categoria <<No informa>>, las sumas de las poblaciones y
distribuciones pueden diferir del total.

Poblacién ocupada con discapacidad segun posicién ocupacional

Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las posiciones ocupacionales que
presentaron mayor participacion de la poblacion ocupada con discapacidad en el trimestre octubre -
diciembre 2023, con 55,5% y 27,1%, respectivamente.

Tabla 4. Participacion de la poblacién ocupada con discapacidad y sin discapacidad segtn posicién
ocupacional

Total nacional

Trimestre octubre - diciembre 2023

Poblacién con discapacidad Poblacién sin discapacidad

Posicién ocupacional L. S
Distribucion Distribucion

(%) (%)
Ocupados total nacional 476 100,0 22.568 100,0
Trabajador por cuenta propia 264 55,5 9333 414
Obrero, empleado particular 129 271 9.938 440
Trabajador familiar sin remuneracion 21 45 431 19
Jornalero o pedn 19 39 739 33
Obrero, empleado del gobierno 16 34 839 37
Empleado domeéstico 13 28 665 29
Patrén o empleador 13 2,7 613 2,7

Fuente: DANE, GEIH.

Nota: Datos expandidos con proyecciones de poblacion elaboradas con base en los resultados CNPV 2018.

Nota: Por efecto de redondeo y la no inclusion de la categoria < <Otro> >, la sumas de las poblaciones y distribuciones
pueden diferir del total.
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POBLACION DE LAS COMUNIDADES INDIGENA, NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL,
PALENQUERA, RROM O GITANAS

Como lo establece el PND 2022-2026 “COLOMBIA, POTENCIA MUNDIAL DE LA VIDA" Pueblos y
comunidades étnicas

(...) La Constitucion Politica de 1991 promulgé a la naciéon colombiana como “pluriétnica” y
“multicultural”’, y establecié como un deber del Estado la proteccion de esta diversidad. En Colombia
existen 115 pueblos indigenas (algunos semindmadas); 68 lenguas, incluidas las indigenas, la
palenquera, el creole y la lengua romani; y diversidad de sistemas juridicos, formas de gobierno,
expresiones artisticas, conocimientos y formas de vida que hacen de Colombia un pais cuya
identidad esta en su diversidad. De acuerdo con el DANE, la poblacién negra, afrocolombiana, raizal
y palenquera en Colombia es de 4.671.160 personas, la indigena de 1.905.617 personas y la Rrom
es de 2.649 personas.

Aunque los pueblos y comunidades étnicas, su diversidad, sus culturas, cosmovisiones y aportes al
cuidado de la tierra, el ambiente y la naturaleza desde una 6ptica de respeto ancestral, constituyen
riguezas de nuestra nacion; ni la sociedad ni las instituciones publicas lo han reconocido. Estas
poblaciones han padecido y siguen padeciendo diferentes tipos de violencia e injusticias, como el
conflicto armado, el despojo territorial, y diferentes formas de exclusién social como el racismo y la
marginacion estructural. Si bien, la normatividad vigente y la jurisprudencia han sentado las bases
para garantizar su participacion en las decisiones que los afectan, los pueblos indigenas, las
comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras y el pueblo Rrom adn no ven sus
derechos respetados ni garantizados. (...)

(...) Con este Plan se propone un cambio en el relacionamiento entre el Estado y los pueblos
indigenas, las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras y el pueblo Rrom, para
avanzar en la garantia efectiva de los derechos consagrados en la Constitucién, superar las
desigualdades estructurales, y fortalecer su participacion en el desarrollo politico, econémico y social
del pais. Los pueblos y comunidades con practicas propias, ancestrales y comunitarias de todas las
regiones del pais, bajo criterios de autodeterminacion y autonomia, generaran junto con el Gobierno
Nacional, la planificacion territorial para la implementaciéon de proyectos de infraestructura social,
consolidacion de vias regionales (secundarias y terciarias), acceso y apoyo a la educacion, acceso
al agua potable, y saneamiento basico, Justicia Social y seguridad humana, vivienda digna, salud
mental, fin del conflicto armado, atencion a las victimas, apoyo al adulto mayor y a las personas en
condicion de discapacidad; soberania y autonomia alimentaria; fortalecimiento y estimulo de
proyectos productivos; cambio climéatico y de energia limpia, desarrollo econémico y medio ambiente;
oferta de servicios publicos en las zonas rurales, entre otras segun necesidad territorial, para reducir
la marginalidad, la desigualdad, la inequidad y la exclusion. (...)

> Andlisis Fomento a la ejecucion de contratos estatales por parte de poblacion en
pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional.

En el presente estudio respecto al analisis del fomento a poblacién en pobreza extrema, desplazados
por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial
proteccién constitucional es preciso mencionar que teniendo en cuenta el objeto contractual y el
alcance de las obligaciones del futuro contratista los perfiles requeridos son altamente
especializados, toda vez que el objeto del contrato se enmarca en la obligacién de entregar estudio
técnicos sujetos a unos requisitos legales y un nivel de experticia profesional, por lo expuesto no se
hace exigible esta condicién en el presente proceso.

7 https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Prensa/Publicaciones/plan-nacional-de-desarrollo-2022-2026-colombia-potencia-mundial-de-la-vida.pdf
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DECRETO 1860 DE 2021 — CRITERIOS DIFERENCIALES

a. Criterios diferenciales para MiPymes en el sistema de compras publicas

De conformidad a lo dispuesto en el Decreto 1860 de 2021, “ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18. Criterios
diferenciales para MiPymes en el sistema de compras publicas. De acuerdo con el numeral 1
del articulo 12 de la Ley 590 de 2000, segun los resultados del analisis del sector, las Entidades
Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos
por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos estableceran condiciones
habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la participacion en los procedimientos de

seleccion competitivos de las MiPymes domiciliadas en Colombia”.

v' Analisis Mipyme

Las mipymes en Colombia

Por ingresos

- ¢Cual es el universo mipyme?
operacionales

_ 2]
¢Como se .
define una o
mipyme en

Colombia?

empresas

Fuente https://www.bbvaresearch.com/publicaciones/colombia-una-mirada-a-las-mipymes-en-colombia/

¢ Como se define una mipyme en Colombia?

N T o m

Ley 1450 de 2011 y el decreto
957 de 2019 (usada por ACOPI)

Medana: 131.951 UV

Sector comercio
Mcoro: 10<44 2 U arvaal

Pequena
Medana: &

Gran Encuesta Integrada de
Hogares -GEIH-

Microempresa: nasta 10
trabajadores

Empresa pequefia: entre 11 y 50
trabajadores

Empresa mediana: enve 51y
200 trabajadores

Empresa grande: mas de 200
trabajadores

Ley 905 de 2004
(usada por Confecamaras .con RUES y
PiLA)
Micro empresa: 0-10 rabajadores o
actvos<S00 SM

Empresa pequefia: 11.50

trabajadores o 501 SM=<activo

Empresa mediana
trabajadores o 5.001=<ac

s
Empresa grande: 201
trabajadores © actives>=30.001 SMm

Fuente https://www.bbvaresearch.com/publicaciones/colombia-una-mirada-a-las-mipymes-en-colombia/

El universo mipyme en Colombia
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Las mipymes son el 99,5% del universo empresarial formal colombiano y aportan cerca del 40% del

PIB.

Segun Confecamaras, las empresas formales activas en 2022 eran 1,7 millones(*), es decir,
empresas con matricula mercantil renovada o matriculadas en 2022. De éstas 99,5% son
mipymes.

Del total de empresas formales en 2022, 92% eran microempresas, 5,9% pequeias, 1,6%
medianas y 0,5% grandes(**) .

A partir del Censo de empresas del DANE, en el Directorio de Estadisticas de Empresas -
DEE-(***)), el universo empresarial ha sido estimado en 5,7 millones (en 2021), incluyendo
las informales que en su mayoria son microempresas.

Las mipymes aportan cerca del 40% del producto interno bruto del pais (ACOPI (2023), ANIF
(2021))

EMPRESAS FORMALES!) SEGUN TAMANO
(NUMERO DE EMPRESAS. 2022)

Total:
1.735mil
1.597 mil
(92,0%)
= Micro Pequefas Medianas Grandes

El 58% de las mipymes formales tienen menos de 5 afios de operacion y el 22% son empresas
consolidadas con mas de 10 afos de vida
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MIPYMES FORMALES SEGUN EDAD" EMPRESAS FORMALES SEGUN TAMANO Y EDAD"
(% DEL TOTAL DE MIPYMES, 2021) (% DEL TOTAL DE EMPRESAS DE CADA TAMANO, EN 2021)
70 62
60
50 7 “
40 30
ol [ 2 18
20 g 10
st
0 . - l - .
L I R B B B B B/ R B B I B B B ]
S o8BI B 22| (L|L |
§/¢3/8/8/¢3 8883288832
Ol /M =0 0 M =00 M =0 0 M=
S5 2 0 M =005 5 0/ 0 = 0
< gl 2|z 2|z g
u Nacientes (0-2) m Jovenes (3-5) 8 8 8 8
Maduras (6-10) = Consolid. (>10) Micro Pequefia Mediana Grande
(92,0%) (5,9%) (1,6%) (0,5%)
‘). cumdos desde |a creacidn de la empresa
Fuente https://www.bbvaresearch.com/publicaciones/colombia-una-mirada-a-las-mipymes-en-colombia/
Las mipymes generan el 79% del empleo total de la economia colombiana y el 53% del empleo

EMPLEO POR TAMANO DE LA EMPRESA Y

FORMALIDAD LABORAL"/™) (% DEL EMPLEO TOTAL, A
MAY-JUL 2023)

70 62
60
50
40
53
30 21
2 10 7
10 21
N
Microempresa  Empresa Empresa Empresa
(Hasta 10 pequefia mediana grande

trabajadores) (de11a50) (de51a200) (masde 200)

mFormal Winformal

grada de Hogares -GEIH

» EI62% de los ocupados totales trabajan en
microempresas, el 17% en pymes y el 21%
en empresas grandes' . Con datos de la
Gran Encuesta Integrada de Hogares.

= La capacidad de las microempresas de
generar empleo contrasta con su tendencia a
hacerlo de manera informal. El 15% del
empleo que generan es formal y el 85%
informal (lo que representa el 94% del
empleo informal nacional).

= Anivel pais, el 47% del empleo formal lo
generan las empresas grandes y solo el 53%
las mipymes.

Fuente https://www.bbvaresearch.com/publicaciones/colombia-una-mirada-a-las-mipymes-en-colombia/
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FORMALIDAD POR TAMANO DE LA EMPRESA Y

Las empresas medianas son las mas formales
SECTOR (% DE LAS EMPRESAS DE CADA CATEGORIA)

(pagan los aportes a la seguridad social de
sus empleados): cerca del 90% es formal

P . B_Ju z (Encuesta MiPyme de ANIF -EMP- del 2521).
% - » Laformalidad disminuye a la par del tamafio
;g & . - de la empresa. Las microempresas son menos
50 formales.
40 =« Por sectores, las empresas pequefias
0 presentan bajos niveles de informalidad en la
fg industria y la construccion y la informalidad es
0 menor en el sector de la construccion para
§/s/2/5|s/ 8/ §5|g|8|5/%|¢8 todos los tamafio de empresa.
2 % E 2 % § 2 % ?, 2 ag)' 'E
[ o= o = Q| =
Comercio Industria Servicios Construccién

Es una empresa formal fa que responde afirmatvamente a |a pregunta: ; Durant

ontaba con certificac

¢e la Encuesta MiPy

\duye empresas tanto formales co

Fuente https://www.bbvaresearch.com/publicaciones/colombia-una-mirada-a-las-mipymes-en-colombia/

Asi, las mipymes son una parte muy relevante del aparato empresarial colombiano con lo que es

clave

analizar su tasa de supervivencia

¢Qué factores podrian potenciar la
supervivencia empresarial?

Microempresas:
el 33%

Estar en
sectores
mas
pujantes

Tener
Personeria
juridica

El mayor
tamafio de
la empresa

¢Cuantas
sobreviven

al cabo de ,
5 afios? RSN La mayor Acceder a
integracion mercados
(e. clusters) mas
el 86% de desarroliadas amplios
las grandes
sobrevive
—_——

4

le: BB!

nfecamaras (2023) con base en las empresas creadas en 2017 que sobrevivieron en 2022

Fuer arch

Fuente https://www.bbvaresearch.com/publicaciones/colombia-una-mirada-a-las-mipymes-en-colombia/

¢,Como participan la mipymes en los diferentes mercados?
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Exportaciones

¢ Qué puede influir en su forma de
participar en los mercados?

Exportaciones:

¢Como
- La naturaleza del

participan negocio
en los - El interés por
mercados? exportar

- El conocimiento
para hacerlo

Fuente https://www.bbvaresearch.com/publicaciones/colombia-una-mirada-a-las-mipymes-en-colombia/

Las mipymes contribuyen a la oferta exportadora del pais: 10% del total de las exportaciones de
Colombia salen de 8,3 mil mipymes exportadoras

115

95

- -

I B

Fuente: BBVA Research y

EMPRESAS EXPORTADORAS EMPRESAS EXPORTADORAS Y PARTICIPAC[ON EN
(MILES DE EMPRESAS, 2022) LAS EXPORTACIONES TOTALES POR TAMANO (MILES

DE EMPRESAS Y % DE PARTICIPACION EN LAS EXPO TOTALES)
4 100
20

33

30 .

109 3 0 884
80
3 70

20
. _ 60
L 50
2 40
f ue 30
20
1

_ 10
0 - 2. &0

Micro  Pequefia Mediana Grande  Sininfo

2022

mNUmero de empresas @ Valor exportaciones (eje der.)

Mincit (2022) con datos de DIAN-DANE, RUES-Confecamaras.

Fuente https://www.bbvaresearch.com/publicaciones/colombia-una-mirada-a-las-mipymes-en-colombia/

Entre las mipymes, la participacion en el mercado externo es baja. Sin embargo, existe intencion de
crecer en ese mercado
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Entre las mipymes, la participacion en el mercado externo es baja. Sin
embargo, existe intencion de crecer en ese mercado

EMPRESAS QUE EXPORTARON EN EL 1S21 POR EMPRESAS QUE HAN PENSADO .
TAMANO"™) (3% DEL TOTAL DE EMPRESAS DE CADA CATEGORIA) INTERNACIONALIZARSE POR SECTOR Y TAMANO'™
(% DEL TOTAL DE EMPRESAS DE CADA CATEGORIA)
30 50
25 40
20 35
30
15 25
20
0 I I 15
5 10
, m 113 ‘W :
15| 5(8(s|5|8/§|5 slelelelele|slelealelele
S 3|35 2 32|35 |5 3 =% /¢ 5|29 8 & ¢ 3 L 0|8
g 2 § & g ¢ =g/ 8% g8 °* 88§ 8
o | = a | = o | 2 e = = Q= Q| 2
Comercio Industria Servicios

Comercio Industria Servicios Construccion

el sector de |a construccion, la EMP muestra ausencia de

Entre las mipymes, las medianas parecen ser las mas enfocadas al mercado externo. En cuanto a la intencién de exportar,
las micro y pequefias empresas en la industria son las mas proclives

Fuente https://www.bbvaresearch.com/publicaciones/colombia-una-mirada-a-las-mipymes-en-colombia/

La naturaleza del negocio de las mipymes no favorece su insercion al comercio mundial pero el
desinterés o el desconocimiento las afecta también

EMPRESAS POR TAMANO Y SECTOR SEGUN MOTIVO PARA NO EXPORTAR EN 1821
(% DE RESPUESTAS EN CADA CATEGORIA)

80
70

'EJljdl]JI.I]]ﬂﬂ]i*.J].JJ ot

Micro | Pequefia = Mediana | Micro | Pequefia | Mediana | Micro | Pequefia | Mediana | Micro | Pequefia = Mediana

Comercio Industria Servicios Construccion
BEs muy riesgoso y costoso BNo tiene aln prod. exportables No sabe cémo hacerlo mNo cuenta con informacién
W No esta interesado Falta de rec. Financieros BNo cumple con estandares W Lanaturaleza del negocio
internacionales de calidad no lo permite

El mercado local, incluso de la misma ciudad en donde estan ubicadas, parece ser una opcion
importante para las mipymes y mas para las micro
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PARTICIPACION DE LAS VENTAS EN LOS DIFERENTES MERCADOS EN EL 1521 POR TAMANO Y
SECTOR) (% DE EMPRESAS CON MAYOR PARTICIPACIPACION DE CADA MERCADO)

100

0

Micro | Pequefia | Mediana | Micro | Pequefia | Mediana | Micro | Pequefia | Mediana | Micro | Pequefia | Mediana

N W B U D N O ©
O O O O O O O o

Comercio Industria Servicios Construccion

W Mercado local de su ciudad W Resto del mercado colombiano Mercado externo

(*): ¢Cudl de o
Fuente: BBVAR

d0S tuvo Una mayor panic en el total de |as ventas de su empresa durante & segundo semestre de 20217
(2023) con datos de |a EMP del

Fuente https://www.bbvaresearch.com/publicaciones/colombia-una-mirada-a-las-mipymes-en-colombia/

Para las mipymes ser proveedoras del sector publico sigue siendo un reto, en parte, porque pocas
conocen las herramientas necesarias para participar

RAZONES DE LAS MIPYMES PARA NO CONTAR CON = Las empresas pueden proveer bienes y

:;GZ SEiRﬁﬂfmchﬁ CONTRATACION , servicios al sector publico si hacen parte del
POBLICA ( ) (% DEL TOTAL DE MIPYMES) Registro Unico de Proponentes (RUP) y del

35 Sistema Electronico de Contratacion Publica
30 (SECOP 1I).
z; 21 = Segun la Encuesta de Desempefio
- 2 192192 s Empresarial -EDE-, s6lo el 39,8% de las
" . ki | EETEIN CE Mipymes cuenta con el RUP y solo el 40%
; 29° 37" II I II ll I utiliza el SECOP II.
0 s b = La principales razones para no usar esas
ve 2 § 8 9 8o 8 3 - g . A
§8 o8 335 58 85 2E S 8% 3 herramientas es el desconocimiento de las
gz &= Q0 S ] 7] o . . . .
§6 tg 35 o8 ac o= B3 tgé 38 mismas, la poca oferta disponible de bienes
§‘g cg ? ‘Eg s § z® §§ g2 §3 para ofrecer al sector publico y porque no
e %o 5% %8 2" sy §§ confian en el proceso.
38 §° z 6% “g
WRUP mSECOPII & Z ¢

Fuente: BBVA Research y ACOPI (2023) con datos de la Encuesta de Desempeio Empresarial -EDE-del 2T23

Fuente https://www.bbvaresearch.com/publicaciones/colombia-una-mirada-a-las-mipymes-en-colombia/

v

Analisis Criterio Diferencial MIPYME: Teniendo en cuenta lo anterior la Entidad procede
a definir criterios diferenciales mediante Indicadores financieros.
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b. Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de
compras publicas

De conformidad a lo dispuesto en el Decreto 1860 de 2021 “ARTICULO 2.2.1.2.4.2.15. Criterios
diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras
publicas. En los procesos de licitacién publica, seleccion abreviada de menor cuantia y concurso de
meéritos, asi como en los procesos competitivos que adelanten las Entidades Estatales no sometidas
al Estatuto General de Contratacion de la Administracién Puablica, las Entidades incluiran condiciones
habilitantes para incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio
nacional”

v" Analisis de Emprendimiento y Empresas de Mujeres

Un reciente analisis del Global Entrepreneurship Research Association (GEM) evalué la participacion
femenina en el ecosistema de emprendimiento y encontré6 que las mujeres, a nivel mundial,
representan aproximadamente uno de cada tres emprendedores de alto crecimiento y uno de cada
tres emprendedores de innovacion en los mercados locales y externos.

En Latinoamérica, Guatemala lidera el escalafén, con el 28 por ciento de los emprendimientos
femeninos; detras esta Colombia, con el 26 por ciento; luego sigue Chile, con el 25,20 por ciento;
Panama, con el 24,60 por ciento, y Uruguay, con el 23,90 por ciento.

De acuerdo con Amanda Elam, investigadora principal del informe, integrante del Instituto
Internacional de Investigacion y patrocinadora global del GEM, “el espiritu empresarial es una parte
de la economia en la que las mujeres siguen desempefando un papel activo. Es importante que los
educadores, lideres y creadores de politicas entiendan los impulsores de las diferencias de género
en esta actividad critica del mercado”, afirmo.

Cabe destacar que durante la pandemia, las tasas de salida de negocios para las mujeres subieron
del 2,9 al 3,6 por ciento. Ademas, las mujeres en los paises de ingresos medios altos mostraron un
mayor impacto de la pandemia en la salida de negocios, con un aumento del 74 por ciento de 2019
a 2021, en comparacion con el 34 por ciento de los hombres.

Casi la mitad de las mujeres empresarias encuestadas en todo el mundo estan involucradas en el
sector mayorista o el minorista y una de cada cinco mujeres empresarias lo esta en el sector del
gobierno y los servicios sociales. Segun las cifras, alli participan con el 18,5 por ciento, frente al 10,1
por ciento de los hombres.
Pese a la participacion, en todos los 49 paises encuestados las mujeres eran mucho menos activas
en los negocios en comparacion con los hombres.

La situacion en Colombia

En el caso colombiano, el reporte de Colombia Tech 2022-2023 sefiala que el perfil emprendedor en
el pais esta en el 19 por ciento de emprendedoras y el 81 por ciento de emprendedores.

En este caso, la participacion femenina ha incrementado 15 puntos porcentuales frente a los datos
registrados durante el afio 2021.

En ese andlisis, el ecosistema emprendedor colombiano ha reportado un incremento del 19,5 por
ciento en el numero de empresas, ya que en la actualidad se registran 1.327 startups.

Aunque la participacién de las mujeres emprendedoras en el escenario todavia es minoritaria, segun
reportes, el 27 por ciento de los directores de las empresas de la Andi del Futuro son mujeres, lo que
equivale a 80 emprendedoras en cerca de 21 sectores de la economia nacional.
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En la categoria de la formacién académica, el informe precisa que el 3 por ciento de los fundadores
de las startups cuentan con un doctorado; el 45 por ciento, con maestria; 49 por ciento finalizaron su
educacion universitaria y el 3 por ciento termind la secundaria.

En el caso de las carreras cursadas por los emprendedores sobresalen Ingenieria y Tecnologia, con
el 44 por ciento, seguida de los Negocios y Finanzas, con el 43 por ciento, después esta la carrera
de Derecho, con 4 por ciento, y las Ciencias de la Salud, con el 2 por ciento.

En el ecosistema latinoamericano solo el 12,6 por ciento de los fundadores de startups son mujeres,
segun un estudio de Startup Genome, ademas, hay varios obstaculos que estas encuentran al
momento de emprender.

Los retos

Para el GEM la tasa de intencion emprendedora (personas que, en los proximos tres afios, tienen la
intencion de emprender), solo muestra un leve aumento, y es un indicador que no logra repuntar
después de la pandemia, se plantea focalizar esfuerzos en las etapas tempranas del
emprendimiento.

Uno de los mayores es por la desmotivacion. “Debido a esto, son muy pocos los programas que
parten de la ideacién o de solo la motivacion, ya que generar esfuerzos de acompafiamiento a los
emprendedores en etapas posteriores reduce los riesgos y el tiempo, y mejora los indicadores de
resultado. Ademas dejar de lado esta etapa, disminuye la velocidad e intensidad de generacién de
propuestas de negocio, que puedan se potenciales para acompanar en etapas posteriores”, dice el
GEM.

Entre las motivaciones por emprender, esta el sobrevivir dada la escasez de empleo, y el tener altos
ingresos y crear riqueza.

“En ese sentido también es necesario mejorar los mecanismos de difusion, la claridad sobre los

requisitos de participacién, y el alcance y la orientacion de los programas de apoyo al
emprendimiento”, apunta el GEM.
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1. ;Qué son los criterios diferenciales?

Es un conjunto de incentivos dentro de los procesos de
contratacién, que buscan fomentar la participacién de
las empresas y emprendimiento de mujeres en el siste-
ma de compras y contratacién publica.

2. (Cual es su objetivo?

Establecer requisitos habilitantes diferenciales y punta-
jes adicionales en los procesos de contratacién puablica
en donde haya participacién de emprendimientos y
empresas de mujeres, en calidad de personas naturales
o juridicas, siempre que cumplan con unas caracteris-
ticas particulares.

3. :En cudles procesos de
contratacion son aplicables?

De acuerdo con el articulo 32 de la Ley de Emprendi-
miento y el articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015,
adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021,
los criterios diferenciales se aplican a los siguientes pro-
cesos de seleccién:

[ Licitacién Pablica, al margen de que se implemen-
te 0 no el mecanismo de conformacién dindmica
de la oferta previsto en el articulo 2212111 del
Decreto 1082 de 2015

[d Seleccién abreviada de menor cuantia, excluidas
las demads causales como la subasta inversa

[d Concurso de méritos
[ Procesos competitivos de las Entidades que no

aplique en su gestién contractual el Estatuto Gene-
ral de la Contratacién de la Administracion Publica.

Fuente:
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce _public/files/cce_infografias/cce abc_criterios_diferenciales_v2_1_0.pdf

6. ;Cudles son las empresas y
emprendimientos de mujeres?

Conforme al articulo 22124214 del Decreto 1082 de
2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de
2021, se entenderan como emprendimientos y empresas
de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las si-
guientes condiciones:

A. Cuando més del cincuenta por clento (50%) de las
acciones, partes de interés o cuotas de participacién
de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los dere-
chos de propledad hayan pertenecido a estas durante
al menos el ultimo afio anterior a la fecha de clerre del
Proceso de Seleccién.

B. Cuando por lo menos el cincuenta por clento (50%)
de los empleos del nivel directivo de la persona juridica
sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vincu-
ladas laboralmente a la empresa durante al menos el
ultimo afio anterior a la fecha de clerre del Proceso de
Seleccién en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

C. Cuando la persona natural sea una mujer y haya
ejercido actividades comerciales a través de un estable-
cimiento de comercio durante al menos el ultimo afio
anterior a la fecha de clerre del proceso de seleccién.
Esta circunstancia se acreditard mediante la copia de
cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasa-
porte, asi como la copia del registro mercantil.

D. Para las asoclaciones y cooperativas, cuando mas del
cincuenta por clento (50%) de los asociados sean muje-
res y la participacién haya correspondido a estas durante
al menos el ditimo afio anterior a la fecha de clerre del
Proceso de Seleccién. Esta circunstancia se acreditard me-
diante certificacién expedida por el representante legal.

Fuente:
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce _public/files/cce_infografias/cce abc_criterios_diferenciales_v2_1_0.pdf

v

Analisis Criterio Diferencial Emprendimiento y Empresas de Mujeres: Se sugiere

requerir a este grupo empresarial los criterios diferenciales antes referidos para Emprendimiento
y Empresas de Mujeres
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Para el presente proceso se aplicara el impuesto de IVA del 19% por cuanto una vez verificado el
estatuto tributario no se observa que taxativamente los bienes se encuentren exento del impuesto.

Sin embargo, para algunos items aplica exencion y exclusion de IVA como a continuacién se
relaciona:

Los items 9, 10, 11, 47, 48, 50 y 51 se encuentran excluidos de IVA de conformidad con el Art.
424. Bienes que no causan el impuesto: *Los siguientes bienes se hallan excluidos del impuesto
y por consiguiente su venta o importacion no causa el impuesto sobre las ventas. Para tal efecto se
utiliza la nomenclatura arancelaria Andina vigente:

Sillones de ruedas y demas vehiculos para invalidos, incluso con motor u otro

87.13 ; i’
mecanismo de propulsion.

Guatas, gasas, vendas y articulos analogos (por ejemplo: apésitos, esparadrapos,
30.05 | sinapismos), impregnados o recubiertos de sustancias farmacéuticas o acondicionados
para la venta al por menor con fines médicos, quirirgicos, odontolégicos o veterinarios.

Articulos y aparatos de ortopedia, incluidas las fajas y vendajes médico quirurgicos y las
muletas tablillas, férulas u otros articulos y aparatos para fracturas, articulos y aparatos
de protesis, audifonos y demas aparatos que lleve la propia persona o se le implanten
para compensar un defecto o incapacidad. Las impresoras braille, maquinas inteligentes
de lectura para ciegos, software lector de pantalla para ciegos, estereotipadoras braille,
lineas braille, regletas braille, cajas aritméticas y de dibujo braille, elementos manuales
0 mecanicos de escritura del sistema braille, asi como los bastones para ciegos aunque
estén dotados de tecnologia, contenidos en esta partida arancelaria.

90.21

Los items 8, 12 y 13 se encuentran exentos de IVA de conformidad con el Art. 477. Bienes que
se encuentran exentos del impuesto: *Estan exentos del impuesto sobre las ventas, con derecho
a compensacion y devolucion, los siguientes bienes:

***Medicamentos (excepto los productos de las partidas 30.02,30.05 o 30.06) constituidos
30.03|por productos mezclados entre si, preparados para usos terapéuticos o profilacticos, sin

dosificar ni acondicionar para la venta al por menor.

***Medicamentos (excepto los productos de las partidas 30.02,30.05 o 30.06) constituidos
30.04|por productos mezclados o sin mezclar preparados para usos terapéuticos o profilacticos,

dosificados o acondicionados para la venta al por menor.

1.2 CONTEXTO TECNICO

El contexto técnico del presente proceso se fundamenta en las condiciones técnicas y tecnologicas
del mercado de Elementos de Proteccion Personal (EPP), elementos de seguridad industrial,
sefializacion de seguridad y elementos para la atencion de emergencias, requeridos por la Caja de
Retiro de las Fuerzas Militares — CREMIL para el cumplimiento de su Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Pagina 26 de 40




CREM

CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

Cadigo: F-GRA-12
Fecha:20-12-2024

El mercado de estos bienes se caracteriza por la disponibilidad de productos estandarizados,
regulados por normas técnicas nacionales e internacionales, tales como NTC, 1ISO, ASTM, EN,
NIOSH e INVIMA, segun la tipologia del elemento. Estas normas determinan las especificaciones
minimas de calidad, resistencia, ergonomia y funcionalidad necesarias para garantizar la efectividad
de los productos como medidas de control frente a los riesgos laborales identificados.

Desde el punto de vista tecnolégico, el sector ha incorporado mejoras orientadas a optimizar la
durabilidad, confort, eficiencia y seguridad de los EPP, asi como a fortalecer la visibilidad,
accesibilidad y resistencia de la sefalizacion de seguridad mediante el uso de materiales
fotoluminiscentes, resistentes a rayos UV y de alta durabilidad. Estas condiciones técnicas permiten
contar con bienes acordes a los estandares actuales del SG-SST y a las necesidades operativas de
la Entidad.

En cuanto a la sefalizacion de seguridad, el contexto técnico exige el cumplimiento de las Normas
Técnicas Colombianas vigentes, particularmente en lo relacionado con colores, simbologia,
tamanios, alturas de instalacion y criterios de accesibilidad, lo que garantiza su correcta interpretacién
por parte de los usuarios y su integracion con los planes de emergencia, evacuacion y atencion de
incidentes de la Entidad.

El mercado dispone de proveedores con capacidad técnica para suministrar los bienes requeridos
en condiciones adecuadas de calidad, certificacion, trazabilidad y tiempos de entrega, incluyendo
servicios complementarios como instalacion, capacitacion y certificacion o recertificacion de equipos,
aspectos que aportan eficiencia y valor agregado al proceso de contratacion.

En conclusion, el contexto técnico evidencia que los bienes objeto del proceso cuentan con
caracteristicas técnicas uniformes y de comun utilizacion, lo cual permite establecer especificaciones
claras, objetivas y verificables, favoreciendo la pluralidad de oferentes, la seleccion objetiva y el
cumplimiento de las obligaciones legales y técnicas en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

1.3. CONTEXTO REGULATORIO

Teniendo en cuenta la necesidad planteada por la CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS
MILITARES - CREMIL y el valor del presente proceso de contratacion, el cual tiene cuantia inferior
a 100 SMMLYV el procedimiento de seleccion se enmarca en la modalidad de MINIMA CUANTIA.

Asi las cosas, en el presente documento se deja constancia de la viabilidad que tiene el proceso
desde el punto de vista legal, comercial, financiero, econémico, organizacional y técnico, conforme
la sustentacion que sobre cada aspecto se adelante, en cumplimiento de lo establecido en el Articulo
2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo del 2015, y la respectiva guia para la elaboracion de
Estudios de Sector expedida por Colombia Compra Eficiente.

Lo que NO este regulado en el estatuto de contratacion estatal se aplicaran las normas civiles y

comerciales pertinentes, las reglas establecidas en el pliego de condiciones y demas documentos
que se expidan con ocasion del proceso.

Pagina 27 de 40

ESTUDIO DEL SECTOR Version: 5




¢ CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES Codigo: F-GRA2
CREM SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Fecha:20-12-2024
ESTUDIO DEL SECTOR Version: 5

Este proceso de contratacion esta permitido y regulado por cuanto se establecen caracteristicas
especiales para el cumplimiento del objeto contractual, contando con bienes que se encuentran en
el mercado, regulado por las normas del comercio colombiano.

Ahora bien, con respecto a la modalidad de seleccion empleada para el presente proceso de
seleccion, se mencionan los siguientes fundamentos:

En la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y Decreto 1082 de 2015 se establecen
cinco (5) modalidades de seleccion para seleccionar contratista, dentro de las cuales se encuentran:
- Licitacion Publica; - Seleccion Abreviada; - Concurso de Méritos; - Contratacion Directa; y Minima
Cuantia.

De manera que el presente proceso, de acuerdo con la cuantia y el objeto de este, se adelantara
bajo la modalidad de MINIMA CUANTIA establecida en la siguiente normatividad:

Numeral 5, Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, Numeral modificado por el articulo 30 de la Ley 2069
de 2020, articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y en lo particular lo establecido en la Subseccion 5,
articulos 2.2.1.2.1.5.1 al 2.2.1.2.1.5.4 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de
2021, el cual reza asi:

“ARTICULO 2.2.1.2.1.5.1. Estudios previos para la contratacién de minima cuantia. La Entidad
Estatal debe elaborar unos estudios previos que deben contener, como minimo, lo siguiente:

1. La descripcion de la necesidad que pretende satisfacer con la contratacion.

2. La descripcion del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del Clasificador de Bienes
y Servicios, de ser posible, o de lo contrario con el tercer nivel.

3. Las condiciones técnicas exigidas.

4. El valor estimado del contrato y su justificacion.

5. El plazo de ejecucion del contrato.

6. El certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratacion.

ARTICULO 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacién de minima cuantia. Las siguientes
reglas son aplicables a la contratacién cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de la menor
cuantia de la Entidad Estatal, independientemente de su objeto:

1. La Entidad Estatal debe sefialar en la invitacién a participar en procesos de minima cuantia la
informacion a la que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del articulo anterior, y la forma como el
interesado debe acreditar su capacidad juridica y la experiencia minima, si se exige esta ultima,
el cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas, incluyendo las obligaciones de las partes
del futuro contrato.

2. La Entidad Estatal podra exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago contra
entrega a satisfacciéon de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige capacidad
financiera debe indicar como hara la verificacion correspondiente en la invitacion.

3. La invitacién se publicara por un término no inferior a un (1) dia habil para que los interesados se
informen de su contenido y formulen observaciones o comentarios, los cuales seran contestados
por la Entidad Estatal antes del inicio del plazo para presentar ofertas. De conformidad con el
paragrafo del presente articulo, dentro del mismo término para formular observaciones se podran
presentar las solicitudes para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas.

4. La Entidad Estatal incluira un cronograma en la invitacion que deberé tener en cuenta los términos
minimos establecidos en este articulo. Ademas de lo anterior, en el cronograma se establecera: i)
el término dentro del cual la Entidad Estatal respondera las observaciones de que trata el numeral
anterior. ii) El término hasta el cual podra expedir adendas para modificar la invitacion, el cual, en
fodo caso, tendra como limite un dia habil antes a la fecha y hora prevista para la presentacion de
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ofertas de que trata el dltimo plazo de este numeral, sin perjuicio que con posterioridad a este
momento pueda expedir adendas para modificar el cronograma del proceso; en todo caso, las
adendas se publicarén en el horario establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de
2015. iii) EI momento en que publicara un aviso en el SECOP precisando si el proceso
efectivamente se limité a Mipyme o si podra participar cualquier otro interesado. iv) Finalmente,
se dispondra un término adicional dentro del cual los proponentes podran presentar sus ofertas,
el cual sera de minimo un (1) dia habil luego de publicado el aviso en que se informe si el proceso
se limita o no a Mipyme.

5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor precio cumple
con las condiciones de la invitaciéon. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el
cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi
sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la oportunidad que deberan otorgar las Entidades
Estatales para subsanar las ofertas, en los términos del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, para lo
cual estableceran un término preclusivo en la invitacioén para recibir los documentos subsanables,
frente a cada uno de los requerimientos. En caso de que no se establezca este término, los
proponentes podran subsanar sus ofertas hasta antes de que finalice el traslado del informe de
evaluacion.

6. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacion durante minimo un (1) dia habil, para
que durante este término los oferentes presenten las observaciones que deberan ser respondidas
por la Entidad Estatal antes de realizar la aceptacion de la oferta seleccionada.

7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las
condiciones establecidas en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia. En la
aceptacion de la oferta, la Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor o
interventor del contrato.

8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicaré los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley
2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacién del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del presente
Decreto o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

9. La oferta y su aceptacion constituyen el contrato estatal.

PARAGRAFO. De conformidad con el parégrafo 1 del articulo 30 y el articulo 34 de la Ley 2069 de
2020, en estos procedimientos de seleccion para Mipyme se aplicara lo prescrito en los articulos
2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 de este Decreto. No obstante, de conformidad con el numeral 3 del
presente articulo, las solicitudes para limitar el proceso a Mipyme se recibiran durante el término
previsto en dicho numeral. Ademas, en el aviso de que trata el numeral 4 de este articulo se indicara
si en el proceso aplican las limitaciones territoriales de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.3 o si podra
participar cualquier Mipyme nacional.”

Asi las cosas, el procedimiento de seleccion del contratista por parte de la CAJA DE RETIRO DE
LAS FUERZAS MILITARES - CREMIL se encuentra sometido a los principios de transparencia,
seleccion objetiva e igualdad de derechos y oportunidades de los que se deriva la obligacion de
someter a todos los oferentes a las mismas condiciones definidas en la ley y en la invitacion publica.

Cabe recordar que el Estudio Previo y el documento de Invitacion Publica forman parte esencial del
contrato; son la fuente de derechos y obligaciones de las partes y elemento fundamental para su
interpretacioén e integracion, pues contienen la voluntad de la administracion a la que se someten los
proponentes durante la seleccion y el oferente favorecido durante el mismo lapso y, mas alla, durante
la vigencia del contrato.

Conforme al Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, la CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZA
MILITARES - CREMIL, revisara las ofertas econdmicas y verificara que la de menor precio cumpla
con las condiciones de la invitacion; si ésta no cumple con las condiciones de la invitacion, la Entidad
Estatal verificara el cumplimiento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor
precio, y asi sucesivamente.
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CONCLUSIONES DEL ESTUDIO DE SECTOR

Con el fin de dar cumplimiento a las necesidades de la Entidad es necesario adelantar el presente
proceso en la vigencia 2026.

Por lo anterior la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares debe contratar ADQUIRIR ELEMENTOS
DE PROTECCION PERSONAL (EPP), ELEMENTOS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y
TAPABOCAS, ASi COMO ELEMENTOS PARA ATENCION DE EMERGENCIAS Y SENALETICA
DE SEGURIDAD, PARA LA CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES, EN
CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO, para satisfacer la necesidad de la entidad dando cumplimiento a las condiciones
técnicas, juridicas, econémicas, y escoger la mejor oferta de acuerdo a los criterios de evaluacion
establecidos.

Se concluye que es procedente el desarrollo del presente proceso de seleccion, ya que se cuenta
con un analisis que garantiza las condiciones que lo justifican, una vez considerados los estudios del
sector desde los puntos de vista econdmico y técnico y que existen condiciones generales estables
que garantizan el desarrollo del proceso de seleccion, asi como analizada la oferta y la demanda se
observa que se garantiza la pluralidad de oferentes y la disponibilidad de los bienes en el mercado.

En el presente estudio respecto al analisis del fomento a poblacién en pobreza extrema, desplazados
por la violencia, personas en proceso de reintegracién o reincorporacion y sujetos de especial
proteccion constitucional, es preciso mencionar que teniendo en cuenta que el objeto contractual y
el alcance de las obligaciones del futuro contratista, no es exigible perfiles técnicos, profesionales
y/o auxiliares, toda vez que el objeto del contrato se enmarca en la obligacion de suministrar los
ELEMENTOS DE EPP vy no se requiere de servicios de soporte o cualquier otro, por lo tanto es
responsabilidad de la empresa el establecer su cadena de distribucién y entrega del bien de
conformidad a las normas legales y ambientales vigentes, en las condiciones técnicas establecidas
en el presente proceso, y por lo expuesto no se hace exigible esta condicién en el presente proceso.

La necesidad a satisfacer se encuentra incluida dentro del Plan Anual de Adquisiciones.

2. ESTUDIO DE LA OFERTA
ZQUIEN VENDE?

En cumplimiento de lo establecido en el literal D del articulo 2.2.1.1.1.6.2 del decreto 1082 del 2015,
“Conocimiento de fondo de los posibles oferentes desde el punto de vista comercial”, es necesario
mencionar que se identificaron una serie de posibles proveedores para el objeto del presente proceso
relacionados, asi:

Desde el estudio de mercado, en el cual se realiza la fase inicial de conducta comercial, en donde
se solicitan cotizaciones a empresas legalmente constituidas o personas naturales, se puede
determinar que en el mercado existe empresas con la capacidad de proveer el objeto actual, bajo
todos los requisitos técnicos, de plazos de entrega o ejecucion y formas de pago que se establecen
en el presente proceso. Los bienes y/o servicios que contratar son ofrecidos de manera masiva en
el mercado y sus especificaciones comparten condiciones que son equivalentes para las diferentes
entidades que requieren de los mismos.

A nivel nacional hay diversidad de empresas dedicadas en la realizacion de la cadena de distribucion

o comercializacion de los bienes y/o servicio objeto de realizacion del presente proceso contractual,
ademas se debe indicar que los bienes y/o servicios a suministrar tienen distintos procederes en su
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fabricacion, es decir no confluyen exactamente desde el mismo fabricante o comercializador o
distribuidor.

A través del SIP se encontré un total de 1189 proveedores clasificados bajo los codigos UNSPSC,
los cuales pueden ser potenciales proveedores.

Proceso :

Solicitud de informacién alos Proveedores PROVEEDORES
SIP-024-2026

Unidad de contratacion Conlratistas de apoyo Interesados

ADQURR BLBVENTOS DE FROTECCION PERSONAL (BFP), BLEVENTOS DE SEGURDADINDUSTRIAL Y TAPABOCAS, ASI COMD

B.BVENTT TENCKON DE BVERGENCIAS Y SENALETICA DE SEGURDAD, PARA LA CAJA DE RETIRO DELAS FUERZAS Compotidores
ALITARES NALUMENTO DE LA NORVATVIDAD VIGENTE EN MATERIA DE SEGURIDADY SALUDEN &L TRABAJO

(Zona horaria (UTC05:00) Bogot, Lima, Quito)

Fecha de presentacion de ofertas 18/03/2026 2:00 PM=Fecha de publicacion 903/2026 5:52 A

> DINAMICA DE PRODUCCION, DISTRIBUCION Y ENTREGA DEL BIEN O SERVICIO
OBJETO DEL PROCESO.

La Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente, analizo la cadena de
suministro de los elementos para emergencia, la cual esta dividida en cuatro (4) eslabones que van
desde la produccion de bienes por parte de los fabricantes hasta la entrega final (Ver

Grafica 5):

Grafica 5 Cadena de suministro

Fabricante Distribuidor Proveedor Cliente

Fuente: Colombia Compra Eficiente.
e Fabricantes: comprende la fabricaciéon de los productos de elementos para emergencia en
paises como Colombia,
e Distribuidores: corresponde al proceso distribucion de los productos a través de
distribuidores autorizados por los fabricantes.
e Proveedores: consiste en los comercializadores de productos fabricados y distribuidos.
¢ Cliente: Son las entidades estatales.

De igual forma, la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente tom6 como
referencia la informacion consignada en el Estudio del Mercado de la primera generacién del Acuerdo
Marco de Elementos para Emergencias24 encontrando que:

Existen proveedores especializados para cada uno de los segmentos de Elementos para

Emergencias. Sin embargo, hay casos en los que un comercializador puede proveer a un cliente
todos los Elementos para Emergencias. Adicionalmente, los proveedores estan localizados
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principalmente en Bogota. Sin embargo, algunos de los proveedores que fueron consultados por
Colombia Compra Eficiente en la elaboracién de dicho Estudio del Mercado manifestaron tener
alianzas estratégicas con otros proveedores de otras ciudades que les permiten prestar servicios a
sus clientes. Las sucursales son establecimientos comerciales, centros de distribucion o sitios de
almacenamiento.

Los proveedores que no tienen sucursales cuentan con aliados estratégicos que les prestan el
servicio de mantenimiento, recarga y reposicioén para el caso de los Extintores o para los Elementos
para Primeros Auxilios.

Algunos proveedores de Elementos para Primeros Auxilios cuentan en su cadena de distribucion
con canales para atender a sus clientes. Los canales no tienen exclusividad comercial con el
importador, y simplemente firman un acuerdo comercial.

Los canales de distribucién pueden vender productos de diferentes importadores.

> ANALISIS DE LA OFERTA DESDE EL MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

Asi mismo, se realizo la verificacion de la GUIA DE ELABORACION DE ESTUDIOS DE SECTOR -
GEES Versién 03 y en cumplimiento de lo establecido en el literal D del articulo 2.2.1.1.1.6.2 del
decreto 1082 del 2015, “Conocimiento de fondo de los posibles oferentes desde el punto de vista
comercial”, es necesario mencionar que se identificaron una serie de posibles proveedores para el
objeto del presente proceso y haciendo uso de la herramientas de visualizacion de analisis de
demanda y oferta del modelo de abastecimiento estratégico para el codigos descritos en el Estudio
Previo, se observa lo siguiente:

En concordancia con lo expuesto se utilizé el MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO DE
CCE, para analizar la oferta realizando un filtro, asi:

ano: 01/01/2023 hasta 04/05/2026
plataforma: SECOP Il
modalidad: todas
Cdédigo UNSPCSC:
e 42 - Equipo Médico, Accesorios y Suministros (1. Segmento) + 4231 - Productos para el
cuidado de heridas (2. Familia) + 423123 - Productos para limpiar la herida y desbridamiento
(3. Clase)

e 42 - Equipo Médico, Accesorios y Suministros (1. Segmento) + 4231 - Productos para el
cuidado de heridas (2. Familia) + 423115 - Vendas y vendajes y productos relacionados (3.
Clase)

e 42 - Equipo Médico, Accesorios y Suministros (1. Segmento) + 4217 - Productos para los
servicios médicos de urgencias y campo (2. Familia) + 421720 - Kits para los servicios
médicos de urgencias y campo (3. Clase)

e 25 - Vehiculos Comerciales, Militares y Particulares, Accesorios y Componentes (1.
Segmento) + 2517 - Componentes y sistemas de transporte (2. Familia) + 251721 -
Componentes y sistemas de seguridad de vehiculo (3. Clase)

e 46 - Equipos y Suministros de Defensa, Orden Publico, Proteccion, Vigilancia y Seguridad
(1. Segmento) + 4618 - Seguridad y proteccion personal (2. Familia) + 461815 - Ropa de
seguridad (3. Clase)

e 55 - Publicaciones Impresas, Publicaciones Electrénicas y Accesorios (1. Segmento) + 5512
- Etiquetado y accesorios (2. Familia) + 551217 - Sefalizacion (3. Clase)

e 42 - Equipo Médico, Accesorios y Suministros (1. Segmento) + 4219 - Productos de centro
médico (2. Familia) + 421922 - Productos para transporte de paciente (3. Clase)
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Del filtro realizado se encontré que el gasto anual para el periodo analizado asciende a la suma de
cuatrocientos ochenta y dos mil millones de pesos y 4442 contratos generados a un aproximado de
2320 proveedores a nivel nacional, como a continuacién se relacionan:

Agencia Nacional
de Contratacién Publica

Colombia Compra Eficiente
- Valor Total FILTROS:
Gasto Mensual $482.051.087.471 Gasto Anual > ] :
73 m.$111.12 1§141.28 mS: Seleccione el ano:

(En bianco)(En biancg201

4 ANALISIS DE LA OFERTA © Atras

Seleccione la Fecha

Fecha firma

1/1/2023 4/5/12026

O———O

Seleccione una categoria:

Valor Total

—

Afo ©2023 ®2024 @2025 #2026

§ Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual 4.442

Cantidad de contratos

Plataforma:

SECOP

Valor Contratacién Nimero de Proveedores Nimero de Contratos

$482.05 mil M 2320 4442

Valor Total Estimado por Proveedor

otal Estimado @NUmero de Contratos

$20 mil M

Valor Total Esti...
Némero de Contr.

Valor contratado:

$0 mil M
o S0 $30,232,774.615

O O

Modalidad de seleccion

EDURIA Y

Competitiva

Directa

Prov_nombre

Se observo a través del MAE que el 97% de los contratos generados fueron suscritos con oferentes
singulares.
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Valor Total Estimado por Proveedor

Proveedor

Cantidad de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il

08 (2.58% $49.13 . (11.1%

4086 (97.42%

Tipo: @No es plural @Proponente plural

EWWEEEEEE%

Valor Total Estimado

Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il

Tipo: @No es plural @Proponente plural

Numero de Contratos por Proveedor

o I
< I
o 2>
>
2 ]

5 s I

3 A

H

3 s I

= N 20 |
o8 20 |
s I
s I
s I
s I

Nimero de Contratos
Valor Total Esti > por i de
$0.36 bill.
$0.3 bill

°

B

£

=

= sozbil

=

= so1bin $0.08 bil

$0.05 bil
$0.0 bill - - -

Modalidad general

relacionan:

Asi mismo las entidades que mas demandaron este tipo de bienes, son las que a continuacion se

Nimero de Contratos

Valor Total Estimado por Entidad

Departamento de Entidad

Nimero de Contratos

ADMINISTRATIVA E

Entidad

de Entidad (agreg

Nombre de Entidad (plataforma)

Qlasificador de Bienes y Servicios - Familia

Comportamiento contratacién por bienes y servicios de UNSPSC

2517 - C y si de te $2,936,385,259 0.61% 5 $348,061,822 0.07% 145  $5246,911,782 1.09%
= 251721 - Componentes y sistemas de seguridad de vehiculo $2.936.385.250 0.61% 5 $348.061.822 0.07% 145 $5,246,911,782 1.09%
4217 - Productos para los servicios médicos de urgencias y campo $18,518,780,819 3.84% 23 $2,934,922,813 0.61% 1024 $54,133,409,336 11.23%
= 421720 - Kits para los servicios médicos de urgencias y campo $18.518.780.810 3.84% 23 $2.934.922.813 061% 1034  $54,133,409,336  11.23%
4219 - Productos de centro médico $20,203,864,136 4.19% 10 $4,533,450,879 0.94% 357 $45,756,893,212 9.49%
= 421922 - Productos para transporte de paciente $20.203.864.136 4.10% 10 $4.533.450.870 0.94% 357 $45,756,893,212 9.49%
4231 - Productos para el cuidado de heridas $12,727,955,009 2.64% 16 $1,752,237,715 0.36% 228 $24,975,255,802 5.18%
= 423115 - Vendas y vendajes y productos relacionados $12.095.661.963 251% 12 $1.602.048.716 0.33% 199 $23,227,522,.451 4.82%
= 423123 - Productos para limpiar la herida y desbridamiento $632.203.048 0.12% 4 $150.188.000 0.02% 29 $1,747,733,351 0.36%
4618 - Seguridad y proteccién personal $119,299,687,091 24.75% 51 $3,101,045,398 0.64% 1579 $269,280,225,594  55.86%
= 461815 - Ropa de seguridad $119.290,687.091 24.75% 51 $3.101,045.388 0.64% 1579 $269,280,225,594 55.86%
5512 - Etiquetado y accesorios $38,024,552,007 7.89% 32 $5,265,845,795 1.09% 1099 $82,658,391,745 17.15%
= 551217 - Sefalizacién $38.024.552.007 7.80% 32  $5.265.845.705 1.00% 1099 $82,658,391,745  17.15%
Total $211,711,224,321 43.92% 137 $17,935,564,422 3.72% 4442 $482,051,087,471 100.00%

3. ESTUDIO DE LA DEMANDA

¢ Coémo ha adquirido la entidad en el pasado este bien, obra o servicio?

Histoéricos procesos de seleccion

El comité técnico verifico procesos de caracteristicas técnicas similares desarrolladas por la Caja de
Retiro de las Fuerzas Militares durante las ultimas vigencias, a continuacioén, se relacionan:

MODALIDAD DE
SELECCION

NUMERO DE
CONTRATO

OBJETO

CUANTIA

MC 051-2018 MINIMA CUANTIA

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE SENALES DE
SEGURIDAD PARA LA CAJA DE RETIRO DE LAS
FUERZAS MILITARES (CREMIL).

$
1.234.200,00
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MC 006 2022

MINIMA CUANTIA

ADQUISICION Y ENTREGA DE ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL (EPP) Y ELEMENTOS
PARA LAPREVENCIONDELCONTAGIOCOVID19,
PARALACAJADERETIRODELAFUERZAS
MILITARES—-CREMIL.

$

42.000.000,0

0

MC 019 2023

MINIMA CUANTIA

ADQUISICION Y ENTREGA DE ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL (EPP), ELEMENTOS
PARA TRABAJOS SEGUROS EN ALTURA,
ESPACIOS CONFINADOS Y BOTIQUINES DE LA
ENTIDAD CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS
MILITARES.

$

41.614.615,0

0

MC 021 2024

MINIMA CUANTIA

ADQUISICION DE ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL, TRABAJOS
SEGUROS EN ALTURA, ESPACIOS
CONFINADOS Y BOTIQUINES PARA LA CAJA DE
RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES.

CONTRATAR

45.621.388,4

6

MC 027 2025

MINIMA CUANTIA

ADQUISICION DE LOS ELEMENTOS DE:
PROTECCION PERSONAL, BOTIQUIN, BRIGADA
DE EMERGENCIA Y CERTIFICACION ANUAL DE
ELEMENTOS PARA TRABAJOS EN ALTURAS Y
EL DISENO, ELABORACION E INSTALACION DE
LA SENALIZACION DEL CISU; PARA LA CAJA DE
RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES.

$

49.657.080,0

0

¢Como adquieren otras entidades estatales y las empresas privadas este bien, obra o

servicio?

A continuacion, se evidencian los procesos de contratacion adelantados por diferentes Entidades
Estatales que guardan relacion con el presente objeto contractual:

- FASE FECHA DE
ENTIDAD ESTATAL REFERENCIA DESCRIPCION AT B SR GE
Contratar la compra de EPPS 7 dias de tiempo
para los aprendices beneficiados | Celebrado | transcurrido (20/04/202
\S/EDNHéADA REGIONAL Q/IOC;-(;/CD-OOS- con apoyos de sostenimiento |y 6 5:22:46 PM(UTC-
FIC para toda la vigencia 2026 | adjudicado | 05:00) Bogota, Lima,
segun normatividad vigente. Quito)
CONTRATAR EL SUMINISTRO
DE ELEMENTOS DE 20 dias de tiempo
ALCALDIA  MUNICIPAL | MUNVILLETAMC- fEF;%IECC'O'\}LARAPERSOFOA'S' Celebrado | 4 - nscurrido (7/04/2026
DE VILLETA 021-2026 FUNCIONARIOS ~ DE LA |adjudicado | gooros L1t (o090
ADMINISTRACION MUNICIPAL gota, :
DE VILLETA - VIG 2026
ADQUISICION DE
ELEMENTOS DE
PROTECCION  PERSONAL .
ALCALDIA MUNICIPIO | o oo o | (EPP) PARA EL PERSONAL | Selebrado i%1(15$é?05_03;)'5°'51
DE VILLAVICENCIO ADMINISTRATIVO DE LAS yd. dicado | Bodota. Lima. Oui
INSTITUCIONES EDUCATIVAS | 2dludicado | Bogota, Lima, Quito)
OFICIALES DEL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO
SUMINISTRO DE ELEMENTOS
gER'ZROTEEE'ON Egsggmt Celebrado | 3/09/2025 8:49:48
CLUB MILITAR CM-MC-241-2025 | 10N 50 PERMANENTE |V AM ((UTC-05:00)
(EPP) PARA LAS TRES SEDES adjudicado | Bogota, Lima, Quito)
DEL CLUB MILITAR.
Sena Regional Boyaca MC-BYC-CIMM- Celebrado | 2/09/2025 4:29:22
Grupo de  APoyo | yor o0on COMPRA EPPS ALTURAS PM ((UTC-05:00)
Administrativo Mixto adjudicado | Bogota, Lima, Quito)

. " ADQUISICION DE N
'é‘jltt'ltj‘f M“Trfj'g'spri'o gg IMCT-MC-015- | ELEMENTOS DE DOTACION, | Sélebrado g%o(zg%f’%_oo)s'mm
5 Y 2025 PROTECCION ~ PERSONAL | Y . L 200 )

ucaramanga (EPP) Y/O INSUMOS PARA adjudicado | Bogota, Lima, Quito)
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ENTIDAD ESTATAL REFERENCIA DESCRIPCION A(":.#ﬁlE\L PL'J:EIE:IE‘:(?IE)N

SEGURIDAD INDUSTRIAL Y
SALUD EN EL TRABAJO DEL
INSTITUTO DE CULTURA Y
TURISMO DE BUCARAMANGA

> Analisis de la Demanda — Abastecimiento Estratéqgico CCE

En concordancia con lo expuesto se utilizé el MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO DE
CCE, para analizar la demanda realizando un filtro, asi:

afio: 01/01/2023 hasta 06/04/2026
plataforma: SECOP Il

modalidad: todas

Cédigo UNSPCSC:

42 - Equipo Médico, Accesorios y Suministros (1. Segmento) + 4231 - Productos para el
cuidado de heridas (2. Familia) + 423123 - Productos para limpiar la herida y desbridamiento
(3. Clase)

42 - Equipo Médico, Accesorios y Suministros (1. Segmento) + 4231 - Productos para el
cuidado de heridas (2. Familia) + 423115 - Vendas y vendajes y productos relacionados (3.
Clase)

42 - Equipo Médico, Accesorios y Suministros (1. Segmento) + 4217 - Productos para los
servicios médicos de urgencias y campo (2. Familia) + 421720 - Kits para los servicios
médicos de urgencias y campo (3. Clase)

25 - Vehiculos Comerciales, Militares y Particulares, Accesorios y Componentes (1.
Segmento) + 2517 - Componentes y sistemas de transporte (2. Familia) + 251721 -
Componentes y sistemas de seguridad de vehiculo (3. Clase)

46 - Equipos y Suministros de Defensa, Orden Publico, Proteccion, Vigilancia y Seguridad
(1. Segmento) + 4618 - Seguridad y proteccion personal (2. Familia) + 461815 - Ropa de
seguridad (3. Clase)

55 - Publicaciones Impresas, Publicaciones Electronicas y Accesorios (1. Segmento) + 5512
- Etiquetado y accesorios (2. Familia) + 551217 - Sefalizacion (3. Clase)

42 - Equipo Médico, Accesorios y Suministros (1. Segmento) + 4219 - Productos de centro
médico (2. Familia) + 421922 - Productos para transporte de paciente (3. Clase)

Del analisis realizado a través de esta herramienta se observa que las entidades publicas
demandaron bienes y/ servicios similares y/o iguales a los del presente procesos por
aproximadamente cuatrocientos ochenta y dos mil millones de pesos y 4442 contratos generados
demostrando con ello que existe alta demanda por bienes iguales o similares a los del presente
proceso de seleccion, tal como a continuacion se detallan:
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C3

Agencia Nacional
de Contratacién Publica
Colombia Compra Eficiente

Gasto Mensual

Valor

Asi mismo el o

Afc ®@2023

: Tontratos Total
Cantidad de contratos - Mensual P

rigen de los provéed

ANALISIS DE LA DEMANDA
[FiTrRos: |

| Seleccione el ano:

&3

s2

7. 311z 312122 mazieTe
1
ratos -

Gasto Anual
s201

Valor Total

Departamento de Entidad

y
g
a

Entidad (agregado)

Cantidad de contratos

Valor Total Estimado por Familia

Contratos

Modalidad de seleccion

2 - esiquesa 217 e toxpars 4219 Prouctosde 4231 Productos para 23 Componene R

ados mayoritariamente en Bogota, con el

Especia

ores se encuentran ubic

20.18% correspondiente a 434 contratos para las vigencias y a continuacion se relacionan los
proveedores mas relevantes y la concentracion por ciudades de los proveedores.

Origen del Proveedor

Numero de Contratos del

Valor Total Estimado para el
Proveedor

Nombre de Proveedor

Proveedor
seleccionado

Proveedor

$482.05 mil M

No identificado

4442

Proveedores

Valor Total Estimado por Origen de Proveedores

Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores

Proveedores

s
o .
.
=

HHHHHH%%%%HH

Valor Total Estimado Nimero de Contratos
Origen de Proveedores
Departamento estandar

trito Capital de Bogotd

Departamento estandar

@ Distrito Capital de Bogota
tioquia
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En este analisis se observa que la modalidad mas usada corresponde a la COMPETITIVA, en las
modalidades competitivas, la mas usada corresponde a la SUBASTA INVERSA determinada por las
cuantias de los bienes y/o servicios a adquirir y las caracteristicas técnicas.

Valor

Origen de Proveedores - Nivel Internacional Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

Modalidad de Seleccion
oC

Contratos
“alor Total Estimado

Origen Modalidad genera

4. ANALISIS NORMATIVIDAD VIGENTE APLICABLE AL PROCESO

A N N N Y N N N N N N N S

<

Constitucion Politica de la Republica de Colombia.

Ley 352 de enero 17 de 1997 “Por la cual se reestructura el Sistema de Salud de las Fuerzas
Militares y de policia Nacional”.

Ley 57 de 1887 “Cdodigo Civil”.

Ley 1564 de 2012 “Codigo General del Proceso”.

Decreto 410 de 1971 “Cdédigo de Comercio”.

Ley 1437 de 2011 “Cdédigo de Procedimiento administrativo y de lo Contencioso Administrativo”.
Ley 100 de 1993 “Por la cual se crea el Sistema de Seguridad Social Integral y se dictan otras
disposiciones”

Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto de la Contratacion de la Administracion
Publica”.

Ley 1150 de 2007 “Por la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la
Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con recursos
publicos”.

Ley 1474 de 2011 “por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la
gestion publica”.

Ley 816 de 2003 “Por medio de la cual se apoya a la industria nacional a través de la
contratacién publica”.

Ley 1712 de 2014 — Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién Publica
Nacional

Decreto Ley 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracién Publica”.

Ley 828 de 2003 “Por la cual se expiden normas para el Control a la evasién del Sistema de
Seguridad Social”.

Decreto 1793 del 21 de diciembre de 2021, “Por el cual se liquida el presupuesto General de la
Nacion para la vigencia fiscal 2020, se detallan las apropiaciones y se clasifican y definen los
gastos”.

Decreto 1082 de 2015 “Por medio del cual se expide el decreto unico reglamentario del sector
Administrativo de Planeacion Nacional”.

Decreto 1882 de 2018 “Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas a
fortalecer la contratacion publica en Colombia, la ley de infraestructura y se dictan otras
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disposiciones”.

Ley 2069 del 31 de diciembre de 2020 mediante la cual establece un marco regulatorio que
propicie el emprendimiento y el crecimiento, consolidacion y sostenibilidad de las empresas,
con el fin de aumentar el bienestar social y generar equidad. Dicho marco delineara un enfoque
regionalizado de acuerdo a las realidades socioecondmicas de cada region.

Decreto 399 del 13 de abril de 2021 "Por el cual se modifican los articulos 2.2.1.1.2.1.1.,
221.213.2. Y 22.1.2.3.1.14., Y se adicionan unos paragrafos transitorios a los articulos
2.21.1.15.2.,2.2.1.1.1.5.6.Y 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeacion Nacional”.

Decreto No. 392 del 26 de febrero de 2018 “Por el cual se reglamentan los numerales 1, y 8 del
articulo 13 de la Ley 1618 de 2013, sobre incentivos en Procesos de Contratacion en favor de
personas con discapacidad.

Decreto 579 del 31 de mayo de 2021, "Por el cual se sustituyen los paragrafos transitorios del
articulo 2.2.1.1.1.5.2., el paragrafo transitorio 1 del articulo 2.2.1.1.1.5.6., asi como el paragrafo
transitorio del articulo 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional, para que los proponentes acrediten el mejor indicador
financiero y organizacional de los ultimos 3 afios, con el fin de contribuir a la reactivacion
econdémica".

Decreto 680 del 22 de junio de 2021 “Por el cual se modifica parcialmente el articulo
221.1.13.1. y se adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.9. al Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, en relacion con la regla de
origen de servicios en el Sistema de Compra Publica.

Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021, "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082
de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin
reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema
de compras publicas y se dictan otras disposiciones".

Ley 2195 de 2022, Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia,
prevencion y lucha contra la corrupcion y se dictan otras disposiciones.

Decreto 1041 de 2022 “Por el cual se adiciona un paragrafo transitorio al articulo 2.2.1.1.1.5.2.
y se modifican los paragrafos transitorios 1 y 2 del articulo 2.2.1.1.1.5.6. del Decreto 1082 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, con el 'fin de
extender hasta el afio 2023 la facultad de los oferentes de acreditar el mejor indicador financiero
y organizacional de los ultimos tres (3) afios, para contribuir a la reactivacién econdmica”
Decreto 1042 de 2022 “Por el cual se realiza la depuracién del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional”

Decreto 142 de 2023 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional para promover el acceso al
sistema de Compras Publicas de las Mipymes, las Cooperativas y demas entidades de la
economia solidaria, se incorporan criterios sociales y ambientales en los Procesos de
Contratacion de las Entidades Estatales, se incluye el Titulo de emprendimiento comunal y se
dictan otras disposiciones”.

Decreto No. 1621 de 2024 del 30 de diciembre de 2024" Por el cual se liquida el Presupuesto
General de la Nacion para la vigencia fiscal de 2025

Demas normas concordantes o modifiquen, adicionen o reglamenten las anteriores

Nota: Las normas actualmente vigentes que resulten pertinentes de acuerdo con la Ley Colombiana,
se presumen conocidas por todos los proponentes.

5. ANALISIS DE LOS INDICADORES FINANCIEROS
5.1 JUSTIFICACION DE LOS INDICADORES FINANCIEROS
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De conformidad con lo establecido en el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.1.5.2., del Decreto 1082 de
2015 modificada por el Decreto 1860 de 2021, el cual estipula: “Procedimiento para la contratacion
de minima cuantia. (...) La Entidad Estatal podra exigir una capacidad financiera minima cuando no
hace el pago contra entrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal
exige capacidad financiera debe indicar como hara la verificacion correspondiente en la invitacion.
(...), conforme a lo anterior no se exigira este requerimiento, toda vez que el pago del objeto

contractual se realizara contra entrega a satisfaccion.

Atentamente,
ANGELA CRISTINA BENITEZ HERNANDEZ
Coordinador de Proyecto
COMITES ESTRUCTURADORES
COMITE CARGO Y NOMBRES FIRMA
COMITE TECNICO : o o R £ 2.
ESTRUCTURADOR Leidy Paola Gonzalez Pérez @h"@’(_@_‘}L
COMITE ECONOMICO Gloria Marcela Pineda Jaimes o J))_\ §
ESTRUCTURADOR A% \
COMITE JURIDICO Diego José Mendoza Santacruz LT”LF/
ESTRUCTURADOR s il
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