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No. DE PROCESO: 4171.010.32.1.211-2026

1. NOMBRE DEL PROYECTO

"Fortalecimiento de las capacidades del ecosistema laboral para el desarrollo productivo
sostenible" Ficha BP 26005359.

2. ORGANISMO SOLICITANTE Y SUPERVISOR DEL PROCESO

Dependencia Solicitante: Secretaria de Desarrollo Econdmico

Supervisor: Maria Fernanda Arteaga Melo - Subsecretaria de Servicios Productivos y
Comercio Colaborativo.

3. ORIGEN DE LOS RECURSOS

Inversion | X Funcionamiento

Otros Cual

4. INFORMACION CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Numero: 3500268136

Fecha de Expedicién: 29.04.2026
Fecha de vencimiento: 31.12.2026
Valor: $175.090.500

Compromiso que respalda:

4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.008/61020020009/BP260053591010102
4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/61020020018/BP260053591030101
4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/61020020018/BP260053591030103
4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/61020020018/BP260053591030107
4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.008/61020020018/BP260053591030111
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5. TIPO DE CONTRATACION

= Contrato de consultoria X

* Contrato de obra

= Contrato de interventoria _
* Contrato interadministrativo

* Contrato de suministro N
* Contrato de compraventa —
* Contrato de prestacidn de servicios profesionales -
» Contrato de prestacion de servicios de apoyo -
* Contrato de ciencia y tecnologia

* Contrato impulso actividades de interés publico -
= Convenio de asociacion —
= Convenio de cooperacion

* Convenio Interadministrativo
* Seguros -

= Otro —

éCual?

6. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE
- SATISFACER CON LA CONTRATACION

La Administracion Distrital de Santiago de Cali se orienta al servicio de los intereses generales
de los habitantes del Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de
Servicios. Su gestion se fundamenta en los principios de igualdad, imparcialidad, buena fe,
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eficacia, eficiencia, economia, celeridad, responsabilidad, transparencia, publicidad,

contradiccion, polivalencia e interdisciplinariedad, sin perjuicio de la aplicacién de los demas
principios que rigen la actividad de la Administracién Publica.

Conforme lo establece el Articulo 2 de la Constitucién Politica de Colombia, son fines
esenciales del Estado servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes constitucionales. En este contexto, las
autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en
Colombia, asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y promover la
participacion en las decisiones que los afectan.

El Distrito de Santiago de Cali, como ente territorial, genera las condiciones necesarias para la
prestacion oportuna de los servicios publicos y sociales a través de la planificacion del
desarrollo econémico, social, ambiental y territorial, asi como de la administracion efectiva de
los recursos. Esta gestion propicia la participacion ciudadana, el ejercicio de derechos
constitucionales y la convivencia pacifica, con el fin de mejorar la calidad de vida de sus
habitantes.

Que mediante el Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 de septiembre 28 de 2016, la
Alcaldia de Santiago de Cali establecio la estructura de la Administracion Central. El Articulo
156 creod la Secretaria de Desarrollo Econdmico como organismo principal del sector central,
con autonomia administrativa para el desarrollo de sus funciones y competencias.

Segun el Articulo 157 de dicho Decreto, la Secretaria de Desarrollo Econdmico es el organismo
encargado de liderar la Politica de Desarrollo Econdmico del Municipio, articulando actores del
sector publico y privado. Su propdsito es fomentar la competitividad, productividad, ciencia,
tecnologia e innovacion; promover la ciudad y atraer inversion; fortalecer los sectores
econdmicos; y generar empleo, ingresos y emprendimientos sostenibles que contribuyan a
disminuir las brechas sociales y mejorar la situacion econdmica y ambiental de los habitantes.

El Articulo 159 del mencionado Decreto confiere a la Secretaria las siguientes funciones
relevantes:

e Liderar la inclusién productiva de la poblaciéon municipal.

e Determinar estrategias para incentivar el empleo, emprendimiento y generacion de
ingresos.

e Determinar estrategias para la formalizacion del empleo y las unidades productivas.

e Elaborar e impartir lineamientos para la formacion y capacitacion para el trabajo.

Por su parte, la Subsecretaria de Servicios Productivos y Comercio Colaborativo (Articulo 161)
tiene funciones especializadas en:
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e Desarrollar y ejecutar estrategias de formacién y capacitaciéon para la insercién laboral
y emprendimiento en sectores economicos estratégicos.

e Ejecutar estrategias para la insercion laboral de personas del municipio.

e Facilitar la integracion entre centros de informacion para el empleo y redes de
emprendimiento con empresas de sectores estratégicos.

En cumplimiento de sus funciones, la Secretaria de Desarrollo Econdmico inscribid el proyecto
de inversién con ficha BP-26005359, denominado "Fortalecimiento de las capacidades del
ecosistema laboral para el desarrollo productivo sostenible". Este proyecto se formula en
concordancia con el Plan de Desarrollo 2024-2027 "Cali, Capital Pacifica de Colombia",
aprobado mediante Acuerdo 0578 de 2024.

El proyecto responde al propdsito "CALI RECONCILIADA" de crear condiciones para superar
las desigualdades, y al reto de "OPORTUNIDADES PARA LA INTEGRACION SOCIAL Y
ECONOMICA", asi mismo busca promover condiciones que permitan a los ciudadanos ejercer
con libertad aquello que valoran y gozar de una vida satisfactoria mediante un desarrollo social
inclusivo y equitativo.

Ahora bien, dentro del programa "DESARROLLO PRODUCTIVO", el proyecto tiene como
objetivo general: “Mejorar la inclusion laboral y productiva de personas con brechas de capital
humano en Santiago de Cali.” y cuenta con tres objetivos especificos:

e Promover la conexién entre la oferta y la demanda del mercado laboral.
e Aumentar el nivel de formacion con énfasis en Bilinglismo de la fuerza laboral.
e Fortalecer las competencias de la fuerza de trabajo para el acceso al empleo inclusivo.

Estos objetivos responden a una realidad: Santiago de Cali, aunque es un epicentro econémico
y cultural del Pacifico colombiano, enfrenta desafios significativos en su mercado laboral. Una
alta tasa de desempleo afecta de manera desproporcionada a grupos vulnerables: jovenes,
mujeres, personas LGBTIQ+, migrantes, victimas del conflicto armado, poblacién afro,
indigenas y personas con discapacidad.

Esta situacion contrasta con las crecientes necesidades de las empresas locales, que reportan
dificultades para encontrar talento humano con las competencias técnicas y la actitud
requeridas para el mercado laboral formal.

La alta participacion en las ferias de empleo, iniciativa de la Secretaria, evidencia la fuerte
voluntad laboral de los calefios. Sin embargo, existe una desconexién significativa entre las
competencias de quienes buscan trabajo y los perfiles demandados por el mercado. Esta
brecha impide que muchos aspirantes se vinculen a empleos acordes con su formacion,
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perpetuando la frustraciéon y ampliando las desigualdades en el acceso a oportunidades
econdmicas.

Los factores que explican esta problematica incluyen:

e Ausencia de registros detallados sobre la fuerza laboral, sus competencias y
caracteristicas poblacionales.

e Desalineamiento entre la oferta de talento formado y las demandas especificas de las
empresas.

e Enfasis empresarial en competencias transversales (trabajo en equipo, comunicacion,
adaptabilidad) ademas de habilidades técnicas.

Para abordar estos desafios, la Secretaria de Desarrollo Econdmico lidera la implementacion
del Sistema de Empleabilidad (SIEM). Su propdsito es consolidar la interrelacién entre los
diferentes momentos del trayecto laboral de personas y empresas, facilitando una conexion
exitosa entre la oferta y la demanda laboral. EI SIEM integra metodologias, estrategias y
actores clave del ecosistema de empleabilidad distrital.

Dentro del SIEM, se desarrollan dos lineas de accion complementarias: (1) promocién de la
conexion entre oferta y demanda mediante ferias de empleo, y (2) procesos de formacion en
competencias laborales que fortalecen la empleabilidad de la poblacion.

Para la ejecucion del proyecto "Mi Cali Beca para el Trabajo y Desarrollo Humano", la
Secretaria ha establecido tres lineas de accion coordinadas, cada una con su respectivo
contrato, asi:

Linea 1: Promocion, convocatoria y socializacion.

Esta linea pretende el desarrollo de una estrategia de comunicacion y visibilizacion de
resultados, con el fin de divulgar los logros y aprendizajes del proyecto, incentivar la
participacion de mas beneficiarios y aliados, y asegurar la transparencia frente a la ciudadania,
entre otras acciones. Este componente garantiza que los impactos positivos del proyecto, se
socialicen ampliamente, contribuyendo a una cultura de informacién abierta y participacion
ciudadana.

Linea 2: Implementacion de Herramientas Tecnoldgicas para Apropiacion Digital del
Conocimiento

Esta linea implica desarrollar o adoptar plataformas y aplicaciones que faciliten el aprendizaje
virtual, la capacitacion en competencias digitales y la conectividad de los beneficiarios con las
ofertas educativas y laborales, cerrando brechas tecnolégicas en la poblacién objetivo.

Para su implementacion, la Secretaria suscribi6 el Contrato Interadministrativo No.
4171.010.26.1.563-2025 con el Instituto Técnico Nacional de Comercio "Simoén Rodriguez"
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(INTENALCO), establecimiento publico del orden nacional vigilado por el Ministerio de
Educacién, con mas de 45 anos de trayectoria en educacion superior y educacion para el
trabajo y el desarrollo humano (ETDH). El contrato tiene por objeto implementar rutas flexibles
y pertinentes de apropiacion del conocimiento que complementen, actualicen, perfeccionen y
profundicen habilidades y competencias para el fortalecimiento del talento humano.

Linea 3: Financiacion de Becas para Formacion en Competencias Clave

Esta linea busca financiar becas para formacién en competencias clave, con énfasis especial
en bilinglismo, proporcionando acceso a oportunidades de aprendizaje para personas con
brechas de capital humano.

Para materializar la estrategia integral de empleabilidad "Mi Cali Beca", la Secretaria de
Desarrollo Econdmico de Santiago de Cali desarroll6 un conjunto de planes de accion
sustentados en consideraciones clave:

La Secretaria partié de un diagndstico riguroso que evidencié una tasa de desempleo del 9,1%
en la ciudad (aproximadamente 112.000 personas sin empleo) durante marzo y mayo de 2025.
Identificd una brecha critica entre la formacion académica de la poblacion y las competencias
requeridas por el sector productivo, reconociendo esta desconexion como obstaculo
fundamental para la insercioén laboral y el desarrollo econémico territorial.

A su vez, estructurd el programa en dos fases complementarias: la primera enfocada en la
seleccion de Instituciones de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano (IETDH)
elegibles mediante criterios técnicos, juridicos y financieros rigurosos; la segunda dedicada a
la priorizacion de beneficiarios conforme a su nivel de vulnerabilidad laboral.

El programa genera subsidios para matricula e incentivos econdémicos para transporte y
alimentacioén durante la etapa lectiva, asegurando acceso equitativo a formacion técnica laboral
de calidad y pertinencia con la demanda del mercado laboral local.

Se establecio un cronograma especifico entre marzo y finales de marzo de 2026, con requisitos
habilitantes detallados, criterios de evaluacion objetivos y un esquema de pagos en tres fases
(30% inicio, 40% ejecucion, 30% finalizacién), vinculados al cumplimiento de hitos verificables.

Los valores de los programas fueron diferenciados segun area de formacion, oscilando desde
$2.2 millones para conduccién de maquinaria hasta $6.9 millones para gastronomia. Las fichas
contemplaban 25 beneficiarios por programa (20 para bilingiismo y conduccién), limitando a
cada institucion a un maximo de 7 fichas para garantizar eficiencia administrativa y
transparencia.

Para dar cumplimiento efectivo a la ejecucion de los programas de formacion técnica laboral,
la Secretaria de Desarrollo Econdmico identificd la necesidad de una entidad con capacidad
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institucional, experiencia probada y solidez financiera que pudiera administrar recursos
publicos de manera eficiente y transparente.

Es asi, como La Secretaria buscé una entidad especializada en la gestion de programas
educativos y financiamiento de formacién que contara con experiencia en administracion de
fondos publicos, capacidad de supervision y control, sistemas de informacion consolidados, y
trayectoria en intermediacion educativa a nivel nacional.

Con esta vision, se suscribid el Contrato Interadministrativo No. 4171.010.26.1.434-2025 con
el Instituto Colombiano de Crédito Educativo y Estudios Técnicos en el Exterior (ICETEX), cuyo
objeto es “Constituir y regular un fondo en administracion denominado “Mi Cali Beca para la
empleabilidad” con los recursos aportados por el Distrito de Santiago de Cali como
constituyente al ICETEX quien actuara como administrador — mandatario”.

Para asegurar el éxito de esta ambiciosa estrategia de empleabilidad, la Secretaria de
Desarrollo Econdmico ha determinado que la ejecucion del Contrato Interadministrativo No.
4171.010.26.1.434-2025 con el ICETEX debe estar sujeta a un esquema de control riguroso.
Segun lo estipulado en la Clausula Vigésima Segunda, la vigilancia y control del contrato estara
a cargo de una firma interventora especializada , la cual tendra la responsabilidad de verificar
que el Fondo "Mi Cali Beca para la empleabilidad" cumpla estrictamente con su finalidad.

La necesidad de una interventoria externa se fundamenta en la complejidad administrativa de
un fondo que gestiona y que debe impactar a poblaciones con altas brechas de capital humano,
como jovenes, mujeres, victimas del conflicto y personas con discapacidad.

En este sentido y para garantizar el cumplimiento integral del contrato con ICETEX, la
Secretaria ha disefiado una interventoria con los siguientes propdsitos:

1. Acompanamiento integral en aspectos administrativo, financiero, contable, juridico y
técnico.

2. Verificacion del cumplimiento de obligaciones contractuales por parte de ICETEX.

3. Evaluacién de la calidad en la ejecucién de los recursos publicos.

4. Complementar la labor del supervisor designado por la Secretaria, generando un
esquema robusto de control.

5. Asegurar el logro de los objetivos del proyecto "Mi Cali Beca para el Trabajo y Desarrollo

Humano" en el marco del contrato con ICETEX.

Facilitar la documentacion y el seguimiento preventivo para evitar riesgos de ejecucion.

Aportar a la disminucién de brechas de empleabilidad mediante una gestion eficaz y

transparente.

N

Esta interventoria sera financiada con recursos de la Ficha de Inversion BP-26005359 vy
constituye un mecanismo esencial para garantizar la calidad, eficiencia y transparencia en la
implementacion del proyecto que busca transformar las oportunidades econémicas de miles
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de calefios. Ademas, funcionara como una herramienta estratégica para medir el impacto real
de los programas implementados en ambas lineas de accion. A través de un equipo minimo
de profesionales especializados, la interventoria generara resultados con valor agregado que
aseguren el cumplimiento efectivo de los objetivos del proyecto "Mi Cali Beca para el Trabajo
y Desarrollo Humano".

005

7. CLASIFICACION UNSPSC

Cadigo Segmento Familia Clase
80 - Servicios de Gestion, 801015 — Servicios de
Servicios Profesionales 8010 - Servicios de consultoria de negocios
801015 Iy , - - A
de Empresa y Servicios asesoria de gestion y administracion
Administrativos corporativa.
80 - Servicios de Gestion,
Servicios Profesionales 8010 - Servicios de 801016 - Gerencia de
80101600 Iy , .
de Empresa y Servicios asesoria de gestion proyectos
Administrativos

8. ¢HACE PARTE DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA) Y
ESTAN IDENTIFICADOS LOS BIENES Y/O SERVICIOS?

st [ x ] No [

ID en el PAA: 21099

9. ESTUDIO DEL SECTOR

El andlisis econdmico del sector, la estimacion del valor del contrato y la matriz de riesgo, se
adjunta como anexo al presente estudio previo el cual hace parte integral de este, los cuales
contienen todos los lineamientos establecidos por Colombia Compra Eficiente y el Anexo 3 del
Manual de Contratacién “Herramientas de planeacién contractual” y el documento modelo
para la elaboracion de estudios del sector.
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10. DESCRIPCION DEL OBJETO, ALCANCE Y ELEMENTOS
- DEL CONTRATO A CELEBRAR

10.1 OBJETO DEL CONTRATO

“Realizar el acompafiamiento y seguimiento integral en los aspectos administrativo,
financiero, contable, juridico y técnico de la implementacién de la estrategia de
empleabilidad "Mi Cali Beca para el Trabajo y Desarrollo Humano"

10.3 PLAZO DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del contrato sera desde la suscripcion del acta de iniciacion a través
de la plataforma SECOP II, hasta el treinta y uno (31) de agosto de 2026, previo
perfeccionamiento del contrato y aprobacion de las garantias correspondientes. (Inciso 2
articulo 41 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007).

10.4 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Para todos los efectos legales vy fiscales el valor inicial del contrato sera por la suma de
CIENTO SETENTA Y CINCO MILLONES NOVENTA MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE
($175.090.500) incluido IVA y todos los impuestos, tasas y contribuciones Nacionales,
Departamentales y Municipales que se causen por la celebracién, ejecucion y liquidacion
del contrato.

Los impuestos que hayan de causarse o pagarse para la celebracion, ejecucién y/o
liquidacion del contrato, corren por cuenta del contratista y no daran lugar a ningin pago
adicional a los precios pactados, en caso de que los precios sean tarifas reguladas, estos
se causaran conforme la normativa vigente.

Con relacion a las retenciones en la fuente a titulo de los diferentes impuestos nacionales,
departamentales o municipales, la Administracién procedera de conformidad con la
normativa tributaria vigente dependiendo del objeto del contrato y la calidad del
contribuyente, en caso de que no haya lugar a alguna de ellas, debera indicarse la norma
que lo excluye o le otorga la exencién.

Entre los tributos que se tienen establecidos, por concepto de estampillas, a titulo
enunciativo, se tienen los siguientes:
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CONCEPTO
PRO-DESARROLLO 3,5%
PRO-ADULTO MAYOR 2%
PRO-DEPORTE 2%
PRO-UNIVALLE 2%
PRO-HOSPITALES 1%
PRO-UNIPACIFICO 0,5%
PRO-JUSTICIA FAMILIAR 2%

10.5 FORMA DE PAGO

El Distrito de Santiago de Cali - Secretaria de Desarrollo Econdmico pagara al
CONTRATISTA el valor del contrato mediante cuatro (4) pagos parciales mensuales,
previa entrega y aprobacion de los productos correspondientes por parte del Supervisor
designado por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, asi:

PRIMER PAGO 25% ($43.772.625): A la firma del acta de inicio, previa entrega y
aprobacién del Plan de Trabajo e Interventoria, matriz de riesgos y el primer informe
mensual de seguimiento integral (técnico, juridico, financiero y administrativo) al
contrato con ICETEX.

SEGUNDO PAGO 25% ($43.772.625): A la entrega y aprobacion del segundo informe
mensual que certifique la validacion de los desembolsos realizados por el ICETEX a las
instituciones y el avance de legalizacién de becas.

TERCER PAGO 25% ($43.772.625): A la entrega y aprobaciéon del tercer informe
mensual, que incluya el reporte intermedio de novedades y el seguimiento psicosocial
a los beneficiarios activos.

CUARTO Y ULTIMO PAGO 25% ($43.772.625): Al finalizar el plazo de ejecucion, previa
entrega y aprobacién de un Informe Final Consolidado que contenga obligatoriamente:

e Estadisticas de Cobertura: Numero total de estudiantes matriculados y egresados
con soporte de verificacion.
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e Analisis de Permanencia: Tasa de desercion detallada con reporte de novedades y
causas identificadas por el equipo psicosocial.

e Evaluacion de Metas: Cumplimiento de la meta de formacion frente a los indicadores
del proyecto.

e Reporte de Empleabilidad: Gestion de intermediacién laboral y vinculacién de los
egresados al sistema de empleabilidad del Distrito.

Todo pago a que se obliga el Distrito de Santiago de Cali en virtud del contrato que se celebren,
se sujetaran a las apropiaciones y disponibilidades presupuestales correspondientes y a la
situacion de recursos del Programa Anual Mensualizado de Caja - PAC, acompafiada de la
certificacion donde conste el cumplimiento del contrato expedida por el supervisor del contrato
y de la certificacién que acredite el pago por parte del contratista de las obligaciones al sistema
general de seguridad social (salud, pensiones y riesgos profesionales) y aportes parafiscales
(cajas de compensacion familiar, SENA e ICBF), cuando a ello haya lugar), respecto a sus
trabajadores.

Al momento de presentacion de la factura el contratista debera aportar los siguientes
documentos:

- Factura de venta o cuenta de cobro que debera cumplir con todos los requisitos
establecidos en el articulo 617 del Estatuto Tributario e indicar el numero del contrato
objeto de pago.

- Si es persona Juridica copia de las planillas de pago de las obligaciones al Sistema
General de Seguridad Social (Pension, Salud, ARL Y Parafiscales) y certificado de
cumplimiento expedido por el representante legal o revisor fiscal, segun corresponda y
de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002. Si es persona natural, planilla
de autoliquidacion y pago de la seguridad social integral (Pensién, Salud, ARL) mes
adelantado.

- Certificacion de recibo a entera satisfaccion de los bienes y que constan en la factura
y/o cuenta de cobro, expedida por el supervisor o interventor del contrato

- No se aceptaran propuestas con forma de pago diferente a la aqui sefalada.

Los impuestos que hayan de causarse o pagarse para la celebracion, ejecucién y/o liquidacion
del contrato, corren por cuenta del contratista y no daran lugar a ningun pago adicional a los
precios pactados, en caso de que los precios sean tarifas reguladas, estos se causaran
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conforme la normativa vigente.

Con relacién a las retenciones en la fuente a titulo de los diferentes impuestos nacionales,
departamentales o municipales, la Administracion procedera de conformidad con la normativa
tributaria vigente dependiendo del objeto del contrato y la calidad del contribuyente, en caso
de que no haya lugar a alguna de ellas, debera indicarse la norma que lo excluye o le otorga
la exencion.

Entre los tributos que se tienen establecidos, por concepto de estampillas, a titulo enunciativo,
se tienen los siguientes:

CONCEPTO %

Pro-Desarrollo Urbano — EP <a 2.196 UVT (De $1 y < $109.358.604) 3,5
Pro-Bienestar del Adulto Mayor-EA 2,0

18. Pro-Deporte y Recreaciéon- ED 2,0
DEDUCC | Pro-Justicia Familiar- EJ 2,0
e Pro-Universidad del valle — EV 2,0
Pro-Hospital — EH 1,0
Pro-Unipacifico — EU Todo Tipo de Contrato 0,5

Por tal motivo, los impuestos, costos, etc., que son propias de la actividad a ejecutar, son
responsabilidad del contratista, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

NOTA: Los valores enunciados pueden variar en cualquier momento y se aplicaran los que se
encuentren vigentes en el momento de realizar el pago.

No se aceptaran propuestas con forma de pago diferente a la aqui sefialada, por lo tanto, seran
rechazadas las propuestas que determinen una forma de pago distinta.

Al formular la propuesta el proponente debera determinar, evaluar y asumir los impuestos,
tasas y contribuciones, asi como los demas gravamenes de cualquier otra naturaleza que
conlleve el perfeccionamiento, ejecucion y liquidacion del contrato.

10.6 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

En el Distrito de Santiago de Cali.

10.7 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA
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1. Ejecutar cabalmente el objeto contractual conforme a las normas legales que rigen la
contratacion estatal, las especificaciones técnicas del servicio, la invitacion publica, sus
anexos Y la propuesta presentada.

2. Acatar las instrucciones que le imparta la Secretaria de Desarrollo Econdmico - SDE,
durante la ejecucion del contrato, y obrar con lealtad, diligencia y buena fe en todas las
etapas contractuales.

3. Atender oportunamente los requerimientos, reclamos, solicitudes y consultas
formuladas por el Distrito Especial de Santiago de Cali, a través del supervisor del
contrato, y adoptar las medidas necesarias para su adecuada resolucion.

4. Suscribir el acta de inicio y el acta de liquidacion del contrato, conforme a los términos
establecidos por la entidad contratante.

5. Presentar oportunamente las facturas para el pago, debidamente soportadas con los
documentos exigidos por la entidad, incluyendo las actas parciales de ejecucion y el
recibo a satisfaccion del supervisor.

6. Asumir el pago de todos los impuestos, tasas, contribuciones y demas obligaciones
fiscales de orden nacional, distrital o municipal que se generen con ocasion del contrato.

7. Adoptar las medidas necesarias para garantizar el cumplimiento de los requisitos y
condiciones contractuales, conforme a lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150
de 2007, sus decretos reglamentarios y demas normas concordantes.

8. Informar de manera inmediata y por escrito al supervisor del contrato cualquier situacion
de fuerza mayor o caso fortuito que pueda afectar la ejecucién contractual, incluyendo
las recomendaciones pertinentes para su manejo.

9. Prestar los servicios contratados en la oportunidad requerida por el Distrito, asegurando
la continuidad, eficiencia y calidad en la ejecucion del objeto contractual.

10.Ejecutar las actividades propias del contrato dentro de los plazos establecidos por la
SDE, sin exceder los términos pactados en el mismo.

11.Cumplir con las normas y procedimientos ambientales aplicables, adoptando practicas
sostenibles en la ejecucién del servicio.

12.Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que, en
desarrollo del contrato, generen perjuicio a la Administracion o a terceros, conforme a
lo previsto en el articulo 52 de la Ley 80 de 1993 y demas disposiciones legales
aplicables.

13.Informar al contratante el nimero de cuenta bancaria de ahorro o corriente en la cual se
efectuaran los pagos derivados de la ejecucion contractual.

14.Entregar, una vez perfeccionado el contrato, las garantias exigidas y demas
documentos requeridos para su legalizacion y ejecucion.

15. Guardar estricta confidencialidad respecto de toda la informacion que le sea entregada,
que se encuentre bajo su custodia o que conozca en virtud del contrato, siendo
responsable civil, penal y disciplinariamente por su divulgacion o uso indebido.
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16.Conocer y aplicar las directrices, metodologias, politicas y procedimientos establecidos
en los Sistemas de Gestion y Control Integrado adoptados por la Administracion Central
del Distrito, en especial aquellos relacionados con el objeto contractual.

17.Mantener actualizado su registro en los sistemas de informacion del contratante, en
tiempo real, cuando a ello hubiere lugar.

18.Reconocer que toda la informacion, documentacion o formatos generados en desarrollo
del contrato son propiedad exclusiva de la Alcaldia de Santiago de Cali.

19.Cumplir con las estrategias, politicas y actividades en materia de transparencia,
integridad, prevencion y deteccion de la corrupcion, y reportar de inmediato cualquier
hecho que atente contra dichos principios.

20.Cumplir con todas las demas obligaciones que, por su naturaleza, se deriven del objeto
contractual.

10.80BLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

En el desarrollo del objeto del contrato, el CONTRATISTA debera desarrollar las siguientes
obligaciones:

1. Control Financiero y Cumplimiento Normativo (Fondo ICETEX)

e \Verificacion del Reglamento Operativo: Validar que todas las actuaciones de
administracion se ajusten al Reglamento Operativo del Fondo.

e Auditoria de Estados de Cuenta: Revisar de manera mensual el estado de cuenta de
los recursos del Fondo remitido por el ICETEX.

e Control de Rendimientos y Saldos: Supervisar que los rendimientos financieros se
utilicen para la finalidad del fondo y que los saldos no ejecutados sean reintegrados
al Distrito de Santiago de Cali al finalizar el proceso.

e Revisar los informes de gestion, incluyendo los estados de cuenta de la estructura
contable del contrato interadministrativo, y pronunciarse dentro de los treinta (30)
dias calendario siguientes a su recepcion, informando al ICETEX si se evidencia
cualquier situacion que amerite revision.

e Autorizar el segundo desembolso pactado en el Contrato Interadministrativo

e Vigilancia SARLAFT y Habeas Data: Custodiar el cumplimiento de los protocolos de
prevencion de lavado de activos y la proteccidon de datos personales de los becarios
conforme a la Ley 1581 de 2012.

2. Seguimiento a la Formacion y Bienestar Estudiantil

e Verificacion de Apoyos Econdmicos: Supervisar la entrega efectiva de los subsidios
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destinados a sostenimiento, transporte y alimentacion para los beneficiarios
admitidos, segun lo definido en el alcance del objeto y el Reglamento Operativo.

e Reporte de Listados de Estudiantes: Validar y consolidar los listados oficiales de
estudiantes matriculados y activos remitidos por las instituciones para la autorizacion
de giros.

e Control de Asistencia Mensual: Elaborar un informe mensual de asistencia tras
verificar los registros de las instituciones educativas, asegurando la continuidad de
los beneficiarios.

e Supervision de Apoyo Psicosocial: Verificar que las instituciones ejecuten el
acompafamiento psicosocial y las estrategias del plan de desercion para garantizar
la permanencia de los estudiantes.

3. Supervision Técnica y Académica

e Validacion de Requisitos Habilitantes: Constatar que las instituciones mantengan
vigente su licencia de funcionamiento y el registro de los programas ante el SIET o
SNIES durante la ejecucion.

e Inspeccidn de Sedes y Accesibilidad: Realizar visitas técnicas para certificar que las
sedes en Cali cumplan con el aforo maximo y las normas de accesibilidad fisica para
personas con discapacidad (Ley 1618 de 2013).

e Auditoria de Calidad Académica: Verificar el cumplimiento de la intensidad horaria,
el perfil del equipo docente y la metodologia presencial autorizada.

4. Gobernanza y Evaluacion de Impacto

e Asistencia a Junta Administradora: Participar con voz, pero sin voto, en todas las
sesiones de la Junta Administradora del Fondo para asesorar sobre el estado de la
ejecucion.

e Informe Final de Impacto: Entregar un informe detallado que consolide el resultado
del programa, incluyendo: NUumero total de estudiantes matriculados y egresados;
Tasa de desercion detallada con reporte de novedades; Cumplimiento de la meta de
formacion y gestion de intermediacion laboral.

11. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION

El Distrito Santiago de Cali, en virtud de los principios de economia, transparencia y
responsabilidad y dando cumplimiento a lo determinado en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 399 de 2021, realiz6 el
estudio previo, que hace parte de la estructura del proceso de contratacion que se
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adelanta con fundamento en la modalidad de contratacion invitacion publica de minima
cuantia numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, que fue modificado por el articulo
94 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo 30 de la ley 2069 de 2020 y en los articulos
2.2.1.2.1.5.1.y 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 modificados recientemente por el
Decreto 1860 de 2021 y conforme a la circular No 4135.030.22.2.1020.000100 del 24 de
marzo de 2022 expedido por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, con respecto a los
Aspectos relevantes sobre la modalidad de contratacion de Minima Cuantia.

Con fundamento en lo anterior, el Distrito de Santiago de Cali - Secretaria de Desarrollo
Econdmico, realizara una contratacién de seleccion de minima cuantia y la invitacion
publica, al igual que el presente estudio previo, se integran como parte fundamental del
proceso y parte integral del contrato resultante, es decir la aceptacion de la oferta. En tal
razon por sus caracteristicas no se exigira clasificacion en el Registro Unico de
Proponentes de la Camara de Comercio de conformidad con lo establecido en el articulo
6 Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

La modalidad de seleccion en consideracion a la naturaleza de los servicios que se
requieren y la cuantia de estos, establecido por el presupuesto oficial del proceso, es el
de SELECCION DE MINIMA CUANTIA, que se define como un procedimiento sencillo y
rapido para escoger al contratista en la adquisicidn de los bienes, obras y servicios cuyo
valor no exceda el diez por ciento (10%) de la menor cuantia de las Entidades Estatales.
Es aplicable, entonces para este caso segun el objeto del contrato y el presupuesto
destinado para tal fin la modalidad de invitacién publica de minima cuantia.

11.1. Convocatoria Limitada Mipymes

De conformidad con el articulo 12 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 34 de la

Ley 2069 de 2020 y el Decreto 1860 de 2021 "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin reglamentar los articulos
30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras

disposiciones” se dispone que:

“ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales

independientemente de su régimen de contratacién, los patrimonios auténomos constituidos por
Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria de los
Procesos de Contrataciéon con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afo
de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos
de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios
el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo



MODELO INTEGRADO DE MAJA01.04.01.P002.F001
PLANEACION Y GESTION (MIPG)

ALCALDIA DE
SANTIAGOQ DE CALI

GESTION JURIDICO VERSION 005
ADMINISTRATIVA ESTUDIOS PREVIOS

GESTION CONTRACTUAL

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria
a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacién, los
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicién del acto
administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso
de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les
permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFO: Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad
de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones
dispuestas en el presente articulo.”

Por lo anterior, de acuerdo con lo previsto en el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020
reglamentado por los articulos 2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.2.4.2.3., y 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082
de 2015 modificado por el Decreto 1860 de 2021 y teniendo en cuenta que el presente Proceso
de Contratacion NO es superior a ciento veinticinco mil ddlares de los Estados Unidos de
América (US$125.000) con la tasa de cambio que para el efecto determiné el Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo, el presente proceso se limitara a Mipymes siempre y cuando
durante los términos establecidos se cumplan las condiciones del articulo 2.2.1.2.4.2.2 del
Decreto 1082 de 2015.

11.2. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas.

Las Mipymes deben acreditar que tiene el tamafno empresarial establecido por la ley de la
siguiente manera, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015
modificado por el Decreto 1860 de 2021 de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador
publico, adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado
de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la
autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacién deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos
de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo
modifiquen, sustituyan o complementen.
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PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la

copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y
en firme al momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportaran la copia
del registro mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico
de Proponentes, segun corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de
maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de
Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente
de su régimen de contratacion, los patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales
y los particulares que ejecuten recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme
o de proponentes plurales integrados unicamente por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este
Decreto no excluyen la aplicacién de los criterios diferenciales para los emprendimientos y
empresas de mujeres en el sistema de compras publicas.

11.3 TIPO DE PROPUESTA TECNICA: No Aplica
11.4 JUSTIFICACION DEL TIPO DE PROPUESTA TECNICA: No aplica

12. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A
CONTRATAR

12.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO:
N/A

12.2 PERSONAL MINIMO REQUERIDO:

Es necesario que el proponente con el cual se lleve a cabo la contratacién garantice y
mantenga durante toda la ejecucion del objeto contractual, el personal idéneo con las
dedicaciones necesarias, hasta la entrega total de los productos objeto del contrato y cumplir
con las calidades técnicas o profesionales y la experiencia general y especifica exigida. Para
esto debera contar como minimo con los siguientes perfiles:
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ROL DEDICACION [CANTIDAD PERFIL ACADEMICO EXPERIENCIA ESPECIFICA
Minimo cinco (5) afios contados a partir de la expedicién de la
tarjeta profesional / Matricula Profesional (cuando aplique)

Se computara a partir de la expedicién de la matricula o tarjeta

Profesional en profesional para ingenieros y profesiones afines (seguin Ley 842

Administracién Publica de 2003). Para otras profesiones, se aplicara lo establecido en el
100% Uno (1) Administracion de Empresas, Decreto 019 de 2012

éggﬁgﬁ?:;nggrségﬁg Minimo dos (2) afios de experiencia especifica en coordinacion,

’ supervision o interventoria, supervision o interventoria de

proyectos cuyo objeto principal haya sido la formacion técnica,

educacion superior, certificacion de competencias o programas

de educacion para el trabajo y desarrollo humano (ETDH).

Coordinador
de
Interventoria

Minimo cinco (5) afios contados a partir de la expedicion de la
tarjeta profesional.

. Minimo tres (3) afios en actividades relacionadas con:
Profesional en Derecho con . ) . ;
tarjeta profesional vigente Supervisién o interventoria de contratos estatales bajo el
! 9 Estatuto General de Contratacion Publica; Asesoria juridica en
proyectos con componente de formacion, educacién o desarrollo
social.

Profesional
idi 0,
Jurldlc(;)(/)Aboga 100% Uno (1) Especializacion en Derecho
Administrativo, Contratacion
Estatal o Derecho Publico. Deseable experiencia en la revision de Convenios o Contratos
Interadministrativos y reglamentos operativos de fondos en
administracion.
Minimo cinco (5) afos de experiencia profesional.
. Cor_\tador PUb.I'C.O’ Minimo tres (3) afios en actividades relacionadas con:
Profesional Economista o Administrador P . v e :
. ; o . ; Supervision, interventoria o auditoria financiera de contratos
Financiero/Con 100% Uno (1) con tarjeta profesional les: . L fi . f
table vigente o matricula g;tata es; Gestion o.segwmlent.o inanciero qe ondos en
; . administracion o convenios con entidades financieras; Manejo de
profesional (cuando aplique) e
presupuestos publicos.
Profesional en Educacion, - ~ . L
. e Minimo tres (3) afios de experiencia general y con experiencia de
. Pedagogia o Ciencias ~ S0 e
Profesional 1000 1 iales E ializacio dos (2) afios en programas de formacion técnica, certificacion de
Especializado 00% Uno (1) Soua. es. Especializacion en competencias o proyectos educativos o similares a las
Gobierno, Alta Gerencia o 2 .
A actividades requeridas.
afines .
Minimo dos (2) afios contados a partir de la expedicion de la
tarjeta profesional
Minimo de un (1) afio de experiencia especifica en
. . . acompafamiento psicosocial a grupos poblacionales priorizados;
Profesional o Psicélogo con matricula L. . o e - o
- . 100% Dos (2) - . elaboracion de informes técnicos de seguimiento psicosocial;
Psicosocial profesional vigente . . P : f
monitoreo de desercion y andlisis de barreras psicosociales en
contextos de formacién o empleabilidad; conocimiento de rutas
de atencion local para la poblacion vulnerable.

PARAGRAFO 1: El contratista se compromete a garantizar que el equipo técnico asignado
para la ejecucion del contrato cumpla con los perfiles profesionales, experiencia y
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competencias requeridas conforme a lo establecido en la propuesta técnica aprobada y los
términos de referencia del proceso contractual. En caso de que, durante la ejecucion del
contrato, el Distrito identifique que alguno de los integrantes del equipo técnico no cumple con
los requisitos establecidos o presenta deficiencias en su desempefio que puedan afectar la
calidad, oportunidad o eficacia de las actividades contratadas, podra solicitar formalmente su
reemplazo, previa justificacion técnica emitida por el supervisor del contrato.

PARAGRAFO 2: El contratista debera proceder con el reemplazo dentro de un plazo maximo
de cinco (5) dias habiles contados a partir de la recepcién de la solicitud, presentando para
aprobacion del Distrito el perfil del nuevo profesional propuesto, quien debera cumplir con
iguales o superiores condiciones técnicas y profesionales a las inicialmente exigidas. El
reemplazo no podra generar afectaciones al cronograma ni a la calidad de los productos
comprometidos.

NOTA 1: Para la contabilizacion de la experiencia profesional de los Ingenieros y
profesiones a afines o auxiliares se dara aplicacion a lo dispuesto por el articulo 12 de la Ley
842 de 2003 que dispone:

“ARTICULO 12. EXPERIENCIA PROFESIONAL. Para los efectos del ejercicio de la
ingenieria o de alguna de sus profesiones afines o auxiliares, la experiencia profesional sélo
se computara a partir de la fecha de expedicion de la matricula profesional o del certificado
de inscripcion profesional, respectivamente. Todas las matriculas profesionales, certificados
de inscripcion profesional y certificados de matricula otorgados con anterioridad a la vigencia
de la presente ley conservan su validez y se presumen auténticas”.

NOTA 2: Para la experiencia profesional de areas del conocimiento diferente a la ingenieria
o sus profesiones afines o auxiliar la experiencia se computara de acuerdo con lo
establecido en el articulo 229 del Decreto 019 de 2012 que senala:

Para que la Secretaria de Desarrollo Econdmico pueda efectuar la evaluacién del personal
antes senalado, los proponentes deben aportar para cada profesional, los siguientes
documentos:

1. Hoja de vida

2. Fotocopia del documento de identificacion.

3. Fotocopia legible de la matricula o tarjeta profesional vigente (si aplica). d. Certificado
de vigencia de tarjeta profesional (si aplica).

4. Copia de los antecedentes disciplinarios del profesional (si aplica).
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5. Sila profesion no requiere la expedicion de tarjeta o matricula profesional debera aportar
copia del diploma, acta de grade o certificados de obtencion del titulo de estudios de
pregrado (si aplica).

6. Certificacion expedida por la institucion de educacion superior en la que se indique la

fecha de terminacion y aprobacién de materias correspondientes al pensum académico

de educacion superior (cuando haya lugar a ello).

Fotocopia legible del diploma de posgrado, o del acta de grado del posgrado.

Certificados de experiencia solicitados en el presente numeral

Carta de compromiso y disponibilidad del personal debidamente suscrita por el

profesional, donde manifieste su intencion de conformar el equipo de trabajo para la

ejecucion del proyecto, dedicacion al mismo en porcentaje de acuerdo con las
exigencias de la SDE y el cargo a desempefiar.

© oo N

NOTA 3: En el caso de profesionales con titulo extranjero y domiciliado en el exterior, en las
ramas reguladas por leyes especiales deberan cumplir con los requisitos que dichas leyes
especiales establecen para el ejercicio temporal de su profesion en Colombia sopena de
incurrir en ejercicio ilegal de la misma, sujeto a las sanciones de ley.

Lo anterior, sin perjuicio del cumplimiento de las demas condiciones generales para trabajar
en Colombia, exigidas por otras normas legales, tales como visas, etc.

NOTA 4: El contratista para todos los efectos legales actuara como empleador por lo que
asumira todos los pagos por concepto de salarios, auxilio de transporte, prestaciones sociales,
aportes parafiscales, seguridad social, cajas de compensacion, riesgos laborales, seguro de
vida y demas emolumentos a que tenga derecho conforme a la normatividad laboral y ejercera
en consecuencia la representacion legal ante cualquier reclamacion que se derive de la
ejecucion del contrato que se suscriba y por tanto la Alcaldia de Santiago de Cali —Secretaria
de Desarrollo Econdmico, no tendra vinculacién laboral alguna con el personal que labore en
el proyecto. La totalidad del personal operativo empleado bajo este contrato debera estar
asegurado por la ARL.

NOTA 5: El Distrito se reserva el derecho de verificar durante la evaluacién y hasta la
adjudicacion, la informacién aportada por el proponente, y a fin de corroborar la misma, solicitar
los soportes que considere convenientes.

NOTA 6: Para la experiencia profesional relacionada en el caso que las certificaciones del
equipo de trabajo no contengan toda la informacion solicitada, el proponente debe anexar el
contrato o el acta de terminacion y/o liquidacién de éste, de tal forma que la informaciéon no
contenida en la certificacion se complementa con el contenido de dichos documentos.
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Para la certificacion de la experiencia del personal minimo requerido, debe contener para cada
perfil, por lo menos, la siguiente informacion:

a. Nombre o razon social de la empresa o persona contratante.

b. Objeto del contrato.

c. Valor del contrato.

d. Plazo de ejecucién del contrato.

e. Fecha de iniciacion del contrato.

f. Fecha de terminacion del contrato.

g. Nombre y firma de la persona o entidad contratante que expide la certificacion

Como las certificaciones de experiencia emitidas por entidades publicas o privadas, no
contienen la misma informacion, en caso de no contener, toda la informaciéon necesaria para
la comparacion de ofertas, el proponente debera anexar copia del contrato, el acta de recibo
final a satisfaccion y/o el acta de terminacion y liquidacion del contrato, o certificacion donde
conste la ejecucion del contrato a entera satisfaccion por el contratante, donde se pueda
evidenciar lo requerido por la entidad.

Para contratos privados suscritos con personas naturales o juridicas, la certificacion debera
ser expedida por la misma persona natural con quien se suscribi6 el contrato o el representante
legal de la persona juridica y para contratos publicos la certificacion debera ser expedida por
el ordenador del gasto de la Entidad contratante o el funcionario competente, no se aceptaran
certificaciones suscritas por supervisores o interventores externos a la Entidad contratante.
Tampoco se tendran en cuenta las auto certificaciones emitidas por el mismo proponente, al
personal presentado con su oferta econémica.

Los contratos acreditados como experiencia deben estar ejecutados a la fecha de cierre del
presente proceso, ademas cuando se presenten experiencias simultaneas, se contabilizara
una sola, relacionada con el objeto del contrato.

Las certificaciones de experiencia se consideran expedidas bajo la gravedad del juramento y
por tanto el contenido se desvirtua con prueba en contrario.

NOTA 7: El Distrito de Santiago de Cali — Secretaria de Desarrollo Econémico se reserva el
derecho de corroborar por cualquier medio idéneo el recurso humano suministrado por cada
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uno de los proponentes en la hoja de vida de cada uno debidamente firmada, si la informacion
aportada por los proponentes es contraria o no autorizada por el personal presentado, la oferta
sera RECHAZADA.

13. REQUISITOS HABILITANTES Y SU JUSTIFICACION

De conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de
2011 y el Decreto 1082 de 2015, modificado por los Decretos 399 del 2021, podran participar
en el presente proceso de seleccion las personas naturales o juridicas, individualmente o
asociadas en consorcio o unidon temporal, nacionales o extranjeras, que no estén incursas en
prohibiciones, inhabilidades o incompatibilidades para contratar, sefialadas por la constitucion
y la Ley, que dentro de su actividad comercial u objeto social cuente con capacidad estatutaria
para presentar oferta y para desarrollar la actividad a contratar, y que presenten la propuesta
de acuerdo con las condiciones sustanciales establecidas. Las reglas aplicables a la modalidad
de seleccion de minima cuantia son las consagradas en el numeral 5 del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007, que fue modificado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo 30 de
la ley 2069 de 2020 y en los articulos 2.2.1.2.1.5.1.y 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015
modificados por el Decreto 1860 de 2021. En los Procesos de Contratacion de minima cuantia
la Entidad Estatal no debe solicitar certificado de Registro Unico de Proponentes (RUP) y la
Entidad Estatal debe verificar directamente la capacidad juridica, la experiencia y la capacidad
financiera. Seran requisitos habilitantes para participar los que a continuacion se describen y
seran verificables por los integrantes del comité evaluador, quienes deben verificar el
cumplimiento de los exigidos segun los estudios previos y la invitacién publica.

Si los proponentes no cumplen con estos requisitos, seran calificados como NO HABILITADO.
Los requisitos incluidos a continuacién son habilitantes, por lo tanto, son de obligatorio
cumplimiento. El resultado de la verificacion de su cumplimiento sera la declaracion de
HABILITADO O NO HABILITADO para participar, dependiendo del cumplimiento u omision de
ellos. El Equipo asesor y evaluador verificara el cumplimiento de las exigencias relativas a los
requisitos habilitantes de los proponentes, para lo cual podra solicitar, si resulta necesario, la
aclaracién o subsanaciéon de estos. Lo anterior de acuerdo con las reglas de subsanabilidad
establecidas en la Ley 1150 de 2007, ley 1474 de 2011, ley 1882 de 2018 y la interpretacién
jurisprudencial que al respecto ha dado el Consejo de Estado. La SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO — DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI podra de oficio o a
solicitud de parte, verificar la autenticidad, exactitud y coherencia de la informacion aportada
por el proponente, pudiendo acudir para ello a las personas, empresas o entidades respectivas
de donde provenga la informacion. La Secretaria de Desarrollo Econdmico se reserva el
derecho de verificar la informacion presentada por el proponente para la acreditacion de las
exigencias.
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FACTORES DE VERIFICACION RESULTADO
Requisitos Capacidad juridica Habilitado / No habilitado
habilitantes Condiciones de experiencia Habilitado / No habilitado

Requisitos técnicos minimos Habilitado / No habilitado

El criterio de aspecto econdmico se evaluara a partir de la oferta que presente la propuesta
con el valor mas bajo y se ubicaran en orden descendente de acuerdo con el precio ofertado
por cada proponente.

La entidad debe revisar la oferta econémica y verificar que la de menor precio cumple con las
condiciones de la invitacion; Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento
de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente,
conforme a lo establecido en el numeral 5 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el Decreto 1860 de 2021 y Decreto 0142 de 2023.

En caso de empate el desempate se realizara conforme lo dispone el articulo 35 de la Ley
2069 de 2020 modificado el Decreto 1860 de 2021 y por lo tanto se debera presentar con la
propuesta todos los documentos que acrediten los criterios de desempate.

La entidad podra adjudicar la oferta cuando solo se haya presentado una propuesta y ésta
cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, siempre que la oferta satisfaga los
requerimientos contenidos en la Invitacion.

La Secretaria de Desarrollo Econdémico, podra de oficio o a solicitud de parte, verificar la
autenticidad, exactitud y coherencia de la informacién aportada por el proponente, pudiendo
acudir para ello a las personas, empresas o entidades respectivas de donde provenga la
informacion.

13.1 CAPACIDAD JURIDICA

Podran participar como proponentes en el presente proceso de seleccion, bajo alguna de las
siguientes modalidades, siempre y cuando cumplan las condiciones exigidas por la entidad y
no se encuentren inhabilitados para contratar con el estado colombiano.

Individualmente: Personas naturales y/o juridicas nacionales o extranjeras, con domicilio en
Colombia y que se encuentren debidamente constituidas, previamente a la fecha de cierre del
proceso.
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Conjuntamente: En cualquiera de las formas de asociacion previstas en el articulo 7 de la Ley

80 de 1993 o cualquier otra forma de asociacion permitida por la ley, en adelante también
denominados proponentes plurales.

En todo caso, todos los proponentes deben:

e Tener capacidad juridica para la presentacion de la propuesta, celebracion y ejecucion del
contrato.

e No estar incursos en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 8° de la Ley 80
de 1993, en la Ley 1150 de 2007, en el numeral 4° del articulo 38 de la Ley 734 de 2002,
en la Ley 1474 de 2011 y demas disposiciones legales vigentes que consagren
inhabilidades e incompatibilidades para contratar con el Distrito.

e No estar en un proceso de liquidacion obligatoria, concordato o cualquier otro proceso de
concurso de acreedores segun la ley aplicable; dicha afirmacion se entendera prestada con
la suscripcion de la Carta de presentacién de la propuesta.

e No estar reportado en el ultimo Boletin de Responsables Fiscales vigente, publicado por la
Contraloria General de la Republica, de acuerdo con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000.

e No presentar sanciones que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.

e Una persona no podra presentar mas de un ofrecimiento, en forma individual o
conformando consorcio o unién temporal o cualquier otra forma asociativa. En caso de que
se incurra en esta prohibicion, por si o por interpuesta persona, el Distrito de Santiago de
Cali — La Secretaria de Desarrollo Econdmico no tendra en cuenta ninguna de los
ofrecimientos que incurran en esta situacion.

NOTA: Las propuestas que incurran en alguna de las situaciones antes mencionadas seran
RECHAZADAS.

Los proponentes deben acreditar la capacidad juridica con los siguientes documentos:
a. Carta de presentacion de la propuesta. (Anexo 1)

El proponente debera presentar la carta de presentacién de la propuesta, segun el modelo
suministrado por el Distrito de Santiago de Cali — La Secretaria de Desarrollo Econémico en el
Anexo No. 1 de la invitacién publica “CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA” y los
requisitos establecidos dentro de la presente invitacion, la cual, debera estar firmada por el
proponente: persona natural, representante legal para personas juridicas, persona designada
para representarlo en caso de consorcio o union temporal, o apoderado debidamente
constituido, evento en el cual se debe anexar el original del poder autenticado donde se
especifique si se otorga poder para presentar la oferta o participar en todo el proceso de
seleccidn y suscribir el contrato en caso de resultar seleccionado. En este evento el poder
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debera ser anexado con las formalidades exigidas en la invitacion publica junto con la carta de

presentacion de la propuesta, antecediendo a la firma se debe indicar en forma clara el nombre
de la persona que suscribe la oferta.

Si se trata de un proponente plural, en cualquiera de las formas de asociacion previstas en el
articulo 7° de la Ley 80 de 1993, debera crear la cuenta de la union temporal o el consorcio a
través del SECORP Il, donde ademas se senalen los porcentajes de participacion de cada uno
de los integrantes y presentar la oferta desde esa cuenta.

En virtud de lo anterior, seran RECHAZADAS las ofertas de un proponente plural, presentadas
desde la cuenta de uno de los integrantes de dicho proponente plural o cualquier otra, de
acuerdo con los lineamientos establecidos por Colombia Compra Eficiente.

En la carta de presentacion el oferente ya sea en forma individual, en unién temporal o
consorcio debera manifestar bajo la gravedad de juramento no esta incurso en inhabilidades o
incompatibilidades de que trata el articulo 8 de Ley 80 de 1993 o el articulo 18 de la Ley 1150
de 2007 y articulo 90 de la Ley 1474 de 2011, asi como lo establecido en la normativa que las
modifica o adiciona.

Del mismo modo se indicara bajo la gravedad de juramento que los recursos de la empresa
que representa provienen de actividades licitas.

b. Documento de conformacién de consorcio o uniéon temporal. (Anexo 2)

En el evento que dos 0 mas personas presenten sus ofertas bajo la figura del consorcio o union
temporal (articulo 7, Ley 80 de 1993), cada una debera cumplir con los requisitos basicos y
legales, como si fuera a participar individualmente excepto en relacién con los aspectos que
especificamente se detallan en los documentos del proceso. La vigencia del consorcio o unién
temporal no podra ser inferior al término del contrato y un (1) ano mas.

e Sisu participacion es a titulo de unién temporal, sefalaran los términos y extension de la
participacion en la propuesta y en su ejecucion, los cuales no podran ser modificados sin
el consentimiento previo de La Secretaria de Desarrollo Econémico.

e Designar a la persona que los representara, sefialando las reglas basicas que regulen las
relaciones entre ellos y su responsabilidad.

e En caso de unién temporal, se indicara a La Secretaria de Desarrollo Econémico la
participacion que tendra cada uno de sus integrantes en la propuesta y en su ejecucion y
las obligaciones y responsabilidades de cada uno en la ejecucion del contrato
(actividades), los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la
entidad contratante.



MODELO INTEGRADO DE MAJA01.04.01.P002.F001
PLANEACION Y GESTION (MIPG)

ALCALDIA DE
SANTIAGOQ DE CALI

GESTION JURIDICO VERSION 005
ADMINISTRATIVA ESTUDIOS PREVIOS

GESTION CONTRACTUAL

e Su compromiso de permanecer en Consorcio o en Unidon Temporal sera durante el
término de la vigencia del contrato y un (1) afio mas. En ningun caso podra haber cesion
del contrato entre quienes integren el consorcio o union temporal.

e Se deben anexar los documentos de constitucidn y representacion legal de cada uno de
sus integrantes, y de sus representantes legales, sus NIT, cédulas de ciudadania,
certificado de cumplimiento del pago de sus obligaciones con los sistemas de salud,
pensiones, riesgos profesionales y aportes parafiscales.

e En atencion a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes del
consorcio o union temporal en el documento de constitucion, para efectos del pago, en
relacion con la facturacién deben manifestar:

e Sila va a efectuar en representacion del consorcio o la uniéon temporal uno de sus
integrantes, caso en el cual se debe informar el numero del NIT.

e Sila facturacion la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del
consorcio o unién temporal, deberan informar su nimero de informacion tributaria NIT
y establecer la participacién de cada uno dentro del valor del contrato.

e Sila facturacion se va a realizar directamente por el Consorcio o Uniéon Temporal, se
debera enunciar el numero de identificacidn tributaria - NIT, que se haya solicitado para
el Consorcio o Unién Temporal ante la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales
y los datos de la razén social y el NIT de cada uno de los integrantes indicando el nivel
de participacion de cada uno dentro del contrato.

La modificacion de los porcentajes de participacion y/o la modificacion del esquema propuesto
de consorcio o union temporal, al presentarse la oferta, durante el curso del proceso de minima
cuantia, sera causal de rechazo.

En caso de resultar favorecidos con la adjudicacion, el proponente plural debera presentar el
respectivo Registro Unico Tributario — RUT de la Compania lider del consorcio o unién temporal
para la suscripcion del contrato.

c. Apoderado

Los proponentes podran presentar ofertas directamente o por intermedio de apoderado, evento
en el cual deberan anexar el poder otorgado en legal forma, en el que se confiera al apoderado,
de manera clara y expresa, facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y
responsabilizar a todos y cada uno de los integrantes del proponente, en el tramite del presente
proceso y/o en la suscripcion del contrato.
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El apoderado podra ser una persona juridica, pero en todo caso debera tener domicilio
permanente, para efectos de este proceso en la Republica de Colombia y debera estar
facultado para representar conjuntamente al proponente y a todos los integrantes de la
estructura plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera especifica las siguientes
actividades: (i) Formular oferta para el proceso de seleccion; (ii) Dar respuesta a los
requerimientos y aclaraciones que solicite el Secretaria de Desarrollo Econdmico en el curso
del presente proceso; (iii) Recibir las notificaciones a que haya lugar dentro del proceso,
incluyendo la del acto administrativo de adjudicacién; (iv) Suscribir en nombre y representacion
del adjudicatario el contrato.

Los poderes otorgados deberan cumplir con los requisitos exigidos en el Codigo General del
Proceso para la constitucién de apoderados (articulo 74), asi como con los aspectos referidos
a la autenticaciéon, consularizacion o apostille y traduccion, establecidos por la legislacion
colombiana.

En caso de no allegar el poder conferido legalmente en las condiciones exigidas o que éste no
se encuentre suscrito por quien tenga facultades para ello segun los documentos de existencia
y representacion de la persona juridica, la oferta sera rechazada.

d. Pacto de transparencia (Anexo 4)

El oferente debe diligenciar y presentar debidamente firmado por el representante legal o quien
haga sus veces, el formulario previsto en el anexo No. 4, comprometiéndose a actuar en el
presente proceso de contratacion con estricto apego a las normas juridicas y éticas propias de
este tipo de procedimientos, y conforme a los principios de buena fe, transparencia y equidad
y entre otros abstenerse de realizar u ofrecer, directa o indirectamente pagos de comisiones o
dadivas, sobornos u otra forma de halago a empleado alguno del Distrito de Santiago de Cali
- La Secretaria de Desarrollo Econdmico, o de utilizar medios de presion con ocasién del
proceso en el que participo.

En caso de los Consorcios o Uniones Temporales, todos y cada uno de los integrantes,
deberan diligenciar este formato, en las condiciones establecidas en la invitacién publica y el
formato, presentandose con su propuesta.

En caso de que el Distrito de Santiago de Cali, advierta hechos constitutivos de corrupcion de
parte del proponente durante el proceso de seleccion, tales hechos se pondran
inmediatamente en conocimiento de las autoridades competentes, a fin de que se inicien las
acciones legales a que hubiere lugar.
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Si se comprobare el incumplimiento de dichos compromisos con posterioridad a la adjudicacion
del proceso de seleccién, o con posterioridad a la suscripcion del Contrato, ello sera suficiente
para declarar la caducidad del Contrato, de acuerdo con lo previsto en el inciso final del numeral
5° del articulo 5° de la Ley 80 de 1993 y se haran efectivas las sanciones previstas en el
Contrato y en la ley.

e Autorizacion de la Junta Directiva o Junta de Socios para contratar

Si el representante legal del proponente requiere autorizacion de sus érganos de direccion
para presentar oferta y para suscribir el contrato, debera anexar los documentos que acrediten
dicha autorizacion.

En caso de que el valor de la oferta supere el monto de la autorizacion prevista en sus estatutos
para que el representante legal pueda presentar propuesta o contratar, debera anexarse el
respectivo documento donde se le faculte para contratar, minimo, por el valor propuesto.

- Certificado de existencia y representacion legal

Si el proponente es persona natural, debera acreditar su inscripcidon vigente en el Registro
Mercantil, mediante el certificado de Registro Mercantil expedido por la Camara de Comercio
con fecha no superior a treinta (30) dias calendario, en el que consten las actividades o
servicios que correspondan al objeto del presente proceso de seleccion.

Si el proponente es persona juridica, (nacional o extranjera), debera acreditar su existencia,
objeto social, representacion legal, facultades del representante y duracion de la sociedad,
mediante el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de
Comercio o la autoridad competente, con fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias
calendario, en el cual se indique que su objeto social contiene las actividades o servicios que
correspondan al objeto del presente proceso de seleccion.

El proponente debera acreditar que su termino de duraciéon no es inferior al plazo de ejecucion
del contrato y un (1) afio mas tratandose de personas juridicas.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, se debe presentar el Certificado de
Existencia y Representacion Legal de cada una de las sociedades que lo integran, debe
presentarse el documento original de la constitucion del Consorcio o Unién Temporal, y el
Certificado de Registro Mercantil de cada uno de los integrantes, de ser personas naturales,
expedido por la Cadmara de Comercio, con fecha no superior a treinta (30) dias calendario en
el cual se indique que el tipo de actividad o servicios registrados correspondan al objeto del
presente proceso de seleccion.
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Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas
juridicas privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberan
acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la
propuesta, para la celebracion del contrato y para representarla judicial y extrajudicialmente.

El objeto social de la persona juridica debe corresponder al objeto del presente proceso de
minima cuantia, en los consorcios y uniones temporales cada uno debe cumplir con el objeto
igual o similar al del presente proceso de seleccion.

- Registro Unico Tributario - RUT

El proponente, persona natural o juridica, o cada uno de los integrantes del consorcio 0 union
temporal, debera adjuntar fotocopia del — RUT- expedido por la DIAN, el cual debe estar
actualizado en sus actividades econdmicas. Lo anterior conforme el articulo 368 del Estatuto
Tributario, en concordancia con el articulo 66 de la ley 488 de 1998 que adiciono el articulo
437 del mismo Estatuto y la Ley 1943 de 2018 o Ley de Financiamiento (que derogo la norma
contenida en el articulo 506 del estatuto Tributario —ET.)

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal y sin domicilio en Colombia, no deben presentar
el Registro Unico Tributario (RUT), toda vez que en él se deben inscribir toda persona juridica
que deba cumplir obligaciones administradas por la Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales de Colombia. Sin perjuicio de lo anterior, en caso de que el adjudicatario sea una
persona juridica extranjera sin sucursal en Colombia o una persona sin domicilio en Colombia,
ésta debera inscribirse en el Registro Unico Tributario (RUT).

h. Libreta Militar y Fotocopia de la cédula del representante legal del Representante
Legal

Para la verificacidon de la situacién militar del representante legal, en caso de ser hombre menor
de 50 anos, si la libreta fue expedida en vigencia de documento de identidad que no
corresponde a la cédula, debera aportar copia de esta, de lo contrario la entidad realizara la
verificacion respectiva con el numero de cédula, reservandose el derecho de solicitar la libreta
en cualquier momento.

El proponente debera aportar fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal de
la persona juridica o de la persona natural o de cada uno de los integrantes del consorcio o
uniones temporales, segun sea el caso.
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- Boletin de responsabilidad fiscal.

El proponente no debera figurar en el ultimo boletin de responsables fiscales expedido por la
Contraloria General de la Republica. El Distrito de Santiago de Cali, verificara de oficio en la
pagina web de la Contraloria General de la Republica.

- Certificado de antecedentes disciplinarios.

El proponente no debera estar incurso en sanciones ni inhabilidades en el sistema de
Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades SIRI de la Procuraduria General de la
Nacion. El Distrito de Santiago de Cali-Secretaria de Desarrollo Econdmico verificara de oficio
en la pagina web de la Procuraduria General de la Nacion.

- Certificado de antecedentes judiciales y RNMC

La Entidad verificara que el proponente sea persona natural o si es persona juridica a través
del representante legal y sus integrantes, no presenten antecedentes judiciales.

De igual manera se verificara que no presenten sanciones en el Sistema de Registro Nacional
de Medidas Correctivas, expedida en el portal de servicios al ciudadano PSC de la Policia
Nacional.

- Certificado de aportes de seguridad social y aportes parafiscales (anexo 3)

El proponente persona juridica, debera presentar una certificacion, expedida por el Revisor
Fiscal, de acuerdo con los requerimientos de Ley, o por el Representante Legal, bajo la
gravedad del juramento, cuando no se requiera Revisor Fiscal, en la que conste el pago de los
aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes
a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar (Articulo 25 Ley 1607 de 2012). Dicho
documento debera certificar que, a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, ha
realizado el pago de los aportes correspondientes a la ndmina de los ultimos seis (6) meses,
contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacién de efectuar
dichos pagos. En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto
de alguna de las obligaciones mencionadas debera manifestar que existe el acuerdo y que se
encuentra al dia en el cumplimiento de este. En este evento el oferente debera anexar copia
del acuerdo de pago correspondiente y el comprobante de pago soporte del mes anterior al
cierre del proceso de seleccion.
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Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal

en Colombia las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en
Colombia.

El proponente persona natural debera presentar una certificacion, bajo la gravedad de
juramento que se entiende prestado con la presentacion de esta, en la que conste el pago de
los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y
aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar (Articulo 25 Ley 1607 de 2012).
Dicho documento debera certificar que, a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion,
ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la ndmina de los ultimos seis (6) meses,
contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar
dichos pagos y adjuntar el comprobante de pago soporte del mes anterior al cierre del proceso
de seleccion. En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto
de alguna de las obligaciones mencionadas debera manifestar que existe el acuerdo y que se
encuentra al dia en el cumplimiento de este. En este evento el oferente debera anexar copia
del acuerdo de pago correspondiente y el comprobante de pago soporte del mes anterior al
cierre del proceso de seleccion.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes, debera
aportar por separado la certificacion aqui exigida.

Adicionalmente el proponente adjudicatario, debera presentar para la suscripcion del
respectivo contrato, la declaracion donde se acredite el pago correspondiente a Seguridad
Social y Aportes Parafiscales.

En caso de que el proponente, persona natural o juridica, no tenga a cargo y por ende no esté
obligado a efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social debe, bajo la gravedad
de juramento, indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion.

NOTA: La Secretaria de Desarrollo Econdmico dara prevalencia al principio de buena fe
contenido en el articulo 83 de la Constitucién Politica Nacional. En consecuencia, quienes
presenten observaciones respecto del incumplimiento por parte de otros proponentes en el
pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social y Aportes Parafiscales, deberan aportar
los documentos que demuestren dicha circunstancia respecto del proponente observado.

En caso de no allegar con la observacion dichos soportes no se dara tramite a la misma.
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En el evento en que la observacion esté debidamente sustentada y soportada, la Entidad podra
dar traslado al proponente observado y La Secretaria de Desarrollo Econémico verificara
unicamente la acreditacion del respectivo pago hasta la fecha y hora del cierre del presente
proceso de seleccion, sin perjuicio de los efectos generados ante las entidades recaudadoras
por el no pago dentro de las fechas establecidas en las normas vigentes, oficiando a las
entidades recaudadoras para que se pronuncien sobre el contenido de la observacion y
compulsando copias a la Junta Central de Contadores y Ministerio de la Proteccion Social y de
ser el caso a la Fiscalia General de la Nacion.

A. Certificacion bancaria (solo para el contratista)

Al oferente adjudicatario del proceso de seleccion, debera aportar una certificacion expedida
por una entidad Bancaria, en la cual debera indicar el numero de la cuenta corriente o de
ahorros, en donde pueda consignarse el valor del contrato, cuenta que debe figurar a nombre
y con el NIT del contratista y en caso de consorcios 0 uniones temporales a nombre y con el
NIT de quien (es) va (n) a facturar.

B. Verificacion del REDAM

De conformidad a lo establecido a través de la Ley Estatutaria 2097 del 2 de julio de 2021, y
con el fin de verificar si existen deudas alimentarias del proponente (persona natural o
representante legal de persona juridica o consorcio o union temporal o promesa de sociedad
futura), EL DISTRITO requiere que se presente expedido con un término no mayor de treinta
(30) dias calendario el certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM
emitido por el MINTIC. En caso de que el proponente persona natural o representante legal
de la persona juridica o del consorcio o union temporal, segun el caso, se encuentre registrado
como moroso de deudas alimentarias, se considerara no habil para participar en el Proceso
de Seleccion.

13.2 EXPERIENCIA

La experiencia es el conocimiento del proponente derivado de su participacion previa en
actividades iguales o similares a las previstas en el objeto a contratar, razén por la cual, la
experiencia requerida en un proceso de contratacion debe ser adecuada y proporcional a la
naturaleza del contrato y su valor.

La acreditacion de la experiencia se realizara con un maximo tres (3) contratos ejecutados y
terminados a la fecha de cierre del proceso, presentando certificado de experiencia y/o acta de
liquidacién de contratos y/o acta de entrega, acta de terminacion, acta final o acta de recibo
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definitivo, segun corresponda, dentro de los cuales el objeto, alcance o actividades u
obligaciones ejecutadas estén relacionados con “Realizar el acompafamiento y seguimiento
integral en los aspectos administrativo, financiero, contable, juridico y técnico de la
implementacion de la estrategia de empleabilidad "Mi Cali Beca para el Trabajo y Desarrollo
Humano", que sumen por lo menos el 100% del presupuesto oficial en SMMLV, suscrito con
entidades publicas o privadas.

Cuando se trate de consorcios o0 uniones temporales, la experiencia del oferente plural (union
temporal, consorcio y promesa de sociedad futura) corresponde a la suma de la experiencia
que acredite cada uno de los integrantes del proponente plural. En todo caso, la sumatoria de
los contratos debera ser igual o superior al 100% de la experiencia exigida y cuyo objeto esté
relacionado con el objeto contractual de la presente invitacion.

Criterio Diferencial MiPymes: En virtud del articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015,
los proponentes con calidad de MiPyme acreditaran dicha experiencia con un (1) contrato
adicional a los requeridos en la experiencia minima, cuya sumatoria sea el 100% del
presupuesto oficial.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicaran si por lo menos
uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior
al diez por ciento (10%) en el consorcio o la uniéon temporal.

En todos los casos, la verificacion se hara con base en la sumatoria de los valores ejecutados
de las actividades que cumplen la experiencia solicitada (incluido IVA) (si aplica) en SMMLV
de los contratos que cumplan con los requisitos establecidos en este estudio previo.

El proponente cumple el requisito de experiencia si la sumatoria de los valores totales
ejecutados de las actividades que cumplen la experiencia solicitada (incluido IVA) (si aplica)
expresados en SMMLV es mayor o igual al valor del presupuesto oficial del proceso.

De conformidad con el paragrafo 3 del articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 de 2021, los
criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas aplican sin perjuicio de
lo dispuesto en los Acuerdos Comerciales suscritos por el Estado colombiano, pero no rigen
en las convocatorias limitadas que se realicen conforme a los articulos 2.2.1.24.2.2 vy
2.2.1.2.4.2.3 del decreto en mencion.

Documentos validos para la acreditacion de la experiencia

La entidad para efectos de tener un orden en la presentacion y evaluacion de las ofertas, para
el calculo de la experiencia, se requiere que los contratos deberan estar debidamente
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relacionados en el formulario de experiencia (anexo No.5) para la acreditacion del presente
criterio, indicando de manera clara lo que aportan los integrantes del proponente plural para
dicha experiencia. Este anexo debera ser presentado por el proponente plural y no por cada
integrante.

El proponente debe anexar certificado de experiencia y/o acta de liquidacién de contratos y/o
acta de entrega, acta de terminacion, acta final o acta de recibo definitivo, donde conste la
ejecucion del contrato a entera satisfaccion por el contratante, y se pueda evidenciar el objeto
y el alcance del contrato, el monto contratado, el contratista, y todo lo solicitado en dicha
experiencia, por ejemplo:

Objeto del contrato y su alcance u obligaciones.

Plazo de ejecucion.

Numero del contrato (en caso de que exista).

Nombre de la empresa o entidad contratante, y contacto si lo hay.

Nombre del contratista. (Si se ejecutd en union temporal o consorcio identificar los
integrantes y su porcentaje de participacion).

Fecha de iniciacion.

Fecha de terminacion.

Valor total del contrato o de las actividades desarrolladas en el contrato que
correspondan a las solicitadas.

9. Si ha sido objeto de multas, declaratorias de incumplimiento o caducidad.

10.Que haya sido recibido a satisfaccion la totalidad de bienes y servicios contratados.

a0~

®© NS

NOTA 1: Si el contrato o contratos soporte de la experiencia del proponente no cumple los
requisitos o informacion que permita demostrar o verificar la experiencia, NO SERA tenido en
cuenta para la evaluacion.

NOTA 2: Para contratos privados suscritos con personas naturales o juridicas, la certificacion
debera ser expedida por la misma persona natural con quien se suscribié el contrato, el
representante legal de la persona juridica o quien tenga la competencia dentro de la estructura
de la empresa y para contratos publicos la certificacion debera ser expedida por el ordenador
del gasto de la entidad contratante o el funcionario competente, no se aceptaran certificaciones
suscritas por supervisores o interventores externos a la entidad contratante. Tampoco se
tendran en cuenta las auto certificaciones emitidas por el mismo proponente.

NOTA 3: Si elllos contrato(s) aportado(s) para acreditar la experiencia se ejecutd/ejecutaron
bajo la modalidad de consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, el valor a
considerar sera igual al valor total ejecutado multiplicado por el porcentaje de participacion que
tuvo el integrante que la pretenda hacer valer.
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En el caso de los consorcios y/o uniones temporales, la experiencia es la sumatoria de los
miembros del consorcio o la unidon temporal o acreditarse en su totalidad, por uno de sus
miembros, en todo caso, se debera cumplir con las condiciones requeridas en la invitacién
publica, especialmente el numero de certificaciones validas, los valores y actividades
solicitadas.

NOTA 4: Los contratos acreditados como experiencia deben estar ejecutados, terminados y
recibidos a satisfaccion, a la fecha de cierre del presente proceso.

NOTA 5: Los proponentes que cumplan con este requisito seran habilitados, y aquellos que no
cumplan los requisitos seran no habilitados, ello teniendo en cuenta las reglas de
subsanabilidad de requisitos sefalada en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, modificado por
la Ley 1882 de 2018, el Decreto 1082 de 2015 y Circular Externa Unica de Colombia Compra
Eficiente. Si el contrato soporte de la experiencia del proponente no cumplen cualquiera de los
requisitos anteriores NO SERA tenido en cuenta para la evaluacion.

NOTA 6: Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un
Consorcio o Unién Temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un Proponente
Plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se entendera aportado como un
(1) solo contrato y se tendra en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los
porcentajes de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal que ejecutaron el contrato y
que estan participando en el presente proceso.

NOTA 7: Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el Proponente debera
aportar adicionalmente alguno de los documentos que se describen a continuacion:

Certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato
emitida por el revisor fiscal o contador publico del Proponente que acredita la experiencia,
segun corresponda con la copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedente
disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos
equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el documento del profesional.

NOTA GENERAL: La entidad se reserva el derecho de verificar durante la evaluacion y hasta
la adjudicacion, la informacion aportada por el proponente, y a fin de corroborar la misma, para
lo cual podra solicitar los soportes que considere convenientes.

Es decir, en el caso de llegar a solicitar informacion adicional a la experiencia, el Distrito de
Santiago de Cali — Secretaria de Desarrollo Econdmico, se reserva el derecho de verificar
integralmente la autenticidad, exactitud y coherencia de la informacion aportada por el
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proponente tendiente a acreditar su experiencia, para lo cual podra acudir a las personas,

empresas o entidades contratantes; sin perjuicio de las acciones legales que pueden derivarse
en el evento de encontrar falsedades.

Las certificaciones de experiencia se consideran expedidas bajo la gravedad del juramento v,
por tanto, el contenido se desvirtua con prueba en contrario. Las copias de contratos, sélo se
aceptaran como documentos aclaratorios de las certificaciones de experiencia y cumplimiento
presentadas y no como documentos para acreditar la informacién exigida en las mismas.

Las copias de contratos, actas de liquidacion, relacion de contratos, referencias comerciales,
entre otros, so6lo se aceptaran como documentos aclaratorios de las certificaciones de
experiencia y cumplimiento presentadas y no como documentos para acreditar la informacion
exigida en las mismas.

13.3 CAPACIDAD FINANCIERA
No aplica.

13.4 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
No aplica.
13.5 CAPACIDAD RESIDUAL (unicamente para licitaciones de obra publica)
No aplica.
14. REQUISITOS TECNICOS MINIMOS
No aplica.
15. CRITERIOS DE EVALUACION Y SU JUSTIFICACION

Teniendo en cuenta la modalidad de seleccion, la entidad unicamente evaluara la propuesta
de menor valor.

En aplicacion de la normatividad vigente la evaluacion econémica se realizara teniendo en
cuenta lo sefalado en el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.5.2. modificado por el
Decreto 1860 de 2021 en los numerales 5 y 7 establece:

“5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econdmicas y verificar que la de menor precio cumple con
las condiciones de la invitaciéon. Si esta no cumple con las condiciones de la invitacién, la Entidad Estatal
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debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y
asi sucesivamente” (...)

“7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones
establecidas en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia”

La propuesta econdmica del proceso se realizara a través lista de precios de la plataforma
Secop I, en la cual el proponente debera diligenciar a manera de valor global el valor total de
su propuesta incluido IVA.

El criterio de aspecto econdmico se evaluara a partir de la oferta que presente la propuesta
con el valor mas bajo, y, se ubicaran en orden descendente de acuerdo con el precio ofertado
por cada proponente.

La entidad debe revisar la oferta econémica y verificar que la de menor precio cumple con las
condiciones de la invitacion; Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento
de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente,
conforme a lo establecido en el numeral 5 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el Decreto 1860 de 2021 y Decreto 0142 de 2023.

En caso de empate el desempate se realizara conforme lo dispone el articulo 35 de la Ley
2069 de 2020 modificado el Decreto 1860 de 2021 y por lo tanto se debera presentar con la
propuesta todos los documentos que acrediten los criterios de desempate.

La validez de la oferta sera de un plazo de 90 dias.
La propuesta econdmica sera evaluada con base en los siguientes criterios:

e La propuesta econdémica se debe realizar en la Seccién 3 cuestionario del proceso de
seleccién de minima cuantia a través del SECORP II.

e Adicional al valor total del servicio que sea diligenciado en la plataforma SECOP I, el
proponente debera diligenciar en su totalidad el anexo de propuesta econémica sin
alterar cantidad, unidad, nota, titulo o columna del mismo anexo.

e EIl proponente debera tener en cuenta al momento de presentar su oferta econdmica
que la misma NO PODRA TENER DECIMALES en ninguno de los valores relacionados
en los items correspondientes ni en el valor total ofertado.

e El valor total diligenciado en la plataforma de SECOP Il para la propuesta econémica
debe coincidir con el valor total diligenciado en el anexo de propuesta econdémica.

e El proponente al diligenciar el valor de la propuesta econdmica en la plataforma del
SECOP Il, debera incluir en la casilla de precio unitario el valor correspondiente al
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VALOR TOTAL INCLUIDO IVA (si aplica) para “Realizar el acompafiamiento y seguimiento

integral en los aspectos administrativo, financiero, contable, juridico y técnico de la implementacién de la
estrategia de empleabilidad "Mi Cali Beca para el Trabajo y Desarrollo Humano.”

e E|I“ANEXO PROPUESTA ECONOMICA” es el complemento a la propuesta econdmica
presentada en el SECOP Il, ya que le permite revisar y verificar a la Entidad que el valor
total corresponda a la totalidad de la necesidad de su contratacion para “Realizar el
acompanamiento y seguimiento integral en los aspectos administrativo, financiero, contable, juridico y
técnico de la implementacion de la estrategia de empleabilidad "Mi Cali Beca para el Trabajo y Desarrollo
Humano.”

En este sentido, la evaluacion de la propuesta econdmica consiste en verificar el menor precio
ofertado, por lo que el factor de comparacion de las propuestas sera el menor valor ofertado
incluido IVA (si aplica), para tal fin los interesados deberan diligenciar el valor de la OFERTA
ECONOMICA en la plataforma del SECOP I, diligenciando la totalidad de los items solicitados
sin superar el presupuesto oficial, establecidos por la ENTIDAD en el estudio de sector.

15.1. CONDICIONES GENERALES DE LA OFERTA

Para efectos de evaluacion, se tomara como base la informacién consignada en la Oferta
Econodmica presentada por el proponente a través de la plataforma transaccional del SECOP
I, la cual debera estar expresada en valores enteros en pesos colombianos. En caso de que
el proponente no realice el redondeo correspondiente, la entidad aplicara la regla general de
redondeo, asi: si el digito inmediato es 0, 1, 2, 3 0 4, se mantendra el valor; sies 5,6,7,8009,
se redondeara hacia arriba. Los valores ajustados seran vinculantes para el proponente y se
integraran al contrato en caso de adjudicacion.

La Secretaria de Desarrollo Econdémico, no realizara calculos ni ajustes en nombre del
proponente. Unicamente efectuara la verificacion aritmética de los valores consignados en la
oferta, conforme a lo establecido en el presente documento. Cualquier error de calculo sera
responsabilidad exclusiva del proponente.

El valor total de la oferta debera incluir todos los costos directos e indirectos asociados a la
ejecucion del contrato, tales como insumos, logistica, personal, impuestos nacionales,
distritales y demas gastos derivados del cumplimiento del objeto contractual. Si el proponente
no discrimina el IVA y el objeto del contrato genera dicho impuesto, se entendera que este se
encuentra incluido en el valor total ofertado, lo cual sera aceptado por la entidad.

Los costos y gastos en que incurran los oferentes para la elaboracién y presentacion de sus
propuestas seran asumidos por cuenta y riesgo propios, sin que ello genere obligacion alguna
para la entidad.
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Los precios ofertados deberan mantenerse fijos y en firme desde el momento de presentacion

de la propuesta y durante toda la ejecucion y liquidacion del contrato. En consecuencia, no se
aplicara férmula de reajuste en este proceso de contratacion por minima cuantia.

Finalmente, en caso de que se identifique una oferta con valor artificialmente bajo, conforme
al articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015, se requerira al proponente para que
justifique técnica y econémicamente el valor ofertado, aplicando el procedimiento previsto en
la normativa vigente y en la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en procesos
de contratacion publica.

16. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y
ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN
AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

Los eventuales riesgos que se derivan del proceso de contratacidon estriban en primer término
en el incumplimiento de la entrega de los servicios objeto del proceso contractual en el plazo
pactado y los aspectos eminentemente técnicos, para lo cual, en sujecidn a la exigencia legal
se constituye Garantia Unica bancaria o de seguros por parte del Contratista como amparo a
dichos riesgos.

Es de anotar que el oferente adjudicatario del presente proceso de seleccion, en el momento
que incumpla con las obligaciones derivadas del contrato que se suscriba con la Secretaria de
Desarrollo Econdmico, la entidad procedera de acuerdo con los lineamientos legales y
convencionales a interponer multas, declarar el incumplimiento del contrato, la caducidad de
este y hacer efectivas las correspondientes podlizas que amparan el negocio juridico resultante.

Este analisis se realiza sobre los riesgos previsibles, en cumplimiento del articulo 4° de la Ley
1150 de 2007, la asignacion de riesgos se le endilga a la parte que mejor los controla ya sea
el futuro contratista o la administracion, esta asignacion se da para mitigar el costo en caso
que llegue a suceder, dependiendo de (...) las particularidades de cada riesgo, las partes
estan en capacidad de establecer los mecanismos de mitigacion de su impacto y de su
cobertura, asi como su asignacién a los distintos agentes involucrados (...)" ( Documento
Conpes 3714 de 2011).

NOTA: El analisis del sector y la matriz de riesgos previsibles hacen parte integral de la
invitacion y seran publicados en la plataforma SECOP II.

17. ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS
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Con el fin de asegurar el cumplimiento de las obligaciones surgidas en favor del Distrito de
Santiago de Cali con ocasion de la celebracién del contrato, su liquidacion y los riesgos a los
que se encuentra expuesta la Entidad, el contratista debera constituir por su cuenta y costo,
una garantia (articulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015) a favor del Distrito de Santiago
de Cali — La Secretaria de Desarrollo Econémico, con Nit. 890.399.011-3, que cubra los
siguientes riesgos:

RIESGOS DESCRIPCION % VIGENCIA
Cumplimiento La cobertura inicia desde la
(Articulo 2.2.1.2.3.1.7 y Ejecucion cabal de las actividades inherentes al objeto 10% fecha de suscripcion del
2.2.1.2.3.1.12 del Decreto contractual, por parte del contratista ° | contrato, por el plazo del
1082 de 2015) mismo y seis (6) meses mas.

. La cobertura iniciara su
Calidad del . . -
servicio(Articulo Este amparo cubre a la Entidad Estatal por los perjuicios 10% v:ggguad:nalgez c;:;;nedzl
2.2.1.2.3.1.15 del Decreto derivados de la deficiente calidad del servicio prestado. ° | P . poliz
1082 de 2015) cumplimiento y seis (6)

meses mas.

Pago de salarios,
prestaciones sociales
legales e indemnizaciones
laborales

(Articulo 2.2.1.2.31.7y
2.2.1.2.3.1.13 del Decreto
1082 de 2015)

Obligaciones laborales a que esté obligado el contratista
garantizado, derivadas de la contratacion del personal
utilizado para la ejecucién del contrato amparado en el
territorio nacional

Por la duracion del contrato y

0,
5% tres (3) afios mas.

El contratista se obliga para con el Distrito de Santiago de Cali - Secretaria de Desarrollo
Econdmico a mantener vigentes las garantias hasta la liquidacion del contrato en los términos
sefalados en el articulo 2.2.1.2.3.1.17. del Decreto 1082 de 2015.

Es importante sefialar que los riesgos de incumplimiento del contrato se mitigan con la funcion
del Supervisor, quien debera tomar las medidas correspondientes a que haya lugar.

17.1. CONSIDERACIONES GENERALES DE LAS GARANTIAS:

El hecho de la constitucidn de esta garantia no exonera al contratista de sus responsabilidades
legales en relacidén con los riesgos asegurados. De igual manera, el contratista declarara que
no se encuentra incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades consagradas en
la ley o en la reglamentacién, ni en conflictos de interés.

Adicionalmente, la Entidad aclara que el contrato no genera relacion alguna, ni da derecho al
cobro de prestaciones sociales propias de un contrato de trabajo. Por lo tanto, no habra relacién
laboral entre el Distrito de Santiago de Cali - Secretaria de Desarrollo Econémico y el
Contratista, toda vez que no existe subordinacion ni dependencia.
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Asi mismo, en el evento que el contratista incurra en mora o incumplimiento de alguna de sus
obligaciones, se podran imponer multas de acuerdo con la gravedad del incumplimiento, que
en todo caso no podran superar el 10% del valor total del contrato, sin perjuicio de la sancion
penal pecuniaria y demas sanciones de ley.

En el evento de concederse prérrogas y/o ampliaciones del plazo para la ejecucién del objeto
del contrato o adiciones en su valor, sera obligacion del Contratista actualizar las garantias que
amparan el contrato y sus modificaciones hasta la liquidacién del contrato.

Si se presentan suspensiones provisionales en la ejecucién del contrato debidamente
autorizadas por el Distrito de Santiago de Cali - Secretaria de Desarrollo Econdmico, el
Contratista estara en la obligacion de modificar la vigencia de la garantia, de tal forma que el
término de vencimiento de esta se prorrogue por el término que dure la suspension provisional.

El valor de las primas y demas gastos que demanden la constitucién, prérrogas vy
modificaciones de la garantia seran por cuenta del contratista.

18. ESTUDIOS Y DISENOS

APROBADOS ACTUALIZADOS
S NO No Aplica | X Sl NO No Aplica | X

19. MADURACION DEL PROYECTO (Cuando aplique)
No aplica.
20. SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

La supervision del contrato sera ejercida por quien designe el ordenador del gasto del el Distrito
de Santiago de Cali - Secretaria de Desarrollo Econémico , quien debera cumplir lo establecido
en la Ley 1474 articulo 83 y el numeral “14. Vigilancia Contractual del Manual de Contratacion de
la Entidad.

El proyecto necesita (alguna o las dos) Supervision | X Interventoria

21. NORMATIVA DEL PROYECTO (si existe alguna normativa especial)

No aplica.

22. ANALISIS Y APLICABILIDAD DE ACUERDOS Y TRATADOS
INTERNACIONALES EN MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA
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Dando cumplimiento del numeral 8° del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 la

Entidad procede a establecer si el presente proceso de contratacion esta cobijado por un
Acuerdo Comercial.

En ese orden de ideas, Colombia Compra Eficiente ha expedido Manual para el manejo de los
Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion No. M-MACPC-14, en el cual en su literal

D) indica que “Las Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacion con las Leyes 80 de 1993
y 1150 de 2007, no deben hacer este analisis en las modalidades de seleccion de contratacion directa, minima

cuantia o para la enajenacion de bienes del Estado”. De conformidad con lo anterior, y teniendo en
cuenta que el presente proceso se adelanta en la modalidad de minima cuantia no es aplicable
acuerdos comerciales.

En constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, a los treinta (30) dias del mes de
abril de 2026.

Cordialmente,
Rol Juridico

VIO

Maria Alejandra Castro Pefialoza
Rol Juridico
contratista
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