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Solicitud (1) Adicion [ Aclaracion []
Prorroga [« Terminacion Anticipa [
Cesion [] Modificaciones ]
Suspension [ Liberacion de Saldos [
ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO Y DE SU EJECUCION
Funcionamiento: <] | Node Rubro: No de CDP:
Funcionamiento: A-03-06-01-012 1125; 146225, 146625; 146825; 151525
Inversion: [ ] A-03-04-01-012 No. RP:
Inversion:C-3701-100048 ; C-3701-100043 RP 825; Rp 505225; RP 505325; RP 505425
C-3701-100045 RP 505525
Proyecto de Inversion: Proyecto de Inversion: Fortalecimiento para Consejos Comunitarios
y expresiones organizativas en las areas rurales y urbanas de la comunidad NARP Nacional”

NUmero de Contrato y/o Convenio No. 2364 DE 2025

Objeto del Contrato: Prestacién de servicios para el fortalecimiento del gobierno propio, la identidad cultural y garantia de
derechos de las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras por medio de la implementacion de acciones que
contribuyan al Acuerdo de Paz, Mesas de dialogo y acciones afirmativas con inclusién de enfoques diferenciales.

Valor Inicial del Contrato: $12.149.861.425

Valor Honorarios: N/A

Valor Iva: N/A

Valor Facturas: N/A

Fecha de Inicio: 14/11/2025 Plazo inicial de ejecucion: 31/12/2025 | Fecha de terminacion: 30/04/2026

Nombre del Contratista y/o Representante Legal: )
CONTRATISTA: CORPORACION AFROCOLOMBIANA DEL PACIFICO. SIGLA: CORAFROPAC
REPRESENTANTE LEGAL LUISA VANESSA ANCHICO MOSQUERA

Cedula y/o Nit: Teléfono: 3227235103
NIT CONTRATISTA:900022518-2
CCRL: 1.114.458.038

Direccion: CRA. 2D NRO.1-57 CEIBAS VERDES 2 ETAPAS | Correo Electronico: corporacionafrocolombiana21@gmail.com

Nombre del Supervisora: ANTONIO JOSE BALLESTAS BALLESTAS

Dependencia: Direccién de Asuntos para Comunidades Teléfono y Extension: 1 2427400 EXT. 3352
Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras- DCN

Nombre del Director (E) DCN: ANTONIO JOSE BALLESTAS BALLESTAS

Dependencia: Direccién de Asuntos para Comunidades | Teléfono y Extension: 1 2427400 EXT. 3352
Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras-
DCN

Porcentaje de avance de ejecucidn contractual: 92.3%

MODIFICACIONES AL CONTRATO YA REALIZADAS

Adicién valor: N/A Cesion: N/A Primera prorroga: Suscrita el 30/12/2025 amplié
el plazo de ejecucion hasta el 28/02/2026
Suspension No.1 suscrita el 27 de febrero de 2026. | Terminacion Modificaciones: N/A

Suspende el contrato hasta el 29 de marzo de 2026, | Anticipada: N/A
fecha prevista de reactivacién 30 de marzo de 2026 con
nueva fecha de ejecucion hasta el 31 de marzo de 2026.

Suspension No.2 suscrita el 31 de marzo de 2026,
suspende el contrato hasta el 29 de abril de 2026, fecha
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prevista de reactivacién el 30 de abril de 2026 con nueva
fecha de ejecucion hasta el 30 de abril de 2026.

Liberacion de Saldos: N/A

JUSTIFICACION DE SOLICITUD:

1. El siete (07) de noviembre de 2025 el Ministerio del Interior y la CORPORACION AFROCOLOMBIANA DEL PACIFICO Sigla:
CORAFROPAC suscribieron contrato No.2364 DE 2025, con el objeto de “Prestacion de servicios para el fortalecimiento del
gobierno propio, la identidad cultural y garantia de derechos de las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras
por medio de la implementacion de acciones que contribuyan al Acuerdo de Paz, Mesas de dialogo y acciones afirmativas con
inclusion de enfoques diferenciales”, por un valor de DOCE MIL CIENTO CUARENTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS
SESENTA'Y UN MIL CUATROCIENTOS VEINTICINCO PESOS ML ($12.149.861.425) incluidos todos los impuestos.

2. El acta de inicio de ejecucion del contrato se suscribi6 el dia catorce (14) de noviembre de 2025, estableciendo como plazo
inicial de ejecucion hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2025.

3. Eltreinta (30) de diciembre de 2025 se suscribié la primera prorroga al contrato, estableciendo como plazo de ejecucion hasta
el veintiocho (28) de febrero de 2026.

4. El veintisiete (27) de febrero de 2026 se suspendié el contrato hasta el veintinueve (29) de marzo de 2026, con fecha prevista
de reactivacion el treinta (30) de marzo de 2026, estableciendo como nuevo plazo de ejecucion hasta el treinta y uno (31) de
marzo de 2026.

5. El treinta y uno (31) de marzo de 2026 se suspendio el contrato hasta el veintinueve (29) de abril de 2026, con fecha prevista
de reactivacion el treinta (30) de abril de 2026, estableciendo como nuevo plazo de ejecucidn hasta el treinta (30) de abril de
2026.

6. El contratista por medio de oficio del veintiocho (28) de abril de 2026 solicité a la Direccion de Comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras, la segunda prérroga al contrato 2364 de 2025, basado en lo siguiente:

“Mediante la presente, me dirjjo respefuosamente a ustedes en calidad de Representante Legal de la Corporacion
Afrocolombiana del Pacifico — “CORAFROPAC”, quien suscribi6 el Contrato N° 2364 de 2025, cuyo objeto es Prestacion de
servicios para el fortalecimiento del gobierno propio, la identidad cultural y garantia de derechos de las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras por medio de la implementacion de acciones que contribuyan al Acuerdo de Paz,
Mesas de dialogo y acciones afirmativas con inclusién de enfoques diferenciales’, con el fin de solicitar la prorroga No.2 al
contrato de la referencia basado en lo siguiente:

1. JUSTIFICACION TECNICA

II. JUSTIFICACION TECNICA a. Estado actual del convenio El estado actual de la ejecucion del convenio se encuentra en
92.3% conforme al producto de las actividades planteadas en el plan de trabajo y su avance individual. En el siguiente cuadro
se logra evidenciar cada una de las actividades adelantadas conforme al plan de trabajo, y se puede observar que la mayoria
se encuentran ejecutadas en su totalidad, salvo la entrega de la herramienta informacion, la impresion de 500 cartillas, y la
revision y aprobacion del repositorio por parte de la supervision.

NOMBRE ACTIVIDAD EJECUTADA AVANCE
ACTUAL
Herramienta de Se disefi6 y estructuré una herramienta sistematizada de consulta y seguimiento tipo
sistematizacion Mesas de | software en lenguaje de datos sqlserver como repositorio central, utilizando la plataforma
dialogos SharePoint, en la cual se registrard informacion derivada de los espacios de dialogo
realizados con las comunidades negras y afrocolombianas en los departamentos de Cauca,
Chocd, Narifio y Valle del Cauca; drdenes de Juzgados de restitucion de tierras, JEP y 60%
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Juzgados de Tutela que vinculen a la Direccion de Asuntos para Comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras del Ministerio del Interior; y autos de seguimiento
de la sentencia T025. Esta herramienta tiene como finalidad, realizar el seguimiento al
cumplimiento de los compromisos adquiridos por la Direccion de Comunidades Negras en
los territorios, a fin de avanzar en su cumplimiento. E1 Ambiente de prueba de la herramienta
de sistematizacion con todos sus acciones complementarias se encuentra pendiente por parte
del Ministerio del Interior
Cuatro (04) Mesas de Se realizaron cuatro encuentros con las comunidades negras y afrocolombianas en los
Dialogo Cauca, Chocd, departamentos de Cauca, Chocd, Narifio y Valle del Cauca. Asistieron doscientos noventa y 100%
Narifio y Valle del Cauca. | dos (292) personas, ciento setenta y seis (176) mujeres y ciento dieciséis (116) hombres, con
una participacion de 60,3% y 39,7% respectivamente. El proposito de estos encuentros fue la
recoleccion de insumos y consolidacion de informacion base para las matrices de la
herramienta de sistematizacion y el seguimiento de compromisos y/o acuerdos derivados de
los espacios de didlogo
Cuatro (04) espacios de Se realizaron cuatro espacios de capacitacion en procesos de liderazgo, negociacion y
formacion Cauca, Chocd, | manejo de conflicto, en los departamentos de Cauca, Chocd, Narifio y Valle del Cauca.
Narifio y Valle del Cauca. | Participaron novecientas ochenta y nueve (989) personas, quinientas sesenta y seis (566) 100%
mujeres y cuatrocientos veintitrés (423) hombres, es decir, una participacion de 57.2% y
42.8% respectivamente; dejando cuatro comunidades fortalecidas en liderazgo y manejo del
conflicto
Cinco (05) campaias de Se implementaron cinco campafias de comunicacion comunitaria sobre mensajes claves de
comunicacion Cauca, las mesas de dialogos, en los departamentos del Cauca, Chocd, Narifio, Valle del Cauca 'y
Choco, Narifio, Valle del | una nacional, donde se evidenciaron los principales acuerdos y compromisos derivados de 100%
Cauca y Nacional dichas mesas de dialogo; con la finalidad de socializar y validar lo acordado directamente en
los territorios afectados por conflictos.
Repositorio documental Se constituyo el repositorio documental inico de los Consejos Comunitarios, Formas de
unico de los Consejos Expresion y Organizaciones de Base del Decreto 1640 de 2020, para ello, se realizé el
Comunitarios, Formas de | acopio digital del inventario documental de la Direccion de Comunidades Negras para las
Expresion y vigencias 2024 y 2025, con la informacion de las organizaciones, que se encontraban en el
Organizaciones de Base Registro Publico del Ministerio. El proposito fue contar con expedientes actualizados y base 90%
del Decreto 1640 de 2020 | de datos con la informacion de las autoridades propias de las comunidades, su localizacion,
titulacion colectiva, entre otros datos. Como parte del proceso se entregd un repositorio de
mil trescientas ocho (1.308) organizaciones discriminadas en ciento cuarenta y uno (141)
Consejos Comunitarios, treinta y un (31) formas y expresiones organizativas y mil ciento
treinta seis (1.136) organizaciones de base en todo el territorio nacional, 6.  Se realizé de
manera consultiva y bajo criterio técnico de estudio de mercado que comprendié un enfoque
étnico, territorial y de garantias politicas, para la estimacion de costos y gastos de las
sesiones del Espacio Nacional de Consulta Previa y Comision Consultiva de Alto Nivel,
entregando una guia de orientacion para la Direccion de Comunidades Negras.
La revision y recepcion de todos los archivos digitales e impresos se encuentra pendiente por
parte de la Direcciéon de Comunidades Negras DCN.
Un (1) encuentro Realizamos un (1) encuentro presencial nacional, con la participacion de ochenta y ocho
presencial nacional con la | (88) de las mujeres negras, afrocolombianas raizales y palenqueras pertenecientes al
participacion de las Mecanismo Especial de Consulta — MEC, para el fortalecimiento de la Cultura democratica,
mujeres MEC derechos humanos, liderazgo, formulacion de proyectos, estrategias para incluir el enfoque
de género, mujer, familia y generacion, en los planes programas y proyectos resultantes de
los Planes de Accion de Transformacion regional y los PDET. y El papel de la mujer negra, 100%
afrocolombiana raizal y palenquera en la implementacion del capitulo étnico del acuerdo de
paz, la Reforma Rural Integral, la ruta y estrategia para participar en las circunscripciones
transitorias especiales de paz y en la circunscripcion especial de afrodescendientes
Un (1) encuentro de Un (1) encuentro de didlogo presencial intergeneracional, con la participacion de cuarenta y
dialogo presencial un (41) personas, donde se recogieron las propuestas de mayores y mayoras sobre memoria
intergeneracional historica, saberes ancestrales, Ruta y Estrategia para participar en las circunscripciones
transitorias especiales de paz y en la circunscripcion especial de afrodescendientes y 100%
participacion en politicas publicas
Dos (2) laboratorios Dos (2) laboratorios culturales con la participacion de doscientas veintidds (222) personas,
culturales de expresiones | en donde se promovieron las expresiones artisticas y culturales de la poblacion LGBTIQ+ de
artisticas y culturales de las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras, con enfoque de no
la poblaciéon LGBTIQ discriminacion y estigmatizacion 100%




GESTION DE BIENES Y P
: I ) PROCESO SERVICIOS VERSION 04
] % PAGINA 4 de 26
')’ nterior FORMATO CONTRATO O CONVENIO | FECHADE | (0o n0s
9 VIGENCIA

un (01) documento Se formul6 un (01) documento técnico que arrojé informacion y datos sobre la proteccion de

técnico sobre la territorios y saberes ancestrales tradicionales, articulados con los planes de vida y

proteccion de territorios y | ordenamiento territorial propio de las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y

saberes ancestrales palenqueras en las Subregiones PDET 100%

tradicionales

Una cartilla con Se realiz6 el disefio tipo cartilla con el analisis de la implementacion del capitulo étnico del

quinientos (500) acuerdo de paz en los territorios de las comunidades negras afrocolombianas raizales y

ejemplares tipo cartilla palenqueras; el resumen de la descripcion del papel de las mujeres, jovenes, comunidad

con el analisis de la LGTBIQ+ y adultos mayores Negros Afrocolombianos Raizales y Palenqueros y su papel en

implementacion del la reforma rural integral. Y finalmente, el resumen de la estrategia que impulsa la

capitulo étnico del participacion de las comunidades negras afrocolombianas raizales y palenqueras, en el 50%

acuerdo de paz en los proceso de implementacion y seguimiento del cumplimiento del capitulo étnico del acuerdo

territorios de las de paz.

comunidades negras

afrocolombianas raizales La impresion de los quinientos (500) ejemplares esta pendiente por revision del disefio y

y palenqueras contenido de la cartilla por parte de la DCN

La implementacion de La implementacion de seis (6) iniciativas PDET con etiqueta étnica, donde participaron

seis (6) iniciativas PDET | cuatrocientas diez (410) personas, (227 mujeres, 183 hombres), en los municipios de

con etiqueta étnica, Miranda, Buenos Aires, Puerto Asis, Acandi y Policarpa, para Comunidades Negras
Afrocolombianas Raizales y Palenqueras; donde se fortalecieron las capacidades 100%
organizativas, la ruta de consulta previa, los planes de etnodesarrollo, entre otros aspectos

Ocho (8) talleres Ocho (8) talleres presenciales departamentales de fortalecimiento a las guardias cimarronas,

presenciales de los departamentos de Choc6, Cauca, Valle del Cauca, Narifio, Bolivar, Cordoba, Cesar y

departamentales de Guajira; en constitucion y funcionamiento de las guardias cimarronas, capitulo étnico del

fortalecimiento a las acuerdo de paz, derechos humanos, DIH, resolucion pacifica de conflictos en contextos

guardias cimarronas, de humanitarios, derecho propio y justicia afrocolombiana, cultura democratica, participacion

los departamentos de politica, capitulo étnico del acuerdo de paz avances y retos para su implementacion; el papel

Chocb, Cauca, Valle del de las guardias cimarronas en la implementacion del capitulo étnico del acuerdo de paz,

Cauca, Nariflo, Bolivar, cuidado y proteccion del territorio; guardias cimarronas como agentes de construccion de paz

Cordoba, Cesar y Guajira | y convivencia; la proteccion y autonomia del territorio colectivo. Participaron seiscientas seis
(606) personas, de las cuales trescientas sesenta y uno (361) son mujeres y doscientas 100%
cuarenta y uno (241) son hombres, con una participacién de 59,6% y 40,4% respectivamente

Cuatro (04) mesas de Cuatro (04) mesas de didlogos interinstitucionales, en el territorio nacional con jovenes,

dialogos mujeres y mayores, lideres y lideresas, la cual conto con la participacion de doscientas

interinstitucionales, en el cincuenta y un (251) personas, ciento setenta (170) mujeres y ochenta y un (81) hombres, asi

territorio nacional con como entidades del orden nacional y territorial de la institucionalidad, en donde se

jovenes, mujeres y recogieron insumos para la alimentacion de la herramienta de Informacion relacionada con la

mayores, lideres y sentencia T025 y sus autos de seguimiento, en el marco del desplazamiento forzado 100%

lideresas

Los soportes técnicos, documentales y de validacion por parte de la supervision se encuentran cargados en el
siguiente link, el cual fue entregado desde el primer pago y puede consultarse actualmente:

CONVENIO 2364 - Google Drive

a. Justificacion de la prorroga

Es preciso resaltar que por parte del contratista desde el inicio del contrato se han adelantados todas las actividades conforme
se han planteado, tanto en el anexo de condiciones inicial, como en el de la primera prorroga. No obstante, han existido
situaciones imprevisibles que han impedido que la ejecucion del contrato se lograra completar en un 100% para la fecha de
finalizacion actual, esto es el 30 de abril de 2026.

Como bien se mencion6 anteriormente, el contrato se encuentra en un avance de ejecucién del 92.3% lo cual corresponde a
todas las actividades pactadas en el estudio previo y el anexo de condiciones que hacen referencia a la ejecucion de acciones
el territorio con las comunidades, la revisién documental, la elaboracion de informes y documentos entregables que requiere la
ejecucion contractual. Ahora bien, el 7.7% de ejecucion faltante para culminar el 100% de las obligaciones pactadas por parte
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del contratista, hacen referencia directa a la viabilizacion y puesta a punto de la herramienta de informacion que sistematice las
drdenes judiciales en el marco de la Sentencia T-025 de 2004 y sus autos, y las acciones derivadas del cumplimiento de estas.

El equipo técnico de CORAFROPAC se ha reunido constantemente con el equipo de sistema de la Oficina de Informacion Pablica
del Ministerio del Interior, asi como con la supervisidn del contrato por parte del Ministerio, haciendo los ajustes necesarios para
que la herramienta de informacién pueda reposar en el servidor del Ministerio. Dado que la herramienta fue disefiada en un
primer momento con las especificaciones pactadas en la ficha técnica, una vez adelantadas las mesas de trabajo con el equipo
técnico del Ministerio se evidenci6 que esta no era compatible técnicamente con el servidor de la entidad, por lo que fue necesario
hacer una serie de ajustes que, por la cantidad de informacidén que maneja la herramienta, tomaron mas tiempo del inicialmente
pactado.

Las actividades que se adelantaron para lograr ajustar la herramienta a las reglas establecidas por el equipo de sistemas del
Ministerio fueron las siguientes:

Noviembre - Diciembre:
Se avanzé en la Fase de Diagndstico y Levantamiento de Requerimientos, con las siguientes acciones:

o |dentificacion de actores, roles y permisos: se definieron las acciones y competencias de los distintos usuarios, se
crearon los usuarios en los roles de usuario gestor, de seguimiento, visualizador, administrador y auditor, con sus
respectivos permisos.

o Inventario de Datos: se clasifico la informacion actual (actas de mesas de didlogo, tutelas y o6rdenes judiciales
especificas).

e Requerimiento funcionales por médulos, requerimientos no funcionales, modelo de datos conceptuales y de relaciones
(data de al almacenamiento)

Factibilidad analisis y disefo y codificacion

e Documento de Arquitectura y decision de tecnologias

e Plan de pruebas (se definieron metodologias que garantizan que el aplicativo de un reporte de afectaciones de la
funcionalidad frente a las actualizaciones.

e Procedimientos de despliegue en ambientes de prueba, desarrollo y produccion (metodologia para la construccion del
aplicativo)

e Se definieron los mockups y la guia visual minima

e Se desarroll6 la configuracion del ambiente de pruebas

Analisis, Disefios, Implementacion y codificacion

Desarrollo y Configuracion del Médulo de Trazabilidad
Configuracién de repositorio

Estandares de la estructura del proyecto

Implementacion del login, sesiones, recuperacion de contrasefia
Configuracién de control de acceso por permisos en endpoints

Se realizé la gestion de usuarios y configuracion de permisos por rol
Disefio de tableros (Dashboards):

Configuracién de registro de auditorias etapa |

Enero-Febrero
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Implementacion y Seguridad

o Implementar protocolos de proteccién de datos personales, dado que se maneja informacién de poblacion vulnerable.

e Monitor de Sentencias y Tutelas: Un sistema de alertas tempranas que notifique cuando un plazo judicial esté por
vencer.

o Carga de Evidencias: Espacio para subir actas, fotos y documentos técnicos que respalden las acciones realizadas en
los territorios.

e  Pruebas Piloto y Validacion Territorial etapa |

o Acciones de pruebas unitarias de los cédigos y funciones para los autodiagnosticos

o Andlisis y disefio Il (Disefio de cada uno de los modulos y gestor de compromisos, estados y responsables Modelo de

datos de actas, mesas y actores: Un mddulo para registrar cada acuerdo nacido en las mesas de dialogo, asignando

responsables, fechas de entrega y evidencias de cumplimiento

Se realiz6 un Crud para mesas, actas, actores y sesiones

Se crearon las vistas de las mesas, gestion de actas y ordenes judiciales

Se crearon los servicios y vistas de compromisos seguimientos y evidencias

Se desarrollaron los eventos de alertas y vencimientos

Se realizaron las pruebas unitarias de la codificacién previa.

Disefio el modelo de datos, servicios y vistas de riesgos y medidas Ordenes judiciales y seguimiento

Se desarrollaron las vistas, filtros y estados

Se desarrollo el modulo de gestion documental en base de datos y one drive en cada uno de las vistas.

Se disefié del geovisor, se realizd el desarrollo de la estructura geogréfica e integracion de librerias de mapas

Se crearon los endpoints geograficas

Panel territorial que visualiza las mesas, compromisos y érdenes

Se configurd el ambiente de produccion.

Los Manuales técnicos y manual de usuarios

Todas estas actividades fueron adelantadas por el equipo técnico de CORAFROPAC inicialmente, conforme a lo establecido en
la ficha técnica, y de manera complementaria, por lo indicado por el equipo de OIP del Ministerio, requiriendo de ajustes
adicionales que no fueron previstos inicialmente, pero que eran necesarios para la puesta a punto de la herramienta.

En este sentido, CORAFROPAC con el fin de que la herramienta contara con la aprobacion de OIP del Ministerio realizé todos
lo ajustes que fueron necesarios, lo que llevo a que, a la fecha, se cuente con una viabilidad inicial por parte del Ministerio para
proceder a la etapa de pruebas de la herramienta por parte de los funcionarios de la entidad.

Esta misma situacion ocurrio con el disefio de la cartilla en la cual se hace un andlisis de la implementacion del capitulo étnico
del acuerdo de paz en los territorios de las comunidades negras afrocolombianas raizales y palenqueras, asi como de un resumen
de la descripcién del papel de las mujeres, jévenes, comunidad LGTBIQ+ y adultos mayores Negros Afrocolombianos Raizales
y Palenqueros en la implementacion del capitulo étnico del acuerdo de paz, y su papel en la reforma rural integral, y finalmente
de un resumen de la estrategia que impulse la participacién de las comunidades negras afrocolombianas raizales y palenqueras,
en el proceso de implementacidn y seguimiento del cumplimiento del capitulo étnico del acuerdo de paz.

No siendo igual de complejo el proceso de disefio de la cartilla comparado con el de la herramienta, también se presentaron
retrasos en el ajuste del contenido de la misma, lo cual es fundamental para poder culminar el proceso de revision del disefio
final. Tal como se informd en las razones de solicitud de primera prérroga, existieron problemas de orden publico que en su
momento impidieron realizar la totalidad de las actividades en territorio con las comunidades. Pudiendo culminarse las tltimas 3
entre el 17 y 18 de abril de 2026. El resultado de estas actividades forma parte del contenido de la cartilla, y sin dicha informacion,
el disefio de esta pudo ser aprobada en tiempo para su posterior impresién. Es decir, hasta tanto no se conté con la totalidad del
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contenido tematico de la cartilla aprobado por la supervisidn, no era posible finalizar la etapa de disefio con OIP del Ministerio y
la posterior impresion de los 500 ejemplares. Actualmente, se estan ultimado los detalles del disefio, dado a unas observaciones
finales hechas por IOP, con el fin de poder contar con el documento final aprobado par impresion.

Las situaciones mencionadas, tanto de la cartilla como de la herramienta de informacion, resultan hechos imprevisibles tanto
para CORAFROPAC como para el Ministerio, bajo el entendido que son situaciones que se derivan de la ejecucion misma del
contrato, pero que en ningun caso representan la desatencion por parte del contratista de las obligaciones pactadas.

Explicado lo anterior, se procede a hacer una relacion de las actividades pendientes por adelantar, con el fin de justificar
debidamente el tiempo adicional solicitado.

1. Revision del repositorio documental por parte de la supervision

La supervision del contrato por parte del Ministerio, debe hacer la revision y recibido a satisfaccién del repositorio documental
unico de los Consejos Comunitarios, Formas de Expresidn y Organizaciones de Base que se encuentren en el Registro Publico
de que trata el Decreto 1640 de 2020, para las vigencias 2024 y 2025, de los cuales fueron identificadas 1.308 organizaciones,
(141 Consejos comunitarios, 31 formas y expresiones organizativas y 1.136 organizaciones de base) con toda la
documentacion requerida para las actualizaciones. Esta actividad requerira con un periodo aproximado de 15 dias,
dependiendo del personal que el Ministerio disponga para dicha actividad.

2. Prueba, ajuste, aprobacion y recibido de la Herramienta de Informacion.

Herramienta tecnoldgica para la sistematizacion integral, seguimiento territorializado y monitoreo proactivo de acuerdos de
didlogos y ordenes judiciales. Esta herramienta compila tres (03) de las obligaciones contractuales (sistematizacién de mesas
de dialogo, rastreo de sentencias de la JEP y 6rdenes judiciales de la sentencia T-025). Tal como se indicé anteriormente, esta
herramienta se encuentra en etapa de inicio de pruebas, se requiere adelantar para ello las siguientes actividades:

o Despliegue: Instalacion en los servidores del Ministerio bajo estandares de gobierno digital. En esta caso el ministerio
debe entregar la infraestructura solicitada (servidor, dominio y certificado SSL)
e  Prueba de funcionamiento tecnoldgico por parte del Ministerio
o Asistencia técnica por parte del Ministerio del Interior para la revision del repositorio documental de mesas de dialogo,
6rdenes de la JEP y autos de la sentencia T025; con la finalidad de depurar la informacién Util, para la herramienta de
sistematizacion
¢ Implementacion, Capacitacion y Soporte
o Validacion con Usuarios: Talleres con los funcionarios que alimentaran la plataforma para asegurar que el
lenguaje y los procesos sean claros
o Transferencia de Conocimiento: Capacitar a los equipos técnicos y juridicos en el uso de la herramienta para
garantizar que la informacion se mantenga actualizada.
o Entrega de propiedad intelectual y manuales por parte del contratista, previo visto bueno del Ministerio.

Estas actividades ocupan un periodo de tiempo minimo de un mes, dependiendo de la cantidad de personal con el que cuente
la Direccion de Asuntos para Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras para el equipo técnico de
pruebas.

3. Aprobacion de disefio e impresion de 500 cartillas

Esté pendiente la aprobacion del disefio final de la cartilla por parte de OIP del Ministerio, asi como el visto bueno de la
supervisidn, para finalmente imprimir 500 ejemplares. Esta actividad requiere de un periodo de tiempo aproximado de un mes.
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4. Entrega del expediente contractual y cierre del contrato.

Una vez se haga la entrega de la totalidad de los entregables se deberan pasar las cuentas de cobro correspondientes y la
supervision requerira de un periodo no menor a 15 dias para hacer la revision de los documentos, asi como de los tramites
internos para hacer el cierre financiero del contrato, para que una vez cumplidas todas las obligaciones de las partes se
proceda a hacer la liquidacion del contrato.

En este sentido, se hace la solicitud de prérroga del contrato por un periodo de cuarenta y cinco (45) dias, esto es, una vez
reactivado el 30 de abril de 2026, se amplie el plazo de ejecucion hasta el 15 de junio de 2026. En el siguiente cuadro se hace
el resumen de las actividades resefiadas anteriormente con su respectivo tiempo

Actividad Responsable Desde Hasta

Aprobacion y entrega de CORAFROPAC — SUPERVISION 1 DE MAYO DE | 30 DE MAYO DE 2026
herramienta de informacion CON APOYO DE OIP 2026

Aprobacion e impresion de CORAFROPAC — SUPERVISION 1 DE MAYO DE | 30 DE MAYO DE 2026
cartilla CON APOYO DE OIP 2026

Revision y recibido de SUPERVISION 1 DE MAYO DE 15 DE MAYO DE 2026
repositorio 2026

Revision documental y cierre SUPERVISION - CORAFROPAC 1 JUNIO DE 15 DE JUNIO DE 2026
del contrato 2026

JUSTIFICACION FINANCIERA

Esta solicitud no implica un aumento en el costo total del contrato, sino que garantiza la correcta utilizacion de los recursos
asignados. De esta forma, la prérroga propuesta asegura y garantiza que se realicen de manera correcta las actividades
contratadas, sin comprometer el equilibrio econémico del contrato, y permite alcanzar los objetivos establecidos. Asegurando el
gasto de los recursos disponibles de manera eficiente dentro del marco presupuestal aprobado. A continuacion se presenta el
balance financiero:

BALANCE FINANCIERO
Para El Avance financiero del proyecto se encuentra en el 92,3% A continuacion se presentan las actividades ejecutadas con

una ejecucion por valor de ($12.019.386.425). A la fecha la DCN ha pagado al contratista, el 40% del convenio, es decir
4.799.000.000, adeuda el 60% del convenio

BALANCE FINANCIERO CONVENIO 2364 DE 2025
Fecha: | 27 de abril de 2026
OBJETO DEL CONTRATO: Prestacion de servicios para el fortalecimiento del gobierno la identidad cultural y garantia de derechos de las comunidades
negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras por medio de la implementacion de acciones que contribuyan al Acuerdo de Paz, Mesas de dialogo y acciones
afirmativas con inclusién de enfoques diferenciales

VALOR
VALOR PESO VALOR AVANCE VALOR NO

ALY S UNITAI;RIL? e TOTAL PORCENTUAL EJECUTADO PORCENTUAL EJECUTADO
1.1. Sistematizar informacién
derivada de los espacios de
dialogo realizados previamente $

H 0, 0,

con las comunidades negras y 1 $516.000.000,00 516.000.000,00 4,25% $464.400.000,00 3,82%
afrocolombianas en los
departamentos de Cauca, Choco, $
Narifio y Valle del Cauca. 51.600.000,00
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1.2. Realizar asistencia técnica y
mesas de trabajo nacional para la
recoleccion de insumos
consolidacion de informacion base
para monitorear el progreso y el
cumplimiento de los acuerdos
derivados de los dialogos sociales
con las comunidades negras y
afrocolombianas en los
departamentos de Cauca, Choco,
Narifio y Valle del Cauca.

$ 397.750.000,00

$
1.591.000.000,
00

13,09%

$1.591.000.000,0
0

13,09%

1.3. Desarrollar capacitaciones en
procesos de liderazgo,
negociaciéon y manejo de conflicto,
en los departamentos de Cauca,
Chocd, Narifio y Valle del Cauca.

$ 373.562.500,00

$
1.494.250.000,
00

12,30%

$
1.494.250.000,00 12,30%

1.4. Implementar cinco (5)
campafias de comunicacion
comunitaria y nacional sobre los
mensajes claves de los acuerdos.

$ 105.350.000,00

$
526.750.000,00

4,34%

$
526.750.000,00 4,34%

2.1. Realizar el acopio digital de
un inventario documental que
contenga informacion actualizada
de los Consejos Comunitarios,
Formas de Expresion y
Organizaciones de Base que se
encuentren en el Registro Publico
de que trata el Decreto 1640 de
2020, de manera que se cuente
con expediente y base de datos
con informacioén principalmente
sobre la autoridades propias,
localizacién, ubicacién cartografica
de la titulacién colectiva donde
corresponda.

$ 763.250.000,00

$
763.250.000,00

6,28%

$
763.250.000,00 6.28%

3.1. Rastrear y sistematizar
ordenes de Juzgados de
restitucion de tierras, JEP y
Juzgados de Tutela que vinculen a
la Direccion de Asuntos para
Comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y
Palenqueras del Ministerio del
Interior; creando una herramienta
de consulta y seguimiento de
cumplimiento de parte de la DCN.

$ 430.000.000,00

$
430.000.000,00

3,54%

$
410.000.000,00 3.37%

$
20.000.000,00

4.1. Realizar de manera consultiva
y bajo criterio técnico de estudio
de mercado que comprenda un
enfoque étnico, territorial y de
garantias politicas; una estimacion
de costos y gastos para la
sesiones del sesiones del Espacio
Nacional de Consulta Previa y
Comision Consultiva de Alto Nivel.

$ 344.000.000,00

$
344.000.000,00

2,83%

$
344.000.000,00 2.83%

4.2. Realizar acciones de
fortalecimiento organizativo con
enfoque diferencial tendientes a la
implementacion del capitulo étnico
del Acuerdo de Paz.

$ 419.250.000,00

$
2.096.250.000,
00

17,25%

$
2.096.250.000,00 17,25%

4.3. Realizar acciones afirmativas
culturales, artisticas y técnicas
para la resolucion de conflictos de
manera pacifica y desarrollo
sostenible; fortalecimiento de
liderazgos locales, tolerancias,
respeto mutuo y convivencia
humana, con enfoque étnico,
ancestral y territorial.

10

$ 289.658.642,50

$
2.896.586.425,
00

23,84%

$
2.896.586.425,00 23,84%

5.1. Rastrear y sistematizar todas
las 6rdenes y acciones
adelantadas para dar
cumplimiento a la sentencia T-025
de 2004 y sus autos de
seguimiento, para la herramienta
de sistematizacion

$211.775.000,00

$
1.058.875.000,
00

8,72%

$
1.000.000.000,00 8,23%

$
58.875.000,00
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5.2. Construir participativamente
una metodologia de comunicacion
comunitaria con mirada
transgeneracional que permita
fortalecer la preservacion de usos
y costumbres de las comunidades
negras, afrocolombianas, raizales
y palenqueras y fortalecer el
acceso a servicios de oferta $
estatal.

$
TOTAL 12.149.861.425 100% | $12.019.386.425 98,93% | $ 130.475.000

1 $ 432.900.000,00 3,56% 3,56%

$ $
432.900.000,00 432.900.000,00

JUSTIFICACION JURIDICA

Con base en lo dispuesto en la clausula octava de la minuta inicial del Contrato, asi como en la clausula décimo segunda, se
concluye que la prérroga actual no afecta el equilibrio econémico del contrato ni altera la ecuacion contractual del Contratista.
Esta conclusion se fundamenta en que la prorroga es resultado del ejercicio de la autonomia de la voluntad de las partes, en
consonancia con los principios de la contratacion estatal, particularmente los principios de transparencia, economia,
responsabilidad y equilibrio contractual, conforme a lo establecido en la Ley 80 de 1993 y demas normas complementarias.

CONCLUSION

En consideracion a las justificaciones expuestas en los puntos anteriores, tanto en lo Técnico, Econémico, Juridico, es posible
concluir que se hace necesario realizar una prérroga No 2 en plazo tal como se especifica parrafos atras para poder dar
cumplimiento a cabalidad con el objeto del contrato y las disposiciones establecidas por la DCN en el contrato 2364 de 2025.

INFORMACION DE LA SOLICITUD
Adicion: N/A CDP: N/A Valor del contrato: N/A
Cesion: N/A Fecha de Inicio: N/A Valor a Ceder: N/A
Prérroga: N/A | Fecha de Terminacion Final: N/A
Suspension: N/A | Fecha de la suspension: N/A | Fecha de la reactivacion: N/A
Terminacidn Anticipada: N/A | Saldo por Liberar: N/A
Modificaciones: Modificaciones Realizadas:

“CLAUSULA CUARTA. PLAZO DE EJECUCION: El plazo | “CLAUSULA CUARTA. PLAZO DE EJECUCION: El plazo de
de ejecucion sera hasta el veintiocho (28) de febrero de | ejecucion sera hasta el quince (15) de junio de 2026, contados a
2026, contados a partir del cumplimiento de los requisitos | partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion”.

de ejecucién”.

Liberacion de Saldos: N/A Valor Total: N/A
RESUMEN FINANCIERO DEL CONTRATO:
Valor Total del Contrato Valor Pagado Saldo Por Pagar al Contratista | Valor Por Ejecutar
$12.149.861.425 $ 4.859.944.570 $0.00 $ 7.289.916.855
CUMPLIMIENTO - PAGOS SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL:
Valor Pagado Salud N/A Valor Pagado Aporte Pension | Valor Pagado Aporte Concepto de
N/A ARL N/A Cumplimiento N/A
Base de liquidacion N/A Total pagado N/A

Numero de planilla y fecha: N/A

CONCEPTO, OBSERVACIONES O RECOMENDACIONES DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR (58)
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En mi condicion de supervisor y Directora Encargado de asuntos para comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y
Palenqueras, y basado en la documentacion allegada por el contratista, asi como los soportes documentales que se encontraron
en la plataforma SECOP I, y teniendo en cuenta que el plazo de ejecucién del contrato finaliza el treinta (30) de abril de 2026,
se establece que es viable juridica, técnica y financieramente adelantar la segunda prérroga al contrato 2364 de 2025 por el
término de cuarenta y cinco (45) dias, es decir hasta el quince (15) de junio de 2026, con el fin de contar con el tiempo suficiente
para llegar al 100% de ejecucion del contrato conforme al cronograma presentado por el contratista. Para llegar a esta conclusion,
la supervision hizo la revision de los siguientes aspectos.

1. AVANCE DE EJECUCION

La actual supervision hizo una revision detallada de los documentos aportados por el contratista desde el inicio de ejecucion a
la fecha. Como resultado de esta revision se logré establecer que el contrato se encuentra en el 92.3% de ejecucién de las
actividades pactadas en el plan de trabajo. Este porcentaje se genera a partir de la revision documental de cada una de las
actividades ejecutadas, las cuales se describen en el siguiente cuadro:

NOMBRE ACTIVIDAD EJECUTADA AVANCE
ACTUAL
Herramienta de Se disefi6 y estructurd una herramienta sistematizada de consulta y seguimiento tipo
sistematizacion Mesas de | software en lenguaje de datos sqlserver como repositorio central, utilizando la plataforma
dialogos SharePoint, en la cual se registrard informacion derivada de los espacios de didlogo
realizados con las comunidades negras y afrocolombianas en los departamentos de Cauca,
Chocb, Narifio y Valle del Cauca; 6rdenes de Juzgados de restitucion de tierras, JEP y 60%

Juzgados de Tutela que vinculen a la Direccion de Asuntos para Comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras del Ministerio del Interior; y autos de seguimiento
de la sentencia T025. Esta herramienta tiene como finalidad, realizar el seguimiento al
cumplimiento de los compromisos adquiridos por la Direccion de Comunidades Negras en
los territorios, a fin de avanzar en su cumplimiento. El Ambiente de prueba de la herramienta
de sistematizacion con todos sus acciones complementarias se encuentra pendiente por parte
del Ministerio del Interior

Cuatro (04) Mesas de Se realizaron cuatro encuentros con las comunidades negras y afrocolombianas en los
Dialogo Cauca, Choco, departamentos de Cauca, Chocd, Narifio y Valle del Cauca. Asistieron doscientos noventa y 100%
Narifio y Valle del Cauca. | dos (292) personas, ciento setenta y seis (176) mujeres y ciento dieciséis (116) hombres, con
una participacion de 60,3% y 39,7% respectivamente. El proposito de estos encuentros fue la
recoleccion de insumos y consolidacion de informacion base para las matrices de la
herramienta de sistematizacion y el seguimiento de compromisos y/o acuerdos derivados de
los espacios de dialogo

Cuatro (04) espacios de Se realizaron cuatro espacios de capacitacion en procesos de liderazgo, negociacion y
formacion Cauca, Chocd, | manejo de conflicto, en los departamentos de Cauca, Chocd, Narifio y Valle del Cauca.
Narifio y Valle del Cauca. | Participaron novecientas ochenta y nueve (989) personas, quinientas sesenta y seis (566) 100%

mujeres y cuatrocientos veintitrés (423) hombres, es decir, una participacion de 57.2% y
42.8% respectivamente; dejando cuatro comunidades fortalecidas en liderazgo y manejo del

conflicto
Cinco (05) campaias de Se implementaron cinco campafias de comunicacion comunitaria sobre mensajes claves de
comunicacion Cauca, las mesas de dialogos, en los departamentos del Cauca, Chocd, Narifio, Valle del Cauca y
Choco, Narifio, Valle del | una nacional, donde se evidenciaron los principales acuerdos y compromisos derivados de 100%
Cauca y Nacional dichas mesas de didlogo; con la finalidad de socializar y validar lo acordado directamente en

los territorios afectados por conflictos.
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Repositorio documental Se constituyo el repositorio documental tnico de los Consejos Comunitarios, Formas de
unico de los Consejos Expresion y Organizaciones de Base del Decreto 1640 de 2020, para ello, se realizo el
Comunitarios, Formas de | acopio digital del inventario documental de la Direccion de Comunidades Negras para las
Expresion y vigencias 2024 y 2025, con la informacion de las organizaciones, que se encontraban en el
Organizaciones de Base Registro Publico del Ministerio. El proposito fue contar con expedientes actualizados y base 90%
del Decreto 1640 de 2020 | de datos con la informacion de las autoridades propias de las comunidades, su localizacion,
titulacion colectiva, entre otros datos. Como parte del proceso se entregd un repositorio de
mil trescientas ocho (1.308) organizaciones discriminadas en ciento cuarenta y uno (141)
Consejos Comunitarios, treinta y un (31) formas y expresiones organizativas y mil ciento
treinta seis (1.136) organizaciones de base en todo el territorio nacional, 6. Se realiz6 de
manera consultiva y bajo criterio técnico de estudio de mercado que comprendi6 un enfoque
étnico, territorial y de garantias politicas, para la estimacion de costos y gastos de las
sesiones del Espacio Nacional de Consulta Previa y Comision Consultiva de Alto Nivel,
entregando una guia de orientacion para la Direccion de Comunidades Negras.
La revision y recepcion de todos los archivos digitales e impresos se encuentra pendiente por
parte de la Direccion de Comunidades Negras DCN.
Un (1) encuentro Realizamos un (1) encuentro presencial nacional, con la participacion de ochenta y ocho
presencial nacional con la | (88) de las mujeres negras, afrocolombianas raizales y palenqueras pertenecientes al
participacion de las Mecanismo Especial de Consulta — MEC, para el fortalecimiento de la Cultura democratica,
mujeres MEC derechos humanos, liderazgo, formulacion de proyectos, estrategias para incluir el enfoque
de género, mujer, familia y generacion, en los planes programas y proyectos resultantes de
los Planes de Accion de Transformacion regional y los PDET. y El papel de la mujer negra, 100%
afrocolombiana raizal y palenquera en la implementacion del capitulo étnico del acuerdo de
paz, la Reforma Rural Integral, la ruta y estrategia para participar en las circunscripciones
transitorias especiales de paz y en la circunscripcion especial de afrodescendientes
Un (1) encuentro de Un (1) encuentro de didlogo presencial intergeneracional, con la participacion de cuarenta y
dialogo presencial un (41) personas, donde se recogieron las propuestas de mayores y mayoras sobre memoria
intergeneracional historica, saberes ancestrales, Ruta y Estrategia para participar en las circunscripciones
transitorias especiales de paz y en la circunscripcion especial de afrodescendientes y 100%
participacion en politicas publicas
Dos (2) laboratorios Dos (2) laboratorios culturales con la participacion de doscientas veintidds (222) personas,
culturales de expresiones | en donde se promovieron las expresiones artisticas y culturales de la poblacion LGBTIQ+ de
artisticas y culturales de las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras, con enfoque de no
la poblaciéon LGBTIQ discriminacion y estigmatizacién 100%
un (01) documento Se formuld un (01) documento técnico que arrojé informacién y datos sobre la proteccion de
técnico sobre la territorios y saberes ancestrales tradicionales, articulados con los planes de vida y
proteccion de territorios y | ordenamiento territorial propio de las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y
saberes ancestrales palenqueras en las Subregiones PDET 100%
tradicionales
Una cartilla con Se realiz6 el disefio tipo cartilla con el analisis de la implementacion del capitulo étnico del
quinientos (500) acuerdo de paz en los territorios de las comunidades negras afrocolombianas raizales y
ejemplares tipo cartilla palenqueras; el resumen de la descripcion del papel de las mujeres, jovenes, comunidad
con el andlisis de la LGTBIQ+ y adultos mayores Negros Afrocolombianos Raizales y Palenqueros y su papel en
implementacion del la reforma rural integral. Y finalmente, el resumen de la estrategia que impulsa la
capitulo étnico del participacion de las comunidades negras afrocolombianas raizales y palenqueras, en el 50%
acuerdo de paz en los proceso de implementacion y seguimiento del cumplimiento del capitulo étnico del acuerdo
territorios de las de paz.
comunidades negras
afrocolombianas raizales La impresion de los quinientos (500) ejemplares esta pendiente por revision del disefio y
y palenqueras contenido de la cartilla por parte de la DCN
La implementacion de La implementacion de seis (6) iniciativas PDET con etiqueta étnica, donde participaron
seis (6) iniciativas PDET | cuatrocientas diez (410) personas, (227 mujeres, 183 hombres), en los municipios de
con etiqueta étnica, Miranda, Buenos Aires, Puerto Asis, Acandi y Policarpa, para Comunidades Negras
Afrocolombianas Raizales y Palenqueras; donde se fortalecieron las capacidades 100%
organizativas, la ruta de consulta previa, los planes de etnodesarrollo, entre otros aspectos
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Ocho (8) talleres Ocho (8) talleres presenciales departamentales de fortalecimiento a las guardias cimarronas,
presenciales de los departamentos de Choco, Cauca, Valle del Cauca, Nariflo, Bolivar, Cordoba, Cesar y
departamentales de Guajira; en constitucion y funcionamiento de las guardias cimarronas, capitulo étnico del
fortalecimiento a las acuerdo de paz, derechos humanos, DIH, resolucion pacifica de conflictos en contextos
guardias cimarronas, de humanitarios, derecho propio y justicia afrocolombiana, cultura democratica, participacion
los departamentos de politica, capitulo étnico del acuerdo de paz avances y retos para su implementacion; el papel
Choco, Cauca, Valle del de las guardias cimarronas en la implementacion del capitulo étnico del acuerdo de paz,
Cauca, Narifio, Bolivar, cuidado y proteccion del territorio; guardias cimarronas como agentes de construccion de paz
Cordoba, Cesar y Guajira | y convivencia; la proteccion y autonomia del territorio colectivo. Participaron seiscientas seis
(606) personas, de las cuales trescientas sesenta y uno (361) son mujeres y doscientas 100%
cuarenta y uno (241) son hombres, con una participacion de 59,6% y 40,4% respectivamente
Cuatro (04) mesas de Cuatro (04) mesas de didlogos interinstitucionales, en el territorio nacional con jovenes,
dialogos mujeres y mayores, lideres y lideresas, la cual conto con la participacion de doscientas
interinstitucionales, en el | cincuenta y un (251) personas, ciento setenta (170) mujeres y ochenta y un (81) hombres, asi
territorio nacional con como entidades del orden nacional y territorial de la institucionalidad, en donde se
jovenes, mujeres y recogieron insumos para la alimentacion de la herramienta de Informacion relacionada con la
mayores, lideres y sentencia T025 y sus autos de seguimiento, en el marco del desplazamiento forzado 100%
lideresas
ACUMULADO TOTAL DE EJECUCION 92.3%

La documentacion que soportar el avance de las actividades establecidas en el plan de trabajo se encuentra organizada en el
siguiente enlace CONVENIO 2364 - Google Drive y se encuentra organizada conforme a lo establecido en el anexo de

condiciones para los entregables de cada uno de los tres pagos pactados.

En dicho archivo de drive se encuentra la siguiente documentacion:

Informe ejecutivo No.1: Herramienta de sistematizacion
Anexo 1 del informe ejecutivo No.1

Anexo 2 del informe ejecutivo No.1

Anexo 3 del informe ejecutivo No.1

Informe general avance No.2

Anexo 1 del informe No.2

Anexo 2 del informe No.2

Anexo 3 del informe No.2

Anexo 4 del informe No.2

Matriz Cafion del Micay compromisos

Matriz compromisos consolidado

Matriz de informacién Territorial

Matriz detallada de Compromisos

Matriz mesas de dialogo

Mesas de dialogo cauca

Listas de asistencia mesa de dialogo

Mesa de dialogo Chocd

Instrumento de recoleccidn de informacion y relatoria asambleas departamentales
Listado de asistencia mesas de dialogo
Asamblea de dialogos Narifio

Informe asamblea mesas de dialogo

Matriz de mesas de dialogo

Preguntas orientadoras para la mesa de dialogo
Taller de resolucion de conflictos

Listados de asistencia a talleres
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Hojas de vida personal minimo

Plan de trabajo

Campafias de comunicacién comunitaria

Estrategias de comunicacién

Evidencias fotograficas y audiovisuales

Laboratorios culturales — incluyen listados de asistencia

Repositorio documental

Informe técnico de estimacion de costos

Informe de actividades encuentro de mujeres trenzando la palabra

Informe de encuentra transgeneracional - incluye listados de asistencia

Documento Técnico Subregional para la Proteccién de Territorios y Saberes Ancestrales Tradicionales, articulado con
el Ordenamiento Territorial Propio y los Planes de Etnodesarrollo de las Comunidades Negras, Afrocolombianas,
Raizales y Palenqueras (NARP) en Valle, Cauca, Chocé y Narifio

Borrador cartilla

Iniciativas PDET y soportes de convocatorias y listados de asistencia

Documento metodologia de comunicacion

Plan de trabajo

Informe ampliado del IV encuentro de guardias Cimarronas — Versién Pacifico — incluye evidencias y listados de
asistencia

Documentos técnicos de soporte de herramienta de informacién

Informes de mesas de dialogo - incluye listados de asistencia

La anterior documentacion soporta las actividades ejecutadas por el contratista desde el inicio de ejecucién del contrato a la
fecha. Estas actividades representan el 92.3% de ejecucion del contrato, estando pendiente la ejecucién de las siguientes cuatro
actividades:

Revisién y recibo del repositorio documental entregado por el contratista. Esta revision representa el 10% de esta
actividad, la cual se encuentra en el 90%.

Aprobacion del contenido y disefio de documento tipo cartilla e impresion de 500 ejemplares. Esta actividad esta
avanzada en un 50%, estando pendiente la aprobacion por parte de OIP de la version final que incluye todos los
requerimientos hechos por OIP y los ajustes de contenido solicitados por la supervision.

Recibido a satisfaccion de la herramienta de sistematizacion de las mesas de didlogo. Esta actividad se encuentra en
un 60% de avance. El 40% restante hace referencia a la fase de infraestructura, base de datos, despliegue técnico,
gestién de usuarios, pruebas y ajustes, certificacion, puesta en marcha y entrega final. Conforme a lo establecido en la
ficha técnica el contratista deberd hacer entrega del “Sistema SIGET-01-2025 - Herramienta tecnolégica para la
sistematizacion integral, seguimiento territorializado y monitoreo proactivo de acuerdos y érdenes judiciales”, incluido el
codigo fuente y los manuales, guias, checklist, actas de socializacion, registro de asistencia y acompafiamiento inicial
posterior a la puesta en operacion de la herramienta con infraestructura Docker, Docker Compose, Nginx y
Linux/Ubuntu, la cual reposara en el servidor del Ministerio y sera propiedad exclusiva del Ministerio del Interior.
(Actualmente la herramienta se encuentra en el servidor en que fue creada y ha sido trabajada de manera conjunta con
el equipo técnico de la OIP, el contratista y acompafiado por la supervisidén. El equipo trabaja en la etapa de
configuracién del ambiente de pruebas. No obstante, tras una reunion sostenida con el Grupo de sistemas de la Oficina
de Informacion Publica (OIP), se determind que, para proceder con la configuracién de la VPN y el correcto
relacionamiento de la herramienta se creara una cuenta de correo electronico institucional en la que se configuraran
accesos de seguridad y garantizara la continuidad del desarrollo en los entornos de prueba. En términos generales las
etapas faltantes en el desarrollo de la herramienta se describen en el siguiente cuadro):
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Fase Actividad Técnica Duracion [Observaciones

1. Infraestructura Definicion de dominio y designacion de responsable para 2 dias  [Coordinacion directa con el equipo
instalacion de cadigo fuente. de sistemas del Mininterior.

2, Base de Datos Creacion de BD predestinaday entrega de credenciales para 3 dias Puede ser por asignacion de persona o
construccion de tablas. entrega de accesos.

3. Despliegue Técnico Despliegue automatizado (*): Construccion de codigo para 4 dias  |Ejecucion en ambiente de pruebas
despliegue y generacion de tablas automatica. (Staging).

3. Gestion de Usuarios Definicion de técnicos encargados, perfiles de usuario,rolesy  [1 dia ;Ajuste de la informacion seguin
revision de carga de informacion. lexpectativas del Ministerio.

4. Pruebas (UAT) Exploracion de Compaiiias: Pruebas por administradoresy |10 dias [ldentificacion de flujos funcionales.
visualizacion profunda por cada perfil.

5. QA & Ajustes Retroalimentacion y ajustes técnicos tras la 3 dias Implementacién de cambios
lexploracion. solicitados.

6. Certificacion Pruebas unitarias, comparativa entre usuarios funcionales y 2 dia erificacion de que la funcionalidad
técnicos. Garantia de estabilidad. cumple el requerimiento inicial.

7. Puesta en marcha Carga a produccion: Configuracion de certificados SSL, 3dias  [Acceso habilitado desde internet
dominio/subdominio y BD produccion.

8. Entrega final Capacitacion y entrega de dominio codigo fuente y manuales. |2 dias ;I'raqsfer?ncia de conocimiento técnico y

unciona

o Entrega de informes finales y cierre del contrato.

La ejecucién de dichas actividades representa el 7.7% faltante para que se cumpla con el 100% de la ejecucion del objeto
contractual. Teniendo en cuenta que el contrato termina su plazo de ejecucion el 30 de abril de 2026, se considera que es
necesario hacer una ampliacion en el plazo para que las actividades pendientes puedan ser ejecutadas. Mas adelante en el
acapite de justificacion de la prérroga se expondran las razones por las cuales la supervisién considera que la prérroga se
encuentra plenamente ajustada técnica, juridica y presupuestalmente.

Se aclara que para el pago del 100% del valor del contrato, por parte de la supervision se realizara una revision detallada de
todos y cada uno de los entregables pactados en el anexo de condiciones y el estudio previo incluida la cartilla y la herramienta.
Con respecto a la herramienta, no se hara recibido a satisfaccion por parte de la supervisién hasta tanto no se cuente con el
aprobado del equipo técnico de la OIP y de igual forma hasta que no se haga entrega definitiva del cddigo fuente y el manual de
uso de la misma.

2. ASPECTO FINANCIERO

En el siguiente cuadro se muestra la forma en que se pactaron los pagos del contrato, asi como sus respectivas condiciones,
montos Y la fecha de aquellos que ya se hicieron efectivos:

Pago | Sujetoa Valor Hasta Fecha de pago

1 Entrega por parte del contratista y aprobacion por parte del supervisor de: (i) Plan | $4.859.944.570 OP N0.1146425 del
de trabajo (ii) Herramienta informacion sistematizada derivada de los espacios de | equivalente al 40% | 30/12/2025  Valor
dialogo realizados previamente con las comunidades negras y afrocolombianas | del presupuesto | $768.000.000

en los departamentos de Cauca, Choco, Narifio y Valle del Cauca. (iii) | oficial

Documentos consolidados por cada encuentro (4) donde se detalle la informacion OP No.1146525 del
obtenida y sistematizada en la herramienta de informacién definida en la actividad 28/01/2026  valor
1.1 (iv) Memorias y conclusiones de los (4) espacios de capacitacién realizados $800.000.000

en cada uno departamento definido. (v) Soportes de las campafias de
comunicacion comunitaria.
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OP No.1146625 del
30/12/2025  valor
$2.000.000.000
OP No.1080425 del
28/11/2025  valor
$1.212.000.000
OP No. 2325 del
28/11/2025  valor
$79.944.570
2 Entrega por parte del contratista y aprobacion por parte del supervisor de: (i) | $6.074.930.713 PENDIENTE
Repositorio documental Gnico de los Consejos Comunitarios, Formas de | equivalente al 50%
Expresion y Organizaciones de Base que se encuentren en el Registro Publico | del presupuesto
de que trata el Decreto 1640 de 2020. (i) Informe Técnico de estimacion de costos | oficial
y gastos para la realizacion de sesiones del Espacio Nacional de Consulta Previa
y Comision Consultiva de Alto Nivel. (iii) Informe y memorias de eventos de
fortalecimiento organizativo, econémico, social y cultural para la paz, de los
Pueblos y Comunidades Afrocolombianas, Negras, Palenqueras y Raizales (iv)
Documento técnico que arroje informacién y datos sobre la proteccion de
territorios y saberes ancestrales tradicionales, articulados con los planes de vida
y ordenamiento territorial propio de las comunidades negras, afrocolombianas,
raizales y palenqueras en las Subregiones. (v) Creacién de publicacion con 500
ejemplares tipo cartilla. (vi) Plan Implementacién de 6 iniciativas PDET con
etiqueta étnica
3 Entrega por parte del contratista y aprobacion por parte del supervisor de: (i) | $1.214.986.142 PENDIENTE
Entrega de publicacion con 500 ejemplares tipo cartilla. (i) Memorias de talleres | equivalente al 10%
(8) presenciales departamentales de fortalecimiento a las guardias cimarronas. | del presupuesto
(iii) Herramienta de informacion que sistematice las 6rdenes judiciales en el marco | oficial
de la Sentencia T-025 de 2004 y sus autos, y las acciones derivadas del
cumplimiento de estas. (iv) (v) Memorias y acta de mesas (4) mesas de dialogo
interinstitucional en el territorio nacional con jévenes, mujeres y mayores, lideres
y lideresas, asi como entidades del orden nacional y territorial de la
institucionalidad y Documento metodologia de comunicacién comunitaria
transgeneracional que permita fortalecer la preservacion de usos costumbres de
las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras y fortalecer el
acceso a servicios de oferta estatal. (vi) Informe final de ejecucién del contrato
TOTAL PAGADO $ 4.859.944.570
TOTAL PENDIENTE POR EJECUTAR $ 7.289.916.855

Conforme a lo certificado por la Subdireccién Administrativa y Financiera, se encontré que se ha hecho el pago de la suma de
$4.859.944.570, correspondiente al primer pago pactado en el anexo de condiciones del contrato y equivalen al 40% del
presupuesto inicial. En el siguiente cuadro se discrimina la ejecucion de los recursos pagados, conforme al balance financiero
presentado por el contratista:

BALANCE FINANCIERO CONVENIO 2364 DE 2025

Fecha:

| 27 de abril de 2026

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacion de servicios para el fortalecimiento del gobierno la identidad cultural y garantia de derechos de las comunidades
negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras por medio de la implementacién de acciones que contribuyan al Acuerdo de Paz, Mesas de dialogo y acciones
afirmativas con inclusion de enfoques diferenciales

VALOR
UNITARIO CON
IVA

VALOR
TOTAL

PESO

ACTIVIDAD PORCENTUAL

CANT

EJECUTADO

VALOR

AVANCE
PORCENTUAL

VALOR NO
EJECUTADO
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1.1. Sistematizar informacion
derivada de los espacios de
dialogo realizados previamente
con las comunidades negras y
afrocolombianas en los
departamentos de Cauca, Chocd,
Narifio y Valle del Cauca.

$ 516.000.000,00

$
516.000.000,00

4,25%

$464.400.000,00 3,82%

$
51.600.000,00

1.2. Realizar asistencia técnica y
mesas de trabajo nacional para la
recoleccion de insumos
consolidacion de informacion base
para monitorear el progreso y el
cumplimiento de los acuerdos
derivados de los dialogos sociales
con las comunidades negras y
afrocolombianas en los
departamentos de Cauca, Choco,
Narifio y Valle del Cauca.

$ 397.750.000,00

$
1.591.000.000,
00

13,09%

$1.591.000.000,0
0

13,09%

1.3. Desarrollar capacitaciones en
procesos de liderazgo,
negociacion y manejo de conflicto,
en los departamentos de Cauca,
Chocd, Narifio y Valle del Cauca.

$ 373.562.500,00

$
1.494.250.000,
00

12,30%

$
1.494.250.000,00 12,30%

1.4. Implementar cinco (5)
campafias de comunicacion
comunitaria y nacional sobre los
mensajes claves de los acuerdos.

$ 105.350.000,00

$
526.750.000,00

4,34%

$
526.750.000,00 4.34%

2.1. Realizar el acopio digital de
un inventario documental que
contenga informacion actualizada
de los Consejos Comunitarios,
Formas de Expresion y
Organizaciones de Base que se
encuentren en el Registro Publico
de que trata el Decreto 1640 de
2020, de manera que se cuente
con expediente y base de datos
con informacion principalmente
sobre la autoridades propias,
localizacién, ubicacién cartografica
de la titulacién colectiva donde
corresponda.

$ 763.250.000,00

$
763.250.000,00

6,28%

$
763.250.000,00 6,28%

3.1. Rastrear y sistematizar
ordenes de Juzgados de
restitucién de tierras, JEP y
Juzgados de Tutela que vinculen a
la Direccion de Asuntos para
Comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y
Palenqueras del Ministerio del
Interior; creando una herramienta
de consulta y seguimiento de
cumplimiento de parte de la DCN.

$ 430.000.000,00

$
430.000.000,00

3,54%

$
410.000.000,00 3,37%

$
20.000.000,00

4.1. Realizar de manera consultiva
y bajo criterio técnico de estudio
de mercado que comprenda un
enfoque étnico, territorial y de
garantias politicas; una estimacion
de costos y gastos para la
sesiones del sesiones del Espacio
Nacional de Consulta Previa y
Comision Consultiva de Alto Nivel.

$ 344.000.000,00

$
344.000.000,00

2,83%

$
344.000.000,00 2.83%

4.2. Realizar acciones de
fortalecimiento organizativo con
enfoque diferencial tendientes a la
implementacion del capitulo étnico
del Acuerdo de Paz.

$ 419.250.000,00

$
2.096.250.000,
00

17,25%

$
2.096.250.000,00 17.25%

4.3. Realizar acciones afirmativas
culturales, artisticas y técnicas
para la resolucion de conflictos de
manera pacifica y desarrollo
sostenible; fortalecimiento de
liderazgos locales, tolerancias,
respeto mutuo y convivencia
humana, con enfoque étnico,
ancestral y territorial.

10

$ 289.658.642,50

$
2.896.586.425,
00

23,84%

$
2.896.586.425,00 23,84%
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5.1. Rastrear y sistematizar todas
las érdenes y acciones
adelantadas para dar
cumplimiento a la sentencia T-025
de 2004 y sus autos de
seguimiento, para la herramienta
de sistematizacion

5 $211.775.000,00

$
1.058.875.000,
00

8,72%

$

1.000.000.000,00

8,23%

$
58.875.000,00

5.2. Construir participativamente
una metodologia de comunicacion
comunitaria con mirada
transgeneracional que permita
fortalecer la preservacion de usos
y costumbres de las comunidades
negras, afrocolombianas, raizales
y palenqueras y fortalecer el
acceso a servicios de oferta
estatal.

1 $ 432.900.000,00

$
432.900.000,00

3,56%

$
432.900.000,00

3,56%

$

TOTAL

$
12.149.861.425

100%

$ 12.019.386.425

98,93%

$ 130.475.000

El Anterior cuadro hace una descripcion de la forma en que fueron ejecutados los recursos correspondientes al primer pago, los
cuales se encuentran debidamente sustentados vy justificado por el contratista con sus respectivos soportes. Adicionalmente, la
supervisidn hizo una revisién detallada de los requisitos establecidos para el primer pago, que fueron avalados por la supervisién
del momento, e igualmente se encontrd que cumpli6é con lo acordado en el anexo de condiciones contractuales. El primer pago
se encontraba sujeto a las siguientes entregas:

(i) Plan de trabajo

Se logro verificar la entrega del plan de trabajo en formato Excel, en el cual se logran evidenciar cada una de las actividades a adelantar
dentro de la ejecucion contractual, ajustandose a lo pactado y establecido en estudios previos.

(ii) Herramienta informacion sistematizada derivada de los espacios de dialogo realizados previamente con las comunidades
negras y afrocolombianas en los departamentos de Cauca, Chocé, Narifio y Valle del Cauca.

El contratista presenté informe ejecutivo con sus respectivos anexos y matrices del desarrollo de herramienta tecnolégica para el Ministerio
del Interior — Direccién de Asuntos para Comunidades Negras, Afrocolombianas, raizales y palenqueras, y evidencia como resultado una
linea base inicial de aproximadamente 869 registros, distribuidos en 697 érdenes judiciales, 33 mesas de didlogo, 124 compromisos
institucionales y 15 registros territoriales, con entre 9 y 33 campos por registro.

(iii) Documentos consolidados por cada encuentro (4) donde se detalle la informacion obtenida y sistematizada en la herramienta
de informacion definida en la actividad 1.1

El contratista presentd los informes con sus respectivos soportes y anexos de los espacios de fortalecimiento de liderazgo, negociacién y
manejo de conflictos en los departamentos de Narifio, Cauca, Valle del Cauca y Chocb.

(iv) Memorias y conclusiones de los (4) espacios de capacitacion realizados en cada uno departamento definido.

El contratista present6 las memorias y conclusiones de los cuatro espacios de capacitacion realizados en los departamentos de Narifio,
Cauca, Valle del Cauca y Chocd. Presenta los informes, evidencias fotograficas, listados de asistencia y las actas de las asambleas con sus
respectivas conclusiones.

(v) Soportes de las campafias de comunicacién comunitaria.
El contratista presentd los soportes de las camparias de comunicacion comunitaria con sus respectivas evidencias. La estrategia

comunicacional para las cinco (05) campafias de comunicacién comunitaria, ((04) campafias, uno por departamento y una (01)
nacional)
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Lo anterior evidencia que el contratista cumplio con los requisitos para el desembolso del 40% de valor total del contrato, esto
es la suma de ($4.859.944.570). Los documentos que soportan el primer pago se encuentran en el drive resefiado antes, e igualmente se
encuentran cargados en la plataforma SECOP |I.

Asi las cosas, deja en evidencia que de acuerdo con la clausula sexta forma de pago, se encuentran pendientes por ejecutar los
siguientes pagos:

» Segundo pago, correspondiente a $ 6.074.930.713 equivalente al 50% del presupuesto oficial.

Para este pago se encuentran pendientes dos entregables. El primero es la revision y acta de recibido por parte de la supervision
el repositorio documental entregado por el contratista. EI segundo entregable pendiente es la aprobacion y entrega del disefio y
contenido del documento tipo cartilla.

» Tercer pago, correspondiente a $ 1.214.986.142 equivalente al 10% del presupuesto oficial.

Para este desembolso se encuentran pendientes dos entregables. El primero es la entrega de la publicacion de las 500 cartillas,
y el segundo es la entrega y recibo a satisfaccion de la herramienta de informacion.

En este sentido, se encuentra que el plazo de ejecucion actual no es suficiente para que dichos desembolsos puedan ser
tramitados, por lo cual, se considera que financieramente es necesario y viable la ampliacion del plazo con el fin de que se pueda
completar la ejecucion financiera del contrato, ain mas, teniendo en cuenta que los recursos del presente contrato se encuentra
en reserva presupuestal.

3. JUSTIFICACION DE LA PRORROGA

La supervision del contrato encuentra ajustada la solicitud de prérroga presentada por el contratista bajo el entendido que las
situaciones que impidieron que no se completara el 100% de la ejecucién en el tiempo pactado, obedecen principalmente a
situaciones de tipo técnico que no habrian podido preverse desde la estructuracion contractual, sino que se presentaron durante
la ejecucion del contrato. Estas situaciones hacen referencia a las siguientes situaciones puntales:

e CONRESPECTO A LA HERRAMIENTA

El proyecto “Sistema SIGET-01-2025 - Herramienta tecnolégica para la sistematizacion integral, seguimiento territorializado y
monitoreo proactivo de acuerdos y ordenes judiciales”, es uno de los entregables pactados dentro del contrato 2364 de 2025.
Esta herramienta ha sido desarrollada por el contratista conforme a lo establecido en anexo No.1 del estudio previo denominado
“Viabilidad de Proyectos Tecnoldgicos”, y en este se describen todas las especificaciones técnicas de dicha herramienta. No
obstante al haberse realizado el avance de la herramienta conforme a lo pactado, una vez se iniciaron las mesas de trabajo con
el equipo técnico de la Oficina de Informacidn Publica del Ministerio del Interior, se encontré que, debido a que esta herramienta
debia alojarse en el servidor del Ministerio, era necesario hacer una serie de ajustes técnicos que fueron concertados entre los
ingenieros de OIP y de CORAFROPAC. Estos ajustes a la infraestructura del sistema eran necesarios para la funcionalidad de
la herramienta, por lo que el contratista debié ocupar mayor tiempo al planeado dado que esta situacion requirié del cambio en
componentes tales como la interaccion con otros sistemas, a la tecnologia posibilitante, asi como a requerimientos funcionales
y no funcionales de informacion. Estos items se desarrollan en la ficha técnica adjunta.

En Las actividades que se adelantaron para lograr ajustar la herramienta a las reglas establecidas por el equipo de sistemas
del Ministerio fueron las siguiente:

Noviembre — Diciembre de 2025
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Se avanzé en la Fase de Diagndstico y Levantamiento de Requerimientos, con las siguientes acciones:

Identificacion de actores, roles y permisos: se definieron las acciones y competencias de los distintos usuarios, se
crearon los usuarios en los roles de usuario gestor, de seguimiento, visualizador, administrador y auditor, con sus
respectivos permisos.

Inventario de Datos: se clasifico la informacion actual (actas de mesas de didlogo, tutelas y o6rdenes judiciales
especificas).

Requerimiento funcionales por médulos, requerimientos no funcionales, modelo de datos conceptuales y de relaciones
(data de al almacenamiento)

Factibilidad analisis y disefo y codificacion

Documento de Arquitectura y decision de tecnologias

Plan de pruebas (se definieron metodologias que garantizan que el aplicativo de un reporte de afectaciones de la
funcionalidad frente a las actualizaciones.

Procedimientos de despliegue en ambientes de prueba, desarrollo y produccidn (metodologia para la construccion del
aplicativo)

Se definieron los mockups y la guia visual minima

Se desarroll6 la configuracion del ambiente de pruebas

Analisis, Disefios, Implementacion y codificacion

Desarrollo y Configuracion del Médulo de Trazabilidad
Configuracién de repositorio

Estandares de la estructura del proyecto

Implementacion del login, sesiones, recuperacion de contrasefia
Configuracién de control de acceso por permisos en endpoints

Se realiz6 la gestién de usuarios y configuracién de permisos por rol
Disefio de tableros (Dashboards):

Configuracién de registro de auditorias etapa |

Enero - Febrero de 2026

Implementacion y Seguridad

Implementar protocolos de proteccion de datos personales, dado que se maneja informacion de poblacién vulnerable.
Monitor de Sentencias y Tutelas: Un sistema de alertas tempranas que notifique cuando un plazo judicial esté por
vencer.

Carga de Evidencias: Espacio para subir actas, fotos y documentos técnicos que respalden las acciones realizadas en
los territorios.

Pruebas Piloto y Validacion Territorial etapa |

Acciones de pruebas unitarias de los cddigos y funciones para los autodiagnésticos

Andlisis y disefio Il (Disefio de cada uno de los médulos y gestor de compromisos, estados y responsables Modelo de
datos de actas, mesas y actores: Un mddulo para registrar cada acuerdo nacido en las mesas de dialogo, asignando
responsables, fechas de entrega y evidencias de cumplimiento

Se realiz6 un Crud para mesas, actas, actores y sesiones

Se crearon las vistas de las mesas, gestion de actas y érdenes judiciales

Se crearon los servicios y vistas de compromisos seguimientos y evidencias
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Se desarrollaron los eventos de alertas y vencimientos

Se realizaron las pruebas unitarias de la codificacién previa.

Disefio el modelo de datos, servicios y vistas de riesgos y medidas Ordenes judiciales y seguimiento

Se desarrollaron las vistas, filtros y estados

Se desarrollo el modulo de gestion documental en base de datos y one drive en cada uno de las vistas.

Se disefi6 del geovisor, se realiz6 el desarrollo de la estructura geografica e integracion de librerias de mapas
Se crearon los endpoints geogréficas

Panel territorial que visualiza las mesas, compromisos y érdenes

Se configuré el ambiente de produccion.

Los Manuales técnicos y manual de usuarios

Todas estas actividades fueron adelantadas por el equipo técnico de CORAFROPAC inicialmente, conforme a lo establecido en
la ficha técnica, y de manera complementaria, por lo indicado por el equipo de OIP del Ministerio, requiriendo de ajustes
adicionales que no fueron previstos inicialmente, pero que eran necesarios para la puesta a punto de la herramienta.

Estos ajustes generaron un retraso en el avance de las etapas que hoy se encuentran pendientes por realizar para la entrega
final de la herramienta. Dichas actividades por ejecutar son las siguiente:

Definicién de dominio y designacion de responsable para instalacion de codigo fuente.

Creacion de BD predestinada y entrega de credenciales para construccion de tablas.

Despliegue automatizado (*): Construccion de cédigo para despliegue y generacion de tablas automatica.
Definicion de técnicos encargados, perfiles de usuario, roles y revision de carga de informacion.
Exploracion de Compafiias (*): Pruebas por administradores y visualizacién profunda por cada perfil.
Retroalimentacion y ajustes técnicos tras la exploracién.

Pruebas unitarias, comparativa entre usuarios funcionales y técnicos. Garantia de estabilidad

Carga a Produccién: Configuracion de certificados SSL, dominio/subdominio y BD produccion.
Capacitacion y entrega de dominio.

Estas actividades de no haberse presentados los retrasos por los ajustes solicitados por OIP habrian contado con el tiempo
necesario para su realizacion. En este sentido no es atribuible un incumplimiento al contratista bajo el entendido que el retraso
en la finalizacién y entrega de la herramienta obedecen a actividades técnicas extras a las que fueron planteadas inicialmente,
pero que como resultado de las mesas de trabajo se hicieron necesarias y obligatorias para la funcionalidad de la herramienta
en el servidor del Ministerio.

e CON RESPECTO A LA CARTILLA
En el mismo sentido que con la herramienta, la aprobacién del disefio y contenido de la cartilla presentaron retrasos por

situaciones imprevisibles que debieron ser resueltas en la ejecucion del contrato. Dicha cartilla, conforme a lo establecido en el
estudio previo debe cumplir con los siguientes contenidos:

(i) Andlisis de la implementacion del capitulo étnico del acuerdo de paz en los territorios de las comunidades negras
afrocolombianas raizales y palenqueras.
(ii) (ii) Resumen de la descripcion del papel de las mujeres, jovenes, comunidad LGTBIQ+ y adultos mayores Negros

Afrocolombianos Raizales y Palenqueros en la implementacion del capitulo étnico del acuerdo de paz, y su papel
en la reforma rural integral.

(iii) (i) Resumen de la estrategia que impulse la participacion de las comunidades negras afrocolombianas raizales y
palenqueras, en el proceso de implementacion y seguimiento del cumplimiento del capitulo étnico del acuerdo de
paz.
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Estos contenidos deben estar aprobados por la supervision y el disefio debe ser aprobado por OIP. Como consecuencia de los
problemas de orden publico que se presentaron en diciembre de 2025, y que fueron avalados en la primera prérroga del contrato,
adicionalmente a que las comunidades a las cuales va dirigido el contrato tienen sus propios protocolos de seguridad y agendas,
|la realizacion de 3 mesas de dialogo interinstitucional en el territorio nacional con jovenes, mujeres y mayores, lideres y lideresas,
asi como entidades del orden nacional y territorial de la institucionalidad, pactadas para el Ultimo pago del contrato solo se
pudieron realizar entre el 17 y 18 de abril de 2026. El resultado de estas mesas correspondia a uno de los insumos que debian
ser tenidos en cuenta, tanto para la herramienta como para la cartilla.

Una vez obtenidos la totalidad de los insumos el contratista pudo hacer entrega del primer borrador de la cartilla, el cual fue
revisado por los funcionaros expertos de la direccién, haciendo una serie de observaciones que fueron tenidas en cuenta por el
contratista. Cabe sefialar que el disefio de la cartilla fue trabajado de manera paralela a la revision de los contenidos, pero no es
posible tener una versién final de la cartilla sin que los contenidos fueran aprobados, dado que esto representa cambios en el
disefio que impedirian que OIP aprobara el mismo. Sin la aprobacién del disefio y contenido de la cartilla el contratista no puede
hacer la impresion de estas.

Estas situaciones técnicas impidieron que el contratista hiciera la entrega de los 500 ejemplares de la cartilla en el tiempo
pactado, pero esto obedecio a circunstancias que no son atribuibles a un incumplimiento por parte del contratista, puesto que
son situaciones imprevisibles que se presentaron durante la ejecucion del contrato.

4. COMITE TECNIO OPERATIVO
4.1. ANTECEDENTES DEL COMITE TECNICO OPERATIVO

Para la correcta ejecucion del presente contrato 2364 de 2025 se establecié en el estudio previo y el anexo de condiciones, la
conformacion de un Comité Técnico, de caracter asesor que se encargado de recomendar y asesorar lo pertinente en relacion
con los aspectos administrativos y financieros del mismo, sin desconocimiento de las funciones legales que le corresponden a
la supervision designada.

Este Comité esta conformado por EllLa directora (a) de Asuntos para Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y
Palenqueras o su delegado, un profesional de la misma Direccién, o quien designe ellla Director(a), el contratista y El/la
Secretaria General del Ministerio del Interior o su delegado.

Este comité se debe reunir como minimo una vez al mes y tiene las siguientes funciones:

e Coordinar la ejecucién técnica del contrato.

o Revisar el avance sobre la ejecucidn de las actividades aprobadas en el Plan de Trabajo que se acordara en la primera
reunién del Comité Técnico Operativo, las cuales se desarrollaran en virtud del Contrato.

o Concertar y definir los criterios y procedimiento operativos generales necesarios para el desarrollo del objeto del
Contrato, asi como los mecanismos y acciones de coordinacién. Revisar el presupuesto general de ejecucion del
contrato, conforme a los requerimientos de este.

o Adoptar las decisiones estratégicas y acciones necesarias que se requieran para la correcta ejecucion del contrato.

e Revisary solicitar las prérrogas o cualquier modificacion al presente contrato. Evaluar cada mes la ejecucién financiera,
técnica y administrativa del contrato y proponer y aprobar los ajustes a que haya lugar.

e Acordar aspectos operativos sobre la interaccion con cada una de las comunidades. Conceptuar, aprobar y establecer
(i) la contratacion del personal, bienes y servicios necesarios para la realizacion de las diferentes acciones, (i) la linea
y los recursos a afectar frente a la contratacion requerida para el desarrollo del objeto y obligaciones del presente
contrato.
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En general establecer las directrices para la ejecucion del contrato, que deberan observar las partes comprometidas en
el mismo. Las demas inherentes al desarrollo del objeto del contrato.

Previo a la revision de lo establecido en el comité técnico operativo, hay que hacer la aclaracién que el contrato 2364 de
2025 ha contado con los siguientes supervisores:

NOMBRE DESDE HASTA
AMELIA ROCIO CORTES COTES 14/11/2025 01/12/2025
ALEXANDRA CORDOBA MONROY 02/12/2025 17/12/2025
AMELIA ROCIO CORTES COTES 19/12/2025 25/02/2026
ALEXANDRA CORDOBA MONROY 26/02/2026 27/03/206
ANTONIO JOSE BALLESTAS BALLESTAS 30/03/2026 01/04/2026
ALEXANDRA CORDOBA MONROY 02/04/2026 07/04/2026

Aclarados los periodos de supervisidn del contrato, y revisado el expediente entregado por la Dotora Alexandra Cérdoba
Monroy, supervisora anterior, con respecto a los comités, tal como lo evidencia su informe de supervision del periodo de
marzo de 2026, el cual se encuentra publicado en SECOP II, haciendo referencia a la supervisién del contrato entre
noviembre de 2025 y febrero de 2026, indica de manera expresa lo siguiente:

“2. No se convoco a Comité Técnico Operativo en los términos establecidos en los estudios previos y el anexo de
condiciones contractuales, lo cual generd los siguientes problemas en la supervision:

+ Al no coordinar la ejecucion técnica del contrato, no se tiene conocimiento preciso, ni certificado por la supervisora
saliente del estado de ejecucion.

* No se instal6 comité técnico operativo de sequimiento conforme a lo establecido en el anexo de condiciones y estudio
previo, por lo cual, no se aprob6 en comité el Plan de Trabajo, ni la contratacion de personal minimo requerido para la
gjecucion del contrato, ni se hizo un seguimiento del cumplimiento de la ejecucion contractual.

* No se concertaron ni se definieron los criterios y procedimiento operativos generales necesarios para el desarrollo del
objeto del contrato, asi como los mecanismos y acciones de coordinacion, generando problemas en la ejecucion y
retrasos insubsanables.

* No se coordiné la ejecucion técnica del contrato.

* No se revisé el avance sobre la ejecucion de las actividades aprobadas en el Plan de Trabajo que se acordara en la
primera reunion del Comité Técnico Operativo, las cuales se desarrollaran en virtud del Contrato.

* No se concertd ni definieron los criterios y procedimientos operativos generales necesarios para el desarrollo del
objeto del Contrato, asi como los mecanismos y acciones de coordinacion.

* No se reviso el presupuesto general de ejecucion del contrato, conforme a los requerimientos de este. Adoptar las
decisiones estratégicas y acciones necesarias que Se requieran para la correcta ejecucion del contrato. Revisar y
Solicitar las prorrogas o cualquier modificacion al presente contrato.

* No se evalué mensualmente la ejecucion financiera, técnica y administrativa del contrato y proponer y aprobar los
ajustes a que haya lugar.

* No se acordaron los aspectos operativos sobre la interaccion con cada una de las comunidades.

* En el espacio de comité técnico operativo debié conceptuarse, aprobarse y establecerse (i) la contratacion del
personal, bienes y servicios necesarios para la realizacion de las diferentes acciones, (ii) la linea y los recursos a afectar
frente a la contratacion requerida para el desarrollo del objeto y obligaciones del presente contrato. Al no instalarse el
comité, ninguna de estas situaciones fue ventiladas en el mismo, por lo que la ejecucion del contrato no podria realizarse
de manera adecuada sin autorizaciones y directrices claras por parte de la supervision, con asesoria del comité.”

La presente supervision hizo una revision detallada de la documentacion aportada por el contratista, asi como la suministrada
por el equipo de apoyo a la supervisién, y lo encontrado en la plataforma SECOP I, y con relacién al comité técnico operativo se
encontrd lo siguiente:
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e No se encontrd evidencia de la instalacién del comité técnico operativo desde el inicio de ejecucién del contrato a la
fecha de recibo por parte de la actual supervision.

o Con respecto a la primera prérroga del contrato, esta fue radicada ante la Subdireccién de Gestion Contractual a través
del memorando ID: 678583 el 21 de diciembre de 2025. Dentro de los soportes de la prérroga encontrados en la
plataforma SECOP I, no se encontrd acta de comité, ni se menciona este en el anexo 17, por lo cual se presume que
la supervisora del momento, AMELIA ROCIO CORTES COTES, asumié por si sola la responsabilidad de adelantar la
modificacién del contrato sin aprobacion de esta en el marco del comité.

o Con relacion a la primera suspension del contrato, esta fue radicada ante la Subdireccién de Gestion Contractual a
través del memorando ID: 714904 el 27 de febrero de 2026. Conforme a lo indicado en el anexo 17 de la primera
suspension del contrato suscrito por la supervisora del momento, ALEXANDRA CORDOBA MONROQY, al no haber
recibido expedientes contractuales por parte de la anterior supervisora, y atendiendo a que el contrato le quedaba solo
un dia de ejecucion desde que recibié el encargo como directora y por ende la supervision del contrato, considero
prudente y necesario hacer la suspension del contrato de manera inmediata para proceder a hacer una revision
detallada del mismo. No obstante, esta decision no fue debatida en comité técnico operativo, por lo cual se presume
que la supervisora asumié por si sola la responsabilidad de adelantar la suspension del contrato sin aprobacion de esta
en el marco del comité.

o Con relacion a la segunda suspension del contrato, como se indicé anteriormente, la doctora ALEXANDRA CORDOBA

MONROQY, presentd durante su periodo de encargo como Directora de Asuntos para Comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras, una incapacidad entre el 28 de marzo y el 1 de abril de 2026, apartandola
del encargo temporalmente. Con en fin de cubrir dicha incapacidad, fui encargado como Director del 30 al 31 de marzo
de 2026. En ese periodo de tiempo procuré resolver las situaciones de mayor urgencia que presentara la Direccién con
el fin de evitar en la mayor medida posible los traumatismos que la incapacidad de la directora encargada pudiera
ocasionar a la dependencia.
En este sentido, y atendiendo a que el contrato finalizaba ejecucion el 31 de marzo de 2025, revisado lo dicho por la
supervisora en la suspensién No.1 y sin el tiempo suficiente para estructurar una modificacion del contrato distinta a la
suspension, tomé la decisién de ampliar la primera suspensién, pero esto no fue posible dado que dicha suspension
finalizd el 29 de marzo de 2026, reactivando el contrato el 30 de marzo de 2026, quedando tan solo 1 dia de ejecucion.
Debido a ello, tomé la decision de realizar la segunda suspension al contrato sin someterlo a debate del comité técnico,
puesto que, en mi encargo como director de 2 dias, y con el poco tiempo de ejecucion restante, no tenia el tiempo
suficiente para realizar la convocatoria a los miembros del comité, y con la suspensidén No.2 se garantizaba que el
contrato pudiera ser revisado por la supervisora una vez terminara su incapacidad, y asi evitar un mayor perjuicio al
Ministerio.

4.2. COMITE TECNICO OPERATIVO PARA LA PRORROGA No.2

El veintisiete (27) de abril de 2026 fue convocado el comité técnico operativo para ser instalado el veintiocho (28) de abril de
2026 a las 10:00am, con el fin de debatir y decidir sobre la viabilidad de la segunda prérroga al contrato 2364 de 2025. Se remitié
la citacion junto con la solicitud de prérroga hecha por el contratista, asi como el expediente general del contrato para la revision
previa de los miembros del comité.

El comité fue instalado en la hora y fecha programada, con el siguiente orden del dia:

1. Instalacion del Comité
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2. Presentacion de los asistentes

3. Contextualizacion estado de ejecucion a la fecha del Contrato Interadministrativo No. 2364 de 2025.
4. Presentacién del informe de avances por parte del operador.

5. Presentacion solicitud de prorroga Contrato Interadministrativo No. 2364 del 2025

6. Proposiciones y varios

7. Conclusiones y cierre

Verificado el quorum se hizo una presentacién del estado actual del contrato y por parte del contratista se hizo la exposicion de
la solicitud de prérroga, ante lo cual, tanto el delegado de la Secretaria General, como del Director encargado se hizo una serie
de observaciones para que fuera ajustada la solicitud presentada por el contratista. En este sentido se tomé la decisidn de
suspender el comité y reanudar la sesion a las 4 de la tarde del mismo dia, con el fin de que el contratista hiciera los respectivos
ajustes.

Se retomo la sesion del comité a la hora programada y se hizo la lectura de solicitud de prérroga ajustada por el contratista, la
cual acogio todas las recomendaciones hechas por los miembros del comité, por lo cual se procedid a someter la solicitud de

prérroga, la cual fue aprobada por unanimidad por el comité, recomendando iniciar el tramite ante la Subdireccién de Gestion
Contractual para su respectiva revision y tramite. (Se adjunta copia del acta del comité).

5. PLANIFICACION DE ACTIVIDADES PARA LA SEGUNDA PRORROGA

De manera especifica para la entrega final de la herramienta de informacidn esta sujeta a los siguientes tiempos por actividades:

Fase Actividad Técnica Duracion [Observaciones

1. Infraestructura Definicion de dominio y designacion de responsable para 2 dias Coordinacion directa con el equipo
de sistemas del Mininterior.

instalacion de cadigo fuente.

2. Base de Datos Creacion de BD predestinaday entrega de credenciales para 3 dias Puede ser por asignacion de persona o
construccidn de tablas. lentrega de accesos.

3. Despliegue Técnico Despliegue automatizado (*): Construccion de codigo para 4 dias Ejecu.cién enambiente de pruebas
despliegue y generacion de tablas automatica. (Staging).

3. Gestion de Usuarios Definicion de técnicos encargados, perfiles de usuario, rolesy |1 dia Ajuste de la informacion segin
revision de carga de informacion. expectativas del Ministerio.

4. Pruebas (UAT) Exp|oracién de COmpaﬁias: Pruebas por administradores y 10 dias Identificacion de ﬂUjOS funcionales.

visualizacion profunda por cada perfil.

5. QA & Ajustes Retroalimentacion y ajustes técnicos tras la 3dias  [Implementacion de cambios
lexploracion. solicitados.

2 Certificacion Pruebas unitarias, comparativa entre usuarios funcionales y 2 dia erificacion de que la funcionalidad
técnicos. Garantia de estabilidad. cumple el requerimiento inicial.

7. Puesta en marcha Carga a produccion: Configuracion de certificados SSL, 3dias  [Acceso habilitado desde internet
dominio/subdominio y BD produccion.

8. Entrega final Capacitacion y entrega de dominio codigo fuente y manuales. |2 dias ;Fraqsferlencia de conocimiento técnico y

unciona

Ahora bien, de forma general, la prérroga solicitada de 45 dias se encuentra distribuida conforme a lo establecido en el siguiente
cuadro:
Actividad Responsable Desde Hasta

Aprobacion y entrega de herramienta CORAFROPAC - SUPERVISION CON APOYO | 1 DE MAYO DE 2026 | 30 DE MAYO DE 2026
de informacion DE OIP
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Aprobacion e impresion de cartilla CORAFROPAC - SUPERVISION CON APOYO | 1 DE MAYO DE 2026 | 30 DE MAYO DE 2026
DE OIP

Revision y recibido de repositorio SUPERVISION 1 DE MAYO DE 2026 | 15 DE MAYO DE 2026
Revision documental y cierre del SUPERVISION - CORAFROPAC 1 JUNIO DE 2026 15 DE JUNIO DE 2026
contrato

6. ASPECTO JURIDICO

En pro de garantizar el cumplimiento del objeto contractual y de los mandatos legales contenidos en el numeral 3 del articulo 32
de la Ley 80 de 1993 y el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, para el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y
juridico del presente contrato, esta supervision considera viable la prorroga el contrato por el término de 45 dias, hasta el 15 de
junio de 2026, tiempo suficiente y necesario para realizar las actividades faltantes para la ejecucion total de las obligaciones
pactadas.

Con sustento en la viabilidad juridica que otorga el marco normativo vigente en materia de contratacion estatal, la supervisién
tiene la responsabilidad de vigilar, controlar y verificar el cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones a cargo del
contratista. Asi mismo, le corresponde efectuar la vigilancia, cuidado, control, seguimiento y verificacion de los bienes, servicios
u obra contratados, conforme a lo sefialado en los estudios previos, cronograma de ejecucion, y cualquier otro documento que
haga parte integral del contrato, desde su inicio hasta la suscripcion del acta de liquidacion.

La presente prorroga no implica costos adicionales para el Ministerio del Interior, y se tramita dentro del plazo de ejecucion del
contrato.

Se verifico a través de certificacion de pago de aportes al sistema de seguridad social y parafiscales del 28 de abril de 2026
suscrita por la representante legal de CORAFROPAC vy el contador publico CARLOS ALBERTO PASTRANA ZAPATA, que el
contratista se encuentra a paz y salvo durante los Ultimos seis meses de los aportes por dichos conceptos.

El contratista debera ampliar la garantia constituida para amparar el contrato No.2364 de 2025 de conformidad con la prérroga
a suscribir.

Conforme a la informacion suministrada en mi calidad de Supervisor _x_ Interventor solicito la aprobacion de la prorroga
del Convenio, teniendo en cuenta que se cumplen y suministran los requisitos y soportes necesarios.

FIRMA RESPONSABLES (59)

Con la firma del presente documento, el supervisor del contrato acredita la veracidad de la informacion aqui consignada.

| R ;
‘\l , im ﬂ'&,}m/u ] f’ S
’KNLI'ONIO JOSE BALLESTAS BALLESTAS
Supervisor

Director (E) de asuntos para comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palengueras.

Ciudad y Fecha: 26 de abril de 2026
Elabord: Sergio Daza - Abogado Contratista DCN
Aprobé: Antonio Ballestas / Director (E) DCN
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CORAFROPAC

Guacari, Valle del Cauca, 28 de abril de 2026

Dr.

ANTONIO JOSE BALLESTAS BALLESTAS
Director

Direccion de Comunidades Negras DCN
Ministerio del Interior

Bogota, D.C.

Referencia: Contrato No. 2364 de 2025, de objeto “Prestacion de servicios para el
fortalecimiento del gobierno propio, la identidad cultural y garantia de derechos de las
comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras por medio de la implementacion
de acciones que contribuyan al Acuerdo de Paz, Mesas de dialogo y acciones afirmativas con
inclusion de enfoques diferenciales”

Asunto: Solicitud de Prérroga N° 2 al contrato No.2364 de 2025

Cordial y Atento Saludo,

Mediante la presente, me dirijo respetuosamente a ustedes en calidad de Representante Legal
de la Corporacion Afrocolombiana del Pacifico — “CORAFROPAC”, quien suscribié el Contrato
N° 2364 de 2025, cuyo objeto es Prestacion de servicios para el fortalecimiento del
gobierno propio, la identidad cultural y garantia de derechos de las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras por medio de la implementacion de acciones
que contribuyan al Acuerdo de Paz, Mesas de dialogo y acciones afirmativas con
inclusiéon de enfoques diferenciales”, con el fin de solicitar la prérroga No.2 al contrato de la
referencia basado en lo siguiente:

|. ANTECEDENTES

1. El Ministerio y CORPORACION AFROCOLOMBIANA DEL PACIFICO — CORAFROPAC
— suscribieron el 7 de noviembre de 2025 el contrato No.2364 de 2025 el cual tiene el
siguiente objeto: “Prestacion de servicios para el fortalecimiento del gobierno propio, la
identidad cultural y garantia de derechos de las comunidades negras, afrocolombianas,
raizales y palenqueras por medio de la implementacién de acciones que contribuyan al
Acuerdo de Paz, Mesas de dialogo y acciones afirmativas con inclusion de enfoques
diferenciales”, y por un valor de DOCE MIL CIENTO CUARENTA Y NUEVE MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS VEINTICINCO PESOS
MCTE ($12.149.861.425).

2. El contrato inicio el catorce (14) de noviembre de 2025 y se pacté como plazo inicial
hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2025.
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3. El treinta (30) de diciembre de 2025 se suscribid la primera prérroga del contrato,
ampliando el plazo de ejecucion hasta el veintiocho (28) de febrero de 2026. La prérroga
se fundamentdé en la imposibilidad de adelantar ciertas actividades en territorio a causa
de problemas de orden publico.

4. El veintisiete (27) de febrero de 2026 se suspendi6 el convenio hasta el veintinueve (29)
de marzo de 2026, reanudandose el treinta (30) de marzo de 2026 y estableciendo como
nuevo plazo de ejecucion hasta el treinta y uno (31) de marzo de 2026.

5. El treinta y uno (31) de marzo de 2026 se suspendié por segunda vez el contrato hasta
el veintinueve (29) de abril de 2026, con fecha prevista de reactivacion el treinta (30) de
abril de 2026, y estableciendo como nueva fecha de ejecucion hasta el treinta (30) de
abril de 2026.

ll. JUSTIFICACION TECNICA

a. Estado actual del convenio

El estado actual de la ejecucion del convenio se encuentra en 92.3% conforme al producto de
las actividades planteadas en el plan de trabajo y su avance individual. En el siguiente cuadro
se logra evidenciar cada una de las actividades adelantadas conforme al plan de trabajo, y se
puede observar que la mayoria se encuentran ejecutadas en su totalidad, salvo la entrega de la
herramienta informacion, la impresion de 500 cartillas, y la revision y aprobacion del repositorio
por parte de la supervision.

NOMBRE

ACTIVIDAD EJECUTADA

AVANCE
ACTUAL

Herramienta de
sistematizacion
Mesas de dialogos

Se disefd y estructurdé una herramienta sistematizada de consulta y
seguimiento tipo software en lenguaje de datos sqlserver como repositorio
central, utilizando la plataforma SharePoint, en la cual se registrara
informacién derivada de los espacios de didlogo realizados con las
comunidades negras y afrocolombianas en los departamentos de Cauca,
Chocé, Narifio y Valle del Cauca; o6rdenes de Juzgados de restitucion de
tierras, JEP y Juzgados de Tutela que vinculen a la Direccién de Asuntos para
Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras del Ministerio
del Interior; y autos de seguimiento de la sentencia T025. Esta herramienta
tiene como finalidad, realizar el seguimiento al cumplimiento de los
compromisos adquiridos por la Direccién de Comunidades Negras en los
territorios, a fin de avanzar en su cumplimiento. EI Ambiente de prueba de la
herramienta de sistematizacién con todos sus acciones complementarias se
encuentra pendiente por parte del Ministerio del Interior

60%

Cuatro (04) Mesas
de Dialogo Cauca,
Choc6, Narifio y
Valle del Cauca.

Se realizaron cuatro encuentros con las comunidades negras vy
afrocolombianas en los departamentos de Cauca, Chocd, Narifio y Valle del
Cauca. Asistieron doscientos noventa y dos (292) personas, ciento setenta y
seis (176) mujeres y ciento dieciséis (116) hombres, con una participacion de
60,3% y 39,7% respectivamente. El proposito de estos encuentros fue la
recoleccion de insumos y consolidacion de informacién base para las matrices
de la herramienta de sistematizacion y el seguimiento de compromisos y/o
acuerdos derivados de los espacios de dialogo

100%

Cuatro (04)
espacios de
formaciéon  Cauca,
Choc6, Narifio y
Valle del Cauca.

Se realizaron cuatro espacios de capacitacion en procesos de liderazgo,
negociacion y manejo de conflicto, en los departamentos de Cauca, Chocd,
Narifio y Valle del Cauca. Participaron novecientas ochenta y nueve (989)
personas, quinientas sesenta y seis (566) mujeres y cuatrocientos veintitrés
(423) hombres, es decir, una participacion de 57.2% y 42.8% respectivamente;
dejando cuatro comunidades fortalecidas en liderazgo y manejo del conflicto

100%

Cinco (05)

Se implementaron cinco campafas de comunicacién comunitaria sobre
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campafas de | mensajes claves de las mesas de dialogos, en los departamentos del Cauca,
comunicacion Chocé, Narifio, Valle del Cauca y una nacional, donde se evidenciaron los 100%
Cauca, Chocod, | principales acuerdos y compromisos derivados de dichas mesas de dialogo;
Narifio, Valle del | con la finalidad de socializar y validar lo acordado directamente en los
Cauca y Nacional territorios afectados por conflictos.
Repositorio Se constituyd el repositorio documental Unico de los Consejos Comunitarios,
documental  Unico | Formas de Expresion y Organizaciones de Base del Decreto 1640 de 2020,
de los Consejos | parg ello, se realizé el acopio digital del inventario documental de la Direccién
'C::;):n:rgtanos, de de Comunidades Negras para las vigencias 2024 y 2025, con la informacion 90%
Expresion y de las organizaciones, que se encontraban en el Registro Publico del
Organizaciones de | Ministerio. El propdsito fue contar con expedientes actualizados y base de
Base del Decreto | datos con la informacion de las autoridades propias de las comunidades, su
1640 de 2020 localizacién, titulacion colectiva, entre otros datos. Como parte del proceso se
entregd un repositorio de mil trescientas ocho (1.308) organizaciones
discriminadas en ciento cuarenta y uno (141) Consejos Comunitarios, treinta y
un (31) formas y expresiones organizativas y mil ciento treinta seis (1.136)
organizaciones de base en todo el territorio nacional, 6. Se realizé de
manera consultiva y bajo criterio técnico de estudio de mercado que
comprendié un enfoque étnico, territorial y de garantias politicas, para la
estimacién de costos y gastos de las sesiones del Espacio Nacional de
Consulta Previa y Comision Consultiva de Alto Nivel, entregando una guia de
orientacion para la Direccién de Comunidades Negras.
La revision y recepcién de todos los archivos digitales e impresos se
encuentra pendiente por parte de la Direccion de Comunidades Negras DCN.
Un (1) encuentro
presencial nacional | Realizamos un (1) encuentro presencial nacional, con la participacion de
con la participacion | ochenta y ocho (88) de las mujeres negras, afrocolombianas raizales y
de las mujeres | palenqueras pertenecientes al Mecanismo Especial de Consulta — MEC, para
MEC el fortalecimiento de la Cultura democratica, derechos humanos, liderazgo,
formulacién de proyectos, estrategias para incluir el enfoque de género, mujer, 100%
familia y generacion, en los planes programas y proyectos resultantes de los
Planes de Accion de Transformacién regional y los PDET. y El papel de la
mujer negra, afrocolombiana raizal y palenquera en la implementacion del
capitulo étnico del acuerdo de paz, la Reforma Rural Integral, la ruta y
estrategia para participar en las circunscripciones transitorias especiales de
paz y en la circunscripcion especial de afrodescendientes
Un (1) encuentro
de dialogo | Un (1) encuentro de didlogo presencial intergeneracional, con la participacidn
presencial de cuarenta y un (41) personas, donde se recogieron las propuestas de
intergeneracional mayores y mayoras sobre memoria historica, saberes ancestrales, Ruta y 100%
Estrategia para participar en las circunscripciones transitorias especiales de
paz y en la circunscripciéon especial de afrodescendientes y participacion en
politicas publicas
Dos (2) laboratorios
cultura!es de | Dos (2) laboratorios culturales con la participacién de doscientas veintidés
expresiones (222) personas, en donde se promovieron las expresiones artisticas vy
artisticas culturales de LGBTIQ+ de las comunidades 100%

culturales de Ia
poblacion LGBTIQ

la poblacién negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras, con enfoque de no discriminacion y
estigmatizacion
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un (01) documento
técnico sobre la
proteccién de
territorios y saberes
ancestrales
tradicionales

Se formuld un (01) documento técnico que arrojé informacion y datos sobre la
proteccién de territorios y saberes ancestrales tradicionales, articulados con
los planes de vida y ordenamiento territorial propio de las comunidades
negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras en las Subregiones PDET

100%

Una cartilla con
quinientos (500)
ejemplares tipo
cartilla con el

analisis de la
implementacion del
capitulo étnico del
acuerdo de paz en
los territorios de las
comunidades
negras
afrocolombianas
raizales y
palenqueras

Se realizd el disefio tipo cartilla con el analisis de la implementacion del
capitulo étnico del acuerdo de paz en los territorios de las comunidades
negras afrocolombianas raizales y palenqueras; el resumen de la descripcion
del papel de las mujeres, jovenes, comunidad LGTBIQ+ y adultos mayores
Negros Afrocolombianos Raizales y Palenqueros y su papel en la reforma rural
integral. Y finalmente, el resumen de la estrategia que impulsa la participacion
de las comunidades negras afrocolombianas raizales y palenqueras, en el
proceso de implementacion y seguimiento del cumplimiento del capitulo étnico
del acuerdo de paz.

La impresiéon de los quinientos (500) ejemplares esta pendiente por revision
del disefio y contenido de la cartilla por parte de la DCN

50%

La implementacion
de seis (6)
iniciativas PDET
con etiqueta étnica,

La implementacién de seis (6) iniciativas PDET con etiqueta étnica, donde
participaron cuatrocientas diez (410) personas, (227 mujeres, 183 hombres),
en los municipios de Miranda, Buenos Aires, Puerto Asis, Acandi y Policarpa,
para Comunidades Negras Afrocolombianas Raizales y Palenqueras; donde
se fortalecieron las capacidades organizativas, la ruta de consulta previa, los
planes de etnodesarrollo, entre otros aspectos

100%

Ocho (8)

presenciales
departamentales de
fortalecimiento a
las guardias
cimarronas, de los
departamentos de

talleres

Choco, Cauca,
Valle del Cauca,
Narino, Bolivar,

Cérdoba, Cesar y
Guajira

Ocho (8) talleres presenciales departamentales de fortalecimiento a las
guardias cimarronas, de los departamentos de Choco, Cauca, Valle del
Cauca, Narifio, Bolivar, Cdérdoba, Cesar y Guaijira; en constitucion vy
funcionamiento de las guardias cimarronas, capitulo étnico del acuerdo de
paz, derechos humanos, DIH, resoluciéon pacifica de conflictos en contextos
humanitarios, derecho propio y justicia afrocolombiana, cultura democratica,
participacion politica, capitulo étnico del acuerdo de paz avances y retos para
su implementacion; el papel de las guardias cimarronas en la implementacion
del capitulo étnico del acuerdo de paz, cuidado y protecciéon del territorio;
guardias cimarronas como agentes de construccion de paz y convivencia; la
proteccién y autonomia del territorio colectivo. Participaron seiscientas seis
(606) personas, de las cuales trescientas sesenta y uno (361) son mujeres y
doscientas cuarenta y uno (241) son hombres, con una participacion de 59,6%
y 40,4% respectivamente

100%

Cuatro (04) mesas

de dialogos
interinstitucionales,

en el territorio
nacional con

jévenes, mujeres y
mayores, lideres y
lideresas

Cuatro (04) mesas de dialogos interinstitucionales, en el territorio nacional con
jovenes, mujeres y mayores, lideres y lideresas, la cual conté con la
participacion de doscientas cincuenta y un (251) personas, ciento setenta
(170) mujeres y ochenta y un (81) hombres, asi como entidades del orden
nacional y territorial de la institucionalidad, en donde se recogieron insumos
para la alimentacion de la herramienta de Informacién relacionada con la
sentencia T025 y sus autos de seguimiento, en el marco del desplazamiento
forzado

100%

AVANCE DE EJECUCION TOTAL

92.30%

Los soportes técnicos, documentales y de validacion por parte de la supervisidén se encuentran
cargados en el siguiente link, el cual fue entregado desde el primer pago y puede consultarse

actualmente:
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CORAFROPAC

https://drive.google.com/drive/folders/1zdci6NaNiKzghJykmcFuDQHxdNObiY03?usp=sharing

b. Justificacion de la prorroga

Es preciso resaltar que por parte del contratista desde el inicio del contrato se han adelantados
todas las actividades conforme se han planteado, tanto en el anexo de condiciones inicial, como
en el de la primera prorroga. No obstante, han existido situaciones imprevisibles que han
impedido que la ejecucién del contrato se lograra completar en un 100% para la fecha de
finalizacion actual, esto es el 30 de abril de 2026.

Como bien se mencion6 anteriormente, el contrato se encuentra en un avance de ejecucion del
92.3% lo cual corresponde a todas las actividades pactadas en el estudio previo y el anexo de
condiciones que hacen referencia a la ejecucion de acciones el territorio con las comunidades,
la revision documental, la elaboracion de informes y documentos entregables que requiere la
ejecucion contractual. Ahora bien, el 7.2% de ejecucion faltante para culminar el 100% de las
obligaciones pactadas por parte del contratista, hacen referencia directa a la viabilizaciéon y
puesta a punto de la herramienta de informaciéon que sistematice las 6rdenes judiciales en el
marco de la Sentencia T-025 de 2004 y sus autos, y las acciones derivadas del cumplimiento de
estas.

P

El equipo técnico de CORAFROPAC se ha reunido constantemente con el equipo de sistema
de la Oficina de Informacioén Publica del Ministerio del Interior, asi como con la supervision del
contrato por parte del Ministerio, haciendo los ajustes necesarios para que la herramienta de
informacion pueda reposar en el servidor del Ministerio. Dado que la herramienta fue disefiada
en un primer momento con las especificaciones pactadas en la ficha técnica, una vez
adelantadas las mesas de trabajo con el equipo técnico del Ministerio se evidencié que esta no
era compatible técnicamente con el servidor de la entidad, por lo que fue necesario hacer una
serie de ajustes que, por la cantidad de informacion que maneja la herramienta, tomaron mas
tiempo del inicialmente pactado.

Las actividades que se adelantaron para lograr ajustar la herramienta a las reglas establecidas
por el equipo de sistemas del Ministerio fueron las siguientes:

Noviembre - Diciembre:

a. Se avanzo6 en la Fase de Diagndstico y Levantamiento de Requerimientos, con
las siguientes acciones:

i. Identificacién de actores, roles y permisos: se definieron las acciones y
competencias de los distintos usuarios, se crearon los usuarios en los
roles de usuario gestor, de seguimiento, visualizador, administrador y
auditor, con sus respectivos permisos.

ii. Inventario de Datos: se clasifico la informacion actual (actas de mesas de
dialogo, tutelas y 6rdenes judiciales especificas).

iii. Requerimiento funcionales por mddulos, requerimientos no funcionales,
modelo de datos conceptuales y de relaciones (data de al
almacenamiento)

b. Factibilidad analisis y disefio y codificacion
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P

iv.
V.

vi.

vil.
viil.
ix.
X.
Xi.
Xii.
Xiil.
Xiv.

XV.

XVi.
XVii.
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Documento de Arquitectura y decision de tecnologias

Plan de pruebas (se definieron metodologias que garantizan que el
aplicativo de un reporte de afectaciones de la funcionalidad frente a las
actualizaciones.

Procedimientos de despliegue en ambientes de prueba, desarrollo y
produccién (metodologia para la construccion del aplicativo)

Se definieron los mockups y la guia visual minima

Se desarroll6 la configuracion del ambiente de pruebas

c. Analisis, Disefios, Implementacion y codificacion
i

ii.

iii.

iv.

V.

vi.

Vii.

viii.

Desarrollo y Configuracion del Médulo de Trazabilidad
Configuracién de repositorio

Estandares de la estructura del proyecto

Implementacion del login, sesiones, recuperaciéon de contrasefia
Configuracion de control de acceso por permisos en endpoints

Se realizo la gestidon de usuarios y configuracién de permisos por rol
Disefio de tableros (Dashboards):

Configuracion de registro de auditorias etapa |

Enero-Febrero

d. Implementacion y Seguridad
i.

: Implementar protocolos de proteccion de datos personales, dado que se
maneja informacién de poblacién vulnerable.

Monitor de Sentencias y Tutelas: Un sistema de alertas tempranas que
notifique cuando un plazo judicial esté por vencer.

Carga de Evidencias: Espacio para subir actas, fotos y documentos
técnicos que respalden las acciones realizadas en los territorios.

. Pruebas Piloto y Validacion Territorial etapa |
. Acciones de pruebas unitarias de los cédigos y funciones para los

autodiagnésticos

Analisis y disefio Il (Disefio de cada uno de los médulos y gestor de
compromisos, estados y responsables Modelo de datos de actas, mesas
y actores: Un médulo para registrar cada acuerdo nacido en las mesas
de dialogo, asignando responsables, fechas de entrega y evidencias de
cumplimiento

Se realiz6 un Crud para mesas, actas, actores y sesiones

Se crearon las vistas de las mesas, gestion de actas y érdenes judiciales

Se crearon los servicios y vistas de compromisos seguimientos y
evidencias

Se desarrollaron los eventos de alertas y vencimientos

Se realizaron las pruebas unitarias de la codificacion previa.

Disefio el modelo de datos, servicios y vistas de riesgos y medidas
Ordenes judiciales y seguimiento

Se desarrollaron las vistas, filtros y estados

Se desarrollé el médulo de gestién documental en base de datos y one
drive en cada uno de las vistas.

Se disefd del geovisor, se realizo el desarrollo de la estructura geografica
e integracion de librerias de mapas

Se crearon los endpoints geograficas

Panel territorial que visualiza las mesas, compromisos y érdenes
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xviii. Se configuré el ambiente de produccion.
xix. Los Manuales técnicos y manual de usuarios

Todas estas actividades fueron adelantadas por el equipo técnico de CORAFROPAC
inicialmente, conforme a lo establecido en la ficha técnica, y de manera complementaria, por lo
indicado por el equipo de OIP del Ministerio, requiriendo de ajustes adicionales que no fueron
previstos inicialmente, pero que eran necesarios para la puesta a punto de la herramienta.

En este sentido, CORAFROPAC con el fin de que la herramienta contara con la aprobacion de
OIP del Ministerio realiz6 todos lo ajustes que fueron necesarios, lo que llevé a que, a la fecha,
se cuente con una viabilidad inicial por parte del Ministerio para proceder a la etapa de pruebas
de la herramienta por parte de los funcionarios de la entidad.

Esta misma situacién ocurrié con el disefio de la cartilla en la cual se hace un analisis de la
implementacién del capitulo étnico del acuerdo de paz en los territorios de las comunidades
negras afrocolombianas raizales y palenqueras, asi como de un resumen de la descripcion del
papel de las mujeres, jovenes, comunidad LGTBIQ+ y adultos mayores Negros
Afrocolombianos Raizales y Palenqueros en la implementacién del capitulo étnico del acuerdo
de paz, y su papel en la reforma rural integral, y finalmente de un resumen de la estrategia que
impulse la participacion de las comunidades negras afrocolombianas raizales y palenqueras, en
el proceso de implementacion y seguimiento del cumplimiento del capitulo étnico del acuerdo
de paz.

No siendo igual de complejo el proceso de disefio de la cartilla comparado con el de la
herramienta, también se presentaron retrasos en el ajuste del contenido de la misma, lo cual es
fundamental para poder culminar el proceso de revision del disefio final. Tal como se informé en
las razones de solicitud de primera prorroga, existieron problemas de orden publico que en su
momento impidieron realizar la totalidad de las actividades en territorio con las comunidades.
Pudiendo culminarse las ultimas 3 entre el 17 y 18 de abril de 2026. El resultado de estas
actividades forma parte del contenido de la cartilla, y sin dicha informacion, el disefio de esta
pudo ser aprobada en tiempo para su posterior impresion. Es decir, hasta tanto no se conté con
la totalidad del contenido tematico de la cartilla aprobado por la supervision, no era posible
finalizar la etapa de disefio con OIP del Ministerio y la posterior impresion de los 500
ejemplares. Actualmente, se estan ultimado los detalles del disefio, dado a unas observaciones
finales hechas por IOP, con el fin de poder contar con el documento final aprobado par
impresion.

Las situaciones mencionadas, tanto de la cartila como de la herramienta de informacion,
resultan hechos imprevisibles tanto para CORAFROPAC como para el Ministerio, bajo el
entendido que son situaciones que se derivan de la ejecucion misma del contrato, pero que en
ningun caso representan la desatencion por parte del contratista de las obligaciones pactadas.

Explicado lo anterior, se procede a hacer una relacion de las actividades pendientes por
adelantar, con el fin de justificar debidamente el tiempo adicional solicitado.

2. Revision del repositorio documental por parte de la supervision

La supervision del contrato por parte del Ministerio, debe hacer la revisidn y recibido a
satisfaccion del repositorio documental Unico de los Consejos Comunitarios, Formas de
Expresion y Organizaciones de Base que se encuentren en el Registro Publico de que trata el

Decreto 1640 de 2020, para las vigencias 2024 y 2025, de los cuales fueron identificadas 1.308
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organizaciones, (141 Consejos comunitarios, 31 formas y expresiones organizativas y 1.136
organizaciones de base) con toda la documentacion requerida para las actualizaciones. Esta
actividad requerira con un periodo aproximado de 15 dias, dependiendo del personal que el
Ministerio disponga para dicha actividad.

3. Prueba, ajuste, aprobacion y recibido de la Herramienta de Informacion.

Herramienta tecnoldgica para la sistematizacion integral, seguimiento territorializado y
monitoreo proactivo de acuerdos de dialogos y ordenes judiciales. Esta herramienta compila
tres (03) de las obligaciones contractuales (sistematizacion de mesas de dialogo, rastreo de
sentencias de la JEP y 6rdenes judiciales de la sentencia T-025). Tal como se indico
anteriormente, esta herramienta se encuentra en etapa de inicio de pruebas, se requiere
adelantar para ello las siguientes actividades:

o Despliegue: Instalacion en los servidores del Ministerio bajo estandares de gobierno
digital. En esta caso el ministerio debe entregar la infraestructura solicitada (servidor,
dominio y certificado SSL)

¢ Prueba de funcionamiento tecnolégico por parte del Ministerio

e Asistencia técnica por parte del Ministerio del Interior para la revision del repositorio
documental de mesas de dialogo, érdenes de la JEP y autos de la sentencia T025; con
la finalidad de depurar la informacion util, para la herramienta de sistematizacion

¢ Implementacién, Capacitacion y Soporte

o Validacion con Usuarios: Talleres con los funcionarios que alimentaran la
plataforma para asegurar que el lenguaje y los procesos sean claros

o Transferencia de Conocimiento: Capacitar a los equipos técnicos vy juridicos en el
uso de la herramienta para garantizar que la informacion se mantenga
actualizada.

o Entrega de propiedad intelectual y manuales por parte del contratista, previo visto
bueno del Ministerio.

Estas actividades ocupan un periodo de tiempo minimo de un mes, dependiendo de la cantidad
de personal con el que cuente la Direccion de Asuntos para Comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras para el equipo técnico de pruebas.

4. Aprobacién de diseio e impresion de 500 cartillas

Esta pendiente la aprobacion del disefio final de la cartilla por parte de OIP del Ministerio, asi
como el visto bueno de la supervision, para finalmente imprimir 500 ejemplares. Esta actividad
requiere de un periodo de tiempo aproximado de un mes.

5. Entrega del expediente contractual y cierre del contrato.

Una vez se haga la entrega de la totalidad de los entregables se deberan pasar las cuentas de
cobro correspondientes y la supervisién requerira de un periodo no menor a 15 dias para hacer
la revision de los documentos, asi como de los tramites internos para hacer el cierre financiero
del contrato, para que una vez cumplidas todas las obligaciones de las partes se proceda a
hacer la liquidacién del contrato.

VERSION: 02 — Fecha de aplicacién: 2023/11/16 COD: FT.0340.04
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En este sentido, se hace la solicitud de prorroga del contrato por un periodo de cuarenta y cinco
(45) dias, esto es, una vez reactivado el 30 de abril de 2026, se amplie el plazo de ejecucion
hasta el 15 de junio de 2026. En el siguiente cuadro se hace el resumen de las actividades
resefiadas anteriormente con su respectivo tiempo

Actividad Responsable Desde Hasta
Aprobacién y entrega de | CORAFROPAC — SUPERVISION | 1 de mayo de | 30 de mayo de
herramienta de informacion CON APOYO DE OIP 2026 2026
Aprobacién e impresién de | CORAFROPAC — SUPERVISION | 1 de mayo de | 30 de mayo de
cartilla CON APOYO DE OIP 2026 2026
Revision y recibido de | SUPERVISION 1 de mayo de | 15 de mayo de
repositorio 2026 2026
Revision documental y cierre | SUPERVISION - CORAFROPAC 1junio de 2026 | 15 de junio de
del contrato 2026

[ll. JUSTIFICACION FINANCIERA

Esta solicitud no implica un aumento en el costo total del contrato, sino que garantiza la correcta
utilizacién de los recursos asignados. De esta forma, la prérroga propuesta asegura y garantiza
que se realicen de manera correcta las actividades contratadas, sin comprometer el equilibrio
economico del contrato, y permite alcanzar los objetivos establecidos. Asegurando el gasto de
los recursos disponibles de manera eficiente dentro del marco presupuestal aprobado. A
continuacion se presenta el balance financiero

VERSION: 02 — Fecha de aplicacién: 2023/11/16 COD: FT.0340.04
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a. BALANCE FINANCIERO

CORAFROPAC

El Avance financiero del proyecto se encuentra en el 92,3% A continuacién se presentan las actividades ejecutadas con una ejecucion por
valor de ($12.019.386.425). A la fecha la DCN ha pagado al contratista, el 40% del convenio, es decir 4.799.000.000, adeuda el 60% del

convenio

BALANCE FINANCIERO CONVENIO 2364 DE 2025

Fecha:

27 de abril de 2026

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacion de servicios para el fortalecimiento del gobierno la identidad cultural y garantia de derechos de las
comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras por medio de la implementacion de acciones que contribuyan al Acuerdo de
Paz, Mesas de didlogo y acciones afirmativas con inclusién de enfoques diferenciales

VALOR

acuerdos.

PESO VALOR AVANCE VALOR NO
HEUHIRED e UC"gTF:lAISES it v PORCENTUAL EJECUTADO PORCENTUAL | EJECUTADO

1.1. Sistematizar informacioén derivada de los espacios de
dialogo realizados previamente con las comunidades negras y 1 $ $ 4.25% $ 3.82%
afrocolombianas en los departamentos de Cauca, Choco, 516.000.000,00 | 516.000.000,00 ’ ° 464.400.000,00 ’ ° $
Narifio y Valle del Cauca. 51.600.000.00
1.2. Realizar asistencia técnica y mesas de trabajo nacional
para la recoleccion de insumos consolidacion de informacion
base para monitorear el progreso y el cumplimiento de los 4 $ $ 13.00% $ 13.09%
acuerdos derivados de los didlogos sociales con las 397.750.000,00 | 1.591.000.000,00 oo 1.591.000.000,00 e
comunidades negras y afrocolombianas en los departamentos $
de Cauca, Choco, Narifio y Valle del Cauca.
1.3. Desarrollar capacitaciones en procesos de liderazgo, $ $ $
negociacion y manejo de conflicto, en los departamentos de 4 12,30% 12,30% $
Cauca, Chocé, Narifio y Valle del Cauca. 373.562.500,00 | 1.494.250.000,00 1.494.250.000,00 )
1.4. Implementar cinco (5) campafias de comunicacion $ $ $

itari i i Y [+
comunitaria y nacional sobre los mensajes claves de los 5 105.350.000,00 | 526.750.000,00 4,34% 526.750.000,00 4,34% $
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2.1. Realizar el acopio digital de un inventario documental que
contenga informacion actualizada de los Consejos
Comunitarios, Formas de Expresién y Organizaciones de
Base que se encuentren en el Registro Publico de que trata el
Decreto 1640 de 2020, de manera que se cuente con
expediente y base de datos con informacion principalmente
sobre la autoridades propias, localizacion, ubicacion
cartografica de la titulacién colectiva donde corresponda.

CORAFROPAC

$ $

763.250.000,00 | 763.250.000,00 6,28%

$
763.250.000,00

6,28%

3.1. Rastrear y sistematizar 6rdenes de Juzgados de
restitucion de tierras, JEP y Juzgados de Tutela que vinculen
a la Direccion de Asuntos para Comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras del Ministerio del
Interior; creando una herramienta de consulta y seguimiento
de cumplimiento de parte de la DCN.

$ $

430.000.000,00 | 430.000.000,00 3,54%

$
410.000.000,00

3,37%

$
20.000.000,00

4.1. Realizar de manera consultiva y bajo criterio técnico de
estudio de mercado que comprenda un enfoque étnico,
territorial y de garantias politicas; una estimacion de costos y
gastos para la sesiones del sesiones del Espacio Nacional de
Consulta Previa y Comision Consultiva de Alto Nivel.

$ $

344.000.000,00 | 344.000.000,00 2,83%

$
344.000.000,00

2,83%

4.2. Realizar acciones de fortalecimiento organizativo con
enfoque diferencial tendientes a la implementacion del
capitulo étnico del Acuerdo de Paz.

$ $

419.250.000,00 | 2.096.250.000,00 17,25%

$
2.096.250.000,00

17,25%

4.3. Realizar acciones afirmativas culturales, artisticas y
técnicas para la resolucién de conflictos de manera pacifica y
desarrollo sostenible; fortalecimiento de liderazgos locales,
tolerancias, respeto mutuo y convivencia humana, con
enfoque étnico, ancestral y territorial.

10

$ $

289.658.642,50 | 2.896.586.425,00 23,84%

$
2.896.586.425,00

23,84%

5.1. Rastrear y sistematizar todas las 6rdenes y acciones
adelantadas para dar cumplimiento a la sentencia T-025 de
2004 y sus autos de seguimiento, para la herramienta de
sistematizacion

$ $

211.775.000,00 | 1.058.875.000,00 8,72%

$
1.000.000.000,00

8,23%

$
58.875.000,00

5.2. Construir participativamente una metodologia de
comunicacion comunitaria con mirada transgeneracional que
permita fortalecer la preservacion de usos y costumbres de
las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y
palenqueras y fortalecer el acceso a servicios de oferta
estatal.

$ $

432.900.000,00 | 432.900.000,00 3,56%

$
432.900.000,00

3,56%

$

TOTAL

$

0,
12.149.861.425 100%

$
12.019.386.425

98,93%

$
130.475.000
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CORAFROPAC

IV. JUSTIFICACION JURIDICA

Con base en lo dispuesto en la clausula octava de la minuta inicial del Contrato, asi como en la
clausula décimo segunda, se concluye que la prérroga actual no afecta el equilibrio econémico
del contrato ni altera la ecuacion contractual del Contratista. Esta conclusiéon se fundamenta en
que la prorroga es resultado del ejercicio de la autonomia de la voluntad de las partes, en
consonancia con los principios de la contratacion estatal, particularmente los principios de
transparencia, economia, responsabilidad y equilibrio contractual, conforme a lo establecido en
la Ley 80 de 1993 y demas normas complementarias.

V. CONCLUSION

En consideracion a las justificaciones expuestas para la validacion de actividades por parte de
la Oficina de Informacién Publica OIP y Direccién de Comunidades Negras en los puntos
anteriores, tanto en lo Técnico, Econdémico, Juridico, es posible concluir que se hace necesario
realizar una prérroga No 2 en plazo tal como se especifica parrafos atras para poder dar
cumplimiento a cabalidad con el objeto del contrato y las disposiciones establecidas por la DCN
en el contrato 2364 de 2025.

Quedamos atentos a su pronta respuesta

Atentamente,
CHICO MOSQUERA
, f£C. 1.114/458.038 de Guacari
RL CORPORACION AFROCOLOMBIANA DEL PACIFICO CAR
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o Al contestar cite Radicado 2026-2-002204-008989 1d: 723454

Remitente: DIRECCION DE ASUNTOS PARA COMUNIDADES

A \\i/ < NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y
PALENQUERAS

s Destinatario:
I n te r | 0 r CORPORACIONAFROCOLOMBIANA21@GMAIL.COM
Fecha: 16-03-2026 08:04:58
= Folios: 2

Anexos: 4 Documentos electronicos

Bogota D.C.

Sefiora:

LUISA VANESSA ANCHICO MOSQUERA

Representante Legal

CORPORACION AFROCOLOMBIANA DEL PACIFICO CAR — CORAFROPAC
Guacari — Valle

corafropac@gmail.com

Asunto: Certificacidon Corporacién Afrocolombiana Del Pacifico CAR - CORAFROPAC

Referencia: Radicado 2026-1-002204-020319 Id: 722640 de fecha 13 de marzo de 2026.

Respetado sefiora, Anchico,

De manera atenta, me permito adjuntar CERTIFICACION y RESOLUCION de la CORPORACION
AFROCOLOMBIANA DEL PACIFICO CAR con sigla CORAFROPAC, localizada en el municipio de
Guacari, Departamento del Valle del Cauca, el cual se encuentra inscrito en el Registro Publico Unico
Nacional de Consejos Comunitarios, Formas y Expresiones Organizativas, y Organizaciones de Base
de las Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras del Ministerio del Interior.

Cordialmente,

ALE%&DRA CORDO NROY

Director Técnico (E)
Direccian de Asuntos para Comunidades Megras, Afrocolombianas, Raizales v Palengueras
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LA SUSCRITA DIRECTORA (E) DE ASUNTOS PARA COMUNIDADES NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS,
RAIZALES Y PALENQUERAS DEL MINISTERIO DEL INTERIOR

CERTIFICA:

Que, verificada la base de datos del Registro Publico Unico Nacional de Consejos Comunitarios, Formas y
Expresiones Organizativas, y Organizaciones de Base de Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y
Palenqueras, asi como los archivos fisicos y magnéticos de esta Direccion, se constaté que, la CORPORACION
AFROCOLOMBIANA DEL PACIFICO CAR con sigla CORAFROPAC, localizada en el municipio de Guacari,
Departamento del Valle del Cauca, se encuentra inscrita mediante la RESOLUCION NUMERO 0109 DEL 30 DE
AGOSTO DEL 2006, actualizada mediante RESOLUCION NUMERO RPU01222026 DEL 16 DE MARZO DE 2026
y figura como Representante Legal LUISA VANESSA ANCHICO MOSQUERA, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.114.458.038 expedida en Guacari — Valle del Cauca, teléfono 316 8174219 — 3127689617 y
correo electrénico: corafropac@gmail.com.

Esta certificacion se expide en Bogota D. C. a los 16 dias del mes de marzo de 2026.

ALE%&DRA CORDO NROY

Director Técnico (E)
Direccian de Asuntos para Comunidades Megras, Afrocolombianas, Raizales v Palengueras

LA EXPEDICION DEL PRESENTE CERTIFICADO NO GENERA NINGUN COSTO PARA EL SOLICITANTE.

Proyectd: Jeyner Johan Campo Ramos — Contratista — Soporte Normativo DCN
Revisd: Maritza Cortés — Contratista — Soporte Normativo DCN
Aprobd: Alexandra Cérdoba M. — Directora (E) DCN
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RESOLUCION NUMERO RPU01222026 DEL 16 DE MARZO DE 2026

Por la cual se actualiza la informacion de una Organizaciéon de Base, en el Registro Publico Unico
Nacional de Consejos Comunitarios, Formas y Expresiones Organizativas y Organizaciones de Base de
Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras

LA DIRECTORA DE ASUNTOS PARA COMUNIDADES NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES
Y PALENQUERAS

En uso de las facultades que le confieren los articulos 2.5.1.5.1, 2.5.1.5.6 y 2.5.1.5.8 del Decreto 1640 del
14 de diciembre de 2020, articulo 14 del Decreto 2893 de 2011 modificado por el Decreto 2353 de 2019,
y demas normas pertinentes y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante peticién radicada ante el Ministerio del Interior mediante Radicado 2026-1-002204-020319
Id: 722640 de fecha 13 de marzo de 2026, allegado por la sefiora LUISA VANESSA ANCHICO
MOSQUERA, en el que solicita la actualizacion de la informacion en el Registro Publico Unico Nacional de
Consejos Comunitarios, Formas y Expresiones Organizativas y Organizaciones de Base de Comunidades
Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras como Representante Legal de la organizacién de base
denominada CORPORACION AFROCOLOMBIANA DEL PACIFICO CAR con sigla CORAFROPAC.

Que, la organizaciéon de base denominada CORPORACION AFROCOLOMBIANA DEL PACIFICO CAR
con sigla CORAFROPAC, con direccion de domicilio en el municipio de Guacari, Departamento del Valle
del Cauca, se encuentra inscrita mediante la RESOLUCION NUMERO 0109 DEL 30 DE AGOSTO DEL
2006; en el Registro Pablico Unico Nacional de Consejos Comunitarios, Formas y Expresiones
Organizativas, y Organizaciones de Base de las Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y
Palenqueras del Ministerio del Interior.

Que, para la actualizacién de la Organizacion de Base, se adjunté la documentacion y se cumplieron los
requisitos exigidos en los articulos 2.5.1.5.6 y 2.5.1.5.8 del Decreto 1640 del 14 de diciembre de 2020.

Que es del caso atender la solicitud y dar curso legal por parte de la Direccion de Asuntos para
Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras, por estar de acuerdo a las normas legales
establecidas.

En mérito de lo expuesto:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Actualicese la informacion en el Registro Plblico Unico Nacional de Consejos
Comunitarios, Formas y Expresiones Organizativas y Organizaciones de Base de Comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras ala CORPORACION AFROCOLOMBIANA DEL PACIFICO CAR
con sigla CORAFROPAC, con direccion de domicilio: en la Carrera 2D # 1 — 57 Barrio Ceibas Verdes del
municipio de Guacari, Departamento del Valle del Cauca, representada legalmente por la sefiora LUISA
VANESSA ANCHICO MOSQUERA, identificado con cédula de ciudadania No. 1.114.458.038 expedida
en Guacari — Valle.

ARTICULO SEGUNDO: Actualicese en el Registro Publico Unico Nacional de Consejos Comunitarios,
Formas y Expresiones Organizativas, y Organizaciones de Base de las Comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras del Ministerio del Interior, la Representacion legal de la
CORPORACION AFROCOLOMBIANA DEL PACIFICO CAR con sigla CORAFROPAC, de conformidad
con el ACTA DE ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA No. 06 DEL 17 de FEBRERO DE 2026,
inscrita en Camara de Comercio el dia 03 de marzo de 2026 con el No. 10495 del libro | del Registro de
Entidades sin Animo de Lucro, quedando de la siguiente manera:

Ministerio del Interior — Sede Correspondencia 1
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RESOLUCION NUMERO RPU012220T26 DEL 16 DE MARZO DE 2026

REPRESENTACION LEGAL

Nombres y Apellidos Identificacion Cargo
LUISA VANESSA ANCHICO MOSQUERA 1.114.458.038 Representante Legal
JUNTA DIRECTIVA

Nombres y Apellidos Identificacion Cargo
LUISA VANESSA ANCHICO OSQUERA 1.114.458.038 Presidenta
HECTOR DIDIO MOSQUERA CAICEDO 6.318.625 Vicepresidente
LUZ YENNY PROANOS GONZALEZ 38.872.174 Secretaria
FROILAN SINISTERRA GRUESO 6.558.848 Tesorero
DIANA MARIA MOSQUERA LOPEZ 29.544.991 Vocal

ARTICULO TERCERO: Notifiquese la presente Resolucion en los términos de los articulos 67 y 69 del
Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, a la sefiora LUISA VANESSA
ANCHICO MOSQUERA, en su condicién de Representante Legal de la organizacién de base denominada
CORPORACION AFROCOLOMBIANA DEL PACIFICO CAR con sigla CORAFROPAC correo electronico
corafropac@gmail.com y teléfonos: 316 8174219 - 3127689617.

ARTICULO CUARTO: Contra la presente resolucion, proceden los recursos de reposicion ante la Direccion
de Asuntos para Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras, y apelacion ante el
Despacho del viceministro para el dialogo social, la igualdad y los derechos humanos , los cuales se
podran interponer dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacién del presente Acto Administrativo,
de acuerdo con lo establecido en los articulos 74 y 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., a los 16 dias del mes de marzo de 2026.

B ) & < \\"’T CA
AI}EXANDRA CORDOBA'MONROY
Directora (E) de Asuntos para Comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras.

Proyecté: Jeyner Johan Campo Ramos — Contratista — Soporte Normativo DCN
Revisd: Maritza Cortés — Contratista — Soporte Normativo DCN

Aprobd: Alexandra Cérdoba M. — Directora (E) DCN

EXT

TRD-0233.07
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CAMARA DE COMERCIO DE BUGA

g'_i::;- Caimaia de CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

EonB'lerclo
@ Bl Fecha expedicion: 25/04/2026 - 08:04:17

Recibo No. S000367881, Valor 12100
CODIGO DE VERIFICACION HZYrsy2TsK
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=07 y digite el
respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,

durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

La inscripcion al Registro de las Entidades sin Animo de Lucro o al Registro de la Economia Solidaria proporciona seguridad y confianza en los
negocios,renueve su inscripcion a mas tardar el 31 de marzo de 2026.

CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y DE LA ECONOMIA
SOLIDARIA, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdén Social : CORPORACION AFROCOLOMBIANA DEL PACIFICO C
Sigla : CORAFROPAC

Nit : 900022518-2

Domicilio: Guacari, Valle del Cauca

INSCRIPCION
Inscripcidén No: S0000775
Fecha de inscripcidén: 06 de mayo de 2005
Ultimo afio renovado: 2025
Fecha de renovacién: 11 de abril de 2025
Grupo NIIF : GRUPO III - MICROEMPRESAS
UBICACION

Direccidén del domicilio principal : CRA.2D NRO.1-57 CEIBAS VERDES 2 ETAPAS
Municipio : Guacari, Valle del Cauca

Correo electrdénico : luynessa0530@gmail.com

Teléfono comercial 1 : 3227235103

Teléfono comercial 2 : No reportd.

Teléfono comercial 3 : No reportd.

Direccidédn para notificacidén judicial : CRA.2D NRO.1-57 CEIBAS VERDES 2 ETAPAS
Municipio : Guacari, Valle del Cauca
Correo electrdénico de notificacidén : luynessa0530@gmail.com
La persona juridica NO autorizé para recibir notificaciones personales a través del correo
electrdénico, de conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Cdédigo General del
Proceso y del 67 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
CONSTITUCION

Por documento privado del 13 de enero de 2002 de Guacari, inscrito en esta Camara de Comercio el
06 de mayo de 2005, con el No. 1219 del Libro I del Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se
constituydé la entidad sin &nimo de lucro de naturaleza Corporativa denominada CORPORACION
AFROCOLOMBIANA DEL PACIFICO C, Sigla CORAFROPAC.

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCI()N, VIGILANCIA Y CONTROL.
GOBERNACION DEL VALLE

REFORMAS ESPECIALES

Por Acta No. 001 del 13 de enero de 2022 de la Asamblea General Extraordinaria de Guacari,
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Fecha expedicion: 25/04/2026 - 08:04:17
Recibo No. S000367881, Valor 12100

CODIGO DE VERIFICACION HZYrsy2TsK
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=07 y digite el
respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,

durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

La inscripcion al Registro de las Entidades sin Animo de Lucro o al Registro de la Economia Solidaria proporciona seguridad y confianza en los
negocios,renueve su inscripcion a mas tardar el 31 de marzo de 2026.

inscrito en esta Cémara de Comercio el 25 de enero de 2022, con el No. 8466 del Libro I del
Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se decreté AMPLIACION TERMINO DE DURACION, REFORMA
OBJETO SOCIAL, REFORMA PARCIAL DE ESTATUTOS

TERMINO DE DURACION
La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracidén es hasta el 13 de enero de 2072.
OBJETO SOCIAL

Objeto y rango de accién: en el objeto principal de la entidad CORPORACION AFROCOLOMBIANA DEL
PACIFICO "CORAFROPAC" en un rango de accidén que impactard a nivel municipal, departamental,
regional, nacional e internacionalmente, actuard generando vy propiciando acciones cuyos
resultados sean la reivindicacién, promocidédn y desarrollo de los derechos fundamentales, 1los
derechos humanos, los derechos territoriales, sociales, econdmicos, culturales, ambientales y/o
politicos de las comunidades negras, afrodescendiente y minorias étnicas de Colombia, en
particular de los grupos en situacidén de vulnerabilidad, desde la perspectiva étnica dentro del
marco de la diversidad etno - cultural de la poblacidén afrodescendiente, para alcanzar una vida
digna en condiciones de sostenibilidad y sustentabilidad. Las acciones aportan a la nifez, la
juventud, la familia y las comunidades, como base fundamental para construir una sociedad justa,
sostenible y sustentable. Una sociedad, con sentido de inclusién social y calidad de vida digna
de las poblaciones desprotegidas, vulnerables y vulneradas carentes de recursos.

La corporacidén, serd una organizacién de solidaridad social y civica, que trabajara en la
creacidén de mecanismos para la proteccidén de su identidad cultural, y el fomento de su desarrollo
econdémico y social, con el fin de garantizar que la comunidad obtenga condiciones reales de
igualdad de oportunidades, dentro del marco de la diversidad etno cultural que caracteriza al
pais, también tendrd como tarea divulgar la ley 70 de 1993, fortalecer 1la comunidad
afrodescendiente a nivel etno educativos, cultural, social y econdmico.

Amparados en la ley 70 de 1993 y demds normas relacionadas, nuestra corporacidn podrad orientar y
presentar toda clase de reclamaciones respetuosas a las autoridades del orden municipal,
departamental y nacional, conforme al derecho otorgado a los ciudadanos y las organizaciones
legales constituidas, asi como promover actividades de tipo organizativo, tendiente a estimular
entre los asociados, la solidaridad, el respeto, la armonia y la convivencia pacifica.

El objetivo especifico de esta corporacién afrocolombiana del pacifico es el ejercicio de todo
acto en beneficio inicialmente de la poblacidén afrodescendiente del municipio de Guacari, el
valle del cauca y Colombia para mostrar al mundo el desarrollo de sus actividades, proporcionando
programas de preservacidédn de nuestra cultura, medio ambiente, programas de desarrollo y bienestar
social; implementando, apoyando y financiando en programas de rehabilitacidn, capacitacidén de
nuestra poblacidén afrodescendiente creando y generando empleo en nuestro medio con los productos
autoéctonos.
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Para el cumplimiento de su objeto social la CORPORACION podra adquirir todo tipo de bienes a
cualquier titulo, gravarlos y limitar su domicilio, tenerlos o entregarlos a titulo precario, dar
y recibir dinero mutuo, girar, entender, protestar, acepta, endosar y en general negociar toda
clases de titulos valores; también podréd recibir y manejar dinero que a cualquier titulo provenga
de personas naturales o juridica, podrd también aceptar o ceder créditos; renovar obligaciones,
designar apoderados Jjudiciales o extrajudiciales, transigir y comprometer los asuntos en que
tengan o puedan tener algun interés y en general, celebrar toda clases de contratos, limites vy
términos que la constitucidén politica colombiana y la ley permitan. Como fines especificos
fortalecer la politica en materia social de la poblacién afro de nuestra nacidn para mejorar y
preservar nuestra propia cultura y crear nuestro espacio autdnomo.

PATRIMONIO

El patrimonio de la corporacidén estd constituido por: a. los bienes y derechos del contenido
patrimonial recibidos de terceros a cualquier titulo. b. los frutos, intereses o rendimientos que
perciban de sus operaciones ordinarias, de los servicios que presten, de los bienes o inversiones
temporales o permanentes que realicen, asi como los contratos que desarrollen y verse sobre lo
mismo. c. las donaciones, herencias o legados que le sean entregados o diferido por cualquier
otra persona natural o juridica nacional o extranjera publica o privada.

PARAGRAFO: La Corporacidén no podrd aceptar ninguna donacidén, herencia o legado moral o
condicional, cuando la condicidén y el modo contrario alguna o algunas de sus disposiciones
estatutarias o que contravengan la legislacidén COLOMBIANA.

PATRIMONIO
$ 1.000.000,00
FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL
La corporacidén serd administrada por la asamblea general, la junta directiva. Serd dirigida por
el presidente quien serd al mismo tiempo el representante legal y tendrd un organismo de control
que serd el fiscal. Cuando la ocasidén lo amerite se hard uso de la modalidad de contratacidén a un

contador publico para gque presente la rendicién de cuentas fiscales vy las respectivas
certificaciones de estados financieros

Funciones de la junta directiva: d. autorizar a los representantes legales para comprobar, vender
o grabar bienes y para celebrar contratos cuyo valor excede la suma de doscientos (200) salarios
minimos legales vigentes. h. tomar las decisiones que no correspondan a otro o&érgano de la
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corporacién.

Funciones del presidente vy representante legal de la corporacidén. a. representar a la
corporacién. b. ejercerd en asocio de la asamblea la direccidén vy administracidén de 1la
corporacién. c. velar por el cumplimiento de los estatutos, reglamentos, determinaciones e
instrucciones de la asamblea d. realizar los contratos necesarios para el desarrollo del objeto
de la corporacién los dispuestos por estos estatutos. e. representar la corporacidn con
facultades para transigir, desistir, delegar y sustituir. f. constituir apoderados judiciales
para la defensa de los intereses de la corporacidén. g. fomentar las actividades para el logro de
los objetivos de la corporacién. h. celebrar los actos y contratos y ordenar 1los pagos
necesarios, para la correcta operacién de la corporacidén hasta por valor de doscientos (200)
salarios minimos mensuales legales vigentes. 1. el representante legal de la entidad es el
presidente nombrado por la asamblea en unanimidad, para periodos de cuatro afios.

Funciones del vicepresidente: Db) reemplazarlo en caso de ausencia al presidente en decisiones
para el objetivo.
NOMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES
Por Acta No. 06 del 17 de febrero de 2026 de la Asamblea General Extraordinaria, inscrita/o en
esta Cémara de Comercio el 03 de marzo de 2026 con el No. 10495 del libro I del Registro de
Entidades sin Animo de Lucro, se designé a:
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
PRESIDENTE LUISA VANESSA ANCHICO MOSQUERA C.C. No. 1.114.458.038
Por Acta No. 001 del 13 de enero de 2022 de la Asamblea General Extraordinaria, inscrita/o en
esta Cémara de Comercio el 25 de enero de 2022 con el No. 8465 del libro I del Registro de
Entidades sin Animo de Lucro, se designé a:
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

VICEPRESIDENTE HECTOR DIDIO MOSQUERA CAICEDO C.C. No. 6.318.625

ORGANO DE ADMINISTRACION

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
PRINCIPALES
JUNTA DIRECTIVA PRINCIPALES LUISA VANESSA ANCHICO MOSQUERA C.C. No. 1.114.458.038
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JUNTA DIRECTIVA PRINCIPALES HECTOR DIDIO MOSQUERA CAICEDO C.C. No. 6.318.625
JUNTA DIRECTIVA PRINCIPALES LUZ YENNY PROANOS GONZALEZ C.C. No. 38.872.174
JUNTA DIRECTIVA PRINCIPALES FROILAN SINISTERRA GRUESO C.C. No. 6.558.848
JUNTA DIRECTIVA PRINCIPALES DIANA MARIA MOSQUERA LOPEZ C.C. No. 29.544.991

Por Acta No. 06 del 17 de febrero de 2026 de la Asamblea General Extraordinaria, inscrita/o en
esta Cémara de Comercio el 03 de marzo de 2026 con el No. 10494 del libro I del Registro de
Entidades sin Animo de Lucro, se designé a:

PRINCIPALES
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
JUNTA DIRECTIVA PRINCIPALES LUISA VANESSA ANCHICO MOSQUERA C.C. No. 1.114.458.038

Por Acta No. 001 del 13 de enero de 2022 de la Asamblea General Extraordinaria, inscrita/o en
esta Cémara de Comercio el 25 de enero de 2022 con el No. 8464 del libro I del Registro de
Entidades sin Animo de Lucro, se designé a:

PRINCIPALES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
JUNTA DIRECTIVA PRINCIPALES HECTOR DIDIO MOSQUERA CAICEDO C.C. No. 6.318.625
JUNTA DIRECTIVA PRINCIPALES LUZ YENNY PROANOS GONZALEZ C.C. No. 38.872.174
JUNTA DIRECTIVA PRINCIPALES FROILAN SINISTERRA GRUESO C.C. No. 6.558.848
JUNTA DIRECTIVA PRINCIPALES DIANA MARIA MOSQUERA LOPEZ C.C. No. 29.544.991

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION
*) Acta No. 001 del 13 de enero de 2022 de la Asamblea 8466 del 25 de enero de 2022 del libro I del
General Extraordinaria Registro de Entidades sin Animo de Lucro

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cdébdigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro quedan en
firme, dentro de los diez (10) dias hédbiles siguientes a la fecha de inscripcidén, siempre que no
sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que para la CAMARA DE COMERCIO DE BUGA,
los sé&bados NO son dias hébiles.

Una vez interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos quedan en efecto
suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cdédigo de
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Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra en curso ningun recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: S9411
Actividad secundaria Cédigo CIIU: Q8810
Otras actividades Cdédigo CIIU: P8551

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA
PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEIL PATS, PODRA CONSULTARLA EN
WWW .RUES .ORG.CO.

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y 1la
Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es MICRO EMPRESA.

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $36.458.333,00
Actividad econdémica por la que percibid mayores ingresos en el periodo - CIIU : S9411.

Este certificado refleja la situacidén juridica registral de la entidad, a la fecha y hora de su
expedicidn.

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE BUGA contenida en este certificado electrénico se encuentra emitida por una entidad
de certificacion acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacion de Colombia (ONAC), de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de 1999 para
validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompafa este documento la podra verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

La firma mecéanica que se muestra a continuacion es la representacion gréafica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecanica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.

Al realizar la verificacién podra visualizar (y descargar) una imagen exacta @) certificado que fue entregado al usuario en el momento que se realizé la transaccion.
1

EL SECRETRRIO '.
ANDRES DAVID GALLEGO HENAD

*** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

07212489984(8

141243014608

01412430146

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
9000 2 2 5 1 8| 2 |mpuestosyAduanas de Pamira 15
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion
Persona juridica 1
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento e 30. Clu'iad Muicipio
|
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre J’M Otrg's nombres
35. Razén social N
CORPORACION AFROCOLOMBIANA DEL PACIFICO C
36. Nombre comercial AN 37 Sigla
/¢ -__I_CEQEROPAC
UBICACION
38. Pais 39, Departamento N [/ 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca 7 6 |Guacari 31
41. Direccion principal
CR2D 1 57 CIEBAS VERDES 2 ETAPAS
42. Correo electronico luynessa0530@gmail.com >N/
43. Codigo postal 44. Teléfono 1 Ve 3227 2 35 1 0 3|45 Teléfono 2
B CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad.secundaria — Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codiga 49. Fechia inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
941 1|[200505086|[[8 810[[200%5050%6 |8 55 1] | | |
——_—R—esbonsabllldades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 5— i ) ’)— 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
sscoieols |7 |9 [1afafzlaglsalssi | | | | | | | [ | | | [ [ | [ | |
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar-.55/- Informante de Beneficiarios Finales
07- Retencion en la fuente a titulo de rent
09- Retencion en la fuente en el impuesto,
14- Informante de exogena
42- Obligado a llevar contabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
52 - Facturador electrénico

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
y | ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3

54. Codigo | 57. Modo |

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

[ 1| ] e |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registr

o Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

59. Anexos

] v []

60. No. de Folios:

Para uso exclusivo de la DIAN

61. Fecha | 2026-03-26 / 10:52:21AM

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

FORERO ROJAS CARLOS HERNANDO

Analista |

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 27-04-2026 07:49:02PM




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

Pagina 2 de 5 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 141243014608
(415)7707212489984(8020) 000014124301460 8
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
9 0 0 0 2 2 5 1 8 Impuestos y Aduanas de Palmira 1 5

Caracteristicas y for

mas de las organizaciones

62. Naturaleza

| 2|

63. Formas asociativas

-

64. Entidades e.institutos de derécha piiblico de orden nacional, departamental,

-

municipai-y.descentralizados
hed I~ SIS
65. Fondos 66. Cooperativas gZirg%%rcsadesy b gile
68. Sin personerfa juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 8 70-Beneficia 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 0 4 01 82. Nacional 100 %
72. Nimero 0/001
73. Fecha 200 2. 0 ]_‘ 1 3 2/0.222 0 1~ 1.3 83. Nacional publico 0 %
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 i 0.3 84. Nacional privado 100 0 %
76. Fecha de registro 200505086 | 250 220125
L L 4 L @~ 2 0
77. No. Matricula mercantil SO0O00O07765 S 0,000 7 7 5
78. Departamento 7 6 7.6
79. Ciudad/Municipio 7 | 7 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0 0 %
.
80. Desde 20050506 | ) )
81. Hasta 20720143 | ) ) 87. Extranjero privado 0 0 %
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Gobernacion 9
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual i 90. Feciia cambic-de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 1 20\ 50 1.0 1 -
2 | 1 1 | :
3 | o -
4 | o -
5 | o :
Vinculacién econémica
93. Vinculacion | g4 Nombre del grupo econémico ylo empresarial 95. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) dela g5 py/.

economica

Matriz o Controlante

97. Nombre o razén social de la matri

z 0 controlante

170. Namero de identificacién tributaria

otorgado en el exterior

171. Pais

172. NUmero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP
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Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Pagina 3 de 5 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141243014608
(415)7707212489984(8020) 000014124301460 8
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
Impuestos y Aduanas de Palmira 1 5
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18 202 6.0 30 3|
1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV, | 193, Numero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |1 1 1 4 4 5 8 0 3 8 | |
1
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
ANCHICO |MOSQUERA LUISA |VANESSA
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio represantacion
REPRS LEGAL SUPL 19 J_z 026.030 3|
AR 4 - A Wn N \ 1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |6 3 1 8 6 2 5 |
2 [ -
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106.-Lririier/nombre 107. Otros nombres
MOSQUERA |CAICEDO |HECTOR DIDIO
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razori-social représentante-iegal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio fepresentacion
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Ndmero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X A |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV ’IO. Razoén'social representante legal
98. Representacion Ali%. Fecha inicio ejercicio representacion
—Z A I L L |
100. Tipo de documento 1L01. NUmero de itentificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
|
~J
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 1064. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
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Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

Formulario del Registro Unico Tributario

pagina 4 de 5 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141243014608
UUS)NJ[JlZJJ!JJJUU ‘(‘J“U(“( U].412430146J8“
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direcci6n seccional ~ 14. Buzén electrénico
9 000 2 2 5 1 82 [mpuesosyAduanas de Paimira 5
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones/ifemporalées
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 1J3._DV 114. Nacignaiidad
CéduladeCiudada 1 3 |6 5 5 8 8 4 § | .| coLomsia 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre ~ ) 11—8 Otros nombres
SINISTERRA GRUESO |FRO|LAN |
! 119. Raz6n social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion | 122. @a de ingreso — 123. Fecha de retiro
{2 022,012 5] L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113:DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |2 9 5 4 4 9 9 1 i COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
MOSQUERA LOPEZ IDIANA MARIA
2 119. Razén social ES -
120. Valor capital del socio 121. % Participacich. ~ / /> /. 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
/0 ) |2022012 5] L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 (1 1 1 4 4 5 8 0 3-8 | COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116. Segunda_ apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
ANCHICO |MOSQUERA LUISA VANESSA
3 119. Razén social ?
120. Valor capital del socio __TMTD%;n;:m?mT 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
5 2022012 5] 20220125
111. Tipo de documento 112. Ndmero de\identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
Cédulade Ciudadan1 3 |g -3\ 1-8/6 2.5 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido o ——ng.ggundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
MOSQUERA ICAICEDO HECTOR DIDIO
4 119. Razén social —
120. Valor capital del socio o 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2022012 5] L
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
Cédulade Ciudadany 3 (3-8/8 7 2 1 7 4 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
PROARNOS GONZALEZ LUz YENNY
° 119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2022012 5 L
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Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

Pagina 5 de 5 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 141243014608
(415)7707212489984(8020) 000014124301460 8
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
9 0 0 0 2 2 5 1 8 2 Impuestos y Aduanas de Palmira 5
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones/ifemporalées
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 143. BV [114. Nacignaiidad
CéduladeCiudada 1 3 |1 1 1 2 3 9 0 9 5 7 | .| coLomsia 16
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 148,/ Otros nombres
MURILLO TRIVINO |ANGIE |LORENA
1
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion | 122. Fecha'de ingreso 123. Fecha de retiro
|
{2 022,011 3] 20260303
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113:DV | 114. Nacionalidad
1
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
2 /[ | i
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion. 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
NS | ] .
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segunda_ apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5 | A
119. Razén social
120. Valor capital del socio —l_121. % Participacior 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
|
N | ] .
111. Tipo de documento 112. Ndmero de\identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116, Sequndo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
|
4 _ |
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| 1 1 | 1
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
| |
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| 1 1 | 1
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Tema, reunion o

COMITE TECNICO OPERATIVO CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 2364 DEL

BALLESTAS

actividad: 2025 CORAFROPAC
Responsable u organizador: Ministerio del Interior Dependencia: DCN
. OPresencial
Ciudad: BOGOTA Lugar: Plataforma teams ®Virtual
Fecha Hora
Comité O Junta 0O Reunién O Induccion O Reinduccion 2': I\gis 28; 10”_16C(')°;m
Tipo 0O Capacitacién O Actividades de bienestar [0 Otro: 6 Hora
¢Cual? final:
5:30: pm
ASISTENTES
. Representa a:
No. Nombres y apellidos Cargo (Dependencia y/o funcionario)
1 | ANTONIO JOSE BALLESTAS Director (e) Direccion de Asuntos para

Comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y
Palenqueras- DCN

w

2025.

Proposiciones y varios
Conclusiones y cierre

Nouk

Presentacion del informe de avances por parte del operador.
Presentacion solicitud de préorroga Contrato Interadministrativo No. 2364 del 2025

2 | MIGUEL ANTONIO DIAZ Asesor SG Secretaria General Ministerio del
Interior
3 | SERGIO ANDRES DAZA GOMEZ Contratista DCN
4 | MARIA CAMILA CASTRO QUIROZ Contratista DCN
5 | LUISA VANESSA ANCHICO Representante CORAFROPAC
legal
6 | ANGEL MURILLO Asesor CORAFROPAC
7 | JENNY AGAMEZ Técnico CORAFROPAC
ORDEN DEL DIA
1. Instalacion del Comité
2. Presentacion de los asistentes

Contextualizacion estado de ejecucidn a la fecha del Contrato Interadministrativo No. 2364 de

DESARROLLO

La reuniodn inicié a las 10:00 a.m de forma virtual por la plataforma teams, mediante el siguiente link:
https://teams.microsoft.com/meet/241326418080003?p=u75v3Ugqgli8734ouh?7

Se dio inicio a la moderacion por parte del equipo de apoyo a la supervision de la Direccion y del contrato
interadministrativo 2364 del 2025, contratistas de la DCN Sergio Andrés Daza Gémez y Maria Camila
Castro Quiroz, solicitando autorizacion para dar inicio a la grabacion del espacio, el cual, los asistentes
indicaron estar de acuerdo con la solicitud.



https://teams.microsoft.com/meet/241326418080003?p=u75v3UggJi8734ouh7
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Posteriormente, interviene el Director (e) de la Direccion de Asuntos para Comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras(DCN) como instalacién y saludo, indicando que esta sesion de
comité técnico tiene como lugar, pues hacer la verificacion, el seguimiento a lo relacionado con el Contrato
2364 del 2025 celebrado con CORAFROPAC, manifiesta que actualmente es asesor del despacho del
ministro del Interior y actualmente director encargado de DCN. Reitera que el espacio tiene lugar a generar
el seguimiento al orden del dia enviado en la citaciéon al Comité Técnico.

Por parte del equipo de apoyo a la supervision del Contrato, se lee el orden del dia nuevamente y se da la
palabra a los asistentes para la presentacién de cada uno, conforme grabacion y asistencia se verifica que
se encuentra presente el Director (e) de la DCN, Representante Legal de CORAFROPAC por parte del
Contratista, delegado de la Secretaria General, equipo técnico del contratista y los apoyos a la supervision
del Contrato por parte de la DCN.

Posteriormente y de acuerdo al orden del dia, se procedid a exponer por parte del equipo de apoyo a la
supervision de la DCN, doctor Sergio Andrés Daza, de manera suscinta el estado de ejecucidon contractual
a la fecha del Contrato 2364 del 2025 indicando:

- El Contrato se suscribio el 07/11/2025, inici6 ejecucion el 14/11/2025. Tenia una fecha inicial de
ejecucion hasta el 31 de diciembre y tuvo su primera prérroga hasta el 28/02/2026.

- Este contrato adicionalmente ha pasado por dos suspensiones por diferentes situaciones de cambios
en la administracion y en estos momentos el espacio es para debatir sobre una posible prérroga
una vez se ha reactivado el convenio el 30 de abril, que es el Gltimo dia que le queda de ejecucion.

- Por parte de la supervisidn, se hizo un trabajo conjunto con el contratista para hacer la organizaci’on
del expediente y determinar el cumplimiento de cada una de las actividades que se pactaron en el
anexo de condiciones y en el estudio previo.

- Se encontré que a la fecha se ha hecho solamente el primer pago, equivalente a un 40%

- Se hizo la revisiéon en conjunto con el contratista y equipo de apoyo a la supervision, de los
entregables de cada uno del segundo y del tercer desembolso.}

- En este momento solamente hace falta uno de los 2 requisitos, el segundo desembolso, que es la
aprobacién del repositorio documental, que es una tarea que tiene pendiente la DCN a través de la
supervisidon, sin embargo, se aclara que esta documentaciéon ya se encuentra elaborada por parte
del contratista, solo resta el aval de la supervision.

- Adicionalmente, se encuentra pendiente la elaboracion de la cartilla, que aunque ya esta elaborada
con los ajustes solicitados al contratista por cuanto no cumplia con algunos parametros, se hicieron
las mesas de trabajo correspondientes con el equipo técnico contratista y supervisiéon para
subsanar. Este entregable se encuentra ajustes finales por parte del contratista para el aval final
de la OIP del Ministerio del Interior para que ellos puedan proceder a la impresion de la misma vy
qgue con esta impresidn, se cumple uno de los entregables del tercer desembolso

- Quedaria faltando entonces que una vez se cumplan estos requisitos pendientes se surta la
aprobacion del visto bueno de la supervisién en repositorio y el visto bueno de la cartilla se podra
proceder al pago del 50% del valor total del contrato como segundo desembolso y posterior al 10%
del valor del contrato, como tercer desembolso.
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- Se concluye que ya se adelantaron en un 90% las actividades que estaban en cabeza del
contratista. La impresién de las 500 cartillas, y la entrega definitiva de una de la herramienta de
informacidon de sistematizacion de las 6rdenes judiciales en marco de la sentencia T-025. Esta
herramienta ya ha sido trabajada con el equipo técnico del contratista y de la OIP del Ministerio del
Interior y en estos momentos estamos en etapa de inicio de pruebas de la herramienta para
determinar los espacios de prueba y el cronograma, para de esa manera obtener la aprobacién por
parte tanto del equipo técnico de la supervisiéon como de la OIP.

- Esta es una de las una de la de las razones que fundamentan la prorroga del Contrato, porque las
actividades que estan pendientes por adelantarse en la ejecucion del contrato en la gran mayoria
hacen referencia a actividades que estan en cabeza de la supervision y de la Direccidn, por ello, se
planteo por parte del Contratista y supervision la posibilidad de hacer una prérroga de mes y medio.

- Se indica que esta solicitud fue remitida el dia de ayer por el contratista y le fue enviada a los
miembros del Comité Técnico Operativo para su revision y el analisis y debate.

Interviene el Director (e) de la DCN, indicando que el contrato cuenta entonces con una ejecucion
contractual de mas del 90%, y que es menester revisar entonces algunas inquietudes o interpelaciones
sobre la procedencia de la solicitud de prérroga contractual.

Intervencién por parte del Doctor Miguel Antonio Diaz, Asesor de la Secretaria General del ministerio del
Interior, manifestando tener duda con el documento de solicitud de prérroga y las razones que justifican
la misma vy solicita se aclare: 1) La prérroga se estd justificando en razén a segun que la DCN no tenia
el personal disponible; 2) Se indica que las razones por las cuales no se ha podido avanzar en la
ejecucion de los distintos eventos de fortalecimiento es la falta de conformacién del Comité Técnico por
parte de la Direccién de Comunidades Negras.

Por parte del equipo de apoyo a la supervision del Contrato 2364 y de la DCN, se manifiesta que se tuvo
una reunioén con un equipo asesor de la Secretaria General y se ha solicitado exponer en el anexo 17 el
desarrollo desde el inicio del contrato hasta el dia de la presentacion de la prérroga, indicando todas las
situaciones que se presentaron, la falta de informes, si se presentaron informes si se ha validado toda la
informacién si se si se activaron los comités, si cada una de las modificaciones pasaron por el Comité
Técnico Operativo.

Se hace la claridad que la fundamentacion principal de esta segunda prorroga es la necesidad de tiempo
para que internamente desde la DCN se pueda realizar la etapa de pruebas de la herramienta, y la
validacién y aprobacién de la cartilla.

Por parte del delegado de la Secretaria General, el Doctor Miguel Diaz, indica que considera que el que
el documento de solicitud de la prérroga debe fortalecer la justificacion de la misma y debe fortalecer la
justificacion de la misma con mucha precision, indicando de manera amplia las razones que llevan a
prorrogar y que se cuente con el apoyo del equipo de abogados y apoyos de la DCN.

Indica el Director (e) de la DCN, que la justificacion de la prérroga debe involucrar argumentos que
realmente nos lleven a justificar, como un hecho sobreviniente, un hecho, digamos, fuera de lo normal en
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la ejecucidn del contrato que nos, afectaciones en orden publico y demas relacionados, de forma que se
lleve una argumentacion fortalecida a Gestion Contractual del Ministerio del Interior.

Se indica por parte del equipo de apoyo a la supervision del Contrato 2364 y DCN, Doctora Maria Camila
Castro Quiroz, que se brindara todo el apoyo al contratista y que se hace la claridad que el ejercicio de la
supervisidon se ha realizado en debida forma conforme a los informes remitidos y archivos que reposan en
el expediente.

Intervenciéon por parte del Contratista CORAFROPAC y su equipo técnico, en el que agradecen el apoyo
brindado y se organizara la solicitud conforme a las sugerencias realizadas en este espacio.

Se indica que el documento de solicitud de prérroga se ajustara por parte del Contratista a mas tardar el
mediodia del dia de hoy 28 de abril del 2026, para remisién a los miembros del Comité Técnico Operativo
y se acuerda que con el mismo link de conexion alrededor de las 4:30 pm, se revisara en sesién virtual
con todos los miembros el documento final para su andlisis y aprobacién final.

Se retoma el espacio de comité conforme acuerdo para el horario de las 4:30 pm, en el mismo se procedio
a dar resumen de los ajustes realizados en el documento de solicitud de prdorroga por el contratista

conforme a la solicitud de los miembros de comité técnico operativo.

Una vez indicados los ajustes, se procedié a dar votacion para la aprobacion del tramite de solicitud de
prorroga, obteniendo favorable por parte de todos los miembros asistentes.

Se hace la claridad por parte de la Secretaria General, que se recomienda proseguir con el tramite de
solicitud de prérroga, una vez el equipo juridico y contractual de la Direccidon den el aval del ajuste del

documento de solicitud, con todos los anexos requeridos para el proceso en Gestiéon Contractual.

Adicionalmente indica el Director encargado que recomienda entonces, se proceda con la solicitud y el
tramite pertinente ante Gestion Contractual con las recomendaciones del Comité Técnico Operativo.

Siendo las 5.30pm se da por terminado el Comité Técnico Operativo:

Registro fotografico:
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al COMITE TECNICO OPERATIVO CONTRATO 23564 DEL

martes, 28 abril 2026 10:00 a.m. - 11:30 a.m.

e
00 5%

% ) 0:04/36:17

2025- CORAFROPAC
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Resumen: COMITE TECNICO OPERATIVO CONTRATO 23564 DEL 2025-
CORAFROPACmartes, 28 abril | Reunion | Microsoft Teams

Resumen: COMITE TECNICO OPERATIVO CONTRATO 23564 DEL  2025-
CORAFROPACmartes, 28 abril | Reunion | Microsoft Teams

ACUERDOS O COMPROMISOS

ACCIONES - COMPROMISOS RESPONSABLE Fecha de Entrega
Ajustes documento solicitud segunda | CORAFROPAC 28 de abril 12:00
prorroga Contrato 2364 del 2026 pm
Nueva sesion Comité Técnico DCN 4:30pm
Operativo 28 de abril 4:30 pm para
revision documento final

PROXIMA REUNION (Opcional)

FECHA: | 28 de abril HORA: |4:30 pm ‘ LUGAR: ‘ Plataforma teams
Elaboro Reviso Aprobo
Firma: _ Firma: Firma:
astro Sergio Andrés Antonio Jose Ballestas

iroz Daza Gomez Ballestas Representante legal | Diaz Prada
Contratista Contratista Director (e) DCN CORAFROPAC Asesor
Area: DCN Area: DCN Area: DCN Secretaria

General



https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%21n5atr1rO3kqu4rPdkIBTE0a3oJhB5ORNqgkCZX2sBU0Wad0wBoICSaS3O-0ut89y&driveItemId=01BHFCFOP3XNHRVRYJPBDYZU4Z4NMWWZHS&sitePath=https%3A%2F%2Fmininteriorgovco-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fdircomunidades_mininterior_gov_co%2FIQD7u08axwl4R4zTmeNZa2TyAWKWE0SZWxSVJMphK8NY7Uk&fileUrl=https%3A%2F%2Fmininteriorgovco-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Fdircomunidades_mininterior_gov_co%2FDocuments%2FGrabaciones%2FCOMIT%C3%89%2BT%C3%89CNICO%2BOPERATIVO%2BCONTRATO%2B23564%2BDEL%2B2025-%2BCORAFROPAC-20260428_101541-Grabaci%C3%B3n%2Bde%2Bla%2Breuni%C3%B3n.mp4%3Fweb%3D1&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E008000000009CCF67A894D6DC01000000000000000010000000BA427A818EB24D4E902969ADC2DAB8E5&threadId=19%3Ameeting_Yjk0ZTA0ZDUtODUxOC00Nzg1LWI4ZDktMTk1ZGFkYTEzMjYz%40thread.v2&organizerId=988930ef-027b-4164-9b15-fefa389806b8&tenantId=c4f7870c-eb08-4d01-b023-a71dd94e883b&callId=4f72adf5-d61b-479d-95ea-f1472992a7d6&threadType=Meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapCore
https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%21n5atr1rO3kqu4rPdkIBTE0a3oJhB5ORNqgkCZX2sBU0Wad0wBoICSaS3O-0ut89y&driveItemId=01BHFCFOP3XNHRVRYJPBDYZU4Z4NMWWZHS&sitePath=https%3A%2F%2Fmininteriorgovco-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fdircomunidades_mininterior_gov_co%2FIQD7u08axwl4R4zTmeNZa2TyAWKWE0SZWxSVJMphK8NY7Uk&fileUrl=https%3A%2F%2Fmininteriorgovco-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Fdircomunidades_mininterior_gov_co%2FDocuments%2FGrabaciones%2FCOMIT%C3%89%2BT%C3%89CNICO%2BOPERATIVO%2BCONTRATO%2B23564%2BDEL%2B2025-%2BCORAFROPAC-20260428_101541-Grabaci%C3%B3n%2Bde%2Bla%2Breuni%C3%B3n.mp4%3Fweb%3D1&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E008000000009CCF67A894D6DC01000000000000000010000000BA427A818EB24D4E902969ADC2DAB8E5&threadId=19%3Ameeting_Yjk0ZTA0ZDUtODUxOC00Nzg1LWI4ZDktMTk1ZGFkYTEzMjYz%40thread.v2&organizerId=988930ef-027b-4164-9b15-fefa389806b8&tenantId=c4f7870c-eb08-4d01-b023-a71dd94e883b&callId=4f72adf5-d61b-479d-95ea-f1472992a7d6&threadType=Meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapCore
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Reporte Relacion de Pagos

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad Ejecutora Solicitante:

Fechay Hora Sistema:

MHifranco
37-01-01-000

INGRID YURLEY FRANCO FRANCO
MININTERIOR GESTION GENERAL

2026-02-26-10:54 a. m.

RELACION DE PAGOS

Unidad / Sub-Unidad: 275'2#]%1,\]022,:}QETJERIOR Numero de Compromiso: VARIOS Valor Total: 12.149.861.425,00|Saldo por pagar: 7.289.916.855,00
Tipo Doc. Identidad: NIT NUmero Doc. Identidad: 900022518 Tercero: CORPORACION AFROCOLOMBIANA DEL PACIFICO
DOCUMENTO SOPORTE
Tipo: INTERigu-Irl\ﬁg\IgATIVO NUmero: CTO 2364-2025 Fecha: 11/11/2025 0:00:00
OBJETO
Objeto: CTO 2364-2025 ID 568590 DCN PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL FORTALECIMIENTO DEL GOBIERNO PROPIO, LA IDENTIDAD CULTURAL Y GARANTIA DE DERECHOS DE LAS CNARP POR MEDIO DE LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES QUE CONTRIBUYAN

AL ACUERDO DE PAZ, MESAS DE DIALOGO

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL AREA DE TESORERIA CERTIFICA QUE AL CONTRATISTA ANTERIORMENTE MENCIONADO SE LE REALIZARON LOS SIGUIENTES PAGOS:

ENTIDAD
CUENTA POR PAGAR NUM ANTICIPOS ORDEN DE PAGO MEDIO DE PAGO REINTEGRO DOCUMENTO SOPORTE CONCEPTO DE PAGO
OBLIGACION PAGADORA
CONCEDIDO/ FECHA DE VALOR
FECHA NUMERO VALOR IVA AMORTIZADO NUMERO PAGO VALORBRUTO | ot~ e VALOR NETO CTAICHEQUE BANCO NUMERO VALOR TIPO NUMERO CODIGO RP VALOR RP SALDO RP
2025-12-03 1146425 | 768.000.000,0 0,00 1296325 551E+08 [ 2025-12-30 768.000.000,00 0 768.000.000,00] 4,6967E+11 | BANCO AGRARIO DE CONTRATO CONTRATO [13-01-01-DT ID 66139 PRIMER DESEMBOLSO CONTRATO
0 COLOMBIA S.A. INTERADMINISTR |2364-2025 2364-2025 CORPORACION AFROCOLOMBIANA
ATIVO DEL PACIFICO CORAFROPAC
CORRESPONDIENTE AL 40% 505225 1.920.000.000,00 1.152.000.000,00
2025-12-03 1146525 | 800.000.000,0 0,00 1303725 11976326 | 2026-01-28 800.000.000,00 0 800.000.000,00] 4,6967E+11 | BANCO AGRARIO DE CONTRATO CONTRATO [13-01-01-DT ID 66139 PRIMER DESEMBOLSO CONTRATO
0 COLOMBIA S.A. INTERADMINISTR |2364-2025 2364-2025 CORPORACION AFROCOLOMBIANA
ATIVO DEL PACIFICO CORAFROPAC
CORRESPONDIENTE AL 40% 505325 2.000.000.000,00 1.200.000.000,00
2025-12-03 1146625 |2.000.000.000, 0,00 1296525 551E+08 [ 2025-12-30 2.000.000.000,00 0 2.000.000.000,00[ 4,6967E+11 | BANCO AGRARIO DE CONTRATO CONTRATO [13-01-01-DT ID 66139 PRIMER DESEMBOLSO CONTRATO
00 COLOMBIA S.A. INTERADMINISTR |2364-2025 2364-2025 CORPORACION AFROCOLOMBIANA
ATIVO DEL PACIFICO CORAFROPAC
CORRESPONDIENTE AL 40% 505425 5.000.000.000,00 3.000.000.000,00
2025-11-26 1080425 [1.212.000.000, 0,00 1084125 4,68E+08 | 2025-11-28 1.212.000.000,00( 60.749.307,00 1.151.250.693,00] 4,6967E+11 | BANCO AGRARIO DE CONTRATO CONTRATO [13-01-01-DT ID 66139 PRIMER DESEMBOLSO CONTRATO
00 COLOMBIA S.A. INTERADMINISTR |2364-2025 2364-2025 CORPORACION AFROCOLOMBIANA
ATIVO DEL PACIFICO CORAFROPAC
CORRESPONDIENTE AL 40% 505525 3.030.000.000,00 1.818.000.000,00
2025-11-26 2325 79.944.570,00 0,00 2325 4,68E+08 | 2025-11-28 79.944.570,00 0 79.944.570,00] 4,6967E+11 | BANCO AGRARIO DE CONTRATO CONTRATO [13-01-01-DT ID 66139 PRIMER DESEMBOLSO CONTRATO
COLOMBIA S.A. INTERADMINISTR |2364-2025 2364-2025 CORPORACION AFROCOLOMBIANA
ATIVO DEL PACIFICO CORAFROPAC 825 199.861.425,00 119.916.855,00

VALOR PAGADO

4.799.195.263,00

12.149.861.425,00

7.289.916.855,00

VALOR DEL CONTRATO

12.149.861.425,00

VALOR RP AFECTADOS

12.149.861.425,00

SALDO RP AFECTADOS

7.289.916.855,00

VALOR PAGADO CON DEDUC

4.799.195.263,00
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 28 de
abril de 2026, alas 09:09:51, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

NUmero de identificacion tributario

No. Identificacién

9000225182

Caodigo de Verificacion

9000225182260428090951

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

D)

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

O, —

Paginaldel



28/4/26, 9:11 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 28/04/2026 09:10:57 a. m. para - NIT, sin digito de verificacion: N°. 900022518

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 139080948 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niUmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 8000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccion General - Cra_ 53 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

R : G?L Linea de atencion: 018000-910112

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES Elé'“" :
GENER_M. DE LA NACION
CERTIFICADO ORDINARIO 09:17:58
No. 295003960 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 28 de abril del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona CORPORACION AFROCOLOMBIANA DEL PACIFICO C identificado(a) con NIT nimero 9000225182:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Olga Lucia Tibocha Cortés
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 E Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



28/4/26, 1:45 p.m. Policia Nacional de Colombia

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:45:30 PM horas del 28/04/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1114458038
Apellidos y Nombres: ANCHICO MOSQUERA LUISA VANESSA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidon de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

(=]t ]

PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES Eé‘:“i :
GENER_M. DE LA NACION
CERTIFICADO ORDINARIO 09:04:33
No. 295003222 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 28 de abril del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LUISA VANESSA ANCHICO MOSQUERA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1114458038:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Olga Lucia Tibocha Cortés
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 E Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 28 de
abril de 2026, a las 09:01:10, el nimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1114458038

Caodigo de Verificacion

1114458038260428090110

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

D)

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

O, —

Paginaldel



28/4/26, 9:03 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 28/04/2026 09:03:35 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1114458038 y Nombre:
LUISA VANESSA ANCHICO MOSQUERA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 139080019 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 8000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccion General - Cra_ 53 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

R : G?L Linea de atencion: 018000-910112

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1114458038 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 27/04/2026 07:55 PM

Cadigo Verificacion: FAPCDM1UHX
Vaélida hasta: 27/07/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



Al contestar cite Radicado 2026-3-002200-014062 Id: 752097
Remitente: DIRECCION DE ASUNTOS PARA COMUNIDADES
NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y

i . PALENQUERAS
Interior COMUNIDADES NEGRAS, AFROGOLOMBIANAS, RAZALES
Y PALENQUERAS
= Fecha: 27-04-2026 18:28:03

Folios: 2
Anexos: 0

Bogota D.C.

PARA: MIEMBROS DE COMITE TENICO OPERATIVO Y APOYOS

DE:

NANCY STELLA PATINO LEON. Secretaria General, Ministerio del
Interior

MIGUEL ANTONIO DIAZ PRADA, Profesional Secretaria General,
Ministerio del Interior

LUISA VANESSA ANCHICO MOSQUERA, Representante
Legal CORPORAC,ION AFROCOLOMBIANA DEL PACIFICO
SERGIO ANDRES DAZA GOMEZ, Apoyo a la supervisidon
DCN

MARIA CAMILA CASTRO QUIROZ, Apoyo a la supervisiéon
DCN

ANTONIO JOSE BALLESTAS BALLESTAS,
Director (e) de Asuntos para Comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras

ASUNTO: CITACION COMITE TECNICO OPERATIVO CONTRATO 2364 DEL
2025 CORAFROPAC

Cordial saludo,

Con el fin de ejercer una correcta ejecucion del contrato 2364 de 2025 suscrito
entre el Ministerio del Interior y la CORPORACION AFROCOLOMBIANA DEL
PACIFICO - CORAFROPAC - por medio del presente memorando se convoca al
Comité Técnico Operativo, el cual se realizara el dia martes veintiocho (28) de
abril de 2026 a las 10:00 am, al que podra asistir de manera virtual,
conectandose a través del siguiente link:
https://teams.microsoft.com/meet/241326418080003?p=u75v3Ugqgli87340uh

7

El orden del dia a tratar en el comité sera el siguiente:

1. Instalacion del Comité
2. Presentacion de los asistentes
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3. Contextualizacion estado de ejecucibn a la fecha del Contrato
Interadministrativo No. 2364 de 2025.
4. Presentacion del informe de avances por parte del operador.

5. Presentacion solicitud de prérroga Contrato Interadministrativo No. 2364 del
2025

7. Proposiciones y varios
8. Conclusiones y cierre

Cordialmente,

BE s
v oa L —T &
ghwiﬁﬁd\_ﬂd (5 -lq’/l 73
irector (E) la Direccion de Asuntos para Comunidades

Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras.

Director (e) de Asuntos para Comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras

Elabord: Maria Castro - Abogada Contratista DCN
Revis6 y Aprobd: Antonio José Ballestas Ballestas- Director (E) DCN
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CARLOS ALBERTO PASTRANA ZAPATA

UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI
CONTADOR PUBLICO

CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES

Yo, CARLOS ALBERTO PASTRANA ZAPATA, identificado con cédula de ciudadania No.
16.658.061 de Cali, y con Tarjeta Profesional No. 60.033-T de la Junta Central de
Contadores, en mi condicién de Contador de la Corporacion Afrocolombiana del Pacifico,
identificada con NIT. 900.022.518-2 y representada legalmente por la sefiora LUISA
VANESSA ANCHICO MOSQUERA identificada con cedula de ciudadania No. 1.114.458.038,
certificamos durante los ultimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles SI ha
realizado el pago de los aportes al sistema de seguridad social exigidos por la ley y se
encuentra al dia y a paz y salvo por todo concepto relacionado con dichos aportes.

Asi mismo que la persona juridica verificd la afiliacidn y el pago de la Seguridad Social de su
representante Legal y/o empleados y contratistas cuando a ello hubo lugar.

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Dada en Guacari — Valle del Cauca, a los veintiocho (28) dias de abril de 2026.

LUI ANESSA ANCHICO MOQUERA CARLOS ALBERTO PASTRANA ZAPATA
Représentante Legal Contador Publico
' T.P. 60.033-T

Celular 315 2272157
Email: pygasesorias.gerencia@gmail.com
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CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 2364 DE 20252364 DE 2025

T

[LUISA VANESSA ANCHICO MOSQUERA

Organizacién

Herramienta de Informacién sistematizada derivada de los
espacios de dialogo realizados previamente con las

CORPORACIGN AFROCOLOMBIANA DEL
ACIFICO

Fecha:

Realizar mesas de trabajo para Despliegue: Instalacién en los
servidores del Ministerio bajo estandares de gobierno digital.
En esta caso el ministerio debe entregar la infraestructura
solicitada (servidor, dominio y certificado SSL)

« Prueba de funcionamiento tecnolgico por parte del
Ministerio

« Validacién por parte del Ministerio del Interior del
repositorio documental de mesas de dialogo, érdenes de la JEP
y autos de la sentencia T025; con la finalidad de depurar la
informacién util, para la herramienta de sistematizacién

« Implementacién, Capacitacién y Soporte

o Validacién con Usuarios: Talleres con los funcionarios que

Abril 28 de 2026

PLAZO DE LAS ACTIVIDADES

Sem4 | Sem5 | Sem6

Sem3

Sem 1 ‘ Sem 2
MAY JUNIO

comunidades negras y afrocolombianas en los DCN -CORAFROPAC 4 alimentaran la plataforma para asegurar que el lenguaje y los
departamentos de Cauca, Chocd, Narifio y Valle del Cauca procesos sean claros
o Transferencia de Conocimiento: Capacitar a los equipos
técnicos y juridicos en el uso de la herramienta para garantizar
que la informacién se mantenga actualizada.
o Entrega de propiedad intelectual y manuales por parte del
contratista, previo visto bueno del Ministerio.
1/05/2026 30/05/2026
Realizar el acopio digital de un inventario documental que Realizar mesas tecnica con DCN para empalme para la
contenga informacion actualizada de los Consejos rotulacién y entrega del repositorio
Comunitarios, Formas de Expresion y Organizaciones de
Base que se encuentren en el Registro Piblico de que trata el
Decreto 1640 de 2020, de manera que se cuente con
expediente y base
DCN 2 1/05/2026 15/05/2026
Creacion y entrega de publicacién con 500 ejemplares tipo Revision del disefio de la cartilla por parte de OIP del Ministerio
cartilla , con temas de acuerdo de paz, descripcion del papel del Interior y del contenido de la cartilla por parte de la DCN
delas mujeres, jovenes y LGTBIQ+, capitulo étnico del DCN -CORAFROPAC
acuerdo de paz
2 1/05/2026 30/05/2026
Revision documental y cierre del contrato Asistencia técnica por parte del Ministerio del Interior para la
revision del repositorio documental de los autos de la sentencia
T025; con la finalidad de depurar la informacion itil, para la
DCN -CORAFROPAC herramienta de sistematizacion
3 1/06/2026 15/06/2026




PROCESO GESTION TECNOLOGICA VERSION 04

o VIABILIDAD DE PROYECTOS | _PAGINA 1de 8
Interior FORMATO TECNOLOGICOS. FECHA DE
— ANEXO1. VIGENCIA | 1110912024

Sistema SIGET-01-2025 - Herramienta tecnoldgica para la sistematizacion integral,

RIOVERIS: seguimiento territorializado y monitoreo proactivo de acuerdos y 6rdenes judiciales

Direccion de Asuntos para las Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y

SRR Palenqueras - Ministerio del Interior

Liderazgo funcional institucional de la Direccion de Asuntos para las Comunidades

Lider Funcional: . .
Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras

Fuente del Requerimiento: Convenio 2364 de 2025

Revisién y entrega de Disefo, desarrollo, implementacion y puesta en operacion de

AELLED R T una plataforma web con enfoque territorial, diferencial y trazabilidad institucional

Fecha de Solicitud: 26 03 2026

1. Informacion General

Objetivo General

Disefar, desarrollar e implementar una herramienta tecnoldgica web que centralice la gestion de mesas de dialogo,
compromisos, riesgos, ordenes judiciales y soportes documentales, permitiendo el seguimiento territorializado, la
trazabilidad de actuaciones y el monitoreo proactivo para la toma de decisiones de la Direccion de Asuntos para las
Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras del Ministerio del Interior.

Objetivos Especificos

« Estructurar un modelo de datos relacional alineado con el diagrama entidad-relacién y materializado en
Prisma/PostgreSQL para soportar usuarios, RBAC, territorios, mesas, compromisos, riesgos, 6rdenes judiciales,
documentos, alertas y auditoria.

» Implementar una arquitectura web modular con Node.js, Express, PostgreSQL, Prisma, Docker y Nginx, que permita
despliegue reproducible, seguridad por sesiones y crecimiento controlado.

« Habilitar vistas funcionales por rol para administracion, dashboard, mesas de dialogo, compromisos, riesgos,
ordenes judiciales, geovisor, reportes, alertas, auditoria, territorios, actores, TRD y perfil de usuario.

 Garantizar control de acceso por roles y permisos, trazabilidad de acciones, gestion documental y capacidad de
consulta/reportes para usuarios gestores, seguimiento, auditoria, consulta y administracion.

« Facilitar apropiacion y sostenibilidad mediante documentacion funcional, manuales, guias de uso, pruebas y
transferencia de conocimiento.

Beneficiarios del Proyecto

Los principales beneficiarios son las areas funcionales, administrativas y de control que requieren consolidar
informacion dispersa y hacer seguimiento oportuno sobre acuerdos y 6rdenes judiciales.

Nombre/Entidad Rol Dependencia

Entidad usuaria y destinataria final
Supervision y articulacion operativa
Registro, actualizacion y monitoreo
Ministerio del Interior Consulta, verificacion y trazabilidad de
acuerdos, , 6rdenes judiciales, avances
de dialogos regionales, participacion
ciudadana y el cumplimiento de las
metas concertadas

Direccion de Asuntos para las
Comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y
Palenqueras
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Antecedentes

La necesidad del proyecto surge de la obligacion contractual de disefiar e implementar una herramienta tecnolégica
para sistematizar y hacer seguimiento a mesas de didlogo y érdenes judiciales, en el marco del Contrato ASPPAT-
004-2025 y del convenio de asociacion asociado al Contrato 2364-2025.

Antes del desarrollo de la plataforma, la gestion de acuerdos, soportes, riesgos, reportes y trazabilidad dependia de
archivos dispersos, documentos ofimaticos, expedientes y seguimiento manual, lo que elevaba el riesgo de
duplicidad, pérdida de contexto y baja oportunidad en la respuesta institucional.

Como respuesta se definioé una solucion con modelo de datos relacional, arquitectura web modular, control de acceso
RBAC vy vistas por rol, orientada a consolidar informacién misional y documental en un solo sistema.

Justificacion

El proyecto se justifica porque la entidad requiere concentrar en una sola plataforma la informacion critica de mesas
de dialogo, compromisos, riesgos, érdenes judiciales, evidencias y reportes, reduciendo la dependencia de controles
manuales y mejorando la trazabilidad institucional.

La solucidn atiende necesidades de seguridad, seguimiento territorial, control documental, visibilidad por rol y
generacion de alertas. Esto disminuye tiempos de busqueda, mejora la calidad del dato, soporta auditoria y facilita
decisiones oportunas sobre compromisos y actuaciones judiciales.

Desde el estado actual del proyecto ya se evidencia una base técnica solida: arquitectura definida, base de datos
modelada en Prisma/PostgreSQL, control RBAC, vistas creadas y mddulos funcionales implementados/en
consolidacion.

Alcance / Operacién Deseada

La operacion deseada contempla un sistema web accesible por autenticacion segura, con perfiles diferenciados para
administradores, gestores, seguimiento, auditoria y consulta. Cada usuario visualizara unicamente los médulos y
acciones permitidas por su rol.

El flujo funcional cubre parametrizacion de usuarios/roles/permisos; administracion de territorios y actores; registro de
mesas de dialogo y actas; creacion y seguimiento de compromisos; gestién de riesgos y medidas; registro de
ordenes judiciales y sus acciones; gestion documental con relacion entre expedientes y entidades misionales;
visualizacion territorial en geovisor; alertas; auditoria; cierres y reportes.

El sistema se concibe como una plataforma escalable, con arquitectura por capas, persistencia en PostgreSQL
mediante Prisma, despliegue con Docker y Nginx, y soporte para documentacién, capacitacién y sostenibilidad
institucional.

Requerimientos funcionales y de informacién

RF-01. Acceso, autenticacion, sesiones y perfil (alineado a RF-001 a RF-010).

- Qué debe hacer: permitir inicio y cierre de sesion, expiracién por inactividad, recuperaciéon y cambio de contrasefia,
consulta del perfil y registro de intentos de acceso.

- Problema que soluciona: evita acceso no autorizado, uso compartido de cuentas y pérdida de trazabilidad sobre
quién ingresa al sistema.

- Acceso / ingreso de informacion: acceden todos los roles; la administracion crea, activa, inactiva o restablece
cuentas; cada usuario ingresa sus credenciales y actualiza los datos basicos permitidos.

- Informacién de salida: sesién vigente, acceso controlado al médulo habilitado, mensajes de error controlados y
bitacora de intentos de acceso.

RF-02. Administracion de usuarios, roles, permisos, catalogos y configuracién (alineado a RF-011 a RF-019 y a la
matriz RBAC).

- Qué debe hacer: permitir crear, editar, activar, bloquear y restablecer usuarios; crear o ajustar roles; asignar
permisos por modulo/accion; administrar catalogos y parametros operativos.

- Problema que soluciona: evita asignaciones informales de acceso, errores por permisos insuficientes o excesivos y
falta de gobierno del aplicativo.

- Acceso / ingreso de informacion: acceden principalmente ADMIN y SUPER_ADMIN; ingresan cuentas, roles,
estados, territorios, catalogos y reglas de alertas.

- Informacién de salida: inventario de usuarios, permisos efectivos por rol, configuracién vigente y trazabilidad
administrativa.
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RF-03. Dashboard, alertas y consulta inicial por rol (alineado a RF-020 a RF-025).

- Qué debe hacer: presentar KPIs, alertas, vencimientos, accesos rapidos vy filtros por territorio, estado, responsable y
fecha; permitir navegar desde la alerta hasta el expediente asociado.

- Problema que soluciona: reduce la dispersion de informacion critica y mejora la deteccion oportuna de
vencimientos, pendientes y riesgos de incumplimiento.

- Acceso / ingreso de informacién: acceden los roles con permiso de consulta del tablero; ADMIN parametriza reglas
y destinatarios; usuarios operativos consumen el tablero para priorizacion.

- Informacion de salida: indicadores ejecutivos, bandeja de alertas, vistas por rol y enlaces directos a mesas,
compromisos, ordenes, riesgos o documentos.

RF-04. Gestion territorial, actores y catalogos base (alineado a RF-016, RF-026, RF-027, RF-048 y RF-060).

- Qué debe hacer: parametrizar territorios, comunidades, dependencias, responsables y actores
institucionales/comunitarios, y asociarlos a los expedientes del sistema.

- Problema que soluciona: evita duplicidad de actores, inconsistencias de nomenclatura y pérdida del enfoque
territorial y diferencial.

- Acceso / ingreso de informaciéon: ADMIN y GESTOR parametrizan; SEGUIMIENTO, VIEWER y AUDITOR consultan
segun permiso; se registran nombres, tipologias, ubicaciones y relaciones funcionales.

- Informacion de salida: catalogos normalizados, filtros territoriales y asociaciones consistentes para reportes y
geovisor.

RF-05. Gestidon de mesas de dialogo, sesiones, participantes y actas (alineado a RF-026 a RF-031 y RF-076).

- Qué debe hacer: registrar instalacion de la mesa, objeto, alcance, territorio, actores, participantes, decisiones,
sesiones y actas bajo formatos institucionales definidos.

- Problema que soluciona: crea un expediente Unico por mesa y evita pérdida del historial de decisiones y de los
soportes de origen.

- Acceso / ingreso de informacién: ADMIN y GESTOR crean/editar; SEGUIMIENTO, VIEWER y AUDITOR consultan
segun permiso; se ingresan datos de la mesa, asistentes, quérum, reglas, decisiones y anexos.

- Informacion de salida: expediente de mesa, historial de hitos, actas estandarizadas y relacién con compromisos u
ordenes judiciales.

RF-06. Gestiéon de compromisos, seguimiento, evidencias y cierres (alineado a RF-032 a RF-040).

- Qué debe hacer: crear compromisos, asignar responsables y plazos, registrar porcentaje de avance, seguimientos
en linea de tiempo, evidencias documentales y flujo de cierre.

- Problema que soluciona: evita seguimiento disperso en archivos ofimaticos y permite control detallado del
cumplimiento de acuerdos.

- Acceso / ingreso de informacién: GESTOR crea y edita informacion base; SEGUIMIENTO registra avances y
evidencias; VIEWER y AUDITOR consultan; ADMIN o quien tenga permiso especial decide cierres.

- Informacion de salida: listado/tablero de compromisos, alertas por vencimiento o falta de evidencia, historial de
seguimiento y decision de cierre.

RF-07. Gestion de riesgos, medidas de mitigacién y control preventivo (alineado a RF-041 a RF-045).

- Qué debe hacer: registrar riesgos asociados a compromisos, ordenes o territorios; valorar probabilidad e impacto;
calcular criticidad; registrar medidas, responsables, plazos y evidencias.

- Problema que soluciona: permite anticipar incumplimientos y documentar formalmente las acciones de mitigacion
adoptadas.

- Acceso / ingreso de informacién: GESTOR y SEGUIMIENTO ingresan riesgos, valoraciones, controles y medidas;
VIEWER y AUDITOR consultan; ADMIN interviene en cierres o configuraciones especiales.

- Informacion de salida: matriz de riesgos, niveles de priorizacion, estado de medidas, evidencia de mitigacion y
reportes de control.

RF-08. Gestion de é6rdenes judiciales, acciones/hitos, plazos y confidencialidad (alineado a RF-046 a RF-051).

- Qué debe hacer: registrar 6rdenes judiciales, clasificarlas, asociarlas a territorios/comunidades/mesas/compromisos,
llevar hitos y controlar plazos con reserva cuando aplique.

- Problema que soluciona: organiza expedientes judiciales, mejora control de vencimientos y protege informacion
sensible o reservada.

- Acceso / ingreso de informaciéon: GESTOR registra y actualiza la orden; SEGUIMIENTO adiciona acciones, hitos y
evidencias; VIEWER consulta lo no restringido; AUDITOR verifica trazabilidad; el acceso completo depende del
permiso especial de reserva.

- Informacion de salida: expediente judicial estructurado, alertas por vencimiento, relacion con otros modulos y vista
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completa o redactada segun permiso.

RF-09. Gestiéon documental, TRD, plantillas, vinculos y versionamiento (alineado a RF-050 y RF-052 a RF-059).

- Qué debe hacer: registrar documentos y evidencias mediante enlace o repositorio definido, capturar metadatos
TRD, mantener historial de versiones, vincular documentos a expedientes y usar plantillas institucionales.

- Problema que soluciona: evita pérdida de soportes, falta de control de versiones vy dificultad para ubicar
documentacion por metadatos.

- Acceso / ingreso de informacién: ADMIN, GESTOR vy usuarios operativos autorizados cargan o vinculan soportes;
VIEWER y AUDITOR consultan/descargan segun permisos; la administracion parametriza plantillas y conectividad
documental.

- Informacion de salida: inventario documental, vista previa, historial de versiones, enlaces a evidencias y trazabilidad
de accesos o descargas.

RF-10. Geovisor y visualizacion territorial (alineado a RF-060 a RF-064).

- Qué debe hacer: visualizar informacion territorializada en mapas interactivos, aplicar filtros por estado, tipo, fechas o
métricas, abrir registros asociados y administrar capas cuando el rol lo permita.

- Problema que soluciona: facilita el analisis geografico de mesas, compromisos, érdenes y riesgos para la toma de
decisiones con enfoque territorial.

- Acceso / ingreso de informacién: acceden los roles con permiso GEO.VIEW; ADMIN/SUPER_ADMIN pueden
ajustar configuracion de capas; usuarios de consulta y operacién consumen el mapa como herramienta de analisis.

- Informacion de salida: mapa tematico, panel contextual por territorio, conteos agregados, enlaces a registros
relacionados y vistas ampliadas.

RF-11. Auditoria, aprobaciones, cierres y acciones criticas (alineado a RF-065 a RF-075).

- Qué debe hacer: registrar bitacora transversal de eventos, consultar auditoria con filtros, proponer y decidir cierres,
y exigir confirmacién con motivo para acciones criticas.

- Problema que soluciona: permite saber quién hizo qué, cuando y sobre qué entidad; ademas reduce riesgos de
modificaciones irreversibles sin justificacion.

- Acceso / ingreso de informacién: AUDITOR y ADMIN consultan auditoria; GESTOR y SEGUIMIENTO proponen
cierres segun entidad; ADMIN o quien tenga permiso especial aprueba o rechaza; se ingresan comentarios y motivos
de decision.

- Informacién de salida: logs detallados, detalle de cambios cuando aplique, solicitudes de cierre, decisiones
aprobadas/rechazadas e historial de estado.

RF-12. Reportes, exportaciones e importaciones controladas (alineado a RF-018, RF-068 a RF-071 y RF-077).

- Qué debe hacer: generar reportes por modulo o consolidados, exportar a PDF/XLSX segun permisos, registrar
trabajos de exportacidn/importacion y soportar cargues masivos controlados cuando se habiliten.

- Problema que soluciona: evita consolidaciones manuales para comités, seguimiento contractual, auditoria o
migracion inicial de datos.

- Acceso / ingreso de informacion: ADMIN y GESTOR generan reportes operativos y consolidados; AUDITOR exporta
resultados de control si tiene permiso; SUPER_ADMIN/ADMIN ejecutan importaciones; se ingresan filtros, periodos,
formatos y archivos de cargue.

- Informacién de salida: reportes descargables, expedientes exportados, registros ExportJob/ImportJob y resumen de
errores o resultados por proceso.

Requerimientos no funcionales

- RNF-01. Seguridad y autorizacion: autenticacion obligatoria, sesiones seguras, contrasefias hasheadas, validacion
backend por permiso atémico y respuesta 403 sin exposicion de datos.

- RNF-02. Privacidad y reserva: tratamiento de datos conforme a Ley 1581 de 2012, control de expedientes
reservados, redaccion de informacion sensible y restriccion de exportaciones no autorizadas.

- RNF-03. Trazabilidad y auditoria: registro de eventos relevantes, accesos, cambios administrativos, exportaciones,
descargas y acciones criticas con usuario, fecha y entidad afectada.

- RNF-04. Accesibilidad y usabilidad: navegacion por teclado, foco visible, modales accesibles, mensajes claros y
estados loading/empty/error/403/404 consistentes.

- RNF-05. Rendimiento y paginacion: consultas y listados con filtros y paginacién en backend, evitando cargas
masivas en cliente y manteniendo tiempos de respuesta acordes.

- RNF-06. Jobs controlados para importacidon/exportacion: procesos con ImportJob/ExportJob, resumen de
resultados, log de ejecucion y feedback de progreso al usuario.
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- RNF-07. Despliegue reproducible y segregacion de ambientes: soporte para DEV, QA y PROD mediante Docker
Compose, Nginx y variables externas, con checklist de despliegue y rollback.

- RNF-08. Integridad, respaldo y continuidad: validaciones de datos, respaldos previos al despliegue, restauracion
posible y monitoreo basico de servicios criticos.

- RNF-09. Escalabilidad y mantenibilidad: arquitectura modular, reutilizacién de componentes y crecimiento
controlado por hitos o fases posteriores.

- RNF-10. Cumplimiento técnico e institucional: alineacién con Gobierno Digital, TRD, seguridad de la informacion,
criterios de aceptacion, pruebas y documentacion para sostenibilidad.

Fuentes de Informacion

Las principales fuentes del proyecto combinan insumos documentales, informacion territorial existente y datos
operativos administrados por la propia plataforma.

Aplicativo/Fuente Descripciéon/Objetivo Plataforma

Formalizacion de mesas, asistentes,

Actas y formatos institucionales decisiones y soportes

Expedientes y 6rdenes judiciales Documentos asociados a restitucion, PDF, Word, Excel
Informacion territorial y geografica JEP, tutelas y actuaciones relacionadas | CSV, bases existentes
existente Capas, coordenadas y referencias para

consulta y geovisor

Usuarios, roles, permisos, trazabilidad,
compromisos, riesgos, alertas y
reportes

Manuales, arquitectura, diagramas y
documentacion funcional/técnica

Datos operativos del sistema
Repositorio documental del proyecto

PostgreSQL + Prisma
Word, PDF, repositorio Git

Interaccién con otros Sistemas
* Nginx recibe trafico externo y enruta a la aplicacion Node.js/Express.
« La aplicacioén procesa autenticacion, reglas de negocio, vistas, servicios y control RBAC.

» Prisma gestiona el acceso a PostgreSQL, donde residen usuarios, sesiones, entidades misionales, documentos,
alertas y auditoria.

« El geovisor utiliza informacién georreferenciada existente suministrada por la operacion.

« La arquitectura permite incorporar servicios institucionales de archivos/correo cuando la entidad los habilite, sin que
ello sea condicion para la operacioén basica.

Tecnologia Posibilitante

* Backend: Node.js + Express.

* Persistencia: PostgreSQL 16 + Prisma ORM.

* Frontend: EJS, HTML, CSS y JavaScript.

» Seguridad: bcrypt, sesiones server-side, middlewares de autenticacion/autorizacion y headers de seguridad.
« Infraestructura: Docker, Docker Compose, Nginx y Linux/Ubuntu.

» Operacion: estructura modular del codigo, despliegue reproducible y ambientes dev/test/prod.

* Infraestructura referencial inicial: servidor Linux con 4 vCPU, 8 GB RAM, almacenamiento SSD vy certificado SSL,
sujeto a validacion institucional.

Tiempo de duracion del proyecto
Duracion contractual estimada: 6 meses de ejecucion,
Fecha probable de inicio: 19 de noviembre de 2025. Fecha probable de finalizacion: 30 de abril de 2026.

Hitos: requerimientos y factibilidad; ambiente base y seguridad; médulos misionales; riesgos/6rdenes/TRD; geovisor,
pruebas, documentacion y cierre.
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Recursos

* Recurso humano: liderazgo técnico, analisis, desarrollo backend/frontend, base de datos, seguridad, disefio y apoyo
funcional.

* Recurso funcional: usuarios clave para validacion, priorizacién de requerimientos y pruebas.
» Recurso documental: formatos, expedientes, lineamientos técnicos, TRD y documentacioén del proyecto.

» Recurso tecnolégico: servidor, base de datos PostgreSQL, dominio/certificados, contenedores Docker y acceso
controlado al repositorio.

* Recurso operativo: acompafiamiento para capacitacion, migracion de informacion inicial y salida a produccion.

Fuentes de Financiacion

* Financiacion principal: recursos derivados del Contrato 2364-2025, ejecutados mediante el convenio
CORAFROPAC-ASPPAT y el Contrato ASPPAT-004-2025.

» Componente humano: contratacién del desarrollo, analisis, soporte y acompafiamiento funcional.
» Componente técnico: servidor, base de datos, alojamiento, certificados SSL, respaldos y herramientas de operacion.
» Componente logistico: reuniones de levantamiento, validacion, capacitacion y seguimiento.

 Las mejoras evolutivas y el mantenimiento posterior no incluidos en el alcance inicial deberan presupuestarse en
fase adicional.

Sostenibilidad del Proyecto

Para una proyeccidon minima de tres afos se requiere asegurar: alojamiento y operacion del servidor, administracion
de base de datos y respaldos, renovacion de certificados y monitoreo, soporte correctivo/evolutivo, administracion
funcional de usuarios/roles y capacitacion de relevo.

La arquitectura elegida favorece sostenibilidad porque usa componentes ampliamente adoptados, despliegue por
contenedores, separacion por capas y un esquema de datos administrable con Prisma/PostgreSQL.

Se recomienda formalizar un esquema de soporte y mantenimiento posterior a la entrega inicial para cubrir ajustes,
incidentes, mejoras y transferencia institucional.

Plan de capacitacioén, divulgaciéon y promocién

- Fase 1 - Socializacion funcional inicial: presentacién ejecutiva del alcance, modulos, reglas visibles de negocio y
responsabilidades institucionales.

- Fase 2 - Capacitacion general a usuarios: basada en el Manual de Usuario General, cubriendo acceso, navegacion,
filtros, alertas, perfil, lectura de estados y operaciones transversales.

- Fase 3 - Capacitacion por roles operativos: basada en el Manual por Roles Operativos, diferenciando flujos de
GESTOR, SEGUIMIENTO, AUDITOR y VIEWER/Consulta.

- Fase 4 - Capacitacion administrativa: basada en el Manual de Administrador, incluyendo usuarios, RBAC,
templates, conectividad documental y gobierno del sistema.

- Fase 5 - Transferencia técnica y despliegue: apoyada en el Documento de Arquitectura, Documento RNF, Plan de
Pruebas y Procedimiento de Despliegue y Checklist, dirigida a responsables de soporte y operacion.

- Evidencias y material: entrega digital de manuales, guias, checklist, actas de socializacion, registro de asistencia y
acompafamiento inicial posterior a la puesta en operacion.

Alineacién del Proyecto con el Plan Estratégico Institucional y los Objetivos del Mi

- Fortalece la transformacion digital, la trazabilidad institucional y la gestion misional soportada en informacion
estructurada.

- Aporta al seguimiento territorializado de mesas de dialogo, compromisos, riesgos y 6rdenes judiciales con enfoque
diferencial.

- Se alinea con buenas practicas de Gobierno Digital, seguridad de la informacion, proteccién de datos, accesibilidad
y calidad del software.

- Mejora la disponibilidad de informacion para toma de decisiones, control, reporte, auditoria y sostenibilidad
institucional.

- El cronograma se desarrolld por hitos y su cierre documental incluye arquitectura, pruebas, despliegue, manuales
de uso y transferencia de conocimiento.




PROCESO GESTION TECNOLOGICA VERSION 04
VIABILIDAD DE PROYECTOS PAGINA 7 de 8

11/09/2024

i
Interior FORMATO TECNOLOGICOS. FECHA DE
— ANEXO1. VIGENCIA

Requiere

No. Titulo Responsable Aprobacién

1. Documento de arquitectura y decisién
tecnolégica

2. Modelo de datos, diagrama ER y esquema
Prisma

3. Mddulo de autenticacion, sesiones y RBAC
4. Vistas funcionales base y dashboard

1a4 Equipo técnico del proyecto Si

5. Matriz de roles y permisos por médulo (RBAC)
6. Documento RF + historias de usuario/casos de
uso

7. Documento RNF + criterios de aceptacion

8. Documento de mockups y guia visual minima
9. Médulos misionales implementados y validados | Equipo técnico del proyecto +
5a15 10. Gestion documental/TRD, geovisor, alertas, usuarios clave + responsables Si
auditoria y reportes administrativos/técnicos
11. Plan de pruebas y matriz de casos de prueba
12. Manual de Usuario General

13. Manual por Roles Operativos

14. Manual de Administrador

15. Procedimiento de Despliegue y Checklist

Documentos Relacionados (Marco Legal)

* Ley 1581 de 2012 y decretos reglamentarios - Proteccion de datos personales.

« Politica de Gobierno Digital - Lineamientos de interoperabilidad, seguridad y uso institucional de tecnologias.
» Buenas practicas de referencia: ISO/IEC 27001, ISO/IEC 27701 e ISO/IEC 25010.

*Manual de usuario general, Manual de Administrador y Manual por roles operativos

Equipo del proyecto

« Liderazgo técnico / contratista: direccion general del desarrollo y articulacion técnica.

* Ingeniero de analisis: levantamiento de requerimientos, reglas de negocio y validaciones funcionales.
« Ingeniero de desarrollo backend: servicios, rutas, légica de negocio e integraciones.

* Ingeniero frontend/Ul: construccion de vistas, formularios, navegacion y experiencia de uso.

« Ingeniero de base de datos: modelado relacional, Prisma, migraciones e integridad.

* Ingeniero de seguridad: RBAC, sesiones, proteccion de datos y hardening técnico.

* Usuarios clave funcionales: validacion de procesos, priorizacion y aceptacion.

Riesgos del proyecto
* R1 - Cambios tardios de alcance. Probabilidad media. Mitigacién: control formal de cambios y priorizacion por hitos.

* R2 - Calidad o incompletitud de informacién de entrada. Probabilidad alta. Mitigacion: validaciones, depuracion y
carga controlada.

* R3 - Demoras en validacién funcional. Probabilidad media. Mitigaciéon: cronograma de revisiones y responsables
definidos.

* R4 - Restricciones de infraestructura o accesos. Probabilidad media. Mitigacién: coordinacién temprana con
infraestructura y ambientes de prueba.

* R5 - Riesgos de seguridad y confidencialidad. Probabilidad media. Mitigacién: RBAC, sesiones seguras, respaldos y
politicas de acceso.

* R6 - Necesidad de soporte posterior. Probabilidad alta. Mitigacion: plan de soporte, documentacion y transferencia
de conocimiento.

2. Estudio de Viabilidad por parte del Lider Técnico y el Lider funcional



PROCESO GESTION TECNOLOGICA VERSION 04

U

o VIABILIDAD DE PROYECTOS | _PAGINA 8 de 8
Interior FORMATO TECNOLOGICOS. FECHA DE
— ANEXO1. VIGENCIA | 1110912024

Con base en el estado actual del proyecto, se concluye que la iniciativa es técnicamente viable. El
repositorio evidencia una base de arquitectura definida con Node.js, Express, PostgreSQL, Prisma, Docker
y Nginx; ademas, existe un modelo de datos amplio, control de acceso RBAC, vistas creadas para los
modulos principales y una estructura modular que permite completar y estabilizar la solucion. La viabilidad
se sustenta en que no se parte de cero: ya hay decisiones tecnoldgicas consolidadas, componentes
implementados y un alcance contractual claramente definido.

No se identifico, dentro de la documentacion aportada, un sistema integrado vigente que cubra de manera
unificada la gestiéon de mesas de dialogo, compromisos, riesgos, 6rdenes judiciales, gestion documental,
geovisor, auditoria y reportes con enfoque territorial y diferencial. Existen fuentes documentales y controles
operativos de apoyo, pero no se evidencia una plataforma Unica que satisfaga integralmente el
requerimiento.

3. Concepto de Viabilidad

Rep Legal Corafropac
Convenio 2364 de 2025

Concepto: SI ES VIABLE. El proyecto cuenta con sustento contractual, definicion funcional minima,
arquitectura tecnoldgica, modelo de datos, control de acceso, vistas y componentes ya construidos. Su
materializacion y sostenibilidad dependen de la validacion funcional continua, la disponibilidad de
infraestructura institucional, la calidad de los datos de entrada y un esquema de soporte posterior a la
puesta en operacion.

Elaboré Revis6 y Aprobé

LUISA VANESSA ANCHICO M _~#7 /

B s

Pendiente de designacion institucional

. i
Ing. VICTOR DANIEL RIVER/A EST}@O

C.C. 1.087.205.813
Lider de Tecnologico del Sistema Nombre: Lider funcional o Coordinacion OTI

Proyecto: SIGET-01-2025 — Desarrollo de Cargo: Revision y aprobacion institucional
herramienta tecnolégica
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INFORMACION GENERAL
PERIODO DEL INFORME MARZO DE 2026
No. DE CONTRATO 2364 de 2025
OBJETO Prestacion de servicios para el fortalecimiento del
gobierno propio, la identidad cultural y la garantia de
derechos de las comunidades negras, afrocolombianas,
raizales y palenqueras, mediante la implementacién de
acciones que contribuyan al Acuerdo de Paz, el
desarrollo demesas de dialogoy la ejecucién
de acciones afirmativas con enfoques diferenciales.
CONTRATANTE NACION - MINISTERIO DEL INTERIOR
NIT 830114475-6
CONTRATISTA CORPORACION AFROCOLOMBIANA DEL PACIFICO
NIT 900.022.518-2
REPRESENTANTE LEGAL LUISA VANESSA ANCHICO MOSQUERA
C.C. 1.114.458.038
FECHAS DE PERFECCIONAMIENTO Y | 14 DE NOVIEMBRE DE 2025
LEGALIZACION
VALOR DEL CONTRATO $12.149.861.425
ADICIONES $0
PRORROGAS Primera prérroga hasta el: 28 de febrero de 2026
SUSPENSIONES Primera suspension: Desde el 27 de febrero de 2026
hasta el 29 de marzo de 2026, fecha de reanudacién 30
de marzo de 2026, nuevo plazo de ejecucion hasta el 31
de marzo de 2026
Segunda Suspension: Desde el 31 de marzo de 2026
hasta el 29 de abril de 2026, fecha de reanudacion 30 de
abril de 2026, nuevo plazo de ejecucion hasta el 30 de
abril de 2026
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
CDP No. Fecha Valor
1125 2025-07-11 199.999.999
146225 2025-07-11 1.920.000.000
146625 2025-07-11 2.000.000.000
146825 2025-07-11 5.000.000.000
151525 2025-07-11 3.030.000.000
REGISTRO PRESUPUESTAL No. Fecha Valor
505425 2025-11-11 $5.000.000.000
505525 2025-11-11 $3.030.000.000
505325 2025-11-11 $2.000.000.000
505225 2025-11-11 $1.920.000.000
825 2025-11-11 $199.861.425
SUPERVISION
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NOMBRE ALEXANDRA CORDOBA MONROY
CARGO DIRECTORA (E)
ACTO DE DESIGNACION (Si aplica) Resolucién 2083 de 2025
Resolucién 0314 de 2026
FECHA 02 de diciembre de 2025
26 de febrero de 2026
GESTION DE PAGOS
De acuerdo con lo establecido en el contrato se deben realizar los pagos de aportes asi:
PAGO REQUISITOS PARA PAGO PORCENTAJE
Entrega por parte del contratista y aprobacion por parte del supervisor de: (i) | $4.859.944.570
Plan de trabajo (ii) Herramienta informacion sistematizada derivada de los | equivalente al
espacios de dialogo realizados previamente con las comunidades negras y | 40% del
Primer afrocolor_r]bianas en los departgmentos de Cauca, Choco, Narifio y Valle del prgsupuesto
pago Ca_uca. (iii) [_)ocument_os cons_olldado_s por cada encuentro (4) dond_e se deta_llle oficial
la informacién obtenida y sistematizada en la herramienta de informacién
definida en la actividad 1.1 (iv) Memorias y conclusiones de los (4) espacios
de capacitacion realizados en cada uno departamento definido. (v) Soportes
de las campafias de comunicacidn comunitaria.
Segundo | Entrega por parte del contratista y aprobacion por parte del supervisor de: (i) | $6.074.930.713
pago Repositorio documental Unico de los Consejos Comunitarios, Formas de | equivalente al
Expresion y Organizaciones de Base que se encuentren en el Registro Publico | 50% del
de que trata el Decreto 1640 de 2020. (ii) Informe Técnico de estimacion de | presupuesto
costos y gastos para la realizacion de sesiones del Espacio Nacional de | oficial
Consulta Previa y Comision Consultiva de Alto Nivel. (iii) Informe y memorias
de eventos de fortalecimiento organizativo, econémico, social y cultural para
la paz, de los Pueblos y Comunidades Afrocolombianas, Negras, Palenqueras
y Raizales (iv) Documento técnico que arroje informacion y datos sobre la
proteccion de territorios y saberes ancestrales tradicionales, articulados con
los planes de vida y ordenamiento territorial propio de las comunidades
negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras en las Subregiones. (V)
Creacion de publicacion con 500 ejemplares tipo cartilla. (vi) Plan
Implementacién de 6 iniciativas PDET con etiqueta étnica
Tercer Entrega por parte del contratista y aprobacion por parte del supervisor de: (i) | $1.214.986.142
Pago Entrega de publicacion con 500 ejemplares tipo cartilla. (i) Memorias de | equivalente al

talleres (8) presenciales departamentales de fortalecimiento a las guardias
cimarronas. (iii) Herramienta de informacion que sistematice las ordenes
judiciales en el marco de la Sentencia T-025 de 2004 y sus autos, Y las
acciones derivadas del cumplimiento de estas. (iv) (v) Memorias y acta de
mesas (4) mesas de didlogo interinstitucional en el territorio nacional con
jovenes, mujeres y mayores, lideres y lideresas, asi como entidades del orden
nacional y territorial de la institucionalidad y Documento metodologia de
comunicacion comunitaria transgeneracional que permita fortalecer la
preservacion de usos costumbres de las comunidades negras,

10% del
presupuesto
oficial
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afrocolombianas, raizales y palenqueras y fortalecer el acceso a servicios de
oferta estatal. (vi) Informe final de ejecucién del contrato

ANALISIS FINANCIERO DEL CONTRATO

El valor del contrato 2364 de 2025 se establecié en la suma de DOCE MIL MILLONES CIENTO CUARENTA Y
NUEVE MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS VEINTICINCO PESOS MCTE

($12.149.861.425).

Conforme a lo certificado por la Subdireccion Administrativa y Financiera, se encontrd que se ha hecho el pago de
la suma de $4.859.944.570, correspondiente al primer pago pactado en el anexo de condiciones del contrato y

equivalen al 40% del presupuesto inicial. El pago se realizé de la siguiente forma:

En el siguiente cuadro se discrimina la ejecucion de los recursos pagados, conforme al balance financiero

presentado por el contratista:

OP No0.1146425 del 30/12/2025 Valor $768.000.000
OP No0.1146525 del 28/01/2026 valor $800.000.000
OP No0.1146625 del 30/12/2025 valor $2.000.000.000
OP N0.1080425 del 28/11/2025 valor $1.212.000.000
OP No. 2325 del 28/11/2025 valor $79.944.570
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YALOR
PEED AYANCE YALOR NO
ACTI¥IDAD CANT U[:I';I;‘AIF!J: YALOR TOTAL PORCENTUAL YALOR EJECUTADD PORCENTUAL EJECUTADD
11, Siztematizar informacidn derivada de loz ezpacios de disloge realizades
previamente con las comunidades negras w afrocalombianas en los 1 3 5600000000 § 516.000.000,00 4,25% £ S0E.000.000,00 4,18%
departamentos de Cauca, Cheod, Narifie w Valls del Cauca, t £.000.000,00
1.2. Fealizar azizkencia téonica y mesaz di trabaje nacional para la recaleccibn
de insumas consolidacién de informacién base pars monitarear o progrese y
«l cumplimients de los acuerdas derivados de los didloges zociales con laz 4 3 FATTS000000| § 1.531.000.000,00 13,09% 3 1.531,000, 000,00 13,09%
comunidades negras y afrocolombianas en los departamentos de Caucs,
Cheed, Marifio v ¥alle del Cauca, s
15 Desorrolla apacitacionss en procasas de lideraage, negociadion y 4 | % oTESERS00MO|§  1434.250.000,00 12,30% § L434.250.000,00 12,30% :
14, Implementar cince [5) campafias de comunicacién comunitaria y nacional . 5 10535000000 | 3 £26.750.000,00 54 R 526.750.000,00 4%
sobire los mensajes claves de los acuerdos, ;
2.1. Realizar ¢l acopio digital de un inventario documental que conkenga
informacion actualizads de los Consejos Comunitarios, Formas de Expresion y
Organizaciones de Base que se encuentren en ¢l Registro Piblico de que trata
ol Decreto 1640 de 2020, de manera que se cuente con expedients y base de 1 3 T63.250.000,00 | § T63.250.000,00 6,25% £ TE63.250.000,00 6,25%
dutes con infermacidn principalments zobre la auteridades propiaz,
lacalizacién, ubicacién cartogrifica de la titulacidn colectiva donde
corresponda. 1
3.1, Rastrear y sistematizar drdenes de Juzgades de restitucidn de tierras, JEP
y Juzgades de Tukela que vinculen 3 la Direccién de Asuntos para
Comunidades Megras, Afrocolombianasz, Raizales g Palenqueras del Ministerio 1 3 430.000.000,00 | § 430.000.000,00 354% 3 - 0,00%
del Interior; creando una herramicnta die cansulta y seguimicnbo de
cumplimicnta de parte de o DA, £ 430.000.000,00

4.1, Fealizar de manera conzultiva p baje criterio téenico de estudio de
mercada que comprenda un enfogque Sknico, kerribarial y de garantias politicas;
una crkimacién de costos y gastos para la sesiones dil seziones del Ezpacio
Macional de Consulta Previa u Gomisidn Consultiva de Alta Mivel.

1 3 344.000.000,00 | % 344.000.000,00 2,853% H - 0,00%

H 344.000.000,00

4.2 Realizar acciones de Fortalecimients organizativa con enfoque diferencial

tendientes 3 la implementacién del capitula stnice del Acuerde de Paz. F |3 41325000000

-

20036,250.000,00 7,255 H - 0,00%
3 2036.250.000,00

4.3, Realizar acciones afirmativas culkurales, artisticas y vienicas para la
resolucidn de conflickos de manera pacifica y desarrollo sastenible;
Fortalecimiznke de liderazges lecales, teleranciag, rezpeto mutus g convivendia
humana, con enfoque dnico, ancestral p territorial. § 2.536.556.425,00

10 3 28365564250

-

2.536.556.425,00 23,54% H - 0,00%

5.1, Raghrear y sistematizar todas las drdenes y acciones adelantadas paras dar .
cumplimicnta 3 la sentencia T-0Z5 de 2004 y sus aukos de seguimicnta. 5 3 MTIS00000| 3 1.058.315.000,00 812k ¥ 0.00% § 10557500000

5.2, Construir participativamente una metodologia de comunicacidn
<omunitaria <on mirada franggensracienal que permita farkalecer la
preservacion de usos g costumbres de las comunidades negras, 1 4 43230000000 | § 432.300.000,00 356% 3 - 0,00%
afrecalembianaz, raizales p palengueras w fortalecer ol access 3 zervicios de
wferta estatal.

v+

432.300.000,00
TOTAL % 12149 861425 1003 | $ 4883 250000 40,193 | § 7 266.611.425

Con respecto al segundo pago pactado, se deja presente que la supervisora anterior, AMELIA ROCIO COTES
CORTES, radicé ante la Subdireccion Financiera por medio de memorando con radicado 2026-3-002201-009481
Id: 713290 del 26 de febrero de 2026 con asunto: “SOLICITUD DE PAGO 2° DESEMBOLSO CONTRATO 2364-
2025 ORGANIZACION DE BASE DENOMINADA CORPORACION AFROCOLOMBIANA DEL PACIFICO-
CORAFROPAC". No obstante, para la fecha de radicacion la anterior supervisora ya no se encontraba vinculada
con el Ministerio.

Debido a que la anterior supervisora no hizo entrega de informe de empalme, ni se encontraron informes de
supervision en la plataforma SECOP II, no se tenia conocimiento por parte de la presente supervision de la
radicacion del segundo pago ante la Subdireccién Administrativa y Financiera del Ministerio. Se tuvo conocimiento
de la solicitud de pago por correo electronico remitido por el Coordinador del Grupo de Gestion Financiera y
Contable el 27 de marzo de 2026 en el que solicitd “De manera atenta se solicita que se indique a esta
Coordinacion, si se cuenta con la aprobacion de la supervision para avanzar con el pago del segundo desembolso
del contrato 2364 de 2025 suscrito con la Organizacion de base denominada Corporacion Afrocolombiana del
Pacifico - CORAFROPAC, teniendo en cuenta que se remitio el pasado 26 de febrero la cuenta con el recibido a
satisfaccion”.
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El mismo 27 de marzo de 2026 se le dio respuesta al correo del Coordinador y se le indicé: “En atencidon a su
correo electrénico que antecede, comedidamente me permito informarle que no tenia conocimiento de la radicacién
del segundo desembolso y que el mismo no habia sido pagado, en consideracion a que la supervisora anterior no
presento el respectivo informe de gestién. Por lo anterior, seria oportuno que se devolvieran los documentos para
la verificacion de los entregables conforme a lo estipulado en el Contrato”.

Asi las cosas, deja en evidencia que de acuerdo con la clausula sexta forma de pago, se encuentran pendientes
por ejecutar los siguientes pagos:

« Segundo pago, correspondiente a $ 6.074.930.713 equivalente al 50% del presupuesto oficial.
« Tercer pago, correspondiente a $ 1.214.986.142 equivalente al 10% del presupuesto oficial.

En este sentido, por parte de la presente supervision, no se encontraron evidencias documentales suficientes para
realizar el segundo pago pactado en el contrato, en la medida que, previo a dicho pago, debe adelantarse el Comité
Técnico Operativo de seguimiento, sin la instalacion de dicho comité, en el cual se ventilan temas relacionados con
la ejecucion técnica y financiera del contrato, no puede avalarse ningln otro pago.

Es de anotar que, en el mes de marzo se convocé a Comité Técnico, sin embargo, los mismos no se pudieron
adelantar debido a que ni la persona delegada por la Direcciéon doctora Sarly Hinestroza, ni el delegado por la
Secretaria General, en la Ultima reunién estuvieron.

GARANTIAS
Para garantizar el cumplimiento del objeto del contrato, segun lo pactado, el contratista constituyd las siguientes
garantias con la Compafiia de Seguros Mundial:

2 VALORES VIGENCIAS
RO AL IO ASEGURADOS [FECHA INICIO| FECHA FINAL
Cumplimiento $1.214.986.142,50 07/11/2025 30/06/2026
AGP—1000005 794 Anexo Prestaciones Sociales $607.493.071,25 07/11/2025 31/12/2028
Calidad del Servicio $1.214.986.142,50 07/11/2025 30/06/2026
NB-100109865 Anexo 1 [Responsabilidad Civil $711.750.000 07/11/2025 31/12/2025
Extracontractual
Las garantias fueron actualizadas conforme a lo establecido en la primera prérroga del contrato de la siguiente
forma:
< VALORES VIGENCIAS
HOlPaat RO ASEGURADOS _[FECHA INICIO| FECHA FINAL
Cumplimiento $1.214.986.142,50 07/11/2025 31/08/2026
AGP-100005794 ANEXO Iprestaciones Sociales  [$607.493.071,25 07/11/2025 28/02/2028
Calidad del Servicio $1.214.986.142,50 07/11/2025 31/08/2026
NB-100109865 Anexo 1 [Responsabilidad Civil $711.750.000 07/11/2025 28/02/2026
Extracontractual

DOCUMENTOS APORTADOS POR EL CONTRATISTA
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Revisados los documentos allegados por el contratista, con respecto a la ejecucién del contrato indica lo
siguiente:

Durante la vigencia contractual, la Corporacion CORAFROPAC adelant6 las actividades previstas en el plan
de trabajo aprobado, de la siguiente manera:

* Para el primer pago por un valor de 4.859.944.570, equivalente al 40% del presupuesto oficial, se ejecutaron
las actividades detalladas en el estudio previo en el periodo de noviembre 14 de 2025 a 31 de diciembre de
2025 y de las cuales se entregaron los siguientes soportes:

o Plan de trabajo

o (ii) Matrices para la Herramienta de informacién sistematizada derivada de los espacios de dialogo realizados
previamente con las comunidades negras y afrocolombianas en los departamentos de Cauca, Chocé, Narifio
y Valle del Cauca.

o (iii) Documentos consolidados por cada encuentro (4) donde se detalle la informacién obtenida y
sistematizada en la herramienta de informacion definida en la actividad 1.1

o (iv) Memorias y conclusiones de los (4) espacios de capacitaciéon realizados en cada uno departamento
definido. o (v) Soportes de las campafias de comunicaciéon comunitaria.

Logrando un cumplimiento del 100% de las actividades; dicho soportes técnicos, documentales y de validacion
por parte de la supervision se encuentran cargados en el siguiente link, el cual fue entregado desde el primer
pago y puede consultarse en tiempo real:

CONVENIO 2364 - Google Drive

Ademas de las actividades mencionadas anteriormente, desde el mes de noviembre se empezaron a
desarrollar dos actividades estratégicas, con un volumen considerable de informacién, con la finalidad de dar
cumplimiento al contrato:

1. Repositorio documental Unico de los Consejos Comunitarios, Formas de Expresién y Organizaciones de
Base que se encuentren en el Registro Publico de que trata el Decreto 1640 de 2020, para las vigencias 2024
y 2025, de los cuales fueron identificadas 1.308 organizaciones, (141 Consejos comunitarios, 31 formas y
expresiones organizativas y 1.136 organizaciones de base) con toda la documentacion requerida para las
actualizaciones. La gestién documental de este repositorio fue terminado para el 28 de febrero; por lo cual hizo
parte de las actividades desarrolladas desde el primer periodo contractual hasta la prorroga N° 1.

En la actualidad, esta, es una de las actividades que requiere de la prorroga N° 2, ya que el centro de gestion
documental de la Direccion de comunidades Negras debe revisar y recibir la informacién digital e indicar la
rotulacion de las carpetas.

2. Herramienta tecnolégica para la sistematizacion integral, seguimiento territorializado y monitoreo proactivo
de acuerdos de didlogos y érdenes judiciales. Esta herramienta compila tres (03) de las obligaciones
contractuales (sistematizacion de mesas de dialogo, rastreo de sentencias de la JEP y 6rdenes judiciales de la
sentencia T-025). Esta actividad se ha realizado de a siguiente manera:

Noviembre - Diciembre:
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a. Se avanzo en la Fase de Diagndstico y Levantamiento de Requerimientos, con las siguientes acciones:

i. ldentificacién de actores, roles y permisos: se definieron las acciones y competencias de los distintos
usuarios, se crearon los usuarios en los roles de usuario gestor, de seguimiento, visualizador, administrador y
auditor, con sus respectivos permisos. ii. Inventario de Datos: se clasificé la informacion actual (actas de mesas
de didlogo, tutelas y érdenes judiciales especificas). iii. Requerimiento funcionales por médulos, requerimientos
no funcionales, modelo de datos conceptuales y de relaciones (data de al almacenamiento) b. Factibilidad
andlisis y disefio y codificacion i. Documento de Arquitectura y decisién de tecnologiasii. Plan de pruebas (se
definieron metodologias que garantizan que el aplicativo de un reporte de afectaciones de la funcionalidad
frente a las actualizaciones. iii. Procedimientos de despliegue en ambientes de prueba, desarrollo y produccion
(metodologia para la construccién del aplicativo) iv. Se definieron los mockups y la guia visual minima. v. Se
desarrollo la configuracion del ambiente de pruebas. c. Andlisis, Disefios, Implementacion y codificacion

i. Desarrollo y Configuracion del Mddulo de Trazabilidad. ii. Configuracion de repositorio. iii. Estandares de la
estructura del proyecto. iv. Implementacién del login, sesiones, recuperacion de contrasefia. v. Configuracion
de control de acceso por permisos en endpoints vi. Se realizé la gestién de usuarios y configuracion de
permisos por rol vii. Disefio de tableros (Dashboards): viii. Configuracion de registro de auditorias etapa | Enero-
Febrero prorroga N° 1 d. Implementacion y Seguridad i.: Implementar protocolos de proteccion de datos
personales, dado que se maneja informacion de poblacion vulnerable. ii. Monitor de Sentencias y Tutelas: Un
sistema de alertas tempranas que notifique cuando un plazo judicial esté por vencer. iii. Carga de Evidencias:
Espacio para subir actas, fotos y documentos técnicos que respalden las acciones realizadas en los territorios.
iv. Pruebas Piloto y Validacion Territorial etapa | v. Acciones de pruebas unitarias de los cédigos y funciones
para los autodiagnésticos vi. Analisis y disefio Il (Disefio de cada uno de los médulos y gestor de compromisos,
estados y responsables Modelo de datos de actas, mesas y actores: Un médulo para registrar cada acuerdo
nacido en las mesas de didlogo, asignando responsables, fechas de entrega y evidencias de cumplimiento vii.
Se realiz6 un Crud para mesas, actas, actores y sesiones viii. Se crearon las vistas de las mesas, gestion de
actas y ordenes judiciales ix. Se crearon los servicios y vistas de compromisos seguimientos y evidencias x.
Se desarrollaron los eventos de alertas y vencimientos xi. Se realizaron las pruebas unitarias de la codificacion
previa. xii. Disefio el modelo de datos, servicios y vistas de riesgos y medidas Ordenes judiciales y seguimiento
xiii. Se desarrollaron las vistas, filtros y estados xiv. Se desarrollé el médulo de gestion documental en base de
datos y one drive en cada uno de las vistas. xv. Se disefié del geovisor, se realiz6 el desarrollo de la estructura
geografica e integracién de librerias de mapas xvi. Se crearon los endpoints geograficas xvii. Panel territorial
gue visualiza las mesas, compromisos y Ordenes xviii. Se configur6 el ambiente de produccion. xix. Los
Manuales técnicos y manual de usuarios se requiere realizar el despliegue a produccién, lo cual requiere de
dos meses para las siguientes acciones:

» Despliegue: Instalacion en los servidores del Ministerio bajo estandares de gobierno digital. En esta caso el
ministerio debe entregar la infraestructura solicitada (servidor, dominio y certificado SSL)

» Lenguaje de datos: la corporacion realizara la migracion de la base de datos, la cual se encuentra en
postgresql y la dependencia de ofimatica del Ministerio la requieren sqlserver.

» Almacenamiento: transferencia de la documentacién del one drive a Sharepoint

» Implementacioén, Capacitacion y Soporte

o Validacion con Usuarios: Talleres con los funcionarios que alimentaran la plataforma para asegurar que el
lenguaje y los procesos sean claros

o Transferencia de Conocimiento: Capacitar a los equipos técnicos y juridicos en el uso de la herramienta para
garantizar que la informacioén se mantenga actualizada.

Estas dos actividades requieren que el personal adscrito al Ministerio del interior se encuentre contratado y

Péagina 7 de25




PROCESO GESTION DE BIENES Y SERVICIOS VERSION 4

PAGINA 8 de 25

PRESENTACION DE INFORME
MENSUAL DEL SUPERVISOR EN

- CONTRATOS (DIFERENTES A LOS DE
I nte rlor PRESTACION DE SERVICIOS
FORMATO PROFESIONALES Y DE APOYO A LA FECHA DE

GESTION) /CONVENIOS VIGENCIA
INTERADMINISTRATIVOS O DE

ASOCIACION
ANEXO 4.

06/09/2023

disponible, toda vez, que en el mes de enero y febrero no se pudieron realizar las pruebas, entrega y validacion
de la informacién, ya que no se cont6 con personal disponible en la Direccién de comunidades negras para
realizar dichos ejercicios.

Otra de las razones por las cuales no se ha podido avanzar en la ejecucion de los distintos eventos de
fortalecimiento es la falta de conformacién del comité técnico, por parte de la DCN, ya que es condicionante en
el proceso de ejecucion.

Asi mismo, es fundamental entender que los problemas de orden publico han atrasado las actividades en los
municipios PDET en las cuales se pretende implementar 6 iniciativas PDET con etiqueta étnica, previa
concertacién con la Direccién de Asuntos para Comunidades Negras, Afrocolombianas Raizales y Palenqueras

En este contexto, personal de la Corporacion estuvo en el municipio de Policarpa donde se pretendia
implementar una iniciativa y grupos armados los retiraron del lugar; hechos como estos, han impedido la
realizacion de actividades como estas. Estos hechos no son denunciados porque corre peligro la vida de las
personas. Por lo tanto, se deben implementar las iniciativas en otros municipios PDET.

Teniendo en cuenta lo anterior, para poder avanzar con la ejecucién del contrato, es necesario que se instale
el comité técnico operativo, con el fin de que se conceptle, apruebe y establezca (i) la contratacion del personal,
bienes y servicios necesarios para la realizacién de las diferentes acciones, (ii) la linea y los recursos a afectar
frente a la contratacién requerida para el desarrollo del objeto y obligaciones del presente contrato.

1.1. BALANCE FINANCIERO
Para el primer desembolso equivalente al 40% ($4.859.944.570) se solicito el pago a través de la factura CAP

49 del 14 de noviembre de 2025. A continuacion se presenta la ejecucion de las actividades ejecutadas en un
100%, con una ejecucion de 40.19% ($4.883.250.000)

BALANCE FINANCIERO CONVENIO 2364 DE 2025
Fecha: | 24 de marzode 2026
OBJETO DEL CONTRATO: Prestacion de servicios para el fortalecimiento del gobierno la identidad cultural y garantia de derechos de las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras por medio de la implementacion de acciones que contribuyan al Acuerdo de Paz, Mesas de didlogo y acciones afirmativas con
inclusidn de enfoques diferenciales

VALOR UNITARID PESO

ACTIVIDAD CANT CONIVA VALOR TOTAL PORCENTUAL VALOR EJECUTADD | AVANCE PORCENTUAL| VALORNO EJECUTADO
1.1. Sigtemstizar Inform acion derivada de los aspacioe de dizlogo realizdos
conles comunidedas negras yafro biznas an los 1 5 E18000.00000) § 516.000.000.00 425% 3 50&000.000,00 418%,
departamentos da Cauca, Chocd, Madfe v Valle del Cauca B £.000000.00

1.2 Realizar as|stencia lcnica y mesas de trabajo nacional para la recaleccion
de Insumos consoildacian de nformacitn base para moniorear 6 progreso y el

cum plimienin dz los acuerdos denvados de los didlogos sociales con las 4 5 397 730.000,00) & 1.5%1.000 000,00 13.09% B 1597000 000,00 13.00%

comunidades negras v afrocolombianas en los depariamenios de Cavca,

Choed, Merifio yValle del Cauca, 5

1.3. Desarroliar capacitacones en proceses de lideamge, negociacidn ymangjo 4 5 ar3s62.50000| 8 1484.250.000.00 12.90% 5 1.484.25000,00 12.90%

de conlics. §
wentar cinco (5} cam pafias de comunicacid itaria y nacior

T migiemenalielis (B) oa e deotionistHdr comnkata jlaciote) 5 |5 1053500000| § 526.750.000,00 434% H 526.750.000,00 434%

sobre los mensajes claves celos scuerdos.
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2.1, Fosaigar al acoxpsin digiial de 1 inventenio dotumental qua conienga
nlcemicidn achualiseda g ko Cansujos Comunitasos, Foemas de Egimeslde y
(Orparemeianan da il que e snoessien an ol Regivro PUbics o6 qus va
[ Dt 1640 ol 2000, e MUENGS Qa8 5 CUBN 00 Sxpedare y 183 o d8
daries con inkamsdidn piccsaiment scboe la susofidades propius,
escalizncitn, ubiciciin camagrificn di s BLSEGn Cotscie Soate SORUREONE

1 5 TEITISOOOOLD| 5 TE3 250 000 OO BIER 5 TEE 350 000 00 BIEW

3.1. Ramfroar y seviematizer drdarss da Juzgados de resBucian da taras, JEP y
Jumadon de Tulla que wncalen & I Dincoion de Asurics: para Comenidados
(Hogran. Acolombann , Raimies y Patecgquoms del Mniviena dol intecor; 1 ¥ A0 40 1000 1000 00 A4 ¥ BT
creando uni heramisnia de consulis y seguimianic de compfmianto de park
cln ba CCH

4.1. Reafizar de manora cons ulthva y bajo criedo Ménico de esiudio de mencade
qua comprenda un endogue dlnico, lriional yde garantas polibcan: una 1 3
[ovim acidn de covios 7 panion pam i sescnos dol sescnes dol Espacio
Kaconat de Corputia Preva y Comision Coruliva de Ao Newl

4 00000000 | & T4 000 000 00 150% ] (e ]

i 344 GO0 000 0

4.2 Realimr accionss. e orislecimienio ofganimtive con enfoque diferencisl

! 419 250 000, 096 250 000, 738 0%
st @l mplameniesion del cagdulo dieen dei Acvanda de Paz o k b o i Ara ¥

] 2 D 50 000 00

43 Fasiizar scoones sAmathas cullrmios, antisScEs y Woncas par o

o8 olucksn da conficios da manars pacificn ydesarnlis sosssnibia:
lerialecimianio de kdemzgos locales, iolorancias, respalo mulue ycorvvanca
[Frumana, con emiogue iinic, ancesiral y lemional [ 2 N5 AR 425 00

1m0 £ eeessE4280| & 2006 586 425 00 1384% E 1 000%

51, Fasbroat .-an-mn.wl:wuu ardonos ¥ sccanes sdolanisdas pans dar 5 s 2y 7mscoooo)s 1 058 A 7S 000 B0 a7e% 5 oo
curmcplins evio @ la sanioncis T-025 de 2004 yeus auios do seguimenio £ 1088 A7S 00000

52 Coratull PAMCRatvamars U INeindoiagis dF comunizacss comurar
can mirada ans gessmnionsl que peemils foralsonr (1 preasnacin de LIOE
[cosfumbres de las comvunidades negeas, stocciombianas, raizabe ¥
pakenquaras y lodaleces el acceso a vervicics de olorta ealatal

1 § 43250000000 | & K 500 000 0 1% 3 E 00T

@

A3 00 000 00
TOTAL § 12149861425 100%| § 4.883.250,000 40.19%] § T.266.611.425

1.2. ACTIVIDADES PENDIENTES POR EJECUTAR

Coordinador LUISA VANESSA ANCHICO MOSQUERA

Orpanizacion CORPORACION  AFROCOLOMBIANA
DEL PACIFICO
CORAFROPAC.

Actividad Responsable Cantidad/Unidad Lugar propuesto | Descripcidn Facha de | Fecha Final
Inicio

Comité técnicos para el apoyo | Direccion de | 3 Presencial o | Reuniones presenciales o | 30/03/2026 31/05/2026
a la supervision del Convenio Comunidades wvirtual por definir | virtuales para validar
Negras DCN informacion, aprobar
actividades y asesorar a la
Direccion  de  Comunidades
Negras
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Herramienta de Informacion | CORAFROPAC - | 1 Mesas de | Realizar mesas de ftrabajo | 30/03/2026 31/05/2026
sistematizada derivada de los | DCN Guacari, Paro | para Despliegue: Instalacion
espacios de dialogo realizados civico -Choco, | en los  servidores  del
previamente con las Tumaco y Norte | Ministerio bajo estandares de
comunidades negras ¥ del Cauca goblerno digital. En esle caso
afrocolombianas an los &l ministerio debe entregar la
depantamentos de  Cauca, Infraestructura solicitada
Choct, Narifo y Valle del (servidor, daminio ¥
Cauca certificado S5L)
+ Lenguaje de dalos: de
postgresql a sqlserver,
¥ Implementacion,
Capacitacion y Soporte
o Validacion con Usuarios:
Talleres con los funcionarios
que alimeniaran la plataforma
para asegurar que el lenguaje
y los procesos sean claros
o Transferencia de
Conocimiento: Capacitar a los
equipos técnicos y juridicos
en el uso de la herramienta
para garantizar que |3
informacidn se mantenga
actualizada
Realizar el acopio digital de un | CORAFROPAC - | 1 Cauca, Narifio; | Realizar mesas lécnica con | 30/03/2026 30/04/2026
inventarioc  documental que | DCN Choco y Valle | DCN para empalme para la
contenga informacion del Cauca rofulacién  y  entrega  del
actuslizada de los Consejos repositorio
Comunitarins, Formas de
Expresion y Organizaciones de
Base gue se encuentren en el
Registro Publico de que trata el
Decreto 1640 de 2020, de
manera que se cuente con
expediente y base
Rastrear ¥ sistematizar | CORAFROPAC - | 1 Cali Verificacion de |a trazabilidad | 30/03/2026 30/04/2028
ordenes de Juzgados de | OCN de la informacion cargada en
restitucion de terras, JEP vy la herramienta digital
Juzgados de Tutela que
vinculen a la Direccidn de
Asuntos  para Comunidades
Negras, Afrocolombianas,
Raizales y Palenqueras del
Ministerio del Interior; creando
una herramienta de consulta y
seguimiento de cumplimiento
de parte de la DCN.
Un Informe Teécnico de | CORAFROPAC 1 Cauca, Narifio; | Realizar la identificacion y | 30/03/2026 31/05/2026
estimacion de costos y gastos Choco y Valle | andlisis de los precios
para |a realizacion de sesiones del Cauca unitarios relacionados en los
del Espacio Nacional de compenentes de las sesiones
Consulta Previa y Comisién del Espacio MNacional de
Consultiva de Alto  Nivel Consulta Previa y Consultiva
(documento con fuentes que de Alto Mivel. Investigacion y
soporten los resultados; los Estudio de Mercado
cuales deben incluir el enfoque
étnico, territorial y politico).
Realizar Un (1) encuentrc | CORAFROPAC 1 Santa Martha Realizar un encuentre con 32 | 30/03/2026 30/04/2028
presencial nacional de las mujeres de municipios PDET
mujeres negras, pertenaciantes a las 16
afrocolombianas  raizales vy subregiones PDET
palangueras que pertenecen al
Mecanismo Especial de
Consulta - MEC
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Realizar Un (1) encuentro de | CORAFROPAC 1 Cauca Realizar un encuentro  de | 30/03/2026 30/04/2026

dialogo presencial saberes para Jovenes con el

intergeneracional, en donde se enfogque de Tertuliar con los

recojan propuestas de mayores y maycras

maycres y mayoras sobre afrocolombianas

memaoria historica, saberes

ancestrales, Rula y Estrategia

para Participar

Circunscripciones  Transitorias

Especiales de Paz y en la

Circunscripcién  Especial  de

Afrodescendientes ¥

participacion en politicas

publicas.
Realizar Dos (2) laboratorics | CORAFROPAC 2 Valle del Cauca | Un laboratorio cultural de | 30/03/2026 30/04/2026
culturales en donde se LGETIQ+ de las comunidades
promocionen  y  promuevan negras, afrocolombianas,
expresiones aristicas y raizales y palengueras y otro
cultursles de la poblacién labaratorio de
LGBTIO+ de las comunidades Circunscripciones Transitorias
negras, afrocolombianas, Especiales de Paz y en la
raizales y palengueras, con Circunscripciéon  Especial de
enfogue en no discriminacion y Afrodescendientes
estigmatizacion.
Adicionalmente  se  debera
gestionar Ruta y Estrategia
para participar
Circunscripciones  Transitorias
Especiales de Paz y en la
Circunscripcion  Especial de
Afrodescendientes
Un documento técnico que | CORAFROPAC 1 Municipios En el encuentro de mujeres | 30/04/2026 31/05/2026
arrcje informacion y dates PDET de la subregion FDET, se
sobre la  proteccion  de realiza una n documento
territorios y saberes técnico de usos y saberes de
ancestrales tradicionales, las mujeres afro.
arliculados con los planes de
vida y ordenamiento lerritorial
propio de las comunidades
negras, afrocolombianas,
raizales y palengueras en las
Subregiones PDET
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publicacion con 500
ejemplares tipo carlila , con
lemas de acuerdo de paz
descripcion del papel de las
mujeres, jovenes y LGTBIQ+,
capitulo éinico del acuerdo de
paz

implementacion  del capitulo
élnico del acuerdo de paz en
los  territorios  de  las

comunidades negras
afrocolombianas  raizales vy
palengueras.

(i) Resumen de la descripcién
del papel de las mujeres,
jévenes, comunidad LGTBIO+
y adultos mayores Negros
Afrocolombianos  Raizales y
Palenqueros en la
implementacion  del capitulo
étnico del acuerdo de paz, y
su papel en la reforma rural
integral.

(i) Resumen de la estrategia
que impulse la participacién
de las comunidades negras
afrocolombianas  raizales vy
palenqueras, en el proceso de
implementacion y seguimiento
del cumplimiento del capitulo

étnico del acuerdo de paz.
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Creacion y  entrega de | CORAFROPAC 500 Valle del Cauca | (i) Analisis de la | 30V/04/2026 31/05/2026

departamenios de  Choco,

Cauca, Vale del Cauca,

Marifio, Bolivar, Cérdoba,
Cesar y Guajira

guardias Cimarronas.

Implementacicn de 6 iniciativas | CORAFROPAC (5] ‘Yalle del Cauca, | Identificar iniciativas PDET en | 30/03/2026 31/05/2026
PDET con etiqueta étnica, Cauca, Narifio, | Puerto Asis Putumayo en
previa concertacién con la Putumayeo formulacién  de Proyectos;
Direccion de Asuntos para Choco en Acandi es fortalecer
Comunidades Negras equipo de menitorea
Afrocolombianas  Raizales vy comunitario el Consejo
Palenqueras Cocomasur; Alto Patia Norte
del Cauca, municipio
Policarpa Consejo Copdicon,
reglamento interno; Ruta de
Consulta Previa en Consejos
Comunitarios Santa Rosa y
Sanchez; Miranda Cauca
Fortalecer/ Actuslizar Flanes
de Etnodesarrollo y Planes de
Vida; Buenos Aires Cauca
Ocho (8) falleres presenciales | CORAFROPAC 8 Atlantico y | Convocar a 30 personas por | 30/04/20268 31/05/2026
departameniales de Pacifico deparamento para realizar
fortalecimiento a las guardias los talleres presenciales de
cimarronas, en los fortalecimiento de las
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Una herramienta de | CORAFROPAC 1 Nacional Realizar mesas de trabajo | 30/03/2026 31/05/2026
informacion (digital wo para Despliegue: Instalacion
tecnolbgica) que sistematice en los  servidores  del
las oOrdenes judiciales en el Ministerio bajo eslandares de
marco de la Sentencia T-025 gobiemno digital. En este caso
de 2004 y sus autos, y las €l ministerio debe entregar la
acciones derivadas del infraestructura solicitada
cumplimiento de estas. (servidar, dominio ¥
certificado 8sL)
= Lengugje de datos: de
postgresql a sqlserver.
. Implementacion,
Capacitacion W Soporte
o Validacion con Usuarios:
Talleres con los funcionarios
gue alimentaran la platalorma
para asegurar que el lenguaje
vy los procesos sean claros
Q Transferencia de
Conocimiento: Capacitar a los
equipos técnicos y juridicos
en el uso de la herramienta
para garantizar que la
informacion  se  mantenga
actualizada.
Cuatro (4) mesas de dialogo | CORAFROPAC 4 Cauca, Valle del | Convocar a las entidades y | 30/04/2026 31/05/2026
interinstitucional en el territorio Cauca, comunidades  para realizar
nacional con jdvenes, mujeres Guapche Cesar, | las  mesas de didlogo.
y mayores, lideres y lideresas, Cundinamarca Realizar la reuniones
asi como entidades del orden necesarias
nacional vy terriicrial de la
institucionalidad,
Un documento que contenga | CORAFROPAC 1 Valle del Cauca | Realizar |a recopilacién de | 30/04/2026 31/05/2026
una meiodologia de informacion  sobre  usos vy
comunicacion comunitaria costumbre. Contratar a un
transgeneracional que permita Comunicador especialista en
fortalecer la preservacion de Educacion y  Antropologia
usos y costumbres de las para realizar una estrategia
comunidades negras, de comunicacion comunitaria
afrocolombianas, raizales v
palenqueras vy fortalecer el
acceso a servicios de oferta
estatal.
SUPERVISORES DEL CONTRATO
NOMBRE DESDE HASTA
AMELIA ROCIO COTES CORTES 14/11/2025 01/12/2025
ALEXANDRA CORDOBA MONROY 02/12/2025 17/12/2025
AMELIA ROCIO COTES CORTES 19/12/2025 25/02/2026
ALEXANDRA CORDOBA MONROY 26/02/2026 27/03/206
ANTONIO JOSE BALLESTAS BALLESTAS 30/03/2026 01/04/2026
ALEXANDRA CORDOBA MONROY 02/04/2026 07/04/2026
OBSERVACIONES PREVIAS
En mi condicion de Directora encargada de Asuntos para Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y
Palenqueras desde el 26 de febrero de 2026 y de manera automatica supervisora del contrato 2364 de 2025,
conforme a lo establecido en la Circular Interna MEM17-16355-SGC-410 del 3 de abril de 2017, procede a
hacer una serie de observaciones que dan cuenta de lo encontrado por esta supervisién con respecto a la
ejecucion del contrato 2364 de 2025 en los siguientes términos:
e La doctora AMELIA ROCIO COTES CORTES en su condicion de Directora de Asuntos para
Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras, y Supervisora del Contrato 2364 de

Péagina 13 de25



PROCESO GESTION DE BIENES Y SERVICIOS VERSION 4

PAGINA 14 de 25

PRESENTACION DE INFORME
MENSUAL DEL SUPERVISOR EN
- CONTRATOS (DIFERENTES A LOS DE
I nte rlor PRESTACION DE SERVICIOS
FORMATO PROFESIONALES Y DE APOYO A LA FECHA DE
GESTION) /CONVENIOS VIGENCIA
INTERADMINISTRATIVOS O DE
ASOCIACION
ANEXO 4.

06/09/2023

2025 ejercio la supervision del contrato 2364 de 2025 desde el 14 de noviembre de 2025, fecha de
inicio del contrato, hasta su desvinculacién con el Ministerio del Interior el 25 de febrero de 2026.

e La actual supervisién no cuenta con informacién oficial de las acciones realizadas por la supervision
ejercida por la doctora AMELIA ROCIO COTES CORTES, dado que, no se hizo empalme con la
supervision saliente, ni se hizo entrega del expediente del contrato, ni se encontré en la plataforma
SECORP Il informes de supervision que permitan establecer el estado del contrato en el momento de
cambio de supervision. De forma precisa, se deja constancia que no se cuenta con informes de
supervision de los meses de diciembre de 2025 y enero de 2026, ni se hizo un informe final de
supervision para empalme. Se evidencié informes del 20 de noviembre de 2025 y 8 de febrero de 2026
en el marco del primer y segundo desembolso.

e Conforme alo anterior, la presente supervision hizo busqueda de informacién a través de la plataforma
SECORP I, reuniones con el contratista, y con los distintos apoyos de la anterior supervisora, para poder
establecer el estado actual del contrato.

e Como resultado de esta busqueda se encontré que hubo una indebida supervision en la ejecucion del
contrato 2364 de 2025 por parte de la doctora AMELIA ROCIO COTES CORTES, en los siguientes
aspectos puntuales:

1. No se hizo entrega oficial del expediente contractual al momento de la desvinculacion con la entidad.

2. No se convocé a Comité Técnico Operativo en los términos establecidos en los estudios previos y el
anexo de condiciones contractuales, lo cual generd los siguientes problemas en la supervision:

e Al no coordinar la ejecucién técnica del contrato, no se tiene conocimiento preciso, ni certificado por la
supervisora saliente del estado de ejecucion.

e No se instalé comité técnico operativo de seguimiento conforme a lo establecido en el anexo de
condiciones y estudio previo, por lo cual, no se aprob6 en comité el Plan de Trabajo, ni la contratacion
de personal minimo requerido para la ejecucion del contrato, ni se hizo un seguimiento del
cumplimiento de la ejecucion contractual.

¢ No se concertaron ni se definieron los criterios y procedimiento operativos generales necesarios para
el desarrollo del objeto del contrato, asi como los mecanismos y acciones de coordinacién, generando
problemas en la ejecucién y retrasos insubsanables.

e No se coordind la ejecucion técnica del contrato.

¢ No se reviso el avance sobre la ejecucion de las actividades aprobadas en el Plan de Trabajo que se
acordara en la primera reunién del Comité Técnico Operativo, las cuales se desarrollaran en virtud del
Contrato.

e No se concerté ni definieron los criterios y procedimientos operativos generales necesarios para el
desarrollo del objeto del Contrato, asi como los mecanismos y acciones de coordinacion.

e No se reviso el presupuesto general de ejecucion del contrato, conforme a los requerimientos de este.
Adoptar las decisiones estratégicas y acciones necesarias que se requieran para la correcta ejecucion
del contrato. Revisar y solicitar las prorrogas o cualquier modificacién al presente contrato.

¢ No se evalu6 mensualmente la ejecucion financiera, técnica y administrativa del contrato y proponer y
aprobar los ajustes a que haya lugar.

e No se acordaron los aspectos operativos sobre la interaccién con cada una de las comunidades.

e En el espacio de comité técnico operativo debid conceptuarse, aprobarse y establecerse (i) la
contratacion del personal, bienes y servicios necesarios para la realizacion de las diferentes acciones,
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(i) la linea y los recursos a afectar frente a la contratacion requerida para el desarrollo del objeto y
obligaciones del presente contrato. Al no instalarse el comité, ninguna de estas situaciones fue
ventiladas en el mismo, por lo que la ejecucién del contrato no podria realizarse de manera adecuada
sin autorizaciones y directrices claras por parte de la supervision, con asesoria del comité.

3. Con respecto a la ejecucién presupuestal, no se pudo comprobar que la supervision anterior hiciera
una revision detallada de la ejecucién del primer desembolso, ni se encontraron soportes que permitan
establecer que los recursos pagados por el Ministerio se ejecutaron conforme a lo establecido en el
estudio previo y el anexo de condiciones del contrato.

ESTADO ACTUAL DEL CONTRATO
Aclarado el estado en el cual fue recibido el contrato por parte de la supervision saliente, a continuacion, se
hara una relacion de las actuaciones realizadas por la actual supervisién, con el fin de indicar el estado actual
del contrato:

Como se ha indicado anteriormente, inicié mi encargo como directora el 26 de febrero de 2026, y atendiendo
a que el contrato terminaba su ejecucién el 28 de febrero de 2026, por parte de esta supervisiéon se tomé la
decision de suspender el contrato por el término de un mes, con el fin de poder hacer la revisién del estado del
contrato, con el fin de poder tomar decisiones con respecto a la ejecucion del mismo.

Durante el tiempo de suspensidn, se convocé a comité técnico operativo de seguimiento para el 12 de marzo
de 2026 a las 4:00 pm, con el fin de establecer el estado del contrato y tomar las decisiones correspondientes
para la correcta ejecucién del mismo.

El comité no pudo instalarse oficialmente. No obstante, este espacio fue utilizado por la supervision para hacer
una revisién detallada con el contratista del avance de la ejecucion contractual. Resultado de esta revision, se
encontré la necesidad de hacer una modificacion al contrato, con respecto al plazo de ejecucién, con el fin de
establecer un cronograma ajustado con el fin de poder cumplir con la ejecucién del 100% del objeto contratado.

El contratista present6 una solicitud de prérroga al contrato, la cual fue radicada ante la Subdireccion de Gestion
Contractual el a través del memorando con radicado 2026-3-002200-011831 Id: 731317 del 27 de marzo de
2026.

Entre el 28 de marzo de 2026 y el 1 de abril de 2026 fui incapacitada por enfermedad general. Durante este
periodo fungié como supervisor el sefior ANTONIO JOSE BALLESTAS BALLESTAS, quien fue encargado
como Director de Asuntos para Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras. En este
periodo fue reactivado el contrato conforme a lo establecido en la primera suspension, y el 31 de marzo de
2026 se suscribié la segunda suspensién prérroga al contrato hasta el 29 de abril de 2026, con fecha prevista
de reactivacion el 30 de abril de 2026 y estableciendo como nueva fecha de finalizacion de la ejecucioén el
mismo 30 de abril de 2026.

Conforme a lo anterior, el contrato actualmente se encuentra suspendido y durante este tiempo de suspension
debera estudiarse por parte de la supervision las acciones que deban adelantarse para buscar la forma de
cumplir con el 100% del objeto contractual.
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Con respecto al porcentaje de ejecucién, durante el tiempo de suspension No.1 del contrato 2364 de 2025, la
actual supervision hizo una revision detallada de los documentos aportados por el contratista desde el inicio de
ejecucion a la fecha. Como resultado de esta revisidn se encontré que el estado de ejecucion del contrato no
corresponde al 40% tal como se indicé en los documentos que sustentan la primera prérroga. El error radicé
en que se confundié el porcentaje del valor total del contrato que correspondia al primer desembolso pactado,
con el porcentaje de ejecucion, cifras que no necesariamente deben concordar.

El primer desembolso se encontraba sujeto a las siguientes entregas:
() Plan de trabajo

Se logro verificar la entrega del plan de trabajo en formato Excel, en el cual se logran evidenciar cada una de
las actividades a adelantar dentro de la ejecucion contractual, ajustandose a lo pactado y establecido en
estudios previos.

(i) Herramienta informacién sistematizada derivada de los espacios de dialogo realizados
previamente con las comunidades negras y afrocolombianas en los departamentos de Cauca,
Choco, Narifio y Valle del Cauca.

El contratista present6 informe ejecutivo con sus respectivos anexos y matrices del desarrollo de herramienta
tecnolégica para el Ministerio del Interior — Direccion de Asuntos para Comunidades Negras, Afrocolombianas,
raizales y palenqueras, y evidencia como resultado una linea base inicial de aproximadamente 869 registros,
distribuidos en 697 érdenes judiciales, 33 mesas de dialogo, 124 compromisos institucionales y 15 registros
territoriales, con entre 9 y 33 campos por registro.

(i) Documentos consolidados por cada encuentro (4) donde se detalle la informacion obtenida y
sistematizada en la herramienta de informacion definida en la actividad 1.1

El contratista present6 los informes con sus respectivos soportes y anexos de los espacios de fortalecimiento
de liderazgo, negociacién y manejo de conflictos en los departamentos de Narifio, Cauca, Valle del Cauca y
Chocé.

(iv) Memorias y conclusiones de los (4) espacios de capacitacion realizados en cada uno departamento
definido.

El contratista presentd las memorias y conclusiones de los cuatro espacios de capacitacion realizados en los
departamentos de Narifio, Cauca, Valle del Cauca y Chocé. Presenta los informes, evidencias fotograficas,
listados de asistencia y las actas de las asambleas con sus respectivas conclusiones.

(v) Soportes de las campafias de comunicacién comunitaria.
El contratista presentd los soportes de las campafias de comunicacibn comunitaria con sus respectivas

evidencias. La estrategia comunicacional para las cinco (05) campafias de comunicacion comunitaria, ((04)
campafias, uno por departamento y una (01) nacional)
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Lo anterior evidencia que el contratista cumplié con los requisitos para el desembolso del 40% de valor total
del contrato, esto es la suma de ($4.859.944.570).

Ahora bien, con relacién al porcentaje de ejecucién del contrato, este no se toma del valor desembolsado, sino
del avance efectivo de las actividades establecidas en el plan de trabajo (Requisito No.1 para el primer
desembolso). En el siguiente cuadro se puede evidenciar el porcentaje de ejecuciéon de cada una de las
actividades planeadas y el acumulado total de ejecucion.

No. PORCENTAJE
OBLIGACIONES DE
CUMPLIMIENTO
1 | Realizar el Plan de trabajo 100%
Herramienta de Informacion sistematizada derivada de los espacios de dialogo
2 | realizados previamente con las comunidades negras y afrocolombianas en los 100%

departamentos de Cauca, Chocd, Narifio y Valle del Cauca

Realizar cuatro (4) espacios de formacién en liderazgo, negociacion y manejo
3 | de conflictos, conforme a los compromisos definidos en las mesas y espacios 100%
de didlogo

Realizar cinco (5) campafias de comunicaciéon comunitaria y nacional derivadas
de la actividad 1.2 que desarrolle los principales mensajes de los acuerdos y
compromisos derivados de las mesas de dialogo en los departamentos del
Cauca (1), Chocé (1), Narifio (1), Valle del Cauca (1), y una nacional (1)
Realizar Cuatro (4) encuentros, uno por departamento: Cauca (1), Chocé (1),
Narifio (1) y Valle del Cauca (1).con las comunidades negras y
afrocolombianas para realizar seguimiento a los compromisos y acuerdos
derivados de los espacios de dialogo

Realizar el acopio digital de un inventario documental que contenga
informacidn actualizada de los Consejos Comunitarios, Formas de Expresion y
Organizaciones de Base que se encuentren en el Registro Publico de que trata
el Decreto 1640 de 2020, de manera que se cuente con expediente y base
Rastrear y sistematizar 6érdenes de Juzgados de restitucién de tierras, JEP y
Juzgados de Tutela que vinculen a la Direccion de Asuntos para Comunidades
7 | Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras del Ministerio del Interior; 0%
creando una herramienta de consulta y seguimiento de cumplimiento de parte
de la DCN.

Un Informe Técnico de estimacion de costos y gastos para la realizacion de
sesiones del Espacio Nacional de Consulta Previa y Comision Consultiva de
Alto Nivel (documento con fuentes que soporten los resultados; los cuales
deben incluir el enfoque étnico, territorial y politico).

Realizar Un (1) encuentro presencial nacional de las mujeres negras,

9 | afrocolombianas raizales y palanqueras que pertenecen al Mecanismo 100%
Especial de Consulta - MEC

Realizar Un (1) encuentro de dialogo presencial intergeneracional, en donde se
10 | recojan propuestas de mayores y mayoras sobre memoria historica, saberes 0%
ancestrales, Ruta y Estrategia para Participar Circunscripciones Transitorias

100%

100%

100%

100%
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Especiales de Paz y en la Circunscripcion Especial de Afrodescendientes y
participacion en politicas publicas.

11

Realizar Dos (2) laboratorios culturales en donde se promocionen y promuevan
expresiones artisticas y culturales de la poblacién LGBTIQ+ de las
comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras, con enfoque en
no discriminacion y estigmatizacion. Adicionalmente se deberéa gestionar Ruta
y Estrategia para participar Circunscripciones Transitorias Especiales de Paz y
en la Circunscripcion Especial de Afrodescendientes

100%

12

Un documento técnico que arroje informacién y datos sobre la proteccién de
territorios y saberes ancestrales tradicionales, articulados con los planes de
vida y ordenamiento territorial propio de las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras en las Subregiones PDET

100%

13

Creacion y entrega de publicacion con 500 ejemplares tipo cartilla , con temas
de acuerdo de paz, descripcion del papel de las mujeres, jévenes y LGTBIQ+,
capitulo étnico del acuerdo de paz

100%

14

Implementacion de 6 iniciativas PDET con etiqueta étnica, previa concertacion
con la Direccion de Asuntos para Comunidades Negras
Afrocolombianas Raizales y Palenqueras

100%

15

Realizar Ocho (8) talleres presenciales departamentales de fortalecimiento a
las guardias cimarronas, en los departamentos de Chocé, Cauca, Valle del
Cauca, Narifo, Bolivar, Cérdoba, Cesar y Guajira

0%

16

Una herramienta de informacién (digital y/o tecnol6gica) que sistematice las
Ordenes judiciales en el marco de la Sentencia T-025 de 2004 y sus autos, y
las acciones derivadas del cumplimiento de estas.

0%

17

Cuatro (4) mesas de dialogo interinstitucional en el territorio nacional con
jovenes, mujeres y mayores, lideres y lideresas, asi como entidades del orden
nacional y territorial de la institucionalidad,

0%

18

Un documento que contenga una metodologia de comunicacién comunitaria
transgeneracional que permita fortalecer la preservacién de usos y costumbres
de las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras y
fortalecer el acceso a servicios de oferta estatal.

0%

19

Desarrollar los objetivos especificos sefialados en la ficha técnica en términos
de oportunidad y calidad

100%

20

Suministrar los insumos técnicos que el Ministerio del Interior requiera para la
adecuada ejecucion de las actividades previstas en el contrato

100%

21

Proponer y acompafar el seguimiento, el proceso de ajuste y nuevos
desarrollos en caso de que se requieran, de la metodologia desarrollada por el
Ministerio del Interior para el cumplimiento de los objetivos sefalados en la
ficha técnica y los estudios previos

100%

22

Elaborar y entregar los documentos metodolégicos, de andlisis y consolidacion
de informacion de todas las actividades desarrolladas dentro del objeto del
contrato, requeridos por el Ministerio del Interior

0%

23

Adelantar e implementar las actividades en los territorios priorizados sin
exceder el presupuesto techo de cada actividad, y conforme a la disponibilidad
de los recursos del contrato

0%
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Garantizar las instalaciones necesarias para la realizacion de las asambleas,
reuniones, jornadas de trabajo en campo y demas que se requiera para la
realizacion de las diferentes actividades en el territorio, a través de la
subrogacién de los gastos de reembolso de transporte de los miembros de la
comunidad, hospedaje alimentacion, refrigerio y demas necesarios para el
correcto desarrollo de cada jornada

Entregar en los plazos establecidos los productos y entregables especificados
en la ficha técnica.

Dar cumplimiento a la propuesta técnico-financiera, de acuerdo con el

26 | presupuesto establecido en los estudios previos y a la carta de intencion del 0%
Contratista

Presentar los soportes de gastos de cada jornada por cada una de las
actividades que se desarrollen por parte del contratista

Asistir y participar activamente a los comités, reuniones, talleres, juntas y
demas eventos de seguimiento que convoque previamente el MINISTERIO
28 | DEL INTERIOR o quien éste delegue, para el cumplimiento del objeto del 0%
contrato, con la participacion de los responsables de los servicios contratados y
las personas designadas en representacion del MINISTERIO DEL INTERIOR
Mantener el personal minimo requerido para el cumplimiento de las
obligaciones pactadas, dicho personal estara conformado por un equipo
interdisciplinario de trabajo idéneo y suficiente para desarrollar todas las
actividades del Contrato, y en caso de requerir cambio de alguno de sus
integrantes, este debe cumplir con iguales o mejores condiciones de formacién
académica y experiencia

Contratar de acuerdo con sus propios procedimientos, el personal, los bienes y
los servicios necesarios para la realizacién de las diferentes acciones
requeridas para el desarrollo del objeto del presente contrato, de los cuales
debera remitir copia a este Ministerio del Interior

Conformar y disponer en forma permanente de un equipo profesional y técnico
idoneo y suficiente conforme las especificaciones técnicas contenidas en la
ficha técnica del contrato, que atienda el cumplimiento de los compromisos del
contrato, garantizando los lineamientos de la Ley 1581 de 2012

Cumplir con las actividades y productos sefialados en el numeral 1.2 de la ficha
32 | técnica en términos de oportunidad y calidad, dentro del plazo de ejecucién del 0%
contrato

Entregar la base de datos del personal que conformara el equipo minimo de
trabajo, en la cual se debe incluir el nombre, identificacion, formacion
académica, experiencia, datos de contacto y demas datos necesarios cuando
sea requerido por el supervisor del contrato.

El contratista se compromete a contratar como minimo el 50% de mano de
34 | obra local, siempre y cuando exista la mano de obra con las capacidades que 0%
requiere la ejecucion del objeto contractual

Entregar al Misterio del Interior para su publicacién en el SECOP II, la
35 | informacidn relativa a los contratos derivados que suscriba para desarrollar el 0%
objeto del contrato incluyendo los datos referentes a la existencia y

24 0%

25 0%

27 35%

29 0%

30 0%

31 0%

33 0%
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36

Entregar y mantener actualizada en medio impreso y en digital toda la
informacidn técnica, financiera y juridica que se produzca del desarrollo de las
actividades y con disponibilidad al momento que el Ministerio del Interior lo
requiera

0%

37

Remitir una matriz en Excel mensual, con la ejecucién financiera del contrato
por cada uno de los items que conforman el desagregado presupuestal

0%

38

Participar en el comité técnico operativo del contrato

0%

39

Desarrollar las actividades y productos materia del contrato bajo los principios,
lineamientos y directrices trazadas en el Sistema de Gestion de Calidad y en el
Modelo Integrado de planeacién y gestion (MIPG) del Ministerio Prestar la
colaboracién y suministrar toda la informacion necesaria para que el supervisor
del contrato pueda llevar a cabo el seguimiento y el control del cumplimiento
del objeto y las obligaciones del contrato, facilitando las actividades propias de
su gestion

0%

40

Atender los requerimientos que, durante el desarrollo del contrato, se impartan
por parte del supervisor del contrato, asi como informar oportunamente a la
supervision sobre las imposibilidades o dificultades que se presenten en la

ejecucién del mismo

0%

41

Entregar a la terminacion del contrato dos (2) copias en medio magnético, del
informe final de actividades realizadas durante la ejecucién del contrato con
sus correspondientes soportes

0%

42

Mantener indemne al MINISTERIO DEL INTERIOR de cualquier reclamacion
proveniente de terceros cuando por causa propia, la de sus contratistas,
subcontratistas o dependientes, se le genere dafio a dicho tercero; por lo

anterior, todos los gastos en que se incurran correran a cargo del contratista, o
guien ocasiond la afectacion al tercero

0%

43

Garantizar que el MINISTERIO DEL INTERIOR serd el titular de los derechos
patrimoniales de autor y créditos que conforme a las disposiciones legales les
corresponda sobre los productos que a generar se entreguen al supervisor

44

Realizar los tramites pertinentes para efectuar las devoluciones de saldos a
favor del MINISTERIO DEL INTERIOR — LA NACION, en el evento en que
estas tengan lugar. Los reintegros que puedan surgir en virtud del presente
contrato se realizaran con destino al Tesoro Nacional — LA NACION de
acuerdo con los mecanismos dispuestos por ley para tales fines

0%

45

Pagar los impuestos y demas contribuciones que se causen por el desarrollo
del contrato (en caso de gue aplique).

0%

PORCENTAJE ACUMULADO DE EJECUCION

34,11%

Conforme a lo anterior, la supervision logré verificar a partir de la documentacion aportada por el contratista
que el porcentaje de ejecucion actual del contrato es del 34,11%, por lo cual se encuentra pendiente la
acreditacién de la ejecucion del 65.89% restante de la ejecucién del contrato. Las actividades pendientes por

ejecutar se describen en el siguiente cuadro:
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Finalmente, la informacion previamente descrita se encuentra contenida y/o soportada en los documentos y

evidencias que reposan en la siguiente ruta: CONVENIO 2364 - Google Drive

ACTIVIDADES A REALIZAR

Convocar a comité técnico operativo de seguimiento.

Requerir al contratista para que presente la documentacién relacionada con los temas del comité pendientes
por aprobacion, dentro de ellos, las hojas de vida de las personas a contratas como personal minimo y el

cronograma ajustado, asi como la revision presupuestal del contrato.

Determinar las acciones necesarias a adelantar, siempre y cuando sean juridica, técnica, y presupuestalmente

viables para la correcta ejecucién del contrato una vez se reactive.

Fecha de expedicion del presente informe, 06 de abril de 2026.

r LTI

ALEXANDRA CORDOBA MONROY
Directora (E) de Asuntos Para Comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras.
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