ENTREGA DE INFORMES DE EJECUCION CONTRACTUAL Cédigo: F-GC-1

PROCESO GESTION CONTRACTUAL VERSION 3

APELLIDOS Y NOMBRES Y/O
RAZON SOCIAL

Urbano Leal Carol Andrea C.C. No.: 53890460

N° CONTRATO: FECHA DEL CONTRATO:

No. de expediente Gestor |
VIGENCIA DEL CONTRATO ©- e expeciente Gestor

592-FIP-2026 27 1 2026 DESDE: |

29 I 1 I 2026 IHASTA:I 31 I 12 2026

OBJETO DEL CONTRATO

Prestar servicios profesionales a la Direccion de Economia Popular de Prosperidad Social, para desarrollar procesos de gestion documental y respuesta a peticiones, de

acuerdo con los lineamientos emitidos por la entidad.

NUMERO DE
INFORME

4 PERIODO DEL INFORME

DESDE 30 4 2026

1 | 4 | 2026 | HASTA

NOMBRE DEL SUPERVISOR Y CARGO:

Jairo Eduardo Cristancho Rodriguez

AREA O DEPENDENCIA:

DIRECCION DE ECONOMIA POPULAR

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE ESTE PERIODO

1- Realizar los procesos de actualizacion y revision de procedimiento internos
asociados a la gestién documental de la Direccién de Economia Popular.

-1. Durante el periodo objeto del presente informe la contratista participd en procesos de actualizacién y|
revision de procedimiento internos asociados a la gestion documental de la Direccién de Economia Popular|
en la mejora del procedimiento en la gestién documental a través de trabajo y reunién de equipo sobre
uso, percepciones y posibilidades de mejora de la gestién documental de la direccién de economia popular|
de prosperidad social- espacio donde se manejé seleccién de tematicas y alternativas para la mejora
continua junto con la gestién y manejo de aplicativos de la entidad.

-1.2. Se apoyo la ggestién documental - desde la seleccidn y revisién de informacién - Consulta en temas|
para rendicion de cuentas acuerdos de paz,

-1.3. se realizé proceso de actualizacién con entornos tecnologicos y de ignovacion de multiples tematicas |
gestién documental plataformas tecnologicas, Apoyando de esta manera las gestiones y proyectos de la
Subdireccién General de Inclusién Productiva para la Paz - Direccidén de Economia

2- Elaborar protocolos y rutas para la gestion de peticiones relacionadas con los
procesos misionales de la Direccién de Economia Popular y de los Grupos Internos
de Trabajo.

Durante el periodo objeto del presente informe la contratista no desarrollo la actual contractual -
correspondiente al contrato 592-FIP DE 2026.

3. Elaborar y revisar la proyeccion de respuestas a peticiones y requerimientos que
sean de competencia de Direccién de Economia Popular y de los Grupos Internos de
Trabajo

Durante el periodo objeto del presente informe la contratista apoyd en la elaboracion y revision documental
la actividad de gestion y solucién a inquietudes ciudadanas en apoyo a respuestas de peticiones en oferta a
programas de economia popular para el mejoramiento de capacidades para las ciudadanias y diferentes|
grupos poblacionales quienes son sujetos de solucién de inquietudes y atencion por parte del Departamento
de Prosperidad Social - DPS-

4. Realizar reportes y sistematizacion con analisis de datos sobre peticiones
gestionadas en la Direccién de Economia Popular y de los Grupos Internos de
Trabajo

Durante el periodo objeto del presente informe la contratista apoyé en la realizacion de reportes vy
sistematizacién con andlisis de datos sobre peticiones gestionadas, con la gestién a respuestas de oficios a
partir de reportes aportado por equipo economia popular apoyando con la gestién de respuestas a oficios |
andlisis de informacion sobre peticiones gestionadas en la Direccién de Economia Popular y de los Grupos
Internos de Trabajo

5. Participar en mesas técnicas, comités y reuniones estratégicas donde se
requieran procesos de aclaracion documental y peticiones relacionadas con los
temas misionales de la Direccion de Economia Popular

Durante el periodo objeto del presente informe la contratista apoyé en mesas técnicas, comités y reuniones|
estratégicas realizando acompafiamiento en las reuniones grupales sobre la evaluacion clima laboral tema
misional institucional en bisqueda de la mejora continua al clima organizacional de la Subdireccién General
de Inclusion Productiva para la Paz -

6. Cumplir las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato que le
sean asignadas por el supervisor.

Durante este periodo la contratista acompafio en el desarrollo de actividad capacitacion.

-6.1 Sensibilizacién en salud mental Laboral - tratando las Rutas de Vida, el Lenguaje, las palabras, el
estigma, la empatia la sensibilizacion en salud mental laboral, la cual tuvo como objetivo promover el
bienestar emocional, fortalecer habilidades para el manejo del estrés y fomento de mejores entornos de|
trabajo saludables y agradables

Esta sensibilizacion se dirigié a promover la importancia de la salud mental en el trabajo, fortaleciendo una
cultura organizacional empética y libre de estigmas, asi como la identificacion oportuna de sefiales de alerta
y la adecuada activacion de las rutas institucionales de apoyo. Este espacio contribuyo al cuidado integral
de nuestro equipo y al mejoramiento del clima organizacional.

-6.2 Acompafiamiento y participacion en formacién de la Tecnologia de la informacion y medios de|
comunicacién Innovacion Latam

-6.3 Gestion de Inscripcién para participacion evento - Mujeres - economia popular. Desde la - Direccion|
de Economia Popular del Departamento de prosperidad social -DPS-.

ANEXOS

A LA ENTREGA (si los hay)

FIRMA DEL CONTRATISTA

OBSERVACIONES

"La contratista cumplié a satisfa

* En mi calidad de supervisor del Contrato de prestacién de Servicios arriba relacionado, certifico el a d de las
obligaciones establecidas en el mismo por parte del contratista y el pleno desarrollo de sus actividades durante este periodo

ccion con las obligaciones en el periodo del informe".

\\ FIRNIA DEL SU OR
DESPACHO
POPULAR

RECCION BZ ECONOMIA

RADICADO
Exclusivo de Gestion Documental

F-AB-3 Entrega de Informe de Ejecucién Contractual (Versién 2).

Subdireccién de Contratacién.DPS



