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INSTRUCCIONES PARA EL DHLIGENGIAMIENTO:

CARGO: Coordinador CD ¢ Diractor det servicia hogar infantl DHE, Auxiliar administrativo AA, Agenles educalivos AE, Ausiliar pedag6gico AP, Profeslonal psicosociat PP, Profestonal en Satud y Nuricion PSN, Auxiliar de servicios generales ASG, Manipulador
de a%imentos MA, Madre Comunitaria MC, Agente Educalivo Comunitario AEC y Dinamizador Comunilario DG (el perfll AEC y NG apfica para la Modalidad Propia e Intercultural) .
PERFIL: Coodinadar (perfil t - P1, Perfil optative - PO), Auxiliar administrativo {(peri 1 - P4, Perfil optativo - PO), Ageates edustivos (perfil 1- P4, Perfit optaliva 1- P01, Perfil 2 - P2), Auxiliar pedagégico (perfil 1- P1, Perfil 2 - P2, Perfil optalivo 2 - PO2),
Profasionat psicosocial (perfil 1 - P, Perfit 2 - P2}, Profesienal en Salud y Nuldclén (perfil £ - 21, Perfil oplative 1 - PO, perfit 2 - P2, Perfil optativo 2 - PO2), Auliar de servicios genarales ASG, Manipulador de alimentos (peril 1 - P1, Perfil optalive - PO),
Madre Comunitara MC, Agente Educalive Cemunitario AEC {perfil 1 - P1, perfil oplative -PO y Dinamizador Comunitarie DG {el perfil AEC y DG aplica para la Modalidad Propia e {ntercuttural}

NOTA 1: Verifique que ¢! talento humane se ajusia a los perfites exigidos o periles oplalivos, de acuerde con cargo y segin to salicilade en fa labla perfiles de fos cargos dispuasto en el esténdar 30 de los Manuates Operatives Para la Atencidn a la Primera

nfancia.
NOTA 2: Para los casos donde se encuentre un perdil optativo, verifique 1a validacidn en acta de comite Féonico Operativo,
NOTA 3: Veriflque que e! nimero de personas contratadas, asegura {a atencidn del totad de nifias y niflos de acuerdo con tas tablas de proporcion del talento hirmano establecidas.
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