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Decreto 358 del 05 de marzo del 2020

SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA

Dependencia:
No. 1.410-17.13
Seguin autorizacion numeracion de la DIAN No 187%,030858214 del 22 de julio de 2022

Fecha de la Transaccion: ABRIL 22 DE 2026 /

Nombre y/o Razén Social Adquiriente: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Nit: 890399029-5 Direccion: CALLE 10 CR6 Y 8 P 3 EDIFIC. SAN FRANCISCO.
| No. Teléfono: 6200000
Ciudad: Santiago de Cali

Nombre y/o Razon Social Beneficiario: ROLANDO CAICEDO ARROYO /

Cedula o Nit: 16490856 de Buenaventura Direccion Beneficiario: Calle 14 oeste 14-46
Teléfono: 3154278797 Correo Electrénico: rolandocaicedoarroyo@gmail.com
Ciudad: CALI

INFORMACION CONTRACTUAL

Objeto del Contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
EN LA SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA, PARA EL
DESARROLLO DEL PROYECTO DE INVERSION DENOMINADO: "FORTALECIMIENTO DELA
JUSTICIA DINAMIZADORA DE PAZ Y LA ASISTENCIA INTEGRAL A LIDERES SOCIALES Y
COMUNALES EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA".

No. RPC: 5600104211 de 18/ 01/2026, No r 5500006995 de 10/01/2026
No. RPC otro si: 5600105335 de 21/ 026, No. CDP otro Si: 5500006995 de 10/01/2026

Vr. Contrato $ 39°000.000
Concepto: CUOTA No. 04- mes de abril de 2026 V4 /

Contrato No: 1.410-19.13-5059 de 18/01 de 2026
Otro si No: 1.410-19.13-5059-1 de 20/04 de 2026

Se anexa a este infgfme la Planilla de Aportes (SALUD y ARL) No. 6009580% referencia de
pago No 206962860 con fecha de pago 8/04/2026 SOI, correspondiente al mes de marzo de

2026.

Favor consignar en Cyefita Ahorros No. 0198157844 del Banco BBVA
Valor $: 6°500.000

Son: SEIS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MICTE.

16.490.856 }e  Bdenaventura
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
foa SOPORTE DE PAGO GENERAL BBVA

ach i

SOl

Seg

Sacial

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 16490856 || NOMERO PLANILLA: 6009580646  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: ROLANDO CAICEDO ARROYO || pER|0ODO COTIZACION OTROS MES marzo ARO 2026  PERIODO COTIZACION SALUD: MES marzo ANO 2026
CIUDAD/MUNICIPIO: CALI DEPARTAMENTO: VALLE || DIAS DE MORA: 0
DIRECCION: CALLE 14 OESTE # 14-46  TELEFONO: 3430039 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/04/08 NUMERO AUTORIZACION: 206962860
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Comercio al por mayor de computadores, equipo per
FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA: 001 - ROLANDO CAICEDO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
\ TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230201 230201- PROTECCION 1 $ 416.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $416.000 $0 $416.000
SUBTOTALES: $416.000 $0 $416.000
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA \o. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $0 $0 $0 $325.000 $0 $0 $0 $325.000 $0 $0 $325.000
SUBTOTALES: $325.000 $0 $0 $325.000
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTizalfES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A ", $0 $0 $0 $ 13.600 $ 13.600 $0 $0 $13.600
SUBTOTALES: $ 13.600 $0 $0 $ 13.600

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
21 <= PENSION SALUD ARP - CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO | SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE HEEE: O plylwagx a ) =z 2w < Q & k| o 5 FSP [rORTES INDICADOR 5 o CENTRO 3
N° - NOMBRES i sz 05 z/uo<g<o g9 F| Q| o= < |3 O x (@) 2 VOLUNTARIOS TOTAL O ~v| VALOR | TOTAL O TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE[COTIZANTE| BASICO |SALARIO Elx|FFFHO > | 3| |0 =3 > | > = -
olE| o ADMIN ¢ IBC  [COTIZACION TARIFA | o orTe | ADMIN ® IBC  |COTIZACION| \ soec| aporTE | APMIN ® IBC DE  |\PORTE e ADMIN |\ 55 B TEIAPORTEIAPORTEAPORTEIAPORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 [cC 22:55300 :\’I\ITDEEPENDIE $2.600.000 NO 230201- |30 $ $416.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 416.000CIA 30 $ $ 325.000 $0 $325.00014-23- 30 $ 16490856 |$ 13.600 $0 $0 $0 $0 $0 $0
16490856 ROLANDO CONTRATO gEOTECCI 2.600.000 gXEQI\gEERI 2.600.000 ngﬂlg.\\lﬁﬁ 2.600.000
PRESTACION
DE SERVICIO A DE
SERVICIOS S DE SEGUROS
SALUD S.A

TOTAL PAGADQO: $ 754.600
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BBVA

Pago exitoso

$754.600,00

8 abr, 2026--2:20:20 PM

Producto o
Pago de la Planilla Integrada de
o Seguridad Social y Parafisa
Servicio

SOIACH

Pagaste con Cuenta de Ahorros

*7844

Cddigo de confirmacion 206962860
(CUS)

IP 181.62.52.36
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Fecha: 22 A Abril / de 2026 /

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO ‘ ‘ I

CONTRATO X : CONVENIO
Contrato numero: 1410-19.13-5059 de Enero 18 de 2026
Otro Si numero: 1410-19.13-5059-1 de Abril 20 de 2026
Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No 5500006995 de 10/01/2026. RP No 5600104211 de
18/01/2026 ‘ f(
Disponibilidad y Registro p puestal OTRO SI: CDP 5500006995/DE 10/01/2026. RP No.
@ S600105335 de 21/04/2026 |
Apropiacién Presupuestal:123206/1143/2-320202008/4321030020300000/P143-102681/1/1/01/05
CONT CONTR DEOBRA PUBLICA/SRIA CONVIVENCIA Y SEG/Servicios prestados/El Valle protege la
Liver/AC 1 IVAR LA RUIA E PROIECCION a lideres, detensores.

LINEA ESTRATEGICA TERRITORIAL: 2 - Valle territorio social y equitativo

META DE RESULTADO: 21030 - Reducir 2 puntos la tasa (por 100.000 habitantes) de violencia
interpersonal en el cuatrienio.

META DEL PRODUCTO: MP2103002014501001 - Asistir a 25 entidades territoriales para la activacion
integral de la ruta de atencion a lideres y lideresas en riesgo durante el periodo de gobierno.

OBJETIVO GENERAL: Fortalecer los mecanismos de proteccion para garantizar el ejercicio del liderazgo
social y comunitario y promover la construccion de escenarios dinamizadores de paz.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Brindar asistencia técnica en la activacion de la ruta de atencion y
proteccion a lideres y lideresas sociales en riesgo.

PROGRAMA: 21-Instituciones fortalecidas acciones efectivas para superacion de la pobreza y la
desigualdad departamental

SUBPROGRAMA: 2103002 - El Valle protege la Diversidad

ELEMENTO PEP: P143-102681/1/1/01/05

POSICION PRESUPUESTARIA: 2-320202008.

CUENTA MAYOR: 5507050801

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO, EN LA
SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA, PARA EL DESARROLLO DEL
PROYECTO DE INVERSION DENOMINADO: "FORTALECIMIENTO DE LA JUSTICIA DINAMIZADORA
DE PAZ Y LA ASISTENCIA INTEGRAL A LIDERES SOCIALES Y COMUNALES EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA"

=

JAIME ALBERTO DURAN CHARRIA
Subsecretario de Gestion en Convivencia y Seguridad
Supervisor: Cedula de ciudadania No: 1.118.282.156 de Yumbo (Valle)
Ubicacion Gobernacion del Valle del Cauca — Piso 14
Teléfono: 6200000 Ext. 1817
ROLANDO CAICEDO ARROYO
Contratista: A(_jminis'trador Ambiental y de los RRNN
Direccion: calle 14 oeste 14-46, Teléfono: 3154278797
Cédula de ciudadania No: 16490856 de Buenaventura
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| OBJETIVO DEL INFORME i el |

Dejar constancia del cumplimiento del contrate’flo 1.410-19.13—505;1?4/01 de 2026, otro si No.
1410-19.13-5059-1 para la cuota N* cuatro/4), ejecutada en el mes.de abril de 2026. Se concluye que
las obligaciones derivadas del contrato en mencién fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a
satisfaccion por el Departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Convivencia y Seguridad

Ciudadana.

| VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA. |

Obligaciones
especificas
contractuales

Porcentaje de
cumplimiento

1.

Porcentaje

Realizar activacion de rutas de proteccion a lideres y defensores de dergcr}gs
humanos de manera individual y colectiva en el Fortalecimiento de la mefi]aClon
comunitaria y la asistencia integral y proteccion de lideres sociales, politicos y
comunales con enfoque diferencial y territorial en el Valle del Cauca.

Elaborar informes técnicos en materia de prevencion y proteccién a lideres y
detensores de derechos humanos en el tortalecimiento de la med!aCIOn
comunitaria y la asistencia integral y proteccién de lideres sociales, politicos y
comunales con enfoque diferencial y territorial en el Valle del Cauca.

Acompaiiar y articular de manera institucional los procesos con la Mesa Territorial
de Garantias del Valle del Cauca.

Acompanfiar y articular de manera institucional los procesos del Grupo de
Reaccion Rapida.

Sistematizar informacion referente a la atencioén y proteccion de lideres sociales
y defensores de DDHH en el fortalecimiento de mediacién comunitaria y la

asistencia integral y proteccion de lideres sociales, politicos y comunales con
enfoque diferencial y territorial en el Valle del Cauca.

Realizar el cargue mensual de la intormacion de las cuotas de pago resultante de
sus obligaciones del presente contrato a la plataforma SECOP I, infor
deben contar conlas firmas que correspondan.

cumplimiento de las especificaciones, actividades y ~

mes que

obligacion€s contractuales de acuerdo con lo requerido en el mes de

abril

»
Porcentaje - de cumplimiento de s obligaciones especificas
con/tgywﬁles para la cuota cuatrg(4), ejecutada en el mes de abril de .33%

-
100%
2026 — P A

20267
Owas = NINGUNA
consideraciones.
@gere;cias 4 “*\]
Sugerencia Fecha de entrega Responsable
NINGUNA

\}r
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@a, suspensiones o Mes it

Fecha suspension, préfroga o adicion  Fecha de reinjefo Responsabl€

Otro Si No. 1410-19.13-8059-1 de 20/04/2026 1/05/2%»’

Guillermo Lo;dﬁﬁo Ricaurte

[SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

ACTIVIDAD DE LA OBLIGACION 1: Realizar activacion de rutas de proteccion a lideres y defensores de
derechos humanos de manera individual y colectiva en el Fortalecimiento de la mediacion comunitaria y

la asistencia integral y proteccion de lideres sociales, politicos y comunales con enfoque diferencial y
territorial en el Valle del Cauca.

Actividad 1: Atendio requerimiento de la organizacion de veeduria Ml COMUNIA en reunién aborda la
solicitud elevada por dirigentes de la Veeduria “Mi Comuna”, con el propésito de conocer situaciones de
riesgo asociadas al ejercicio de control social y brindar orientacién institucional frente a rutas de atencion
Y proteccion para lideres y defensores de derechos humanos; se recibié exposicion de las situaciones de
riesgo expresadas por el sefior Oscar Acosta, representante legal de la veeduria, indicando que los
integrantes de la organizacion se encuentran en un contexto de alta exposicion y riesgo debido a las
acciones de control social que desarrollan en distintos sectores de la ciudad de Cali como aportes a las
metas del proyecto "Fortalecimiento de la justicia dinamizadora de paz y la asistencia integral a lideres
sociales y comunales en el departamento del valle del cauca”
Ver evidencias en la carpeta No 1410-19-13-5059 de enero 18 de 2026
Anexo 1: Acta de reunion, registro fotografico, lista de asistencia

ACTIVIDAD DE LA OBLIGACION 2: Elaborar informes técnicos en materia de prevencion y proteccién
a lideres y defensores de derechos humanos en el Fortalecimiento de la mediacién comunitaria y la

asistencia .integral y proteccién de lideres sociales, politicos y comunales con enfoque diferencial y
territorial en el Valle del Cauca.

Actividad 2: Cumplié delegacion a la primera jornada de “Fortalecimiento institucional para el dialogo
social en la implementacion de la Reforma Rural Integral en el Valle del Cauca”, que en cumplimiento de
la circular Informativa No. 018 de 2026, emitida por la Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacion, el
cual hace parte de la Estrategia Integral de Gobernanza de Tierras y Prevencion de Conflictos. Dicha
estrategia responde a la necesidad de que los funcionarios y contratistas de la Gobernacion fortalezcan
sus capacidades en materia de acceso a tierras, Reforma Rural Integral y gestion de conflictos
territoriales, en un contexto departamental caracterizado por el aumento de tensiones asociadas a la
tenencia y uso del suelo como aporte a las metas del proyecto "Fortalecimiento de la justicia dinamizadora
de paz y la asistencia integral a lideres sociales y comunales en el departamento del valle del cauca"
Ver evidencias en la carpeta No 1410-19-13-5059 de enero 18 de 2026

Anexo 2: Informe ejecutivo, lista de asistencia

Actividad 3: Participé en las sesiones 2y 3 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA EL DIALOGO
SOCIAL EN LA IMPLEMTACION DE LA REFORMA RURAL INTEGRAL, en la jornada se abordaron
aspectos generales de la Reforma Rural Integral (RRI) y acceso a tierras de grupos étnicos y comunidades
campesinas, desarrollando diagnostico territorial, profundizacién aspectos de la jornada anterior y
avanzando desde la comprension de las formas organizativas hacia la lectura territorial como base para
la toma de decisiones, bajo el principio metodolégico de “conocer para decidir". En este sentido, se
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enfatiza la importancia del diagnéstico territorial como herramienta fundamental para orientar la accion
institucional, gestionar conflictos y garantizar una implementacion adecuada de la politica de tierras.

Asi miso en la tercera jornada de FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA EL DIALOGC_) SOCIAL
EN LA IMPLEMTACION DE LA REFORMA RURAL INTEGRAL-RRI, en la cual se abord6 el sistema de
areas protegidas y sus caracteristicas y funciones, ademas de la claridad en conceptos hibridos como
areas amortiguacion el rol en negociaciones relacionadas con el uso de la tierra que aportan al proyecto
“Fortalecimiento de la justicia dinamizadora de paz y la asistencia integral a lideres sociales y comunales
en el departamento del valle del cauca"

Ver evidencias en la carpeta No 1410-19-13-5059 de enero 18 de 2026

Anexo 3: Informe ejecutivo, registro fotografico, lista de asistencia

ACTIVIDAD DE LA OBLIGACION 3. Acompaiiar y articular de manera institucional los procesos con la )
Mesa Territorial de Garantias del Valle del Cauca.

Actividad 4: Ejecuté asistencia técnica a la alcaldia de Jamundi, en el cual se socializar el contexto
internacional y nacional de los derechos humanos y las obligaciones del Estado colombiano en la materia,
se orientd conceptualmente a los actores institucionales sobre la formulacién de politicas publicas en
derechos humanos y se identificé el estado actual de las capacidades institucionales del municipio. Se
concluyé en la definicion de acuerdos iniciales para la construccion de una ruta metodolégica y la
promover la articulacién interinstitucional entre la Alcaldia de Jamundi y la Gobemnacién del Valle del
Cauca lo que aporta al cumplimiento de metas del proyecto: "Fortalecimiento de la justicia dinamizadora
de paz y la asistencia integral a lideres sociales y comunales en el departamento del valle del cauca".
Ver evidencias en la carpeta No 1410-19-13-5059 de enero 18 de 2026

Anexo 4: Informe ejecutivo, registro fotografico, lista de asistencia

ACTIVIDAD DE LA OBLIGACION 5. Sistematizar informacion referente a la atencién y proteccién de
lideres sociales y defensores de DDHH en el fortalecimiento de mediacién comunitaria y la asistencia

integral y proteccion de lideres sociales, politicos y comunales con enfoque diferencial y territorial en el
Valle del Cauca

Actividad 5: Asistio a la jornada direccionada por la Oficina para la Transparencia de la Gestién Publica,
en la que se presento el Programa de Transparencia y Etica Publica 2026, destacando sus componentes
estratégicos orientados al fortalecimiento de la transparencia, la integridad institucional y la mejora en la
atencion al ciudadano; se abordaron aspectos relacionados con la prevencion de la corrupcion, el acceso
a la informacion publica, la cultura de la legalidad y la responsabilidad de los servidores publicos en la
implementacién de buenas practicas administrativas que aportan a las metas del proyecto
“Fortalecimiento de la justicia dinamizadora de paz y la asistencia integral a lideres sociales y comunales
en el departamento del valle del cauca"

Ver evidencias en la carpeta No 1410-19-13-5059 de enero 18 de 2026
Anexo 5: Informe ejecutivo, pantallazo virtual

ACTIVIDAD DE LA OBLIGACION 6: Realizar el cargue mensual de la informacién de las cuotas de
pago resultante de sus obligaciones del presente contrato a la plataforma SECOP II, informes que
deben contar con las firmas que correspondan.

Actividad 6: Cargé en la pagina del SECOP |l los documentos correspondientes a los productos de |a
cuenta 3 del contrato en cumplimiento de metas del proyecto y realicé encuesta de cultura organizacional
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SCSC en cumplimiento de metas del proyecto fortalecimiento de la mediacién qomuni_taria y lq as_istencia
Integral y proteccion de lideres sociales, politicos y comunales con enfoque diferencial y territorial en el
valle del cauca

Ver evidencias en Ia carpeta No 1410-19-13-5059 de enero 18 de 2026
Anexo 6: Pantallazo SECOP I

[SEGUIMIENTO TECNICO |

® Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: ley 80 de 1993, ley 594 de 2000, ley 1150 de 2007
Y sus respectivos decretos .
e Cumplimiento de las condiciones ofrecidas en el contrato de las personas que conforman el equipo

~, del contratista y exigir su reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA.
e Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA

Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA
Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA

Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA
Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA

Documentos y soportes necesarios para hacer efectiva las garantias del contrato: NO APLICA

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

e Expediente electrénico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la normativa aplicable:

El expediente fisico se encuentra publicado en el SECOP I

e Aprobacion de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA

e Cumplimiento de las obligaciones laborales: Se adjuntan evidencias.

e Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: A la fecha del presente informe no se
ha requerido por parte de los organismos de control informacion referente al contratista.

e Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacion y de los documentos del
proceso: El contrato esta publicado en la pagina del SECOP mediante el siguiente link:
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/\View?docU nique

} Identifier=CO1.SLCNTR.15433429
~ Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de guridad social, salud ocupacional,
planes de contingencia, nopnas ambientales, y cualquier olyd norma aplicable de acuerdo can-a
naturaleza del contrato: Para el pago de la cuota nimero 4 (CUARTA CUOTA) -el Contratistaba'cﬁ'r’nplido
lanilla SS (marzo): 6009580646, numero
autorizacion 206962860 con fecha de pago 8/04/2026 SOl (SURA). Segun la clausula segunda del
contrato y DecretoS 1273 de 23 de julio 2018 y 948 de 2018, la Ley 1753, articulo 135 de 2015, el objeto
se ha desarrollado de acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003 y el Decreto 1082 de 2015. El Contratista
hasta ahora no se halla en curso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion
para estar contratado, el Contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segin el
numeral 3 del Articulo 32 de la Ley 80.
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SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE 2]
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor ($) (Anticipo, avances, Fecha Valor ($) Qbservaciones
P 4 pagos) v ol
Valor inicial del contrato 26.000.980 Pago Febrero 2026 | 65000007 .~ CUOTA 1
Valor Adiciones 13.000.000 Pago Marzo 2026 | 6500000/]  CUOTA?2
Reajustes 0.00| 4 Pago Abril 2026 | 6.500.000 CUOTA3
Actualizacion de precios 0.99’ % / i’
Valor Total del Contrato 39.0004e0Y | /
Valor pagado 19.500.00 |1
Valor causado que no se ha pagado 6.500.0 4
Valor total ejecutado 26.600/
Valor saldo por ejecutar 13.000.000
intereses moratorios 0.00

| SEGUIMIENTO FINANCIERO

e Seguimiento de la gestion financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal, la planeacion de
los pagos previstos y la disponibilidad de caja: El contrato se ejecuta financieramente como se
perfecciond, cuenta con el registro presupuestal y los pagos se ejecutan de acuerdo con lo pactado.
e Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a satisfaccion de
los bienes o servicios objeto del contrato: El presente informe es suficiente para efectuar el pago
correspondiente, da plena constancia de las actividades ejecutadas segun el objeto.

e Pagos, ajustes y balance presupuestal para efecto de pago y de liquidacion: NO APLICA

e Entrega de los anticipos pactados, y la adecuada amortizacion: NO APLICA

e Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacion del objeto: NO APLICA
e Tramites para la liquidacion del contrato y entrega de los documentos soporte: NO APLICA

e Costo de actividades por entregables: NO APLICA por que el contrato no tiene entregables.

DESCRIPCION ENTREGAB

Entregable 1:
Actividades:

Entregable 2:
Actividades:

Entregable 3.
Actividades:

Entregable 4:
Actividades:

TOTALES:

LES VALOR VALOR TOTAL
$ $
$ $
$ $
$ $
$ $
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Departamento del Valle del | " |cedigo: FO-M9-P2-02
— Version: 02
"?\}. INFORME DE SEGUIMIENTODE | """ —
*f‘ SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/96/3Q _19
. Pagina: 7de 7
Gobernacion

[SEGUIMIENTO JURIDICO |

El contrato se ejecuta dando cumplimiento a las normas técnicas aplicables: Normas técnicas que aplican
para la ejecucién del contrato: ley 1150 de 2007, la Ley 1712 de 2014, el Decreto 4170 de 2011, el Decreto
1082 de 2015 y el Decreto 1083 de 2015, Colombia Compra Eficiente administra el SECORP I, pl.ataforma
transaccional que permite a compradores y proveedores realizar el proceso de contratacion en linea. Por
ello, y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999

El seguimiento juridico del contrato busca la conformidad de Ia ejecucion del contrato con el texto del
contrato y la normatividad aplicable.

El contrato se ejecuta de conformidad con la Ley 1437 de 2011 y la Ley 99 de 1993.

Articulo 94, parrafo 2 de la ordenanza 620 de 2023,

L INFORME SOBRE SANCIONES ]
SIN NOVEDAD

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO- |
INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS 1

SIN NOVEDAD

Fecha del proximo informe mayo,./de 9/ 2/6 2026

Para constancia de lo antegierfirma la presente acta el Supervisora’laé
veintidos dias abril,””  de 2026

- JAIME ALBERTO DURAN c\lA.Ri{IA\Z
Subsetretario de Gestjon en Convivencia y Seguridad
CC #/1.118.282.156 ge Yumbo (Valle)

SUPERVISOR
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INFORME DE ACTIVIDADES No 04
/>
L
FECHA: ABRIL 22 DE 2026 .~ \

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS: PROFESIONALES| X |DE APOYO A LA GESTION
e
Contrato No: 1.410-19.13-5059 de 18/01 de 2026
OTRO SI No: 1.410-19.13-5059-1 de 20/04-2026
DATOS PLAN DE DESARROLLO
Linea Estratégica _ : T—_—
Territorial: Lk 2-Valle territorio social y equitativo
Pro i 21-Instituciones fortalecidas acciones efectivas para superacion de la
grama: ;
pobreza y la desigualdad departamental
Meta de Resultado: 21030 - Reducir 2 puntog Ia. tasa (por 100.000 habitantes) de violencia
interpersonal en el cuatrienio.
Subprograma 2103002 - El Valle protege la Diversidad
MP2103002014501001 Asistir a 25 entidades territoriales para la
Meta Producto: activacion integral de la ruta de atencion a lideres y lideresas en riesgo
durante el periodo de gobierno.
Provoctsi Fortalecimiento de la justicia dinamizadora de paz y la asistencia integrali
y : a lideres sociales y comunales en el departamento del valle del cauca
Actividad del Proyecto: Brindar asistencia técnica en la activacion de la ruta de atencién y

proteccién a lideres y lideresas sociales en riesgo
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INFORME DE ACTIVIDADES No 04

INFORME DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD CONTRACTUAL

DESCRIPCION EJECUCION DE LA ACTIVIDAD

RELACION
DE
EVIDENCIA

1. Realizar activacién de rutas de
proteccion a lideres y defensores
de derechos humanos de
manera individual y colectiva en
el Fortalecimiento de Ia
mediacion comunitaria y Ia
asistencia integral y proteccion
de lideres sociales, politicos y
comunales con enfoque
diferencial y territorial en el Valle
del Cauca.

Actividad 1: Atendi requerimiento de |Ia
organizacién de veeduria M! COMUNIA en reunion
aborda la solicitud elevada por dirigentes de la
Veeduria “Mi Comuna”, con el propésito de conocer
situaciones de riesgo asociadas al ejercicio de
control social y brindar orientacién institucional
frente a rutas de atencion y proteccion para lideres
y defensores de derechos humanos; se recibi6
exposicion de las situaciones de riesgo expresadas
por el senor Oscar Acosta, representante legal de
la veeduria, indicando que los integrantes de la
organizacién se encuentran en un contexto de alta
exposicion y riesgo debido a las acciones de control
social que desarrollan en distintos sectores de la
ciudad de Cali como aportes a las metas del
proyecto "Fortalecimiento de Ila justicia
dinamizadora de paz y la asistencia integral a
lideres sociales y comunales en el departamento
del valle del cauca"

ANEXO 1

Acta de
reunion

Registro
fotografico

Lista de
asistencia
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INFORME DE ACTIVIDADES No 04

2. Elaborar informes técnicos en
materia de prevencién y
proteccion a lideres y defensores
de derechos humanos en el
Fortalecimiento de la mediacién
comunitaria y la asistencia
integral y proteccién de lideres
sociales, politicos y comunales
con enfoque diferencial y
territorial en el Valle del Cauca.

Actividad 2: Cumpli delegacion a la primera
jomada de “Fortalecimiento institucional para el
didlogo social en la implementacion de la Reforma
Rural Integral en el Valle del Cauca’, que en
cumplimiento de la circular Informativa No. 018 de
2026, emitida por la Secretaria de Paz Territorial y
Reconciliacién, el cual hace parte de la Estrategia
Integral de Gobemnanza de Tierras y Prevencién de
Conflictos. Dicha estrategia responde a la
necesidad de que los funcionarios y contratistas de
la Gobernaciéon fortalezcan sus capacidades en
materia de acceso a tierras, Reforma Rural Integral
y gestion de conflictos territoriales, en un contexto
departamental caracterizado por el aumento de
tensiones asociadas a la tenencia y uso del suelo
como aporte a las metas del proyecto
"Fortalecimiento de la justicia dinamizadora de paz
y la asistencia integral a lideres sociales y
comunales en el departamento del valle del cauca”

Actividad 3: Participé en las sesiones 2 y 3
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA EL
DIALOGO SOCIAL EN LA IMPLEMTACION DE LA
REFORMA RURAL INTEGRAL, en la jornada se
abordaron aspectos generales de la Reforma Rural
Integral (RRI) y acceso a tierras de grupos étnicos
y comunidades campesinas, desarrollando
diagnéstico territorial, profundizacién aspectos de
la jornada anterior y avanzando desde Ila
comprension de las formas organizativas hacia ia

lectura temritorial como base para la toma de
decisiones, bajo el principio metodolégico de
“conocer para decidir’. En este sentido, se enfatiza
la importancia del diagnéstico territorial como
herramienta fundamental para orientar la acciéon
institucional, gesticnar conflictos y garantizar una
implementacién adecuada de la politica de tierras.
Asi miso en la tercera jormnada de
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA EL
DIALOGO SOCIAL EN LA IMPLEMTACION DE LA
REFORMA RURAL INTEGRAL-RRI, en la cual se
abordé el sistema de areas protegidas y sus
caracteristicas y funciones, ademas de la claridad
en conceptos hibridos como areas amortiguacion el
rol en negociaciones relacionadas con el uso de la
tierra que aportan al proyecto “Fortalecimiento de
la justicia dinamizadora de paz y la asistencia
integral a lideres sociales y comunales en el
departamento del valle del cauca”

ANEXO 2

Informe
ejecutivo

Lista de
asistencia

ANEXO 3

informe
ejecutivo

Registro
fotografico

Lista de
asistencia
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INFORME DE ACTIVIDADES No 04

[Actividad 4: Ejecuté asistencia técnica a la

alcaldia de Jamundi, en el cual se socializar el
contexto internacional y nacional de los derechos
humanos y las obligaciones del Estado colombiano

Il, informes que deben_contar
con las firpads que
correspondan.

comunitaria y la asistencia integral y proteccion de
lideres sociales, politicos y comunales con que
diferencial y territorial en el valle del cau

en la materia, se orientd conceptualmente a los| ANEXO 4
actores institucionales sobre la formulaciéon de
3. Acompafiar y articular de politi;as publicas en derechos humanos y se Informe
manera institucional \oa !deqttﬁgé el estado actt_:al de las capacidades| ejecutivo
procesos con la Mesa Territorial ms{ntgqonales del municipio. Se concluyé en la
de Garantias del Valle del definicibn de acuerdos iniciales para la Registro
Cauca. construccion de una ruta metodolégica y la| fotografico
promover la articulacion interinstitucional entre la
Alcaldia de Jamundi y la Gobernacion del Valle del Lista de
Cauca lo que aporta al cumplimiento de metas del | asistencia
proyecto:  "Fortalecimiento de la justicia
dinamizadora de paz y la asislencia integral a
lideres sociales y comunales en el departamento
del valle del cauca". - ]
Actividad: Asisti a la jornada direccionada por la
Oficina para la Transparencia de la Gestion
Pablica, en la que se presenté el Programa de
5. Sistematizai _ informacién Transparencia y Etica Pabfic_a 2026,‘destacando
referente a la atencién sus cgm_ponentes estratéglcos. onen_tados_ al
proteccion de lideres sociales y fortheCImlento de la trgnsparencna, la mte_grldad ANEXO 5
defensores de DDHH en el msﬂtucional y la mejora en la atenqén al
fortalecimients de mediacion ciudadano; se(abordaron aspectos relacionados Informe
comunitaria y la asistencia con la pr_evenglép de la corrupcién, el acceso a la ejecutivo
integral y proteccion de lideres mformacubp_ publica, la cultuu:a de la Ieg_alldad yla
sociales, politicos y comunales responsabﬂ:d_gd de los servidores pubhcos’ en la| Pantallazo
‘ f pL Seoperm implementacion de buenas practicas virtual
eon . SNIpqus ¥ | administrativas que aportan a las metas del
territorial en el Valle del Cauca. | o 00t “Fortalecimiento  de la  justicia
dinamizadora de paz y la asistencia integral a
lideres sociales y comunales en el departamento
del valle del cauca"
s Actividad: Cargué en la pagina del SECOP Il los
6. Bealuzar ?I cargue mensual de documentos correspondientes a los productos de la
la informacion de las cuotas de| . .12 3 del contrato en cumplimiento de metas del
pago resultante ~de SUS|. . 0.,y realicé encuesta de cultura| ANEXO6
obligaciones  del  presente| o ocional SCSC en cumplimiento de metas| Pantallazo
contrato a la plataforma SECOP | ;"o ovecto  fortalecimiento de la mediacion| SECOP Il

No 20696

——

Se anexa }azs(e informe la Planilla de Aportes (SALUD y ARL) No. 6009
60

=

Rolaéo Ca;;edofro
cc. 16.490.856, Buenavent

N e A R TS T A g RN e v
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Departamento del A7 : g :
Valle del Cauca ' ‘

Secretaria de Convivencia
v Sequridad Ciudadana

ANEXO 1

FO-M9-P3-U1- VUS
Cod. - Serie -Subserie

REUNION ORDINARIA DE ATENCION A SOLICITUD DE VEEDURIA “MI COMUNA™

ACTA No. ___

FECHA: Santuago de Cal, 10 de abril ge 2026
HORA DE INICIO: 10:00

HORA DE TERMINACION: 12:00

LUGAR: Oiicinas VEEDURIA il GOMUINA

ASISTENTES

(ot e e s alalalal
i \UIGI IUV ualucuu nl L] \ly\J VU‘ u.lau:na NI

Oscar Acosta - Veeduria “Mi Comuna” — Representante Legal
Jimena Garcia — Veeduria “Mi Comuna” — Veedora

ORDEN DEL DIA

Presentacion inicial

Exposicién de situaciones de riesgo por parte de la veeduria
Qrientacion institucional y rutas de atencion

Solicitudes de la veeduria

Acuerdos y compromisos

DESARROLLOU

1. Instalacién y presentacion

La reunion se Instala con 10s agradecimientos protocolanos por parte de la Secretana de
Seguridad y Convivencia Ciudadana, en atencion a la solicitud elevada por dirigentes de la
Veeduria “Mi Comuna”, con el propésito de conocer situaciones de riesgo asociadas al

EJGI'LICIO ue COﬂUOl SQCIdI Yy prinaar ouemduon instutucionai renie a ruias de aiencion Yy
proteccién para lideres y defensores de derechos humanos.

n B S

L.A’IUQI\'IUI 1] uc QIWCMIUI ES Uc 1 |=39U

ArmanimaniAe an Aancoantean A
fergeton Hrutotonote]

El sefior Oscar Acosta, representante legal de la veeduria, _expone que los integrantes de la

- manbtavta Adea alba Aveeasi meanmea Arbhida & las AansiAanAs
S2 SRcuChuan SN Ul SONICRW wv wina \-Ayvunwouu J VUMY UMM e W e

de control social que desarrollan en distintos sectores de la ciudad de Cali.

Qanala aue dichne nacnne han cndn nhlnin da ouahiaciAn nor nnrfn da 12 | Inidad Nacinnal de

Proteccuon tramite que fue remitido a Bogota, sin que a |a fecha se tenga respuesta o
pronunciamiento oficial por parte de la entidad.
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AdQicionaimente, relaciona 10s siguientes necnos:

En desarrollo de acciones de acompariamiento a desalojos en la Comuna 21, en cercanias del
coneyiieniv ue iNavaliv, dulaiiie visila wieuiudia pul e Sellul ALusida, S& escuciidiul

disparos en inmediaciones del lugar.
En el sector de Potrero, el dia 26 de marzo, los veedores fueron recibidos con disparos

Mie =l - | )

o
Jlluﬂhlvll quc IUC yuo.‘uu Ull bvl lUblllllblilU uu.uu:u Ilb Ubl |u| l\alu ul lll'.a lﬂ ] IJ\-GIICI ehicial UU <

Nacién.
En inmediaciones del cerro de las Tres Cruces, donde se tiene programado un procedimiento

ol e lolotole) nara r\l rur\rnnr-u\ An Iq unnr‘n -n-i
p s i -

dno dacalain
en han idantifina
de decalgje, co han identificade condicionee do ricsge para

En el barrio Bellavista, en la zona conocida como sector de pizzerias, el dia 9 de abril, mientras

realizaban denuncia publica relacionada con presunto robo de tierras por parte de una
r‘nnc'nurtnrn‘ filtarnn rndeadns nor cn‘infnc nn identifiradne an rondirinnac cncpnrhnca:,

generando una situacion de amenaza e intimidacion.

La sefora Jimena Garcia respalda lo expuesto reiterando la preocupacion por la

vulnerabilidad en la que se encuentran los veedores en el desarrollo de su labor.

Asi mismo, manifiestan la necesidad de que. ante cada salida o actividad de veeduria. se alerte
previamente a las instituciones competentes, con el fin de reducir los niveles de riesgo.

3. Orientacion institucional

pesde la Secretana de Segurigad y Convivencia Ciudadana se intorma:
La disposicion institucional para brindar acompafamiento a lideres sociales, defensores de

derechos humanos y actores de control social.
La imporiancia de aciivar ias ruias de proieccion exisienies a nivei racionai.
En este sentido, se orienta a los solicitantes:

(sestionar 1a solicitud de meaidas de proteccion colectivas ante el Ministeno del Interior, en el
marco del Decreto 660 de 2018, con el fin de que sean reconocidos y protegidos como

organlzacnon
iNouncar a ia r’UIILId iNaciondi cadd vez gue se prograrmern acciones de veeduria ern ernitorio.
Realizar reporte previo de actividades a la Gobemnacion del Valle del Cauca, para efectos de
articulacioén institucional y seguimiento.

De igual manera, desde la (Gobernacion se suministra el canal ge correo institucional para el

reporte de actividades y situaciones de riesgo.
Sviiciiudes de ia veeduria

Los asistentes solicitan:
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Valle del Cauca

Secretaria de Convivencia
y Sequridad Ciudadana

Generar un espacio institucional en el que puedan dar a conocer su labor ante diferentes
entidades, con el fin ae mejorar ia arcuiacion y el reconocimiento ae su ranajo.

Desde la SCSC se indica que dicha solicitud sera analizada internamente, y posteriormente
se brindaran recunendacivies y uiigniacioies para su viaiiidad.

4. Acuerdos y Compromisos

Compromiso Responsable Fecha
Realizar seguimiento al estado de la solicitud ante la UNP | SCSC— Equipo DDHH [Por definir]
Remitir canal institucional para reporte de actividades SCSC Cumplido

Notificar a autoridades (Policia) previo a actividades de | Veeduria “Mi Comuna” | Permanente
veeduria

Gectionar anlicitnd de nrateccidn ralectiva (Dacreta RO VVeeriiria “Mi Comuna” [Por definirl
de 2018)
Analizar viabilidad de espacio interinstitucional solicitado | SCSC 30 de abril

Arviiar Al mitaua fcnan da la Aaniincia miia fa ranlitA nar al | Vandnrisa “0 80 Camina? 1R Ao ahril
CRVISr S NUCSVC SPCO ST (S TONUNTIZ QUT ST UCCIIC POU O | P o080 wiin e wiiiane TG A Sunreiss

atento de la comuna 21

Cimbnrnie fnal-
TR P R ST

Se deja constancia de la situacion de riesgo reiterada en la que se encuentran los
integrantes de la Veeduria “Mi Comuna”, derivada de su labor de control social en distintos

cortarac do la citidad Qa hrindA ariantaridn inctitiicional frante a nitac da nrntorridan v eo
cectarac do la ciidad Sa hnndn arniantacion INeliiIciona) rente 2 T2 S5 === wss

establecieron compromisos orientados a mejorar la articulacion con entidades competentes
y fortalecer las medidas de prevencion.

s a

Rolando Caicedo Arroyo
Contratista SCSC — Equipo DDHH
Gobernacién del Valle del Cauca

Kedacto: Kolanao Lalceao AIroyo, conrausta, SUsU- Equipo UUHM
Revisé: Marleny Reyes, coordinara equipo DDHH- SCSC

Archivese en: (Carpeta lideres y DDHH)
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ANEXO 2

£Q M@ P3 05 V02

INFORME EJECUTIVO
FORTAI FCIMIENTO INSTITHCIONAL PARA FI DIALOGO SOCIAL EN LA
IMPLEMTACION DE LA REFORMA RURAL INTEGRAL
Formas organizativas para el acceso a la tierra
Estrateagia Intearal de Gobernanza de Tierras v Prevencién de Conflictos

Fecha: Santiago de Cali, marzo 12 de 2026
ELABORADO POR: Rolando Caicedo

1. Introduccion

En cumplimiento de la Circular Informativa No. 018 de 2026, emitida por la Secretaria de Paz
Territorial y Reconciliacion, se participé en el primer médulo del proceso de capacitacion
iCuniva denumminadu Fordiecinienio nsiiuciond pad ei didiogo suciai el ia ilpierneniacion
de la Reforma Rural Integral en el Valle del Cauca’, el cual hace parte de la Estrategia Integral
de Gobernanza de Tierras y Prevencion de Conflictos.

vicha estrategia responge a la necesidad ae que 10s Tuncionarios y contraustas ae ia
Gobernacion fortalezcan sus capacidades en materia de acceso a tierras, Reforma Rural
Integral y gestion de conflictos territoriales, en un contexto departamental caracterizado por el
QuIneniu Ue ESI0Nes dasutiadds d id lenerncid y usu dei sueio.

En este marco, es importante sefialar que, conforme a lo dispuesto en la circular, los

_—mehlnlmmmboan mdalevnms o e .—--—-
Valll\vl’lﬁlll°3 AuUYUICI S 1a TCopwn oa

Liidad JE Tephcar 103 CONOGITIGCINOS y GpiciiZayed ai
interior de sus respectivas dependencias, una vez culminadas las cinco jornadas de
capacitacion, con el fin de armonizar la gestion institucional frente a la gobernanza de tierras
v la memuanciAn da canflistas

y 2 proventién de conflisioe.

2. Objetivo

Linifirar sannentne enhre ol sistama de Reforma Agraria comn swanaracidn nara envializar
rutas de acceso a tierras para comunidades campesinas, afrocolombianas e indigenas.
3. Objetivos especificos

e Fnrtalerar rapar'tdadpe institiirinnales nara 1a mediacidan an ronflictne territnniales &

interculturales

e Comorender las formas organizativas nara el acceso a la tierra

4. Resumen

De acuerdo con lo expuesto en la circular (paaina 1). el departamento del Valle del Cauca

atraviesa una coyuntura critica marcada por la intensificacion de conflictos por la tenencia de
la tierra, asociada a factores como:

L

Incremento de ocupaciones irrequlares en predios administrados por la SAE
Procesos de adjudicacion de tierras por parte de la ANT
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« Presion sobre el suelo rural y disputas entre actores territoriales

A este contexto se suma Io igentiticado en el desarrollo ael modulo, donde se evidencio un
aumento de la conflictividad entre comunidades indigenas, negras y campesinas, asi como
tensiones den:vadas de instrumentos de politica publica como el catastro multiproposito y
ecanismous de pat ticipacion.

5. Contenido

P e 20 e e = mle - = - L~ B P P e
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4.1. Contexto: Mitos y Realidades
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evidenciaqgo la necesidad de superar enfoques reduccionistas y avanzar hacia una
comprensiéon basada en derechos, diversidad y territorialidad.

ln manbiAnm da Il tinre~
I oMW 1va Al Ay

4.2. Conceptos Funaamentalies
Se ‘consohdaron conocimientos en torno a: Reforma Rural Integral, acceso, uso y tenencia de
la tierra, temritorialidad y gobernanza, sujetos colectivos de derechos

EStos elementos permiten una actuacion insttucional mas conerente con l0s enroques
diferenciales.

4.3. rormas Organizaiivas
Se analizaron las principales formas organizativas para el acceso a la tierra, entre ellas:

Cuinse)us CONMuIianus ue Conmunbades 1eyras
Resguardos indigenas
Organizaciones campesinas

Paman Aa Danarmin
G M A VR A T A

mmananina (7D o Tacsbael A~ Alin ~mbavians (T AR

H Pt alaatad ~~ -
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senaladas como relevantes en la agenda del proceso formativo (pagina 2 de la circular)

Qo racalth la narocidad da raronncor ciie nartirularidadace nrridirac cultuiralac v tarritnrialac an
Qa recalthd la necagidad £o refONOTOY SUS po memsimsss= === SUNIFNIOS Y IamRnReE T

la intervencion institucional.

4 A Problemiticas v Factores de Conflictividad
Se identificaron como principales factores:

Tensiones en la aplicacion de mecanismos de participacion (Lev 134 de 1994)
Dificultades en la implementacion del catastro multiproposito
Superposicion de derechos territoriales

Débil articulacion interinstitucional
pesconocimiento Institucional de 1as ainamicas organizativas

Se destacé la existencia de una matriz de conflictividades liderada por la Secretaria de Paz,
como herramienia ciave para ia geston preveniiva.
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4.5. Reconocimiento del Territorio ]
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étnica y cultural, las dinamicas historicas de ocupacion y uso del suelo, la presencia de
conflictos estructurales y las capacidades institucionales en territorio

5. Prnincipales Kesuitados del Modulo

Fortalecimiento de capacidades técnicas en materia de acceso a tierras

Mayor comprension de las formas organizativas y su rol en la gobernanza territorial
idenunicacion de faciores esruciuraies ae conmictvidad

Reconocimiento de la importancia del didlogo social como herramienta de prevencion de
conflictos
Apropiacion gei €n

M B o

- - A b - - - e e e B mmmbm = AR o .- A .
YUT uc yuuciiiaiilca uc uciiad MIULHIVVIVY pur ia couatcyia n DuwdLivi ial

6. Conclusiones

) Annndradlen Bl wiholsdo ssadomnin assn Lo mmalihon de n sonBiobssdod s o Liniia Aal DAavian
L O O O e S R b M VLI ML e

requiere trascender enfoques reactivos, avanzando hacia modelos preventivos basados en la
gobernanza de tierras, el didlogo social y el fortalecimiento institucional.

La comprension de las tormas organizativas para el acceso a la tierra se constituye en un
elemento central para mejorar la interlocucién con los actores territoriales y garantizar una
implementacion adecuada de la Reforma Rural Integral.

ASIMISMO, el proceso tormativo plantea un reto insttucional clave: la apropiacion y replica
efectiva del conocimiento adquirido, como condicion para lograr coherencia en la accion

publica.

(. Kecomenaaciones

Disefiar e implementar estrategias internas de réplica del conocimiento ai interior de la
Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana.

Fulidgiecer ia arivulacion won ia Seueialia de Faz Teunivial y deias deperndencias
involucradas en la gobernanza de tierras.

Incorporar la matriz de conflictividades como herramienta de analisis en la toma de decisiones.

™
]

Continuar participando activamente en los modulos subsiguientes del proceso formativo.

mrm e ol mfmms i Ao AL mmalal —m I —bhemalfim da mmm Ll kb eiha Al a
TUIHIIVUY ST 1 CHITVYUT uc uviaivywv svuial S ia QLT IVIVIT UT LUV TTHVAVY D LTHT W IQITD,

L - 4 & T
<, . ~
ROLANDO CAICEDO ARROYO

Coniraiisia
Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana
Gobernacion del Valle del Cauca

Lopia LoCIor Jaime AIDeno uran Lnarma, dubsecretano ae Leston en Lonvivencia y Seguriaaa
Archivese en carpeta programa de promocion, difusion, proteccidn, garantia, restitucion, de derechos humanos
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ANEXO 3

INFORME EJECUTIVO

FORTAI FCIMIENTO INSTITUCIONAL PARA FI NIALOGO SOCIAL ENLA
IMPLEMTACION DE LA REFORMA RURAL INTEGRAL
Aspectos generales de la Reforma Rural Integral (RRI) y acceso a tierras de grupos
étnicos v comunidades campesinas
Enfoque: “Conocer para decidir el duagnostlco territorial”
Fecha: Santiago de Cali, marzo 19 de 2026
ELABORADO POR: Rolando Caicedo

1. Introduccion

En el marco de la Estrategla Integral de Gobemanza de Tierras y Prevencion de Conflictos, se
UdellUllU b'l begunuu IIIUUUIU ue Ldpd(.ll.dUUII unemduu d IUIldIb‘bb‘l ias bdpduudueb
institucionales en torno a los aspectos generales de la Reforma Rural Integral (RRI) y el acceso
a tierras para grupos étnicos y comunidades campesinas.

Este modulo protundiza el entoque de la jornada anterior, avanzando desde la comprension
de las formas organizativas hacia la lectura territorial como base para la toma de decisiones,
bajo el principio metodolégico de “conocer para decidir’. En este sentido, se enfatiza la
imporiancia dei diagnosiico ierriioriai como nerramienta fundamentai para orieniar ia accion
institucional, gestionar conflictos y garantizar una implementacion adecuada de la politica de
tierras.

2. Upjetivo General

Fortalecer la comprension institucional sobre la Reforma Rural Integral y los mecanismos de
accesu da teras pdia cuimui ndades t:llll(.db y bdlllpt:bllldb IIIBUIdHlb‘ b‘l dil Idllblb ut‘.'l UIdgl IUblIbU
territorial como base para la toma de decisiones en contextos de conflictividad.

3. Chjctivos Capecinicos

Consolidar la alineacion conceptual en torno a la Reforma Rural Integral y sus componentes.

Reconocer las dinamicas territoriales del departamento del Valle del Cauca en relacion con la

AimtriliimiAn nnhlanianal v Al ananes A la binrera
NIV I WIS FU“I\‘VIVI A , W AN RS AN NA INA RIS A

Identificar los instrumentos de la RRI orientados al acceso, formalizacion y erdenamiento social
de la propiedad.

4. Kesumen Ejecutivo

El desarrollo del segundo médulo permitié avanzar en la comprension integral de la Reforma
Rural Integral, articulando el analisis conceptual con el reconocimiento del territorio. A través
de ejercicios pariicipaiivos, se iogro idenuiicar panones de ocupacion y uso dei sueio en ei
Valle del Cauca, evidenciando la coexistencia de diversas territorialidades étnicas y
campesinas, asi como tensiones estructurales asociadas al modelo productivo.
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relacionados con el acceso a tierras, la formalizacion de la propiedad y la productividad rural,
asi como la importancia del diagnéstico territorial en el ordenamiento social de la propiedad.

ASIMISMO, Se resaito el papel ae Ias instituciones en la Implementacion de estos insrumentos,
incluyendo la existencia del Comité Departamental de Reforma Agraria y el rol de la Agencia
Nacional de Tierras (ANT) como secretaria técnica, lo que evidencia avances en la gobernanza
de terras en ei depanamento.

5. Contenido

5.1. Alineacion de kExpectativas ‘7)
Se inicié la jornada retomando el marco conceptual del médulo anterior, con el fin de generar

cpptinuidad en el proceso formativo y alinear las expectativas de los participantes frente a los

oDjeUVUS dei Ioduiv.

5.2. Alineacion de Conceptos

MEdiaiie Ui SjSiTiCIU PIactico U aulounicaciuir Sit giupos O
apropiacion conceptual de los participantes, permitiendo identificar vacios, fortalezas y
necesidades de profundizacion en temas asociados a la RRI.

- Ll Tk e = me .02 0 .1 Ao
< uawgjv, ST cvaluuv ©1 1nvei uc

5.3. Reconocimiento ael |erritoro
A través del anélisis de un mapa del Valle del Cauca, se identificaron patrones relevantes para

el diagnéstico territorial:

Presencia de poblacion indigena en todo el territorno departamental
Presencia de comunidades afrodescendientes no solo en la regién del Pacifico, sino también

en valles interandinos
ideniiiicacion de suiidiiudes de consiitucion de enilonos Cuiediivos d@iio en municipios conio

Dagua, Florida, Pradera, Candelaria, Zarzal, Andalucia, Tulua, Guacari, Ginebra y Palmira 7\
Ubicacioén predominante de poblacion campesina en zonas de ladera
Coniiasic Con las Zonas pianas, caravienizadas por ia prevaiSicia OS monocuiuvos,

especialmente de cafia de azucar

ArnibiA AvidAnAiar tAansianae Actriintiiralae an Al 1iea AAl ecninla v la AietribaisiAn
.

iAraisin
Cotn nin WCNCICNTCO COU ULt civw il vt voe wut wamviv g e Miv s s s

e et st bbb O R ]

de la tierra.

£ A Intraduccién a 1a Refarma Rural Intagral (RRI

Se realizé una presentacion general del Acuerdo de Paz, enfatizando el componente de la
Reforma Rural Integral como eje estructural para la transformacion del campo.

Se abordaron aspectos como:
Alcance general de la RRI
Namero de firmantes en el departamento
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Seguimiento al Programa Nacional Integral de Sustitucién de Cultivos de Uso llicito (PNIS), a

raran Aa la Qanrataria Aa Camvivansia v Cannrdasd Ci If‘:_’_d:{‘_:
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5.5. Instrumentos de la RRI

Se nrofiindizé an el cistema de 1a RRI destacandn trac romnanentas nrincinalac:
Acceso y distribucion de tierras

Formalizacién de la propiedad rural

Productividad v desarrollo rural

Asimismo, se abordd el diagndstico territorial como herramienta central para el ordenamiento
social de la propiedad, incluyendo sus instrumentos técnicos y metodolégicos.

En este marco, se destacé que el departamento cuenta con el Comité Departamental de
Reforma Agraria desde el afio 2024, cuya secretaria técnica esta a cargo de la Agencia
Nacional ae lierras (AN1), 1o que tortalece la articulacion institucional en (a impiementacion
de la politica de tierras.

©. Conciusiones

El diagnéstico territorial se consolida como una herramienta clave para la toma de decisiones
en materia de acceso a tierras y prevencion de conflictos.

La diversidad &tnica y campesina asi Vahe del Cauca implica ia CUSAISiEncia G muiipiss
formas de territorialidad que deben ser reconocidas por la institucionalidad.

Existen tensiones estructurales en el uso del suelo, especialmente entre economias

Anmanmaninan o maadAlan AnrainAdoecirialas
TN IO D D IVMLIUO Uyl VI T Ao e o

La Reforma Rural Integral ofrece un marco integral de intervencién, pero su implementacion
requiere fortalecimiento institucional y articulacién intersectorial.

El rannacimianta tarritarial ac 11na condician inrﬁcpnncnhln nara avanzar haria 11ina nnharnanza
=1 conacimianin Tarnianal g 1IN CoNCICIon NSRS PRIS SVRRES 5= =i DI anLES

de tierras efectiva.

7. Recomendaciones

Fortalecer el uso de herramientas de diagnoéstico territorial en la planificacion institucional.
Promover la articulacién con la Agencia Nacional de Tierras y el Comité Departamental de
Reforma Aararia.

Incorporar el enfoque diferencial étnico y campesino en la toma de decisiones.

Consolidar estrategias de prevencion de conflictos basadas en el conocimiento del territorio.
Avanzar en la apropiacion institucional de los instrumentos de la Reforma Rural Integral.

ROLANDO CAICEDO ARROYO

Contratista

Secretaria de Convivencia v Seauridad Ciudadana
Gobernacion del Valle del Cauca

Copia: Doctor Jaime Alberto Duran Charria, Subsecretario de Gestién en Convivencia y Seguridad
Archivese en: carpeta programa de promocidn, difusion, proteccion, garantia, restitucion, de derechos humanos
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ANEXO 4

FO-M9-P3-05 V03

i . . INFORME EJECUIIVO
Asistencia técnica para la formulacién de la Politica Pablica de Derechos Humanos del
Municipio de Jamundi

Fecha: Santiago de Cali, marzo 25 de 2026
ELABORADO POR: Rolando Caicedo

1. INTRODUCCION

En atencién a la solicitud elevada por la Oficina de Posconflicto de Ia Alcaldia de Jamundi, la
Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana (SCSC) brindé acompafamiento mediante
asistencia técnica orientada al proceso de formulacién de la posible Politica Publica de
Derechos Humanos y Paz del municipio.

Dicha solicitud reconoce la importancia de fortalecer las capacidades institucionales, promover
un enfoque participativo y garantizar que el instrumento de politica publica responda a las
dinamicas territoriales, sociales e institucionales propias de Jamundi.

En este marco, el dia 25 de marzo de 2026 se desarrolld una reuniéon de articulacion
interinstitucional en el municipio, como punto de partida para estructurar una ruta metodolégica

y definir acciones conjuntas.

2. OBJETIVOS GENERAL

Brindar asistencia técnica a la Alcaldia de Jamundi para orientar el proceso de construccion
de la Politica Publica de Derechos Humanos y Paz, fortaleciendo capacidades institucionales

y definiendo una ruta metodoldgica para su formulacion.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Socializar el contexto internacional y nacional de los derechos humanos y las obligaciones del

Estado colombiano en la materia. S . '
Orientar conceptualmente a los actores institucionales sobre la formulacién de politicas

publicas en derechos humanos.
identificar el estado actual de las capacidades institucionales del municipio trente al tema.

Definir acuerdos iniciales para la construccion de una ruta metodolégica. -
Promover la articulacion interinstitucional entre la Alcaldia de Jamundi y la Gobernacion del

valle del Cauca.

4. RESUMEN
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La reunién de articulacién se llevé a cabo en el Salén Felicidad del Ce i
Nevo ntro Comercial
Dulce (Jamundi), con la participacién de tres funcionarios de la Alcaldia de Jamunadicﬁrf::

delegad i
S?: ggg a de la Secretaria de Paz de la Gobemacién del Valle del Cauca y el equipo de Ia

D;ra'nte el.enc.uentro, l':-: SCSC present6 el marco general de los derechos humanos desde su
Fu:'amamén mtemacagnal, asi como su desarrollo en Colombia como Estado signatario.
gualmente, se expusieron las responsabilidades de las entidades territoriales en la

m:l:gisén de instrumentos de politica publica alineados con el Plan Nacional de Derechos

Pt°r ISU parte, la Alcaldia manifesté6 que, aunque existe instruccién directa de la sefiora
acadesg para avanzar en la formulacién del plan, actualmente no se cuenta con una
estrategia estructurada, lo que implica iniciar el proceso desde una fase inicial.

Como resultado, Se acordo la contormacion de un comite tecnico municipal, encargado de
liderar la cons_tr_ugcaén dela ruta metodolégica y dinamizar el proceso, asi como la proyeccién
de un evento inicial de sensibilizacién y aprestamiento institucional.

5. CONTENIDO DEL INFORME

5.1. Desarrolio de la reunién
La jornada se desarrollé conforme a la agenda prevista, abordando los siguientes temas:

Contexto internacional de los derechos humanos:
Se expuso el marco de referencia global desde la proclamacion de los derechos humanos,

destacando su caracter universal, indivisible e interdependiente.

Marco nacional:
Se explico la incorporacién de los derechos humanos en el ordenamiento juridico colombiano

y el rol del Estado como garante, asi como la existencia del Plan Nacional de Derechos
Humanos como instrumento orientador.

Responsabilidades territoriales:
Se enfatizé en la obligacién de las entidades territoriales de formular e implementar politicas

publicas en derechos humanos, acordes con sus realidades locales.

Diagnéstico institucional preliminar: _ .
Log funcionarios de la Alcaldia indicaron que, pese a contar con lineamientos generales, no

exigte yna estrategia sistematica, articulada ni formalmente estructurada para abordar los
derechas humanos en el municipio.

5.2. Principales hallazgos

Ausencia de un instrumento formal de politica publica en derechos humanos y paz.
Falta de articulacién institucional interna para abordar el tema de manera trar_wsversal..
Existencia de voluntad politica para avanzar en el proceso, reflejada en la instruccion de la

Alcaldia.
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Necesidad de fortalecimiento técnico y metodoldgico.
5.3. Acuerdos establecidos

Conformacion de un comité técnico municipal, responsable de liderar y dinamizar el proceso.
Construccién de una ruta metodolégica, que incluya etapas, actividades, responsables
institucionales y cronograma.

Realizacion de un evento inicial (foro de derechos humanos), como estrategia de
aprestamiento y sensibilizacién dirigido a actores institucionales y territoriales.
Acompafiamiento técnico continuo por parte de la SCSC y articulacion con la Secretaria de
Paz departamental.

6. CONCLUSIONES

El municipio de Jamundi se encuentra en una fase inicial en la formulacién de su Politica
Publica de Derechos Humanos y Paz.

Existe disposicion institucional para avanzar, lo cual constituye una oportunidad estratégica
para estructurar un proceso solido desde su base.

La ausencia de una estrategia organizada demanda un acompafiamiento técnico sostenido

que garantice coherencia metodolégica y pertinencia territorial.
La articulacién interinstitucional sera un factor determinante para el éxito del proceso.

7. RECOMENDACIONES

Formalizar mediante acto administrativo la creacién del comité técnico municipal.
Definir una hoja de ruta clara con cronograma, productos e indicadores de seguimiento.

‘Garantizar la participacién de actores clave (institucionales, sociales y comunitarios) desde las

etapas iniciales.
Desarrollar procesos de formacion y sensibilizacién en derechos humanos para funcionarios

publicos.
Articular el proceso con lineamientos nacionales y departamentales para asegurar coherencia

y sostenibilidad.
Establecer mecanismos de seguimiento y evaluacién desde el inicio del proceso.

Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana
Gobernacion del Valle del Cauca

W
ROLANDO CAICEDO ARROYO
Contratista

Copia: Doctor Jaime Alberto Duran Charria, Subsecretario de Gestién en Convivencia y Seguridad
Archivese en: carpeta programa de promocion, difusion, proteccion, garantia, restitucion, de derechos humanos
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ANEXO 5

FO-M9-P3-05 V03

- INFORME EJECUTIVO s o
Participacién en la socializacion del Programa de Transparencia y Etica Pablica 2026

Fecha: Santiago de Cali, marzo 26 de 2026
ELABORADO POR: Rolando Caicedo

1. Introduccion

En cumplimiento de la Circular No. 03 del 18 de marzo de 2026, emitida por la Secretaria de
Qonvivencia y Seguridad Ciudadana de la Gobernacion del Valle del Cauca, se participé en la
jornada de socializacion del Programa de Transparencia y Etica Publica 2026, actividad de
caracter obligatorio dirigida a funcionarios y contratistas de la entidad.

Dicha jornada fue liderada por la Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica, con el
proposito de fortalecer las capacidades institucionales en materia de transparencia, integridad
y atencion al ciudadano, en concordancia con los lineamientos normativos vigentes.

2. Objetivo General

Participar en la socializacion del Programa de Transparencia y Etica Puablica 2026, con el fin
de tortalecer conocimientos y competencias institucionales orientadas a la promocion de la
transparencia, la integridad y la prevencién de la corrupcion en el ejercicio de la gestion

publica.

3. Objetivos Especificos )
Conocer los lineamientos estratégicos del Programa de Transparencia y Etica Pablica 2026.
Identificar las responsabilidades de los funcionarios y contratistas en la implementacion de

acciones de transparencia e integridad.
Fortalecer capacidades en materia de atencién al ciudadano y gestién publica transparente.
Promover la apropiacion de principios éticos en el ejercicio de las funciones institucionales.

4. Resumen Ejecutivo

La capacitacion se llevo a cabo el dia 26 de marzo de 2026 a las 10:00 a.m., en modalidad
virtual, conforme a lo establecido en la circular de convocatoria.

Durante la jornada, la Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica presenté el
Programa de Transparencia y Etica Publica 2026, destacando sus componentes estratégicos
orientados al fortalecimiento de la transparencia, la integridad institucional y la mejora en la
atencion al ciudadano.
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Se abordaron aspectos relacionados con la prevencion de la corrupcién, el acceso a la
informacién publica, la cultura de la legalidad y la responsabilidad de los servidores publicos
en la implementacion de buenas practicas administrativas.

5. Contenido del Informe

5.1. Desarrollo de la capacitacion

La socializacién incluyé los siguientes ejes tematicos:

Transparencia en la gestion publica:

Se expusieron mecanismos para garantizar el acceso a la informacion, la rendicion de cuentas

y la publicidad de la gestion institucional.

Etica publica e integridad:

Se enfa}izé en la importancia de los valores institucionales, el comportamiento ético y la

prevencion de conflictos de interes. 7)
Atencion al ciudadano:

Se presentaron lineamientos para mejorar la calidad del servicio, la oportunidad en la
respuesta y el tortalecimiento de canales de atencion.
Prevencioén de la corrupcién:

Se abordaron estrategias institucionales para la identificacién de riesgos y la implementacion
de controles.

5.2. Aportes de la participacion

Fortalecimiento del conocimiento sobre instrumentos de transparencia institucional.
Apropiacion de lineamientos normativos y estratégicos en ética publica.
Identificacion de acciones aplicables al ejercicio contractual dentro de la Secretaria.

6. Marco Normativo Relacionado

La capacitacion se fundamenta en el siguiente marco normativo:

Constitucion Politica de Colombia (1991):

Principios de transparencia, moralidad, eficacia y publicidad de la funcién administrativa
(articulo 209).

Ley 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupcion): )
Establece medidas para la prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion.

Ley 1712 de 2014 (Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion Publica):
Regula el derecho fundamental de acceso a la informacién publica.

Ley 1757 de 2015:

Promueve la participacion ciudadana y el control social a la gestion publica.

Ley 1952 de 2019 (Codigo General Disciplinario):

Define deberes, prohibiciones y responsabilidades de los servidores publicos.

Decreto 124 de 2016:

Reglamenta el Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano (PAAC).

Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG):

Instrumento que articula la gestion publica bajo principios de transparencia, integridad y
eficiencia.
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7. Conclusiones

La socializacién del Programa de Transparencia y Etica Publica 2026 constituye un
Instrumento clave para fortalecer la cultura de la legalidad en la entidad.

Se evidencia la importancia de la apropiacion institucional de los principios de transparencia e
integridad.

La capgcitacién permite alinear las a
normativo vigente.

La implementacién efectiva del
gestioén publica.

ctuaciones de los funcionarios y contratistas con el marco

programa contribuira a mejorar la confianza ciudadana en la

8. Recomendaciones

Socializar internamente los principales contenidos del programa con los equipos de trabajo.

Incorporar los lineamientos de transparencia e integridad en las actividades contractuales.
Fortalecer practicas de rendicion de cuentas y acceso a la informacion.

Promover espacios de formacion continua en ética publica y prevencién de la corrupcion.
Realizar seguimiento periédico a la implementacion de las acciones del programa.

S
ROLANDO CAICEDO ARROYO
Contratista

Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana
Gobernacion del Valle del Cauca

Copia: Doctor Jaime Alberto Duran Charria, Subsecretario de Gestion en Convivencia y Seguridad
Archivese en: carpeta programa de promocion, difusion, proteccion, garantia, restitucion, de derechos humanos
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INFORME DE ACTIVIDADES No 04

No¢ S
Documentos de ejecucion del contrato

Descripcidn
RPC 5600104211 - ROLANDO CAICEDO ARROYO pdt
CUO\:A1 2029 5050 INFORME pdt

E.“A)- 20265059 INFORME pdt

CUODTAY- 20265059 INFORME pat

ANEXO 6

Nombre del archivo

RPC 5600104211 - ROLANDO CAICEDO ARROYO pdt
CUOTA1-2029-5059-INFORME pd!

CUOTAZ-2026 5059 INFORME pd!

CUOQTAY 2026-5059-INFORME pet

Cargado por
Comprador
Proveedor
Proveedor

Provesdor

——

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

