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Fecha: 15 DE ABRIL DE 2026

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
CONTRATO X CONVENIO

CONTRATO No. 1-03-19.13-0143 -2026 de 10 de enero 2026

Disponibilidad presupuestal No. 5500006808 del 5 enero 2026.

Registro presupuestal No. 5600099226 del 11 enero 2026.

Apropiacion presupuestal: 121000/1146/2320202008/4445013010130000/P144-
102462/1/2/02/05 Ingresos corrientes de libre Destinacion/OFIC PARA LA
TRANSPA/Servicios prestados/Lucha contra la corrupcion/REALIZAR LA
ADMINISTRACION Y GESTION PRE Y POS DE

Proyecto: Pl44-102462 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E
INTEGRIDAD EN EL MARCO DEL GOBIERNO ABIERTO EN EL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que
sera atendido con este contrato: Plan de Desarrollo del Departamento del Valle del Cauca
periodo 2024-2027, Liderazgo que Transforma

Eje: Valle Territorio de Vida

Objetivo: Equilibrar el Valle del Cauca se busca a través de la gobernanza, mejorando la
seguridad, el ordenamiento territorial, el desarrollo institucional y la construccion de paz. Esto
se refleja en la distribucion territorial que incluye zonas de paz en areas montafosas y areas
productivas agroindustriales y de produccién agro diversa principalmente a lo largo del rio
Cauca.

Meta: Alcanzar 96 puntos en el indice de desempeiio institucional transparencia en el
departamento del Valle del Cauca durante el periodo de Gobierno.

Componente: Programa - Un Gobierno Mas Moderno y Transparente, Subprograma - Lucha
contra la corrupcion

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accion que sera
atendida con este contrato:

Meta: Alcanzar 96 puntos en el indice de desempefio institucional — transparencia en el
departamento del valle del cauca durante el periodo de gobierno.

Objetivo General: Implementar una estrategia efectiva en transparencia e integridad en el
marco de Gobierno Abierto en la Gobernacion del Valle del Cauca.

Objetivos especificos: 1. Desarrollar un sistema integral de gestiéon del conocimiento para
abordar la transparencia e integridad en el marco de gobierno abierto y prevenir la corrupcion.
2. Desarrollar un plan de formacion y sensibilizacién para fortalecer la cultura organizacional
de transparencia e integridad en el marco de gobierno abierto.
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Programa: Un Gobiemo mas Modermno y Transparente. Sub-Programa: Lucha
contra la corrupcion.

Elemento PEP: Pl44-102462/1/2/02/05 Realizar la administracion y gestion PRE y POS de
la asistencia técnica

Posicion Presupuestaria: 2-320202008 - Servicios prestados a las empresas y servicios de
Cuenta Mayor: 5507052201 — Honorarios.

Objeto del contrato PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS EN LA OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA

GESTION PUBLICA, EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO:

“FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN EL

MARCO DE GOBIERNO ABIERTO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA™
FABIOLA PERDOMO ESTRADA

Supervisora: C.C. 31.987.890 de Cali

Jefe de la Oficina para la transparencia de la gestion publica

PILAR MAYIVE DIAZ RENTERIA

Contratista C.C. 29.661.517

Teléfono. 3155150621

Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de
actividades y plan de trabajo presentado en ABRIL DE 2026; por lo que se concluye que, las
obligaciones contractuales durante ABRIL DE 2026 fueron cumplidas a cabalidad y recibidas
a entera satisfaccién por el departamento del Valle del Cauca y La Oficina para la

Transparencia de la Gestion Pdblica.
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1.Especificacion
es, actividades u
obligaciones
especificas
contractuales.

A)Realizar actividades de Asistencia Técnica a través de la

administracion y gestion PRE y POS de la implementacion de
la politica de transparencia, integridad y Etica Publica de la
Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica en la
Gobernacion del Valle del Cauca.
B) Realizar materiales de apoyo como presentaciones,
formatos, informes ejecutivos y demas ayudas audiovisuales e
informativas para el desarrollo de los distintos
acompafnamientos en las actividades de asistencia técnica
realizadas por el equipo.
C) Realizar actividades de acompanamiento, socializacion,
sensibilizacion y monitoreo de la implementacion de la politica
de transparencia, integridad y ética publica a cargo de la
Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica en las
Dependencias de la Gobernacion del Valle del Cauca.
D) Las demas que se adecuen a la necesidad del objeto
contractual asignadas por el jefe de la oficina.
Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
actividades u obligaciones especificas contractuales de

acuerdo con lo programado en el plan de trabajo del mes 100%
Porcentaje de ABRIL DE 2026.
cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
actividades u obligaciones especificas contractuales en lo 66.66%
transcurrido en la vigencia del contrato de conformidad con lo
acordado en el mismo.
Otras
consideraciones. NiA
Sugerencias
Sugerencia Fecha de Responsable
entrega
Sin novedad - --
Prorroga, suspensiones o adiciones
s & oot Fecha de
Fecha suspension, prorroga o adicion velintcii Requpsable

Sin novedad
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| SEGUIMIENTO TEC

Concepto Supervisora: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de
prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1-03-19.13-0143 -2026,
certifico como supervisora del mismo, que la contratista cumplié con sus obligaciones
especificas de acuerdo con el informe de actividades No.4 presentado por la contratista,

‘incluidas las actividades pendientes del informe anterior, como se detalla a continuacion:

Asisti6 de manera virtual a la socializacién del Programa de Transparencia y Etica Publica
dirigida a la Oficina de Control Interno, presentada por el profesional Nicolas Becerra, espacio
en el que se presentd el enfoque y alcance de las acciones institucionales orientadas a
promover la transparencia, la integridad y el fortalecimiento de la atencion al ciudadano
durante la vigencia. Esta actividad se desarroll6 en el marco del cumplimiento delaley 1474
de 2011 y el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022. Esta evidencia se encuentra en el acta # 28

PTEP.

Asistio a la reunién de trabajo equipo de asistencia Avance de las Socializaciones del PTEP,
liderada por Jose David Bonilla, dirigida por José David Bonilla. Durante el encuentro, se
realiz seguimiento al progreso de las actividades desarrolladas, solicitando la consolidacion
del nimero de dependencias que han sido socializadas a la fecha, con el fin de evaluar el
alcance del proceso y establecer acciones que permitan optimizar su cobertura. Asimismo,

resalté la importancia de mantener actualizada la informacién y garantizar el cumplimiento
de las metas establecidas dentro del programa, promoviendo una adecuada articulacion

entre las diferentes dependencias. Esta evidencia se encuentra en el acta # 29 PTEP.

Asistio a la Socializacién del Programa de Transparencia y Etica Publica dirigida al
Departamento de Juridica, presentada por el profesional Darwin Montafio, en la cual se
socializarén las estrategias definidas para el fortalecimiento de la transparencia, la integridad
institucional y la atencién al ciudadano durante la vigencia actual. Esta evidencia se

encuentra en el acta # 31 PTEP.

Asisti6 a la Socializacion del Programa de Transparencia y Etica Publica dirigida a la
Secretaria de Ambiente, explicada por la profesional Diana Cuellar, en la cual se presentaron
las principales estrategias, lineamientos y acciones orientadas a prevenir actos de
corrupcion, fortalecer la cultura de integridad y mejorar los canales de atencién al ciudadano.
Asimismo, se promovio6 la participacién activa de los asistentes, generando espacios de

didlogo y retroalimentacion. Esta evidencia se encuentra en el acta # 32 PTEP.

Asistié de manera virtual enla Socializacion del Programa de Transparencia y Etica Publica
dirigida a la Oficina de Control Disciplinario, desarrollada por el profesional Nicolas Becerra,
espacio orientado a fortalecer las capacidades institucionales de los servidores publicos en
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Asistié de manera virtual en la Socializacion del Programa de Transparencia y Etica Publica
dirigida al Departamento de Planeacion , desarrollada por el profesional Nicolas Becerra, el
objetivo de esta actividad fue dar a conocer las estrategias para el fortalecimiento de la
transparencia, la integridad y la atencion al ciudadano para la presente vigencia, dando
cumplimiento a lo establecido en el estatuto anticorrupcion ley 1474 de 2011. Esta evidencia
se encuentra en el acta # 34 PTEP.

Asistié de manera virtual en la Socializacion del Programa de Transparencia y Etica Publica
dirigida a la Secretaria de Desarrollo Economico , presentada por la tecnologa Ana Cristina
Renteria, el objetivo de esta actividad fue dar a conocer las estrategias para el
fortalecimiento de la transparencia, la integridad y la atencion al ciudadano para la presente
vigencia, dando cumplimiento a lo establecido en el estatuto anticorrupcion ley 1474 de 2011.
Esta evidencia se encuentra en el acta # 35 PTEP.

Realizd y redacto acta de la Socializacion del Programa de Transparencia y Etica Publica
dirigida a la Secretaria de Movilidad y Transporte, la cual contribuy6 al fortalecimiento de las
capacidades institucionales en materia de transparencia, integridad y servicio al ciudadano,
reafirmando el compromiso de la entidad con una gestion plblica orientada a la legalidad, la
eficiencia y la confianza ciudadana. Esta evidencia se encuentra en el acta # 36 PTEP.
Realiz6 y redacto acta de la Socializacion del Programa de Transparencia y Etica Publica
dirigida a la Secretaria de Asuntos Etnicos, la cual contribuyé al fortalecimiento de las
capacidades institucionales en materia de transparencia, integridad y servicio al ciudadano,
reafirmando el compromiso de la entidad con una gestién publica orientada a la legalidad, la
eficiencia y la confianza ciudadana. Esta evidencia se encuentra en el acta # 38 PTEP.
Asistié de manera virtual en la Socializacién del Programa de Transparencia y Etica Publica
dirigida a la Secretaria de Mujer, presentada por el profesional Juan Camilo Hoyos, la
socializacion fue dirigida a los servidores publicos, en los cuales se presentaron las
principales estrategias, lineamientos y acciones orientadas a prevenir actos de corrupcion,
fortalecer la cultura de integridad y mejorar los canales de atencién al ciudadano. Esta
evidencia se encuentra en el acta # 41 PTEP.

Asistié de manera virtual en la Socializacion del Programa de Transparencia y Etica Publica
dirigida al Departamento de Hacienda y Finanzas Publicas, presentada por la profesional
Diana Cuellar, en la cual se presentaron las principales estrategias, lineamientos y acciones
orientadas a prevenir actos de corrupcion, fortalecer la cultura de integridad y mejorar los
canales de atencion al ciudadano. Esta evidencia se encuentra en el acta # 42 PTEP.

Realiz6 y redacto acta de la Socializaciéon del Programa de Transparencia y Etica Plblica
dirigida a la Unidad Admnistrativa de Catastro, la cual contribuyé al fortalecimiento de las
capacidades institucionales en materia de transparencia, integridad y servicio al ciudadano,
reafirmando el compromiso de la entidad con una gestién publica orientada a la legalidad, la
eficiencia y la confianza ciudadana. Esta evidencia se encuentra en el acta # 46 PTEP.
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Asistio y redacto acta de la reuniéon de trabajo equipo de asistencia Avance de las
Socializaciones del PTEP, liderada por Jose David Bonilla, Durante el encuentro, se realizé
seguimiento al estado actual de las socializaciones adelantadas en las diferentes
dependencias de la Gobernacion del Valle del Cauca, evidenciando el progreso alcanzado a
la fecha. Asimismo, requirié la elaboracion y entrega del informe ejecutivo y el respectivo
reporte de campo, con el proposito de documentar los resultados, identificar oportunidades
de mejora y fortalecer la implementaciéon de las estrategias definidas. Esta evidencia se
encuentra en el acta # 48 PTEP.

Asistié de manera virtual en la Socializacién del Programa de Transparencia y Etica Publica
dirigida a la Secretaria de Riesgos, presentada por la tecnologa Ana Milena Plaza Ortiz, la
socializacion fue dirigida a los servidores publicos, en los cuales se presentaron las
principales estrategias, lineamientos y acciones orientadas a prevenir actos de corrupcion,
fortalecer la cultura de integridad y mejorar los canales de atencién al ciudadano. Esta
evidencia se encuentra en el acta # 49 PTEP.

Elaboré informe de seguimiento en Excel, con el fin de consolidar y sistematizar la
informacion derivada de las socializaciones efectuadas en las dependencias a cargo de la
Secretaria de Movilidad y Transporte, la Secretaria de Asuntos Etnicos y la Unidad
Administrativa de Catastro.

Verifico la publicacién y actualizacién de informacion en la pagina web (transparencia activa)
el cumplimiento la Ley 1519. A través de la elaboracion del informe en Excel, se busco
evidenciar el estado de los procesos de contratacion en curso de la Secretaria de Movilidad
y Transporte, la Secretaria de Asuntos Etnicos y la Unidad Administrativa de Catastro,
confirmando que las dependencias mantienen la informacién actualizada con corte al 31 de

marzo de 2026.

Particip6 en las publicaciones en Instagram de la oficina de transparencia, donde pude
observar y contribuir en las socializaciones del programa de transparencia durante el mes de

abril 2026.

Todo lo relacionado en el informe se encuentra en las evidencias en el area de Gestion
Documental de la Oficina para la Transparencia.

Seguimiento técnico segun corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; si no lo es, se
escribe NO APLICA. Si es necesaria ofra informacion técnica se puede agregar.
Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se ejecutaron de
conformidad con la ley 1474 de 2011, ley 1712 de 2014, las normas de calidad y de gestion

documental.
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e Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el contrato
de las personas que conforman el equipo del contratista y exigir su reemplazo en
condiciones equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA.

Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA.

Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA.

Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA.

Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO
APLICA.

Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA.

Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las
garantias del contrato: NO APLICA

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

Seguimiento administrativo segun corresponda si es apilcabie se hace Ia anotacnon si no Io
es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion administrativa se puede agregar.

e Expediente electronico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la normativa
aplicable: NO APLICA

Aprobacién de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA
Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA

Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA

e de los documentos del proceso: NO APLICA

Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud
ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma aplicable
de acuerdo con la naturaleza del contrato: La contratista para el pago de la cuota nimero
CUATRO, adjunta la planilla pagada de la seguridad social No. 69738929 - CUS No.
198508627 del mes de marzo del 2026, segun la cldusula segunda del contrato y Decretos
1273 de 23 de julio 2018 y 948 de 2018, la Ley 1753, articulo 135 de 2015, el objeto se ha
desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474
de 2011, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003 y el Decreto 1082 de 2015. El
Contratista hasta ahora no se halla en curso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el Contratista no genera relacién laboral
alguna con el Departamento segtn el numeral 3 del Articulo 32 de la Ley 80.

'SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Fecha Valor Observaciones
avances,
pagos)
Vi inici 1
a":;)'r"‘t';,'f; e $24.000.000 CUOTA1 | ENERO | $4.000.000 PAGADA
Valor Adiciones 0 CUOTA 2 | FEBRERO | $4.000.000 PAGADA
Reajustes 0 CUOTA 3 MARZO $4.000.000 PAGADA
Actualizacion de 0
precios
V. tal del
e g $24.000.000
Valor pagado $12.000.000
Valor causado que
no se ha pagado $4.000.000
Valor total ejecutado $16.000.000
Valor saldo por
ejecuwp $8.000.000
Intereses moratorios 0

Seguimiento financiero y contable segtn corresponda, si es aplicable se hace la
anotacién; si no lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion
financiera o contable se puede agregar.
e Seguimiento de la gestién financiera del contrato, incluyendo el registro
presupuestal, la planeacién de los pagos previstos y la disponibilidad de caja:
EL CONTRATO SE EJECUTA FINANCIERAMENTE COMO SE PERFECCIONO,
CUENTA CON EL REGISTRO PRESUPUESTAL Y LOS PAGOS SE EJECUTAN DE
ACUERDO CON LO PACTADO.

e Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el
recibo a satisfaccion de los bienes o servicios objeto del contrato: EL
PRESENTE INFORME ES SUFICIENTE PARA EFECTUAR EL PAGO
CORRESPONDIENTE:; PUESTO QUE, SE DA PLENA CONSTANCIA DE LAS
ACTIVIDADES EJECUTADAS POR EL CONTRATISTA SEGUN EL OBJETO Y SUS
ESPECIFICACIONES.

e Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto
de pago y de liquidacion del mismo: NO APLICA
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Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacion del
mismo, en los términos de la ley y del contrato: NO APLICA

e Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacion del
objeto del contrato cuentan con autorizacion y se encuentran justificados

técnica, presupuestal y juridicamente: NO APLICA

e Tramites para la liquidacién del contrato y entrega de los documentos soporte

que correspondan para efectuarla: NO APLICA

e Costo de actividades por entregables: NO APLICA, porque el contrato no tiene

entregables.

DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR VALOR TOTAL
Entregable 1: $ $
Actividades:
Entregable 2: $ $
Actividades:
Entregable 3: $ $
Actividades:
Entregable 4: $ $
Actividades:
TOTALES: $ $
| SEGUIMIENTO JURIDICO 1 Sl

El seguimiento juridico del contrato busca Ia conformldad de Ia ejecucnén del contrato con el
texto del contrato y la normatividad aplicable. Se debe indicar la normatividad aplicada.

El contrato se ejecuta de conformidad con el texto del mismo y acorde las normas que
conforman el Estatuto de Contrataciéon Publica, los manuales y guias de Colombia Compra
Eficiente, la jurisprudencia, la doctrina, las normas técnicas de calidad y de gestion

documental.

[INFORME SOBRE SANCIONES

SIN NOVEDAD
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Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisoralos:
18 s iy e ) el e . 2026

IR Rt

FABIOLA PERDOMO ESTRADA
C.C. 31.987.890 de Cali
Jefe de la Oficina para la transparencia de la gestion publica




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 4

PILAR MAYIVE DIAZ RENTERIA
29.661.517 DE PALMIRA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
1-03-19.13-0143 -2026

NOMBRE:
CEDULA:

CLASE DE CONTRATO:
No. DE CONTRATO:

VALOR DEL CONTRATO: $ 24.000.000 /
DURACION DEL CONTRATO: DEL 10 ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2026

PERIODO DEL INFORME: MES DE ABRIL DE 2026 /
FECHA PRESENTACION: 15 DE ABRIL DE 2026

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, EN LA OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA
GESTION PUBLICA, EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO:
“FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN EL
MARCO DE GOBIERNO ABIERTO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA”.

A continuacién, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestion, desarrolladas en este periodo y se incluyen las actividades pendientes
gue no se incluyeron en el informe anterior.

Actividades Realizadas:
Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal
como se describe a continuacion, con los logros respectivos:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDAD DESARROLLADA

A) Realizar actividades de
Asistencia Técnica a través de la
administracion y gestion PRE y POS
de la implementacion de la politica
de transparencia, integridad y Etica
Publica de

la Oficina para la Transparencia de
la Gestion Publica en la Gobernacion
rdel Valle del Cauca.

Realicé y redacté acta de la Socializacién del
Programa de Transparencia y Etica Publica
dirigida a la Secretaria de Movilidad vy
Transporte, la cual contribuyé al fortalecimiento
de las capacidades institucionales en materia
de transparencia, integridad y servicio al
ciudadano, reafirmando el compromiso de la
entidad con una gestiéon publica orientada a la
legalidad, la eficiencia y la confianza
ciudadana. Esta evidencia se encuentra en el
acta # 36 PTEP.

Realicé y redacté acta de la Socializacion del
Programa de Transparencia y Etica Publica
dirigida a la Secretaria de Asuntos Etnicos, la
cual contribuyé al fortalecimiento de las
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capacidades institucionales en materia de
transparencia, integridad vy servicio al
ciudadano, reafirmando el compromiso de la
entidad con una gestion publica orientada a la
legalidad, la eficiencia y la confianza
ciudadana. Esta evidencia se encuentra en el
acta # 38 PTEP.

Realicé y redacté acta de la Socializacion del
Programa de Transparencia y Etica Publica
dirigida a la Unidad Admnistrativa de Catastro,
la cual contribuyé al fortalecimiento de las
capacidades institucionales en materia de
transparencia, integridad y servicio al
ciudadano, reafirmando el compromiso de la
entidad con una gestién publica orientada a la
legalidad, la eficiencia y la confianza
ciudadana. Esta evidencia se encuentra en el
acta # 46 PTEP.

Verifiqué la publicacién y actualizacion de
informacion en la pagina web (transparencia
activa) el cumplimiento la Ley 1519. A través de
la elaboracion del informe en Excel, se buscé
evidenciar el estado de los procesos de
contratacion en curso de la Secretaria de
Movilidad y Transporte, la Secretaria de
Asuntos Etnicos y la Unidad Administrativa de
Catastro, confirmando que las dependencias
mantienen la informacion actualizada con corte
al 31 de marzo de 2026.

B) Realizar materiales de apoyo
como presentaciones, formatos,
informes ejecutivos y demas ayudas
audiovisuales e informaticas para el
desarrollo de los distintos
acompafiamientos en las
actividades de asistencia técnica
realizadas por el equipo.

Asisti y redacté acta de la reunion de trabajo
equipo de asistencia Avance de Ilas
Socializaciones del PTEP, dirigida por Jose
David Bonilla, Durante el encuentro, se realizo
seguimiento al estado actual de Ilas
socializaciones adelantadas en las diferentes
dependencias de la Gobernacion del Valle del
Cauca, evidenciando el progreso alcanzado a
la fecha. Asimismo, requirié la elaboracion y
entrega del informe ejecutivo y el respectivo
reporte de campo, con el propésito de
documentar los resultados, identificar
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oportunidades de mejora y fortalecer la
implementacién de las estrategias definidas.
Esta evidencia se encuentra en el acta # 48
PTEP.

Elaboré informe de seguimiento en Excel, con
el fin de consolidar y sistematizar la informacion
derivada de las socializaciones efectuadas en
las dependencias a cargo de la Secretaria de
Movilidad y Transporte, la Secretaria de
Asuntos Etnicos y la Unidad Administrativa de
Catastro.

C) Realizar actividades de
acompanamiento, socializacion,
sensibilizacion y monitoreo de la
implementacion de la politica de
transparencia, integridad y ética
publica a cargo de la Oficina para la
Transparencia de la Gestion Puablica
en las Dependencias de |la
Gobernacién del Valle del Cauca.

Asisti de manera virtual ala Socializacion del
Programa de Transparencia y Etica Publica
diigda a la Oficina de Control Interno,
presentada por el profesional Nicolas Becerra
espacio en el que se presenté el enfoque y
alcance de las acciones institucionales
orientadas a promover la transparencia, la
integridad y el fortalecimiento de la atencion al
ciudadano durante la vigencia. Esta actividad
se desarrollé en el marco del cumplimiento de
la Ley 1474 de 2011 y el articulo 31 de la Ley
2195 de 2022. Esta evidencia se encuentra en
el acta # 28 PTEP.

Asisti a la reunidon de trabajo equipo de
asistencia Avance de las Socializaciones del
PTEP, dirigida por Jose David Bonilla, dirigida
por José David Bonilla. Durante el encuentro,
se realizé seguimiento al progreso de las
actividades desarrolladas, solicitando la
consolidacién del nimero de dependencias que
han sido socializadas a la fecha, con el fin de
evaluar el alcance del proceso y establecer
acciones que permitan optimizar su cobertura.

Asimismo, se resalté la importancia de
mantener actualizada la informacion vy
garantizar el cumplimiento de las metas
establecidas dentro del programa,

promoviendo una adecuada articulacion entre
las diferentes dependencias. Esta evidencia se
encuentra en el acta # 29 PTEP.
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Asisti a la Socializacion del Programa de
Transparencia y Etica Publica dirigida al
Departamento de Juridica, presentada por el
profesional Darwin Montano, en la cual se
socializarén las estrategias definidas para el
fortalecimiento de la transparencia, Ila
integridad institucional y la atencién al
ciudadano durante la vigencia actual. Esta
evidencia se encuentra en el acta # 31 PTEP.

Asisti a la Socializacion del Programa de
Transparencia y Etica Publica dirigida a la
Secretaria de Ambiente, explicada por la
profesional Diana Cuellar, en la cual se
presentaron las principales estrategias,
lineamientos y acciones orientadas a prevenir
actos de corrupcion, fortalecer la cultura de
integridad y mejorar los canales de atencion al
ciudadano. Asimismo, se promovié Ila
participacion activa de los asistentes,
generando  espacios de didlogo vy
retroalimentacion. Esta evidencia se encuentra
en el acta # 32 PTEP.

Asisti de manera virtual en la Socializacion del
Programa de Transparencia y Etica Publica
dirigida a la Oficina de Control Disciplinario,
desarrollada por la profesional Diana Cuellar
espacio orientado a fortalecer las capacidades
institucionales de los servidores publicos en
materia de integridad y prevencion de riesgos.
Durante la jornada, se expusieron los
principales enfoques del programa, haciendo
énfasis en la apropiacion de buenas practicas,
el cumplimiento de lineamientos normativos y la
consolidacién de una cultura organizacional
basada en la ética plblica. Esta evidencia se
encuentra en el acta # 33 PTEP.

Asisti de manera virtual en la Socializacién del
Programa de Transparencia y Etica Publica
dirigida al Departamento de Planeacion ,
desarrollada por el profesional Nicolas Becerra
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el objetivo de esta actividad fue dar a conocer
las estrategias para el fortalecimiento de la
transparencia, la integridad y la atencion al
ciudadano para la presente vigencia, dando
cumplimiento a lo establecido en el estatuto
anticorrupcion ley 1474 de 2011. Esta evidencia
se encuentra en el acta # 34 PTEP.

Asisti de manera virtual en la Socializacion del
Programa de Transparencia y Etica Publica
dirigida a la Secretaria de Desarrollo
Economico , presentada por la tecnologa Ana
Cristina Renteria , el objetivo de esta actividad
fue dar a conocer las estrategias para el
fortalecimiento de Ila transparencia, la
integridad y la atencién al ciudadano para la
presente vigencia, dando cumplimiento a lo
establecido en el estatuto anticorrupcion ley
1474 de 2011. Esta evidencia se encuentra en
el acta # 35 PTEP.

Asisti de manera virtual en la Socializacion del
Programa de Transparencia y Etica Publica
dirigida a la Secretaria de Mujer, la
socializacién, presentada por el profesional
Juan Camilo Hoyos fue dirigida a los servidores
publicos, en los cuales se presentaron las
principales estrategias, lineamientos y acciones
orientadas a prevenir actos de corrupcion,
fortalecer la cultura de integridad y mejorar los
canales de atencion al ciudadano. Esta
evidencia se encuentra en el acta # 41 PTEP.

Asisti de manera virtual en la Socializacion del
Programa de Transparencia y Etica Publica
dirigida al Departamento de Hacienda y
Finanzas Publicas, presentada por Ila
profesional Diana Cuellar la socializacion fue
dirigida a los servidores publicos, en los cuales
se presentaron las principales estrategias,
lineamientos y acciones orientadas a prevenir
actos de corrupcion, fortalecer la cultura de
integridad y mejorar los canales de atencion al
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ciudadano. Esta evidencia se encuentra en el
acta # 42 PTEP.

Asisti de manera virtual en la Socializacion del
Programa de Transparencia y Etica Publica
dirigida a la Secretaria de Riesgos, presentada
por la tecnologa Ana Milena Plaza Ortiz, la
socializacion fue dirigida a los servidores
publicos, en los cuales se presentaron las
principales estrategias, lineamientos y acciones
orientadas a prevenir actos de corrupcion,
fortalecer la cultura de integridad y mejorar los
canales de atencion al ciudadano. Esta
evidencia se encuentra en el acta # 49 PTEP.

D) Las demas que se adecuen a la
necesidad del objeto contractual
| asignadas por el jefe de [a oficina.

Participé en las publicaciones en Instagram de
la oficina de transparencia, donde pude
observar y contribuir en las socializaciones del
programa de transparencia durante el mes de
abril 2026.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

ACTIVIDAD (A)
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OBERMNACION

le del Cauca
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SOCIALIZACION DEL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA
(PTEP) A LA SECRETARIA DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE

ACTA No.36

FECHA: Santiago de Cali, marzo 20 de 2026
HORA DE INICIO: 09:00 am.

HORA DE TERMINACION: 10:00 am
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ORDEN DEL DiA:

Y s S s S o

BB vy e pvaans Sy, - : = —— -
3 (2]
= A L sk e anm s - i L

I 2 Otyrisvo de 12 Sociakizacion
FO-MIPI01- V04

1008371 oo vl e e e B e i pprre g
4 X - contestualizacibn y apropiacion del marco nermative vigente én fates de
SOCIALIZACKIN DEL PROGRAMA DE THANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA Vareprence T Acha ool 1a comupoin 56 sréatss I rekevancis e bt Bguries
(PTEF) A LA SECREGTARIA DE ASUNTOS ETNICOS. Sapcsciras
ACTA Wo38 + Decrets 1122 de 2024: w-wmmmnuh‘m-mm
$ Lo VR e atelad Gt phwink y tatell o o
+ Loy 1712 de 3014 Ley G0 Transpacsecs y s do Access & i
FECHA Sactiags de Cab. marzs 24 de 2028 kemscsin Piblcs Nacorel
HORA DE INICIC: Z15pm
HORA DE TERMINACION 0300 p m X umphrmarts o4 esk: marco rSMASiG Duste binder 's qan aNeis meces s
LUGAR Vs Y }
ASISTENTES. e sreca regate Gu aldlenca

3. Desghose del Proprama de Transparencis y Efics Piblics [PTEF)
ORDEN DEL DA

5. M Sue o PTEF na ‘I solo un requstc g wne hoys ﬂ‘nﬂl’. tlﬂlm
A Sonachas W L] ﬂox esges aecten i misedn
PRpa— Aasionst Piar Mayive Draz B e
Objatvo da i socslzsodn
Explicacein cul Programa de Transpanancia y Enca Pubaca .G

Cciales dy Complerierts

. S cr B AGAD MBS, Por 4 SIS, 24t SACUNA 08 MBS SMGTICE
Pacticpaciin ciudedana y conol sockal

son w Sivtema dn Continl Inferne. of Modeio Intwgrado de Planescion y

e

Jvage de FTEF en la pletalorms el Geathn (MIPG) y I pesséa del teerts humana. Bl cbietvo o que la dscs se
Soheiin 0a outes & inzetudes somnarts o7 un pEet 08 la Culturs OrEESITICCTAL FAICANBendd ol cumphrienty
Compromacs - an vo e
+ Componeots Programitico Comprande s $c00res Soarstivas ot i ensced
£ a3t punts. se atorsd ls Gestida de Riesges de Comupcin y de LAFTFP
Lavedo de Acwres. Financecen gel Temorams y Proerscén Se Arss de

DESARRDLLO DE LA SES08 Desiruccido Masve) S axplod que is comects admintincidn du esies Gesgas

€3 visi pars b 1osteniblided § ls buens reputsndn de la anbidad

1. Apertura & Instatscibn de la Jornada + Memamients SIGRIP. Se jocelzd o vio dul Salems riagindo e Gasin da

Ruages (SIGRIF) instuments darmectal e Golomoia para e
Sl U G000 - b 5 ki il ' Jonad 0 Ncakraaibn pad e Wale Wymlummsbmm coma ks conficson
prosesionsl P Dlst. Sdsorin o lo Olioins pors 1o Transparvacia Se la Orbtidm ou insenis y of frnotle

Pibtica Dun i, 8 ® o4 enlacas de




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 4

PROGRAIWE

A DE
T%ANSPARENCI.A. w ETICA

BCESEA T AA LA TTLASE T ST T

G A CEE T ate Pinea i

1
FoAsrscL Ve
1men

0L PROGRAMA OF TRERIPARINCS ¥ ETICA SOBLCS
FTER) & LA LMD ATATTRATI/A EPRCAL, 08 CITASTRO

gl

P e
m--v-xs:.«

mm
e i D il - Gl
ek 0 G
Expontoe:
- D
< Dot G
1 Ot 00 a rsien

Lk sy (7 feshias e o P e Tsmpaects 020
P PTER b vk B Ui v o e

ERSErIRS—

o e T Lo eyt b i 29 s s O 4 5
S se s
22 e o y praseceacion o sipetvs.

Usind Expecl are
Swemny : -
T b o 2 b s i NP4 () B Tomageec v
ot b

o e e e b 2 e 1 smen

.——am-vmm-unm perieerd

At i 3 g S D 8 e
& e s ¢ Cores e

23702 20 @ B0t | OPAMIIIN Bgeics

La svimera PR DRt ms O cire S srrestanw brsebee e 04

ot “,'......“""““"......‘,.nuéfum.‘-s"?m =

et

O SR O o i 2
P S et

i e vt kv St o Sl s ek
htzrercs o I gkl eacaes & ¥ weatie <
pepinh

o i
oyt

e ¥ et Saget €9 Litin 2

b’ﬂh(ﬂjwmumaﬂ.amswm P = pErd; 8 poue s mons axdoems sy 3
s e vt g

Prws. Dbk ESrADY 3 W pcgane

Fntnszraes: b ot e X

B proocen
s | 3t i s 13 S o s 0 s 1
ey

2 Desamoo o e
2 Cooroackin ikl y B0 00 paricpies

i v i e S ¢ rerrtn e s poea g of

2 b paricpares 1 e i s o ey 32w e o W A 4 &

27 Trmspreac st p bt gt

Contratacion Revision con Corte al 31de ener 2026 ® oo o ki~ R Comparte = o
Archivo  Editar Ver Insertar Formato Datos Hesrsmientas  Ayuda
Q s @ @ F 0% - $ % 4. .00 @ A = B r S A * @ - Ee £- Bl A- : ~ B
A - 31
A B © [ e F s " [ L=
- Nombre de fa Node _| Nombre _: OU® | micioy valor P""’;.""" @
Entace - Dependencia = = =
Depandencia | contratn ~ | contratista contrato 2
= i o LT L i o T F— === = = = - = =
5
24
= 4
= CarlaYarce Unidad de Hentas
7 CardsYare Secroarna ce Ambente | 1 | I | | |
= CarlaYarce —__|Secretana de Aancuilura 1 1 I | 1 | | =
= +
E=
5
e

+ = Contratacion ~  FHojal ~




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 4

ACTIVIDAD (B)
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D Disrs Mariris Cuetier (Presentando)




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 4

N hcoles Becerra [Presentandol
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Agrega un coment ari..

Todo lo relacionado en el informe con sus evidencias se encuentra en el area de Gestion
Documental.

Presento certificados del Sistema de Seguridad Social en Salud, pension y ARL con la cual
acredito que me encuentro al dia. De otra parte, manifiesto que no estoy obligado a pagar
los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de Compensacion Familiar.

Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé estricta confidencialidad
y di cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacion y datos
personales de los que tuve conocimiento con ocasién de la ejecucion del contrato.

Cordialmente,

el
PILAR AYIVE DIAZ REN

CC 29.661.517
CONTRATISTA
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Departamento del Valle del Cauca

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

N.LT.: 890399029-5

Direccion:
Ciudad:
Departamento:

Teléfono:
Correo:

Tipo de Contribuyente:

Tipo de responsabilidad:

Edificio Palacio de San Francisco, carrera, COMUNA 3
CALI

Valle del Cauca

+57 (602) 620 00 00
Facturacion.transparencia@valledelcauca.gov.co
Persona Juridica

0-13;0-48

Fecha de Generacion:
Fecha de Pago :
Medio de Pago :

Tipo de Negociacion

INFORMACION DEL VENDEDOR Y/O PRESTADOR DE SERVICIO

DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES
EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR

N° DS152427

15/04/2026 00:00:00
2026-04-15
Transferencia Débito Interbancario

Contado

Nombre Apellido o Razén Social :  PILAR MAYIBE DIAZ RENTERIA

Tipo de Contribuyente

NIT / Nimero de Documento 296615177 Direccion: carrera 34 No. 25-45
Persona Natural Ciudad: CALI
0-99 Departamento Valle del Cauca

Tipo de Responsabilidad

Correo

col_intercambio@einvoicing.signature-cloud.com Teléfono

Nro Cadigo

1 00001 1.03-19.13-0143 NIU 1.00 4,000,000.00
CONTRATO DEL 10
ENERO 2026 . OBJET

Descuento Recargo

Descripcion UM Cant Precio Unitario
% Importe % Importe

IMP!
%

UESTOS

4,000,000.00

DESCUENTOS Y RECARGOS GLOBALES

Nro Tipo Cadigo Descripcion Porcentaje % Monto
DATOS DE REFERENCIA
TIPO DOCUMENTO REFERENCIA NUMERO DOCUMENTO REFERENCIA FECHA REFERENCIA

OBSERVACIONES

5600099226,, Nro planilla:69738929 CUS 198508627,CUOTA 4

Total en Palabras:

Cuatro millones de pesos.-

MONEDA COoP
SUB TOTAL 4,000,000.00
IVA 0.00
TOTAL DOCUMENTO 4,000,000.00
RETERENTA

RETEIVA

RETEICA

TOTAL COMPRA 4,000,000.00

CUDE:bd2265bcf05a8b96c14f9e5eb4909aba7a8a3061ea5e53dd4ab43fc9309b835959b710585¢8d7e5e14c8b3397e1c226e

Autorizacién Habilitacion Facturacion Electrénica No. 18764097094743 del 8/15/2025,Desde el No. DS15-1807 hasta el No.DS15-10000 Vigencia: Desde 8/15/2025 hasta 2/15/2027

Representacion grafica de la Factura Electronica - por Sig South C ing Colombia S.A.S. NIT:

171

(www.

com) / Revise su D El; onico en: www. net
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Informacion basica de la planilla

Empresa: PILAR MAYIVE DIAZ RENTERIA NIT:

Tipo Planilla: ... ! [Periodo liquidacién Pensiones:
Sucursal o Dependencia: PRINCIPAL [Periodo liquidacién Salud:
Niamero de Radicacién: 69738929 Total a pagar:

Fecha de vencimiento: 08/04/2026 Total de empleados: .
Fecha de Pago: 06/04/2026 Namero de Administradoras:

Detalles del pago

[Razén social recaudo: Compensar O Nitrecaudo: .. .....
_I??ftfr_i;_x_:i_é_n_: _________________ MiPlanilla.com Pago Proteccion Social 7@@@!9 9?,??9,9: 77777777777777
Banco NEQUI Nimero Autorizaciéon:
Estado de la transaccion: Transaccion aprobada

*Namero de
Cadigo NIT Administradoras Num. Afiliados incapacidad por
riesgos laborales

29661517
marzo 2026
marzo 2026
$508,300

1

3

9998600669427
Pago Electronico por PSE

198508627

Valor descontado
en incapacidad Total Pagado
y/o licencia

14-23 860011153 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1 $0 $9,200
231001 800227940 Colfondos 1 $0 $280,200
EPS018 805001157 Servicio Occidental de Salud S.A. S.0.S EPS 1 $0 $218,900

$508,300

*Si descont6 incapacidades o notas crédito debe informar a la administradora correspondiente los descuentos.

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO) PLANILLA (DIA/MES/ARO) EMPLEADOS UPC
EXONERADO PAGO 1 0
cc 29661517 PILAR MAYIVE DIAZ RENTERIA carrera 34 n 43 51600000 abibsocial@hotmail.com PARAFISCALES Y 69738929 06/04/2026
SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD |  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNIcA | - Independiente VALLE DEL CAUCA JAMUNDI NO 2026-03 2026-03 1 $0 $508.300
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora upPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS018 Serv. Occ. Salud - EPS 805001157-2 218.900 0 0 0 0 0 0 218.900 1
TOTALES PENSION
. Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - . Valor Mora Valor Mora No.
Cslge AP Rontie inr Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (i Cotizacion FSP otall=lzanan Afiliados
231001 Colfondos 800227940-6 280.200 0 0 0 0 0 0 280.200 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizaciéon Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Segures 860011153-6 9.200 9.200 0 0 9.200 92 9.200 1
TOTALES CAJAS
Caédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
" - . L No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 218.900 218.900
) [ [) [ 0 [ ) [ 0 Pension 1 280.200 280.200
ICBF Riesgos Laborales 1 9.200 9.200
) [ [) [ 0 [ ) [ 0 ccF 0 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 508.300 508.300

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA

TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO) PLANILLA (DIA/MES/ANO) EMPLEADOS uPC
EXONERADO PAGO 1 o
cc 29661517 PILAR MAYIVE DIAZ RENTERIA carrera 34 n 43 51600000 abibsocial@hotmail.com PARAFISCALES Y 69738929 06/04/2026
SALUD
FORMA PRESENTACION CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
Onica | - Independiente VALLE DEL CAUCA JAMUNDI NO 2026-03 2026-03 1 $0 $508.300

DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

Tipoy R HEE $ Bonto Fondo g

. . 8 & [2]5 5] e|ale]elal]slslzuls e le]s] 2 (8] cod 2. .| voluntario | voluntario | pensional 4 [cotizacion /| cod g2 : Cédigo g | Aporte | 1BCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte

Wb | WIHLLIC GECALENILLILD 1251215122 2= (2[=[2[2]2[2]3]5]2]2) & |&| arp | 'BCAFP | & [Cetizacion | hfiiado | Aportante de pensional de | C6d. EPS | IBCEPS | 2 [Naorupc| arL | 'BCARL | 8 | g | Cotizacion [Toeg” [ 1BCCCF 2 f "cer [ parafiscales | SENA | ICBF | ESAP | MEN
dentificacion HEHHEE £ dag | Subsistencia H
HE g solidaridad 3
o © s

1 | cczeeeisiz | piaz RenTERIA PILAR MAYIVE [57] 0 N 231001 | 1.750.905 [ 30| 280200 [) 3 3 3 EPSO18 | 1.750.905 | 30 | 218900 | 1423 | 1750905 [a0 [ 1 [ 200 3 3 o 3 3 o 3 3

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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